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Dob¥i lidé jesté Ziji!

Vétsina obyvatel Ceské re-
publiky v minulém roce sama na
vlastni k0zi okusila silu i hriizu
koronavirové nakazy. Ti, ktefi
nemoc ptekonali, neradi vzpo-
minaji. Ti, kterym nakaza vzala
nékoho =z blizkych, nezapo-
menou nikdy. Ale pfes vSechnu
unavu, vycerpani, frustraci

AZ doneddvna jsem si myslela, Ze ¢esky
narod dokazZe sjednotit pouze finalovy
zipas na mistrovstvi svéta v hokeji. Ale
ve dnech neddavno minulych se ukazalo,
Ze to neni tak docela pravda. Tornado,
které se prohnalo nékolika obcemi
a mésty na jizni Moravé, vzalo lidem
domovy, auta, zni¢ilo pozemky a néko-
lika z nich i to nejcennéjsi, lidsky Zivot.

pfimo na Ucty postizenych obci.
Lidé reagovali rychleji nez stat-
ni sprava, kterd je omezovana
spoustou byrokratickych piedpi-
su.

Byli to dobrovolnici, ktefi na-
skakali do aut, vzali nejpo-
tiebnéj$i nafadi a vydali se na
mnohdy dlouhou pout’ na pomoc

potiebnym. A ptidavali se dalsi,
kteti nacpali sva auta az po stie-
chy nakoupenymi vécmi bézné
denni spotieby ¢i trvanlivymi
potravinami a to odvezli na
Moravu a poskytli, nékteti
véetné svych aut.

Jsem rada, ze ziji v zemi, kde
jesté stale vitézi sounalezitost,
soucit a podpora potfebnych nad
individualismem, sebestiednosti
a lakotou.

DEKUIJL
Bc. Svétlana ONDREJKOVA,
¢lenka vykonné rady OS za
Jihocesky kraj,
lanzova.sv(@seznam.cz

a vSeobecnou ,,blbou naladu®,

se po zhlédnuti prvnich zabért
z ponienych vesnic a mést
zvedla obrovska vlna solidarity
a pomoci.

Nasly se tisice lidi, firem,
spolkti, odborovych svazi, obci
a mést, kteti okamzité poukazo-
vali finanéni ¢astky, podle svych
moznosti, riznym nadacim, ne-

Od dubna letosniho roku pracuji jako stani¢ni sestra v Domové pro seni-
ory ve Strakonicich. Od roku 1990 jsem predsedkyni zakladni organizace
v Domové pro osoby se zdravotnim postizenim Osek, jsem ¢lenkou krajské
rady a od roku 2015 jsem ¢lenkou vykonné rady za Jihocesky kraj. Jsem
vdand, s manzelem mame Sest jiz dospélych déti a osm vnoucat. Vzhledem
k povaze mé prace svij volny ¢as nejradgji travim v klidu s knihou v ruce,
nebo vychazkou v piirode . . .

Be. Svétlana Ondrejkova — vizitka

ziskovym organizacim nebo

Ministerstvo zdravotnictvi v pondéli 28. ¢ervna vy-
psalo mimotadny dotacni program pro poskytovatele
lizkové péce s cilem prevence negativnich dopadii psy-
chické a fyzické zatéZe a obnovy psychickych a fyzic-
kych sil pro pracovniky ve zdravotnictvi v souvislosti
s epidemii COVID-19.

https://www.mzcr.cz/mimoradny-dotacni-program-pro-

oskytovatele-luzkove-pece-s-cilem-prevence-negativnich-
dopadu-psychicke-a-fyzicke-zateze-a-obnovy-psychic-
kych-a-fyzickych-sil-pro-pracovniky-ve-zdravotnictvi/

Diky nému se uskutecni to, co odborovy svaz v po-
slednich mésicich intenzivné prosazoval: urceni zdravot-
nici mohou ¢erpat az 8000 K¢ na zdravotni sluzby za ice-
lem obnovy télesnych a dusevnich sil, a to formou 14-
zefiské nebo rehabilitacni péce anebo vyuzitim sluzeb
psychologi.

O finan¢ni ¢astky na své zdravotniky si do_30. 7. 2021
budou zadat jednotliva lizkova zdravotnicka zafizeni, kde
byli hospitalizovani pacienti s nemoci COVID-19.

OS prosadil 8000 K¢ pro zdravotniky.
Nevahejte a jed’te nacerpat sily do lazni!

Ministerstvem piimo fizené organizace obdrzi finan¢ni
prostredky od svého zfizovatele.

V jednotlivych nemocnicich a dalsich lizkovych za-
fizenich si pravidla pro Cerpani zdravotnich sluzeb stano-
vi ve spolupraci zaméstnatelé a odborové organizace. OS
navic oslovil lazeiska zafizeni se zadosti o vytvorent ,,re-
generacnich balickil pro zdravotniky. Nabidky, které OS
dostava, obratem zasila do nemocnic.

Uvédomujeme si, Ze zdravotnici prozivali dlouhodoby
silny stres, tizivé chvile bezmoci, zemftelo jim nebyvalé
mnozstvi pacientll, véetné jejich znamych ¢i blizkych.
Proto povazujeme za nezbytné, aby se zdravotniktim z ne-
mocnic dostalo také podpory pii obnové jejich fyzickych
a psychickych sil, ktera je nutna nejen jako prevence pred
zhroucenim a vyhofenim, ale i pro dalsi vykon jejich na-
rocné profese v piistim jist¢ rovnéz nelehkém obdobi.

Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péée CR pieje
vSem zdravotnikim, at’ jim prostfedky na regeneraci je-
jich sil pomohou.
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16. ¢ervna

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se spolu s predsedou LOK-
SCL Martinem Engelem sesli s mi-
nistryni financi Alenou Schillero-
vou ve véci navyseni plateb statu za
jeho pojisténce.

17. €ervna

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se seSla s ministryni prace
a socialnich véci kvuli vyplaté mi-
mofadnych odmén zaméstnanctim
v socialnich sluzbach.

18. ¢ervna

« Na predporad¢ k jednani Pléna
tripartity se sesli zastupci odbord.
Za OS se jednani se stanoviskem
svazu k navrhu statniho rozpoctu
zicastnila predsedkyné Dagmar Zit-
nikova.

21. ¢ervna

« Formou videokonference se ko-
nalo zasedani 159. Plenarni schiize
Rady hospodatské a socialni doho-
dy CR (tripartita). Jednani se zi&ast-
nila predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova, ktera informovala socialni
partnery o situaci s vyplacenim
odmén pro zdravotniky v ambulant-
nim sektoru. Socialni partnefi vy-
zvali vladu, aby zvazila pfijeti G¢in-
nych opatfeni k zamezeni nekalych
praktik nékterych poskytovatel
zdravotni péce, ktefi nevyplatili
zdravotnickym pracovnikim odmé-
nu v dohodnuté vysi.

22. ¢ervna

« Formou videokonference jednal
tripartitni pracovni tym pro nestatni
neziskové organizace. Za OS se jed-
nani  zucastnily  predsedkyné
Dagmar Zitnikova a mistoptedsed-
kyné Jana Hnykova.

« Odpoledne se seslo vedeni OS na
jednani se zastupcem T-Mobile kvi-
li prodlouzeni ramcové smlouvy od-
borového svazu.

« Mistoptedseda OS Lubomir
Francl se sesel se spravcem progra-
mu clenské evidence TREWIS.
Jednali o drobnych tpravach pro-
gramu v souvislosti se zménami
bankovnich ¢t odborového svazu.
23. ¢ervna

#« V dopolednich hodinach se usku-
tecnilo jednani s vedenim Méstské
spravy socialnich sluzeb v Moste,
kde se projednavala problemati-
ka vybérového fizeni, naplni prace
a zvlastnich pfiplatki pro zamést-
nance v pfimé péci. Za OS se
zuCastnila mistoptedsedkyné Jana
Hnykova, pravnicka Stépanka Ran-

OS vyjadruje litost nad jihomoravskou tragédii a pripomina
pomoc ze ZajiSt'ovaciho fondu. To plati i pro pripady povodni

Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péée CR vyjadiuje velkou litost nad tragédii, kterd potkala
nase kolegyné a kolegy 1 dalsi spoluobcany na jizni Morave, a zaroven velice dékuje kolegynim a ko-
leglim zdravotniktim, kteti ihned pomahali pfi tomto nestésti zachranovat zdravi a Zivoty.

Hokok

Odborové organizace prosime, aby nezapomnély, ze svazovy Zajistovaci fond pocita s pomoci
i v pfipadé zivelni pohromy, a aby pomohly svym ¢élentim postizenym fadénim zivla s vyfizenim for-
malit nezbytnych k vyplaceni tohoto daru.

Hokck

Pfipomindme, ze dary ze Zajistovaciho fondu pfi Zivelni pohromé se tykaji také povodni, mate-li ve
svém okoli kolegyné a kolegy, ktefi byli takto postiZzeni, upozornéte je na tento bonus odborového svazu.

Doba postcovidova a verejné sluzby

Clenky krajské rady Zlinského kraje se ve &tvrtek 24. Eervna
2021 zhcastnily v Domé kultury ve Zliné akce ,,Kdo zaplati Covid
a jak po Covidu*, ktera se konala k Mezinarodnimu dni veiej-
nych sluZeb (23. ¢ervna). Akci poiadala Regionalni rada odboro-
vych svazit CMKOS Zlinského kraje ve spolupraci s Masaryko-

vou demokratickou akademii.

Uvodniho slova se ujala kraj-
ské koordinatorka Masarykovy
demokratické akademie Alena
Gajdaskova. Po predstaveni
hostt hovotila o dobé covidové,
ktera vyznamné zaséhla do spo-
le¢nosti. Nasledné piedala slovo
piedsedovi CMKOS Josefu
Sttedulovi, ktery na konkrétnich
pfipadech zaméstnanct a piikla-
dech z organizaci a z podniki
prezentoval problematiku pra-
covnich podminek, ktera nastala
s vyskytem ndkazy COVID-19,
a okomentoval zasah pandemie
do hospodaiského vyvoje a ve-
fejnych rozpodt.

Clenky krajské rady v souvis-
losti s avizovanymi uspornymi

opatienimi ve vefejnych rozpo-
¢tech upozornily na situaci za-
méstnanct vefejnych sluzeb,
které jsou na vefejné rozpoclty
napojeny. Usporna opatieni po-
vedou k jejich privatizaci a tyto
nevratné kroky budou mit nega-
tivni dopad na zaméstnance a je-
jich pracovni podminky, omezi
prava obcant, ohrozi dostupnost
vefejnych sluzeb.

Byla pfipomenuta dulezitost
pusobeni Regionalni rady odbo-
rovych svaz CMKOS na kraj-
ské urovni: Mit moznost pro-
stfednictvim jmenovanych ¢lent
Rady se ucastnit plenarniho za-
sedani krajské tripartity a navr-
hovat a prosazovat feSeni pro-

blémt hospodatrského a socidl-
niho vyvoje kraje v rtiznych ob-
lastech, mimo jiné v oblasti ve-
fejnych sluzeb — zdravotnictvi,
socialni péci, dopravni obsluz-
nosti, Skolstvi, kultufe, péci
o mléadez, telovychove a sportu.
Prave vetejné sluzby jsou vy-
znamnym prostfedkem uskutec-
novani politiky rozvoje kraje
i obci.

Akce pokracovala debatou.
VétSina dotazli smétovala k de-
ficitu statniho rozpoctu, k opa-
ttenim na strané¢ piijmové
a uspornym opatfenim na strané
vydajové a dopadu opatieni na
kazdého obcana, zaméstnance.
Utastniky dale zajimala diicho-
dova reforma, bytova politika,
daniova zaté¢z a dal$i nejistoty
soucasné doby i budoucnosti.

Mgr. Marcela HOLCAKOVA,

predsedkyné zlinské krajské

rady OS,
socsluzbyvs.zoos@centrum.cz
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dova a regionalni manazer Vladimir
Andrejch.

« OS uspotadal tiskovou konferen-
ci k Mezindrodnimu dni vefejnych
sluzeb.

24. ¢ervna

%« Na Ministerstvu zdravotnictvi,
a Castecné formou videokonference,
se konalo jednani sekce pracovnikil
hygienické sluzby a hlavni hy-
gienicky Pavly Svréinové. Obsa-
hem jednani byla novela z dkona
¢. 258/2006 Sb. a ptipravovana
centralizace hygienické sluzby, vy-
plata odmén zaméstnanciim hygie-
nické sluzby a zdravotnich Ustavi
a zajisténi financi pro rok 2022
v ramci statniho rozpoc¢tu. Jednani
se fyzicky zucastnili zastupci sekee,
vedouci pravniho a socialniho oddé-
leni OS Ivana Btenikova a piedsed-
kyné OS Dagmar Zitnikova. On-li-
ne pfipojeni vyuzili mistopfedse-
dové odborového svazu.

« Odpoledne se formou videokon-
ference sesli zastupci odborovych
organizaci ze zdravotnickych
zachrannych sluzeb, aby projednali
spolecny postup k navrhu dodatku
k mimofadnym odménam zdravot-
nickych pracovnikii a dalsich za-
méstnanct zdravotnickych zachran-
nych sluzeb.

25. ¢ervna

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se spolu s regionalni mana-
zerkou Ivou Falberovou sesly se
zdjemkynémi o zalozeni odborové
organizace v ambulantnim sektoru.
28. cervna

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se zucastnila jednani Rady
CMKOS.

« Odpoledne se formou on-line jed-
nani setkali Clenové krajské rady
Stredoceského kraje. Za vedeni OS
se jednani zlcastnila pfedsedkyné
Dagmar Zitnikova.

« Mistoptedseda OS Lubomir
Francl se zucastnil jednani dozor¢i
rady Nemocnice Ceské Budgjovice,
a.s.

29. ¢ervna

« Na Ministerstvu prace a social-
nich véci jednali predsedové od-
borovych svazi vefejnych sluzeb
a predseda CMKOS Josef Stredula
s ministryni prace a socialnich véci
Janou Malacovou. Obsahem jednani
byly pozadavky odborti na zvyseni
miniméalni mzdy, zaruCené mzdy
a platii ve vefejnych sluzbach.

« Formou on-line jednani se sesla

Jak opravdu dopadly mimoradné odmény ve zdravotnictvi

a socialnich sluzbach

S tim, jak opravdu dopadly mimoiadné odmény pro zamést-
nance zdravotnictvi a socialnich sluzeb, seznamil odborovy svaz
23. ¢ervna na tiskové konferenci k Mezinarodnimu dni vefejnych
sluZeb. Zaznam tiskové konference najdete na webu CMKOS:
https://www.cmkos.cz/cs/obsah/219/tk-oszsp-cr-k-nevyplacenym-

potykaji s jeho dlouhodobymi
nasledky a lze ocekavat i psy-
chické nasledky.
Socialni sluzby
Mistoptedsedkyné Jana Hny-

odmenam-ve-zdravotnictvi/328114

Piedsedkyné Dagmar Zitniko-
va na uvod sdélila, ze 23. erven

je Mezinarodni den vefejnych
sluzeb a evropské odbory v této
souvislosti pfipominaji vyznam
vefejnych sluzeb a nutnost jejich
dalsiho zachovani a rozvoje, aby
nebyly privatizovany a komerci-
onalizovany. A prave zdravotnic-
tvi a socialni péce jsou jedny
z nejdulezitéjsich vefejnych slu-
zeb. Zduraznila, ze odbory vzdy
prosazovaly, aby vefejné sluzby
fungovaly predev§im v gesci
statu, kraji a obci, a poukazala
na negativni zkuSenosti s privati-
zaci vefejnych sluzeb, napiiklad
skute¢nost, Ze v privatizovanych
zdravotnickych zafizenich jsou
mnohem niz§i mzdy.

Dale uvedla, Ze je velmi dule-
zité, aby vefejné sluzby byly fi-
nan¢né zajisténé a jejich zamest-
nanci adekvatné odménovani,
coz se tyka nejen zdravotnictvi
a socialnich sluzeb, ale také
Skolstvi, kultury, policistl, hasi-
¢u a dalsich.

Minimalni mzda

Mistoptedseda Lubomir Francl
navazal informacemi o minimal-
ni mzdé. Pfipomnél lofiskou dis-
kusi o kompenzacich kvili ko-
ronaviru, v niz od pravicovych
poslancti zaznélo, Ze osoby sa-
mostatné vydélecné c¢inné ne-
mohou za 15 000 K& mésicné
vyzit. OvSem minimalni mzda
zamé&stnancti tou dobou Cinila 14
600 K¢ hrubého a pro rok 2021
byla zvysena na 15 200 K¢ mé-
si¢ng, coz se ve zdravotnictvi

a v socialnich sluzbach tyka
uklizec¢ek, vratnych a dalSich
profesi. A zaru¢ena mzda u ku-
chate loni ¢inila 16 100 K¢
hrubého, u vseobecné zdravotni
sestry, kterd musi mit vysoko-
Skolské ¢i vyssi odborné vzdé-
lani, ¢inila loni zaruena mzda
21 700 K¢.  Ptitom loni byla
u jednotlivee mési¢ni hranice
ohrozeni chudobou 13 640 K¢,
u jednoho rodice s ditétem do 13
let byla tato hranice 17 732 K¢,
takze lidé, ktefi pracovali za mi-
urovné zarucené mzdy, byli
ohroZeni chudobou!

U nas je minimalni mzda stale
v leto$nim roce 3,42 eura na ho-
dinu, na Slovensku je to 3,58 eu-
ra a v Némecku 9,50 eura.

Proto odborovy svaz podporu-
je navrh ministryné prace a soci-
alnich véci Jany Malacové na
zvySeni minimalni mzdy pro rok
2022 na 18 000 K& mési¢né.

Piedsedkyn& Dagmar Zitniko-
va zduraznila, Ze prace zamést-
nancu v pandemii byla neuvefi-
telna a ostatni lidé si ani neumeé-
ji predstavit, co zdravotnici v ne-
mocnicich zazivali. V¢etné pra-
covnikil z jinych oddé€leni, ktefi
museli jit posilit zdravotnicky
personal na covidovych oddéle-
nich. Mnozi zaméstnanci na to
doplatili svym zdravim a néktefi
i svym Zivotem, protoze na co-
vid zemfelo 88 zdravotnikli a 21
pracovnikii v socialnich sluz-
bach. Navic ¢asto se po covidu

str. 3

Bulletin 7/2021

kové uvedla, ze obrovskym pro-
blémim souvisejicim s pande-
mii COVID-19 byli vystaveni
také zaméstnanci v socialnich
sluzbach. Proto odborovy svaz
vyjednal u ministryné prace
a socialnich véci Jany Malacové
pro zamé&stnance socialnich slu-
zeb za prvni vinu pandemie mi-
mofadné odmény a zaméstnanci
tyto odmény za prvni vinu
opravdu dostali. Na podzim na-
stala druha vina pandemie a od-
borovy svaz se proto rovnéz sna-
zil prosadit pro zaméstnance so-
cidlnich sluzeb dalsi odmény,
coz se také podatilo.

Jenze né&ktefi zaméstnavatelé
najednou zapomnéli na to, jak
své zaméstnance pied nékolika
mesici chvalili a dékovali jim za
odvedenou praci, a zacali hledat
klicky, jak zaméstnanctim nevy-
platit odmény najednou a v plné
vysi, jak vyplaceni odmén
zdrzet do konce roku. S tim od-
borovy svaz zasadné nesouhlasi
a velmi ho mrzi, ze se k nému
nepiidala Asociace poskytovate-
la socialnich sluzeb CR, ktera
zastupuje zamé&stnavatele a ktera
naopak zaméstnavatele v této
véci podporovala. Odborovy
svaz si proto vyzadal oficialni
stanovisko Ministerstva prace
a socialnich véci. V tomto stano-
visku se uvadi, ze vyplaceni
odmén se fidi paragrafem 141
zakoniku prace a odmény maji
byt vyplaceny hned po vykonani
préce, za kterou piislusi.

Jana Hnykova podékovala
ministryni Jané¢ Malacové za to,
ze Ministerstvo prace a social-
nich véci od pocatku epidemie
pofadalo pravidelné on-line vi-
deokonference vsech vyznam-
nych aktéri v socidlnich sluz-
bach, kde se mohli vyjadiovat
k o¢kovani, k dostatku osobnich
ochrannych prostfedkt a dalsim
aktualnim témamum.

Zdravotnictvi

Piedsedkyn& Dagmar Zitniko-
va soucasnou situaci ve zdravot-
nictvi oznacila za velmi turbu-
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krajska rada Kralovéhradeckého
kraje za ucasti mistopiedsedii OS
Jany Hnykové a Lubomira Francla
a regiondlni manazerky Ivany Bu-
reSové.
« Odpoledne jednalo on-line vede-
ni odborové organizace Barevnych
domki Hajnice s mistopfedsedkyni
OS Janou Hnykovou, pravnickou
Stépankou Randovou, poradcem
pro ekonomiku Kamilem Kubaném
a regionalni manazerkou Ivanou
BureSovou, tématem byl audit v or-
ganizaci a dalsi problémy.
30. ¢ervna
+ Na Ministerstvu zdravotnictvi se
vice nez po rocni piestavce sesla
pracovni skupina k personalni stabi-
lizaci zdravotnickych pracovniku.
Jednani fidil naméstek ministra
Vlastimil Vajdak.
« Mistoptedseda OS Lubomir
Francl se v Pisku tcastnil jednani
krajské rady Jihoceského kraje.
« V Libereckém kraji se uskutecni-
lo jednani krajské rady OSZSP CR.
Za vedeni OS se zuCastnily misto-
piedsedkyné Jana Hnykova a regio-
nalni manazerka Ivana BureSova.
1. Cervence
+ Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se spolu s piedsedou LOK-
SCL Martinem Engelem sesli s fedi-
telem fakultni nemocnice v Motole
Miloslavem Ludvikem a ptedsedou
Asociace ¢eskych a moravskych ne-
mocnic Eduardem Sohlichem, aby
projednali realizaci dota¢niho pro-
gramu  Ministerstva zdravotnic-
tvi pro poskytovatele lizkové péce
s cilem prevence negativnich dopa-
du psychické a fyzické zatéze a ob-
novy psychickych a fyzickych sil
pro pracovniky ve zdravotnictvi
v souvislosti s epidemii COVID-19.
12. ¢ervence
« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se sesla s Danou Hlavac-
kovou, gestorkou zapojent stakehol-
deri k probihajicimu projektu
~Prevence Il (Zmirnéni negativnich
dopadu psychické a fyzické zatéze
na nelékaiské zdravotnické pracov-
niky prostfednictvim systémového
opatfeni)®, aby projednaly dal$i mo-
Znosti spolupréce.
15. Cervence
« Na krajském ufadé Libereckého
kraje jednala krajska rada OS se za-
stupci kraje pro oblast zdravotnictvi
a socialnich sluzeb. Za OS se
zuCastnila mistoptedsedkyné Jana
Hnykova.

| |

Jak opravdu dopadly mimoradné odmény ve zdravotnictvi
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lentni a s excesy, s nimiz nikdo
nepocital. Pfipomnéla, ze mi-
mofadné odmény za prvni, tedy
loniskou jarni vlnu epidemie, se
nepodatilo dohodnout s minist-
rem zdravotnictvi Adamem
Vojtéchem, ale podafilo se to az
s premiérem Andrejem Babi-
Sem, ovSem tyto odmény byly
vyplaceny az v listopadu. Pii
druhé extrémni viné epidemie
se odbory znovu sesly s premié-
rem a pozadaly o dalsi mimo-
fadné odmeny pro zaméstnance
ve zdravotnictvi. Zaméstnanci
luzkovych zdravotnickych za-
fizeni odmény dostali prostred-
nictvim dotac¢niho titulu, coz se
podafilo a zaméstnanci odmény
obdrzeli.
Ambulantni sektor

Uplné jina situace ale vznikla
v ambulantnim sektoru: v ambu-
lancich, na dialyzach, v domaci
péci, v dopravni zdravotni sluz-
bé a na dalsich privatnich praco-
vistich. Téchto poskytovatell je
témet 40 000, coz by bylo velmi
naroc¢né fesit prostiednictvim
dotace. Takze odbory souhlasily
s tim, Ze se tyto mimoradné
odmény vyplati prostfednictvim
kompenzac¢ni vyhlasky. Ta byla
vydana v dubnu, ale bohuzel se
ukazalo, ze zde nikdo nedodrzu-
je zakon — ani poskytovatelé
péce, ktefi své zaméstnance neu-
vadéli v ptilohach pro zdravotni
pojistovny, ani zdravotni pojis-
tovny, které to nekontrolovaly
a nevyzadovaly, takze téméi dvé
ttetiny zdravotnikii by tyto
odmény nedostaly.

Nasledovala dalsi jednani s mi-
nistrem zdravotnictvi Vojtéchem
a premiérem BabiSem. Mini-
sterstvo zdravotnictvi pfipravilo
dalsi kompenzacni vyhlasku, ale
podle ni by zaméstnanci dostali
odmény az na konci roku, tedy
témét za rok poté, co jim byly
slibené. To bylo pro odborovy
svaz nepfijatelné, na dalSim jed-
nani u premiéra se mu podafilo
prosadit, ze pojistovny financ¢ni
prostiedky vyplati nejpozdéji do
konce ¢ervence tohoto roku, a to
na zaklad¢ toho, Ze vSechna
zdravotnicka zafizeni doplni
udaje v ptilohach.

Doslo k dalsi neuvéfitelné si-
tuaci — ¢ast poskytovateli zdra-

a socialnich sluzbach

votni péce zacala fikat, ze pe-
nize, které jsou urc¢ené na odme-
ny, (a ony jsou uré¢ené na odme-
ny, pfesné se to v kompenzacni
vyhlasce uvadi), mohou pouzit
na cokoliv jiného, tfeba na kom-
penzaci nakladt, které jim
vznikly s covidem (na to ovsem
dostali jiné prostiedky!).

Proto odborovy svaz znovu
v pondé€li na jednani tripartity upo-
zornil premiéra, Ze situace je na-
prosto nepiehledna a Ze je potie-
ba, aby Ministerstvo zdravotnic-
tvi zdiraznilo poskytovatelim,
Ze penize jsou urceny na odme-
ny. A podle nazoru odborového
svazu ten, kdo je na odménach
nevyplati, by je mél vratit.

Konkrétni ptiklady: volali
zdravotnici z ambulanci, ktefi
misto 75 000 dostali vyplacené
2000 korun, na dopravni zdra-
votni sluzbé misto 135 000 K¢
dostali vyplaceno 15 000, na di-
alyze jim zaméstnavatel sdélil,
ze na kompenzaci za prvni vinu
pandemie nemaji narok... Ta si-
tuace je tragicka.

Zdravotnicka zachranna

sluzba

A je tragicka i tam, kde by-
chom to rozhodné neocekavali —
do sporu se odbory dostaly i na
zdravotnickych  zachrannych
sluzbach, kde zaméstnanci mo-
hou dostat az 120 000 korun.
Odborovy svaz vytvoril dodatek
kolektivnich smluv, ale zamést-
navatelé chtéji o financich roz-
hodovat sami, takze dodatek od-
mitli podepsat. Lidé sami nejsou
schopni se v odménach zoriento-
vat, maji n¢jakou ¢astku, ale za-
meéstnavatelé jim nefekli, jak
k ni dosli, svévolné ji rizné
krati. Odborovy svaz chce, aby
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se to vytesilo prostfednictvi vy-
hlasky, kde se ur¢i, ze kdo odmé-
ny nevyplati, bude povinen fi-
nancni prostfedky vratit.
Hygienicka sluzba

Prapodivna situace nastala
také u hygienické sluzby. Pro je-
ji zaméstnance dohodl odborovy
svaz s ministrem zdravotnictvi
Petrem Arenbergerem mimo-
fadné odmény ve vysi alespon
50 000 korun. Bohuzel Mini-
sterstvo zdravotnictvi tyto od-
mény Ucelové neurcilo, navic si
pozadalo pouze o ¢astku 30 000
K¢ na zaméstnance. Zamést-
nanci hygienické sluzby dostali
odmény vyznamné kracené, na-
vic Ministerstvo zdravotnictvi
vydalo stanovisko, ze krajské hy-
gienické stanice nemusi odmény
vyplatit, zZe si penize mohou
schovat na dalsi ,,hor$i ¢asy”, na
proplaceni prescast atd.

S tim odborovy svaz zdsadné
nesouhlasi a znovu o tom bude
jednat s Ministerstvem zdravot-
nictvi. Vzdyt' zameéstnanci hygi-
enické sluzby pracovali bez
ohledu na zakonik prace 12, 13
hodin denné¢ sedm dni v tydnu,
trasovali, obvolavali kontakty...
Jejich prace je neviditelna, ale je
prospésna pro nas pro vsechny.

Pandemie COVID-19 jasné
prokédzala vyznam a nezastupi-
telnou hodnotu vetejnych sluzeb
a to, ze je tfeba k nim pfistupo-
vat s Uctou, s pokorou a adek-
vatné je tfeba tyto sluzby roz-
vijet, adekvatné je tieba zaplatit
jejich zaméstnance, zduraznila
na zavér predsedkyné Dagmar
Zitnikova.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz
Foto autorka
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ciglni sluzby, Odborovy svaz zdravotnictvi a socidlni pée CR p¥i
této prileZitosti udélal bilanci soucasné situace v téchto resortech,
na jejichZ zaméstnancich leZela hlavni tiZe zvladnuti epidemie one-
mocnéni COVID-19. Zaméstnanci epidemii zvladli, ov§em za cenu
obrovské obétavosti a riskovani vlastniho zdravi ¢i Zivota.

Onemocnéni COVID-19 v Ceské
republice zabilo 21 pecovatell ze so-
cialnich sluzeb a 88 zdravotnikd.

Odborovy svaz inicioval a vytrva-
le prosazoval, aby za toto nezmérné
pracovni nasazeni zaméstnanci do-
stali adekvatni finan¢ni ocenéni, a to
jak za prvni loniskou jarni vinu epi-
demie, tak za nasledujici jesté daleko
horsi pokracovani epidemie od lon-
ského podzimu az pres letosni jaro.
Mimoradné odmény za prvni vinu

epidemie

Vstticné se k mimoradnym odmé-
nam od pocatku stavéla ministryné
prace a socidlnich véci Jana
Malacova, podporu se podatilo vy-
jednat u ministryné financi Aleny
Schillerové, odmeény vsak dlouho
odmitalo Ministerstvo zdravotnictvi
v Cele s Adamem Vojtéchem, ten
o0 nich s odbory odmital jednat, od-
mital dat jakékoliv odmény zamést-
nanctm, ktefi nepracovali pfimo na
covidovych jednotkach, prestoze
v ohrozeni byli vSichni zaméstnanci.
Odmény se podatilo prosadit az ptes
premiéra Andreje Babise.

Odmény v plné vysi nalezi zamést-
nanciim, kter'i v urceném obdobi pra-
covali, nemaji se kratit kviili nemoci
COVID-19 nebo karanténé. Odmeény
se krati pri dovolené, oSetrovném
a pracovni neschopnosti z jiného dii-
vodu (zlomena noha) a jinych vylou-
cenych dobach.

Nemocnice

Prosadili jsme: na jednani v Cer-
venci pro zdravotniky az 25 000 K¢
za mésic, souhrnné maximalné 75
000 K¢ hrubého pti plném pracov-
nim vazku, pro ostatni zaméstnance

nemocnic az 10 000 K¢ za mésic,
souhrnné maximalné 30 000 K¢.

Realita: odmény byly vyplaceny
az v listopadu (!!!), navic vétSinou
nebyly zaméstnancim zapocitany do
prumérnych mezd a primérnych pla-
tl, z nichz se potom plati dovolené
atd.

Ministerstvo zdravotnictvi dalo
do prvni thradové vyhlasky: v pripa-
dé nejvice exponovanych zamést-
nanct za hodinu prace s covid pozi-
tivnimi pacienty pfiplatek v rozsahu
200 az 500 Ke.

Realita: jen zcela vyjimecne vyssi

ale i jen desetikoruny.
Zachranky

Prosadili jsme: odmeény ve vysi az
120 000 K¢ na zaméstnance, protoze
tito zdravotnici na rozdil od kolegli
v nemocnicich nemaji covidové pri-
platky.

Realita: odmény byly vyplaceny,
ale vétsinou nebyly zaméstnanctim
zapocitany do primérnych plati.

Hygienicka sluzba

Prosadili jsme: odmény pro za-
méstnance hygienické sluzby ve vysi
az 50 000 K¢.

Realita: v této vysi odmény neby-
ly vyplaceny téméf nikde, zaméstna-
vatelé penize pouzili na proplaceni
piescast atd., zaméstnanci dostali
jen nekolik tisic.

Socialni sluzby

Prosadili jsme: v zafizenich, kde
byla nakaza ¢i karanténa, pro pra-
covniky v socialnich sluzbéch, soci-
alni pracovniky odmény az ve vysi
100 000 K¢ hrubého, pro ostatni za-
meéstnance az 50 000 K¢, v zafize-

OSZSP CR 23. 6. 2021
Tiskova zprava OSZSP CR k Mezinarodnimu dni vefejnych sluZeb: Jak to opravdu

dopadlo s mimoradnymi odménami pro zaméstnance zdravotnictvi a socialnich sluzeb

23. Cerven je Mezinarodni den vefejnych sluzeb a evropské od-
bory v této souvislosti zdiraziuji, Ze je tfeba zachovat verejné
sluzby, rozvijet je, nedopustit jejich privatizaci a komercionalizaci.

nich bez nékazy a karantény odmény
celkove az 25 000 K¢.

Realita: Nektefi feditelé odmitali
o dotaci na odmény pro své zamést-
nance pozadat!!! Ve vsech zafize-
nich, kde ptisobi odborové organiza-
ce, bylo o dotace pozadano a za-
méstnanci odmény dostali.

DalSi zaméstnanci zdravotnictvi

Dalsi skupiny zaméstnanct, na-
piiklad z dialyz mimo nemocnice,
mobilnich hospicti, ambulanci ¢i do-
pravni zdravotni sluzby, nedostaly
za tuto praci zadné odmény.
Prestoze na téchto pracovistich od-
borovy svaz nema témét zadné Cle-
ny, rozhodl se vyjednat, aby za dru-
hou vlnu tito zaméstnanci nejen do-
stali odmény, ale aby jim byly do-
placeny odmény zpétné i za prvni
vlnu.
Mimoradné odmény za dalsi vinu

epidemie

Odborovy svaz pozadoval, aby za
velmi krutou dal$i vinu epidemie
obdrzeli zaméstnanci mimotadné
odmény v minimaln¢ stejné vysi ja-
ko za prvni vlnu a aby odmény do-
stali opravdu vsichni. Jednani trvalo
sedm meésica! Vstiicna byla minist-
ryné prace a socialnich véci Jana
Malacova, vstiicné a rychlé bylo
jednani ministryné financi Aleny
Schillerové stejné jako premiéra
Andreje Babise. Komplikace a neo-
chota ovsem znovu byly na strané
Ministerstva zdravotnictvi. Ministr
Jan Blatny dlouho odsouval termin
jednani s odbory a potom zasadné
odmital dat zachranafim vyssi
odmény nez jinym zdravotnikim.
Podatilo se to prolomit az na jednani
s ministrem Petrem Arenbergerem.

Odmény v plné vysi nalezi za-
méstnancum, kteri v urceném obdo-
bi pracovali, nemaji se kratit kvili
nemoci COVID-19 nebo karanténé
¢i pri dovolené, pokud byla adekvat-
ni doba odpracovana pri presca-
sech. Odmeny se krati pri pracovni
neschopnosti z jiného divodu (zlo-
menda noha), pri oSetrovani ¢lena ro-
diny atd.

Nemocnice

Prosadili jsme: maximalné 75 000
K¢ hrubého pfi plném pracovnim
uvazku pro kazdého zdravotnika,
pro ostatni zaméstnance lizkovych
zdravotnickych zafizeni souhrnné
maximaln¢ 30 000 K¢.

Realita: odmény v nemocnicich
byly vyplaceny v kvétnu ¢i Cervnu,
vétSinou bez vétsich problémil.
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Dalsi zdravotnici v ambulantnich
zdravotnickych zatizenich

Prosadili jsme: financni ¢astku na
odmény ve vysi 75 000 K¢ hrubého
pfi plném pracovnim uvazku pro
kazdého zdravotnika.

Realita: Odmény jsou alokované
pres kompenzacni vyhlasku a jsou
navazané na smlouvy se zdravot-
nimi pojistovnami a jejich ptilohu
¢. 2, ve které maji zdravotnicka za-
fizeni prokazat zdravotnim pojis-
tovnam, ze spliuji persondlni za-
bezpeceni zdravotnich sluzeb (uvést
v nich pocty svych zdravotniki).
Teorie vyborna, ale praxe velky pro-
blém. Ukazalo se, ze velka ¢ast po-
skytovateli zdravotni péce neplni
své zakonné povinnosti a nehlasi
zdravotnim pojistovnam vsechny
své zaméstnance. Bohuzel selhaly
i pojistovny, povinnost uvadét do
priloh smluv zdravotniky po posky-
tovatelich nevyzaduji. Protoze fi-
nance na odmény prichazeji podle
poctu zaméstnancl, vznikly velké
problémy a disproporce, které chtél
ministr zdravotnictvi Adam Vojtéch
vytesit tak, Ze by se tyto odmény vy-
placely az na konci letosniho roku
(!1). Ostry nesouhlas odborového
svazu a podpora premiéra vedly ke
slibu, Ze finance na tyto odmény bu-
dou vyplaceny dfive, a to v ¢ervenci.

Dal$im jesté¢ veétsim problémem
je, ze mnozi zam¢stnavatelé se roz-
hodli vyplatit jen cast piijatych fi-
nanci na odmeény a vétSinu penéz,
které uceloveé na odmény dostali, vy-
uzit jinak, tfeba na provoz, cozZ po-
vazujeme za nepfijatelné. OS také
odmita vyjadieni Ministerstva zdra-
votnictvi, podle néhoz je to sice ne-
etické, ale neni to protipravni.
Odborovy svaz ptipomina, ze jde
o0 penize icelove ur¢ené na odmeény
zdravotnikim. Trvame na tom, Ze
pokud zaméstnavatelé finance nevy-
plati na odménach, musi je vratit
zdravotnim pojistovnam.

Zachranky

Prosadili jsme: odmény ve vysi az
120 000 K¢ pro zdravotniky, protoze
tito zdravotnici na rozdil od koleg
v nemocnicich nemaji covidové pii-
platky.

Realita: zaméstnavatelé odmitli na-
vrh odborti na spolecny postup a kazdy
postupuje jinak. Odmény uz vyplatily
Ctyfi zdravotnické zachranné sluzby,
Castky jsou problematické, zdravotnici

poRracovdni na strané 6
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nevi, jak a za co jim zaméstnavatel
odmény krétil. Zaméstnavatelé udajné
maji podporu krajii jako ziizovateld,
nevyplacené prostiedky by pry mohly
krajim usetfit penize na dotace pro
zachranky. Na ukor zaméstnanct?! To
odborovy svaz povazuje za zcela ne-
piijatelné.
Hygienicka sluzba

Dohodli jsme s Ministerstvem
zdravotnictvi: odmény pro zamést-
nance hygienické sluzby minimalné
ve vysi 50 000 K¢.

Realita: Ministerstvo zdravotnic-
tvi pozadalo pouze o 30 000 K¢ (!!!)
na zaméstnance. Zcela absurdni, ne-
vysvétlitelna a neobhajitelna situace,
vzhledem k tomu, co jiz vice nez rok
zaméstnanci personalné poddimen-
zované hygienické sluzby zvladaji
a zazivaji! [ pies opakovana jednani
na Ministerstvu zdravotnictvi se
opakuje situace z lofiského roku. Ani
v této nizké Castce odmény nebyly
vyplaceny téméf nikde, zaméstnava-
telé pry maji penize schované na
horsi ¢asy. Zaméstnanci dostali jen
nékolik tisic.

Socialni sluzby

Prosadili jsme: zajisténi odmén
podle pracovniho zafazeni zamést-
nancl v maximalni celkové vysi az
50 000 K¢, nebo 30 000 K&, nebo 25
000 K&, nebo 15 000 K¢ hrubého.

Realita: Nektefi feditelé se roz-
hodli, ze i kdyz penize na odmény
dostali v dubnu, zaméstnancim je
vyplati postupné v nékolika mé-
sicich, ptipadn¢ najednou, ale az
na samém konci roku. Na zaklade
protestu odborového svazu vydalo
MPSV opakované vyjadieni, ze v sou-
ladu se zakonikem prace maji za-
méstnavatelé odmény vyplatit v nej-
bliz§im vyplatnim terminu, coz mno-
zi dal nerespektuji.

Shrnuti

Epidemie COVID-19 ma v Ceské
republice velmi tragickou bilanci,
jednu z nejhorsich na svété. A mohlo
byt jesté daleko hdf, nebyt mimo-
fadn¢ obétavého personalu a nemoc-
nic v regionech, jejichz existenci se
odborim a mistnim obyvatelim
podafilo zachranit proti silnym tla-
kim riznych likvidatort a privati-
zatoru.

Epidemie byla krutou provérkou

OSZSP CR 23. 6. 2021
Tiskova zprava OSZSP CR k Mezinarodnimu dni vefejnych sluZeb: Jak to opravdu
dopadlo s mimoradnymi odménami pro zaméstnance zdravotnictvi a socialnich sluzeb

vSech a zaméstnanci i odborovy svaz
v ni obstali se cti.
Zaméstnanci neopustili ani v nej-

tézsich chvilich své pacienty a klien-
ty.

Odborovy svaz neopustil své Cle-
ny a dal$i zaméstnance. Kromé vysi-
lujictho prosazovani mimotadnych
odmén se intenzivné staral o dosta-
tek osobnich ochrannych pracovnich
prostiedku, fesil uznani onemocnéni
COVID-19 jako nemoci z povolani,
nyni fesi, aby se to v praxi skutecné
délo a aby v ptipad¢ umrti na CO-
VID-19 byli nalezité odSkodnéni po-
zustali. Stara se o to, aby zdravotnici
z nemocnic dostali vyjednanych
8000 K¢ na lazenskou piipadné jinou
rehabilitacni 1écbu, kterd by jim
umoznila po prozitych stresech zno-
vu nacerpat fyzické a psychické sily
k dalsimu vykonu svého povolani
a k dalSimu setrvani v praci ve zdra-
votnictvi.

Odborovy svaz ptipomina, ze epi-
demie zduraznila zavaznost jeho
dlouhodobého pozadavku na zlepse-
ni celkovych pracovnich podminek
zam@stnancl, coZ znamena prede-
vs§im jejich dostate¢ny pocet. Je

skvélé, ze soucasna situace vzbudila
zdjem o studium zdravotnickych
obort, ale pokud budou ve zdravot-
nictvi na pracovistich kvili nedostat-
ku personalu trvat podminky, které
jsou pii kvalitni praci dlouhodobé¢
nesnesitelné, budou tito absolventi
Casem hledat uplatnéni jinde.
Personalni stabilita zdravotnikil je
prioritou €. 1.

Mimotadnou pozornost je potfeba
vénovat také socialnim sluzbam.
Dalsi zlepseni ohodnoceni zamést-
nanct je zakladni podminkou pro je-
jich udrzeni v zafizenich socialnich
sluzeb.

Je tieba napravit personalni a fi-
nancni $kody napachané v minulych
letech na hygienické sluzbé jako
zasadnim a nenahraditelném organu
ochrany vefejného zdravi.

Je tieba mit na paméti, ze zdravot-
ni péci poskytuji lidé a ty je nutné za
jejich praci adekvatné ocenit.

Je tieba rozvijet a chranit zdravot-
nictvi a socialni sluzby jako vefejné
sluzby, branit jejich sSirokou dostup-
nost a nedopustit jejich komerciona-
lizaci a privatizaci. Nemoc COVID-
19 toto jednoznacné potvrdila.

Evropsti odborari vyzyvaji k ochrané dusevniho zdravi zdravotniki a zlepSovani
pracovnich podminek

V souvislosti s Mezinarodnim
dnem sester (12. kvétna) a v sou-
vislosti s Mezinarodnim dnem
vefejnych sluzeb (23. Cervna)
Evropska federace odborovych
svazu vefejnych sluzeb (EPSU)
znovu piipomnéla, ze COVID-19
vice nez kdy jindy ukézal zasad-
ni roli s ester ve zdravotnictvi
a socialnich sluzbach. Bez sester
by se nezvladly tii viny pande-
mie. Instituce Evropské unie
narodni vlady musi uznat zasadni
praci sester a zajistit jim lepsi
pracovni podminky. Nutné je za-
jistit bezpecnost a ochranu zdravi
na pracovisti, zabezpeéit pod-
minky pro zvladani psychosoci-
alnich rizik a pracovniho stresu.

Naroc¢na intenzivni prace v do-
bé pandemie zplsobena nedosta-
te¢nym poctem zdravotnickych
pracovnikli, nedostate¢nym vy-
bavenim a investicemi zvysila
tlak na praci sester. Prace ve stre-
su negativné ovlivnila duSevni
pohodu sester, nardst pracovni
neschopnosti a u mnohych na-

startovala syndrom  vyhofteni.

V nékterych zemich sestry kvuli

nesnesitelné stresujicim podmin-

kam zvazuji ukonceni své prace.

To jen ve vétsin€ zemi prohloubi

nedostatek zdravotnickych pra-

covnik.

Zdravi a pohoda zdravotnich
sester je zasadni pro poskytovani
péce o evropské obyvatelstvo.

Za timto icelem evropsti od-
borafi veiejnych sluzeb vy-
zyvaji Evropskou unii, aby:

» Vypracovala specifickou smér-
nici pro oblast psychosocial-
nich rizik a stresu pfi praci.

e Zahrnula opatfeni na feSeni
stresu na pracovisti do pristi
strategie =~ Evropské  unie
2021-2027.

* Investovala vétsi ¢ast rozpoctu
EU4Health (EU pro zdravi) do
zlepSeni  pracovnich pod-
minek sester. Finance vynalo-
zené v ramci rozpoCtu musi
poskytnout ekonomickou pod-
poru ¢lenskym statim pro na-
vySeni poétu zdravotnickych

pracovniku a jejich nutné vzdé-

lavani. Evropska komise by

méla vyzvat ¢lenské staty, aby

o finance pro tyto ucely zadaly.
* Zajistila, aby byly finance pro

narodni plany obnovy pod-
minény tim, Ze vyznamna ¢ast
bude pouzita ptimo na zlepSe-
ni poskytované vefejné zdra-
votni péce, veetné zlepSeni
pracovnich podminek a na-
vySeného poctu zaméstnancu,
finan¢ni zdroje musi také
pfimo ziskat oSetfovatelsky
personal.

Evropsti odborafi vyzyvaji
narodni vlady a zaméstnavate-
le, aby:

» Regily nedostatek zaméstnancii.
* Zajistily vymahatelnost prav-
nich ptedpisti v oblasti BOZP.

Vlady musi prosazovat povin-

nosti zaméstnavatell k zajisté-

ni bezpecnosti a ochrany zdra-

vi zaméstnancti (ramcova

smérnice o BOZP (89/391 /

EHS).

* Vice investovaly do vefejnych
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sluzeb v oblasti dusevniho

zdravi, aby k nim mély vSech-

ny sestry piistup.

Na celosvétové urovni je tieba
aktualizovat  star¢  umluvy
Mezinarodni organizace prace,
aby bylo zajisténo, ze zdravot-
nim sestram budou zajistény
kvalitni a bezpetné pracovni
podminky, vetné ochrany pied
zdravotnimi riziky a pfistupu ke
vzdélavani.

Evropsti odborafi zduraziuji,
ze nikdo neni v bezpeci, dokud
kazdy nebude mit pfistup k bez-
pecné a ucinné 1écbeé a k vak-
cindm.

Ing. Ivana BRENKOVA,

vedouci pravniho
a socialniho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz



Podporili jsme zachovani a rozvoj verejnych sluzeb

Zachovani zdravotnictvi a so-
cidlnich sluzeb jako vefejnych
sluzeb, jejich dalsi rozvoj, zajis-
téni dostupnosti pro obcany, fi-
nancni zajisténi a adekvatni pla-
ty a mzdy zaméstnancti vefej-
nych sluzeb podpotili pii prile-
zitosti Mezinarodniho dne vefej-
nych sluzeb 23. ¢ervna také cle-
nové odborového svazu na
svych pracovistich.

Na svém jednani 15. ¢ervna se
pro zachovani vetejnych sluzeb
a proti jejich privatizaci a ko-
mercionalizaci vyjadfila také
vykonna rada odborového svazu
— viz strana 3 cervnového
Bulletinu.

Diilezité zmény v oblasti zaméstnavani od ¢ervence 2021

Polovina roku 2021 pFinasi pro zaméstnavatele i pro zamést-
nance nejednu novinku. V tomto ¢lanku p¥inasime kratky souhrn

téchto zmén.
Nahradni vyZivné

Prvni novinkou je zavedeni
nové socialni davky tzv. nahrad-
niho vyzivného, ktera byla do
socialniho systému zavedena
zakonem ¢&. 588/2020 Sb., o na-
hradnim vyzivném pro nezaopa-
tfené dité a o zméné nékterych
souvisejicich zakonl  (zakon
o nahradnim vyzivném). O na-
hradni vyzivné lze zadat od 1.
cervence 2021, kdy zakon o na-
hradnim vyzivném nabyva ucin-
nosti. Vice informaci o nahrad-
nim vyzivném naleznete v samo-
statném ¢lanku na nasledujici
stran¢ Bulletinu.

Chranény ucet

Druhou novinku zavadi nove-
la obcanského soudniho fadu,
ktera nabyla u¢innosti rovnéz 1.
cervence 2021. Tato novela za-
vadi do Ceského pravniho fadu
tzv. chranény ucet. Zakonodarce
v divodové zpravé vysvétluje

ptijeti novely dlouhodobou ab-
senci chranéného ctu, ktery by
m¢l zabranit neopravnénym exe-
kucim na tctech povinnych. Pfi
soubéhu exekuci na mzdu/plat
a na ucet povinného totiz casto
dochazelo k situaci, kdy zamést-
navatel strhnul pfislusnou cast
ze mzdy/platu zameéstnance (po-
vinného) a zbytek v podob¢ tzv.
nezabavitelné castky poslal na
jeho bankovni ucet, ze kterého
se vSak strhla dalsi ¢ast na thra-
du exekuce.

Nov¢ bude povinnému umoz-
néno zalozit si u banky tzv.
chranény ucet, na ktery se nebu-
de exekuce vztahovat a bude na
ném mozné hospodatit jen s tzv.
chranénymi piijmy, které nelze
exekuéné postihovat — napiiklad
stravenkovy pausal, cestovni na-
hrady a také pfijmy, z nichz jiz
byla pfislusna exekucni srazka
provedena. Banka bude z obsta-

vené¢ho uctu na chranény ucet
pfipisovat jen platby z predem
oznamenych zdroji. Z tohoto
divodu se zaméstnanec bude ob-
racet na svého zaméstnavatele
(muze tak ucinit i exekutor) s pi-
semnou zadosti o vystaveni po-
tvrzeni dle § 304d obcanského
soudniho tadu. Formulat potvr-
zeni zvefejni Ministerstvo spra-
vedlnosti. Zaméstnavatel v ném
bude vypliiovat predepsané uda-
je, tj. identifikaci zaméstnavatele
a zamgéstnance, Cislo uctu, z né-
hoz bude piijem zaméstnance
odesilan a ¢islo uctu, na ktery
bude tento piijem zasilan.
Banky pfi zalozeni tohoto ty-
pu tctu budou vyuzivat filtr, jenz
jim umozni ovéfit si, ze povinny
nema u nékteré jiné banky
chranény ucet uz zalozen.
Zalozeni Gctu navic nebude zpo-
platnéno a banky nebudou ucto-
vat za jeho vedeni zvlastni po-
platky, podminky jeho vedeni
budou shodné jako v piipadé ob-
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o chranéném uctu lze nalézt na-
pf. na internetovych strankach
Ceské  narodni  banky -
https://www.cnb.cz/cs/casto-kla-
dene-dotazy/Co-je-chraneny-
ucet-a-jak-jej-zridit-a-uzivat/.
DalSi novinky

Novela zakona ¢. 117/1995
Sb., o statni socidlni podpote,
a zakona ¢. 586/1992 Sb., o da-
nich z piijmu, byla dne 13. 7.
2021 schvalena Poslaneckou
snémov-nou a po podpisu prezi-
denta bude vyhlasena ve Sbirce
zdko-ni. Novela upravuje da-
fové zvyhodnéni na déti, ptidav-
ky na déti a rodiCovsky prispe-

po zvetejnéni novely ve Sbirce
zakont.

V soucasnosti rovnéz probiha
jednani o vysi minimalni mzdy
pro rok 2022. Ministerstvo prace
a socidlnich véci navrhuje narist
minimalni mzdy o 2800 K¢ na
18 000 K¢.

Mgr. et Ing. Stépanka RANDOVA,
randova.stepanka@cmkos.cz



https://www.cnb.cz/cs/casto-kladene-dotazy/Co-je-chraneny-ucet-a-jak-jej-zridit-a-uzivat/
https://www.cnb.cz/cs/casto-kladene-dotazy/Co-je-chraneny-ucet-a-jak-jej-zridit-a-uzivat/
https://www.cnb.cz/cs/casto-kladene-dotazy/Co-je-chraneny-ucet-a-jak-jej-zridit-a-uzivat/

Nahradni vyzivné

Nahradni vyZivné je socidlni davka, ktera byla do socidlniho

systému zavedena zdkonem ¢.

588/2020 Sb., o nahradnim

vyZivném pro nezaopatiené dité a o zméné nékterych souvise-
jicich zakonii (zakon o nahradnim vyZivném). Jedna se o socidlni
davku uréenou k podpore nezaopatienych déti, a to v pripadech,
kdy fyzicka osoba, ktera ma k nezaopatienému ditéti vyZivovaci
povinnost (tzv. povinna osoba), tuto svou povinnost Fadné neplni.
Povinna osoba tedy stanovené vyzivné neplati viibec, nebo jej pla-

eMNs N7

ti v nizsi ¢astce, nez jaka ji byla soudem urcena.

O nahradni vyzivné lze zadat od
1. cervence 2021, kdy zakon o na-
hradnim vyzivném nabyl ucinnosti.

Kdo miiZe o nahradni vyZivné

pozadat?

O nahradni vyzivné muze pozadat
nezaopatien¢ dit¢ (oprdvnénd oso-
ba).

Opravnénou osobou neni nezao-
patfené¢ dité, které je v plném
piimém zaopatfeni zafizeni pro péci
o déti nebo mladez a nezaopatiené
dité, kterému nalezi piispévek na
thradu potieb ditéte podle jiného
pravniho predpisu.

Pro nérok na davku musi byt ku-
mulativné splnény nasledujici pod-
minky:

e vyzivovaci povinnost je stano-
vena exekucnim titulem na zadkladé
rozhodnuti soudu, avsak povinna
osoba vyzivné neplati viibec, nebo
v nizsi Castee,

e musi se jednat o nezaopatiené
dit¢ podle zékona ¢. 117/1995 Sb.,
o statni socialni podpote,

e nezaopatiené dit¢ musi mit na
tizemi CR trvaly pobyt, pokud zakon
nestanovi jinak,

e nezaopatiené dit¢ musi mit na
tizemi CR bydlisté¢ podle zékona
¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné
nouzi, pokud zakon nestanovi jinak,

e byl zahdjen proces vyméhani
dluzného vyzivného a dluzné vy-
zivné je tedy vymahano jako pohle-
davka v exekucnim fizeni nebo
v tizeni o soudnim vykonu rozhod-
nuti. Tato podminka je splnéna
i v piipadé, kdy soudni vykon roz-
hodnuti nebo exekuce byly zastave-
ny pro nemajetnost povinné osoby,
ato v poslednich 4 kalendainich me-
sicich pfed podanim Zzadosti o na-
hradni vyzivné, pfipadné v pribéhu
tohoto fizeni nebo pro ptiznani naro-
ku na nahradni vyzivné.

Jaka je vySe nahradniho
vyZivného?

Néhradni vyzivné se stanovi jako
rozdil vyse mésicni davky vyzivné-
ho urcené v exekucnim titulu a Cas-
tecného plnéni vyzivného v pfi-
slusném mesici. Maximalni vyse na-
hradniho vyzivného je stanovena na

3000 K¢ mésicné. Pokud se vyzivné
plni jinak nez v pravidelnych mé-
si¢nich davkach, stanovi se pro Gice-
ly stanoveni vySe nahradniho vy-
zivného mésicni prumér téchto ¢as-
tek.

Vyse nahradniho vyzivného se
stanovuje na obdobi 4 kalendatnich
mésicti a pii jejim vypoctu se vy-
chazi z mésiéniho priméru castek
stanovenych podle piedchoziho od-
stavee za 4 kalendafni mésice pred-
chazejici 4 kalendainim mésictim, za
které se narok prokazuje a uplatituje.

Orientacné si lze spocitat vysi na-
hradniho vyzivného pomoci Orien-
tacni kalkulacky pro vypocet ndhrad-
niho vyzivného, kterou Ize nalézt na
internetovych strankach Utadu prace
CR.

Kdo rozhoduje o nahradnim

vyZivném?

V fizeni ve vécech nahradniho
vyzivného a v fizeni o prechodu po-
hledavky na vyzivné opravnéné oso-
by na stat rozhoduje Utad prace CR
prostfednictvim krajskych pobocek
nebo pobocky pro hlavni mésto
Prahu.

Jak probiha Fizeni o nahradnim
vyZivném?

Rizeni o nahradnim vyZzivném se
zahajuje na zaklad¢ pisemné zadosti
opravnéné osoby podané Utadu
prace CR na predepsaném tiskopise
Zadost o nahradni vyzivné“ vetné
povinné piilohy ,,Prohlaseni o pfija-
tém vyzivném a piipadném po-
stoupeni pohledavky“. Tento tisko-
pis je k dispozici na vSech kontakt-
nich pracovistich Uradu prace CR
a na internetovych strankach v sekci
~Formulate“ v kategorii ,,Nahradni
vyzivné®, Zadost se podiva na pii-
slusném kontaktnim pracovisti Ura-
du prace CR podle mista trvalého
pobytu opravnéné osoby (nezaopa-
tfeného ditéte).

K Zadosti je tieba dale dolozit:

o exekucni titul, v némz je stano-
vena vyzivovaci povinnost k oprav-
néné osobg, a to v podobé originalu
nebo ufedné ovéfené kopie,

o doklad prokazujici vysi castec-
ného plnéni vyzivného (napf. vypis

z bankovniho UCtu, pisemné potvr-
zeni o piedani a prevzeti vyzivného
v hotovosti atd.), doklad prokazujici,
ze byla pohledavka na vyzivné po-
stoupena, pfip. prohlaseni, ze vy-
zivné nebylo ani Castecné plnéno
a ze pohledavka na vyzivné nebyla
postoupena,

o doklad prokazujici nezaopatie-
nost ditéte (napf. potvrzeni o studiu,
u ditéte do 15 let rodny list).

Zadost véetng viech piiloh a do-
kladd je nutné podat na kazdé dite,
u které¢ho soud rozhodl o vyzivném,
zv1ast.

Na zaklad¢ této podané zadosti
a po dolozeni vSech potiebnych do-
kladii Utad price CR vyhodnoti spl-
néni podminek a vznik naroku na na-
hradni vyzivné a jeho vysi. Pokud
k zadosti nejsou dolozeny vsechny
potiebné doklady, vyzve Utad prace
CR opravnénou osobu k jejich dopl-
néni. V tomto ohledu je nezbytné,
aby 7adatel o davku s Uradem prace
CR aktivné spolupracoval. Nedo-
lozeni potiebnych podkladi je divo-
dem pro zamitnuti zadosti.

Lhita pro vyfizeni zadosti o na-
hradni vyzivné je podle informaci
Utadu price CR do 1 mésice od da-
ta, kdy mél Utad prace CR k dispo-
zici vSechny potiebné a fadné vypl-
néné doklady. O vysledku posouzeni
zadosti je vydano pisemné rozhod-
nuti, proti kterému Ize podat opravny
prostiedek (odvolani). Odvolani ne-
ma odkladny ucinek.

Jak dlouho a jakym zpusobem se
vyplaci nahradni vyZivné?

Nahradni vyzivné se vyplaci mé-
si¢né, a to v kalendafnim mésici na-
sledujicim po kalendainim mésici,
za ktery nalezi (tj. v zafi za srpen,
v fijnu za zafi atd.). Pokud nedosa-
huje nahradni vyzivné Castky ales-
pon 100 K¢ mésicné, vyplaci se jed-
nou za 4 kalendaini mésice. Vyplata
nahradniho vyzivného v dal$im ob-
dobi 4 kalendainich mésict nalezi,
jestlize opravnéna osoba nejpozdeji
do konce prvniho kalenddiniho mé-
sice tohoto obdobi prokaze vysi
uhrazeného vyzivného za obdobi 4
kalendainich mésicti predchazejicich
témto 4 kalendainim mésicim, na
které se narok na vyplatu nahradniho
vyzivného prokazuje. Neprokéaze-li
se do této doby vySe uhrazen¢ho
vyzivného, rozhodnutim se vyplata
nahradniho vyzivného zastavi, a to
od splatky nalezejici za kalendaini
mesic, do jehoz konce je tfeba pro-
kazat vysi uhrazeného vyzivného.
Neprokaze-li se vySe uhrazeného
vyzivného ani do konce posledniho
kalendainiho mésice v obdobi 4 ka-
lendainich mésici, za které by se

Str. 8

Bulletin 7/2021

mélo nahradni vyzivné vyplacet,
narok na nahradni vyzivné rozhod-
nutim vydanym Utadem prace zani-
ka.

Jak se nahradni vyZivné vyplaci?

Nahradni vyzivné je vyplaceno
bezhotovostnim pievodem na pla-
tebni ucet nebo postovnim pouka-
zem, a to dle volby zadatele. Zplsob
vyplaty davky je mozné v pribéhu
jejiho Cerpani zmenit.

Je-1i nezaopatiené dit¢ nezletilé,
vyplaci se nahradni vyzivné jeho
zdkonnému zastupci. Po dovrseni 18
let véku mize jiz zletilé nezaopa-
tfené dité pozadat o zménu vyplaty
davky. Na zaklad€ zadosti 0 zménu
vyplaty davky zatne Utad prace CR
nahradni vyzivné vyplacet na Gcet
nebo postovnim poukazem piimo
diteti.

Dulezité: Nahradni vyzivné ne-
podléhd vykonu rozhodnuti nebo
exekuci.

Kdy zanikne narok na nahradni
VyZivné?

Narok na nahradni vyzivné zani-
ka, jestlize opravnéna osoba piestane
spliiovat podminky néaroku na na-
hradni vyzivné, nebo ve lhité doda-
tetné ulozené Utadem prace CR ne-
prokaze skuteCnosti rozhodné pro
piiznani, vyplatu, vysi a trvani naro-
ku na nahradni vyzivné.

Pokud narok na ndhradni vyzivné
zanikl, mize byt zadost podana zno-
vu nejdiive po uplynuti 4 kalen-
dafnich mésicii od konce kalen-
darniho mésice, ve kterém narok za-
nikl.

Narok na néhradni vyzivné zanika
nejpozdéji po 24 vyplatach nahrad-
niho vyzivného nebo skonéenim ne-
zaopatienosti opravnéné osoby.

Lze o nahradni vyZivné pozadat
i zpétné?

O nahradni vyzivné nelze zadat
zpétné. Narok na davku mize vznik-
nout nejditve od kalenddiniho mé-
sice, v némz byla podana Zzadost
o0 nahradni vyzivné.

Kde lze najit blizsi informace?

Blizsi informace 1ze nalézt na in-
ternetovych strankach Uradu prace CR
(https://www.uradprace.cz/nahradni-
vyzivne). V piipadé dotazi se 1ze ob-
ratit na Call centrum Utadu prace
CR na bezplatnou linku 800 779
900, dotazy je mozné posilat téz
elektronicky na e-mail:
kontaktni.centrum@mpsv.cz,
callcentrum@mpsv.cz,
nahradnivyzivne(@uradprace.cz

Rovnéz je mozné se dotazat
osobné pfimo na pobockach Uradu
prace CR.

Mgr. et Ing. Stépanka RANDOVA,
randova.stepanka@cmkos.cz
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Vysledky dotaznikového Setieni k vyplaceni mimoradnych odmén v socialnich sluzbach

Odmény v socialnich sluzbach nebyly
jednoduchou zaleZitosti. Po uzavieni
dotacniho titulu se na nas zacaly obra-
cet nejen nase odborové organizace,
ale i dalSi zaméstnanci ze socialnich
sluZeb s dotazy na vyplaceni odmén. Nékteii Fe-
ditelé si dotac¢ni titul na mimoFadné odmény vy-
kladali po svém a odménu chtéli vyplatit, tak jak
to vyhovuje jim, v rozporu s tim, co Fika zakonik
prace v § 141 a nasledujicich, v ustanoveni upra-
vujicich splatnost mzdy, platu a jejich slozek.

Stanovi, ze ,, mzda a plat jsou splatné po vykonani prdace, za kterou
prislusi, a to nejpozdéji do konce kalendarniho mésice nasledujiciho
po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo plat ne-
bo nékterou jejich slozku*. Jsem piesvédcena, ze nam vyrazné po-
mohlo stanovisko legislativniho odboru Ministerstva prace a social-
nich véci, o které jsme za odborovy svaz zazadali, a bylo ndm namest-
kyni Danou Rouckovou poskytnuto. My jsme ho nasledné¢ $ifili nejen
do nasich odborovych organizaci, ale také jsme ho zaslali Asociaci
poskytovatelt socialnich sluzeb CR.

Za odborovy svaz jsme chtéli védét, jak vypada situace v terénu,
proto jsme v terminu od 9. ¢ervna do 9. ¢ervence 2021 zorganizovali
dotaznikové Setfeni. Do vyplnéni dotazniku se zapojilo celkem 52 od-
borovych organizaci z celé Ceské republiky ptisobicich v socialnich
sluzbach.

Prvni otazka smétovala k pravni formé socialni sluzby a znéla:
Jaka je pravni forma socidlnich sluZeb, ve které pracujete?

V grafu €. 1 je znazornéna skladba respondentt. Celkem 24 (46,2
%) respondentti pochézi z piispévkovych organizaci kraje, 11 (21,1
%) respondentil z neziskovych organizaci, 8 (15,4 %) respondent
z prispévkovych organizaci mést a obci, 6 (11,5 %) respondentt ze
zafizeni, kterd jsou prispévkovymi organizacemi MPSV a 3 (5,8 %)
respondenti jsou z jiné pravni formy socialnich sluzeb.

Graf¢. 1

V grafu €. 2 jsou znazornény odpovédi na otazku: Byla vam jiz vy-
placena mimoradna COVID odména ve vasem zarizeni?

Z 52 respondentl odpovédélo 49 (94,2 %) kladné, Ze jim odmeéna
byla jiz vyplacena, a 3 (5,8 %) respondenti na svou odménu teprve Ce-
kaji. Predpokladame, Zze o dmény u 49 respondenti byly vyplaceny
v mésici kvétnu a Cervnu.

Graf ¢. 2

Vyplaceni odmén zaméstnacim
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® 1.Vyplacené odmény zaméstnancim ® 2. Nevyplacené odmény zaméstnacim =

Tteti otazka sméfovala k vysi poskytnuté odmeény a znéla: Vyse po-
skytnuté mimoradné odmény pro zaméstnance v socidlnich sluz-
béch za obdobi od 1. 10. 2020 do 28. 2. 2021.

Touto otdzkou jsme chtéli ziskat odpovédi, zda odména byla vy-
placena v plné vysi, coz se stalo u 36 (69,2 %) respondentti. Ve 13 (25
%) piipadech byla mimoiadna odména z n¢jakého divodu kracena.
Z grafu €. 3 je ziejmé, ze ve 3 (5,8 %) socialnich sluzbach odména ne-
byla jest¢ vyplacena.

Graf ¢. 3

Vyplaceni odmén zaméstnacim
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Ctvrta otazka sméfovala k problematické oblasti: Jakym zpiiso-
bem zaméstnavatel vyplatil mimoifadné odmény?

Chtéli jsme ziskat informace, zda zaméstnavatel vyplatil mimotad-
nou odmeénu v jedné ¢astce, nebo ji rozlozil do nékolika odmén. Ze 49
respondenttl, jimz byla odména vyplacena, odpovédélo 46 (93,9 %)
respondenttl, ze jim odména byla vyplacena jednorazové a 3 (6,1 %)
respondenti odpoveédéli, ze v nékolika splatkach, viz graf ¢. 4.

Graf ¢. 4

ZpUsob vyplaty mimoradné odmeény
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Vysledky dotaznikového Setieni k vyplaceni mimoradnych odmén v socialnich sluzbach

pokracovdni ze strany 9

V dalsi otazce jsme se v ramci vedeni socialniho dialogu mezi za-
meéstnavatelem a odborovou organizaci zeptali: Projednal zaméstna-
vatel s odborovou organizaci zpisob vyplaceni mimoradnych
odmén pro zaméstnance?

Vsichni respondenti se vyjadrili k této otazce a 25 (48 %) respon-
dentti uvedlo, Ze zaméstnavatel s odborovou organizaci projednal
zpUsob vyplaty odmeény, 14 (27 %) respondentt o takovém projednani
nevédeélo a 13 (25 %) respondentl uvedlo, Zze zaméstnavatel nepro-
jednal s vyborem zakladni odborové organizace zpusob vyplaceni
odmény — viz graf €. 5.

Z toho je zfejmé, zZe tuto dilezitou oblast polovina zaméstnavateltl
projednala a informovala o podminkach a rozdéleni mimotadnych
odmeén odborové organizace, coz bychom mohli povazovat za pozi-
tivni. Na druhé strané je nutné pracovat na socialnim dialogu v orga-
nizacich, kde zaméstnavatel odmitl, nebo nasi ¢lenové neméli infor-
mace o jednani k mimofadnym odménam, coz povazujeme za naru-
Seni socialniho dialogu a poruseni ustanoveni zakoniku prace o pro-
jednani s odborovou organizaci.

Graf ¢. 5

Projednani odmény s odborovou
organizaci
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V Sesté otazce jsme chtéli ziskat informaci, ve kterém mésici mi-
moi‘adna odména byla/bude vyplacena. Celkem 3 (5,8 %) respon-
denti jesté odménu vyplacenou nemaji, z celkového poétu 52 respon-
dentt. 3 (5,8 %) respondenti uvedli, ze jim odména bude vyplacena
ve vice splatkach, a to v mésicich ¢ervnu, Cervenci a srpnu, 24 (46,2
%) respondenti uvedlo, ze mimofadnou odmeénu jiz dostali vyplace-
nouv kvétnu 2021 a 22 (42,2 %) respondentli obdrzelo odménu
v ¢ervnu 2021, znazornéno v grafu ¢. 6.

Graf ¢. 6
Vyplaceni mimoradne odmeény
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odména

V nasem dotaznikovém Setfeni jsme rovnéz polozili otazku: Jak
jste spokojen/a s vy$i mimoiadné odmény za II. vinu COVID-19?
Odmény byly znamy z dotac¢niho titulu a v§echny jsme informova-
li prabézné o vyvoji odmén v nasi spolecné e-mailové poste.

Odpovédelo vsech 52 respondentl a vyjadiili sviij nazor na spokoje-
nost s vy$i mimotradné odmény. 29 (55,8 %) respondentti bylo velmi
spokojeno s vysi odmeény, 14 (26,9 %) respondenti bylo spokojeno, 4
(7,7 %) respondenti byli nespokojeni, ani spokojeni, ani nespokojeni
byli 4 (7,7 %) respondenti a 1 (1,9 %) respondent byl velmi nespoko-
jen — viz graf €. 7. Tato otazka vede k zamysleni a dalsi diskuzi o vysi
odmén pro zaméstnance v socialnich sluzbach a budeme se ji zabyvat
na jednani sekce social v zafi letosniho roku.

Graf¢. 7

Skojenost s vysi odmeny
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Dotaznikové Setieni potvrdilo, ze ve vétsiné socialnich sluzeb byla
odména vyplacena jednorazove v plné vysi v mésicich kvétnu a Cerv-
nu, coz nas na jedné stran¢ potesilo, ale na druhé strané ne ve vSech
dotazovanych sluzbach tomu tak bylo, coz povazujeme za poruseni
ustanoveni zakoniku prace § 141.

V organizacich, kde ptisobi nase odborov¢ organizace a doslo k né-
jakym problémim, problematiku v souCasné intenzivné feSime.
Pokud by se vyskytly problémy ve vasi organizaci u nasich ¢lent, ob-
rat'te se na regionalniho manazera/rku odborového svazu nebo na ve-
deni odborového svazu.

Podzimni krajské konference ndm poskytuji prostor, kde bychom
situaci s mimofadnymi odménami v socialnich sluzbach ve zdravot-
nictvi, na zachrankach a na hygienické sluzb¢ mohli prodiskutovat
a shromazdit dalsi potfebné nazory i podnéty do budoucna.

Mgr. Jana HNYKOVA, hnykova.jana@cmkos.cz

e-mailové ismévy
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Napis na dverich ockovaciho centra
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S hlavni hygienickou Svr¢inovou o odménach, poctu personalu i navrhu legislativnich zmén

Hygienicka sluzba, ocenéni prace zaméstnancii a novela ziko-
na ¢. 258/2006 Sb., o ochrané verejného zdravi, to byla hlavni té-
mata setkani zastupci odborovych organizaci krajskych hygie-
nickych stanic, Statniho zdravotniho ustavu a zdravotnich udstavi
s MUDr. Pavlou Svréinovou, povéienou hlavni hygieni¢kou CR,
a se zastupci Ministerstva zdravotnictvi, ktefi se hygienické sluz-
bé a organim ochrany veiejného zdravi vénuji. Jednani se usku-

tecnilo dne 24. ¢ervna.

Pivodnim zamérem vyboru
sekce pracovniki hygienické sluz-
by odborového svazu byla organi-
zace kulatého stolu. Kulaty stil
jsme pied vypuknutim pandemie
organizovali spolecn¢ s Minister-
stvem zdravotnictvi k aktualnim
otazkam hygienické sluzby. Do-
ba pandemie organizaci zastavila
a setkani zkomplikovala.

Pandemie na druhou stranu
ukdzala na personalni a finan¢ni
problémy organli ochrany ve-
fejného zdravi, na problémy vyba-
venosti moderni IT technikou, na
nedostatky organizace a fizeni.
Stanovené podminky pro spole¢na
setkani a jednani v dob¢ pandemie
COVID-19 neumoznila organiza-
ci kulatého stolu, ale umoznila
alesponi prezencni setkani kombi-
nované s on-line setkdnim. Mi-
mochodem a upfimné, on-line set-
kani jsou slabou nahrazkou pre-
zencnich setkdni. Na on-line
ucastniky se zapomina, mluvi se
mimo mikrofon, tedy se navzajem
neni mozné slyset, do kamerky se
nikdo nediva, tedy ani se nevidi na
reakce piimych tcastniku.

Prvnim bodem jednani byla
otazka, zda byla zaméstnancim
vyplacena odména a v jaké vysi.
Zaméstnanci hygienické sluzby
pracovali v narocnych podmin-
kach, trasovali, vyhodnocovali
stav, provadéli kontroly, museli
zajistit béznou agendu, a to v pod-
minkach nedostatecného vybave-
ni, stresu a nutnych piescast.
Jinak to neslo a i politici si byli té-
to naro¢né prace védomi.

Na jate roku 2020 informoval
ministr zdravotnictvi Adam Voj-
téch, ze zaméstnanci hygienic-
kych stanic obdrzi od statu jedno-
razovou odménu 50 000 K¢. V pra-
xi vak byly finance pouzity pie-
vazné na uhradu prace prescas,
slouzené pohotovosti a na thradu
prace formou dohod mimo pra-
covni pomér. Bylo to pro nas po-
uceni a vedeni OS jednalo na jare
tohoto roku s vedenim minister-
stva o odménach ve vysi 75 000
K¢ pro jednotlivého zaméstnance.
Pozadovana castka byla pro mi-

nisterstvo piili§ vysoka, jednalo se
o mozném kompromisu 50 000
K¢, ale ani to nebylo schvaleno.
Vlada nakonec dne 22. bfezna
2021  odsouhlasila usneseni
¢. 310, kterym schvalila zamér
vyplaceni mimofadnych odmén
zaméstnancim krajskych hygie-
nickych stanic, Statniho zdravot-
niho Ustavu a zdravotnich Gstavi.
Celkové objemy financi byly po-
¢itany podle stanoveného poctu
systemizovanych mist, a to ve
vysi 30 000 K¢ na jedno, i neob-
sazené, misto. Finance na krajské
hygienické stanice, SZU i zdra-
votni ustavy byly zaslany.

Nechapali jsme a nesouhlasili
s tim, ze néktefi feditele opét pou-
zivali finance naptiklad na uhradu
prace piescas, sluzbu pohotovosti
a thradu za prace na zaklad¢ uza-
vienych dohod, nebo je dokonce
dale Setii na horsi casy!

S ministerstvem jsme si vyjas-
nili, ze takto to je chybné, finance
byly schvaleny a ureny na mimo-
fadné odmeény. Finance na presca-
sy, pohotovosti a dohody byly za-
slany mimo balik na odmény.
Velka diskuse se vedla o tom, zda
muze zaméstnavatel vyplatit mi-
mofadnou odménu v maximalni
vysi 30 000 K¢ na jednotlivee, coz
byl ndzor zastupkyné statniho ta-

jemnika ministerstva, nebo v pri-
mérné vysi 30 000 K¢, napiiklad
jednomu zamestnanci 50 000 K¢,
druhému 10 000 K¢, ale v primé-
ru 30 000 K¢.

Na stanovisku k hodnoceni
odmény v pramérné vysi 30 tisic
K¢ jsme se shodli s hlavni hygie-
ni¢kou. Shodli jsme se na tom, ze
spoluprace s odbory, socialni dia-
log o systému rozdélovani financi
je velmi vhodny a nutny k zajiste-
ni spoluprace a vyjasnéni vyse
pfiznanych odmén. Predpokla-
dame, ze zaméstnavatelé odmeény
vyplatili a nebudou finance na mi-
nisterstvo vracet.

Druhym bodem jednani bylo
personalni a finanéni zaji$téni hy-
gienické sluzby v roce 2022.

Ministerstvo financi pfipravilo
a predlozilo navrh rozpoctu pro
rok 2022. Rozpocet je pfipravovan
a predkladan v nékolika vinach
a verzich. K nasemu velkému ne-
piijemnému prekvapeni material
obsahoval navrh na kraceni syste-
mizovanych mist krajskych hygie-
nickych stanic. Kratit by se méla
systemizovand mista o 134, je to
presné pocet, ktery byl krajskym
hygienickym stanicim navySen
v dobé nejvétsi personalni krize
v dob¢ teseni pandemie. Zde je
shoda s Ministerstvem zdravotnic-
tvi, ze je tfeba vSechna systemizo-
vana mista zachovat.

Ministr zdravotnictvi Adam
Vojtéch jednal s ministryni financi
Alenou Schillerovou, je ptislib, ze
se mista Skrtat nebudou. Odboro-
vy svaz Ministerstvo zdravotnictvi
v tomto bod¢ samoziejmé podpo-

ruje a zaslal na Ministerstvo finan-
ci nesouhlas s navrhem na snizeni
systemizovanych mist.

Poslednim bodem jednéani byl
navrh novely zékona ¢. 258/2006
S., 0 ochrané vefejného zdravi.

V dobé pandemie se ukazaly
problémy s fizenim hygienické
sluzby, zda §lo o chybu v fizeni ve
strukturach ministerstva nebo ve-
deni KHS, SZU a zdravotnich
ustavu, bude tieba v nasledném
obdobi zhodnotit.

K novele zdkona jsme chtéli
usporadat kulaty stil zastupct od-
borli, zaméstnavatell a minister-
stva. Pandemie a moznost schazet
se pouze v omezeném poctu tomu
zabranily. Novela obsahuje navrh
na centralizaci krajskych hygie-
nickych stanic a slouceni zdravot-
nich ustavi. K navrhu odbory
ptedlozily pfipominky a ocekéava-
ly jejich projednani.

Na jednani ndm bylo sdéleno,
ze se k pfipominkdm ministerstvo
jiz pisemné vyjadiilo a své vy-
jadfeni nam zaslalo, ¢imz je pro
n¢j vyporadani ukonceno a materi-
al je predlozen pro jednani vlady.

S tim odborovy svaz zésadné ne-
souhlasi, uvedeny postoj viibec ne-
odpovida spravnému postupu. Jak
a kde v konecné fazi navrh zakona
skonci, neni jasné i s ohledem na pro-
blematickd mista navrhu a také na
rozsudky soudu k mimotradnym opa-
tfenim Ministerstva zdravotnictvi.

Ing. Ivana BRENKOVA,

vedouci pravniho

a socialniho oddéleni OS,

brenkova.ivana @cmkos.cz
Foto Jana Hnykova
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Liberecka KR jednala s naméstkem hejtmana a vedoucimi odbori zdravotnictvi
a socialni péce

Navizali jsme na dlouholetou tradici a oslovili predstavitele
Libereckého Kkraje za zdravotnictvi a socidlni sluzby se Zadosti
o schiizku. Reakce ze strany kraje byla rychla a vstiicna a byl do-
mluven termin jednani na 15. ¢ervence od 13 hodin. Tyden pied
terminem se nam situace trochu zkomplikovala, protoZe Vladimir
Richter, ¢len rady kraje povéreny Fizenim zdravotnictvi, musel
tento termin zrusit z naléhavych diivodi.

Zkouseli jsme najit jiny vhod-
ny termin, ale nepodafilo se, tak
jsme se nakonec domluvili, ze
radniho Richtera zastoupi na
jednani Alena Riegerova, kterd
je vedouci odboru zdravotnictvi.

Socialni sluzby na jednani za-
stupoval Petr Tulpa, naméstek
hejtmana povéfeny fizenim re-
sortu socialnich véci, a Jolana
Sebkova, vedouci odboru social-
ni péce.

Za odbory byli ptitomni
vSichni ¢lenové krajské rady
a mistoptedsedkyné odborového
svazu Jana Hnykova.

Krajska rada si doptedu pfi-
pravila otazky ke zdravotnictvi,
socidlnim sluzbam a reforme
psychiatrické péce.

Jednani zahgjila predsedkyné
krajské rady, ktera predstavila
jednotlivé osoby ucastnici se
schiizky.

Potom pozadala o to, aby se
Clenové krajské rady mohli pra-
videln¢ ucastnit jako hosté jed-
nani zdravotniho a socidlniho
vyboru kraje. Ze strany kraje
s timto neni zadny problém, tak-
ze do zdravotniho vyboru bude
dochazet Alena Kyrianova z Kraj-
ské nemocnice Liberec a do so-
cidlniho vyboru Alena Jonova
z Détského centra Slunicko.

V prvnim okruhu otazek jsme
se vénovali oblasti zdravotnictvi,
odpovidala Alena Riegerova.

Seznamila nds s plany kraje

v jednotlivych nemocnicich.
Hovofilo se o stavbé centra ur-
gentni mediciny a parkovaciho
domu v Krajské nemocnici Libe-
rec, o finan¢ni podpofe investic
v Nemocnici s poliklinikou v Ces-
ké Lipé, o zvazovaném vstupu
mésta Frydlant jako dal$iho ak-
cionafe do Krajské nemocnice
Liberec. Nemocnice ve Fryd-
lantu patii v souc¢asné dob¢é pod
Krajskou nemocnici Liberec.

Nemocnice v Jablonci nad
Nisou zlstava piispévkovou or-
ganizaci mésta Jablonec. Kraj
oslovil mésto, zda nechtéji, aby
nemocnice byla akciovou spolec-
nosti kraje, ze strany mésta ne-
byla nabidka pfijata. Spoluprace
s jabloneckou nemocnici je ale
na velmi dobré urovni.

Chysta se vstup kraje jako dal-
$iho akcionafe do Masarykovy
méstské nemocnice, a. s, zpraco-
vava se znalecky posudek, zastu-
pitelstvo by o véci mélo hlasovat
v Z4fi.

Vénovali jsme se i covidu a dal-
$imu vyvoji situace. Bylo fece-
no, ze vSichni doufame, ze dalsi
vlna jiz nebude v takovém rozsa-
hu. Pfesto probiha uprava pande-
mickych plant, kraj koordinuje
napt. pocet brigadnikt z fad stu-
dentd. Krajska nemocnice Libe-
rec chce rozsifit Iizka na infekc-
nim oddéleni a nové zbudovat
infekeni JIP.

Dalsim tématem byla zdravot-

nickd zichrannad sluzba. Dis-
kutovali jsme o rozdilné vysi
piiplatki za sménnost a vyjezd
v jednotlivych krajich. Pokud by
mély byt piiplatky v Libereckém
kraji na maximalni vysi, zname-
nalo by to pro kraj dalsi finan¢ni
zatéz ve vysi 80 milionti korun.
Probirali jsme investice do vy-
jezdovych zakladen v kraji a ob-
novu vozového parku na ZZS.

O socidlnich sluzbach jsme
diskutovali s naméstkem hejtma-
na Petrem Tulpou a vedouci od-
boru Jolanou Sebkovou

V kraji je deset luzkovych za-
fizeni socidlnich sluzeb a pét
méstskych lizkovych zatizeni.

Libereckému kraji chyb¢lo na
dofinancovéni socidlnich sluzeb
230 miliont K¢. V sou€asné do-
b¢ je toto feseno s MPSV na
centralni trovni, dofinancovani
socidlnich sluzeb se piipravuje.

Pokud finan¢éni prostfedky
pfijdou, kraj socialni sluzby do-
financuje. Kraj neupravoval do-
financovani socialnich sluzeb,
nekratil penize na platy, pouze
o 5 % snizil provozni vydaje.
V tomto roce kraj situaci zvlad-
ne, ale existuji zde obavy z roku
pristiho.

Z penéz na socialni sluzby byly

jeste alokovany finan¢ni prostied-
ky na reformu psychiatrické péce.
Tu v Libereckém kraji organizuje
FOKUS. Psychiatricka nemocni-
ce v kraji neni, pacienty z Libe-
reckého kraje pfijimaji Kosmo-
nosy a Dolni Betkovice. V ramci
reorganizace by do Libereckého
kraje mélo byt z téchto zafizeni
propusténo postupné asi 70 lidi.
Chybi personal, nejsou psychiatii
ani psychiatrické sestry. V kraji
nebude budova centra dusevniho
zdravi, ale budou fungovat multi-
disciplinarni tymy.

Odmény zaméstnanciim soci-
alnich sluzeb za COVID-19 jiz
byly vyplaceny, jednorazové
a v plné vysi.

Do Libereckého kraje vstoupi-
la SeneCura, nyni stavi ve Vra-
tislavicich nad Nisou. Do bu-
doucna by chtéli vyuzivat areal
byvalé LDN v Jablonném
v Podjestédi.

Celé jednani probihalo v pra-
telské a vstiicné atmosfére a do-
mluvili jsme se, Ze se opét sejde-
me koncem letoSniho roku.

Miluse VANOVA,
predsedkyné liberecké
krajské rady OS,
milusevanova@seznam.cz
Foto Jana Hnykovad
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Dary na dobro¢inné ucely — pomoc Moravé z dannového pohledu

Jih Moravy zasahla v ¢ervnu 2021 katastrofa ne-
vidanych rozméri. Rada neziskovych organizaci
a nadaci spustila sbirku — darcovskou kampain,
jejimZz cilem je pomoci zasaZenym obcim, lidem
a komunitam, aby se se situaci dokazali lépe vy-
poradat. Na pomoc Moravé postiZené zasahem tor-
nada posilaji dary na tzv. dobro¢inné uicely nejen

pravnické osoby, ale i osoby fyzické, z nichZ velmi mnoho patii
mezi zaméstnance. S tim souvisi i otazka, zda a za jakych pod-
minek si mohou zaméstnanci tyto dary na dobro¢inné ucely uplat-
nit jako vydaj sniZujici zaklad dané. V tomto ¢lanku se proto za-
méiime na dary poskytnuté fyzickymi osobami (zaméstnanci).

Na tvod pro vas mame dobrou
zpravu: Pokud jste pfispéli na
dobrou véc (nejen na odstrano-
vani nasledkt po tornadu na jihu
Moravy), mizete kromé dobrého
pocitu ziskat i urcité danové ule-
vy. Zakon ¢. 588/1992 Sb., o da-
nich z pfijmt, definuje, za ja-
kych podminek lze odecist po-
skytnuty dar jako nezdanitelnou
cast zakladu dané.

Podle § 15 odst. 1 zakona o da-
nich z pfijmi lze od zakladu
dané odecist hodnotu bezu-
platného plnéni poskytnutého
obcim, krajim, organiza¢nim

slozkam statu, pravnickym oso-
bam se sidlem na Gzemi Ceské

republiky, jakoz i pravnickym
osobam, které jsou potadateli
vefejnych sbirek podle zvlast-
niho zakona, a to na védu a vzdé-
lavani, vyzkumné a vyvojové
ucely, kulturu, $kolstvi, na poli-
cii, na pozarni ochranu, na pod-
poru a ochranu mladeze, na
ochranu zvifat a jejich zdravi,
na ucely socialni, zdravotnické
a ekologické, humanitarni, cha-
ritativni, nabozenské pro regist-
rované cirkve a nabozenské spo-
le¢nosti, te€lovychovné a spor-
tovni, a politickym stranam, po-
litickym hnutim, evropskym po-
litickym stranam nebo evrop-
skym politickym nadacim na je-
jich ¢innost, dale fyzickym oso-
bam s bydli&tém na Gizemi Ceské
republiky, které jsou poskytova-
teli zdravotnich sluzeb nebo pro-
vozuji Skoly a Skolska zatizeni
a zafizeni pro péci o toulava ne-
bo opusténa zvifata nebo pro
péci o jedince ohrozenych druht
zivocichi, na financovani téchto
zafizeni, dale fyzickym osobam
s bydlistém na uzemi Ceské re-
publiky, které jsou pozivateli in-
validniho dichodu nebo byly
pozivateli invalidniho dtchodu
ke dni pfiznani starobniho da-
chodu nebo jsou nezletilymi dét-

mi zavislymi na péci jiné osoby
podle zvlastniho pravniho pred-
pisu, na zdravotnické prostiedky
nejvyse do castky nehrazené
zdravotnimi pojistovnami nebo
na zvlastni pomicky podle zako-
na upravujictho poskytovani
davek osobam se zdravotnim po-
stizenim nejvySe do Castky ne-
hrazené prispévkem ze statniho
rozpoctu a na majetek usnadiu-
jici témto osobam vzdélani a za-
fazeni do zaméstnani, pokud
uhrnnd  hodnota bezuplatnych
plnéni ve zdafiovacim obdobi
presahne 2 % ze zékladu dané
anebo Cini alespon 1000 K¢.

Obdobné se postupuje u bezu-
platnych plnéni na financovani
odstranovani nasledkt Zzivelni
pohromy, ke které doslo na tze-
mi c¢lenského statu Evropské
unie nebo statu tvoficiho
Evropsky hospodatsky prostor.
V thrnu Ize odecist nejvyse 15
% ze zakladu dang; to neplati pro
zdanovaci obdobi kalendafnich
let 2020 a 2021, za ktera Ize
v thrnu odedist vzdy nejvyse 30
% zékladu dané.

Jako bezlplatné plnéni na
zdravotnické ucely se hodnota
jednoho odbéru krve nebo jejich
slozek darce, kterému nebyla po-
skytnuta finan¢ni thrada vydaju
spojenych s odbérem krve nebo
jejich slozek podle zakona upra-
vujiciho specifické zdravotni
sluzby, s vyjimkou uhrady pro-
kazanych cestovnich nakladi
spojenych s odbérem, ocefuje
¢astkou 3000 K¢, hodnota od-
béru organu od zijiciho darce
se oceniuje Castkou 20 000 K¢&
a hodnota jednoho odbéru krve-
tvornych bunék, s vyjimkou
thrady prokazanych cestovnich
nakladt spojenych s odbérem, se
oceniuje Castkou 20 000 Ke.
Ustanoveni tohoto odstavce se
pouzije i pro bezuplatné plnéni
poskytnuté pravnickym nebo fy-

zickym osobam se sidlem nebo
bydlistém na Gzemi jiného ¢len-
ského statu Evropské unie nebo
statu tvoriciho Evropsky hospo-
datsky prostor nez Ceské repub-
liky, pokud pftijemce beziplatné-
ho plnéni a Gcel bezuplatného
plnéni spliuji podminky stano-
vené timto zakonem.

Poskytnou-li bezuplatné plné-
ni manzelé ze spole¢ného jméni
manzelt, mize odpocet uplatnit
jeden z nich nebo oba pomérnou
casti.

Aby tedy bylo mozné dary
uplatnit jako nezdanitelnou cast
zakladu dané, musi byt kumula-
tivné splnény nasledujici 3 pod-
minky:

1. Osoba piijemce daru:

® obce, kraj, organizacni sloz-
ky statu,

e pravnické osoby se sidlem
v CR véetné pravnickych osob,
které jsou potadateli vefejnych
sbirek,

o fyzické osoby.

2. Utel daru — dar musi byt pro-
kazatelné poskytnut na néktery
v zédkoné vyjmenovany divod,
tj. na védu a vzdélavani, vy-
zkumné a vyvojové ucely, kultu-
ru, Skolstvi, na policii, na pozar-
ni ochranu, na podporu a ochra-
nu mladeZe, na ochranu zvifat
a jejich zdravi, na tcely socialni,
zdravotnické a ekologické, hu-
manitarni, charitativni, nabozen-
ské pro registrované cirkve a na-
bozenské spolecnosti, télovy-
chovné a sportovni, a politickym
stranam, politickym  hnutim,
evropskym politickym stranam
nebo evropskym politickym na-
dacim na jejich Cinnost. A dale
na vys$e uvedené ucely fyzickym
osobam.

3. Finan¢ni limity daru — hod-
nota daru musi €init v Ghrnu mi-
nimalné 2 % ze zékladu dané
anebo alesponi 1000 K¢. Jedna se
o thrnnou hodnotu, takze lze
sCitat nékolik mensich dart do-
hromady. Vyplati se proto evido-
vat i dary malé hodnoty. Odecist
lze nejvyse 15 % ze zakladu
dané. Pro roky 2020 a 2021 vsak
plati vyjimka, kdy je hranice po-
sunuta, a dary lze odecist az do
vyse 30 % zakladu dané.

Ptipominame, Ze za dary se po-
vazuji také nepenézni bezuplatna
plnéni vcetné sluzeb. V ptipadé
nepenéznich dart je jejich oce-
néni komplikovangjsi a ocenuji
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se v souladu se zakonem
¢. 151/1997 Sb., o ocenovani ma-
jetku a o0 zmeéné nekterych zakonu.

Dar lze uplatnit v tom zdaio-
vacim obdobi, ve kterém byl
prokazatelné poskytnut. To zna-
mena, ze rozhoduje datum, kdy
byl dar pfedan. Dar je polozka
snizujici zaklad dang, nikoliv sa-
motnou dan. Neznamena to tedy,
ze budeme platit na dani méné
o0 hodnotu daru, tedy ze kdyz po-
skytneme dar ve vysi 1000 K¢,
7e se nam snizi i dan o 1000 K¢&.
Na konec¢né snizeni dané ma
vliv  nejen hodnota poskytnu-
tych dard, ale i vySe zakladu da-
né¢ a hodnota dalSich polozek
snizujici zaklad dané.

Poskytnuti daru je potieba
prokazat pisemnym dokladem
ze kterého je podle pokynu
Generalniho finan¢niho feditel-
stvi GFR-D-22 k § 15 bod 2
ziejmé, komu byl poskytnut, ja-
ka byla hodnota poskytnutého
plnéni, na jaky ucel byl dar po-
skytnuty a datum, kdy byl dar
poskytnut. V praxi se nejcastéji
pouziva naptiklad darovaci
smlouva nebo potvrzeni o daru.
Tyto dokumenty poskytne darci
osoba piijemce daru.

Potvrzeni o daru vydavaji ne-
ziskové organizace a nadace bud’
bezprostiedné po thradé, nebo
po konci zdanovaciho obdobi.
Nekteré organizace rozesilaji po-
tvrzeni o darech automaticky,
u jinych je nutné o vystaveni
dokladu pozadat. V praxi Casto
neziskové organizace a nadace
(napt. Nadace Via, ADRA, o. p.
s., Clovék v tisni o. p. s., Cesky
Cerveny kiiz, Diakonie CCE,
Charita Ceska republik atd.) ma-
ji na svych internetovych stran-
kach sekci ,,Pro darce®, kde lze
nalézt bliz§i podrobnosti o vy-
dani potvrzeni o daru.

Zaméstnanec muze nasledné
dar uplatnit pfi roénim zG¢tovani
zaloh na dafi z pfijmu. Tito za-
meéstnanci predkladaji potvrzeni
o daru ¢i darovaci smlouvu své-
mu zaméstnavateli jednou ro¢né,
nejpozdeji do 15. 2., a to za cely
predchozi rok. Zaméstnanci, kte-
rym ro¢ni zuétovani zaloh na
dan z pfijmu neprovadi zameést-
navatel, si uplatiuji odpocet da-
ri z dani ve svém danovém pfi-
znani.

Mgr. et Ing. Stépinka RANDOVA,
randova.stepanka@cmkos.cz




Prehled pravnich predpisii publikovanych ve Sbirce zakonii
v obdobi od 30. 4. do 14. 7. 2021

(vybér)

186. Vyhlaska o provedeni nékterych ustanoveni zdkona
o zdravotnickych prostiedcich

§ 187. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 62/2015 Sb.,
o provedeni né€kterych ustanoveni zakona o zdravotnic-

kych prostiedcich

195. Nafizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb.,

kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci, ve znéni po-

zdgjsich predpist

216. Sdeleni Ministerstva prace a socialnich véci, kterym se vyhlasuje ¢astka

odpovidajici 50 % prumémé mési¢ni mzdy v narodnim hospodaistvi pro ticely

zivotniho a existencniho minima a ¢astka 50 % a 25 % praimémé mésicni

mzdy v narodnim hospodafstvi pro tcely statni socialni podpory

236. Vyhlaska o stanoveni Cinnosti, které muze vykonavat 1ékaf bez

odborného dohledu po ziskani certifikatu o absolvovani zakladniho

kmene hygienicko-epidemiologického

242. Vyhlaska o stanoveni zpusobu zahrnuti kompenzace do vyse

uhrad za hrazené sluzby poskytnuté v roce 2021

243. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 134/1998 Sb., kterou se vy-

dava seznam zdravotnich vykonit s bodovymi hodnotami, ve znéni

pozdgjsich predpist

248. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti,
ve znéni pozdejsich predpist, a dalsi souvisejici zakony
250. Zakon o bezpecnosti prace v souvislosti s provozem vyhrazenych
technickych zafizeni a 0 zméné souvisejicich zakonl
257. Nartizeni vlady o pouziti penéznich prostfedkt Statniho fondu
podpory investic formou dotace a Givéru na obnovu obydli postizené-
ho Zivelni pohromou dne 24. ¢ervna 2021
262. Nafizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady ¢. 257/2021 Sb.,
o pouziti penéznich prostiedkt Statniho fondu podpory investic for-
mou dotace a uvéru na obnovu obydli postizeného zivelni pohromou
dne 24. ¢ervna 2021
263. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 114/2002 Sb., o fondu kul-
turnich a socialnich potieb, ve znéni pozdgjsich predpisi
264. Vyhlaska, kterou se meéni vyhlaska Ministerstva spravedInosti
¢. 418/2001 Sb., o postupech pii vykonu exekuéni a dalsi ¢innosti, ve
znéni pozdgjsich predpist
265. Vyhlaska, kterou se meni vyhlaska ¢. 329/2008 Sb., o centralni
evidenci exekuci, ve znéni pozdéjsich predpisu

JUDr. Hana LISA, advokatka,

lisa.advokat@seznam.cz

Celosvétové jednani zdravotnickych odborari z verejnych sluzeb o zdravotnictvi,
pandemii a oCkovani

Zdravotni péce, bezpefnost zaméstnanci ve zdravotnictvi,
COVID-19, zajisténi nutné vakcinace a budoucnost zdravotnictvi
jako verejné sluzby, to byla hlavni témata on-line diskuse zastup-
ci odboru vefejnych sluZeb resortu zdravotnictvi sdruZenych

v celosvétové Mezinarodni federaci odbori vefejnych sluzeb
(PSI). Setkani se konalo 13. ¢ervence 2021.

Baba Aye, vedouci PSI pro
zdravotni a socialni sektor, za-
hajil jednani a sdélil informace
o praci PSI. Poslednich né&kolik
mesict bylo pro PSI hektickych,
pandemie COVID-19 stale zuii.

Ockovani proti COVID-19

Zatimco ockovani je Siroce apli-
kovano v fadé zemi, nové viny
nakazy se rozsifily také v Latinské
Americe, jizni Asii a Africe. PSI se
piipojuje k diraznému pozadavku
na vyjimku TRIPS (prava k dusev-
nimu vlastnictvi), ktera by umoz-
nila univerzalni pfistup k ocko-
vani. USA a Francie jsou pro
uvolnéni TRIPS, a tim zajisténi
davek a moznost oc¢kovat ve vsech
zemich. Némecko je proti, proto se
také ocekava vysledek setkani pre-

zidenta USA Bidena a némecké
kanclérky Angely Merkelové.

PSI sleduje vysledky jednani
svétovych vudel o pandemii a je-
jich pfipravy na naslednou pande-
mii. Koncem kvétna se konal glo-
balni summit o zdravi G 20 a také
74. celosvétové zdravotnické shro-
mazdéni o zdravi, potadané
Evropskou unii. Strana odbort,
PSI, musi znat zavéry vrcholovych
setkani a musi se piipravit na pri-
slusné reakce na obranu prav
a bezpecnosti zaméstnanct a také
na ochranu zdravotnictvi jako ve-
fejné sluzby.

Nebezpecné zaméry
ve zdravotnictvi

Globalni summit G 20 pfijal
zavazky, napiiklad investovat do
pracovnich sil ve zdravotnictvi na
celém svéte, zajistit jejich odborné
znalosti, zvysit G¢innost opatieni
na podporu a prosazovani smy-
sluplného dialogu, umoznit spra-
vedlivy, cenové dostupny, veasny
a globalni piistup ke kvalitni, bez-
pecné a G¢inné prevenci, podporo-
vat zem¢ s nizkymi a stfednimi
piijmy pfi budovani a rozvoji
mistnich a regionalnich vyrobnich
kapacit.

Obsahuje vSak také pftijaty, pro
PSI nebezpecny, zavazek k me-
chanismim financovani, které za-
hrnuji ,,smiSené financovani®,
., inovativni mechanismy*, ,,filan-
tropické zdroje” a , fondy mezi-
ndarodnich financnich instituci “.

Ze zkuSenosti PSI by byly tyto
prostiedky pouzity k prosazeni ko-
modifikace (co neni zbozim, se
méni na zbozi) a marketingu zdra-
votni a socialni péce.

Kriticky byl hodnocen individuali-
zovany piistup clenskych statl,
ktery brani efektivnimu zajisténi
feSeni pandemie. Byla zfizena
Rada pro globdlni zdravotni
hrozby, kterou povedou prezidenti
a predsedové vlad. Ptipravuje se
jednani mezi zeméni vyrabéjicimi
vakciny, WHO (Svétova zdravot-
nicka organizace), WTO (Svétova
obchodni organizace) o uvolnéni
TRIPS.

Protoze se summit hlav stata
a vlad G20 m4 konat v Rim& ve
dnech 30. az 31. fijna, bylo ucast-
nikim  doporuceno  lobbovat
u prislusnych vlad za zachovani
zdravotni péce jako vefejné sluz-
by.

74. celosvétové zdravotnické

Nutna je pfiprava na jakoukoliv
jinou pandemii. Nutné je investo-
vat do naboru a udrzeni zdravot-
nickych pracovnikii.

PSI bude piedkladat dusledky
nedostate¢ného financovani systé-
mi vefejného zdravotnictvi, niz-
kych nezd zaméstnanct ve zdra-

shromdzdéni mélo na programu
otazku ptipravenosti na pandemii,
vcetné personalniho zabezpeceni.
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votnictvi a v socialnich sluzbach.

poRracovdni na strané 15




Celosvétové jednani zdravotnickych odborari z verejnych sluzeb o zdravotnictvi, ...

poRracovdni ze strany 14

Ptipravuje se novy akéni plan
pro zdravotnictvi, nastroj pro fi-
nancovani ma byt vypracovan
ILO (Mezinarodni organizace
prace) a OECD (Organizace pro
hospodaiskou spolupraci a rozvoj)
ve spolupréaci s mezindrodnimi fi-
nanénimi institucemi a Evropskou
investi¢ni bankou.

Zamérem je pro PSI opét ne-
bezpecny navrh, aby se mezi-
narodni finanéni instituce, regio-
nalni rozvojové banky a dalsi ve-
fejné a soukromé financni institu-
ce podilely na finanéni podpote
pro financovani zaméstnancli ve
zdravotnictvi.

PSI se musi zapojit do pfipravy
dohod, akéniho plénu pro zamést-
nanost ve zdravotnictvi, musi po-
skytnout dikazy na podporu ve-
fejného financovani!

Odborové svazy by se mély za-
méefit na otazky, zda se vlady
vénuji zvySovani kvality vzde-
lavani a celozivotnimu vzdé-
lavani. Zda vlady investuji do
dalsiho odborného vzdélavani za-
méstnanctl ve zdravotnictvi a v so-
cialnich sluzbach.

Pro PSI je dilezitou prioritou
také oblast socidlni péce.

Evropské odbory verejnych

sluZeb p¥i pandemii

Pandemie COVID-19 odhalila
krizi socialni péce a prokazala, jak
jsou klienti socialni péce zranitel-
ni, pokud nejsou sluzby socialni
péce integrovany do $irsiho systé-
mu zdravotni péce.

Zpravu za region Evropy
piedloZil Adam Rogalewski, za-
méstnanec EPSU pro sektor
zdravotnictvi a socialni sluzby.
Uvedl hlavni ¢innost béhem pan-
demie

EPSU se soustiedila na dopad
pandemie COVID-19 na pracov-
niky ve zdravotnictvi, v socialnich
sluzbach, na jejich bezpecnost
a chce vyvodit spravna pouceni.
EPSU musela odbnovit pozasta-
vené aktivity a organizovat vSech-
na planovana setkani on-line.

Na trovni EU byla EPSU zapo-
jena do diskuse o piipravenosti

a odolnosti sektoru zdravotni péce,
coz je soucasti strategie EU pro
zdravi.

EPSU ptedkladala vyjadieni,
stanoviska k politickym dokumen-
tim a pravnim piedpisim, napfi-
klad stanovisko pro Evropsky hos-
podatsky a socialni vybor k budo-
vani evropské zdravotni unie.
Zapojila se do pozadavku na
uvolnéni TRIPS pro vakcinace.
Podporuje iniciativu ob&anské ini-
ciativy na pravo na vyléceni a za-
pojuje se do kampani, naptiklad
Stop rakoving, na ochranu zamést-
nanci proti karcigonennim lat-
kam.

EPSU a HOSPEEM (zéstupci
zaméstnavatelll nemocnic EU) po-
radaly technicky seminaf k hodno-
ceni dopadu COVID-19 na ne-
mocnice, bezpe¢nost a ochranu za-
méstnanct. Byl pofadan ve spo-
lupraci s Evropskym odborovym
institutem.

EPSU také zfidila skupinu od-
bornikli pro BOZP ve zdravotnic-
tvi a socialnich sluzbach.

EPSU ma mezi prioritami nabor
a udrzeni ¢lent, k tomu organizuje
seminafe, do kterych se zapojila
také sekce pro praci s ¢lenskou za-
kladnou OSZSP CR.

Situace pri pandemii mimo

Evropu

Zpravu za Asociaci vefejnych
sluzeb (PSA) Nového Zélandu
predlozil narodni tajemnik Erin
Polaczuk. Uvedl, ze stat je vel-
kym zaméstnavatelem v oblasti
zdravotnictvi, socidlni péce a os-
tatnich vetejnych sluzeb. Stat mu-
si byt ptikladnym zaméstnavate-
lem zaméstnavajicim mensinové
skupiny, zejména ty, které maji
vys$i zdravotni a socialni potfeby.

Pro odbory je obtiznad prace se
zaméstnanci z divodu zvysujici se
atomizace urcitych oblasti ve zdra-
votnictvi a socidlni péci. Je slozita
organizace clent, komunikace,
ochrana jejich prav, tézko se pre-
davaji zkuSenosti z odborarské
prace.

Z pruzkumu ILO vyplyva pro
socialni dialog dtlezitost kolektiv-
niho nazoru zaméstnancti a za-
mestnavatelll. Musi se podporovat
vyznam podpory prostiedi, které
chrani a podporuje kolektivni or-
ganizace.

Zprava regionu Afrika a za
arabské zemé obsahovala po-
drobné informace o pandemii
COVID-19.

Situace se nestabilizuje, nao-

pak. Zemé potiebuji moznost vak-
cinace.

V Jihoafrické ¢asti se v cervnu
2021 pocet nakazenych a timrti na-
dale zvysoval.

Jizni  Afrika, kterd je ve tieti
vlné, vede v poctu novych piipadi.
Jizni Afrika (idajné piedstavuje az
40 % vSech umrti na kontinentu.

Nékolik zemi, véetné Jizni Af-
riky, Zimbabwe, Namibie a Bots-
wany, zpifisnilo nutnd omezeni
z divodu posledniho vyvoje poctu
infikovanych.

Arabské zemé tvori témét 6 %
svetové populace, presto viak tvo-
il pouze 5 % z celkového poctu
piipadi a méné nez 3 % z cel-
kového poctu umrti ptipisovanych
COVID-19. Pfesto COVID-19 vy-
stavil zdravotnické systémy ruz-
nych arabskych zemi obrovskému
tlaku, zejména v zemich se stied-
nimi a nizkymi pifjmy. Systémy
vefejného zdravi v arabskych ze-
mich nejsou dostatecné vybaveny
pro zvladnuti vSech zdravotnic-
kych potieb souvisejicich s CO-

VID-19, zejména pokud jde
0 spravu, finance a personalni za-
jisténi.

Snaha ziskat a zavést ockovaci
program se potyké s nékolika pro-
blémy. Ptistup k vakcindm je ome-
zen i z divodu pravidel pro ochra-
nu dusevniho vlastnictvi (TRIPS).
Tato ochrana, ktera se fidi pravidly
WTO, je odpovédnd za zabranéni
sdileni znalosti o vyrob¢ a sdile-
ni vyrobnich kapacit. Zabranilo se
levné vyrobé, ktera by zajistila
snadnou dostupnost vakcin vSem.

Problémem také je, ze nékteré
zem¢ jsou skeptické ohledné bez-
pecnosti vakcein, a tudiz doslo ke
zpozdéni v samotném ziskani a za-
vedeni ockovaciho programu.
Napiiklad Jihoafrickd republika
odmitla dar 15 milionti davek vak-
ciny Sputnik z Ruska kvili oba-
vam o ucinnost vakciny proti kme-
nu nalezenému v Jizni Africe.
Nyni musi zemé za stejnou vak-
cinu zaplatit 680 miliont dolari.

Problém je i s infrastrukturou
pro zavadeéni vakcin, v nékterych
zemich je nedostatek piistupu
k technologiim pro on-line regist-
race.

Koronavirova krize piedstavuje
vaznou hospodaiskou a socidlni
krizi ve vSech zemich regionu,
rostou zivotni naklady, dochazi ke
znehodnoceni mistni mény, roste
nezaméstnanost a migrace zdra-
votnickych pracovnikd, ktefi hle-
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daji lepsi pracovni podminky.

PSI se spojila s dalsimi organi-
zacemi a vytvorila Africké hnuti
za zruseni dluhu, jehoz cilem je
oddluzent, a prostiedky, které jsou
v soucasné dobé smérovany na
splaceni dluhu, presmérovat na fi-
nancovani vetejnych sluzeb a opa-
tieni proti pandemii.

Zprava Latinské Ameriky
uvedla, ze pandemie COVID-19 je
pro kontinent stale hlavni vyzvou
kvili zpozdéni ockovani.

Latinskd Amerika zfistdva v ro-
ce 2021 epicentrem pandemie.
Ackoli tento region predstavuje 8
% svétové populace, predstavuje
33 % umrti na COVID-19. Mnoho
zemi zaziva tieti vinu, kterd opét
zplsobuje kolaps zdravotnickych
systémt a vycerpani zdravotnic-
kych pracovnikd.

Naptiklad Brazilie ztistava zemi
s nejvyssim poctem umrti a pii-
padi v Latinské Americe, opét
s prumérem 2000 novych Gmrti
a vice nez 70 000 novych piipadt
denné, coz ma za nasledek vice
nez 500 000 lidi zemtelych na CO-
VID-19.

Zemé nutné potiebuji hromadné
ockovéni.

Zprava asijsko-pacifického
regionu uvedla, ze béhem posled-
nich tff mésict se pandemicka kri-
ze ve velké Casti regionu zhorsila.
Indie zaznamenala v kvétnu re-
kordni pocet ptipadi presahujicich
400 000, odhalila dtsledky dras-
ticky nedostate¢né financovanych
systému vefejného zdravi, zejmé-
na pro pracovniky s nizkym pfi-
jmem.

Také ostatni zemé vcetné
Indonésie, Filipin, Fidzi a Nepalu
Celily v poslednich tiech mésicich
zavaznym epidemiim.

Vsechny regiony se shodly na
nutnosti oc¢kovani. Bohat§i zemé
maji vakcin dostatek, organizuji
kampané¢ za ockovani, ptiznavaji
benefity, nebo stanovuji ockovani
jako podminku pro vykon zdravot-
nického povolani. Na druhou stra-
nu jsou regiony, které se bez fi-
nanéni pomoci k oc¢kovani nedo-
stanou, proto je v popfedi zdjmu
PSI a EPSU kampan za vyjimku
z TRIPS, vyjimku pro zjednoduse-
ni pravidel uzndni duSevniho
vlastnictvi a umoznéni vakcinace.

Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho a socidlniho
oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz
Foto autorka
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Krajska rada OSZSP CR Karlovarského kraje

Sjezdem OSZSP CR, ktery se konal v listopadu 2018, byla po-
tvrzena zvolena sedmiclenna krajska rada Karlovarského kraje
ve sloZeni — Ivana Minafikova (pfedsedkyné krajské rady),
Martin Novotny (mistopfedseda krajské rady), Iveta Kirchova,
Eva Zvonikova, Marcel VlaS§imsky, Jan Pujman a Lenka

Proislova (¢lenové).

V dubnu 2019 se pét ¢lent kraj-
ské rady ucastnilo setkani kraj-
skych rad, vykonné rady a dozor¢i
rady v Koliné. Za nasi krajskou
radu jsme informovali ostatni
ucastniky o vzniku Iniciativy ses-
ter v Karlovarské krajské nemoc-
nici a problémech s tim spoje-
nych.

Pfi setkanich na Krajském ura-
du Karlovarského kraje se prede-
vsim diskutuje o situaci v jednotli-
vych nemocnicich v kraji, za-
chranné sluzbé a socialnich sluz-
bach.

V zaii 2019 se jedna clenka
krajské rady tucastnila mitinku
CMKOS Konec levné prace a dale
jsme se aktivné ucastnili akce
Krizového $tabu 9 proti kolapsu
zdravotnictvi, kdy se v centru
Karlovych Vari lidem vysvétloval
smysl této akce a sbiraly se podpi-
sy pod petici. Nasledné probéhla
v Karlovarské krajské nemocnici
diskuze na toto téma.

V letosnim roce ¢innost krajské
rady stejné jako v celé republice

zbrzdila koronavirova pandemie,
takze se krajska rada nékolikrat
sesla zaCatkem roku. Muselo byt
odlozeno i setkani na Krajském
ufadu Karlovarského kraje s no-
vym hejtmanem, které bylo na-
planovano, a ted’ v ¢ervnu obno-
vujeme pravidelné schiizky.

Samozrfejmé fesime zvySovani
mezd v nemocnicich a socialnich
sluzbach v ramci kolektivniho vy-
jednavani.

Od zari 2020 jsme byli zase
v nouzovém stavu, takze setkavani
krajské rady probihala vétSinou
bud’ on-line pfes pocitace z domo-
va nebo pomoci SMS a e-mailo-
vych zprav. Vétsina takto zvole-
nych jednani se tykala samo-
zfejm¢ zvladani koronavirové
pandemie, ted” ke konci hlavnim
tématem jsou odmény. Uz se
tésime, az se sejdeme vSichni fy-
zicky u jednoho stolu.

Ivana MINARIKOVA,
piedsedkyné KR OSZSP CR
Karlovarského kraje,
ivana.minarikoval @seznam.cz

Jednani s hejtmankou Janou Mrackovou Vildumetzovou 29. 10. 2019.

Krajska rada OSZSP CR Kraje Vyso¢ina

Krajska rada Kraje Vysolina pracuje ve sloZeni péti ¢leni:
Jifina MareSova (predsedkyné krajské rady), Hana Kabatkova,
DiS., (mistopredsedkyné krajské rady), Bc. Hana Lis4, Be. Jana
Pohankova a Mgr. Pavlina Salandova. V Kraji Vyso¢ina mame 16
Z0: nemocnice 5x, psychiatrické nemocnice 2x, poliklinika 2x,
domov pro seniory 4x, ZZS 2x, KHS 1x. Organizace v kraji jsou
prispévkové a psychiatrické nemocnice jsou primo Fizené

Ministerstvem zdravotnictvi.
Mezi zésadni problémy, které

krajska rada v kraji fesila, patii

reforma psychiatrickych nemoc-

nic (Gcast na kulatém stolu k re-
formé na Ministerstvu zdravot-
nictvi), zabyvala se také odvo-

lanim feditele Psychiatrické ne-
mocnice v Havlickové Brode
(petice).

Regionalni rada odborovych
svazit CMKOS (RROS) jednd 4x
rocné a terminy jsou shodné
s konanim krajské tripartity, téz
4x ro¢né, jednani se ucastni
predsedkyné krajské rady. VéEtsi-
na zastupiteld odmita ucast za-
stupcti odborti v komisich a vy-
borech se statusem stalych hostt,
jsme zvani pouze narazové na
jednani zdravotni komise.

Podafilo se vyjednat zvlastni
ptiplatky v nemocnicich i social-
nich sluzbach, ne sice v plné
vysi, ale zaméstnanci byli spoko-
jeni. Psychiatrické nemocnice
fizené Ministerstvem zdravotnic-
tvi nemély problém s navySo-
vanim platd, s ptiplatky ani s od-
ménami. S vysi priplatki nebyli
z pocatku spokojeni zaméstnanci
ZZS, kde doslo k navyseni pfi-
platkd az od roku 2020.

V roce 2020 v dobé pandemie
fesily ZO predev§im osobni
ochranné pracovni prostiedky
(OOPP). Téch byl zpocatku ne-
dostatek, tak se svépomoci Sily
latkové rousky — jak zaméstnan-
ci, tak pacienti psychiatrickych
nemocnic, do zafizeni socialnich
sluzeb i nemocnic nosili dobro-
volnici §ité rousky, sponzofi do-
davali ochranné Stity. Zfizovatel
téz dodaval ochranné prostredky,
ale dlouho jich byl nedostatek.
Od dubna 2020 probihalo pravi-
delné testovani zaméstnancti v so-
cialnich sluzbach (4 14 dnw)
rychlotesty na COVID-19.

Zaméstnanci pfispévkovych
organizaci kraje ¢ekali na slibené
odmény za dobu, kdy se potykali
s COVID-19, kdy byli vystaveni
velkému riziku. Dodrzovali ves-
kera nafizena hygienicko-epide-
miologicka opatieni, mnohdy ne-
vidéli své blizké, aby ochranili
své svéfené — uzivatele, pacienty.
Vsichni zaméstnanci v socialnich
sluzbach ocekavali odmény za
COVID-19 v srpnové vyplaté.
Sestry pouze ocekavaly, odmény
obdrzely pozdéji.

Zaméstnanci ZZS ocekavali
odmeény za COVID-19 v srpnové
vyplaté. Zaméstnanci nemocnice
v Cervené zon¢ obdrzeli odmény
1000 K¢&/h, téZ na infekénim od-
déleni. Zaméstnanci Psychia-
trické nemocnice fizené Mini-
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sterstvem zdravotnictvi obdrzeli
za obdobi COVID-19 odménu ve
vysi cca 30 % z platu.

V roce 2020 byly odmény
v§em zaméstnanciim ve zdravot-
nictvi a socialnich sluzbach vy-
placeny.

V roce 2021 se opét vSechna
zafizeni v kraji potykala s pande-
mii. V této dobé jiz byl na praco-
vistich k dispozici dostatek
OOPP. Jednani krajské rady pro-
bihala e-mailem a on-line.
Nemocnice se postupné zaplnily
pacienty v tézkych stavech. Resil
se pietizeny personal, covid zony
na pracovistich, pfiplatky za
praci v téchto zonach, testovani
zaméstnanci i pacientti. Nemoc-
nice zfizovaly ockovaci centra.
Odmeény za nelehkou praci ob-
drzeli zaméstnanci nemocnic
v kvétnu 2021. V psychiatric-
kych nemocnicich, ziizovanych
Ministerstvem zdravotnictvi, ob-
drzeli zaméstnanci odmény v dub-
nu 2021.

Socialni sluzby v boji s pande-
mif pfisly o velkou ¢ast uzivate-
4. Tim se dostaly do velkych fi-
nan¢nich ztrat. Novi zajemci ne-
byli pfijimani do doby, nez to
epidemicka situace dovolila.
Poté vsak zase ze strany zadatelti
nebyl zajem. Tak se lizka za-
pliuji zdjemci pfimo z nemoc-
nic, ve velmi tézkych zdravot-
nich stavech, mnohdy jen na
nékolik dni. Personal je vycerpa-
ny a ¢eka na slibené odmény
z MPSV. Ty dle doporuceni zfi-
zovatele (Krajského ufadu), bu-
dou vyplaceny vSem zaméstnan-
cim v socialnich sluzbach v pfi-
spévkovych organizacich v Cer-
venci 2021.

Zaméstnanci  ZZS  Kraje
Vysocina obdrzi odmény v cer-
venci 2021.

Clenky krajské rady se na
kvétnovém jednani rozloucily
s regionalni manazerkou Kvétou
Bohackovou a popialy ji hodné
peknych dnii ve zdravi se svymi
nejbliz§imi. Byla nam piedstave-
na pani Jana Woffova, se kterou
se téSime na spolupraci.

Dékujeme clenim vedeni OS
za v§e, co pro nas zameéstnance
délaji. Moc si toho vazime.

Jitina MARESOVA,
piedsedkyné KR OSZSP CR
Kraje Vysocina,
kr.maresova@zdravotnickeodbory.cz



Plnéni Programu 0SZSP CR na léta 2018-2022

Krajska rada OSZSP CR Kralovéhradeckého kraje

Krajska rada Kralovéhradeckého kraje pracuje v péticlenném
sloZeni, jsou v ni zastupci zdravotnictvi, socialni péce a lazenstvi.
V obdobi od sjezdu krajska rada pokracovala v jiZ zabéhnutém
modelu spole¢ného postupu prosazovani zajmi zaméstnanci ve
zdravotnictvi, piedevs$im p¥i koordinaci poZadavki a nasledném
kolektivnim vyjednavani vSech nemocnic spadajicich pod
Zdravotnicky holding Kralovéhradeckého kraje.

Pro rok 2019 se ndm podafilo vy-
jednat 10% navySeni mezd vSem ka-
tegoriim zaméstnancii a navysit né-
které benefity. V tomto duchu se ko-
nalo i kolektivni vyjednavani pro rok
2020. Po dlouhém jednani byly zpra-
covany tfi varianty pro navySovani
mezd pro rok 2020. I pies pocatecni
odpor feditelt doslo nakonec ke kom-
promisni dohodé a mzdy ve vSech ne-
mocnicich a ve vech kategoriich by-
ly od ledna 2020 navyseny. Doslo ke
zménam v fizeni nemocnic. Od ledna
2019 funguje misto predstavenstev
a dozorcich rad spravni rada a statu-
tarni feditel. Tim padem voleni za-
stupci zaméstnanct v dozor€ich ra-
dach jiz nepusobi. V kazdé spravni ra-
dé vsech nemocnic holdingu budou
v§ichni feditelé.

V socialnich sluzbach jsme zmapo-
vali, ze doslo k navySeni plata dle
schvalené legislativy pro lonsky i le-
tosni rok. Dle nasich zjisténi vsak
byly pfiplatky v socidlnich sluzbach
kterou urcuje zakonik prace. Bohuzel
mame odborovych organizaci v so-
cidlnich sluzbach pomémé malo
a stavajici ZO pfilis nekomunikuji,
a tak spousta piipadnych problémi
a podnétt se k nam ani nedostane.

I pfresto se nam podafilo zalozit né-
kolik novych odborovych organizaci
v socidlnich sluzbach. Tyto vSak na-
sledné brzy poté, at’ uz kvili natlaku
vedeni ¢i jinym problémam, konéi.
Zaméstnanci nemaji zkuSenosti se
slozitymi jednanimi se zaméstnavate-
lem, ktery odbory samoziejmé od-
mita a snazi se je, pokud mozno, zru-
$it. Témto tlaktim pak mnozi funkcio-
nafi nebo ¢lenové podlehnou a bud’
odborovou aktivitu, i pies veskerou
pomoc svazu, ukon¢i anebo daji rov-
nou vypovéd. V dobé nedostatku za-
méstnanct v socialnich sluzbach neni
problém najit zaméstnani v jiném
(klidngjsim) zatizeni.

Krajska rada vyvolala jednani
s radnim pro socialni sluzby. Téma-
tem tohoto jednani byla tii zafizeni
socialnich sluzeb, ve kterych napfi-
klad je velmi $patna a problémova
(natlakova) komunikace s vedenim, ¢i

doslo k plosnému snizeni osobnich
piiplatkd ¢asti zaméstnanci a bylo
zjisténo, ze odebrané prostiedky byly
pouzity na navyseni zvlastniho pii-
platku jiné skuping zaméstnanci.

V oblasti lazenstvi jsme pokraco-
vali prevazné v feSeni problému ve
Statnich laznich Janské Lazné. Zde
pracuje relativné novy vybor, ktery se
aktivné snazi napravovat nedostatky
z minulosti. Kolektivniho vyjedna-
vani se u nich opakované ucastnil mi-
stopfedseda odborového svazu Lubo-
mir Francl. Mimo jiné jsme fesili na-
piiklad sménnost v tomto zafizeni,
podobu riznych mzdovych doku-
mentt, Cerpani prestivek v praci,
planovani smén. V zafizeni probéhl
také personalni audit, jehoz vysledky
zaméstnavatel odmitl odborové orga-
nizaci sdélit, na jeho zaklad¢ se usku-
tecnila reorganizace, kdy bylo pro-
pusténo s odstupnym 13 zaméstnanct
(od managementu po délniky).
Zdravotnickych pracovnikii se snizo-
vani stavi netykalo. Pro rok 2020 se
podafilo vyjednat navyseni plati pro
vsechny zaméstnance.

Krajska rada ma svého zastupce,
coby stalého hosta, ve zdravotnim
vyboru kraje. Jeho prostiednictvim
dostava aktualni informace, které ten-
to poradni organ projednava, a také
aktivné k nékterym tématim vystupu-
je.
Zastupci krajské rady se zicCastnili
setkani krajskych rad v Kolin€ a také
mitinku Konec levné prace v Praze,
ob¢ tyto akce hodnoti velmi pozi-
tivne.

Také v covidovém obdobi roku
2020 a nasledné 2021 pokracovala
krajska rada ve své praci, i kdyz za
ztizenych podminek a nemoznosti se
setkavat osobn¢. Vzhledem ke zruse-
ni krajské konference, ktera méla byt
v naSem kraji volebni, pracovala kraj-
ska rada ve Ctyfclenném slozeni.
Véci, které jsme v této dobeé fesili, by-
ly prevazné spjaty s epidemii, ochran-
nymi prostiedky, odménami, dorov-
nanim mzdy, karanténou. Pro rok
2021 se podatilo uzaviit dohodu o na-
vyseni tarifnich mezd ve zdravotnic-
kych zatizenich o 10 %. NavySeni

plati v socialnich sluzbach bylo pi-
znano pouze PSS, VZS a socialnim
pracovnicim. Z Krajského ufadu
Kralovéhradeckého kraje jsme do-
stali vyjadfeni, ze neobdrzel dotaci
v takové vysi, aby pokryla i navysSeni
mezd u THP pracovniki, na pokryti
tohoto navyseni mu chybi cca 30 mil.
Ke.

Nekolikrat se konalo jednani za
ucasti vedeni OS v Barevnych dom-
cich Hajnice, kde zaméstnavatel od-
mital zaméstnanctim pfiznat odménu
za praci v dob€ nouzového stavu a od-

mital pozadat o dotace — o ty nakonec
bylo zazadano.

Zacatkem roku 2020 ukoncila svou
&innost v krajské radé Iva Reznicko-
va. Myslim, Ze by se na tomto misté
vice nez patilo ji podekovat za vse,
co udélala pro odbory, zaméstnance
i spoustu dalsich lidi, ktefi jen potie-
bovali pomoc, a popfat ji hodng Gispé-
chd v nové praci. Dékujeme, Ivko...

Michal SURMA, DiS.,
predseda KR OSZSP CR
Kralovéhradeckého kraje,
michal.surma@tiscali.cz

Krajska rada OSZSP CR Libereckého kraje

Krajska rada Libereckého kraje pracuje i v tomto volebnim obdo-
bi v poctu péti ¢lenti. Mame zde zastupce ze socialnich sluzeb, ze ZZS
a tii paternich nemocnic v naSem kraji. SnaZime se schazet pravi-
delné 1x mésic¢né s vyjimkou letnich prazdnin. Na jednanich monito-
rujeme situaci ve zdravotnictvi a socidlnich sluzbach v kraji, ¢lenka
vykonné rady informuje o jednanich vykonné rady. Mame ve svém
stiedu i ¢lena dozor¢i rady odborového svazu.

Jednani liberecké krajské rady 24. 9. 2020.

Jednani Regiondlni rady odbo-
rovych svaztt CMKOS (RROS) se
Ucastni Hana Vilimova, ktera tak-
téz chodi na jednani tripartity na
Krajsky tfad. Takze i z téchto mist
mame pravidelné zpravy. Dal se
nasi ¢lenové Gcastni v pozici hostl
jednani zdravotni a socidlni komi-
se v kraji.

2x rotné jedna krajska rada
s radnimi za socidlni sluzby a zdra-
votnictvi. Tato setkani probihaji na
Krajském ufadu v Liberci. Spo-
luprace s krajem je na tomto poli
dobra, dosud nam schiizku nikdy
neodmitli a termin byl domluven
velmi rychle.

S predsedy ZO OSZSP CR jsme
jiz v minulosti zkouseli navézat
bliz§i komunikaci, ale zatim se
nam to moc nedaii a vidame se
s nimi pouze na poradach s pfedse-
dy ¢i na krajskych konferencich.
Na letosni krajské konferenci je
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opét vyzvu ke zlepSeni spoluprace.

Na jafe leto$niho roku nas
stejné jako vSe okolo zabrzdil ko-
ronavirus, ale my se nedame a bu-
deme pokracovat v praci dal.

V obdobi COVID-19 pracovala
krajska rada on-line, 1 jarni porada
s predsedy ZO OSZSP CR byla tou-
to formou. Prvni osobni schtizka
krajské rady byla v kvétnu (26. 5.
2021) a dalsi v ¢ervnu (30. 6. 2021).

Podafilo se na ¢ervenec domlu-
vit jednani na Krajském ufadu
v Liberci.

Na podzimni krajské konferenci
(30. 9. 2021) by mély prob¢hnout
volby dalsiho Clena krajské rady.
Doutame, ze se krajska konferen-
ce uskutecni a krajska rada tak bu-
de opét v poctu péti Clent.

Milue VANOVA,
piedsedkyné KR OSZSP CR
Libereckého kraje,
milusevanova@seznam.cz
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Krajska rada OSZSP CR Olomouckého kraje

Na krajské konferenci 3. 10. 2018 byla zvolena péticlenna kraj-
ska rada Olomouckého kraje ve sloZeni Petr Illa — hygienicka
sluzba, Zdenék Sovik — nemocnice AGEL, Zina Filip Dadlikova —
socialni sluzby, Ivana Hrani¢kova — socialni sluzby, Jan Zatloukal
— zdravotnicka zachranna sluzba. Po zvaZeni povolebni situace se
krajska rada usnesla na zvySeni po¢tu ¢leni na sedm. Na krajské
konferenci v Fijnu 2019 byl do krajské rady zvolen Martin Pejzl
z FN Olomouc a Jitka Neplechova z Psychiatrické 1é¢ebny Stern-
berk. Protoze Petr Illa v roce 2020 odstoupil z krajské rady, bu-
deme na podzim 2021 opét volit dalsiho ¢lena do ustanovenych se-

dmi ¢leni.

Od sjezdu jsme méli 15 jednani
krajské rady a navic jsme se zcast-
nili spole¢ného jednani krajskych
rad v Koling. V bteznu 2019 jsme se
sesli s vedenim Olomouckého kraje
zastoupenym naméstkem pro zdra-
votnictvi Mgr. Daliborem Hordkem
a vedouci socialniho odboru Mgr.
Irenou Sonntagovou. Za OS byla
ptitomna mistopfedsedkyné Be.
Jana Hnykova. Do voleb 2020 se
nam nepodafilo sjednat dalsi schiiz-
ku, nebot’ hejtman Ladislav Okles-
ték nereagoval na vyzvu vedeni OS
ke spole¢nému jednani. Pouze k si-
tuaci na ZZS Olomouckého kraje,
kde v ramci snahy o navyseni pii-
platkii na zdravotnické zachranné
sluzbé¢ se Jan Zatloukal v roce 2019
pisemné obratil na vSechny zastupi-
tele Olomouckého kraje. Nasledné
se uskutecnila schiizka s hejtmanem
Oklestkem, na které bylo ujednano
navyseni sménného ptiplatku.

S vedenim Olomouckého kraje
jsme projednavali rizné problémy.
Zasadni byl spor ohledné platového
zafazeni zaméstnancli v socidlnich
sluzbach (Stity-Jedli), ktery se po-
datilo uspésné vyresit.

Jednani s novym vedenim kraje
se uskutecnilo az 10. 6. 2021, a to

s hejtmanem Ing. Josefem Suchan-
kem, naméstky Mgr. Ivo Slavotin-
kem a Mgr. Daliborem Hordkem.
Z divodu neptiznivé epidemické si-
tuace se jednalo o prvni setkani od
podzimnich voleb do kraje.

Jan Zatloukal prednesl pozada-
vek na navyseni vyjezdového pri-
platkil pro zaméstnance ZZS s ohle-
dem na zvysujici se naroky na jejich
Cinnost a pretrvavajici rizika.
Ptipomnél, ze ptedsedkyné naseho
odborového svazu Be. Dagmar Zit-
nikova od hejtmana do dne$niho
dne neobdrzela odpovéd’ na dopis
vztahujici se k této problematice.
Pan hejtman sdélil, ze uz se o na-
vysenti ptiplatkt bavili i na asociaci
kraju, a piislibil, ze se k tomu
vratime na samostatném jednani.
Jan Zatloukal jesté zhodnotil dob-
rou spolupraci se zfizovatelem,
stavbu novych stanovist ZZS,
nakup novych sanitnich voz atd.

Regionalni manazer Ladislav
Kucharsky pfisel s pozadavkem na
feSent situace v zafizeni v OlSanech.
Reditelka nekomunikuje a odmita
zafazeni zaméstnanci v piimé péci
do vyssi platové tiidy dle naplné je-
jich prace. Dohodnuto nasledné fe-
Seni s naméstkem pro socidlni véci

Jednani s vedenim Olomouckého kraje 5. 3. 2019.

(Mgr. Ivo Slavotinkem), ktery si
zjisti informace 1 z druhé strany, od
pani feditelky.

Zden¢k Sovik podekoval za spo-
lupréci s krajem. V Pferoveé bylo vy-
stavéno nové parkovisté a novy tu-
nel pro pievoz pacienttl, probihd vy-
stavba interni kliniky ve Sternber-
ku.

Mgr. Ivo Slavotinek podékoval
zaméstnanctim socialnich sluzeb za
praci v dobé nékazy a toto podeko-
vani maji tlumocit 1 feditelé jednot-
livych zafizeni zfizovanych krajem
svym zaméstnanctim.

Hejtman Suchanek vSechny se-
znamil s planovanymi dotacemi pro
Olomoucky kraj a se zménami
v podminkach pro jejich ziskani.

Mgr. Dalibor Horak komentoval
vzornou spolupraci v dob¢ ndkazy
mezi jednotlivymi  nemocnicemi
a dal$imi zafizenimi, ktera se stara-
la o pacienty.

Jan Zatloukal na zavér zhodnotil
pandemické obdobi, ve kterém ob-
staly vSechny obory, které zastupuje
na§ odborovy svaz, vedeni Olo-
mouckého kraje a zvlasté zamést-
nanci, ktefi postoupili velké usili ke
zvladnuti této kritické doby.

Jan Zatloukal se pravidelné
ucastnil jednani zdravotniho vyboru
Olomouckého kraje jako host, Zina
Filip Dadlikova byla stalym hostem
v socidlni komisi kraje a Zdenck
Sovik je mistoptedsedou Regionalni
rady odborovych svazii CMKOS
(RROS), ucastni se jednani krajské
tripartity a poradniho sboru
Krajského ufadu — Ufadu prace
Olomouc. Po volbach 2020 je hos-
tem zdravotniho vyboru Zdenck
Sovik, ktery souCasné zlstdva mi-
stopedsedou RROS a v socialni ko-
misi je zastupce Regionalni rady.

Také odborovou praci negativné
ovlivnila epidemie COVID-19, ru-
Sily se planované akce, jednani pro-
bihala on-line formou. Zvysily se
pracovni néroky, m¢li jsme obavy
0 zdravi zaméstnancl (zaznamenali
jsme dokonce Umrti), byl nedosta-
tek osobnich ochrannych pracov-
nich prostfedkt. Se v§emi problémy
jsme se mohli obracet na vedeni OS,
které je s vladou a ostatnimi zod-
povédnymi osobami fesilo. Rychle
a uspesne.

V soucasné dobé probihd vy-
placeni druhé vlny mimotadnych
odmén za praci v dob¢ pandemie, za
které vdécime vedeni OS, zvlasté
Dagmar Zitnikové. Na vyzvu pred-
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sedkyné Dagmar Zitnikové a pred-
sedy odborové organizace Zdravot-
nické zachranné sluzby k navyseni
vyjezdového ptiplatku posadkam
778, s ohledem na mimofadnou
zatéz, hejtman Ladislav Oklesteék
stejn¢ jako novy hejtman Josef
Suchének doposud neodpovedeli.

Krajska rada pokracuje v osvéd-
Cenych jednanich na pracovistich
naSich odborovych organizaci.
Navstivili jsme Fakultni nemocnici
Olomouc, Lécebnu Moravsky
Beroun, Stfedomoravskou nemoc-
ni¢ni Pferov, nemocnici a zdravot-
nickou zachrannou sluzbu v Sum-
perku. Na téchto jednanich dochézi
k vyméné informaci a zkuSenosti
mezi Cleny krajské rady a mistnimi
odborafi. Upozorfiujeme na pii-
padné nedostatky, nabizime pomoc
s jejich feSenim a ziskdvame inspi-
raci z jejich odborové ¢innosti. Tato
setkani jsou povzbuzenim a piino-
sem pro ¢innost obou stran.

V prosinci 2019 jsme uskutecnili
slavnostni jednani krajské rady s by-
valymi ¢leny krajské rady, které by-
lo velmi milé a povzbudivé pro nasi
dalsi préci.

Do budoucna by ¢lenové krajské
rady radi nadale pomahali odboro-
vym organizacim v nasem regionu.
Zvlasté nové organizace potiebuji
podporu, aby zvladly pocatecni tlak
ze strany zameéstnavateld a vybudo-
valy si pevnou ¢lenskou zékladnu.
Budeme dale navstévovat odborové
organizace, vymeénovat si zkusenos-
ti, napomahat jim s plnénim povin-
nosti, ale i s vyuzivanim vyhod,
které jim nabizi Clenstvi v odbo-
rovém svazu.

Krajska rada je organem odbo-
rového svazu zdravotnictvi a socidl-
ni péce v regionu, snazime se pie-
naset politiku vedeni odborového
svazu do naseho kraje a do jednotli-
vych  odborovych  organizaci.
Cenime si podpory vedeni odbo-
rového svazu a jejich osobni Gcasti
pii feseni problémi odborovych or-
ganizaci a zaméstnanci v Olo-
mouckém kraji.

Krajska rada bude i nadale poza-
dovat snizovani deficitu odborové-
ho svazu, efektivni vyuzivani penéz
z odvodi odborovych organizaci
i pfi pfedpokladaném ristu jejich
vyse.

Jan ZATLOUKAL,

predseda krajské rady OSZSP
CR Olomouckého kraje,
janzatl@seznam.cz
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Krajska rada OSZSP CR Pardubického kraje

Krajska rada Pardubického kraje pracuje doposud jako péti-
¢lenna: Mgr. Jana Svojanovska (predsedkyné krajské rady), kte-
rou v roce 2020 dlouhodobé zastupovala pani Svétluse Kone¢na
(mistopFedsedkyné krajské rady), Sarka Hotirkova, Veronika
Peskova a Martin Vostal. V krajské radé jsou zastupci nemocnic,
zastupce zarizeni socialnich sluZzeb a zdravotnické zachranné
sluzby. Clenové maji rozdéleny ZO dle p¥islunych oblasti.
Oblast, ze které neni v krajské radé zastupce, zajist'uje predsed-

kyné krajské rady.

Jednani s hejtmanem Martinem Netolickym 26. 2. 2020.

Rok 2020 byl poznamenan co-
vidovou situaci, ktera zménila
cely svét. Zmenil se i systém za-
sedani krajské rady. Krajska rada
v letech pfed covidovym omeze-
nim pravidelné zasedala 1x me-
si¢né mimo obdobi letnich dovo-
lenych.

Pandemie zpuUsobila omezeni
pohybu a osobnich kontakti. Re-
Sily se otazky osobnich ochran-
nych pracovnich prostiedkd pro
zamestnance, ochrany a tim i bez-
pecné 1écby pro pacienty a bez-
pecné pobytové sluzby pro kli-
enty v socialnich ustavech. Resi-
ly se krizové momenty, které pti-
nasi pandemie, se kterou v tom-
to svétovém rozsahu nemél ni-
kdo zkusenosti.

Timto dékujeme vSem za-
meéstnancim a vedeni odboroveé-
ho svazu za podporu, ktera byla
a je potfebna v nove vzniklé po-
dob¢ nasi spole¢nosti.

Zastupci krajské rady pracuji
v sekei a prispivaji do Bulletinu
0S. Clenka krajské rady zastu-
puje OS v Regionalni radé odbo-
rovych svazit CMKOS (RROS).
Pravidelné se zucastiuje jednani,
kde predava informace z OS
i prace krajské rady a zpétné in-
formuje o ¢innosti RROS.

Kazdy rok se zastupci krajské
rady ucastni kolektivniho vyjed-
navani, kde je cilem téchto jed-

nani zajistit vyssi benefity, bez-
pecné a modernizované pracovni
podminky a navyseni mzdovych
tarifi pro vSechny zaméstnance.
Stale pretrvava problém s nedo-
statkem zdravotnich sester a 1¢-
kafi i pfes to, ze jsou novym
zajemcum o praci nabizeny
naborové piispévky. Vedeni ne-
mocnice a zfizovatel jsou o celé
situaci informovani a snazi se
hledat zpisoby, jak zabranit od-
chodu stavajiciho personalu a mo-
tivovat nové zdravotni sestry a lé-
kate pro praci v nasich nemocni-
cich.

Na zacatku kazdého nového ro-
ku organizujeme setkani s hejt-
manem Pardubického kraje, kde
projednavame otazky tykajici se
zdravotnictvi, socialnich sluzeb,
zachrannych slozek, rehabilitac-
nich a lazenskych sluzeb s plany
na novy rok a na roky dalsi.
Soucasnou prioritou ve zdravot-
nictvi je budovani urgentnich
pifijmt v nemocnicich v Pardu-
bicich a v Usti nad Orlici.

Informace o ¢innosti OS krajské
radé pravidelné predava clen vy-
konné rady a také informuje
o novinkach CMKOS. Zastupce
krajské rady je jmenovan do zdra-
votniho vyboru kraje a diky tomu
je zajisténa informovanost a spo-
luprace smérem ke clenské za-
kladng OS, ale i opacnym smérem.

Krajska rada stale udrzuje
kontakty s byvalymi ¢leny kraj-
ské rady a zasild pozvani na
vano¢ni zasedani krajské rady,
aby jim timto zpisobem podéko-
vali za jejich ¢innost v krajské

rad¢ a v zakladnich organizacich
odborového svazu.

Mgr. Jana SVOJANOVSKA,

predsedkyné KR OSZSP

CR Pardubického kraje,

jana.svojanovska@nempk.cz

Krajska rada OSZSP CR Praha

Prazska krajska rada pracuje v poctu péti ¢leni: Be. Dusan
Papcin, Be. Monika Stejnerova, Marta Kalinova, Jaroslava
Carrasco, prof. Ivan Sterzl ukon¢il ¢lenstvi v krajské radé v Eer-
venci 2019, na podzimni krajské konferenci byla zvolena ¢lenkou
rady RiZena MenSikova. Piedsedkyni krajské rady je Jaroslava
Carrasco, mistopiedsedou Dusan Papcun.

Hlavni naplni prace byla jednani
o dofinancovani socialnich sluzeb
vroce 2018 i v roce 2019. Opakované
se konala setkani s radni pro zdravot-
nictvi a socialni péci Mgr. Milenou
Johnovou. Zde jsme pozadovali bene-
fity pro zaméstnance, navrhovali jsme
moznosti ubytovani v ramci praco-
vist, prednostni pfidéleni bytt, dale
piispévky na MHD a podporu vzniku
détskych skupin pii jednotlivych
piispévkovych organizacich.

Prazska Regionalni rada odboro-
vych svazit CMKOS (RROS) pracuje
velmi dobfe, pravidelné nékolikrat do
roku se setkava. Také se podafilo na-
vazat na predchozi tripartitu hlavniho
mésta Prahy. Predsedkyné krajské ra-
dy je ¢lenkou prazské RROS, ¢lenkou
prazské tripartity a pracovni komise
tripartity.

Prazska RROS se vyznamné za-
byvala problémy ve zdravotnictvi
a socialnich sluzbach. Na jeji vyzvu
tripartita hl. m. Prahy oslovila dopi-
sem Ministerstvo  zdravotnictvi,
MPSV a Ministerstvo financi s zado-
sti o dofinancovani socialnich sluzeb
v roce 2019. Toto bylo uspésné.

Také na svych setkanich prazska
RROS opakovang projednava proble-
matiku prazského zdravotnictvi —
stavba sidla prazské zachranné sluzby
(podle poslednich informaci cca do 5
let). Od roku 2018 se jedna o pievodu
Nemocnice Na Frantisku z méstské
Casti Praha 1 na magistrat Prahy.
Mélo byt hotovo do konce roku 2019,
na méstské Casti Praha 1 doslo ke
zméné v Radé, v soucasnosti neni
stav prevodu znam.

Clenové krajské rady navitévuji
jednotlivé ZO, ucastni se zasedani
zdravotniho a socialniho vyboru
Rady hl. m. Prahy. Zucastnili se set-
kani ¢lent krajskych rad, vykonné ra-
dy a dozor¢i rady OS v Kolin€ v roce
2019, konference nemocnic v kvétnu
2019, mitinku CMKOS Konec levné
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prace v roce 2018 a v roce 2019.

Na svych zasedanich se Clenové
prazské krajské rady zabyvaji aktual-
nimi problémy jednotlivych ZO, uza-
viranim kolektivnich smluv, informu-
ji vedeni odborového svazu o své ¢in-
nosti.

Od podzimu 2020 piestalo set-
kavani krajské rady Prahy, nemohli
jsme chodit na navstévy do zaklad-
nich organizaci. Nemohli jsme se
Ucastnit ani on-line jednani zdravot-
niho a socialniho vyboru magistratu
hl. m. Prahy, jen byla moznost doda-
tecné Cist zapisy z jejich jednani.

2. 3. 2021 se konala videokonfe-
rence RROS Praha.

17.3.2021 jsme se zacastnili on-li-
ne porady predsedd prazskych ZO.

26. 3.2021 se konalo on-line zase-
déni zdravotni a socialni komise tri-
partity hl. m. Prahy, PhDr. Tomas
Klinecky skon¢il ve funkei predsedy
komise z divodu ukonéeni pracov-
niho poméru na magistratu, nyni je
piedsedkyni Ing. Alice Mezkova.
Opét jsme podavali navrhy na
piispévky na MHD a ubytovani za-
méstnanci v socidlnich sluzbach.

9.4.2021 se konala on-line plenar-
ni schiize tripartity hl. m. Prahy, pro-
jednavali jsme vyse uvedené navrho-
vané benefity.

Clenka krajské rady Monika Stej-
nerova se stala uvolnénou zastupkyni
odborovych organizaci ve Vseobecné
fakultni nemocnici. Velkou pomoc pfi
jednani s feditelem VFN MUDr.
Davidem Feltlem poskytla predsed-
kyng OS Dagmar Zitnikova. Piali by-
chom si, aby se toto podafilo také
v ostatnich fakultnich nemocnicich.

2. 6. 2021 se uskutecnilo setkani
krajské rady, naplanovali jsme dalsi
termin na 8. 9. 2021.

Jaroslava CARRASCO,
predsedkyné

KR OSZSP CR Praha,
carrasco@seznam.cz
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Krajska rada OSZSP CR Stiredoceského kraje

Na podzimni krajské konferenci bylo odhlasovano, Ze od pro-
since 2018 po sjezdu OSZSP CR bude krajska rada pracovat ja-
ko tfi¢lenna. Jednim z divodu byly dspory, dalSim pak stile me-
nsi zdjem o tuto praci. Je to dino jednak nezdjmem mladych lidi,
kteri ani nechtéji do odboriu vstupovat, natoz v nich ve svém vol-
nu pracovat. Ale i stidle mensSim poftem zaméstnanci a pietéZo-
vanim stavajicich. Je vice prescasi a méné volna. Vidime to i na
stifedoceskych krajskych konferencich, kdy se jiZ po nékolik let
nedafi splnit pocet icastnikii a je proto vidy nutné svolivat na-

hradni konferenci.

V krajské rad¢ pracuji Monika
Kudrova, Jana Duchackova a Urs-
zula Dolezalova.

Monika Kudrova — ptedsedkyné
krajské rady je porodni asistentka
a pracuje v krajské nemocnici
v Mladé Boleslavi jako instrumen-
tarka na operacnich salech na gyne-
kologii a porodnici.

Jana Duchackova — mistopred-
sedkyné krajské rady je fyziotera-
peutka a pracuje v krajské nemoc-
nici v Kladné na rehabilitacnim od-
déleni.

Urszula Dolezalova — je vseo-
becnd zdravotni sestra a pracuje
v Domové pro seniory Pyselich.

Krajskéa rada se neschazi kazdy
mesic, ale podle potieby. Hlavné
vat se na jedndni ze zaméstnani.
A také proto, Ze Casto je potfeba
komunikovat a fesit rzné problé-
my ihned (telefonicky i elektronic-
ky), necekat az na termin jednani.
Jednani krajské rady se také ucast-
ni regionalni manazerka Iva Fal-
berovd. Na jedndnich probirdme
naplilovani vladnich slibi ohledné
navySovani plati a hlavn¢ mezd
v nasich krajskych nemocnicich
i v ostatnich zafizenich kraje, ¢len-
stvi v Zajistovacim fondu, povin-
nosti organizaci k rejstitkovym
soudim a vyuzivani programu
¢lenskeé evidence.

Co se tyce jednani na Krajském
ufadé, mohli jsme v minulém ob-
dobi ostatnim krajim jen zavidét.
Kdyz jsme po nékolika urgencich
dostali termin schiizky, hejtmanka
Jaroslava Pokornd Jermanova se
vzdy z jednani na posledni chvili
omluvila a poslala za sebe nahradu.
V disledku toho jsme nedostali na
vSechny nase dotazy odpovédi.
Neékteré odpovéedi na druhou stranu
byly vice nez zarazejici. Blizil se
konec volebniho obdobi a ndm se
stale nedafilo setkani s hejtman-
kou. Pravdépodobné se s nami set-
kat nechtéla. Mozna to bylo i tim,

ze na jednani tripartity bylo zdra-
votnictvi zafazeno mezi nevyznam-
né.

Jednani krajské rady, krajské tri-
partity a Regionalni rady odboro-
vych svazi CMKOS (RROS) se
ucastni regiondlni manazerka Iva
Falberova. Ale i tato jednani nejsou
tak ¢asto jako v jinych krajich.

Pravidelné se ucastnime mitinku
CMKOS Konec levné prace.

V dubnu roku 2019 se krajska
rada zicastnila spolecného jednani
vsech krajskych rad, vykonné rady
a dozor¢i rady OS v Koliné.
Ptinosem jednani byla jak vyména
informaci o praci v krajskych ra-
dach, tak hlavné tspéchy i netispe-
chy pii kolektivnim jednani.

Ve vétsin€ nemocnic byla jed-
néani o mzdach a piiplatcich slozita
i dlouhd. Vsechny krajské nemoc-
nice jsou akciové spolecnosti a za-
méstnanci jsou odménovani mzdou.
Vyse jejich tarifnich mezd je vSude
jind a nedosahuje vySe tarifnich
platti v jednotlivych kategoriich za-
méstnancti. Obdobné je to i v sou-
kromych nemocnicich. A piispévek
pro zaméstnance ve sménném pro-
vozu se také nepodafilo vyjednat
ve vSech nemocnicich.

V ptispévkovych organizacich
i v zafizenich socidlni péce maji
platy, které se jim automaticky na-
fizenim vlady zvednou. Co se tyce

slibovaného piispévku do smén, ve
veétsingé dostali pfidano pouze na
vysi spodni hranice.

Chybi personal. Stoupa primér-
ny vek sester, protoze nové témet
nenastupuji. Pokud ndhodou na-
stoupi, velice brzy odchazeji.
Piekvapi je spousta prace, od-
povédnost, chovani nemocnych pa-
cientl i velice nizkd nastupni tarif-
ni mzda. Neni ¢as je pomalu zapra-
covavat. V dne$ni dob¢ najdou
klidn€jsi a méné¢ ndro¢nou praci
jinde a leckdy 1 za vétsi odménu.
Pokud nastoupi sestra, ptijde z ji-
ného zdravotnického zafizeni.
Nektera oddéleni drzi v chodu sest-
ry v duchodu. Pokud by odesly,
mohlo by dojit k uzavfeni oddéleni.
Lékatt je také nedostatek, 1 kdyz ze
skol nastupuji. Také je ptekvapi ob-
jem prace a spousta prescast.
Kvalifikovani 1ékaii odchazeji do
soukromych ambulanci. Nastupni
plat je sice vyssi, ale i v ptispévko-
vych organizacich chybi personal.

V socidlnich sluzbach feSime
spoustu problémt. Hlavnim pro-
blémem se jevi zatizeni, kterd spra-
vuje prazsky magistrat, ale zafizeni
jsou mimo Gizemi Prahy.

V prvnim pololeti roku 2020 se
krajskd rada seSla pouze jednou
a opét fesila, jak se kde piidavalo
ve mzdach. Pak ptisel COVID-19
a vSechno bylo jinak. Jednani se
zrusilo. Informace pouze po telefo-
nu. S napétim jsme sledovali, jak
za COVID-19 vyjednavaji ptislusni
ministfi odmény mimo ministra
zdravotnictvi Adama Vojtécha. Ten
si v prohlaSenich Casto odporuje.
A hlavné podle néj je jen ministrem
fakultnich nemocnic, ostatnim ne-
mocnicim pry nemuize nic nafizo-
vat.

Poslali jsme panu premiérovi vi-
dea s prosbou, aby naplnil slib dany

Jednani s vedenim Stredoceského kraje 11. 1. 2021.
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v médiich o odménach pro v§echny
pracovniky ve zdravotnictvi. Také
jsme se vyjadrili k ndvrhu chystané
komory zdravotnich a détskych
sester, ktery je pro nds neakcepto-
vatelny ze spousty divoda.

Také v druhém pololeti roku
2020 krajska rada komunikovala
pouze telefonicky nebo prostied-
nictvim e-mailti, protoze po lété
se pandemickd situace vyrazné
zhorsila. Nemohla se konat ani ce-
lostatni konference odborového
svazu.

VSichni zaméstnanci v nemocni-
cich dostali slibované odmény. A to
jen diky usilovné snaze vedeni na-
Seho svazu. Z podzimnich kraj-
skych voleb vzeslo nové vedeni
kraje.

Také v roce 2021 se krajska rada
neschazi osobné, ale jednd on-line,
protoze je stale Spatna epidemicka
situace. VétSina oddéleni v nemoc-
nicich oSetiuje pouze covidové pa-
cienty. Nemocni¢ni péce je omeze-
na pouze na akutni. VSe ostatni se
odklada.

Zdravotnici v piispévkovych or-
ganizacich dostali pfiddno 10 %.
V ostatnich zafizenich se ptidani
nedafi upln¢ vsude.

Pozitivni je, ze se podafila
schizka s novym vedenim kraje,
veetné hejtmanky Petry Peckové.

Jarni porada s ptedsedy odboro-
vych organizaci se také konala on-
line. Opét se podafilo vyjednat
odmény pro vSechny pracovniky
v nemocnicich za dalsi vinu pande-
mie, kterd byla vyrazn¢ horsi nez ta
lofiskd. Nyni uz oSetfujeme v ne-
mocnicich v§echny pacienty a sna-
zime se dohnat vSechny odlozené
vykony a operace.

Na podzim je naplanovana kraj-
ska konference a celostatni konfe-
rence odborového svazu. Doufame,
ze se potkame osobné, ze nedojde
opét ke zhorSent situace. Také dou-
fame, ze vyjednany pfispévek na
rehabilitaci pro vSechny zdravot-
niky (hlavné formou pobytu v laz-
nich) se podaii v§em vyuzit.

Za celou krajskou radu bych
rada celému vedeni odborového
svazu podekovala za usilovné vy-
jedndvéani o odménach za nasazeni
pii boji s COVID-19 v loniském
i letosnim roce.

Monika KUDROVA,
predsedkyné KR OSZSP CR
Stiredoceského kraje,
monikakudrova@seznam.cz



Plnéni Programu OSZSP (R na léta 2018-2022

Krajska rada OSZSP CR Usteckého kraje

Krajska rada Usteckého kraje je péticlenna a jejimi ¢lenkami
jsou: Adriena Sipova (piedsedkyné krajské rady), Alena

Wilhelmova (mistopfedsedkyné krajské rady), Bec.

Jana

Hozakova, Katefina Klement K¥iZzova a Hana Michalkova.

Jednani s vedenim Usteckého kraje 5. 3. 2019.

Krajska rada prevazné fesila
zvySeni mezd a zajiSténi social-
nich podminek zaméstnancti ne-
jen v Krajské zdravotni, ale i v so-
cialnich sluzbach. A samoziejmé
nesmime zapomenout na neutéSe-
nou situaci na zachrance v Rum-
burku, kterd nastala nefunkénosti
nemocnice v Rumburku. Situace by-
la feSena pfi jednani s Krajskym
ufadem i jednanim s ministrem
zdravotnictvi Adamem Vojtéchem.

Krajska rada fesila problemati-
ku v Méstské spravé socialnich
sluzeb v Mosté, jednani pievzal
odborovy svaz a v celém jednani
pokracoval.

Krajska rada fesila problemati-
ku Podfipské nemocnice s polikli-
nikou Roudnice nad Labem pti
rozporech spoluvlastnikd, jeden
z vlastnikli se na krajskou radu
obratil o pomoc, ale jednani bylo
na navrh odborové organizace té-
to nemocnice ukonceno, nemoc-
nice byla po soudnim jednani pro-
déna spolec¢nosti Penta.

Predavani informaci z pravi-
delnych jednani Komise socialni
a zdravotni rady Usteckého kraje
je pravidelné projednavano a sle-
duje se stale neutéSena situace
v zafizenich s ocialnich sluzeb
a v Luzické nemocnici v Rumbur-
ku. Sledovali jsme také piipojeni
litométické nemocnice do Kraj-
ské zdravotni, a. s.

Letosni Cinnost krajské rady

byla ovlivnéna COVID-19 a jed-
notlivé ¢lenky krajské rady jedna-
ly podle pracovnich moznosti
telefonicky pfimo a samostatné
s organizacemi a jednotlivci. Epi-
demie COVID-19 znamenala ob-
rovskou zatéz pro krajskou hygie-
nickou stanici a zdravotni ustav.
Pro zaméstnance to byl nesku-
te¢ny pracovni koloto¢, na ktery
nebyl nikdo pfipraven, ale vse ve-
lice dobie zvladli, pracovali 7 dni
v tydnu 12 hodin denné.

Krajsk4 tripartita nebyla v Us-
teckém kraji zavedena. Krajska
rada né€kolikrat jednala piimo se
zastupci Usteckého kraje, a to
s hejtmanem a jeho naméstky
i zastupci magistrati meést.

Clenky krajské rady priib&zné

jednaly s odborovymi organizace-
mi v oblastech jejich plsobeni.
Hlavni problematika vSak byla
v organizacich Krajské zdravotni,
a to nejen v mzdové oblasti, ale
i celé §ifi socialniho zabezpeceni
zaméstnanci. Celkem nadstandard-
ni bylo jednani s odborovou organi-
zacl v Méstské spravé socialnich
sluzeb v Most¢ a organizaci za-
chrann4 sluzba Rumburk a rumbur-
ské nemocnice. Na jednani krajské
rady byl pfizvan a zicastnil se
predseda odborové organizace
Nemocnice Litoméfice.

V letosnim roce od 1. ledna do-
Slo k navySeni plati v socialnich
sluzbach Usteckého kraje o 10 %
— opomenuti bylo u THP pracov-
niki — naprava se projednava.
V Krajské zdravotni doslo k na-
vyseni mezd vSem pracovnikiim
010 % od 1. 4. 2021. Jednani by-
lo slozité, ale diky vyjednavani
vedouci pravniho a socialniho od-
déleni OS Ing. Ivany Bfenkové
doslo ke shodé. VSechny odbo-
rové organizace Krajské zdravotni
jsou ji vdécny za jeji diplomatické
jednani. Jednani bylo zkompliko-
vané zna¢nymi zménami v pied-
stavenstvu Krajské zdravotni, a. s.,
a ve vedeni Krajské zdravotni
(vymeéna generalniho feditele).

V Krajské zdravotni, v socidl-
nich sluzbach, zachranné sluzbé,
zdravotnim tGstavu v Usti nad
Labem byly vyplaceny covidové
odmény podle smérnic. Jen
v KHS Usti nad Labem zamést-
nanciim za jejich praci byly roz-
déleny jen malé ¢astky.

Nyni se jedna i o dota¢nim pro-
gramu na lazné a rehabilitace pro
zdravotniky.

Odbory na zachrance uzaviely
novou kolektivni smlouvu platnou
od ledna 2021, o platovém fadu se
jednalo nékolik mésict, uzavien
byl az v bfeznu letosniho roku.
I ptes snizeni rozpoctu krajem do-
Slo k navysSeni plati podle novych
tabulek, k vyplaceni covidovych
odmén a od srpna dojde k navyse-
ni piiplatki za sménnost z 1300
na 2500 K¢. Zachranka zvladla
navySeni poctu vyjezdd b&hem
druhé viny pandemie bez vétsich
problému. Zridila stalou posadku
randes vous v Rumburku, a tim
navysila pocet posadek, kvili ne-
funkénosti mistni nemocnice a pro-
dlouzeni doby dojezdu do nej-
bliz8i nemocnice, tedy do Décina.
I v dob€ pandemie probiha celozi-
votni vzdélavani zaméstnanct, za-
tim on-line.

Béhem letosniho roku od 1. 4.
2021 se Litoméfickd nemocnice
stala soucasti Krajské zdravotni,
a.s. Dale Luzickd nemocnice
v Rumburku je od 1. 7. 2021 sou-
Casti Krajské zdravotni, a. s.

Schiizka krajské rady Ustecké-
ho kraje v unoru 2021 se konala
on-line za ucasti vedeni odbo-
rového svazu. V ¢ervnu se krajska
rada sesla obvyklym zplsobem.

Na zavér bych chtéla podekovat
pani predsedkyni Bc. Dase Zit-
nikové za veskeré vyjednavani
ohledné odmén za covid, byl to vel-
ky kus prace. Dale chceme podéko-
vat Ing. Ivan¢ Bfenkové za vyjed-
navani v Krajské zdravotni, bez je-
ji pomoci bychom byli bezradni.

Adriena SIPOVA,
piedsedkyné KR OSZSP CR
Usteckého kraje
adriena.sipova@seznam.cz

Jednani s ministrem zdravotnictvi Adamem Vojtéchem o budoucnosti Luzické nemocnice v Rumburku 14. 8. 2019.
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Plnéni Programu OSZSP (R na léta 2018-2022

Krajska rada OSZSP CR Zlinského kraje

Krajska rada Zlinského kraje pracuje ve sloZeni: Mgr. Marcela
Hol¢akova (predsedkyné krajské rady), Martina Katolicka (mi-
stopredsedkyné krajské rady), Mgr. Ivana LukaSikova, Martina
Hvozdenska a Ludmila Sromotova. V uplynulém obdobi se &in-
nost krajské rady zamérila piredev§im na zaméry Zlinského kra-
je v oblasti zdravotnictvi a socialnich sluZeb.

Nejprve se jednalo o zamér vy-
stavby nové nemocnice ve Zling-
Malenovicich. Odmitavy postoj vici
megalomanské stavbé bez realnych
podkladii jsme prezentovali na
vyborech Zastupitelstva Zlinského
kraje, v tripartitni komisi pro zdra-
votnictvi, na plenarnich zasedanich
tripartity, pii jednanich se zastupite-
li a poslanci.

Spolu s dalsimi kolegy z riznych
politickych stran jsme se intenzivné
snazili o rozporovani chystané kraj-
ské koncepce zdravotnictvi. Jeji
soucasti byla fuze nemocnic a slou-
geni péti nemocnic pod jedno ICO
a ICZ. Centralizace akutni péte do
jedné zlinské nemocnice by méla za
nasledek zhorSenou dostupnost péce
pro vétsinu obyvatel Zlinského kraje
a neumérn¢ dlouhé cekaci doby.
Odsati personalu a jeho pendlovani
mezi nemocnicemi by vedlo k jeho
odchodu do zdravotnickych zafizeni
jinych kraji ¢i mimo obor. Za kraj-
skou radu jsme vydali stanovisko
k zaméru vystavby nové nemocnice.

Zastupci odbori velmi aktivné
bojovali o zachranu dostupné zdra-
votni péce pro obcany kraje a také
o zachovani plnohodnotného fungo-
vani okresnich nemocnic. I piesto
byl zamér vystavby nemocnice
schvalen a ¢innost krajské rady v té-
to oblasti dale pokracovala. Podile-
nim se na pofadani odbornych kon-
ferenci s erudovanymi prednasejici-
mi, na zalozZeni facebookové skupi-
ny Nemocnice nedame, na webovych
strankdch ~ zachranme-nemocnici.cz

a dalSich akcich se diky spole¢nému
tsili podafilo zastavit zamér vystav-
by nové nemocnice a pracuje se na
puvodnim planu tolik potiebné re-
konstrukce Krajské nemocnice T.
Bati a rozvoji ostatnich nemocnic
v kraji.

V cervenci 2019 Rada Zlinského
kraje odhlasovala druhy, ne méné
zavazny zamer, a to prevést domovy
pro seniory na jiné¢ho poskytovatele.
A opét zacala fada jednani, schuzek,
aby nedoslo k destabilizaci social-
nich sluzeb s dalekosahlymi nasled-
ky. Pouze v jednom piipade zistal
pievod domova pro seniory v jed-
nani, u ostatnich ke schvaleni prevo-
du na jiného poskytovatele nedoslo.

V pribéhu obdobi jsme opako-
van¢ jednali s radnimi a s ministryni
prace a socialnich véci Janou
Malacovou. Tématem schiizek byly
vySe jmenované zaméry, financo-
vani socialnich sluzeb, zdravotnictvi
v kraji, navrzené novely zakonu, re-
forma psychiatrické péce. V souvis-
losti s reformou psychiatrické péce
jsme vystoupili na jednanich, kde
jsme poukazali na nepfipravenost
terénu pro propusténé pacienty
z psychiatrickych nemocnic a léce-
ben. V této ¢innosti nadale pokracu-
jeme.

V oblasti hygieny byl fesen navrh
na pfipravované systemizace slu-
Zebnich a pracovnich mist. Ohrozeni
hygienické sluzby se podafilo za
podpory odborového svazu odvratit.

Priibézné probihala kolektivni vy-
jednavani. Krajska rada podporila

Odbordri na jednani zlinského zastupitelstva o vystavbé nové nemoc-

nice 4. 2. 2019.

v dubnu 2020 otevieny dopis za-
stupcti zaméstnanci  k  situaci
v Krajské nemocnici T. Bati ve
Zlin¢ a vydala stanovisko, ve kte-
rém vyzvala vedeni, aby neprodlené
zasedlo k jednacimu stolu se za-
méstnanci nemocnice.

V t¢ dobg jiz probihala pandemie,
dochazelo k omezenim, fesily se
nové situace na pracovistich, v pra-
covnich podminkach, v poskytovani
osobnich ochrannych pracovnich

prostredka.
Po podzimnich volbach 2020 se
konala jednani s hejtmanem

Zlinského kraje Radimem Holisem
a radnimi pro zdravotnictvi a social-
ni oblast. Hlavnim tématem schi-
zek bylo odménovani zaméstnancti
v socialnich sluzbach, koncepce
zdravotnictvi v kraji a nominace
¢lent krajské rady do Vyboru soci-
alniho a Vyboru zdravotniho
Zastupitelstva Zlinského kraje.
Ugastnili jsme se akci porada-
nych odborovym svazem. Napiiklad
diskuzniho fora v zaii 2019 v Kraj-

Kulaty stil o zlinském zdravotnictvi a socialnich sluzbach 25. 11. 2019.
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ské nemocnici T. Bati v rdmci akce
Krizového stabu 9 proti kolapsu
zdravotnictvi, v listopadu 2019 ku-
latého stolu na téma Intenzifikace
prace ve vefejné silni¢ni doprave,
zdravotnictvi a socialnich sluzbach
a jinych akei v kraji, v cervnu 2020
prezentace studie Zdravi 2030 se za-
méfenim na Zlinsky kraj predne-
sené prof. RNDr. L. Duskem, Ph.D.,
v zail 2020 konference potradané
RROS CMKOS na téma Pracovni
pravo a zajmy zaméstnanci ve
Zlinském kraji, nebo v breznu 2021
konference k reformé psychiatrické
péce ve Zlinském kraji a v Cervnu
2021 akce pofadané k Mezinarod-
nimu dni vefejnych sluzeb.
Pravideln¢ se ucastnime plenar-
niho zasedani tripartity Zlinského
kraje, jednani vybort Zastupitelstva
Zlinského kraje a pracovnich sku-
pin, kde prezentujeme postoj odbo-
ri. Touto cestou dékuji ¢lenkam za
vytrvalost pfi prosazovani zajmi
nejen zaméstnanct, ale i pacientil,
klientt a dalsich obcani.
Mgr. Marcela HOLCAKOVA,
predsedkyné KR OSZSP CR
Zlinského kraje,
socsluzbyvs.zoos@centrum.cz

Zpravy z Jihoceského kraje,
Jihomoravského kraje, Mo-
ravskoslezského kraje a Plzei-
ského kraje nebyly v dobé
uzavérky tohoto Ccisla Bulle-
tinu k dispozici, budou proto
publikovany v priStim, tedy
srpnovém Bulletinu.

Srpnovy Bulletin pfinese
také zpravy o cinnosti sekei
odborového svazu.




