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LetoSni 1éto? Dramatické! Hodné, zbytecné
a z nepochopitelnych diavodii

Kazdy rok si pred létem tajné preji, aby
byla ,,okurkova sezéna“. Neni to o tom,
Ze bych nic nedélala, je to o tom, Ze
bych se chtéla vénovat vice koncep¢ni
praci nez aktudlnim problémim. Za
mnoho let to zatim podle mych pred-
stav nikdy nevyslo. Vidy se resily aktu-
alni problémy, pripravovaly akce, pro-
bihala mimoiadna jednani. Po zkuSe-
nostech s odménami pro zaméstnance
nemocnic z lofiského roku jsem méla

pocit, Ze nic akutnéjSiho uz ani nemize piijit.

Clovék mini, zivot méni.
Ptislo. Odmeény pro zdravotniky
z ambulanci a hygienické sluzby,
dotacni program pro zdravotniky
na obnovu jejich duSevnich sil
a odmény pro socialni sluzby.

Odmény v ambulancich jako
no¢ni miira

Nejveétsim problémem byly
odmény po zdravotniky z ambu-
lanci. Ty se témét staly nocni
murou. To, co se zdalo naprosto
jasné a bez problému, bylo na-
jednou slozité. Tisice e-maild,
stovky protelefonovanych hodin
a stale stejné dotazy.

Pracuji u praktického lékare.
Mam narok na odmeény?

Pracuji u détského lékare.
Vztahuje se na mé kompenzacni
vyhlaska?

Jsem sanitarka/sestra na dia-
lyze. Myslela viada také na mé?

Jsem z lékarny, vedeni Fika, Ze
pro nas zadné odmeény neplati.
Jak to je?

Pracuji v laboratori. Vztahuje
se mimordadnd odména také na
nas?

Jezdil jsem se sanitkou a pry
nam mohou dat na odmeéndch,
kolik chteji. Muj zaméstnavatel
si za ty penize opravuje stiechu,
Je to mozné, nebo jde o penize
na nase odmeny? Co mame dé-
lat, abychom odmeény dostali?

Muj  lékar/Fidici pracovnik
tvrdi, Ze nase firma nic nedosta-
la a Ze to, co je v médiich neni
pravda a pani Zitnikovd si vy-
mysli.

Vysvétlovani, kopirovani thra-
dovych vyhlasek, vyhledavani
souvislosti v divodovych zpra-
vach a dost dlouho ml¢eni Mi-
nisterstva zdravotnictvi. Kdo
chcee, hleda zpusob, kdo nechce,
hleda diivod. Dali jsme dohro-
mady pravni a moralni argumen-
ty a predbézny vysledek je jasny.
Ministerstvo zdravotnictvi po-
tvrdilo nase stanoviska. Odmény

jsou ucelove vyclenéné, finance
nejde pouzit na nic jiného, vice
je v dopise ministra, ktery najde-
te na naSem svazovém webu:
http://www.zdravotnickeodbory.

cz/cz/clanky/2-8-2021-ministr-
vojtech-o-mimoradnych-odme-

nach.aspx

A kone¢ny vysledek? Ten bu-
de zfejmy po vyplatach.
Kazdopadné za ¢leny odbord,
ktefi by byli kraceni na svych
pravech, budeme dal bojovat. Ti
ostatni z ambulanci si sviij narok
musi fesit sami. Pomohli jsme,
kde to jen $lo, a snad se i tady
znovu projevi lep§i stranka
¢lovéka. To, ze umime byt soli-
darni, empaticti a vstiicni, jsme
dokazali pfi pomoci jizni
Moraveé.

Z4dam zaméstnavatele: bud'te
empatiCti a vstiicni také ke svym
zaméstnanctim. Vlada a premiér
své splnili a patii jim za to podé-
kovani. Vazeni zaméstnavatelé,
ted” jste na fadé vy — nezapo-
meiite, ze své zaméestnance po-
tiebujete.

Vyuzijte nabizeny benefit

a jed’te do lazni!

Stejny apel zaznél od odbort
také vici zaméstnavatelim z ne-
mocnic. Dota¢ni program na
obnovu dusevnich a télesnych
sil zdravotnikt, ktery vypsalo
Ministerstvo zdravotnictvi, je
§tédrou pobidkou pro covidem
zdecimované zdravotniky. Nej-
vétsim  prekvapenim byli za-
méstnavatelé, ktefi se rozhodli,
ze pozadaji o finance pouze pro
zdravotniky, ktefi se vyjadfi, ze
maji o program zajem.

Jsou nemocnice, které po-
zadaly o finance jen pro deset
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20. cervence

« Na krajském ufadé v Bré se ko-
nalo jednani hejtmana Jihomorav-
ského kraje Jana Grolicha, radni pro
socialni sluzby Jany Leitnerové
a radniho pro zdravotnictvi Jiftho
Kasaly s ¢leny krajské rady OS
Jihomoravského kraje a s predsed-
kyni OS Dagmar Zitnikovou a mi-
stopfedsedkyni OS Janou Hnyko-
vou. Obsahem jednani byla situace
ve zdravotnictvi a v socialnich
sluzbach v Jihomoravském kraji.

« Mistopfedseda OS  Lubomir
Francl se ziCastnil on-line jednani
Komise pro posuzovani novych pii-
strojovych technologii a kapacit hra-
zenych ze zdravotniho pojisténi.

21. Cervence

« Dalsi jednani krajské rady OS,
tentokrate s hejtmanem Kraje Vyso-
Cina Vitézslavem Schrekem, rad-
nimi Vladimirem Novotnym a Ja-
nem Tourkem a vedoucim oddéleni
socialnich sluzeb Jifim Binou, se ko-
nalo v Jihlavé. Také zde se fesily
problémy ve zdravotnictvi a social-
nich sluzbach. Jednani se zcastnily
piedsedkyné OS Dagmar Zitnikova
a mistoptedsedkyn¢ OS Jana Hny-
kova.

22. Cervence

« Predsedkyn¢ OS Dagmar Zitniko-
va se sesla k feseni aktualnich odbo-
rovych otazek s ptedsedou Sdruzeni
odborovych organizaci skupiny
AGEL Pavlem Michnou.

« Predsedkyn¢ OS Dagmar Zitniko-
va se sesla s mistopredsedkyni 1. od-
borové organizace prazské Vse-
obecné fakultni nemocnice Monikou
Stejnerovou.

26. Cervence

« Predsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va se seSla s premiérem Andrejem
Babisem k aktualnim problémum ve
zdravotnictvi. Premiérovi sdélila, ze
odbory velmi vitaji iniciativu Mi-
nisterstva  zdravotnictvi  vyfesit
problémy s odménami pro zdravot-
niky z ambulanci. Vitaji také podpo-
ru pozmehovaciho navrhu poslan-
ci MUDr. Jitiho Maska (ANO)
a MUDr. Milana Brazdila (ANO),
kterym se upravuje dichodovy vek
pro zdravotniky, ktefi jsou soucdsti
Integrovaného zdchranného systé-
mu.

27. Cervence

+ Predsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va se spolu s mistoptedsedou Lu-
bomirem Franclem setkali na jed-
nani k mimotadnym odménam pro

Letosni 1éto? Dramatické! Hodné, zbyte¢né
a z nepochopitelnych divodi

pokRracovdni ze strany 1

procent zdravotniki. PROC?
Nechépeme. A to zvlasté v kon-
textu volani zaméstnavateli po
benefitech, aby udrzeli své za-
méstnance. Stat se rozhodl, Ze
benefit zaplati. Ze statniho roz-
poctu se pro zdravotniky vycle-
nilo skoro 900 miliond.

Kolegyné a kolegové, vy, kte-
i muzete, vyuzijte nabidku, jed-
te do lazni, jdéte na rehabilitaci,
nechte se hyckat na vodolécbé.
Vy, ktefi jste se k nabidkam ne-
dostali, nezoufejte, budeme trvat
na opakovani dota¢niho progra-
mu.

Socialni sluzby: méné,
postupné, pozdéji

A socialni sluzby? Také zde
jsme opakované slySeli stesky
zaméstnavatell na nedostatek
personalu, na nizké platy a mzdy.
Po dohodé ve vlade se rozhodlo,
ze stat oceni také zaméstnance
v socialnich sluzbach (i za to
vladé velké diky). Na jejich
odmeény se znovu vyclenily mi-

Jana Malacova také prosadila,
aby se oteviel druhy dotacni ti-
tul, a to pro zaméstnance, ktefi
odmény nedostali.

A tim to neskoncilo. Tteti do-
financovani socialnich sluzeb
probéhne v nasledujicich dnech.
Penize jsou urCené na pokryti
zvySenych nakladi na platy
a mzdy. Pohlidejte si ve svych
organizacich, zda bylo dosazeno
kyzeného ucelu.

Hygienicka sluzba: schovino
,»na horsi casy*

A zaméstnanci hygienické
sluzby? Tady jsme se opé&t zasek-
li. Vlada uvolnila na odmény
pracovniki krajskych hygienic-
kych stanic finance, ale jejich
rozdéleni bylo v kompetenci za-
méstnavateli a nebylo striktné
dané.

Vysledek? Mnoho zaméstnan-
cu, i téch, ktefi si nadstandardné
plnili v obdobi pandemie své po-
vinnosti, dostalo na odménach
méné, nez bylo Ministerstvem
zdravotnictvi doporuceno. Jed-
nani s hlavni hygieni¢kou

Pavlou Svréinovou pfineslo jen
Castecny vysledek.

Zamgéstnavatelé maji finance
na odmény pouzit opravdu jen
na odmény a to, co si schovali
»ha horsi casy“, maji vyplatit.
O kritériich pro nastaveni odmén
maji spolurozhodovat odbory. Cen-
tralni pokyn neni. Hygienickou
sluzbu si jesté pohlidame.

Milé kolegyné a kolegové, ne-
zapomente, ze kdykoliv budete
potiebovat pomoc, tak tu jsme
pro vas. Ale nezapomeite si také
najit ¢as na sviij poradny odpoci-
nek po predchazejicich extrémné
tézkych mésicich. Tésime se na
dalsi spolupraci s vami, snad jiz
v klidngjsich casech.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Fotografie zachycuji brifink
a jednani o problémech s vy-
placenim mimoradnych odmén
zdravotnikum v ambulancich,
které vedl odborovy svaz s minis-
trem zdravotnictvi Adamem Vojté-
chem v utery 27. ¢ervence 2021.

Foto Lubomir Francl

liardy. A opét komplikace.
Zamé¢stnavatelé hledali zpUsob,
jak odmeény vyplatit postupné,
jak je ptipadné kratit nebo roz-
délovat vlastnimi zpGsoby.

Ani v téchto ptipadech jsme
nenechali véci plynout. Z nase-
ho podnétu jednala ministryné
prace a socidlnich véci Jana
Malacova. MPSV vydalo stano-
visko k vyplaceni odmén, kte-
rym se vysvétlil zamér a dal se
do souladu se zékonikem prace.
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zdravotniky v ambulantni sféfe s mi-
nistrem zdravotnictvi Adamem
Vojtéchem a zéstupci zdravotnich
pojistoven. Jednani probihalo velmi
konstruktivné a jeho uCastnici se
shodli na spole¢nych zavérech, které
ministr zdravotnictvi a predsedkyné
OS prezentovali na spolecném
brifinku.

29. Cervence

« Jednala dozor¢i rada OS. Za ve-
deni svazu se zi¢astnil mistopiedse-
da Lubomir Francl.

30. Cervence

« Predsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va spolu s dal$imi pfedsedy odboro-
vych svazil zastupujicimi statni za-
méstnance a piedsedou Asociace sa-
mostatnych odbori CR Bohumirem
Dufkem podepsala s premiérem
Andrejem Babisem dodatek ke ko-
lektivni dohod¢ vyssiho stupné.
Dodatkem se upravuje indispozicni
volno po ockovani proti nemoci CO-
VID-19 pro zaméstnance, ktefi pra-
cuji pod sluzebnim zakonem.

« Mistopfedseda Lubomir Francl se
na  Ministerstvu  zdravotnictvi
zicastnil jako ¢len komise vybé-
rového fizeni na feditele Psychiat-
rické nemocnice Kosmonosy.

2. srpna

« Mistoptedsedkyn¢ OS Jana Hny-
kova, vsichni ¢lenové pravniho a so-
cialntho oddéleni OS a regionalni
manazerka Jana Woffova se ziicast-
nili on-line setkani s odborafi z vy-
Skovské nemocnice, na némz zodpo-
vidali dotazy z pracovnépravni ob-
lasti a nastavili si dalsi spolupraci.
3. srpna

« Odborovy svaz uspotadal tisko-
vou konferenci ke tfem aktualnim
témattim: k odménam pro zdravot-
niky z ambulantniho sektoru, k mi-
mofadnému dotacnimu titulu Mi-
nisterstva zdravotnictvi na zdravotni
lazeniskou ¢i jinou zdravotni rehabi-
litacni péci pro zdravotniky a k dofi-
nancovani socialnich sluzeb. Na tis-
kové konferenci vystoupili predsed-
kyné OS Dagmar Zitnikov4, misto-
piedsedkyné Jana Hnykova a misto-
piedseda Lubomir Francl.

5. srpna

« V Barevnych domcich v Hajnici
se konalo jednani k otazce auditu,
k pracovnépravnim otazkam a plné-
ni kolektivni smlouvy. Zucastnily
se mistopfedsedkyné¢ OS Jana Hny-
kova, pravnicka OS Stépanka Ran-
dova a regiondlni manazerka Ivana
Buresova.

Odborovy svaz zdravotnictvi a socidlni péte CR
Tiskova zprava 3. 8. 2021

Odmény za praci pri pandemii nalezi zaméstnancim
a penize zaslané na tyto odmény nesmi byt pouzity jinak!

Odborovy svaz ocefiuje postoj vlady, kterd vyhovéla jeho navrhiim a rozhodla se finan¢né ocenit zdra-
votniky za préci pii druhé viné pandemie COVID-19, a to ¢astkou 75 000 K¢ hrubého, a navic zaplatit za-
méstnavateliim jejich naklady.

Aby bylo technicky mozné odmény vyplatit, souhlasil odborovy svaz s rozdélenim vyplaceni odmén pro
nemocnice (lizkova zdravotnicka zafizeni) formou dotaci a pro ambulantni sektor pies kompenzacéni vy-
hlasku.

V souvislosti s odménami se odborovy svaz setkal s necekanou a neuvéfitelnou situaci, kdy nektefi za-
meéstnavatelé (poskytovatelé zdravotni péce) odmitali zaméstnanciim vyjednané odmeény vyplatit. Na od-
bory se zacaly obracet stovky zdravotniki, ktefi méli obavy o své odmény a kterym jejich zaméstnavatelé
sdélovali, ze finan¢ni prostiedky, které obdrzeli, nebo obdrzi, jsou majetkem daného zdravotnického za-
fizeni a Ze na zadné odmény nikdo nema nérok. Poskytovatelé sdélovali, ze si za finan¢ni prostfedky na-
koupi vybaveni, opravi ordinace, nebo je dokonce vyuziji jen sami pro sebe. Objevily se dokonce infor-
mace, ze zadné finance poskytovatelim nedosly.

Odborovy svaz se proto 25. 6. 2021 obratil dopisem na ministra zdravotnictvi Adama Vojtécha s zadosti
o vyfeseni problému. Ministerstvo zdravotnictvi podle odborii nemtize neéinné ptihlizet situaci, kterd by
znamenala popfeni zakladnich pravidel pravniho statu. Kompenzacni vyhlasky finance vyclenily ucelove
a finance ur¢ené na kompenzace odmeén v predpokladané vysi 11 mld. K¢ nelze pouzit na cokoliv, ale vy-
lu¢né na odmény pro zdravotniky.

Kvili odméndm jednalo vedeni odborového svazu v ttery 27. Eervence s ministrem zdravotnictvi
Adamem Vojtéchem.

V pondéli 2. srpna ministr zdravotnictvi odpovédél odborim pisemné.

Dopis ministra Adama Vojtécha potvrdil, Ze Ministerstvo zdravotnictvi ,, ve vyhlaskach ¢. 172/2021 Sb.
a 242/2021 Sb. stanovilo kompenzace pro neliizkové poskytovatele zdravotnich sluzeb za zvysené osobni
naklady souvisejici s vyplacenim odmén pro zdravotnické pracovniky za praci béehem pokracujici pande-
mie COVID-19. Cilem téchto kompenzaci je zajistit pro poskytovatele dostatek financnich prostredkii na
odmeny pro jejich zdravotnické pracovniky, kteri v obdobi druhé a treti viny pandemie COVID-19 (tj. od
rijna 2020) poskytovali zdravotni sluzby pacientiim a zajistovali dostupnost zdravotni péce .

Potvrdil, ze ,, pokud by nékdo nechtél vyplatit financni prostredky dle vyse uvedenych ustanoveni vy-
hlasek, tak tim nedostoji ucelu, na ktery byly tyto financni prostredky urceny. Zamérem Ministerstva zdra-
votnictvi bylo tyto financni prostredky poskytnout zdravotnikiim jako ocenéni jejich prace v dobé pandemie
COVID-19 a do vyse poskytnutych prostredkit bylo zapocitano, zZe z téchto odmén budou standardné odve-
deny platby za zdravotni a socialni pojisteni a dan z prijmu. Je tedy absolutné neakceptovatelné, aby za-
meéstnavatelé tyto financni prostredky pouzili na cokoliv jiného a tim prisli zaméstnanci o své odmeény a stat
a zdravotni pojistovny o planované odvody a dai z prijmu “.

Ministr sdélil, Zze ,, pokud Ministerstvo zdravotnictvi zjisti, Ze poskytovatel financni prostredky na mimo-
radné odmény nevyplatil svym zaméstnanciim, vyzve takového poskytovatele k napraveé a k dodatecnému

vyplaceni odmén v nejblizsim mozném vyplatnim terminu. Za Ministerstvo zdravotnictvi je zcela neakcep-
tovatelny postup, kdy zaméstnavatel odmita vyplatit tyto financni prostredky svym zaméstnancum a v tako-
vych pripadech musi dojit k okamzité napravé. Plné s Vami souhlasim, Ze ambulantnim poskytovateliim by-
ly z verejného zdravotniho pojisténi poskytnuty prostiedky, které jsou urcéeny na mimoradné odmény zdra-
votnikiim, a ze do vyse, do které byly tyto prostiedky poskytnuty, maji byt vyplaceny v odméndch. Plné sou-
hlasim i s tim, Ze je v zajmu vSech, a zejména Ministerstva zdravotnictvi, aby se tak skutecné stalo*.

Zaveérem dopisu ministr zdravotnictvi uvedl, ze ,, V tomto smyslu jsem také smeroval nékolik dopisii za-
stupciim ambulantnich segmentii a pravidelné na poskytovatele apeluji napriklad na Radé poskytovatelil,
aby odmeény vyplatili. Zdravotnikii je ve vétsiné oborii ve zdravotnictvi nedostatek a mohou tedy na své za-
méstnavatele vyvinout soucasné s nami tlak i sami. Pochybuji, Ze poskytovatelé kviili nékolika desitkam ti-
sic na osobu budou ochotni o sviij stavajici personal prijit, jelikoz jeho plnohodnotnd nahrada pro né mii-
ze byt ndkladnéjsi nez poskytnuti mimoradnych odmén, na které navic obdrzeli prostredky od zdravotnich
pojistoven vietné financnich prostredkii na odvody na socidalnim a zdravotnim pojisténi a na dan z prijmu
a které pro né tedy jsou financné neutralni. Vérim proto, ze vsichni poskytovatelé vyplati tyto financni pro-
stredky svym zaméstnancum nejpozdéji v srpnu (ve vyplaté za cervenec) “.

Odborovy svaz véfti, Zze timto dopisem budou definitivné vyjasnéna vSechna pifipadna nepochopeni za-
méstnavatelt a jejich $patny vyklad situace.

Odborovy svaz podékuje vSem slusnym zaméstnavatelim, ktefi si svych zaméstnancu vazi a ktefti jiz
odmény vyplatili.

Na ty zaméstnavatele, ktefi se nechovaji v souladu s pravem, odbory upozorni Ministerstvo zdravotnic-
tvi a Ministerstvo financi.

Pokud i ptes to vSechno dojde k excestim, odborovy svaz svym ¢lenim poskytne veskerou nezbytnou
pomoc, véetné pravniho zastoupeni. V pravnim staté nelze rezignovat na prava zaméstnancu.
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Tiskova konference OS k mimoradnym odménam, osmitisicovému benefitu pro

O vyplaceni mimoiadnych odmén zaméstnancim zdravotnictvi
za praci pri epidemii, o osmitisicovém benefitu pro zdravotniky na
zdravotni lazeiiskou péci ¢i na zdravotni rehabilitacni péci s cilem
obnoveni fyzickych a psychickych sil a o dofinancovani socidlnich
sluZeb informovali v ttery 3. srpna na tiskové konferenci predstavi-
telé Odborového svazu zdravotnictvi a socialni pée CR.

Piedsedkyné OS Dagmar
Zitnikova pripomnéla, Ze odbo-
rovy svaz dlouho apeloval na
vladu, aby zdravotnici za své mi-
mofadné pracovni vypéti pii
zvladani epidemie obdrzeli ne-
jen moralni, ale i finan¢ni podé-
kovéani. Ocenila postoj vlady,
ktera vyhovéla navrhim odbo-
rového svazu a rozhodla se
odménit zdravotniky, ale i ne-
zdravotniky, za praci pfi druhé
viné pandemie COVID-19. Pro
zdravotniky to bylo vétSinou 75
000 K¢ hrubého a zaroven za-
méstnavatelé dostali i prostiedky
na thradu mzdovych nakladu.
Aby bylo technicky mozné tyto
odmény vyplatit, souhlasil odbo-
rovy svaz s rozdélenim vyplace-
ni odmén pro nemocnice a dalsi
luzkova zdravotnicka zafizeni
formou dotaci a pro ambulantni
sektor formou kompenzacni vy-
hlasky.

Jenze se ukazalo, Ze témér dvé
tietiny poskytovatelti zdravotni
péce neplnily své zadkonné po-
vinnosti a v pfilohach smluv se
zdravotnimi pojistovnami tito
poskytovatelé neméli uvedené
vSechny zaméstnance. Proto
Ministerstvo zdravotnictvi pfi-
pravilo druhou kompenzacni vy-
hlasku a umoznila témto posky-
tovatelim Udaje doplnit. Zdra-
votnim pojistovnam ulozilo do
31. Cervence vyplatit finan¢ni
prostiedky. To vypada jako ide-
alni stav, ovSem nastal zadrhel.

Stalo se néco, co nikdo ne-

predpokladal a z ¢eho odborati
zazili Sok: nékteti poskytovatelé
zacali tvrdit, Ze tyto prostfedky
nejsou urceny na finan¢ni odme-
ny zaméstnancu, ale ze je mohou
pouzit na cokoliv, Ze si za né mo-
hou pofidit nové pfistroje, opra-
vit ordinace nebo je pouzit uplné
k soukromym ucelim. Nektefi
se zacali dokonce tvafit, ze vi-
bec zadné finance nedostali.
Zdravotnici se proto zacali obra-
cet na odborovy svaz i na
Ministerstvo zdravotnictvi.

V dtery 27. Cervence doslo
k jednani s ministrem Adamem
Vojtéchem a v pondé€li 2. srpna
odborovému svazu pfisel z Mi-
nisterstva zdravotnictvi dopis,
ktery jednoznacné potvrzuje, ze
prostiedky, které jsou v kompen-
zacni vyhlasce paragrafu 20a,
jsou uréeny pouze a jen na
odmény zdravotnickych pracov-
nikd, Ze je zaméstnavatel nemu-
ze pouzit k jinému ucelu, pokud
by tak ucinil, postupuje v rozpo-
ru s thradovou vyhlaskou a za-
meéry Ministerstva zdravotnictvi
a Ministerstvo zdravotnictvi a Mi-
nisterstvo financi maji moznost
kontroly a budou jednotlivé ex-
cesy fesit.

Ministerstvo zdravotnictvi to
konec¢né dalo pisemné, pan mi-
nistr to zdraznil na Radé posky-
tovatelti a Ministerstvo zdravot-
nictvi slibilo, Ze tuto informaci
spolu se zdravotnimi pojistov-
nami vSem posle, takze odboro-
vy svaz véti, ze ted’ uz bude na-

zdravotniky a dofinancovani socialnich sluzeb

prosto jasné a ziejmé, Ze finance
se skutecné maji pouzit pouze na
odmény pro zdravotniky a maji
naplnit svtij ucel, tedy podeko-
vani statu zdravotnikim za je-
jich praci.

Piedsedkyné Zitnikova zéro-
veil podékovala zaméstnavate-
Iim, ktefi se chovaji slusné, pro-
toze je jich vétsSina. U nas je asi
30 000 zdravotnickych zafizeni
a stiznosti jsou stovky. Ve&fi, ze
vétsina zaméstnavatell si svych
zaméstnancu vazi, ale pokud se
vyskytnou néjaké dalsi problé-
my a zameéstnanci, ktefi jsou ¢le-
ny odbort, se na odborovy svaz
obrati, odborovy svaz to bude
fesit za vyuziti veSkerych mo-
znosti, které dava cesky pravni
fad, véetné zalob a nahrad, které
se k tomu piipocitaji. Odborovy
svaz konkrétni stiznosti na po-
skytovatele také oznami na Mi-
nisterstvu zdravotnictvi, Mini-
sterstvu financi a zdravotnim
pojistovnam.

Mistopi‘edseda OS Lubomir
Francl pfipomnél, Zze epidemie
COVID-19 zanechala na zdra-
votnicich nasledky, protoze na
né kladla zvysené naroky z hle-
diska fyzické i psychickeé zatéze,
proto je odborovy svaz spokojen
s tim, ze Ministerstvo zdravot-
nictvi na jeho navrh vypsalo mi-
moftadny dotacni titul jako nefi-
nanéni benefit pro zdravotnické
pracovniky a jiné odborné pra-
covniky, aby byl negativni do-
pad epidemie snizen. Zamést-
nanci lizkovych zafizeni, kde
byli hospitalizovani  pacienti
s covidem, mohou cerpat 8000
K¢ na zdravotni sluzby za uce-
lem obnovy télesnych a dusev-
nich sil. Odborovy svaz doporu-
Cuje, aby zaméstnanci vyuzivali
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hlavn¢ lazenské péce, ktera je
u nas velice dobra a svétove pro-
slula. Kdyz vypadnou z procesu
na tyden nebo déle a odjedou do
lazni, odpocinou si fyzicky i du-
Sevné, protoze klid a zména pro-
stfedi maji dobry vliv i na psy-
chiku. Dotace je samoziejmé
pojata Sifeji, takze je mozné ji
Cerpat na ruzné rehabilitaéni
sluzby, jako jsou masaze, vodo-
1é¢ba, 1é¢ebny télocvik, ale tieba
i na pomoc psychologa.

Zaméstnancu, kterych se tato
moznost tyka, je vice nez 100 ti-
sic, dotace byla vypsana 28.
cervna a o dotace bylo mozné
z jednotlivych zdravotnickych
zatizeni zadat do 30. Cervence.
Odborovy svaz méd od Mini-
sterstva zdravotnictvi garance,
ze pokud se finan¢ni prostiedky
v leto$nim roce nevycerpaji, bu-
dou ptevedeny do ptistiho roku,
kdy bude dotacni titul vypsan
znovu. Kapacita lazni neni zase
tak velka a vSichni zdravotnici
samozfejm¢ nemohou najednou
odjet do lazni, protoze je tieba
zachovat poskytovani zdravotni
péce v potiebném rozsahu, zdra-
votnici se tedy budou muset po-
stupné vystiidat. Odborovy svaz
je proto rad, ze ti zdravotnici,
ktefi tento benefit nebudou moci
z riznych pfi¢in vyuzit letos,
budou ho moci vyuzit v pristim
roce.

Neékteti zaméstnavatelé bohu-
zel chtéli zadat o prostfedky
pouze pro ty zaméstnance, ktefi
na jejich dotaz vyslovené fek-
nou, ze lazenskou nebo jinou
péci chtéji vyuzit. To odborovy
svaz povazuje za velice nest'ast-
né a vSem svym odborovym or-

poRracovdni na strané 5
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ganizacim doporucoval, aby
jejich zaméstnavatelé pozadali
0 penize pro vSechny zamést-
nance, jichz se tato moZznost
tyka. Pfipadné nevyuzité pro-
sttedky budou v pfistim roce
zOctovany a budou vyuzity na
dotaci v pfistim roce.

V souvislosti s vyznamem
psychické péce pripomnél, ze
odborovy svaz se spolupodilel
s Nadaci VIA na organizovani
sbirky pfi beneficnim koncertu,
ktera vynesla téméf 2,5 milionu
korun. Tyto prostfedky budou
pouzity na proskoleni intervenc-
nich pracovnikii, jakychsi po-
mocnych psychologii, ktefi by
pomahali zaméstnancim pfimo
na jejich pracovistich.

Odborovy svaz se snazi vy-
tvofit takové podminky, aby za-
meéstnanci po prozitém dlouho-
dobém stresu méli moznost re-
generovat po fyzické a psy-
chické strance, aby neopoustéli
své zaméstnani, aby ve zdravot-
nictvi zustali.

Mistopi‘edsedkyné OS Jana
Hnykova uvedla, ze vlada 26.
cervence rozhodla o dofinanco-
vani socialnich sluzeb, s ¢imz
souvisi i odmeénovani v social-

nich sluzbach. Ptipomnéla, ze
od 1. ledna doslo ke zvyseni
plati v socialnich sluzbach,
které se ale bohuzel netykalo
vSech zaméstnancl, konkrétné
se netykalo THP a zaméstnanct
udrzby, pradelen, stravovani,
uklidu a dal$ich délnickych pro-
fesi. Zaméstnatelé byli vyzvani,
aby pridali i témto zaméstnan-
cum, a to formou pfiplatki. Ti
argumentovali, Ze nemaji dosta-
tek finan¢nich prostfedkd. Od-
borovy svaz véfi, ze nyni uvol-
néné penize doputuji také k tém-
to zamé&stnanctim, ktefi jsou ne-
dilnou soucasti tymd, které se
v zafizenich socialnich sluzeb
staraji o klienty.

Predstavitelé odborového sva-
zu nyni navstévuji kraje a mnoh-
de slysi vytky, ze schvalené mi-
mofadné odmény se promitnou
do personalnich nakladt, pfi-
¢emz tyto prostiedky budou
chybét. Naptiklad na Vysociné
dokonce rozhodli, ze odmény
budou vyplaceny az v srpnu, coz
je v rozporu se zakonikem
prace, protoze odmény maji byt
vyplaceny hned po obdobi, za
které byly schvaleny. To je neo-
cenéni prace zaméstnancu a jeji
narocnosti. Pfitom vSichni vime,
ze to v socialnich sluzbach ne-

zdravotniky a dofinancovani socialnich sluzeb

bylo jednoduché a ze zamést-
nanci si odménu zaslouzi.

Dalsi ¢ast penéz je urcena na
dofinancovani individualnich
projektt. Odborovy svaz pred-
poklada, ze pomize socialnim
sluzbam a vnese do nich klid
a stabilitu, Ze penize doputuji do
socialnich sluzeb a Ze kraje udé-
laji vSe pro to, aby tam byly co
nejrychleji.

Podékovala ministryni prace
Jan¢ Malacové i celé vladé za
uvolnéni a schvaleni prostfedkli na
dofinancovani socialnich sluzeb.

Piedsedkyné Dagmar Zit-
nikova pii dotazech novinafi na
nevyplacené¢ odmény v ambu-
lancich uvedla, Ze néco tak ne-
uveéfitelného pii svém pusobeni

v odborovych funkcich jesté ne-
zazila a je pro ni zcela nepfed-
stavitelné, ze nékdo dokaze ko-
legovi, s nimz léta blizce spolu-
pracuje, zatajit penize, které mu
stat poslal, pouzit je jinak,
pfipadné si je dokonce nechat
pro sebe. Neumi si predstavit, co
to dal udéla ve vztazich na pra-
covistich, kde k tomu doslo.
A byly jich stovky.

Zaznam tiskové konference je
ulozeny na webu CMKOS:
https://www.cmkos.cz/cs/obsah/
219/video-jak-dopadlo-s-odme-
nami-pro-zdravotniky/328485

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz
Foto autorka

a Romana Novotna

NavySeni finan¢nich prostredki do socialnich sluzeb

Vedeni odborového svazu uvitalo, Ze vlada na svém jednani 26.
¢ervence 2021 schvalila svym usnesenim ¢. 695 dofinancovani so-
cialnich sluZeb na leto$ni rok v celkové vysi 893 185 744 K¢. Tato
¢astka v sobé obsahuje ti'i polozky, které jsou ucelové vazané na
navySeni plati zaméstnanci v socialnich sluzbach, na vyssi pla-
tové a mzdové nahrady z diivodu mimoiadnych odmén a posled-
ni &ast je vazana na individualni projekty. Castka bude rozdélena
podle smérného ¢isla na jednotlivé kraje a na nich bude nyni zale-
Zet, jak rychle pi‘erozdéli penize jednotlivym zafizenim.

Z této sumy byla ucelové vy-
¢lenéna Castka 116 245 730 K¢,
kterd je urCena na kryti perso-
nalnich naklad v souvislosti
s navySenim platdl a mezd od
1. 1. 2021 dle nafizeni vlady
¢. 603/2020 Sb., kterym se méni
nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.,
o platovych pomérech zamést-
nanci ve vefejnych sluzbach
a spravé, ve znéni pozdé¢jsich
predpist. Predpokladame, ze ted’
nebude nic branit tomu, aby
zaméstnavatelé zvysili  platy
a mzdy zaméstnancum, ktefi
jsou zafazeni v pfiloze ¢. 1, kam

patii zaméstnanci THP, udrzby,
stravovaciho provozu, tuklidu,

pradelen a dalsi. NavySeni by
mélo sméfovat predevSsim do
osobnich pfiplatkti. Tak jak to
bylo dohodnuto mezi ministryni
prace a socidlnich véci Janou
Malacovou, prezidentem Aso-
ciace poskytovatelii socialnich
sluzeb CR Jifim Horeckym a na-
$im odborovym svazem na za-
catku letosniho roku.

Dalsich 623 940 014 K¢ bylo
uvolnéno na kryti personalnich
vicenakladu v souvislosti s reali-
zaci mimofadného dota¢niho ti-
tulu na odmény pro zaméstnance
v socidlnich sluzbach. V&fim, ze
konecné budou vyplaceny vSech-
ny mimotadné odmény vSem za-

méstnancim v_socidlnich sluz-
bach podle zékoniku préce.
BohuZzel musime konstatovat,
ze po jednanich v krajich, kterd
v téchto tydnech vedeni odbo-
rového svazu spolu s krajskymi
radami absolvuje, jsme slySeli
fadu vytek na nedostatek financ-
nich prostfedkt v dusledku vy-
platy mimotadnych odmén.

V Kraji Vysoc¢ina dokonce bu-
dou mimotadné odmény zameést-
nanciim vyplaceny az v srpno-
vém vyplatnim terminu, aby se
uSetfily financni prostfedky.
Véfim, ze hejtman Vitézslav
Schrek (ODS) bude mit dostatek
finan¢nich prostiedkti a mimo-
fadné odmény konecné vyplati
v§em zaméstnanciim v organiza-
cich kraje, a jest¢ mu zbyde na
odmény na konec letosniho ro-
ku, o nichz hovoril.

Zaméstnanci v socidlnich
sluzbach prosli opravdu velmi
naro¢nym obdobim a mimotad-
nou odmeénu si zaslouzi za nasa-
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zeni a zvladnuti pandemie CO-
VID-19. Neutekli, zGstali, peco-
vali a starali se o nejzranitelnéjsi
skupinu obyvatel v nasi zemi a za
to jim patii velké pod€kovani.
Nemohu nezminit informaci, ze
pies dvé desitky zaméstnanct
pfislo o svij zivot po ndkaze na
pracovisti v socialnich sluzbach.

Kraje dostaly dalsich 153 mi-
lionti na dofinancovani individu-
alnich projektt. Vé&fime, Ze po-
kud se ministryné¢ Malacova do-
hodla na této ¢astce s predstavi-
teli Asociace kraji CR, vnese to
klid a stabilitu a zajisti dofinan-
covani socidlnich sluzeb na
zbytek roku 2021. Zaméstnanci
v socialnich sluzbach to potiebu-
ji jako sul.

Podékovani patii pani minist-
ryni Jané¢ Malacové za predloze-
ni navrhu a celé vlade za schva-
leni dofinancovéani socialnich
sluzeb.

Mgr. Jana HNYKOVA,
hnykova.jana@cmkos.cz
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Jednani s hejtmanem Grolichem a radnimi Jihomoravského kraje — 20. 7. 2021

vence 2021 se uskutecnilo
Jihomoravského kraje.

Obsahem schlizek je nejen
predstaveni ¢lent krajskych rad
a navazani spoluprace s novym
vedenim na odborech zdravot-
nictvi a socialnich sluzeb po
krajskych volbach na podzim
2020, ale informujeme se i na
situaci a zaméry kraje ve zdra-
votnictvi a v socidlnich sluz-
bach.

Jednani na krajském uradé
Jihomoravského kraje zacalo za
pfitomnosti hejtmana Mgr. Jana
Grolicha (KDU-CSL), radni pro
oblast socialni a rodinné politi-
ky Bc. Jany Leitnerové (Pirati)
a radniho povéteného zabezpe-
C¢ovanim samospravnych ukold
v oblasti zdravotnictvi Mgr. Jifi-
ho Kasaly, MBA (ODS). Za ve-
deni odborového svazu se zi-
Castnily ptfedsedkyné¢ Bc. Dag-
mar Zitnikova a mistopiedsed-

Po uvolnéni restriktivnich opatfeni proti CO-
VID-19 se naplno rozjela prace odborovych or-
gant v krajich. Krajské rady ve spolupraci s ve-
denim Odborového svazu zdravotnictvi a social-
ni pé¢e CR dojednaly a dojednavaji pracovni
schiizky s novymi vedenimi kraji. JiZz jsme ab-
solvovali jednani ve Stiedoceském, Plzeniském,
Libereckém kraji, v Kraji Vysoc¢ina a 20. cer-
jednani na krajském uradé

kyné¢ Mgr. Jana Hnykova. Za
krajskou radu odborového svazu
se zucastnili predseda Ing.
Tomas Havlasek, mistopiedsed-
kyné¢ Valerie Skiejpkova a cle-
nové krajské rady Mgr. Hana
Kudli¢kova, Jindra Mackova,
Roman Citterberg, Jifi Skérek,
DiS., MUDr. Pavel Sychra a re-
gionalni manazerka pro Jiho-
moravsky kraj Jana Woffova.

V tvodu jednani jsme pozada-
li o zastoupeni ¢lent krajské ra-
dy v socialné-zdravotni komisi
Rady Jihomoravského kraje se
statutem hosta. Clenové krajské
rady by uvitali také moznost
ucasti se statutem hosta v social-
nim a zdravotnim vyboru. Po do-
hod¢ bude zaslan seznam clenti
jednotlivym radnim.

Informovali jsme se na kon-
cepci zdravotnictvi Jihomorav-

ského kraje a jeji dalsi upravy.
Dle sdéleni radniho Kasaly by
nemocnice v Jihomoravském
kraji mély vice spolupracovat,
a tak vytvofit prvek zastieSeni
v§ech nemocnic, coz by se proje-
vilo pfedevsim v uspoie financ-
nich provoznich prostredki.
Projednavali jsme také priplatky
na zdravotnické zachranné sluz-
b¢ a spolupraci odborové organi-
zace s vedenim zachranné sluz-
by, ktera je po vyméné feditele
na vysoké urovni.

V oblasti socialnich sluzeb
jsme navazali na programové
prohlaseni nového vedeni kraje,
informovali jsme se na transfor-
maci socialnich sluzeb, na upra-
vu pravidel financovani social-
nich sluzeb a na optimalizaci
krajské sité socialnich sluzeb.
Z diskuze vyplynul navrh na
ucast Tomase Havlaska v pra-
covni skupiné pro tvorbu pravi-
del financovani socialnich slu-
zeb, kde se mlize se svymi zku-
Senostmi zapojit do pfipominko-
vani k pfipravovanym zmeénam.

Jihomoravsky kraj je v sou-
Casné dobé postizen nasledky
tornada, které se prohnalo oblas-
ti kolem Hodonina a tam sméfo-

valy i kroky hejtmana, ktery se
omluvil v poloviné jednani a od-
jel na misto postizeni. Situace
zde neni jednoducha a kraj to bu-
de stat nemalé financni prostred-
ky.

V zéavéru jednani padly konk-
rétni dotazy tykajici se zafizeni
socialnich sluzeb a osobnich
ochrannych pracovnich pro-
sttedki a navySeni poctu za-
méstnanct, které budou zodpo-
vézeny pisemné.

Jednani se vedlo v piijemné
atmosféfe, pfedseda krajské rady
Tomas Havlasek ho charakteri-
zovat takto: ,, Vérim, zZe to dalo
zdaklad spolupraci v ramci soci-
dlniho dialogu i pri prosazovani
spolec¢nych zdajmii ve zdravotnic-
tvi a socialni péci na jednanich
se statni spravou na urovni
Asociace krajii a naseho odbo-
rového svazu. Z jednani nam vy-
plynulo, ze v mnohém mame po-
dobny zdjem, a to funkcéni pro-
stiedi pro poskytovani verejnych
sluzeb.” Po téméf dvou hodi-
nach skoncila velmi plodna dis-
kuze a véfime, ze bude i nadale
pokracovat.

Mgr. Jana HNYKOVA,
hnykova.jana@cmkos.cz

Letos se konec¢né sejdeme na krajskych konferencich.
TéSime se na setkani s vami!

Vazené kolegyné, vaZeni kolegové, po roce 2020, kdy mimorad-
na situace vyvolana epidemii COVID-19 neumoznila konani na-
Sich pravidelnych kaZdoro¢nich krajskych konferenci, se letos
opét na podzim krajské konference odborového svazu konat bu-
dou. Terminy a mista krajskych konferenci jsme piinesli jiz
v ¢ervnovém Bulletinu a naleznete je i v tomto Cisle Bulletinu na
nasledujici strané.

Na krajskych konferencich budou pfedany informace potiebné
k nasi spole¢né praci, seznamime vés s aktualnim dénim v resortech
zdravotnictvi a socialnich sluzeb, samoziejmé zazni i informace z ob-
lasti hygienické sluzby a lazenstvi. Dulezitou soucasti krajskych kon-
ferenci jsou samoziejmé také informace od vas z terénu. Situace byla
letos ovlivnéna mimotfadnymi opatfenimi v souvislosti s pandemii
COVID-19, proto se bude program vénovat rovnéz této problematice.
Zazni také informace o naSich pozadavcich na odménovani.
Pfipominame, ze krajské konference jsou jednim z dulezitych nastro-
ju komunikace s vedenim OS a s vasimi kolegy.

Dalsim dulezitym bodem jednani bude pfiprava celostatni konfe-
rence OS, kterd se bude konat dne 4. listopadu 2021 v Praze. Na ce-

lostatni konferenci bude navazovat odborna konference Nadace

Friedricha Eberta (FES) o odménovani
a minimalni dastojné mzdé. Na kraj-

skych konferencich se budou volit dele-

gati celostatni konference. Na celostat-

ni konferenci budeme hodnotit nasi ¢in-
nost za obdobi od VIII. sjezdu OS.
VEtsi prostor bude také vymezen pro
informace o Cinnosti a problémech

i uspéesich ve vasich odborovych organizacich.

V nékterych krajich se budou na krajskych konferencich konat do-

pliwjici volby ¢lena krajské rady a vykonné rady OS.

Z vy3e uvedenych diivodii je velmi dileZité, abyste se krajskych

konferenci ve svém kraji zicastnili.
Ptipominame, Ze delegati krajské konference musi ptedlozit potvr-

zeni, které bude dokladem jejich delegovani. Potvrzeni piedlozi i de-

legati krajské konference ze stanov OS. Potvrzeni budou ucastnici

konference odevzdavat pii prezenci pied zahdjenim krajské konferen-

ce. Formulaf potvrzeni spolu s podrobnymi informacemi ke krajskym

konferencim jsme jiz zasilali do odborovych organizaci e-mailem.
Na osobni setkani s vami se tés$i vedeni odborového svazu.
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Terminy a mista konani krajskych konferenci OS v roce 2021

Kraj Termin Misto konani
Praha Stvrtek 16.9.2021 | OSZSP CR
Praha 9.30-14.00 hodin Konévova 54, Praha 3

(od 9.00 prezence) | zasedaci mistnost 3. patro
Plzensky utery 21. 9. 2021 SOU Elektrotechnické
Plzen 9.30-14.00 hodin Vejprnicka 56, Plzen

(0od 9.00 prezence) | Pavilon ¢. 8 —sal
Karlovarsky stteda 22. 9. 2021 Karlovarska krajska nemocnice
Karlovy Vary 9.30-14.00 hodin Bezrucova 1190/19, Karlovy Vary

(0od 9.00 prezence) | budova B, pfednaSkova mistnost
Stiredocesky tvrtek 23.9.2021 | OSZSP CR
Praha 9.30-14.00 hodin Konévova 54, Praha 3

(0od 9.00 prezence) | zasedaci mistnost 3. patro
Liberecky ctvrtek 30. 9. 2021 | Krajska nemocnice Liberec
Liberec 9.30-14.00 hod Husova 10, Liberec

(0d 9.00 prezence) | Kaple
Pardubicky utery 5. 10. 2021 Nemocnice Pardubického kraje
Pardubice 9.30-14.00 hodin Kyjevska 44, Pardubice

(0od 9.00 prezence) | velka poslucharna
Kralovéhradecky | stfeda 6. 10. 2021 Kongresové centrum Aldis

Hradec Kralové

9.30-14.00 hodin
(od 9.00 prezence)

Elis¢ino nabiezi 375, Hradec Kralové
studio 2. patro

Jihocesky
Ceské Budéjovice

¢tvrtek 7. 10. 2021
9.30-14.00 hodin
(od 9.00 prezence)

Nemocnice Cesk§ Budéjovice
B. Némcové 54, Ceské Budéjovice
Horni areal, budova T6, mistnost 24

Ustecky ctvrtek 14. 10. 2021 | Krajska zdravotni — Masarykova nemocnice
Usti nad Labem  |9.30-14.00 hodin | Sociélni péce 3316/12, Usti nad Labem
(0od 9.00 prezence) | Vzdélavaci centrum — ucebna II1
Moravskoslezsky |Utery 19. 10.2021 | Diém Techniky Ostrava
Ostrava 9.30-14.00 hodin Marianské namésti 408/5, Ostrava — Mar. Hory
(0od 9.00 prezence) |maly sal ve 2. poschodi
Olomoucky Stieda 20. 10. 2021 [ Regionalni centrum Olomouc
Olomouc 9.30-14.00 hodin Jeremenkova 40b, Olomouc
(0od 9.00 prezence) | sal Andromeda
Zlinsky Ctvrtek 21. 10. 2021 || Interhotel Moskva
Zlin 9.30-14.00 hodin Nameésti Prace 2512, Zlin
(od 9.00 prezence) | salonek 308
Vysocina pondé¢li 25. 10. 2021 | Pivovarska restaurace Jihlava
Jihlava 9.30-14.00 hodin Vrchlického 2084/2, Jihlava
(0od 9.00 prezence) | bo¢ni salonek
Jihomoravsky utery 26. 10. 2021 | Palac Morava (DOS) Brno
Brno 9.30-14.00 hodin Malinovského namésti 4, Brno

(od 9.00 prezence)

mistnost 316
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Jednani s hejtmanem Schrekem a dalSimi predstaviteli Kraje Vyso€ina — 21. 7. 2021

Za ncasti piredsedkyné Odborového svazu zdravotnictvi a soci-
alni pé¢e CR Be. Dagmar Zitnikové a mistopiedsedkyné odbo-
rového svazu Mgr. Jany Hnykové jednala krajska rada Kraje
Vysoc¢ina s vedenim kraje. Za vedeni kraje se schiizky ucastnil
hejtman Mgr. Vitézslav Schrek, MBA, (ODS), naméstek pro zdra-
votnictvi Ing. Vladimir Novotny (CSSD), vedouci odboru zdra-
votnictvi Ing. Sofia Mértlova a vedouci oddéleni socialnich sluzeb

Mgr. Jiii Bina.

Novému vedeni kraje byly
predstaveny ¢lenky krajské rady
za jednotlivé rezorty pusobici
v kraji. Dopfedu jsme mély pfi-
pravené otazky tykajici se zdra-
votnictvi, ZZS, socialnich sluzeb
a psychiatrické péce.

Z oblasti zdravotnictvi nas za-
jimala koncepce zdravotnictvi
v kraji a spoluprace mezi nemoc-
nicemi. Dosud je pét nemocnic
prispévkovych organizaci Kraje
Vysoc¢ina. Mimotfadné odmény
za obdobi od fijna 2020 do tno-

ra 2021 byly zaméstnanciim vy-
placeny jak v nemocnicich, tak
v psychiatrickych nemocnicich
zfizovanych Ministerstvem zdra-
votnictvi.

Dale se diskutovalo o zdravot-
nické zachranné sluzbé Kraje
Vyso¢ina — o financovani, roz-
dilné vysi priplatktl za sménnost
a vyjezdového piiplatku v jedno-
tlivych  krajich. Mimotfadné
odmény pro zachranaie za obdo-
bi od fijna 2020 do unora 2021
byly zaméstnancim vyplaceny.

V socidlnich sluzbach byly
dle nafizeni vlady od 1. 1. 2021
navyseny platy o 10 % zamést-
nancum v tabulce ¢. 2. Pro za-
meéstnance v tabulce ¢. 1 bylo
doporuc¢eno zfizovatelem na-
vysit mimotarifni slozku platu
0 5 %. Poskytovatelé si pozada-
li v dotacnim fizeni o mimo-
fadné odmény pro zaméstnance
za obdobi od fijna 2020 do uno-

ra 2021, které maji na uctech od
dubna 2021 a dle doporuceni
ziizovatele je mohou vyplatit az
za Cervenec 2021. Toto téma by-
lo dlouze diskutované. Pana
hejtmana jsme upozornily, ze
s opozdénym vyplacenim od-
mén nesouhlasime.

Zajimaly jsme se o Domov se-
niord Humpolec, ktery ma byt
pieveden pod spole¢nost Se-
neCura a kde nyni plisobi nase
ZO0. Ptedsedkyné Dagmar Zit-
nikova zduaraznila dulezitost
pfevodu prav a povinnosti na
nového zaméstnavatele.

Bylo pozadano o statut hosta
v komisi pro socialni oblast.
Tomuto nelze vyhovét z divo-
du zastoupeni jinou organizaci.
V komisi zdravotni je staly host
piedsedkyné krajské rady (za
RROS).

Hejtman Vitézslav Schrek
projevil zajem o dalsi setkani se
zastupci OSZSP CR a pozadal
o zaslani naSich dotazi doptedu.

Jifina MARESOVA,
predsedkyné vysoclinské
krajské rady OS,
kr.maresova@zdravotnickeodbory.cz
Foto Jana Hnykovad

Vlada schvalila dva dny volna po o¢kovani pro zaméstnance statni spravy

Vlada dne 30. ¢ervence 2021 schvalila usneseni ¢. 703, kterym
pFiznala poskytnuti pracovniho volna zaméstnancim ministers-
tev a organu statni spravy, ktei'i byli ¢i budou o¢kovani proti one-
mocnéni COVID-19 a na které se nevztahuje kolektivni dohoda
vyssiho stupné (KDVS). Vlada tim zajist'uje rovny pristup ke
v§em zaméstnancim statni spravy.

Vlada ulozila ¢lenim vlady
a vedoucim ostatnich Ustfednich
organd statni spravy, v jejichz
Cele nestoji Clen vlady, zajistit
v obdobi od 30. ¢ervence do 31.
prosince 2021 poskytnuti pra-
covniho volna s nahradou mzdy
nebo platu, a to v jimi fizenych
a jim podfizenych organech stat-
ni spravy. Volno se poskytuje za-
méstnancum, ktefi byli ockovani
proti onemocnéni COVID-19.

V piipadé jednodavkového
schématu oc¢kovani podle souhr-

nu udaji o léCivém piipravku
vznikne zaméstnanci narok na po-
skytnuti pracovniho volna v roz-
sahu dvou dnt, v piipadé dvou-
davkového schématu podle sou-
hrnu udaji o 1é¢ivém piipravku
vznikne zaméstnanci narok na
poskytnuti pracovniho  volna
v rozsahu jednoho dne za kazdou
mu aplikovanou davku. Narok
na poskytnuti pracovniho volna
vznikne nad ramec jiz dfive
pfipadné pfiznaného naroku na
pracovni volno.

Pro zaméstnance v minister-
stvech a jinych organech statni
spravy lze upravu poskytnuti
pracovniho volna podrobnéji
provést ptislusSnymi vnitinimi
predpisy nebo kolektivni smlou-
vou uzavienou mezi zaméstna-
vatelem (pravni tkony ¢ini ve-
douci organu statni spravy) a pti-
slusnou odborovou organiza-
ci/odborovymi organizacemi.

Vlada doporucila stejny po-
stup pro pfiznani pracovniho
volna hejtmantim, primatorovi
hlavniho mésta Prahy, primato-
rim a starostim.

Ministerstvo zdravotnictvi za-
slalo pokyn k naplnéni usneseni
vlady svym piimo fizenym orga-
nizacim, tedy véetné zdravotnich
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ustavt a Statniho prvotniho usta-
vu. Do pokynu uvedlo stejnou
podminku thrady za den pracov-
niho volna, kterou uvadi kolek-
tivni dohoda vyssiho stupné, ze
se plat za poskytnuté volno ne-
krati.

Kolektivni dohodu vyssiho
stupné, usneseni vlady z 30. 7.
2021 a material k tomuto usnese-
ni najdete na svazovém webu
jako soubory ke stazeni:
http://www.zdravotnickeodbory.
cz/cz/clanky/30-7-2021-usnese-
ni-vlady-volno-po-ockova-
ni.aspx

Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho a social-
niho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz



http://www.zdravotnickeodbory.cz/cz/clanky/30-7-2021-usneseni-vlady-volno-po-ockovani.aspx
http://www.zdravotnickeodbory.cz/cz/clanky/30-7-2021-usneseni-vlady-volno-po-ockovani.aspx
http://www.zdravotnickeodbory.cz/cz/clanky/30-7-2021-usneseni-vlady-volno-po-ockovani.aspx
http://www.zdravotnickeodbory.cz/cz/clanky/30-7-2021-usneseni-vlady-volno-po-ockovani.aspx

Sekce pracovnikii hygienické sluzby jednala o odménovani a pripravovanych zménach

Dny volna za ofkovani, dodatek Kolektivni dohody vyssiho
stupné, zména narizeni vlady k odménovani a dopady stavebniho
zakona, to byla hlavni témata jednani sekce pracovniki hygie-
nické sluzby 5. srpna 2021. Jednani vyboru sekce pracovniki hy-
gienické sluzby se uskutecnilo v sidle odborového svazu a zahaji-
la ho Fidici sekce MUDr. Gacka Slavikova.

Vybor zhodnotil jednani o mi-
motadnych odménach, které se
konalo ¢aste¢né on-line a Castec-
né prezenéné za Ucasti nameést-
kyné a hlavni hygienicky CR
MUDr. Pavly Svréinové, Ph.D,
dne 24. cervna v budové
Ministerstva zdravotnictvi. Vy-
bor jesté jednou dékuje predsed-
kyni Bc. Dagmar Zitnikové, kte-
rd na ¢ervnovém jednani upozor-
nila, ze odmény byly vladou
pfiznany za stanovenych pod-
minek a neni mozné je pozdrzet
a zaméstnancim nevyplacet.
Argumentace pomohla pfi jed-
nanich na jednotlivych krajskych
hygienickych stanicich. Vybor
bude i nadale hodnotit vyplatu
odmén.

Vybor sekce pozaduje ucast
odbornikil z praxe pii tvorbé re-
formy hygienické sluzby a jejich
zapojeni do pracovnich skupin
ministerstva.

Vybor sekce nesouhlasi se
zménou stavebniho zdkona, kte-
ry byl schvélen Poslaneckou sné-
movnou. Rizeni se neurychli,
zvysi se naklady na nasledujici
nutnd napravna opatfeni.

Vybor sekce projednal doda-
tek ke Kolektivni dohodé vys-
Siho stupné (KDVS) o zvySeném
poctu dnl pracovniho volna pro
statni zaméstnance a informace
o usneseni vlady ¢. 703, kterym
se zvysuji dny pracovniho volna
také pro ostatni zaméstnance
krajskych hygienickych stanic,
zdravotnich ustavii a Statniho

zdravotniho ustavu.

Kolektivni dohoda vyssiho
stupné je smlouva, kterd se tyka
ufednikd a je uzavirdna mezi
vladou a odborovymi svazy ve-
fejnych sluzeb, ve kterych jsou
zastoupeni statni zaméstnanci.
Nas§ OS zastupuje statni zameést-
nance krajskych hygienickych
stanic. Souc¢asnd KDVS je platna
od 1. ledna 2019 do 31. prosince
2021.

Vybor pfivital uzavieny do-
datek ke KDVS pro rok 2021
a moznost jeho vyuziti nejen pro
ufedniky, ale také pro ostatni za-
méstnance krajskych hygienic-
kych stanic, Statniho zdravotniho
ustavu a zdravotnich ustavi.

Zastupci vlad a odbord schva-
lili dne 30. cervence dodatek ke
KDVS, kterym se zvySuji dny in-
dispozi¢niho volna. Ode dne
podpisu jsou sluzebni tfady po-
vinny poskytnout statnim za-
méstnanciim na zdkladé ptedlo-
zeni narodniho certifikatu o ocko-
vani proti onemocnéni COVID-
19 provedeném nebo dokon-
¢eném v roce 2021 dva dny in-
dispozi¢niho volna nad rdmec in-
dispozi¢niho volna poskytované-
ho podle ¢l. 10 jiz uzaviené
KDVS. Volno piislusi po ptedlo-
zeni narodniho certifikatu o po-
dani jednodavkové ockovaci lat-
ky v plném rozsahu dvou dnt,
podstoupi-li statni zaméstnanec
dvoudavkové ockovani, bude mu
ptisluset vzdy jeden den indispo-
zi¢niho volna po pfedlozeni

narodniho certifikdtu o podani
kazdé davky. Za indispoziéni
volno se plat nekrati.

Volno bude poskytnuto i stat-
nim zaméstnancim, u kterych
bylo provedeno nebo dokonceno
ockovani pred ucinnosti navrho-
vaného dodatku ke KDVS.

Vlada dne 30. cCervence
schvalila nejen dodatek ke
KDVS, ale soucasné usneseni
¢. 703, kterym ptiznava poskyt-
nuti pracovniho volna také ostat-
nim zaméstnancim ministerstev
a organd statni spravy a stejny
postup doporucuje hejtmanim,
primatorovi hlavniho mésta
Prahy, primatorim a starostim.
Ministerstvo zdravotnictvi tento
ukol splnilo a zaslalo pokyn
svym piimo fizenym organiza-
cim, tedy vcetné zdravotnich
ustavii a Statniho zdravotniho
ustavu.

Vybor sekce projednal na-

Pracovni skupina svou ¢innost
neukoncila, neptedlozila zavéry
jednani a uz viibec nepadlo moz-
né zruseni stupnice pro lékate.
Piesto byl do meziresortniho pfi-
pominkového ftizeni piedlozen
navrh na Upravu nafizeni vlady.
Navrhuje se zrusit stupnici plato-
vych tarift pro lékate organu
ochrany vefejného zdravi. S tim-
to navrhem vybor sekce nesou-
hlasi, neni diivod, aby jedna sku-
pina lékait méla své platové ta-
rify o cca 15 tisic niz8i proti
ostatnim lékaitim.

Je nutno dodat, ze ptredklada-
tel navrhuje zavést prechodné
ustanoveni, kterym by postize-
nym lékaiim platovy tarif po
vykonu stejné prace zachoval,
coz vsak problém lékait a zdra-
votnickych pracovnikd organt
ochrany vefejného zdravi nefesi.

S ostatnimi navrhy na zménu
nafizeni vlady vybor sekce sou-

vrth na uGpravu nafizeni vlady

hlasi, jedna se o doplnéni institu-

¢. 304/2014 Sb., o platovych
pomérech statnich zaméstnancu.
Odborovému svazu trvalo néko-
lik let, nez se podatilo do nafize-
ni vlady doplnit stupnici plato-
vych tarifa pro lékate organt
ochrany vefejného zdravi. Po
platnosti zmény se ukazalo, ze
stejnou praci, jakou vykonavaji
1ékati organi ochrany vetejného
zdravi, mohou za ur¢itych pod-
minek vykonavat i jiné profese.
Pro feSeni, jak udrzet rovnost
v odménovani 1ékaii v hygie-
nické sluzbé s ostatnimi lékafi,
jak zvysit zajem lékaft o praci
v hygienické sluzbé a soucasné
ocenit ostatni zaméstnance, kteti
vykonavaji stejnou ¢innost, byla
jmenovana pii Ministerstvu
zdravotnictvi pracovni skupina.
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tu tzv. kliovych statnich za-
méstnancti. To za predpokladu
spInéni dalSich podminek nafize-
ni vlady ¢. 304/2014 Sb. dovoli
sluzebnim organim urcit vybra-
nym statnim zameéstnancim pla-
tovy tarif az ve vysi dvojnasobku
platového tarifu nejvyssiho pla-
tového stupné pro danou plato-
vou tfidu. Sluzebni organ muize
ve sluzebnim pfedpisu oznacit
nejvyse 5 % sluzebnich mist za
kli¢ova, takto stanoveny tarif lze
urcit statnimu zameéstnanci zafa-
zenému alesponn do 12. platové
tiidy, nejdéle na dobu 1 roku,
a to opakovang.

Dale se navrhuje, aby za pro-
vadéni statniho zdravotniho do-
zoru v ramci hygienické sluzby
spojen¢ho s ochranou a zajisto-
vanim vefejnych zajmu a vyko-
navaného mimo sidlo ufadu byla
navySena odmeéna tim, ze vykon
uvedené ¢innosti bude preveden
ze skupiny spravnich ¢innosti I.
do II. skupiny soucasné ptilohy
¢. 4 k nafizeni vlady.

S navrhy byl vysloven sou-
hlas, ovSem za podminky. ze bu-
de zajisténo finanéni kryti.

Pristi jednani vyboru sekce
pracovnikt hygienické sluzby je
planovano na zafi, vSichni si pre-
jeme dalsi osobni setkani.

Ing. Ivana BRENKOVA,

vedouci pravniho
a socialniho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz




Zajistovaci fond v prvnim pololeti roku 2021

Také v roce 2021 je tu Zajist'ovaci fond, aby pomahal ¢lenim naseho odborového
svazu. V uvodu bych se jesté kratce vratil k roku 2020. Do Zajist'ovaciho fondu
prislo v roce 2020 celkem 3812 Zadosti, coZ je narist oproti roku 2019 o 913 zZado-
sti. Schvaleno bylo celkem 3567 Zadosti (narust o 826 Zadosti oproti roku 2019)
v celkové vysi 3 387 788 K¢ (o 1 094 708 K¢ vice neZ v roce 2019) a zamitnuto by-
lo 245 Zadosti (0 87 vice nez v roce 2019). Proplaceno bylo v roce 2020 celkem 3189
Zadosti (0 435 vice nez v roce 2019) v celkové vysi vyplacenych dari 3 000 488 K¢,
coZ je 0 675 508 K¢ vice nez v roce 2019. Rozdil mezi po¢tem schvalenych a vy-

placenych Zadosti byl stejné jako v minulych letech zpiisoben tim, Ze nékteré Zadosti vyplacené na
zacatku roku 2020 byly na OS doruceny jiZ na konci roku 2019 a naproti tomu nékteré Zadosti z kon-
ce roku 2020 byly zia¢tovany az na zacatku roku 2021.

V obdobi od 1. 1. 2021 do 30.  Schvaleno bylo 2230 Zzadosti  bim roku 2019 jde o nartst 546
6. 2021 ptislo na OS celkem v celkové Castce 2 233 900 K¢,  Zadosti a 863 300 K¢&.
2405 Zadosti, coz je o 438 vice  cozje v porovnani s rokem 2020 Zamitnout jsme museli 146
nez v roce 2020 a 0 638 vice nez 0 378 zadosti a 609 500 K¢ vice. zadosti, 0 31 vice nez v roce 2020
ve stejném obdobi roku 2019. V porovnani se stejnym obdo- a o 63 vice nez v roce 2019.

Vyplaceny byly dary u 2710
zadosti v celkové vysi 2 662 500
K¢, o 1065 Zadosti a 1 257 400
K¢ vice nez v roce 2020 a 0 1011
zadosti a 1 256 000 K¢ vice nez
v roce 2019. 29 zadosti je jesté
rozpracovanych a tudiz nezatcto-
vanych.

Porovnani nejen s rokem
2020, ale i s rokem 2019 timysl-
né¢ uvadim proto, Ze v prvni po-
loving roku 2019 nas jesté neza-
sahla epidemie COVID-19.

Podrobnéjsi tdaje za prvni
pololeti roku 2021 mutizete vidét
v nasledujicich tabulkach:

Tabulka ¢. 1.

Zajistovaci fond v prvnim pololeti roku 2021 — piehled prijatych Zadosti
. ) Pracovni x - Narozeni | Umrti | Umrti ¢lena Zivelni
Zadostidle | Pocet | pogchopnost OCR | Hospitalizace | = g0 | Slena | dar diteti pohroma
dart polozek - - . - - - -
pocet pocet pocet pocet pocet pocet pocet
schvalené 2230 1847 128 142 102 9 2 0
zamitnuté 146 128 9 6 2 0 0 1
nezauctované 29 21 5 2 1 0 0 0
celkem 2405 1996 142 150 105 9 2 1
Tabulka ¢&. 2.
Zajistovaci fond v prvnim pololeti roku 2021 — vyplacené Zadosti
polozek
K¢ K¢ K¢ K¢ K¢ K¢ K¢ K¢
leden 451 331 200 9800 25200 52 500 15000 0 0 433700
unor 445 343 800 11200 14 900 52 500 0 0 0 422 400
bfezen 677 538 200 14 700 19 500 62 500 15 000 0 0 649 900
duben 276 207 900 8400 12 600 27 500 15 000 0 0 271 400
kvéten 488 358 200 27300 14 400 55 000 45 000 0 0 499 900
cerven 373 256 500 24 500 16 700 47 500 30000 10 000 0 385200
celkem | 2710 2035800 | 95900 103 300 297 500 120 000 10 000 0 2 662 500
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Zajistovaci fond v prvnim pololeti roku 2021

Tabulka ¢. 3.

Zajistovaci fond v prvnim pololeti roku 2021 — schvalené Zadosti
oaon | Potst || OCR | osatce | Nt | Gt | St | S, | coten
leden 498 387 000 9100 17 600 60 000 15 000 0 0 488 700
anor 436 348 300 7700 11 800 45 000 0 0 0 412 800
biezen 467 359 100 14 700 18 900 40 000 0 0 0 432 700
duben 381 271 800 25 200 11 100 45 000 60 000 0 0 413 100
kvéten 252 171 900 15 400 12 000 40 000 30 000 0 0 269 300
cerven 196 124 200 17 500 10 600 25 000 30 000 10 000 0 217 300
celkem 2230 1662 300 89 600 82 000 255 000 135 000 10 000 0 2233900
Tabulka ¢. 4.
Zajistovaci fond v prvnim pololeti roku 2021 — pocet schvalenych Zadosti
obdobi | 1 ek | neschopnast| OCR | Hospitalizace | NGO | GER | Wit | pohroma
leden 498 430 13 30 24 1 0 0
unor 436 387 11 20 18 0 0 0
bfezen 467 399 21 31 16 0 0 0
duben 381 302 36 21 18 4 0 0
kvéten 252 191 22 21 16 2 0 0
cerven 196 138 25 19 10 2 2 0
celkem 2230 1847 128 142 102 9 2 0

Pti pohledu do tabulky ¢islo 3
a tabulky cislo 4 je vidét vy-

znamny narust zadosti v prvnich
mésicich roku 2021, kdy do-

chazely zadosti zvlasté o dar pii
pracovni neschopnosti v souvis-

losti se zvySenou nemocnosti sou-
visejici s epidemii COVID-19.

Tabulka €. 5.

Zajistovaci fond v prvnim pololeti roku 2021 — pocet zamitnutych Zadosti
Trvani udalosti Neplnéni
N Nedodrzena | Nedodrzena Zadatel Zadatel jiz . o~ Nesplnény | povinnosti
, | Pocet o , Ys je kratsi nez o
Obdobi . lhita doba pro neni v kalendainim - divody ZO
polozek <ot N N 9 urcuje statut
3 mésice cerpani ¢lenem ZF roce Cerpal 7F statutu (odvody,
hlasenky)
leden 34 22 2 1 1 0 0
anor 29 17 4 1 1 0 0
bfezen 30 9 8 0 10 1 2 0
duben 21 8 4 0 1 1 0
kvéten 27 9 8 1 5 0 0
cerven 5 1 2 0 0 0 0
celkem 146 66 28 3 37 9 3 0

Stejné jako v piedeslych nékolika
letech jsme v roce 2021 zatim ne-
museli zamitnout ani jednu Zadost
z divodu neplnéni povinnosti odbo-
rové organizace, coz sveéd¢i o dobré
praci nasich funkcionafq.

Bohuzel ale musim konstato-
vat, Ze se zvysil pocet zadosti za-
mitnutych z duvodu, ze zadosti
prisly na svaz po lhit¢ dané
Statutem Zajist'ovaciho fondu pro

podani zadosti (za prvni polovinu
roku 2021 jsme museli z tohoto
divodu zamitnout vice zadosti
nez za cely rok 2019), dale z da-
vodu, ze Zadatel jiz v kalendainim
roce na prislusny druh daru cer-
pal, a také proto, ze zadatel nespl-
nil dobu 6 mésici Clenstvi v Za-
jistovacim fondu, coz je doba po-
tiebna dle statutu Zajistovaciho
fondu pro Cerpani dart.

Zde bych chtél znovu, da se
Fici, Ze jiz tradi¢né, pfipomenout,
ze nejjednodussi zpusob, jak si
ovefit to, Ze jsou splnény vSechny
podminky pro pfiznani darg, je
pouzivat program TREWIS ZO,
kde muiiZete najit jednak komplet-
ni udaje o ¢lenstvi v Zajist'ovacim
fondu, ale i seznam zadosti o dary
ze ZF a muzete si tak ovéfit, zda
jiz ¢len na danou udalost v kalen-
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dainim roce necerpal.

Pro ptipomenuti uvadim, ze ze
Zajistovaciho fondu je mozné
Cerpat také dar pti zivelni po-
hromé. Z vys$e uvedenych tdaji je
patrné, ze Zajistovaci fond nasim
¢lenim pomaha a plni zvlaste
v této nelehké dobé sviyj tcel, pro
ktery byl zalozen.

Mgr. Lubomir FRANCL,
francl.lubomir@cmkos.cz



Nase letoSni dovolena

NasSe letoSni dovolena, po uvolnéni restriktivnich opatfeni v du-
sledku pandemie COVID-19, vedla k mofi. Lidové Feceno vyhiat
si kosti, vyslunit se a vykoupat se v teplém mofti je pro mé vidy
opravdu zaZitek, na ktery se moc té$im a véfim, Ze nejsem sama.
Zaridili jsme letenky, pobyt a piijéeni auta a naSe cesta sméfova-
la na fecky ostrov Korfu.

Od jednoho ¢lena rodiny jsme
dostali za ukol, zda bychom ne-
predali v méstecku Roda malé da-
recky kamaradovi, ktery je v lon-
ském roce hezky pfivital a po-
hostil ve své taverné. No kol na
prvni pohled snadny, ov§em rea-
lizace n¢kdy tézka. Po aklimati-
zaci na ostrové jsme se rozhodli
naplnit nas slib, ze darecky pie-
dame, a vydali se do Rody.

Malé méstecko, v poledne na-
prosto ospalé a bez lidi, a my
hledali ulici, kam bychom méli
spravné zajet. Zdalo se byt vse
tak jednoduché, ale to by nas ne-
sméla zradit navigace. Nevédeli
jsme kudy kam, na ulici pusto
a prazdno, a tak jsme se vydali
jednou ulici, ktera by méla byt ta
spravna. Jenze po jednom kilo-
metru jsme zjistili, Ze je to omyl.
KdyzZ jsme projeli kolem rychlé
zachranné sluzby, svitla mi my-
Slenka, ze ti musi znat méstecko
a okoli velmi dobfe. Zastavili
jsme a zachranafi vysli ze svého
stanoviska a zacali se aktivné za-
jimat, coze ti lidé, kteti zastavili
pied jejich stanovistém, chtéji.
Vysvétlili jsme jim, co potiebu-
jeme, a oni nas navigovali sprav-
nym smérem a doporucili nej-
lepsi cestu.

Uvédomila jsem si pri té piilezi-
tosti, ze jsou slozky ve spole¢nosti,

které pomahaji a jsou na svych
mistech, my na né spoléhame a vé-
fime, ze najdeme pomoc, kterou
potiebujeme. Tak jako nam po-
mohli zachranafi na ostrové Korfu,
pomahaji 1 naSi zachranaii ve
vSech krajich nasi zemé. Spolé-
hame na n¢ a oni tu jsou vzdy,
kdyz je potiebujeme. Mohla bych
vyjmenovat i dalsi slozky, které
jsou nezastupitelné v nasi spolec-
nosti a spadaji do Integrovaného
zachranného systému.

V tomto piipad¢ zustanu u na-
Sich zachranari, ktefi v souvis-
losti s mimofadnymi odménami
museli tvrdé obhajovat svou
obétavou a nebezpetnou praci
v dobé¢ pandemie COVID-19.
Vedeni odborového svazu stalo
mnoho hodin vyjednavani s né-
kolika ministry zdravotnictvi
i s Asociaci zdravotnickych za-
chrannych sluzeb CR o mimo-
fadnych odmeénach, které mély
byt nasim zachranaiim vyplace-
ny. A nakonec také vyplaceny
byly.

Snad podminky mély byt v jed-
notlivych krajich transparentnéjsi
a mohly vnést vice klidu nasim
zachranaiim. Mozna by se méli
Celni predstavitelé Ministerstva
zdravotnictvi vice zamyslet nad
praci v terénu, mozna by si mohli
jit zkusit, co obnasi byt zachranaft,

kolik hodin ptes¢asové prace musi
zachranaii odpracovat, aby pokryli
sluzby a slouzili nam obcaniim.
Mozna by se mél piisté dotacni ti-
tul na odmény pro zachranare 1épe
pfipravit a v ném stanovit jasna
pravidla vyplaceni, aby fteditelé
jednotlivych zachrannych sluzeb
penize nevyplaceli podle svych
pravidel.

A co fici na zavér? Tavernu
jsme piesné podle pokynu fec-
kych zéachranaii nasli. Darky
jsme ptedali a méli dobry pocit,
ze jsme slib splnili. Preji vam,
abyste na cestach vzdy narazili
na ochotné lidi, ktefi vam do-
kazou poradit a pomoci.

Mgr. Jana HNYKOVA,
hnykova.jana@cmkos.cz

prdvni poradna

Zruseni dodatku pracovni smlouvy

Nase ¢lenka pracuje jako pracovnice v piimé péci. Pii nastupu
do zaméstnani si nasledné po podepsani pracovni smlouvy se za-
méstnavatelem domluvila, Ze bude pracovat pouze v rannich smé-
nach, coZ bylo sepsano v dodatku pracovni smlouvy. Od pode-
psani dodatku uplynuly jiZ 3 roky a podle zaméstnavatele jiZ bo-
huZel neni mozné, aby nase ¢lenka pracovala pouze v rannich
sménach, a to s ohledem na provoz i ostatni zaméstnankyné, které
pracuji ve sménach (den, noc). Zaméstnavatel by chtél tento do-
datek zrusit a zaméstnankyni pridélovat i no¢ni smény. Je mozné,
aby se zaméstnavatel z dodatku vyvazal i pi‘es nesouhlas zamést-

nankyné?

Obsah pracovniho poméru, tj.
pracovni podminky a ostatni nale-
Zitosti sjednané mezi zaméestnava-
telem a zaméstnancem v pracovni
smlouve nebo v dodatku k pracov-
ni smlouvé, je mozné menit podle
§ 40 odst. 1 zakoniku prace pouze
tehdy, dohodnou-li se zaméstnava-
tel a zaméstnanec na jeho zméné.

Jestlize se tedy zaméstnavatel
nedohodne se zaméstnankyni na
zméng pracovni smlouvy, respekti-
ve jejiho dodatku, tak neni
opravnén zameéstnankyni jedno-
strann¢ zmenit pracovni smlouvu
nebo dodatek k ni. Zaméstnavatel
tak neni opravnén pridélovat za-
méstnankyni praci v jinych sme-

Informativni diichodova aplikace

V ¢cervenci 2021 byla zprovoznéna nova on-line sluzba
Informativni diichodova aplikace (IDA) ePortalu Ceské spravy
socidlniho zabezpeeni (CSSZ), ktera poskytuje obanim pie-
hlednou informaci ohledné jejich dosud evidovaného poctu let
diichodového pojisténi a predpokladané vySe dichodu. Dle vy-
jadieni CSSZ se jedna o jakousi diichodovou kalkuladku pro kaz-

dého.

CSSZ touto sluzbou reaguje
na pomérné velkou poptavku
osob v produktivnim véku, které
se s dostatecnym piedstihem za-
jimaji o své dichodové naroky.
Pomoci této sluzby lze zjistit, ja-
ky je konkrétni dichodovy veék
(u Zen i s ohledem na pocet vy-
chovanych déti) a jaky je ptipad-
ny pocet let pojisténi, ktery jeste
obcan musi ziskat pro narok na
starobni dichod. Tato sluzba
rovnéz umoziuje i vlozeni vy-
branych nahradnich dob pojiste-
ni (napf. studium, vojenska nebo
civilni sluzba, péce o dité atd.) ¢i

dob zaméstnani nebo vykonu sa-
mostatné vydéle¢né ¢innosti,
které CSSZ nema dosud ve své
evidenci. Vlozené doby jsou
pouzity vyhradné jednorazoveé
pro ucely provedeni vyhodnoce-
ni dichodovych naroku, do evi-
dence CSSZ se viak automatic-
ky neukladaji.

Sluzba IDA pracuje vzdy pou-
ze s informacemi o dosavadnich
vydé€lcich a ziskanych dobach po-
jisténi konkrétni osoby. Vypocet
odhadu starobniho duchodu je
proveden v aktudlnim roce pou-
zivani této sluzby, a to s ohledem

na parametry vypoctu dichodu
v daném roce. Pokud tedy obc¢an
pouzije sluzbu IDA v roce 2021,
je proveden odhad vypoctu du-
chodu v roce 2021. Na zakladé
takto ziskanych idaju a predikce
ekonomické aktivity osoby az do
dosazeni dichodového véku sta-
novi pfibliznou hodnotu dtcho-
dového naroku. Vypocet zdmerné
nezahrnuje valorizace dichodd,
inflaci a dalsi faktory, které by
v budoucnu mohly mit vliv na
vysi starobniho dichodu.
Vzhledem k tomu, Ze sluzba
pracuje s detailnimi daji kon-
krétniho pojisténce a Ze je treba
zajistit jejich dostate¢nou ochra-
nu, lze pro piihlaseni a pfistup
k on-line sluzbam ePortalu CSSZ
pouzit bud’ datovou schranku ne-
bo elektronickou identitu tzv. e-
identitu. Tento postup garantuje,
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nach, nez bylo sjednano v dodatku
k pracovni smlouvé, tj. v jinych
nez v rannich sménach.

Pro uplnost je tieba dodat, Ze
pokud zaméstnankyné napliiuje
podminky § 241 odst. 2 zakoniku
prace (tj. péce o dit¢ mladsi nez 15
let, t€hotenstvi nebo péce o osoby
zavislé na pomoci jiné fyzické oso-
by ve stupni II, ve stupni III ¢&i
stupni V) a pozada si o kratsi pra-
covni dobu nebo jinou vhodnou
Upravu stanovené tydenni pracovni
doby, je zaméstnavatel povinen
vyhovét zadosti, nebrani-li tomu
vazné provozni ditvody.

Mgr. et Ing. Stépanka RANDOVA,

randova.stepanka@cmkos.cz

ze informace jsou poskytovany
konkrétnimu pojisténci.

Vice informaci o sluzbé
véetné navodu, jak ji jednoduse
pouzit, se dozvite ve videu zve-
fejnéném na webu ePortdlu
(https://eportal.cssz.cz/web/port
al/-/sluzby/informativni-ducho-
dova-aplikace) nebo v tiskové
zpravé Ministerstva prace a soci-
alnich véci ze dne 22. 7. 2021
(https://www.mpsv.cz/document
$/20142/2061970/22_07_2021_
+TZ TK_IDA+%C4%8CSSZ .
pdf/2bb7600e-3ede-82d3-cd78-
ac8031faa7fc) Ci ve stanovisku
CSSZ ze dne 22. 7. 2021
(https://www.mpsv.cz/document
$/20142/2061970/IDA_press+ki
t+.pdf/135fdea2-ddbb-d486-
fc70-5c3a85¢ee2923).

Mgr. et Ing. Stépanka RANDOVA,
randova.stepanka@cmkos.cz
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Luxury Spa & Medical Wellness Hotel****> KARLOVY VARY

Luxusni IGzné s prispévkem pro zdravotniky

V kombinaci se stadtnim voucherem na Idzné
ziskate slevu

Prijedte zregenerovat své sily a vyuiijte prispévek Vaseho
zaméstnavatele v Luxury Spa & Wellness Hotelu Prezident ****S,

Vybirat mizete z Siroké nabidky procedur nebo wellness a Idzenskych pobytu.

7 druh0 saun, 3 bazény, privatni spa suity
vice nez 100 wellness a kosmetickych
procedur

SpiCkovd Idzenskd péce — zlepseni imunity,

léCba stresu, prevence civilizacnich
chorob

gasfronomicke zazitky Sefkuchare Pavia Cena pro 1 osobu v DBL za 6 noci Cena pro 1 os.v DBL LUX za 3 noci
Svobody po odectenti piispévku zahrnuje: po odecteni piispévku zahrnuje:
ubytovani, polopenzi, 5 procedur, ubytovani, polopenzi, 3 procedury,

idedlIni pro aktivni dovolenou — cyklistika, , ;
volny vstup do wellness resortu. volny vstup do wellness resortu.

turistika, golf, tenis, kon&, hrady, zdmky,

kultura a historie Kompletni nabidku nasich pobytd naleznete na:
Poskytovatel zdravotnich sluzeb LLRP Sdrova s.r.o.

www.hotelprezident.cz enjoy the difference...




Zvyseni danového zvyhodnéni na dité a zvySeni pridavkii na déti

JiZ v minulém ¢isle Bulletinu v ¢lanku Dilezité
zmény v oblasti zaméstnavani od ¢ervence 2021
jsme avizovali dal$i chystané novinky v oblasti
danového zvyhodnéni na dité, pridavka na déti
a rodi¢ovského prispévku. Dne 27. 7. 2021 byla
ve Sbirce zakonu publikoviana novela zakona
¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore, a nove-

la zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pFijmu, ktera tyto novinky

do pravniho Fadu CR zavadi.

Dariové zvyhodnéni na dité

Danové zvyhodnéni na déti se
za posledni 3 roky (2018-2020)
v zakoné o danich z pfijmu ne-
ménilo. Novela stanovuje ¢astky
danového zvyhodnéni na déti
nasledovné:

e na prvni dit¢ zistane beze
zmény castka 15 204 K¢,

e na druhé dité se zvysi z 19
404 K¢ (1617 K& mésicne€) na 22
320 K¢ (1860 K& mési¢né) — do-
jde tedy ke zvyseni o 2916 K¢
ro¢né (243 K& mésiéné),

e na tieti a dalsi dit€ se zvysi
z 24 204 K¢ (2017 K& mésicne)
na 27 840 K¢ (2320 K& mé&sicng)
— dojde tedy ke zvyseni o 3636
K¢ ro¢né (303 K¢ mésicne).

Podle piechodného ustanove-
ni novely se nova Uprava pouzi-
je jiz pro zdanovaci obdobi roku
2021.

Pridavky na déti

V oblasti ptidavki na déti se
od Cervence 2021 zvySuje vyse
pridavkd na déti a rovnéz se
zvySuje 1 Castka rozhodného
pfijmu, pii jejimz piekroceni
narok jiz nenalezi.

Vyse pridavki na dité se méni
poprvé od roku 2008. I nadale je
zachovana motivaéni vymeéra
pro pracujici rodiny, ktera je na-
vysena z 300 K¢ na 500 K¢
(zvySena vyméra). ZvysSena
vyméra nalezi, pokud néktera
z posuzovanych osob ma v kaz-
dém kalendafnim mésici roz-
hodného obdobi pfijem ze za-
vislé ¢innosti, z podnikani, z da-
vek nemocenského pojisténi,
z davek dichodového pojisténi,
z podpory v nezaméstnanosti
a podpory pii rekvalifikaci.

Novela obsahuje i1 rozsifeni
okruhu nezaopatfenych déti,
které na ptidavek budou mit
narok. Do 27. 7. 2021 byl hranici
2,Tnasobek zivotniho minima ro-
diny, nové to bude 3,4ndsobek.
Na pridavky tak podle vyjadreni
Ministerstva prace a socidlnich
véci zvySenim hranice piijmu do-
sahne jesté jednou tolik déti jako
je tomu dnes, tedy piiblizné o 250
tisic déti vice. Celkem by tak
mohlo byt podpoieno zhruba 20
% vSech nezaopatfenych déti.
Podle divodové zpravy k novele
se timto vraci pfidavku na dité
funkce rodinné, nikoliv vSak
striktné chudinské davky.

Pro ilustraci MPSV ve své tis-
kové zpravé ze dne 13. 7. 2021
uvadi vzorovou tabulku maxi-
malniho ¢istého mési¢niho pii-
jmu rodiny pro narok na pridavek
na dité:

planovali, nebo ktefi si nemohli
¢i nestihli nastavit vyssi mésiéni
¢astku pro Cerpani.

Podle udaji Utadu préce jen
zarok 2020 nevycerpalo cely ro-
dicovsky piispévek zhruba 12
000 rodin, které tak v priméru
prisly o 80 000 K¢. V roce 2019
$lo o vice nez 6000 rodin s pri-
mérnou ¢astkou 54 000 K¢.

Nové je v § 30a odst. 1 stano-
veno, ze rodi¢, kterému zanikl
narok na rodicovsky prispévek
z divodu narozeni dal§iho nej-
mlad$iho ditéte v rodiné, nebo
z divodu vzniku naroku na pe-
nézitou pomoc v matefstvi na
dalsi nejmladsi dité v rodiné, ma
narok na jednorazovou vyplatu
Castky, ktera nebyla vycCerpana
z celkové castky rodiCovského
prispévku na dite, které prestalo
byt nejmlad$im ditétem v ro-
din¢. Podminkou je, ze alespon
jednomu z rodicu lze k datu na-
rozeni dal§iho nejmlad$iho dité-
te v rodiné stanovit denni vymeé-
fovaci zaklad nebo Ze je nektery
z rodic¢t k tomuto datu osobou,
ktera se pro ucely dichodového
pojisténi povazuje za osobu sa-
mostatné¢ vydélecné cinnou.
Jednorazova vyplata Castky se
rodici vyplati po narozeni ditéte,

mu z rodict lze k datu narozeni
dalsiho nejmladsiho ditéte v ro-
din¢ stanovit denni vymétovaci
zaklad nebo ze je néktery z rodi-
¢l k tomuto datu osobou, ktera
se pro ucely diichodového pojis-
téni povazuje za osobu samo-
statné vydéle¢né Cinnou.
Dalsi zmény obsaZené
v novele

Novela v oblasti daiového
zvyhodnéni soucasné napravuje
pochybeni, ke kterému doslo pii
pfijeti danového balicku na kon-
ci roku 2020, kterym bylo ruse-
no omezeni danového bonusu.
Ze zakona se sice ro¢ni omezeni
vyskrtlo, ale ztistalo v ném meé-
sicni omezeni danového bonusu
poskytovaného zaméstnavate-
lem ve vysi 5025 K¢&. Novelou
se nyni omezeni ze zakona vy-
pousti.

Dalsi zména se tyka mistni
ptislusnosti krajské pobocky
Utadu prace. Nové se mistni
pfislusnost fidi mistem, kde
opravnéna osoba na uzemi CR
bydli. Nelze-li takto ur¢it misto,
fidi se mistni pfislusnost jinym
mistem, kde je opravnéna osoba
hlasena k trvalému pobytu.

Magr. et Ing. Stépanka RANDOVA,
randova.stepanka@cmkos.cz

Maximalni ¢isty mésicni prijem rodiny pro narok na pridavek na dité

Do 27. 7. 2021 - koeficient 2,7

0d 28. 7. 2021 - koeficient 3,4

1 dospély, 1 dité ve véku 5 let 14 900 K¢ 18 700 K¢
1 dospély, 2 déti 8 a 16 let 23 600 K¢ 29716 K¢
2 dospeli, 1 dité ve véku 5 let 23 500 K¢ 29600 K¢

Rodicovsky prispévek

Novelou dochazi také k upra-
v¢ v pobirani rodicovského pfi-
spévku. Podle dosavadnich pra-
videl nevycCerpany zbytek rodi-
Covského prispévku propadal,
protoze ho Slo Cerpat vzdycky
jenom na nejmladsi dit¢ v ro-
diné. O finance z rodicovského
prispévku tak prichazeli hlavné
rodice, kterym se dal$i potomek
narodil dfive, nez pluvodné

které se stalo nejmladSim dité-
tem v roding, a to v kalendainim
mésici, ktery nasleduje po ka-
lendafnim mésici, v kterém ro-
di¢ ohledné narozeni nejmlad-
$iho ditéte v rodiné splnil ohla-
Sovaci povinnost podle § 61
odst. 1 zakona.

Na zbytek rodicovského
prispévku tedy i dale nedosah-
nou domacnosti, kde neni splné-
na podminka, ze alesponl jedno-
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Pridavek na dité | Zakladni vyméra | ZvySend vyméra | Zakladnivyméra | ZvySend vyméra
do 27.7.2021 do 27.7.2021 0d 28.7.2021 0d 28.7.2021
Dité do 6 let 500Ke 800 K¢ 630 K¢ 1130 Ke
Dit¢ od 6 do 15 let 610 K¢ 910 Ke 770 K¢ 1270 K¢
Dit¢ od 15 do 26 let 700 K¢ 1000 K¢ 880 K¢ 1380 K¢
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Mezinarodni den déti odbori ¢eskobudéjovické nemocnice:
jedenact autobusi vyletnikii

Prvni akci, kterou jsme mohli
po castecném rozvolnéni uspo-
fadat, byla akce k Mezina-
rodnimu dni déti. Jiz v minulos-
ti byly tyto akce pomérné ma-
sové, ale po kulturnim vyhla-
dovéni béhem covidu se nam
podatilo piekonat veskera cisla
z predchozich let. Diky dobré
zkuSenosti jsme po dvouleté
odmlce opét vybrali ceskou
jedni¢ku mezi zabavnimi parky,

a to park Mirakulum v Milo-
vicich.

Vzhledem k obrovskému za-
jmu zaméstnancu se koneéné
¢islo zastavilo na 529 ucast-
nicich. Logisticky se nejednalo
o snadnou zalezitost, ale nako-
nec se nam podafilo v§e skloubit
tak, abychom vysli vstiic vSem
zaméstnancim a jedenact auto-
bust mohlo ve tfech terminech
vyrazit smér Mirakulum.

Dopravu a vstup méli zameést-
nanci, diky vyjednané dohodé
v kolektivni smlouvé, hrazenu
ze socialniho fondu. O tom, Ze se
nejednd o zanedbatelnou castku,
hovoii kone¢na suma 380 615
K¢. 1 pres urcité komplikace
v dopravé jsme méli od za-
meéstnanci mnoho pozitivnich
reakci.

Jsme radi, Ze se nam v ramci
povolenych  ztrat  podatfilo
privést stejny pocet ucastnikl
(dokonce téch samych) jako
jsme odvezli ©. Touto cestou

bych rad podékoval Gcastnikiim
za  disciplinovanost, pravod-
cum za organizaci béhem cesty
a v misté konani akce a doprav-
ci, ze se vSichni vratili domu
v poradku.

Té&sime se, ze snad i po letnich
prazdninach budeme moci usku-
tecnit dalsi akce, pfi kterych si
zaméstnanci mohou na chvili
odpocinout a dobit energii.

Bc. Jan SUSTA,

piedseda ZO OSZSP CR
Nemocnice Ceské Budéjovice,
susta.jan@nemcb.cz

Plnéni Programu OSZSP (R na léta 2018-2022

Sekce lazenstvi OSZSP CR

Po nékolika letech, kdy se sekce lazenstvi z riiznych divodi ne-
schazela, se v roce 2019 opét podatilo obnovit jeji ¢innost. Na
svém prvnim jednani po této dobé jednala sekce o situaci v lazeii-
stvi, byl znovu otevi‘en plin na uzavi'eni kolektivni smlouvy vys-
Siho stupné pro lazné, jednalo se i 0 odménovani zaméstnancii laz-
ni a poZadavcich na navySovani mezd v roce 2020.

Byl zvolen novy vybor sekce
ve slozeni Libuse Pavlikova —
Statni 1écebné lazné Janské
Lazné, Jana Pavlikovda —
Lécebné lazné Bohdane¢, Alena
Langfellnerova — Lazné Teplice
v Cechach, Vaclav Mrkvicka —
Lazné¢ LuhaCovice a Petr
Voborsky — Slatinné lazné
Ttebon. Vybor si zvolil Libusi
Pavlikovou jako tidici sekce.

Bohuzel dalsi planované jed-
nani vyboru sekce se nemohlo
uskuteénit z divodi pandemie
COVID-19, takze komunikace
probihala elektronickou formou.
Ridici sekce ve spolupréaci s mi-
stopfedsedou OS Lubomirem
Franclem kontaktovala c¢leny
sekce lazenstvi a predavala jim
informace v souvislosti s mimo-
fadnymi opatienimi.

V utery 4. kvétna 2021 jsme
vyuzili moznost jednat formou
on-line pfipojeni. Jednalo se
0 soucasné situaci v laznich
v dob¢ epidemie COVID-19,
o financovani lazni v souvislosti
s vydanim kompenzacni vy-
hlasky i o dalSich problémech,
které naSe odborové organizace
v laznich fesi.

Pozitivni zpravou je, ze
pfitomni zastupci lazni potvrdili,
ze zam&stnavatelé pozadali o fi-
nanéni prostfedky z dota¢niho ti-
tulu na odmény za druhou vlnu
epidemie COVID-19 a ze ve
vSech lazenskych zatizenich by-
lo prioritou zachovani pracov-
nich mist.

Jednotlivi ¢lenové vedeni sek-
ce predali s predsedkyni a za-
stupci vedeni OS konkrétni po-

znatky z lazenskych zafizeni.

V Laznich Bohdane¢ byli za-
meéstnanci na prekazkach na
stran¢ zaméstnavatele ve vysi
100 % prumérné mzdy, ale pfisli
o vétsinu benefitd (pfispévek na
dovolenou, pfispévek na penzij-
ni pojisténi). Vedeni podniku po-
zadalo o ochranu pied véfiteli.

V Janskych Laznich byla cast
zaméstnancli na piekazkach ve
vysi 70 % (dle ujednani v kolek-
tivni smlouve), prozatim byly
benefity zachovany.

Dle dostupnych informaci
v laznich v Ttfeboni byly uzavie-
ny Bertiny lazné€, zaméstnanci
z téchto lazni pracovali v laznich
Aurora, a tim bylo umoznéno
Cerpat natizenou dovolenou.

Nejhorsi situace je v téch la-
zeniskych zafizenich, ktera jsou
v soukromém vlastnictvi: ztrata
benefitt, ptekazky ve vysi 60 %
primérné mzdy (Luhacovice,
Jachymov, Teplice v Ce-
chach...).

Pandemie prokazala, ze lazen-
ska zafizeni nejsou schopna kon-
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kurovat ve vysi mezd jinym sek-
torim a ani nemocnicim.
Jednozna¢né je nutné fesit jak
odménovani — zvyseni mezd, tak
benefity pro zaméstnance, presto
odbory pfi jednanich se zameést-
navateli upfednostnily zacho-
vani pracovnich mist.

Kolektivni smlouvy jsou na
leto$ni rok uzavfeny, nékde ale
doslo ke snizeni nebo omezeni
nékterych benefitl. Bohuzel se
v zadnych laznich zatim nepo-
dafilo dojednat navySeni mezd
v leto$nim roce.

Vsichni pritomni zastupci po-
tvrdili, ze zaméstnavatel pozadal
o finan¢ni prostfedky z dotac-
niho titulu na odmény za dru-
hou vlnu epidemie COVID-19.
V souvislosti s ocekdvanymi
odménami jsme fesili navrhy na
vyjmuti téchto odmén ze splat-
kového kalendare. Vyuzili jsme
vzor navrhu, ktery pfipravil
JUDr. Dominik Briiha.

Libuse PAVLIKOVA,
Fidici sekee lazeiistvi OSZSP CR,
odbory@janskelazne.com



Plnéni Programu 0SZSP CR na léta 2018-2022

Sekce nelékarskych zdravotnickych pracovniki
OSZSP CR

Sekce nelékaiskych zdravotnickych pracovnikia pracovala ve
sloZeni Miroslava Jord4anova, Radmila Poulova, Irena Sulcova,
Be. Martin Vojacek a Dagmar Volkova, ktera je ridici sekce.
Garantkou sekce nelékaiskych zdravotnickych pracovniki je mi-
stopiredsedkyné OS Mgr. Jana Hnykova. V ¢ervnu 2020 odeSel ze
sekce Be. Martin Vojacek a bude se navrhovat v nejblizsi dobé no-

vy €len sekce.

Sekce se od posledniho sjezdu
sesla celkem pétkrat a jeji intenzita
setkavani byla ovlivnéna covid
pandemii v roce 2020 a 2021.

Jednani sekce bychom mohli
rozd¢lit do dvou vyznamnych ob-
dobi. Cinnost sekce pied pandemii
COVID-19 a ¢innost v dob¢ pande-
mie COVID-19, ktera vyrazné za-
sahla do zivota zdravotnikid na
podzim roku 2020. Nejvice posti-
hla zdravotnické nelékaiské pra-
covniky, ktefi pti zvladani tohoto
onemocnéni s nasazenim veske-
rych svych sil ¢elili nebyvalé za-
tézi, kterou ve své profesi nezazili.

Pti svych béznych jednanich se
sekce zabyvala vysi plati a mezd
ve zdravotnictvi a kolektivnim vy-
jednavanim o jednotlivych navyse-
nich v danych nemocnicich v roce
2019 a 2020. Velkym problémem
bylo zvyseni piiplatku za sménnost
a zvlastniho ptiplatku za neuropsy-
chickou zatéz, které nebylo dano
pevnou ¢astkou, ale bylo stanoveno
rozpéti a zalezelo na kolektivnim
vyjednavani v jednotlivych nemoc-
nicich o vysi ptiplatku.

Sekce kritizovala nedostatek fi-
nan¢nich prostiedki ve zdravotnic-
kych zatizenich, ktery ovliviiuje
kolektivni vyjednavani a nardst fi-
nanéniho ohodnoceni zaméstnan-
ci. Jeden ze zdroju vidi v Castec-
ném Cerpani rezerv ze zdravotnich
pojistoven a v navyseni piispévku
za statni pojisténce. Posileni roz-
poctu jak pojistoven, tak i zdravot-
nickych zafizeni by vedlo i k na-
vyseni platii a mezd.

Sekce podpotila v roce 2019 ak-
ce Krizového §tabu 9 proti kolapsu
zdravotnictvi a pozadavky na
zvySeni mezd a platd v roce 2020
pro vSechny zaméstnance ve zdra-
votnictvi o 1500 K¢.

Dalsi oblasti jednani bylo perso-
nalni obsazeni v nemocnicich. Cle-
nové sekce upozornovali na kritic-
ky stav poctu personalu v nemocni-
cich, coz omezuje dostupnost péce
v jednotlivych nemocnicich a regi-
onech. Mezi hlavni problémy, které

zpusobuji nedostatek personalu,
patfi $patné pracovni podminky,
vysoka psychicka a fyzicka zatéz,
zhorSené pracovni vztahy, neu-
znani vefejnosti a s tim souvisejici
zvysené nasili vaci pracovnikim
ve zdravotnictvi a v neposledni
fadé¢ i velké rozdily mezi platy
a mzdami.

Clenové sekce odmitli zruseni
platovych tabulek, protoze by to
ohrozilo nejen piispévkové organi-
zace, ale 1 mzdové naroky v ne-
mocnicich akciovych spolecnos-
tech a soukromych nemocnicich.
Tento neuvazeny krok by vedl
k dals$imu odlivu zaméstnanct
ze zdravotnictvi.

Dalsi vyznamnou oblasti, kterou
se Clenové sekce zabyvali, byly
kompetence vSeobecnych a prak-
tickych sester a jejich legislativni
ukotveni. Zasadn¢ odmitli vznik
komory sester a dalSich nelékat-
skych pracovniki. Odmitli také po-
slanecky navrh na vznik komory,
ktery se tykal pouze vSeobecnych
a détskych sester.

Clenové sekce nelékatskych
zdravotnickych pracovnikil se ak-
tivné zapojili svymi zkuSenostmi
z praxe a hodnotili dopady trans-
formace psychiatrické péce, zaro-
venl budou zvani na jednani kula-
tych stoli na Ministerstvu zdravot-
nictvi, kde chtéji transformacnimu
tymu ptedat informace.

S nastupem druhé viny COVID-
19 se sekce nelékaiskych zdravot-
nickych pracovnikt sesla pouze jed-
nou on-line z divodu enormniho
zatizeni zdravotnického personalu
v nemocnicich, kde ¢lenové sekce
pracuji. Na druhé strané se Clenové
sekce zapojovali do Cinnosti odbo-
rového svazu, kde zodpovidali rizné
dotazy vedeni odborového svazu
a ¢inili kroky k napraveé problému,
které byly zpuisobeny nedostatkem
ochrannych prostiedki, testovanim
a ockovani a nahradou mzdy a platu.
S nadmérnou zatézi zdravotnika se
zvySovaly i pocty nakazenych zdra-
votnikd a opakované se tesil postup

pii uznavani COVID-19 jako nemo-
ci z povolani. V této souvislosti se
fesily kompenzace zaméstnanctim
v ptipad¢ karantény nebo infekéni
nemoci.

Zvlastni pozornost ¢lenky sekce
vénovaly podminkam a vyplaceni
mimofadnych odmén v lazkovych
zdravotnickych  zafizenich  za
druhou vlnu COVID-19. Mezi vy-
znamné informace, které Clenky
Sitily dal, pattily uhradova vy-
hlaska na rok 2021 a kompenzac¢ni
vyhlasky na rok 2020, 2021 a jejich
ptipominky. Podporovaly navyseni
10 % pro vsechny zaméstnance ve
zdravotnictvi pro rok 2021. Upo-
zornily na psychické a fyzické vy-
Cerpani zdravotnikil, na jehoz za-

klad¢ se podafilo vedeni odborové-
ho svazu prosadit vouchery pro
zdravotniky v lizkovych zdravot-
nickych zafizenich do 1azni.

V dal$im obdobi se bude sekce
zabyvat dopady pandemie COVID-
19 na nelékaiské zdravotnické pra-
covniky, organizaci prace v této
tezké dobé a s tim souvisejicimi
mzdovymi a platovymi podminka-
mi ve zdravotnictvi, personalnim
obsazenim ve zdravotnickych za-
fizenich a dalsi problematikou
tykajici se tohoto segmentu.

Mgr. Jana HNYKOVA,
garantka sekce nelékai'skych
zdravotnickych pracovniki
0OSZSP CR,
hnykova.jana@cmkos.cz

Sekce nezdravotnickych pracovniki OSZSP CR

Vybor sekce nezdravotnickych pracovniki po dobu opatieni
v souvislosti s COVID-19 pouZiva pouze elektronickou komuni-
kaci. Stale upozoriiujeme na kriticky nedostatek vlastnich kvali-
fikovanych pracovniku obsluZnych provozi, nezbytnych pro bez-
problémovy chod zdravotnickych a socialnich za¥izeni.

Neustale probihaji  jednani
ohledn¢ navyseni plati a odmén
ve zdravotnictvi. Bohuzel ncktera
zdravotnickd zafizeni nebo jejich
zfizovatelé stale preferuji nartst
plati a odmén pouze pro zdravot-
niky a ne pro vSechny své zamést-
nance pracujici jako jeden tym, ve
kterém maji vSichni své nezastupi-
telné misto pro fadné poskytovani
zdravotni a socialni péce.

V tomto nelehkém a soucasnou
situaci jesté téz$im jednani patii
zvlast velké podékovani celému
tymu odborového svazu za jeho
vycerpavajici neustdlé jednani ve
prospéch vsech pracovnikli ve
zdravotnictvi a socialni péci.

Podekovani také patii panu Be.
Stanislavu Tatounovi, garantovi
nasi sekce, ktery prechazi do jiného
sektoru sluzeb a s nami se bohuzel
louci.

Sekce nezdravotnickych pracov-
nikd se snazi s podporou OS hajit
vSechny pracovniky ve zdravotnic-
tvi, ptedevsim pak opomijené sku-
piny nezdravotnickych pracovniki
ve zdravotnictvi, socialnich sluz-
bach, hygienické sluzbé a lazen-
stvi, ktefi bohuzel byvaji na prvnim
misté pii realizaci Gspornych opa-
tfeni a naopak na poslednim miste,
pokud se tykd navySovani mezd
a odmén.

Jiz fadu let se snazime dostat do
povédomi zaméstnavatell, politic-
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kych zastupct (poslanci, senatort)
a jinych organizaci (napt. LOK-
SCL), Ze i prace téchto pracovniki,
bez kterych se poskytovani lé¢ebné
a socialni péce neobejde, mé bez-
pochyby sva odborna, bezpecnost-
ni a etickd specifika. Pravem tedy
patfi mezi plnohodnotné pracov-
niky ve zdravotnictvi.

I v dalsich letech je hlavnim
cilem sekce nezdravotnickych pra-
covnikll hajit opravnéné zajmy ne-
zdravotnickych pracovnikt a jejich
trvalé zatazeni do spolecné skupi-
ny pracovniki ve zdravotnictvi
a socialni péci a sjednoceni odme-
flovani u poskytovatelti zdravotni
péce a v socialnich sluzbach bez
ohledu na jejich zfizovatele nebo
vlastnika.

Clenové vyboru sekce nezdra-
votnickych pracovnikti budou pod-
le potieby nadale ve spojeni pomo-
ci elektronické komunikace, a po-
kud to bude mozné, nejméné Cty-
fikrat roéné svold fidici sekce je-
jich spole¢né jednani.

Vsichni ¢lenové sekce se aktivné
podileji na plnéni jejitho poslani
a vSem 1 vam, ¢lenim ZO OSZSP
CR a pracovnikim odborového
svazu, jest¢ jednou velké podéko-
vani.

Petr VESELY,

Fidici sekce nezdravotnickych
pracovnikii OSZSP CR,
veselynemocnice@seznam.cz
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Sekce nemocnic OSZSP CR

Vybor sekce nemocnic je péticlenny, garantem sekce je Dusan
Papcin. V uplynulém obdobi se podarilo uskutecnit tii schiize
vyboru, étvrta byla planovana na jaro roku 2020 a tu nam bohu-

Zel piekazil koronavirus.

Na schtizich vyboru se sekce
zabyva aktualni situaci ve zdra-
votnictvi, chystanymi zménami
v legislativé tykajici se zdravot-
nictvi. Také monitorujeme ko-
lektivni vyjednavani v nemocni-
cich, jeho vysledky, zejména jak
probéhlo navySovani mezd v ne-
mocnicich, které jsou akciovymi
spole¢nostmi.

Diskutujeme o nedostatku
zdravotniho personalu v nemoc-
nicich a jeho pii¢inach a snazime
se hledat feseni. Sekce nemocnic
meéla na toto téma téz konferen-
ci. Ta se konala 14. — 16. 5. 2019
v hotelu Olsanka pod nazvem:
Nemocnice — dopady personalni
krize x realita, rizika a budouc-
nost.

Sekce se také pfipravovala
k ucasti na kulatém stolu k re-
form¢ psychiatrické péce. Ten
se mél uskutecnit 31. 3. 2020
na Ministerstvu zdravotnictvi,
ale opét nas zastavil COVID-
19.

V dobé, kdy pisi tyto fadky,
se postupné zaciname vracet

k ,,normalnimu® zivotu, takze
budeme jist¢ pokracovat v dalsi
¢innosti.

Informace o Cinnosti sekce se
snazime piedavat prostrednic-
tvim krajskych rad a psanim
zprav do odborového Bulletinu.

Navrat k normalu se kvili ko-
ronaviru nezdafil, proto pokra-
Covala dalsi ¢innost sekce v on-
line rezimu.

27. 4. 2021 se konalo jednani
sekce nemocnic — psychiatrické
nemocnice s Ministerstvem
zdravotnictvi o probihajici re-
form¢  psychiatrické  péce.
Zavérem on-line schiizky bylo,
Ze je tfeba vyvolat dalsi jednani
s Ministerstvem zdravotnictvi
s cilem upozornit na problémy
Z praxe.

18. 5. 2021 se konalo on-line
jednani vyboru sekce. Dalsi jed-
nani vyboru planujeme na pod-
zim 2021. Pribézné komuniku-
jeme pres internet.

Miluse VANOVA,
Fidici sekce nemocnic OSZSP CR,
milusevanova@seznam.cz

Sekce pracovniki hygienické sluzby OSZSP CR

V této zpravé bych se pokusila shrnout ¢innost sekce pracov-
niki hygienické sluzby za obdobi od posledniho sjezdu, ktery se
konal v listopadu roku 2018, do konce prvniho pololeti roku 2021.
Jsou to sice necelé ti'i roky, ale pi‘esto bylo mnoho akci a jesté vice
problémi, které snad nejvice vyvrcholily pribéhem koronavirové
pandemie v lofiském a letoSnim roce.

Sekce se schazi pravidelné cca
Ix mésicn¢, minimalné¢ 10x do
roka. Tato frekvence byla naruse-
na jen v obdobi probihajici pan-
demie, kdy osobni setkani nahra-
dila setkavani on-line a tcast na
jednanich videokonferenci.

V ramci pfipravy pravnich
uprav  predpisi  souvisejicich
s ochranou verejného zdravi jsme
pfipominkovali fadu pravnich
jmenovat alespon nekteré:

o Navrh zakona, kterym se mé-
ni zékon ¢. 110/1997 Sb., o potra-
vinach a tabakovych vyrobcich
a o zméné a doplnéni nékterych
souvisejicich zakonl, ve znéni
pozdé&jsich predpist, a dalsi sou-
visejici zdkony, v némz méla byt
vyznacné omezena ¢innost hygie-

nické sluzby ve statnim zdravot-
nim dozoru a prevedena do pu-
sobnosti Ministerstva zemédél-
stvi, se podafilo zazehnat.

e Novela zdkona ¢. 258/2000
Sb., o ochran¢ vefejného zdravi
a o zmeén¢ nékterych souviseji-
cich zakont, ve znéni pozd¢jsich
ptedpisti, a dalsi souvisejici zako-
ny, kde jsme uplatnili fadu zasad-
nich pfipominek, je stale v jedna-
ni, pfipominky byly dany mimo
pfipominkové fizeni, nebot ofici-
alné odborovy svaz nebyl mezi
organizacemi, jimz byla pfiznana
ucast v pfipominkovém fizeni.

e Navrh vyhlasky, kterou se
meéni vyhlaska ¢. 289/2007 Sb.,
o veterinarnich a hygienickych
pozadavcich na zivoc¢isné produk-
ty, které nejsou upraveny piimo

pouzitelnymi ptedpisy Evrop-
skych spolecenstvi, ve znéni po-
zdgjsich predpist.

e Piipominkovana byla i fada
dalsich ptedpist, z téch pro ¢in-
nost ochrany vefejného zdravi
zasadnich predpisii bych jmeno-
vala pfipravovanou zasadni zmé-
nu stavebniho zakona a novely
sluzebniho zakona.

Dalsi ¢innost sekce hygienické
sluzby spocivala, za pomoci ve-
deni odborového svazu, v pokra-
Covani sledovani stavu v ochrané
vefejného zdravi, které se horsilo
v riznych oblastech na zakladé
politickych rozhodnuti (snizovani
financi, snizovani poctu pracov-
nikt jak v hygienickych stani-
cich, tak i ve zdravotnich usta-
vech), snahy Ministerstva zemé-
délstvi omezit ¢innost krajskych
hygienickych stanic v oblasti hy-
gieny vyzivy a hledani moznych
feSeni ¢i intervenci. Opét se pro-
jednavaly dalsi navrhy zakona
o potravinach z dilny Ministerst-
va zeméd¢lstvi, kterymi chtélo
odebrat hygienické sluzbé kom-
petence v ¢asti dozoru. Odborovy
svaz jednoznacné pozadoval za-
chovani systému dozoru a posile-
ni finanéniho a personalniho za-
jisténi ochrany vefejného zdravi.

Z ptipravy novely stavebniho
fadu byla zfejma stejna snaha
o omezeni ochrany vefejného
zdravi eliminaci hygienické sluz-
by z ucastnikt stavebniho fizeni,
respektive dotéené¢ho organu stat-
ni spravy. Bohuzel v dal$im pru-
béhu byla novela tohoto zakona
pfijata a az budoucnost ukaze
skutecné nedostatky tohoto znéni.

Pro feseni mnoha otazek a pro-
blémid, se kterym se organy
ochrany vefejného zdravi — kraj-
ské hygienické stanice a zdravot-
ni ustavy — potykaji, byl v Gnoru
2019 zorganizovan kulaty stil hy-
gienické sluzby za Gc¢asti ministra
zdravotnictvi Adama Vojtécha,
zamg&stnavateli a odboru, jehoz
hlavni body byly: zajisténi fi-
nanénich prostiedkt pro krajské
hygienické stanice, zdravotni usta-
vy a Statni zdravotni Gstav od led-
na 2019, koncepce zdravotnich
ustavi a Statniho zdravotniho
ustavu — budoucnost a rozsah slu-
zeb pro krajské hygienické sta-
nice, postoj Ministerstva zdra-
votnictvi k novele  zdkona
¢. 110/1997 Sb., o potravinach,
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uprava systemizace v souladu
s nafizenim vlady ¢&. 302/2014
Sb., o katalogu spravnich ¢innos-
ti, (dil 24. Ochrana a podpora ve-
fejného zdravi — platova tiida 10
vykon samostatného statniho
zdravotniho dozoru / zafazeni za-
méstnanci z 9. do 10. platové
tiidy v ptipad¢, Ze samostatné ko-
naji) a jednani pracovni skupiny
Ministerstva zdravotnictvi k zafa-
zeni 1ékafti organu ochrany ve-
fejného zdravi do prislusné stup-
nice platového tarifu.

Pro Gc¢inné hledani feSeni né-
kterych problémi jsme vyvolali
schiizku s ministrem zdravotnic-
tvi Adamem Vojtéchem, kterd se
konala v ¢ervnu 2019. Tato ¢in-
nost se projevila jako velmi G¢in-
na pro spolupraci se zaméstnava-
teli pii feseni n€kterych problé-
mu.

Zastupci sekce pracovnikd hy-
gienické sluzby o Cinnosti sekce
pravidelné informuji v ¢lancich
v Bulletinu.

Odborovy svaz svou Cinnosti
sekei dlouhodobé podporuje a ne-
souhlasi, aby se ochrana vetejné-
ho zdravi stala politickym hiistém
v koalici. Nezbytnost ¢innosti or-
gant ochrany vefejného zdravi se
velmi jasné ukazala pfi soucasné
probihajici pandemii. Projevil se
problém s nedostatecnym poc-
tem pracovnikll v ochrané vetej-
ného zdravi a jeji podfinancovani,
byt pii letosni pandemii doslo
k mirnému zlepSeni a pocet pra-
covnika v krajskych hygienic-
kych stanicich v celé republice
byl navysen o 134 pracovniku.

Potvrdily se skute¢nosti, na
které sekce pracovnikt hygie-
nické sluzby spolu s odborovym
svazem dlouhodobé u Ministerst-
va zdravotnictvi a hlavniho hygi-
enika poukazuje, a jasné se uka-
zaly dusledky nespravné politiky
v ochrané vetejného zdravi.

Prace sekce pracovniku hygie-
nické sluzby je dlouhodobé velmi
aktivni a obcas i Gspé§na, coZ nas
posiluje v optimismu pro dalsi
¢innost. Doufame, Ze v soucasné
dobé, kdy se prokazala nezbyt-
nost hygienické sluzby, bude jeji
role posilena jak personalng, tak
i finan¢né.

MUDr. Gacka SLAVIKOVA,

Fidici sekce pracovniki
hygienické sluzby OSZSP CR,
gslavik@email.cz
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Sekce pro prici s ¢lenskou zikladnou OSZSP CR

V uplynulém obdobi doslo ve vyboru sekce pro praci s ¢lenskou
zakladnou ke dvéma zménam na vlastni Zadost. Ve vyboru sekce
Jaroslavu DoleZelovou vystiidala Ludmila Sromotova a v Fizeni
sekce Be. Janu Hozikovou vystiidal Be. Jan Susta. Jak z nazvu
sekce vyplyva, nase ¢innost sméfuje ke v§em ¢lenim OS. Cilem
nasi ¢innosti je predevS§im navySovani ¢lenské zakladny OS.
Abychom tohoto cile dlouhodobé dosahovali, vyty¢ili jsme si né-
kolik priorit, na kterych kontinualné pracujeme.

o Analyza stavajici ¢lenské za-

kladny

* V poslednich dvou letech
narust ¢lenské zakladny

* Bohuzel demograficky vyvoj

Clenské zakladny ukazuje na

nutnost podpory naboru no-

vych ¢lenti:

- V ptistich deseti letech ode-

jde do dtichodu 45 % soucasné

¢lenské zakladny!!!
o Evidence ¢lent
* Vytipovani potfebnych  dat

o ¢lenech
» Shromazd’ovani jednotnych

dat o ¢lenech
* Vyuziti programu Trewis
e Nabor novych ¢lenu a udrze-
ni stavajicich ¢lent
* Vzdélavaci seminafe:

- Na nabor

- Rizeni organizace

- Socialni sité
* Propagacni materialy:

- Manual ZO

Z duvodu casového vytizeni
le¢nych termind k jednani byla
zfizena pro Cleny vyboru sekce
uzaviena facebookova skupina,
coz se zejména v dob¢ koronavi-
rové epidemie ukazalo vice nez
praktickeé.

Co se povedlo:

e V lednu 2019 v Bruselu
ucast na seminaii Evropského
odborového institutu  (ETUI)
a Evropské federace odborovych
svazi vefejnych sluzeb (EPSU)
Nabor a organizovani pracov-
nikii vefejnych sluzeb (Jan Sus-
ta).

e V kvétnu 2019 jsme se po-
dileli ve spolupraci s vedenim
OS a EPSU na usporadani semi-
nafe v Praze pro ¢leny OS —
Nabor a organizovani v odbo-
rech.

e Dalsi seminai zaméfeny na
nabor a organizovani se konal
opét ve spolupraci s vedenim OS
a EPSU v zati 2019 v Praze.

e V Cervnu 2020 se konal we-
binait EPSU s piekladem do Ce-

Stiny s ndzvem Budovani odbo-
rové sily v krizi, kde jsme méli
11 Gcastnikl z 20 moznych.

e Slibn¢ pokracujici zahranic-
ni spoluprace.

e Vytvoreni vzorového mate-
ridlu pro ZO pii propagaci své
organizace — Manual ZO.

e SoutéZ prvni pomoci pro dé-
ti — propagace odborG (Jana
Hozéakova).

e Clenové vyboru sekce se
pravidelné déli o své zkuSenosti
prostiednictvim ¢lankd ve sva-
zovém Bulletinu.

e Clenové vyboru sekce pod-
poruji snahu vedeni OS prezen-
tovat ¢innost OS i jednotlivych
ZO0 na facebooku OS.

e Na krajskych konferencich
ma sekce prezentaci o nutnosti
navySovani ¢lenské zakladny.

e Pocinajici zajem jednotlivcd
zapojit se do ¢innosti sekce.

Co se nepovedlo:

Kampan Pfidej se! — pozasta-
veno z diivodu nedostatku mate-
rialu ke zpracovani, coz bylo za-
¢inaje nasi nezkusenosti s tako-
vymito projekty a konce celkoveé
prevladajici pasivitou c¢lenské
zakladny v otazce naboru no-
vych ¢lent. Presto se do budouc-
na, po vytvofeni pevné naborové
struktury, pocitd s vyuzitim to-
hoto konceptu.

Od zafi roku 2020 byla ¢in-
nost sekce paralyzovana epide-
mickou situaci v CR, kdy nebylo
mozné z divodu pracovniho vy-
tizeni ¢i nemoci ¢lent vyboru
sekce uskutecnit jednani.

Dalsi jednani sekce se konalo
19. 4. 2021 on-line a hlavnim
bodem programu bylo ptedani
informace a vystupu z mé-
si¢niho  on-line  workshopu
»Strategie organizovani ve vefej-
nych sluzbach®, kterého se ak-
tivné z(c¢astnili Lubomir Francl,
Zuzana Sargova, Ludmila Sro-
motova a Jan Susta. Podafilo se
rozpracovat pilotni projekt stra-

tegie k naboru ¢lent a organizo-
vani stavajicich clenti, na zakla-
dé praktickych zkuSenosti z mi-
nulosti a soucasnosti. O podrob-
nostech byly ¢lenové informo-
vani ve svazovém Bulletinu.

V cCervnu ¢trnactého se v sidle
odborového svazu uskutecnilo
dlouho ocekavané setkani face
to face, pokracovalo se v pri-
praveé projektu ohledné osloveni
a spoluprace s vytipovanymi za-
kladnimi organizacemi. Byly
predstaveny praktické ukazky
analyz zakladnich organizaci.
V nasledujicich mésicich planu-

jeme rozSifovani téchto aktivit
do zékladnich organizaci, jeli-
koz budoucnost naseho svazu je
v tom, jak silnou zakladnu si do-
kézeme vytvofit a udrzet. A at’ se
nam to libi, ¢i ne, to je ukol nas
v zakladnich organizacich. Jest-
lize ziistaneme pasivni a rezig-
novani k otazce ¢lenstvi v odbo-
rech, neni mozné si udrzet sou-
Casny standard sluzeb a vydoby-
té vyjednavaci pozice svazu.
Be. Jan SUSTA,
Fidici sekce pro praci
s ¢lenskou zdkladnou OSZSP CR,
susta.jan@nemcb.cz

Sekce social OSZSP CR

Sekce social pracuje pod vedenim Fidici Jany Karschové a garan-
ta Ing. TomaSe Havlaska. Aktudlni informace a koordinaci prace
sekce zajiSt'uje mistopredsedkyné odborového svazu Mgr. Jana
Hnykova. Zpravu sekce social bychom rozdélili do dvou ¢&asti.

V prvni casti bychom popsali
praci sekce social v obdobi, kdy
vybor sekce social pracoval klasic-
ky, pravideln¢ se schazel na odbo-
rovém svazu a fesil problematiku
vyskytujici se v socialnich sluzbach.
S nastupem pandemie COVID-19
v bieznu 2020 se musel pfizpusobit
podminkam zpisobené pandemii
COVID-19 a sva jednani presunul
do on-line prostoru a pravidelné se
schazel a projednaval aktualni pro-
blémy, které dopadly do oblasti so-
cialnich sluzeb v souvislosti s vyda-
nymi mimofadnymi opatfenimi
vlady.

Do tinora 2020 se vybor sekce za-
byval podnéty zaméstnancti social-
nich sluzeb z regiont, jednalo se ze-
jména o personalni situaci v zafize-
nich socialnich sluzeb. Nedostatek
zam&stnanct na vech pozicich zpii-
soboval velké zvySeni presCasové
prace, jeji chybné proplaceni a pie-
tézovani zamestnanct.

S navy$enim platl od 1. 1. 2019
jsme se zabyvali odejmutim osob-
nich piiplatkii a snizenim dalSich
poskytovanych ptiplatkii zamést-
nanctim socialnich sluzeb. Opako-
vané jsme upozoriiovali na skutec-
nost, ze neni v mnoha zafizenich
vyplacen zvlastni priplatek. Diky
odborovému svazu — navrhu na
zménu legislativy — byl pfiznan pii-
platek i tém zaméstnancum, ktefi na
n&j méli narok, ale z riiznych divo-
du jim nebyl vyplacen. Dékujeme
vedeni odborového svazu za ocené-
ni prace téch, ktefi si to bezesporu
zaslouzi.

Pfi jednanich sekce jsme diskuto-
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vali a vyjadfovali se k Akénimu
planu rozvoje socialnich sluzeb na
obdobi 2019-2021 a k Narodni stra-
tegii rozvoje socialnich sluzeb
2016-2025. Clenové sekce ve spo-
lupraci s odborovym svazem opako-
vané piipominkovali navrh novely
zakona o socialnich sluzbach, ktery
piipravilo MPSV. Intenzivné jsme
jednali o poslanecké novele zakona
o socialnich sluzbach a pfipominko-
vali jsme jeji navrh.

V uplynulém obdobi jsme se
schazeli dle stanoveného planu Cin-
nosti, ale i na jednanich se socialni
problematikou potadanych odboro-
vym svazem a jinymi organizacemi.
Napiiklad jsme se zicastnili konfe-
rence Budoucnost ve vzdélavani
pracovnikil v socialnich sluzbach,
mitinku CMKOS Konec levné
prace, jednani Rady pro inspekce
kvality socialnich sluzeb.

V pribéhu celého obdobi jsme
sledovali vyvoj reformy psychia-
trické péce a ucastnili se kulatych
stold k transformaci psychiatrické
péce. Zajimal nas predevsim dopad
jeji realizace na zaméstnance, na
osoby s dusevnim onemocnénim, fi-
nanéni zaji$téni, pfipravenost teré-
nu, spolecnosti. Pfipravili jsme kon-
ferenci na uvedené téma za ucasti
zastupet Ministerstva zdravotnictvi
a Ministerstva prace a socialnich
vecl.

Obdobi pandemie COVID-19 od
biezna 2020 do cervna 2021
vyrazng ovlivnilo praci sekce social
a jednani se pfesunula do on-line

pokracovdni na strané 19
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Sekee social OSZSP CR

poRracovdni ze strany 18

prostoru. Jarni vlna pandemie CO-
VID-19 zastihla vétSinu socialnich
sluzeb nepfipravenych a fesily se
predevsim osobni ochranné pracov-
ni prostiedky a jejich spravné
pouzivani, aby se ochranili seniofi
a osoby se zdravotnim postizenim.
Tato skupina patii mezi nejzrani-
teln&jsi skupiny obyvatelstva.

Po letnich mésicich udefilo one-
mocnéni COVID-19 vyrazné a do-
pad do socidlnich sluzeb byl vy-
znamny. Odborovy svaz byl od fijna
zapojen do pravidelnych videokon-
ferenci s MPSV a ostatnimi aktéry
pusobicimi v socidlnich sluzbach
a ziskané informace piedaval do
zékladnich odborovych organizaci
a projednaval na jednanich sekce
social.

Vybor sekce projednaval plosné
testovani zameéstnancti a  klientd
v socialnich sluzbach, ockovani za-
méstnanct, dostupnost osobnich
ochrannych pracovnich prostredki
pro zaméstnance, dobrovolnickou
¢innost, nakazu COVID-19 jako ne-
moc z povolani.

Vyjadiovali jsme se k pfipomin-
kam k poslanecké novele zakona
o socidlnich sluzbach a v této sou-
vislosti jsme uspofadali pracovni
on-line setkani s predkladatelkou
novely poslankyni Janou Pastucho-
vou (ANO). Vénovali jsme se di-
chodové reformé, navyseni plati
a mezd od 1. 1. 2021, kde doslo

pies na§ nesouhlas k 10% navyseni
pouze zaméstnanclm zafazenym
v priloze ¢. 2. nafizeni vlady.
Ostatni  zaméstnanci (THP, za-
méstnanci  stravovani, pradelen,
udrzby a uklidu) navyseni platu ne-
dostali, pouze v ojedinélych piipa-
dech v osobnim priplatku, a to ze-
jména na zakladé vyjednavani za-
stupcti odborovych organizaci se za-
méstnavateli.

Zvysena pozornost OS byla
vénovana vyhlaseni mimoiadného
dotacniho titulu MPSV pro rok
2021 na podporu mimoiadného fi-
nan¢niho ohodnoceni zaméstnancii
v socialnich sluzbach v souvislosti
s pandemii COVID-19 a aktualni in-
formace byly ptedany na jednani
sekce. V souvislosti s vyhlasenym
mimofadnym dotacnim titulem byl
usporadan on-line seminaf se za-
méstnanci MPSV, na kterém se Cle-
nové odborovych organizaci mohli
dotazat, jak fesit problémy s vy-
placenim odmén ve svém zatizeni.

Prace sekce formou on-line byla
piinosna, protoze jsme sekci rozsifi-
li o dalsi ¢leny z riznych kraji,
ktefi pracuji v socialnich sluzbach,
a predavali jsme si informace napiic
celou republikou. V tomto trendu
bychom radi pokracovali a vyuziva-
li i on-line prostor pro rozsitena jed-
nani sekce. O ¢innosti sekce jsme
pribézné informovali v Bulletinu.

Jana KARSCHOVA,
Fidici sekce socidl OSZSP CR,
jana.karschova@gmail.com

Sekce zdravotnickych zachrannych sluzeb OSZSP CR

Situace na zdravotnické zachranné sluzbé se relativné uklidni-
la, na Zdravotnické zachranné sluzbé Jihomoravského kraje do-
Slo, po vyméné Feditele, ke zlepSeni vztahu a byla odvolana stav-
kova pohotovost. Piretrvavaji jen dil¢i problémy na jednotlivych
Z.ZS plynouci z krajského usporadani. Problémem je piedevs$im

rozdilné vicezdrojové financovani.

V roce 2020 ukoncil svoji ¢in-
nost ve vyboru sekce zdravotnic-
kych zachrannych sluzeb Milan
Pavlovi¢, jeho nastupce bude zvo-
len na podzimnim setkani sekce se
Z0.

Vybor sekce komunikuje opera-
tivné predevsim elektronicky a scha-
zi se dle potieby. Pravidelné 2x
rocné se konaji setkani zastupct
ZO pti ZZS. Na téchto schiizkach
dochazi k vymeéné informaci z jed-
notlivych regionti a zpétné infor-
movanosti ZO o déni v oboru a ¢in-
nosti odborového svazu. To pii-

mi, zejména v oblasti porusovani
zakoniku prace ze strany zaméstna-
vatelti, problematiky BOZP, kte-
ra je stale aktualnia palCiva, ale
i v oblasti odménovani. Aktivni
spoluprace funguje se vSemi ZO
pusobicimi pii zachrannych sluz-
bach. Mimo tyto schizky probiha
o aktualnich problémech i ziva dis-
kuze po e-mailech. V posledni dobé
predevsim k situaci kolem COVID-
19, kdy si ZO vyménuji informace
o proplaceni karantén, o mnozstvi
osobnich ochrannych pracovnich

prosttedktt (OOPP), o pracovnich
postupech pii podezieni na covid
pozitivniho pacienta a dalsi.

Sekce ZZS spolupracuje s Aso-
ciaci ZZS CR a také s nékterymi
poslanci. Nachazi i spole¢né body
s Komorou zachranatti ZZS CR.

Neustale prosazujeme rozsifeni
socialniho programu pro zamést-
nance ZZS, aby se piiblizil k ostat-
nim slozkam IZS. At uz se jedna
o preddichody nebo vysluhy, méli
by zachranaii pro svoji vysokou
neuropsychickou zatéz byt zatazeni
do vysoce rizikové skupiny. Sekce
778 se snazi také o zvyseni a sjed-
noceni zvlastniho piiplatku. Zati-
mco v fad¢ lazkovych zafizeni je-
ho vySe kopiruje horni hranici,
u ZZS se vétsinou jen lehce ,,o0dle-
puje” od dolniho minima. Dispecefi
ZZ7S na tento priplatek ani narok
nemaji. Proto byl z odborového
svazu odeslan dopis vSem hejtma-
num, aby kraje navysily provozni
dotace pro ZZS, pravé na zvyseni
ptiplatkid. Dopisy odeslaly svym
hejtmantim i jednotlivé ZO. Bo-
huzel se vétsinou odpovédi nedoc-
kaly.

Dalsim velkym problémem na
778, ktery sekce aktivné fesi, je
stav a kvalita OOPP. Kviili krajské-
mu usporadani tu opét mame 14
riznych typt odévi v rizném zbar-
veni a pfedevsim v rozdilné kvalité.
Vybérova fizeni byvaji napadana,
tak se zachranafi potykaji s nedo-
statkem ochrannych odévu.

V roce 2019 sekce ZZS neuspo-
radala konferenci Bezpecna sanit-
ka, a to z dtivodu uspor finan¢nich
prostredkt OS, jelikoz se tentokrat
nepodafilo ziskat potiebné pro-
sttedky z Nadace Friedricha Eberta.
V roce 2020 byla konference na-
planovana pod zastitou poslance
MUDr. Milana Brazdila v prosto-
rach Poslanecké snémovny. Bohu-
zel vzhledem k nepiiznivé epide-
mické situaci se nemohla uskutec-
nit.

Clenové vyboru sekce pravi-
deln¢ publikuji v Bulletinu.

Clenové vyboru sekce se zicast-
nuji 1 vzd€lavacich programu a se-
minait pofadanych CMKOS, jako
je Odborova akademie, kde pracuji
na spolecnych projektech.

Clenové sekce podporuji ve
svych aktivitach své kolegy v ne-
mocnicich a socialnich sluzbach,
aktivné se stavi proti omezovani
akutni péée v CR a ruseni zdravot-
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nickych pozic v pobytovych zatize-
nich socidlnich sluzeb. Aktivnim
zplsobem piipominkuji transfor-
maci psychiatrické péée v CR, pou-
kazuji ptedevsim na jeji nesystémo-
vost vzhledem ke stavajicimu stavu
zdravotni péce o psychiatrické pa-
cienty, vztahu k ptfednemocni¢ni
péci a praviim pacienta versus kom-
petencim nelékaiskych zdravotnic-
kych pracovniki.

V letech 2020 a 2021 byly na
ZZS vyplaceny mimotadné odme-
ny za COVID-19. Prvni odmény
byly poskytnuty formou dotace
z Ministerstva zdravotnictvi, druhé
jsou vyplaceny z kompenzacni
uhradové vyhlasky. Odmény byly
vyplaceny ve vysi az 120 tisic na
zaméstnance. Vys$§i odmény proti
lizkovym zafizenim jsou z diivodu,
ze na ZZS nejsou vyplaceny zadné
jiné odmeény za oSetfovani covido-
vych pacientil. Oboji odmény pro-
vazi zmatky a nejednotné kraceni
odmén zaméstnancim. Ackoliv se
Asociace ZZS CR ohéni jednotnou
metodikou, v kazdém kraji byla
pouzita jina kritéria a ¢astka krace-
ni odmén. Sekce ZZS spolu s vede-
nim OS toto intenzivné fesi s Mini-
sterstvem zdravotnictvi i s premié-
rem Andrejem Babisem.

Pandemie COVID-19 piesunula
schiizky sekce ZZS do virtulni ro-
viny. On-line schizky se ukazaly
jako funk¢ni forma spojeni se za-
stupci ZO, piesto se jiz vSichni t&si
na osobni setkéani.

V dalSich letech si sekce zdravot-
nickych zachrannych sluzeb klade
za cile vénovat se legislative, pre-
dev§im dalsimu rozsifeni social-
niho programu pro zaméstnance
zachranek, zvyseni a sjednoceni
ptiplatkti za sménnost a zvlastniho
ptiplatku na jejich horni hranici na
vSech ZZS, uznani zvlastniho pii-
platku za zvysSenou neuropsychic-
kou zatéz pro operatory zdravot-
nického operacniho stiediska a zno-
vuzavedeni infekéniho pftiplatku
pro vyjezdové skupiny ZZS. Nada-
le bude sekce prosazovat kolektivni
smlouvu vyssiho stupné pro ZZS.

Sekce ZZS dekuje celému vede-
ni i zaméstnancim Odborového
svazu zdravotnictvi a socialni péce
CR za netinavnou podporu pii pro-
sazovani nasich pozadavkda.

Martin VOSTAL,

Fidici sekce zdravotnickych
zachrannych sluzeb OSZSP CR,
m.vostal@tiscali.cz
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Krajska rada OSZSP CR Jiho&eského kraje

Krajska rada OSZSP CR
Jihoceského kraje ma celkem
sedm ¢lent.

Be. Jan Susta: predseda kraj-
ské rady, uvolnény ptedseda ZO
Nemocnice Ceské Budgjovice,
fidici sekce pro praci s ¢lenskou
zékladnou OS, mistopfedseda
Regionalni rady odborovych
svazi CMKOS (RROS) Jiho-
Ceského kraje, Clen tripartity
Jihoceského kraje, zodpovida za
koordinaci pracovnich postupil
Jihoceského kraje a komunikaci
s predsedy jednotlivych ZO
v kraji, krajské radé podava in-
formace o situaci ve svém
odvétvi, z jednani Regionalni ra-
dy CMKOS Jihogeského kraje,
za RROS Jihoceského kraje se
ucastni zasedani Komise pro
zdravotnictvi a socidlni péci
Rady Jihoceského kraje a jed-
nani piihranicni  spoluprace
v ramci IGR MERROR.

Mgr. Lucie Dudkova: misto-
predsedkyné krajské rady, pred-
sedkyné ZO ZZS Jihoceského
kraje, krajskou radu informuje
o situaci ZZS v JihoCeském kraji.

Be. Svétlana Ondrejkova:
piredsedkyné¢ ZO Domov pro
osoby se zdravotnim postizenim
Osek, ¢lenka vykonné rady OS,
krajskou radu informuje o jed-
nanich vykonné rady a o situaci
v pobytovych zafizenich social-
nich sluzeb v kraji.

Roman Carda: predseda ZO
Nemocnice Pisek, ¢len sekce ne-
zdravotnickych pracovniki OS,
za krajskou radu se Gcastni zase-
dani Komise pro zdravotnictvi
a socidlni péci Rady JihocCeskeé-
ho kraje, krajskou radu informu-
je o situaci ve svém odveétvi.

Bce. Jana Farabauerova:
Clenka vyboru ZO Nemocnice
Cesky Krumlov, krajskou radu
informuje o situaci ve svém
odvétvi.

Bc. Martina Netrvalova:
piredsedkyné ZO Nemocnice
Tabor, krajskou radu informuje
o situaci ve svém odvétvi.

Helena Bednaiova, DiS.: re-
vizorka vyboru ZO lazn¢ Aurora
— Slatinné lazné Tiebon, kraj-
skou radu informuje o situaci ve
svém odvetvi.

Od sjezdu odborového svazu
se krajska rada Jihoc¢eského kra-

je poprvé sesla 11. unora, kdy
doslo k dalsimu pravidelné-
mu setkani s hejtmankou Jiho-
Ceského kraje Mgr. Ivanou
Straskou. Dalsi jednani krajské
rady se uskutecnilo 14. bfezna
v Nemocnici Pisek. Spoleéného
jednani krajskych rad, vykonné
rady a dozor¢i rady OS v Koliné
ve dnech 10. a 11. dubna se
zhcastnilo Sest ¢lena jihocCeské
krajské rady. Dalsi jednani se
uskutecnilo 30. kvétna v laznich
Aurora. Po letnich dovolenych
jsme 20. zaii podpofili Krizovy
stab 9 proti kolapsu zdravotnic-
tvi pfi jeho zastavce se stanem
v Tébofe a na nasledném mitin-
ku se zaméstnanci Nemocnice
Tabor. Nasledovala jihoceska
krajska konference 24. zafi
v Ceskych Budgjovicich. Dal-
§i jednani se uskuteCnilo 25.
fijna v Nemocnici Pisek. Na 14.
listopadu ptipadlo jednani kraj-
ské rady s hejtmankou Ivanou
Straskou za ucasti vedeni svazu.
Posledni jednani KR Jihoces-
kého kraje v roce 2019 se usku-
tecnilo 3. prosince v Nemocnici
Tébor.

V roce 2020 se prvni jednani
odehralo 31. ledna v Nemocnici
Pisek. Béhem jarni covidové
epidemie v piipadé potieby cle-
nové krajské rady komunikovali
pomoci socialnich siti a posléze
se sesli 17. Cervna v laznich
Aurora v Tteboni. Do konferen-
ce bylo v planu zafijové setkani
s hejtmankou a jednani 21. zafi
2020 v Nemocnici Pisek.

Casté a zasadni problémy k Fe-

Seni:

e navysovani mezd a plati,

e zavadéni piiplatkd,

o nedostatek odborného i neod-
borného personalu,

e proplaceni piescast,

e vyrovnavaci obdobi a plano-
vani smeén,

e mnozstvi a kvalita osobnich
ochrannych pracovnich pro-
stiedktl nejen béhem covidové
epidemie,

e uvolnovani odborovych funk-
cionaru,

e nabor novych a udrzeni stava-
jicich ¢lent,

e ruseni ZO, nec¢inné ZO, spo-
luprace se ZO.

Ukast a Cinnost v krajské tri-

partité Jihoc¢eského kraje:

e tripartita zasedala 2x v roce
2019 a 1x v roce 2020,

e Clenem krajské tripartity je
predseda krajské rady Jan
éusta,

* iI¢ast na vSech zasedanich,

« aktivni pfistup v oblasti zdra-
votnictvi a socialnich sluzeb:
- e-neschopenka,

- nedostatek pracovni sily,

- podpora vzdélavani.
Spoluprace krajské rady se
70:

e jeden z hlavnich bodi,

® v soucasnosti je v JihoCeském
kraji 18 ZO odborového sva-
zu,

e 10x mzdova sféra, 8x platova
sféra,

e od sjezdu zanik jedné ZO,

e celkové v Jihoceském kraji
narulst poctu ¢lenti v odborech,

e krajska rada Jihoceského kraje
nabizi spolupraci vsem ZO,

e krajské konference v roce
2019 se zucastnili zastupcei 11
Z0,

e dlouhodobé¢ snaha nastavit le-
psi vzajemnou komunikaci.
Zatijové setkani s hejtmankou

JihoCeského kraje muselo byt

v den setkani zruseno z divodu

pozitivniho testu jednoho z na-

méstkl hejtmanky. K setkani jiz
nedoslo, jelikoz se v nasledu-

jicim mésici konaly volby a hejt-
manem se stal zastupce ODS
MUDr. Martin Kuba.

Nasledovalo jednani krajské
rady v Pisku 21. 9., hlavnim té-
matem byly odmény za prvni
vlnu epidemie, pfipravenost za-
méstnavatell na piichazejici
druhou vlnu, kdy jiz ta prvni
vlna odhalila v plné nahoté dlou-
hodobé¢ netesené problémy ces-
kého zdravotnictvi, jako je nedo-
statek personalu, pfetézovani to-
ho soucasného, nedodrzovani
zakoniku prace v oblasti BOZP,
v oblasti rozepisovani a dodrzo-
vani planu smén a dalsi.

Setkani krajské rady s vede-
nim odborového svazu se konalo
15. 2. Vedeni nas seznamilo s ak-
tualni informaci ohledné¢ odmén
a planu krajskych konferenci.
Kazdy z ¢lent krajské rady poté
podal informace o kolektivnim
vyjednavani u svého zaméstna-
vatele, o aktualni covid situaci
a prubéhu ockovani u zamést-
nanct. Dal§imi body byly indivi-
duélni problémy u jednotlivych
zaméstnavateld. Do konce Cerv-
na se uskuteCnila dalsi dvé
jednani krajské rady, a to 15. 3.
on-line a fyzické setkani 30. 6.
v Pisku.

Velkym zklamanim je proza-
tim soucasny socialni dialog ze
strany vedeni Jihoceského kraje,
kdy soucasny hejtman nenavazal
na predchozi spolupraci své
predchidkyné s odborovymi or-
gany v JihoCeském kraji a za-
stupci jihoceské krajské rady
OSZSP CR se proto netiastni
zasedani poradnich organt kraje
v oblasti zdravotnictvi a socialni
péce.

Bc. Jan SUSTA,
piedseda KR OSZSP CR
Jihoceského kraje,
susta.jan@nemcb.cz

Jednani jihoceské krajské rady v Treboni 17. 6. 2020.
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Krajska rada OSZSP CR Plzeiiského kraje

Krajska rada Plzeiiského kraje pracuje v sedmi clenech:

Helena Kurcova (predsedkyné Kkrajské rady),

Miroslava

Jordinova (mistopredsedkyné krajské rady), FrantiSek Kunes,
Milan Synek, Petr Vesely, Sonia Vytiskova a Richard Zach. Mame
zastoupeny socidlni sluzby, fakultni nemocnici, psychiatrickou
nemocnici a nemocnice spadajici pod Plzeiisky kraj. Kazdy ¢len
ma na starost to, co je mu nejvice blizké.

V uplynulém obdobi jsme fe-
Sili za vydatné pomoci regional-
niho manazera Vaclava Matous-
ka, ptedsedkyné odborového
svazu Dagmar Zitnikové, misto-
pfedsedkyné¢ OS Jany Hnykové
a vedouci pravniho a socidlniho
oddéleni OS Ivany Brtenkové
ucelové pifihlasky za clena OS
v jedné ZO, sjednavani kolek-
tivnich smluv v nemocnicich
Plzenského kraje problémy v ne-
mocnici v SuSici.

Jako vSechny ostatni i nds ve-
lice ,,brzdila“ koronavirova pan-
demie, proto jsme se v této dobé
schazeli vyjimecné. NaSe jed-
nani probihala on-line, telefonic-
ky a samoziejmé jsme si vytvo-
fili skupinu na WhatsApp
Messenger, kde jsme se kontak-
tovali a fesili vSechny problémy.

Resili jsme osobni ochranné
pracovni prostfedky, kterych byl
hlavné v pocéatku pandemie veli-
ky nedostatek. V nemocnicich
byl velky nartst poctu pacientt,
pracovalo se v covidovych zo-
nach, tady jsme fesili pietézova-
ny personal. V zafizenich v soci-
alnich sluzbach byl velky napor
na psychiku ze strany rodin kli-
entt, ktefi nemohli navstévovat
své rodice a prarodice. A na
druhé stran¢ byl smutek klientd
socialnich sluzeb, ktefi se citili
opusténi a smutni. V téchto situ-
acich se na nas obraceli z jedno-
tlivych organizaci a tady jsme si

pfedavali rady, informace a po-
dobné.

Tady bych vyzdvihla maxi-
malni podporu a provazanost
mezi vedenim odborového sva-
zu, jednotlivymi ZO, ale i jedno-
tlivei jak z nemocnic, tak ze so-
cialnich sluzeb.

I nadale aktivné sledujeme
zmeény Vv psychiatrické péci, sna-
zime se lobbovat za lepsi od-
méilovani v nemocnicich a v so-
cialnich sluzbach.

V soucasné dobé hned ,,po ko-
ronaviru® v ¢ervnu 2021 jsme se
setkali se zastupci Krajského
ufadu Plzenského kraje za pod-
pory predsedkyné¢ Bec. Dagmar
Zitnikové, Mgr. Jany Hnykové,
Ing. Ivany Bfenkové a Bc.
Vaclava Matouska. Na tomto
jednani jsme probrali hodné té-
mat at’ jiz finance do socidlnich
sluzeb, navySeni mimotarifnich
slozek plati kategoriim THP
a délniktim, proplaceni mimo-
fadnych odmén z dota¢niho pro-
gramu MPSV. Projednavali jsme
i navrh novely zékona o social-
nich sluzbach ¢. 108/2006 Sb.,
moznost nominace zastupce
krajské rady OSZSP CR ve
vyboru pro zdravotnictvi a vybo-
ru pro socialni véci Plzenského
kraje.

Hejtmanka Plzeniského kraje
Ilona Mauritzova nas informo-
vala o aktudlni situaci nemocnic
Plzenského kraje a zatizeni soci-

Jednani plzenské krajské rady s vedenim kraje 30. 6. 2020.

alnich sluzeb Plzenského kraje.
Jednali jsme i o nominaci za-
stupci zaméstnancti do dozor-
¢ich rad nemocnic Plzeniského
kraje a podobné.

Krajska rada Plzenského kraje
se snazi a nadale se bude snazit
prenaset informace z vedeni od-
borového svazu na krajskou radu
a na jednotlivé ZO OSZSP CR,
na zastupce krajského uradu
a naopak. I nadale budeme po-
mahat a podporovat jednotlivé

70 OSZSP CR, ale nejen ZO,
také i jednotlivce, ktefi se na na-
$i krajskou radu obrati s dotazem
nebo zadosti o pomoc.

Mozna téch par vét zni jedno-
duse, ale je za nimi schovana
spousta prace, hodné cest, zis-
kavani informaci a opatrna prace
S nimi.

Helena KURCOVA,
predsedkyné KR OSZSP
CR Plzeiiského kraje,
helakurcova@seznam.cz

Krajska rada OSZSP CR Jihomoravského kraje

Krajska rada OSZSP CR Jihomoravského Kkraje pracuje od
svého zvoleni na podzim roku 2019 ve sloZeni Ing. Tomas
Havlasek (predseda), Valerie Skiejpkova (mistopiedsedkyné),
Jindra Mackova, Mgr. Hana Kudli¢kova, MUDr. Pavel Sychra,
Roman Citterberg a Ji¥i Skarek, DiS. Do jara 2020 se schazela
pravidelné kazdy mésic, vétSinou posledni ¢tvrtek v mésici v kan-
celafi regionalni pracovnice. Od roku 2021 je ji misto Kvétoslavy
Bohackové, ktera odesla do diichodu, Jana Woffova.

Pravidelnymi body jednéni jsou
informace z vykonné rady (Clen
vykonné rady OS Tomas Havla-
sek), problémy v rezortech zdravot-
nictvi a socidlnich sluzeb. Set-
kavani krajské rady od jara 2020,
kdy na$i zemi zasdhla covidova
epidemie, se omezila na vyménu
vétsinou pies pocitac a ve form¢ vi-
deohovoril a intenzivnéj$i e-mai-
lové komunikace.

Po podzimnich krajskych vol-
bach 2020 se teprve v kvétnu 2021
ozivila nova krajska tripartita.
Valerie Skiejpkova je i nadale ¢len-
kou Regiondlni rady odborovych
svazit CMKOS (RROS) pro Jiho-
moravsky kraj a ucastni se tripartit-
nich jednani kraje — pléna RHSD
Jihomoravského kraje, které se po-
prvé po volbach seslo az v Cervnu
2021. Krajska rada OS Jihomorav-
ského kraje nominovala do kraj-
skych komisi tripartity Jitiho Skar-
ka na ptedsedu zdravotni komise
a Romana Citterberga za ¢lena a re-
gionalni pracovnici Janu Woffovou
za tajemnici komise. Do socidlni
komise tripartity Jihomoravského
kraje byli nominovani Hana Kud-
lickova a Tomas Havlasek. Tyto ko-
mise povazujeme za zakladni misto
pro pojmenovani problémil z nasich
rezortl i vyzadovani fesent.

Dne 20. ¢ervence 2021 se usku-
tecnilo ,,seznamovaci* jednani s hejt-
manem Janem Grolichem a radnimi
pro zdravotnictvi a socidlni véci,
ucastnily se ho také predsedkyné
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0S Dagmar Zitnikova a mistopred-
sedkyné OS Jana Hnykova. Jednani
bylo vstiicné, byli jsme ujisténi, ze
u krajskych nemocnic a pobyto-
vych socialnich sluzeb se nechysta
zména ze soucasné formy piispév-
kovych organizaci, zména bude
nejvyse v systému fizeni ptispévko-
vych organizaci kraje. Byla nam
pfislibena mozna ucast v komisi ra-
dy kraje, pfinejmensim se statutem
stalého hosta.

Bohuzel podnéti ze ZO OS do-
stavame malo, ZO se vétSinou obra-
ci piimo na Usttedi OS, kde hledaji
rovnou pravni pomoc od nasich od-
borovych pravniki. V posledni
dobé byl fesen problém pouziti
osobnich ochrannych pracovnich
prostiedkd v domové Hvézda Nové
Hvézdlice a neptidéleni dodatkové
dovolené. Se zadosti o podporu na-
vyseni poctu zdravotnickych pra-
covnikil se na OS obrétil také do-
mov pro télesn¢ postizené v Hab-
rovanech. Nedostatek financi na
socialni sluzby nemtize byt divo-
dem pro nedodrzovani zakond.

Zavérem nezbyva nez vyslovit
ptesvédCeni, ze koronavirova in-
fekce jiz nebude tolik zasahovat do
zivota naSich pacienti a klientl,
pfestane ndm zaméstnancim kom-
plikovat jiz tak naro¢nou praci
a umozni navrat do normalniho zi-
vota.

Ing. Toma§ HAVLASEK,
piredseda KR OSZSP CR
Jihomoravského kraje,
vr.havlasek@zdravotnickeodbory.cz
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Krajska rada OSZSP CR Moravskoslezského kraje

Krajska rada Moravskoslezského kraje pracuje v tomto sloZe-
ni: Be. Andrea Drexlerova (predsedkyné krajské rady), Vit
Piibylik (mistopiedseda krajské rady), Monika Botos, Petr Lasak
a Zuzana Sargova. Schazime se pravidelné v mési¢nich interva-
lech v prostorach FN Ostrava. V roce 2018 jsme absolvovali VIII.
sjezd OSZSP CR v Praze, kde nam byly dany tkoly, které se sna-
Zime plnit, a také hledame FeSeni, jak pomoci zaméstnancim ve
zdravotnictvi i socidlnich sluzbach.

Zacatkem roku 2019 jsme se aktu-
aln¢ zabyvali aplikaci nafizeni vlady
¢. 341/2017 Sb., tedy aplikaci zvlast-
nich piiplatkt za sménnost a zvyse-
nou neuropsychickou zatez.

Celé obdobi je vénovana pozor-
nost chronickym problémim nasich
obortl, a to zejména personalni nedo-
statecnosti, pretézovani zaméstnanci
a zhorSovani dostupnosti i kvality
péce. Informace jsou prubézné pre-
davany vedeni OS. Typickym pfi-
kladem je 1ikvidace nemocnice
v Orlové, které byla vénovana velka
pozornost. Konala se jednani u kula-
tého stolu s krajskymi politiky, tri-
partitni jednani, ale arogance moci
a vile politikil nebyla piekonéna.

Krajska rada také shromazd'uje in-
formace tykajici se oblasti BOZP,
uzce spolupracuje se svazovou in-
spektorkou  BOZP Bc. Andreou
Hrabcakovou. Soustavné shledavame
nedostatky v oblasti vnitinich ptedpi-
st, které nejsou projednavany s od-
borovymi organizacemi.

Krajskd rada se také zapojila do
projektu MPSV | Analyza pficin
a procest vedoucich k nerovnému
odméiovani“. Vice nez dvouhodino-
va diskuze vedend na téma diskrimi-
nace v odménovani na zaklad¢ vlast-
nika nebo zfizovatele zdravotnického
zafizeni, na zékladé genderové ne-
rovnosti. Diskuze o tloze odbort ja-
ko pojistky proti nerovnému jednani.
Chceme timto podekovat aktivnim
ucastnikim za ochotu pfispét svym
otevienym nazorem.

Krajska rada se zabyvala jak od-
bornymi tématy, jako napiiklad
ndrodnimi oSetiovatelskymi postupy,
personalni situaci ve vedeni nemoc-
nic ¢i nedostatkem odborného perso-
nalu, tak 1 vnitinimi problémy, jako
je prace se ZO. Zde se da fict, ze spo-
lupréace a aktivita mnoha ZO je téméef
nulova. Na krajskou radu se piimo
obratily jen nékteré organizace, a to
jsme vzdy problémy fesili pfimo.
Byly to organizace ze socialnich slu-
zeb a vefime, ze jim nase informace
pomohly se orientovat v problémech
a nalézt dalsi feseni.

Neustale fesime problém clenské
zakladnu je dilezity tkol kazdého
funkcionare i kazdého clena odbort.

Piinosem kazdého z nés je moznost
zapojeni se do seminait k této pro-
blematice.

Clenové krajské rady se zicastnili
spolecného jednani krajskych rad,
vykonné a dozor¢i rady OS, kde jsme
si vymenili zkusenosti, jak to délaji
jinde, a inspirovali se novymi napa-
dy. Zucastnili jsme se 1 mitinku
CMKOS Konec levné prace.

Predsedkyné krajské rady Be.
Andrea Drexlerova je ¢lenkou a zaro-
ven mistopiedsedkyni Regionalni ra-
dy odborovjch svazi CMKOS
(RROS) Moravskoslezského kraje.
Zicastnuje se jednani krajské tripar-
tity, kde se snazi fesit aktualni pro-
blémy na krajské Grovni.

Vit Pribylik je ¢lenem vykonné ra-
dy OS, kde zastupuje kraj, pfenasi in-
formace na vedeni OS a pifinasi in-
formace z jednani krajské rady. Cle-
nové jsou zapojeni také do prace sek-
ci — pro préci s ¢lenskou zékladnou,
zdravotnickych zachrannych sluzeb,
nemocnic.

Zuzana Sargova uzce spolupracuje
se sekei pro ¢lenskou zakladnu, ak-
tivné se ucastni projektu Nabor a or-
ganizovani ¢lenské zakladny, pienasi
informace z tohoto projektu na kraj-
skou radu.

Snaha o ziskani informaci a spo-
lupraci se zastupci kraje (hejtman,
naméstek hejtmana pro zdravotnic-
tvi) se jevi jako velmi problematicka,
pfevazuje arogance moci a politické
vile. Piesto se ndm podaiilo dojednat
i za pomoci a Gcasti predsedkyné od-
borového svazu Dagmar Zitnikové
schiizku na Krajském utade¢, kterd se
konala dne 21. inora 2020 za ucasti
Clend krajské rady, predsedi ZO
nemocnic Moravskoslezského kraje
a naméstka pro zdravotnictvi MUDr.
Martina Gebauera. Zde jsme se do-
zvédeli informace o vizi kraje ve
zdravotnictvi a socidlnich sluzbéch,
méli jsme také moznost vyjadrit své
piipominky a navrhy k danym téma-
tim. Tuto schizku muzeme po
dlouhé dobé hodnotit jako ptinosnou
pro nasi praci.

Na jafe roku 2020 byla ¢innost
krajské rady pierusena koronaviro-
vou pandemii, ale i pfesto jsme byli
stale v kontaktu a fesili jsme vzniklé
problémy operativné — napiiklad ne-

Jedndni moravskoslezské krajské rady s odborari z nemocnic 2. 12. 2019.

dostatek osobnich ochrannych pra-
covnich prostfedkl, nedostatek per-
sondlu, karantény zaméstnanct, one-
mocnéni  COVID-19  jako nemoc
z povolani, dopady pandemie na za-
méstnance apod.

Rok 2021 byl ocekavan s napétim
a virou v lepst zitiky, ale bohuzel po-
kraCujici pandemie ndm opét zne-
moznila osobni setkani a praci kraj-
ské rady v pIném nasazeni.

V lednu se po dlouhé¢ dobé konala
porada krajské rady on-line za Gcasti
vedeni odborového svazu, kdy jsme
se de facto téméf po roce vidéli
vSichni tvafi v tvat pies kameru, coz
pro mnohé z nas byl takovy Zivota-
budi¢ v této tezké dobé. Hovofili
jsme o situaci v nemocnicich a na
zachrance, kdy se vSechny problémy
vlastné tocily kolem covidu, napfi-
klad nedostatek personalu vlivem
onemocnéni, karantén, sester na
OCR, veskery personél je vy&erpany,
pracuje nad limity svych moznosti.

Probihala vyjednavani o kolektiv-
nich smlouvach, v Nemocnici Havi-
fov hrozilo nepodepsani kolektivni
smlouvy a s tim spojené riziko pro
zaméstnance, ze by pfisli o vechny
jistoty a benefity plynouci z platné
kolektivni smlouvy, velmi Spatné by-
la spoluprace s LOK.

Na jafe doslo za nejasnych okol-
nosti ze strany zastupiteli Morav-
skoslezského kraje k odvolani fedite-
le Nemocnice Tiinec Sosna, coZ se
odrazilo na celkové naladé v nemoc-
nici, zaméstnanci tento krok vnimali
velmi negativné. Od 1. 4. 2021 vede
nemocnici Ing. Jifi Veverka na zakla-
dé vybérového fizeni, pii kterém
nebyl pfitomen zadny zastupce za-
méstnancl (odbortl) z nemocnice.

Arogance politické moci v Mo-
ravskoslezském kraji se projevila
i pii on-line jednani tripartity v dub-
nu, kdy zastupce zdravotnickych od-
bort, a¢ byl fadné ptihlasen do dis-
kuze o zdravotnictvi, nebyl de facto
piipustén ke slovu. Spolupréce se za-
stupci kraje je velmi problematicka.

Konala se on-line porada vedeni
OS s piedsedy odborovych organiza-
ci, kde jsme krome informaci ze sva-
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zu ziskali i informace ze zdravotnic-
kych zaiizeni, ZZS a socidlnich slu-
zeb o situaci v téchto zafizenich.
Poznatky z této diskuze jsou nasledu-
jici: vyCerpany persondl, Spatné in-
terpersonalni vztahy, roste agresivita
pacientt a jejich pfibuznych, prohlu-
buje se nedostatek persondlu, mnozi
zdravotnici odchazeji mimo resort.
V nemocnicich se pracuje bez pies-
tavky na plny plyn, dohani se odlo-
zené operace a vykony. Nefunguje
akutni psychiatricka péce, nemoznost
nebo velmi obtizné umisténi pacient
do psychiatrickych nemocnic (po-
znatky posadek ZZS a urgentnich
piijmt). Covid odmény byly vypla-
ceny veelku bez potizi. Ockovani
probiha bez problémi, kdo chce byt
naockovan, je.

Velkym problémem se jevi i Gby-
tek Clenské zakladny, lidé odchazeji
ze zdravotnictvi, do dichodu, Casta
fluktuace zaméstnanci, nezajem lidi
byt v odborech. S timto problémem
se snazime bojovat a hleddme feSent.

Musim konstatovat, ze zkuSenosti
z praxe m¢ piivedly k velmi smutné-
mu zjisténi, ze celd pandemie zpiso-
bila nejen ztraty na zivotech a zdravi
lidi, ale zménila celou spolecnost,
a co je hor$i, zménila a rozdélila
zdravotniky, coz se v budoucnu mize
velmi negativné projevit na poctech
personélu ve zdravotnictvi a social-
nich sluzbach a nejen tam.

Ceka nas spousta price, je tieba
zvednout hlavu a nabrat sily do dal-
Sich let. Ja véiim, Ze to spolu vSichni
zvladneme.

Dékuji timto Dase, Jan€, LuboSovi
za jejich skvéle odvadénou praci, ne-
smirné usili pfi vyjednavani o cem-
koliv, za covid odmény a za vse, co
pro nas délate.

Vsem lidem pracujicim ve zdra-
votnictvi a socialnich sluzbach bez
rozdilu s hlubokou tctou dékuji za
jejich vysoké pracovni nasazeni
a skvéle odvedenou praci v dobé
pandemie.

Be. Andrea DREXLEROVA,

piredsedkyné KR OSZSP CR

Moravskoslezského kraje,
andreadrexlerova@volny.cz




