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Volby rozhodnou také o podminkach nasi prace
a rozvoji, ¢i demonstracich a stavkach

V posledni dobé se mé znovu opako-
vané hodné lidi ptalo, zda se maji odbo-
ry vyjadiovat k politikim, jejich praci
a zda se mame vyjadi'ovat k volbam.
Piiznavam, Ze od pocatku, kdy jsem za-
¢ala pracovat pro odbory, tak jsem ra-
zila mySlenku, Ze odbory i bez toho, Ze
by byly politickou stranou, délaji politi-
ku, a to ve velmi ¢isté a krystalické po-
dobé. Nejsme ti, ktefi se pohybuji v exe-
kutivé, ale presto se starame o véci ve-

Fejné, mame dlouhodoby program, zastupujeme nase ¢leny, a to
nejen z hlediska pracovniho prava, ale také z hlediska jejich soci-
alnich a dalSich prav. Celou svoji historii se odbory snazi, aby lidé
prace dostali za svoji ¢innost sluSnou odménu a aby jim jejich
pracovni a socialni podminky umoziovaly distojny Zivot.

Nase politika je pruzracna, ne-
mame z ni zadné desatky, ani
vyhody, spi§ naopak. Za politiky
chodime, vysvétlujeme, snazime
se, aby si nase podnéty vzali za
své. Je to tézké. K prosazeni na-
Sich zaméra a cila potiebujeme
partnery. Politiky, ktefi jsou
ochotni naslouchat. Politiky, se
kterymi se alespoti v né¢em sho-
dujeme. Mnoha politikim kvi-
li nasi socialni politice lezime
v zaludku, obcas se o nas ,,otira"
kde kdo. Pro¢? Protoze mame
pamét, protoze neustupujeme
z nasich zasad, protoze nekseftu-
jeme.

Pied volbami je vzdy velmi
vhodné, abychom si nase zasady,
programové priority a historicky
vyvoj pripomnéli. Musime si-
tuaci hodnotit objektivné. Jak se
k nam tedy stavély a stavi rtizné
politické strany? Pro¢ by méla
zustat v Poslanecké snémovné
levice? Koho podporujeme?

Na odborovém svazu jsem od

roku 2006. Neuvéfitelna doba,
neuvétitelné zazitky, neuvéfi-
telné veletoce a postoje politic-
kych stran. Moje prvni obdobi
a setkani s politiky bylo néco, co
jsem si jako Clovek ze zdravot-
nické praxe neuméla ani piedsta-
vit.

Zdravotnictvi za ODS:
snaha privatizovat,
ignorovani zdkoniku prace

Néavrhy ministra Tomase Ju-
linka (ODS) na komercionaliza-
ci a privatizaci zdravotnictvi si
vybavuji dodnes.

Vlada Mirka Topolanka (ODS)
predstavovala odborum vztyce-
ny ukazovacek. Chlap s gulama
zadné kompromisy a jednani ne-
chtél. Dohody nefungovaly, jed-
nani nebylo mozné, pouzivaly se
vulgarni vyrazy, zakonik prace
byl pro tuto politickou stranu,
stejné jako je dosud, Cervenym
hadrem na byka.

A vlada Petra Necase (ODS)?

Kdykoliv jsem mu zavolala, tak

wre

Volby do Poslanecké snémovny Parlamentu
Ceské republiky se konaji
v patek 8. Fijna a v sobotu 9. Fijna 2021.

meél cas, terminy pro jednani
jsem vzdy dostala téméf okam-
zité. Vysledky? Kdysi, po jednom
z nasich jednani, se mé ztrapené
zeptal, co bych vic chtéla, nez to
jednani s nim. Odpovéd’ byla
jednoducha a ziejma. Chtéla
jsem vysledek, domluvu, ale to
z hlediska rozdilnych nazoru
a odlisnosti odborové a pravi-
cové ideologie nebylo mozné.

Zdravotnictvi za TOP 09:
tragicka personalni vyhlaska,

pokles plati

Stejné tak nebylo mozné do-
mluvit se s ministrem zdravot-
nictvi LeoSem Hegerem (TOP
09). Ten néco fikal, ale jinak ko-
nal. Nadstandardy pro pacienty,
ekonomické podminky pro je-
jich 1écbu, zaméry ruseni ne-
mocnic a rozdilné nazory na
odmeénovani nemohly vést k dal-
$im posuntim. Zvlasté tragicky
byl rok 2013. Na strané jedné
formalni navyseni platovych ta-
rifi 0 6,25 % (Gzasné ¢islo), na
strané druhé snizeni hrad ne-
mocnicim skoro o 2 mld. Z ¢eho
mély nemocnice navysit platy,
kdyz jim sebral penize? S nekte-
rymi skutecnostmi jsme se ne-
vyrovnali dosud. Hegerova per-
sonalni vyhlaska drti zdravot-
niky dodnes a je vlastné pravnim
zdivodnénim jejich nedostatku.

Socialni sluzby za TOP 09:

Zadné dotace, asocialni
reformy, snaha zrusit tabulky

A co ministfi prace a social-
nich véci z dob pravicovych
vlad?

Jaromir Drabek (TOP 09): so-
cidlni sluzby bez dota¢nich pe-
néz, navrhy na zruseni tarifnich
tabulek, asocialni reformy.

poRracovdni na strané 2

obsah

Zitnikova a Engel s BabiSem

Ministr Vojtéch nechce zvysit
tarify

Bc. Dagmar Zitnikova . .. .str. 4
Vykonna rada OS s premiérem
BabiSem a ministryni Malaco-
vou

PhDr. Marie Klirova ...... str. 5
Sdéleni pro premiéra
Bc. Jana Prochazkova . .. .. str. 7

VIILI. sjezd slovenského OS
Mgr. Jana Hnykova
Zachranafi na jizni Moravé
Martin Vostal
OS ma novy web

Zdravotnicka tripartita

Ing. Ivana Bfenkova ...... str. 9
Andél mezi zdravotniky

Bc. Dagmar Zitnikova .. .str. 11
Rozvazani pracovniho poméru
Mer. et Ing. Stépanka Randova

Sbirka zakoni od 4. 7. do 31. 8.
2021

JUDr. Hana Lisa ........ str. 11
Mezinarodni on-line $kola
Zuzana Sargova
Aktuality v pravnich predpi-
sech

Mgr. et Ing. Stépanka Randova

Zmény v nemocenském pojisté-
ni
Mgr. et Ing. Stépanka Randova

Pl“‘edsedvkyné OS na konferenci
LOK-SCL

Bc. Dagmar Zitnikova . . .str. 13
Socialni tripartita
Mgr. Jana Hnykova ... .. str. 14

Ceska asociace sester ocefiovala
Bc. Dagmar Zitnikova . . .str. 15
Tyden socialnich sluZeb

Nasi kolegové Ivana a Lubo§
na kandidatce CSSD
Mgr. Jana Hnykova
Pro¢ jsem p¥ijal nabidku kandi-
dovat do Poslanecké snémovny
Mgr. Lubomir Francl ... .str. 17
Co mné vedlo k prijeti nabidky
na kandidaturu

lic. Ivana Buresova ...... str. 17
Od détstvi prirozené hajim zaj-
my kolektivu a nebojim se ozvat
Miroslav Vacha
Co nam slibuji strany a koalice
pred volbami

PhDr. Marie Klirova ... .. str. 18

BULLETIN

Odborového svazu zdravotnictvi
a socialni péce Ceské republiky
Vydava v Praze
0SZSP CR IC 225509
v Nakladatelstvi Kvéta Dédovska.
Redaktorka PhDr. Marie Klirova
Adresa redakce: OSZSP CR,
Konévova 54/1107, 130 00 Praha 3,
telefon: 267 204 316,
fax: 222 718 211,
e-mail: klirova.marie@cmkos.cz,
internet: www.zdravotnickeodbory.cz




20. srpna

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se zucastnila na Mi-
nisterstvu zdravotnictvi jednani,
které svolal ministr Adam Voj-
téch k piedsednictvi CR v Radé
EU se stakeholdery v oblasti
zdravotnictvi. Ministerstvo zdra-
votnictvi na jednani pfedstavilo
své priority. Predsedkyné Zit-
nikova vyzvala pfitomné, aby
byla mezi priority zafazena per-
sonalni stabilizace zdravotnikt
a aby ministerstvo uspofadalo
v ramci svého predsednictvi
k problému nedostatku zdravot-
nikll mezinarodni konferenci ne-
bo obdobnou akci.

23. srpna

% Jednani Rady CMKOS, ktera
se témef po roce a pul konala za
osobni ucasti predsedt jednotli-
vych svazi, se zcastnila pred-
sedkyné OS Dagmar Zitnikova.
Na programu byly mimo jiné
aktualni odborové otazky, vnit-
roodborové zalezitosti a evrop-
ské okénko.

% Odpoledne se vypotadavaly
pfipominky odborového svazu
k néavrhu statniho rozpoctu na
rok 2022 se zastupci Minister-
stva financi. Odbory pozaduji
zvysit finance na dotace pro po-
skytovatele socialnich sluzeb,
na hygienickou sluzbu a na pla-
ty zaméstnanci ve vefejnych
sluzbach. Dalsi kolo jednani bu-
de v zafi na tripartité. Za odbory
jednani fidila predsedkyné OS
Dagmar Zitnikova.

24. srpna

« Po del$i dobé se sesel tripar-
titni pracovni tym pro zdravot-
nictvi. Zabyval se navrhem
thradové vyhlasky na rok 2022,
vystupy tripartitni pracovni
skupiny pro personalni stabiliza-
ci, reformou organi ochrany ve-
fejného zdravi, vakcinaci zamést-
nanci ve zdravotnictvi a v so-
cialnich sluzbach a navysSenim
plati a mezd pro zaméstnance
ve zdravotnictvi. Zucastnilo se
celé vedeni odborového svazu.
28. srpna

+ Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se zlcastnila akce Andél
mezi zdravotniky.

31. srpna

% Jednani tripartitniho pracov-
niho tymu pro socialni otazky se

Volby rozhodnou také o podminkach nasi prace
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Nikdy nezapomenu na jed-
nani s ministrem financi Miro-
slavem Kalouskem (TOP 09).
Vysvétlovala jsem mu, v jak téz-
kém postaveni jsou zaméstnanci
v socialnich sluzbach. Odpo-
veédeél mi, ze vEtsi prioritou nez
lidé pecujici o lidi jsou sportov-
ni agentury.

Roky 2006 az 2014 byly roky
protesti, demonstraci a snahy
udrzet socidlni a dal$i jistoty,
a to véetné zakoniku prace a od-
ménovani.

Bez tehdejSiho trvalého tla-
ku odbori bychom dnes Zili
uplné jinak!

A co uplynulych osm let? Ani
ty nebyly jednoduché, ale ataky
na zakladni socialni prava se ne-
konaly. Stfedolevicova vlada
ANO a CSSD ve svych progra-
mech zésadni politické zmény
v naSich rezortech neméla.
Nicméné kazdé zvySeni plati
a mezd stalo usili. Desitky hodin
vyjednavani, vysvétlovani, do-
hadovani a nékdy také natlaku.

Mzdovy vyvoj vyborné a po-
drobné¢ popsala v materidlu pro
celostatni konferenci kolegyné
Ivana Bfenikova a stoji za to si
ho pfipomenout. Platy a mzdy
v naSich rezortech rostly nej-
rychleji v novodobé historii
Ceska. Samoziejmé, Ze rist neni
rovnomérny, jsou rozdily mezi
prispévkovymi  organizacemi
a obchodnimi spole¢nostmi a jsou
odvétvi, naptiklad lazenstvi, vi-
¢i kterému ma spolecnost stale
obrovsky dluh. Mame pied se-
bou hodné prace.

Co bude dal?

To zélezi na kazdém z nas.
Vsichni mame ve svych rukou
nasi budoucnost. Spolecnost se
muze rozhodnout, Ze nechce v Po-
slanecké snémovné levici a vy-
tvoti jeden jednolity obraz. To by
bylo zasadné Spatné. Vladu jed-
noho néazoru jsme tady historicky
uz meli, levicovy extrém byl
$patné. Ale Spatné by byl také
pravicovy extrém, ktery jsme na-
priklad po vytvoreni kraju zazili
pres zmény nemocnic na obchod-
ni spolecnosti. S negativnimi do-
pady na zaméstnance se Vv ne-
mocnicich akciovkach v oblasti
odmeénovani potykame dodnes.

Muizete namitnout, ze levice
jsou i Pirati, ale oni sami se této
nalepce intenzivné brani a jed-
nani s nimi trochu vazne.

Ve spoleCnosti ma existovat
alesponn  Castetna rovnovaha
a kazdy vykyv na jednu &i dru-
hou stranu nepfinese nic dobré-
ho. CSSD laviruje na hranici vo-
litelnosti, a je to pfedev§im na
vas, jestli v Poslanecké sné-
movné bude.

Odborari na kandidatkach

CSSD

Za CSSD kandiduje spousta
slusnych a poctivych lidi a také
odborafi.

V Jiznich Cechach je na kan-
diditce CSSD na$ Lubomir
Francl. Lubo§ se v socidlnich
otazkach orientuje velmi dobfe,
zajmy zameéstnanct hajil jako
predseda odborové organizace,
¢len vykonné rady a nyni jako
mistopfedseda odborového sva-
zu. Ur¢ité vi, co ma v parlamen-
tu prosazovat a na ¢i strané stat.
Odborait je spousta a krouzek
pro Lubose je tim nejmensim ~ ©.

V Pardubickém kraji za CSSD
kandiduje nase regionalni mana-
zerka Ivana BureSova. Ivana bo-
juje za zaméstnance a zlepSeni
jejich pracovnich podminek cely
zivot. Pomoc jinym ma v krvi.

Kazdy hlas ma vahu, kazdy
hlas ma smysl. Velmi slusnym
a poctivym ¢lovékem, se kterym
1éta spolupracujeme, je i soucas-
na poslankyné Alena Gajdasko-
va ve Zliné a také Jana Malaco-
va v Praze.

Ano, Jana Malacova. Neni to
zadna Venezuela, je to vzdélana
mlada zena, ktera ma v zivoté
srovnané priority. Jana je pred-
obrazem moderniho levicového
politika, na kterého ale bohuzel
Cast nasi spolecnosti ani po tfi-
ceti letech demokracie neni pfi-
pravena. Jeji navrhy jsou nadca-
sové a musi se posuzovat kom-
plexné.

Nase spolecnost ma velky
problém. V redlu stale totiz ne-
rozliSujeme pojmy socidlni a so-
cialisticky. Na jednu hromadu
hazime to, co je rozmatilost, a to,
co spole¢nost udrzuje soudrznou
a chrani vétsSinu. Lidé, ktefi ne-
maji ,,co do huby*, nemivaji za-
brany. Existenéni problémy pak
kazdy fesi po svém a spolecnost
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jako celek ma problém. Urcité
v budoucnu nechceme dalsi roz-
Sifovani socialné vyloucenych
lokalit a obavy z lidi na pokraji
spolecnosti.

Tisice let ovétily, ze socialni
pomoc je nastrojem k vyrovna-
vani obrovskych socialnich roz-
dilt. K socialni pomoci samo-
ziejmé patii solidarita a pferoz-
déleni miry bohatstvi ve spolec-
nosti. Normalni bude, az za mi-
nimalni mzdu ¢loveék uzivi rodi-
nu.

KSCM

Za levici mame jesté dalsi
kandidatku. V Kralovéhradec-
kém kraji najdete na kandidatce
KSCM Ivu Reznickovou. Také
Ivka je ¢lovek plny entuziazmu
a potieby pomahat jinym.

ANO

A co ANO? Premiér Andrej
Babi$ stejné jako Milo§ Zeman
budi obrovské vasné. Lidé ho
bud’ miluji, nebo nenavidi.
Kompromisy nebo nete¢nost vi-
¢i nému témef neexistuji.

Andrej Babis je politik, pod-
nikatel, manazer, ale také ¢lovek
se socialnim citénim. Za své be-
re i drobné podnéty. Casto po-
maha tak, Ze o tom ani nevite,
lidé mu nejsou lhostejni. Set-
kavali jsme se velmi Casto a opa-
kované. Byly doby, kdy v legra-
ci fikal, Ze mné vidi vic nez
vlastni zenu. Bylo to a je to tim,
ze problému v naSich rezortech
bylo hodné a on ma jako premiér
konecné slovo. Tihu zodpovéd-
nosti si nese kazdy z nas a nako-
nec musi neékdo rozhodnout.
Andrej Babis je ten, kdo rozho-
duje. A za mé je to také ten, kdo
drzi slovo. Do vazného rozporu
jsme se za osm let dostali jen je-
denkrat. Pokazdé jsme dokazali
najit kompromis, a toho si na
Andreji BabiSovi jako premiéro-
vi cenim nejvice.

Za ANO kandiduji také dalsi
kandidati, se kterymi mame dlou-
hodobou spolupraci. Neéktefi
jsou navic odborafi.

V Praze kfeslo v Poslanecké
snémovné obhajuje predsedkyné
odborové organizace IKEM Vé-
ra Adamkova.

V Olomouckém kraji je na
kandidatce Milan Brazdil, se

poRracovdni na strané 3




zucastnila mistoptedsedkyné OS
Jana Hnykova.

» Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova spolu s piedsedou LOK-
SCL Martinem Engelem jednali
s premiérem Andrejem Babi-
Sem.

1. zari

« Zamgéstnanci z Ustfedi OS vy-
vzili podékovani zakladni odbo-
rové organizace z prazské Fa-
kultni nemocnice Kralovské
Vinohrady a stravili hezky pod-
vecer v Cafe Imperial. Kolegim
moc dékujeme.

2. zaKi

« Na MPSV jednali zastupci od-
borovych svazii vefejnych slu-
zeb s ministryni prace a social-
nich véci Janou Malacovou a vi-
cepremiérem a ministrem vnitra
Janem Hamackem. Predmétem
jednani byl nartist platii ve vefej-
nych sluzbach, rtst minimalni
mzdy a uznani onemocnéni
patefe jako nemoci z povolani.
Za odborovy svaz se jednani
zlcastnila predsedkyné Dagmar
Zitnikova.

3. zari

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se zucastnila porady
piedsedit LOK-SCL ve Skal-
ském Dvore.

6. zari

+ Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova jednala s naméstkem
feditele VZP Davidem Smeh-
likem o finan¢ni kondici systé-
mu vetejného zdravotniho pojis-
téni a o poskytovatelich z ambu-
lanci, ktefi nevyplatili mimo-
fadné odmény svym zdravot-
nikiim.

« Uskutec¢nila se on-line porada
k problémim v socidlnim za-
fizeni v Sloupnici. Zucastnily se
mistopfedsedkyn¢ OS Jana
Hnykova a svazova pravnicka
Stépanka Randova.

« Mistopfedseda OS Lubomir
Francl jednal se spravcem pro-
gramu Clenské evidence o moz-
nych Upravach a rozsiteni moz-
nosti programu TREWIS ZO.

7. zari

« Vedeni OS se seSlo s prezi-
dentem Unie zaméstnavatel-
skych svaza CR Jitim Horec-
kym a ptedsedou Asociace
Ceskych a moravskych nemoc-
nic Eduardem Sohlichem kvili

Volby rozhodnou také o podminkach nasi prace
a rozvoji, ¢i demonstracich a stavkach
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kterym jsme fesili odmény a vy-
sluhy pro zachranate. Kdyz to
$lo, tak pomohl.

Mnoho zélezitosti jsme fesili
s Janou Pastuchovou z Liberce.

Pirati

Kandidata odborafe mame
také v fadach Pirat.

Na Vysociné je na kandidatce
Mirek Vacha, zachranat a aktiv-
ni odborat. I on umi a vi.

Ctéte, prosim, programy
politickych stran

Vazené kolegyné a kolegové,
ur¢it¢ mate na vybér. Prosim,
vazte, komu date davéru a hlas.
Volte rozumem a Ctéte programy
politickych stran. Ten, kdo uz
nyni uvadi, Zze nechce zvysovat
minimalni mzdu, odmitd prava
zaméstnancu, chce snizovat roz-
sah zdravotni péce a prosazuje
roz$ifeni soukromych zajmu ve
vetejnych sluzbach, neni politik

naklonény zaméstnancim a od-
borim. Konkrétné a podrobnéji
se nadchazejicim volbam vénu-
jeme na stranach 17 az 22 toho-
to Bulletinu.

Pamatujte, ze podle toho, jak
ve dnech 8. a 9. fijna zvolite, bu-
deme piisti Ctyfi roky pracovat.
Je to na vas, zda to budou léta
demonstraci a stavek, nebo 1éta
klidu a rozvoje.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Zitnikova a Engel jednali s BabiSem o financovani
zdravotnictvi a o platech a mzdach

Piedsedkyné Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péce
CR Dagmar Zitnikova spolu s piedsedou LOK-SCL Martinem
Engelem jednali v utery 31. srpna s premiérem Andrejem
BabiSem o situaci ve zdravotnictvi. Hlavnimi tématy byly uhrady
zdravotni péce ze zdravotniho pojisténi v roce 2022 a rist plati
a mezd ve zdravotnictvi a vefejnych sluzbach. Jednani probihalo
velmi konstruktivné a v piijemné atmosfére.

Odboraii tvodem podekovali
premiérovi a vladé za mimo-
fadné odmény pro zaméstnance
a zvlasté zdravotniky za jejich
boj s epidemii nemoci COVID-
19. Velké podékovani zaznélo
také za rychlé vyfeseni adminis-
trativnich problémi spojenych
s mimofadnymi odménami pro
zdravotniky v ambulancich.
V této souvislosti predsedkyné
Zitnikova opét pfipomnéla, Ze se
velmi tézce vymahd 1 pravné
oSetfena odmeéna, a proto je
nutné, aby vse, co chce vlada
zdravotnikim poskytnout, bylo
upraveno formou pravniho pfed-
pisu.

Odbory vyjadtily politovani
nad piistupem Ministerstva
zdravotnictvi, které piesto, ze je
ve vefejném zdravotnim pojiste-

ni a na uctech zdravotnich po-
jisStoven dostatek financ¢nich
prostiedkt, odmita ocenit zdra-
votniky za jejich naro¢nou praci.

Vlada ptidala do systému ve-
fejného zdravotniho pojisténi 70
mld. K¢ a pfisti rok je v planu
dalsich dvacet. Tento obrovsky
skok uhrad za statni pojiSténce je
potieba zuzitkovat ve prospéch
pacientd a také zdravotnikd.
Vybér pojistného navic probiha
dle predikci, systém vetejného
zdravotniho pojisténi skoncil za
rok 2020 v ptebytku +5,8 mld.
K¢. Zdroje jsou a zustatky na
fondech pojistoven piesahly
61mld. K¢.

Za zésadni odboraii povazuji,
aby finance slouzily svému uce-
lu. Je nutné rozsifit a zkvalitnit
rozsah poskytované zdravotni

péce a zaplatit ty, ktefi ji posky-
tuji. Proto pozadali premiéra,
aby Ustav zdravotnickych infor-
maci a statistiky CR zpracoval
analyticky material se zamete-
nim na pfijmy a vydaje za zdra-
votni péci za léta 2018, 2019,
2021 a predikci na rok 2021.
Z vystupu materialu bude také
ziejmé, jaké byly néaklady na
péci o pacienty s nemoci CO-
VID-19 a s jakymi zdroji mu-
zeme pocitat pro rok 2022 a 1é-
ta nasledujici. Zduraznili, zZe
zvySené platby, které souhrnné
predstavuji ¢astku 84 mld. K¢,
ze systému nezmizi a je nutné,
aby nezlstaly v pojistovnach,
ale aby skoncily ve zdravotnic-
tvi.

Odborati piredstavili svij na-
vrh na rast plati a mezd, ktery
specifikovali pro zaméstnance
v priloze ¢. 1 a €. 2 na navyseni
03000 K¢ a v ptiloze ¢. 0 10 %.
Zavérem zaznélo, Zze o narustu
plati bude jednat vlada.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
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vyhledim na dalsi spolupraci.
7. a 8. za¥i
# V jihomoravskych Sakvicich
se sesli zastupci odborovych or-
ganizaci ze zdravotnickych
zachrannych sluzeb z celé re-
publiky, aby si vzdjemné ptedali
informace o situaci v jednotli-
vych krajich. Jednani se G¢astni-
lo celé vedeni OS.
9. zari
« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova spolu s mistopiedsedou
Lubomirem Franclem navstivili
¢lenskou schuzi Zakladni odbo-
rové organizace Nemocnice
Ceské Budgjovice.
« Mistoptedsedkyné¢ OS Jana
Hnykova se zucastnila zahajeni
VIIL sjezdu Slovenského odbo-
rového svazu zdravotnictvi a so-
cialnich sluzeb v Bratislavé
a pozdravila jeho ucastniky.
10. za¥i
« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se zlcastnila slavnost-
niho predani ceny Florence
Nightingalové, které udéluje
Ceské asociace sester vyznam-
nym ceskym sestram a dal§im
zdravotnikim.
13. za¥i
=« V budové OS se dopoledne
sesla sekce social a fesila aktual-
ni problematiku v oblasti social-
nich sluzeb.
« Odpoledne zahajily své jed-
nani vykonna a dozor¢i rada OS.
Cast jednani byla spole¢na a na
pozvani OS se ji zacastnili mi-
nistryné prace a socialnich véci
Jana Malacova a predseda LOK-
SCL Martin Engel. Hodnotily se
vysledky prace MPSV v tomto
volebnim obdobi.
14. za¥i
« Pokracovalo spole¢né jednani
vykonné a dozor¢i rady OS.
Uvodni &asti jednani se zacast-
nil pfedseda vlady Andrej Babis,
hodnotila se spoluprace odbo-
rového svazu a vlady a prace
vlady ve prospéch zdravotnictvi
a socialnich sluzeb a jejich za-
meéstnancl. Této Casti jednani se
na pozvani OS ucastnil také
piedseda LOK-SCL Martin
Engel. Potom vykonna rada
a dozor¢i rada OS pokracovaly
ve svych samostatnych jed-
nanich.

|

Ministr Vojtéch nechce zvySit tabulkové platy ve zdravotnictvi!

Ale my to nevzdame!

Paradoxy covidové doby jsou neuvéritelné. Za dobu svého pii-
sobeni v odborech jsem zaZila mnohé, po nékterych excesech jsem
méla pocit, Ze mé nemiZe pirekvapit viibec nic. Nicméné Zivot je
pestry a ,,nikdy nefikej nikdy*“. Covid zasahl asi kaZzdého z nas, je
jen nepatrna hrstka lidi, kterych se uplynulé dva roky nedotkly.
To, zda se dalo postupovat jinak a co se mélo, ¢i nemélo udélat,
nechci hodnotit. Nejsem ani epidemiolog, ani infektolog, ani 1é-
kai. Nazor samozi‘ejmé mam, ale nebudu se stavét po bok stoma-
tologu, kardiologi a dalSich odbornikiu, kteii méli zarucené re-
cepty. Jedno se ovSem zdalo nezpochybnitelné: Ze nas§ systém

zdravotnictvi vSe zvladl.

Nikdo nezpochybioval, ze si
zdravotnici a dal$i zaméstnanci
nemocnic sahli na dno svych sil
a presto vydrzeli a za to si za-
slouzili mimofadné odmény. Sa-
moziejmé, ze neslo jen o zdra-
votniky. S covidem se potykaly
vsechny profese, nasi pracovnici
v socialnich sluzbach maji také
o ¢em vypravét a také je vlada
mimotfadnymi odménami oceni-
la. Své si samoziejmé zazili 1 jini
zaméstnanci a je jedno v jakych
profesich a na jakych mistech.

Zdravotnictvi bylo ovSem vy-
jimecné. Nedostatek sester, 1éka-
il a dalSich zaméstnancti uz pred
covidem byl tim hlavnim omezu-
jicim faktorem, a pfesto to vSich-
ni ustdli. Do nemocnic se na
Cas vratily sestry z jinych profesi
a dichodkyné. Ve zdravotnictvi
bylo také nejvice nemocnych
z fad zdravotnikti a 80 z nich za
covid zaplatilo cenou nejvyssi.

Na zakladé toho, co se stalo,
a toho, co mozna piijde, bychom
si mysleli, ze vSichni konec¢né
pochopili, Ze personaln¢ zabez-
pecené a dostupné zdravotnictvi
je nasi nejvyssi hodnotou. A také
to, ze bez lidi se zadna péce po-
skytovat neda.

Jenze stejné, jako se objevili
popiratelé pandemie, odpiraci
ockovani a ,,odbornici* na covid,
tak se objevili i dalsi ,,odbornici®,
a to takovi, ktefi popiraji funké-
nost zdravotnického systému,
ekonomické souvislosti a potfebu
stabilizace lidi. Pravicové think-
tanky uz vystrkuji rizky a pred-
kladaji hypotézy, ze za velké
mnozstvi mrtvych mize také nas
robustni  systém zdravotnictvi,
takze kdybychom méli méné ne-
mocnic, tak by bylo méné obéti
nemoci COVID-19.

Ekonomicti experti, véetné Mi-
nisterstva zdravotnictvi, zase tvrdi
(bez ptedlozenych analyz), ze
pristi rok budou zdravotni pojis-
tovny ve ztraté. Paradoxem je, ze

toto tvrzeni ptichazi v dobé, kdy je
systém vefejného zdravotniho po-
jisténi nejvice stabilni za celou
svoji historii. Na uctech zdravot-
nich pojistoven je pres 61 mld.
a pristi rok je v planu, ze ptibude
dalsich 30 mld. K¢. Stat dal, a do-
hromady dé, do zdravotnictvi na-
vic, jen za statni pojiSténce, pres
84 miliard. A vysledek? Pravicovi
experti vyrukovali s tim, ze po vol-
bach bude nutné systém zasadné
transformovat a zavést pro pacien-
ty piimé platby.

Nejvétsim paradoxem z po-
slednich dni je ovSem tvrzeni ex-
terniho poradniho organu minist-
ra zdravotnictvi — Rady poskyto-
vatelti, kterou fidi soukromy gy-
nekolog. Mnozi z téchto lidi ne-
chtéli vyplatit mimoiadné odme-
ny svym sestram a tvrdili, ze fi-
nance na odmény jsou piijmem,
s nimz si mohou udélat, co chtéji.
No a ted’ se podle jejich osvicené-
ho nazoru platy zaméstnanct
v piistim roce vibec nemaji zvy-
Sit a jeste lepsi by podle nich by-
lo zruseni tarifnich tabulek, pro-

toze oni je povazuji za relikt mi-
nulosti. Lidé bez znalosti nemoc-
ni¢niho prostiedi, bez znalosti,
jak funguji systémy odménovani
v nemocnicich, budou fesit platy
jejich zaméstnancl. Pii obrov-
skych zlstatcich na uétech zdra-
votnich pojistoven, pii ocekava-
ném prilivu dalsich penéz do zdra-
votnictvi Rada poskytovateld tvr-
di, ze nas pozadavek na zvySeni
platt destabilizuje v soucasné chvi-
li finan¢né nejstabilnéjsi systém.

A co Ministerstvo zdravotnic-
tvi? To jen ptizvukuje a za své li-
di se nestavi. Ministr Adam
Vojtéch fekl, ze stanovisko Rady
poskytovatelti ,,musi respekto-
vat“?! Opét nezklamal! Jeho vi-
déni svéta je jiné a vzhledem
k jeho Zivotnim zkuSenostem ani
ziejmé nemuze chapat, o ¢em ho-
voiime. Skoda, Ze nezlistal v pra-
xi. Zkusenost z konkrétniho za-
fizeni by mu mozna pomohla.

Odbory to ovSem nevzdavaji,
epizody jsou ruzné, ale my jede-
me dal. Premiér Andrej Babis uz
v reakci na Radu poskytovatelt
sdélil, Ze platy zdravotniki, a my
dodavame vsech zaméstnanct
ve zdravotnictvi, museji rast.
Nezvyseni plati by totiz ptineslo
jejich realny pokles a jeho di-
sledkem by byly dal$i odchody
lidi — i kdyz i to mlze pro neko-
ho byt cilem... Nemocnic je pre-
ce hodné...

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Rada poskytovateli zdravotni péce je proti

navySovani tabulkovych plati ve zdravotnictvi
tiskova zprava Ministerstva zdravotnictvi z 8. 9. 2021

Rada poskytovatelii zdravotni péce, ktera je externim odbornym
poradnim sborem ministra zdravotnictvi, a jejimz ucelem je efektivni
naplnovani zdravotni politiky ministerstva zdravotnictvi v oblasti po-
skytovani zdravotni péce, se na svém poslednim jednani v tutery 7.
zafi usnesla na téchto tfech bodech:

e Rada poskytovatell dirazné vyzyva vsechny zainteresované, aby
nepfipustili navySovani tabulkovych plati ve zdravotnickych zatize-
nich. Rist mezd ve zdravotnictvi byl v poslednich letech bezprece-
dentni. Navyseni tabulkovych plati by mohlo vyrazné destabilizovat
systém Ceského zdravotnictvi a ohrozit finanéni stabilitu zdravotnic-
kych zatizeni. Piipadné disponibilni finan¢ni prostiedky doporucuje-
me pouzit na lécbu pacientt.

e Rada poskytovateli opakované doporucuje piestat hradit testy na
covid-19 z nemedicinské indikace.

e Rada poskytovatelti opakované doporucuje ockovat zaméstnance
pracujici ve zdravotnickych zatizenich.
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Jak jste stravili letoSni do-
volenou? Objevili jste néjaké
zajimavé misto, které miizete
doporucit k navstéveé?

e Mgr. Marcela Hol¢akova,
¢lenka vykonné rady OS za
Zlinsky kraj:

Mam rada letni obdobi, mize-
me byt venku a tento Cas se da
vyuzit jak k odpocinku, tak ak-
tivné. Dovolenou jsem travila
v zahrani¢i 1 u nas. Mofe ma
svij ptvab, dovolenou korunu-
je, je jedineénym mistem pro
odpocinek a traveni volnych dnt
s rodinou. Piesto bych doporuci-
la mista navitivend v Ceské re-
publice. Aktivni dovolena je mi
blizka a putovani na kole mezi
Chebem a Décinem nadhernou
krusnohorskou piirodou, vesnic¢-
kami, ptes vrcholky hor i udolim
viele doporucuji. Pokud vas pfi-
tahuji  krasy piirody, zajimaji
vas stopy historie, neodradi vas
stoupani, milujete vyhledy do
okoli z vysek a nechybi vam da-
vy lidi kolem sebe, pak navstiv-
te fadu zajimavych mist Krus-
nohorské magistraly.

e Martin Vostal, ¢len vy-
konné rady OS za Pardubicky
kraj:

Letosni dovolenou jsme travi-
li toulkami po krasach Ceské re-
publiky. Pfi jedné vyjizdce na
motorce jsme objevili nepravem
opomijené misto hned "za hum-
ny". Jedna se o ptirodni rezerva-
ci Prichodnice. Nachazi se po-
bliz Javoti¢skych a Mladec-
skych jeskyni a nachézi se tu ar-
cheologické nalezy osidleni z do-
by kamenné. Az vase kroky za-
mifi do téchto koncin, viele do-
porucuji i kratkou zastavku v té-
to rezervaci.

e Alena Wilhelmova, ¢lenka
vykonné rady OS za Ustecky
kraj:

Ja& mam teprve pied fadnou
dovolenou. Ale moc se téSim,
protoze naro¢ny (hlavné pra-
covng) lonsky rok nam zadnou
dovolenou na hygiené neumoz-
nil. Dovolenou jsme vybirali
prevazné na odpocinek od prace,
protoze jsme pracovali cca 7
mésict (od fijna 2020 do dubna
2021) skoro kazdy den.

e Blanka Bartakova, ¢lenka
dozordi rady OS:

Pochazim z jiznich Cech.
Kazdou dovolenou tam travim

Zarijové jednani vykonné rady navstivili premiér Babis
a ministryné Malacova

Ministryné prace a socialnich véci Jana Malacova a premiér
Andrej Babi$ byli na pozvani odborového svazu hosty jednani
vykonné rady OS v pondéli 13. za¥i a v itery 14. za¥ii 2021. Této
¢asti jednani vykonné rady se zucastnili také ¢lenové dozor¢i ra-
dy odborového svazu. Jako host se jednani ¢leni vykonné rady
s politiky zucastnil také predseda Lékaiského odborového klubu
— Svazu Ceskych lékaii Martin Engel. Cilem setkani bylo zhod-
notit z pohledu odborai a lidi z praxe ve zdravotnictvi a v soci-
alnich sluzbach vysledky praci vlady a jejich ¢leni v téchto re-

zortech.

Ministryné Jana Malacova
pfisla na jednani vykonné rady
v pondéli v podveder. Uvodem
fekla, ze kdyz ji pted léty bylo
nabidnuto misto ministryng, mé-
la moznost bud’ to vzit a pustit se
do prace, nebo nevzit a potom
jen moci nékde brblat nad situa-
ci. Bylo to peklo, ale nelituji,
shrnula své ptsobeni na MPSV
a pozadala odborafe o podporu
socialni demokracie pii volbach.
Pfipomnéla opakované zvysSeni
platd zaméstnanci socialnich
sluzeb, ocenila obétavou praci
zaméstnanci v dobé epidemie
koronaviru a dodala, Ze tato situ-

ace byla zaroven obrovskou
prilezitosti ke zmén¢ pohledu na
socialni sluzby a jejich vyznam,
takze uz nyni nejsou odstrkova-
nou Popelkou.

Clenové vykonné rady ocenili,
jak se ministryné Malacova o so-
cialni sluzby a jejich zaméstnan-
ce zajima a stara, podékovali za
zvySeni plati a za mimofadné
odmeény za praci pii epidemii.

Vedeni odborového svazu po-
chvalilo pravidelné videokonfe-
rence, které ministryné v dobé
epidemie pofadala za ucasti
vSech zainteresovanych subjekti
a na nichz bylo mozné aktualné
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informovat o problémech a hle-
dat feSeni.

Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova popsala zkuSenosti s pro-
sazovanim mimotadnych odmén
a nutnost vynalozit obrovské
usili na to, aby penize zaslané
do organizaci byly opravdu za-
méstnancim vyplaceny. Na za-
kladé téchto zkuSenosti zdlraz-
nila, ze je tfeba, aby vse bylo
jednoznaéné formulované a aby
to bylo zakotvené v pravnich
predpisech, protoze jinak se za-
méstnavatelé okamzité snazi
zamér obejit a vyplaceni penéz
zaméstnancim v plné vysi se
vyhnout.

Piedsedkyné Zitnikova pfipo-
mnéla, Zze platy v socialnich
sluzbach se zvysSovaly z velice
nizké zakladny, takze i1 kdyz Slo
o procentudlné vysoky nartst,
zvySovani téchto platlh musi dal
pokracovat, aby se zaméstnanci
v socidlnich sluzbach udrzeli
a aby to byli kvalitni zaméstnan-
ci, kteti budou poskytovat kva-
litni péci. Uvedla ptidani 3000
K¢ mésiéné vSem zaméstnan-
cim jako pozadavek odborové-
ho svazu na zvyseni plat v piis-
tim roce. Jako potfebné zaroven
navrhla posunuti zaméstnanct
v socidlnich sluzbach o jednu
platovou tiidu vys. Pfipomnéla,
ze stale nevyfeSené zlstava pfi-
znani mimotadnych piiplatkl za
zvySenou psychickou zatéz dis-
peCerkdm na zdravotnickych
zachrannych sluzbach, a ze je
nutné opravit zakon, kterym se
pfiznaly pireddichody pro za-
chranafe. Velice poskozujici
jsou nékteré zmény v odmeéno-
vani v hygienické sluzbe, které
uz ovSem v pondéli schvalila
vlada.

Premiér Andrej Babi$ piisel
v utery rano. Své vystoupeni za-
Cal tim, co vSe vlada udélala
v oblasti zdravotnického Skol-
stvi ve snaze ziskat vic absol-
ventl, informoval o moZnostech
zaméstnavani cizinci u nas,
o penézich, které se mu v EU
pro ceské zdravotnictvi podaiilo
ziskat a o snaze realizovat dlou-
ho odkladané nutné investice

poRracovdni na strané 6



a mohu doporudit. Jindfichiv
Hradec je nadherné mésto a ma
co nabidnout. Kostelem Nane-
bevzeti Panny Marie prochazi
15. polednik, na zemi je vyzna-
¢en pasem s napisy ve vsech ja-
zycich. Kdo si na néj stoupne,
tomu se splni pfani. Muzeum se
py$ni Kryzovymi jeslickami,
coz je nejveétsi mechanicky
betlém na svété a je piistupny
cely rok. Mistni zamek je tieti
nejvétsi v Cechach, ma tii pro-
hlidkové okruhy, vzacny rondel
zdobeny pravym zlatem na
omitce a padajici akustiku. Ve
meésté pand z Ruze je gobelinka,
i tam jsou mozné prohlidky.

Ale dnes bych doporucila né-
co milovnikiim tajemna. Kostel
a klaster sv. Jana Kititele. V sou-
¢asné dobé¢ je zde na putovni vy-
stavé "Strom Zivota". Jde o asi
dva metry vysoky strom vyfeza-
ny z jednoho kusu dieva, jen
misty doplnény dal$im materi-
alem. Strom zobrazuje biblické
motivy. Zvlastnosti je, ze neni
znama technika jeho zhotoveni.
Strom pochazi pivodem z obce
Klaster cca 15 km od Jindficho-
va Hradce. Mistni klaster je po
domluvé mozno také navstivit,
jde o malo navs§tévovanou pa-
matku, v interiéru se nachazi
dievéné sochy svatych v zZivotni
velikosti.

Vratme se do kostela sv. Ja-
na Kititele. V obloucich oken
a v klenbé jsou vymalovana
mysticka zvitata a rostliny, které
na zemi nikdy nerostly. Védci se
domnivaji, ze jde o tzv. Bibli
chudych, kdy malby odrazi text
Bible. Zahadologové to pfirov-
navaji k Voynichovu rukopisu.
VétSina obrazii je totiz malo-
vana i na mistech, ktera jsou
$patné viditelna. V kostele po-
chazejicim ze 14. stoleti piiso-
bili minorité, ale prokazatelné
i templafi. Nékteré malby pry
zobrazuji 1 "vyvoj DNA", coz
v té¢ dob& neni mozné. Jindfi-
chiv Hradec je krasné mésto,
jed’te se tam podivat.

e Romana Novotna, sekre-
tariat OS:

Na dovolenou letos nebyly
penize, protoze rekonstruuji svij
byt. A kdyz byly tropy, tak jsem
jezdila na Lhotu, coz je koupa-
list¢ severovychodné od Prahy,
a tam bylo taky krasné.

Zarijové jednani vykonné rady navstivili premiér Babis

poRracovdni ze strany 5

v nemocnicich. Upozornil na
obrovsky pokrok v digitalizaci
zdravotnictvi. Podrobné se vé-
noval svému zaméru vybudovat
v Praze onkologickou nemocni-
ci a celkové celorepublikové
zlepsit preventivni onkologic-
kou péci. Postézoval si na ob-
rovskou byrokracii, ktera vse
komplikuje a zdrzuje.

Odborati podékovali za zvy-
Seni plateb za statni pojisténce,
které zlepsilo finanéni situaci
nemocnic, za zvySovani platd,
za schvaleni mimotadnych od-
meén za praci pii epidemii a také
za prispévek na lazné a rehabili-
taci pro zdravotniky. V souvis-
losti s pfispévkem na lazné pro
zdravotniky a kratkym casovym
obdobim pozadali  premiéra
o prodlouzeni moznosti ¢erpani
piispévku také pristi rok, coz
bylo ze strany premiéra potvrze-
no. Zaroven také upozornili na
fakt, ze kdyz feditelé zamést-
nanclim nemuseji penize vypla-
tit, nedaji jim je. Typickym pfi-
kladem je odménovani v nemoc-
nicich akciovych spole¢nostech,
kde v soucasné dobé uz maji
sestry odménované mzdou az
o 10000 K¢ méné nez sestry
v nemocnicich, kde se odménu-
je podle platovych tabulek.
Pfipomnéli dlouhodoby pozada-
vek odborového svazu na sjed-
noceni odménovani tak, aby
v8ichni zaméstnanci nemocnic
financovanych z vefejnych pro-
sttedki zdravotniho pojisténi
dostavali platy.

Nasledovala dlouhd a vasniva
diskuse, v niz premiér odmital,
ze by bylo bézné mozné, aby fe-
ditel, ktery zaméstnance potie-
buje, tyto zaméstnance dobie
nezaplatil. Zdrahal se uvéfit to-
mu, Ze nemocnice inkasuji pro-
stiedky na 500 K¢ ,,covidového
priplatku“, ale zaméstnancum
z toho daji jen 100 K& ¢i jesteé

Uznal, Ze soucasné udaje
o odménovani ve zdravotnictvi
jsou zkreslené nejen piesCaso-
vou praci, ale i mimofadnymi
odménami a covidovymi pfi-
platky. Od odborového svazu si
proto vyzadal propocet, jaky je
prumérny plat po odecteni téch-
to dvou polozek.

a ministryné Malacova

Odmital ale véfit tomu, ze mi-
nistr zdravotnictvi Adam Vojtéch
a jeho ministerstvo ¢asto doslo-
va sabotuji i jiz dohodnuté véci.
Zaroven ovsem pfiznal, ze mi-
nistr  Vojtéch schovany za sta-
novisko svych externich poradcti
nechce pfisti rok pridat zameést-
nanctm ve zdravotnictvi do tari-
fi ani korunu. Po tom vSem, co
uz zdravotnici zazili, a pred
moznymi dal$imi, zatim nezna-
mymi problémy! Uvedl, Ze proti
zvySovani tarifi v pristim roce
se ostie vyslovil napiiklad také
feditel Fakultni nemocnice Mo-
tol Miloslav Ludvik ¢i prezident
Unie zaméstnavatelskych svazi
CR a Asociace poskytovateli
socialnich sluzeb CR Jifi Ho-
recky.

Na zavér predsedkynd Zit-
nikova premiérovi slibila, ze
mu znovu sepise podklady k to-
mu, co zaznélo v diskusi, a navr-
hy feSeni, které OS dlouho-
dobé nabizi. Premiér pfislibil,

ze se bude podnéty =zabyvat.

V naésledujici ¢asti svého jed-
nani vykonna rada schvalila
misto konani IX. sjezdu OS
v pfistim roce: konat se bude ve
dnech 10.a 11. listopadu 2022
v prazském Hotelu Olsanka.
Clenové vykonné rady probrali
situaci v regionech pfed nad-
chazejicimi krajskymi konferen-
cemi a vyslechli si informaci
o aktualnich jednanich v rezor-
tech.

Predsedkyné dozorci rady OS
Sona Vytiskova seznamila s pra-
ci dozor¢i rady. Ta se mimo jiné
zabyvala organizacemi, které ne-
vyuzivaji program c¢lenské evi-
dence TREWIS ZO. Zkontrolo-
vala vyuzivani Zajistovaciho
fondu OS a konstatovala, ze vSe
je perfektné vedené.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz
Foto autorka

Vice fotografii najdete na
svazovém webu.
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Text sdéleni, které bylo na jednani 14. zari pr

Pane premiére,
dovolte mi jen
par slov, chtéla
bych za vSechny
zdravotniky po-
dekovat za
odmény, které
nam byly vyplaceny, a ubezpecit
vas, ze, a to predevsim, diky nim
jesté stale funguje systém zdra-
votnictvi v CR. (Toto bez ja-
kychkoli pochybnosti vezméte
jako fakt.)

Zaroven chci sama za sebe po-
dotknout, ze jesté stale zvazuji
svou piipadnou ucast v dalsi,
mozna hrozici covidové akcei, ¢i
jiné hrize. Kdyz si spoc¢itam, ze
mé osobné minuld pandemie
stala jeden rok zivota, ptepo-
¢itam, co jsem si zan vydélala,
vyhodnocuji jednoznaé¢né, ze mi

to za to nestdlo... Zednik bere
650 K¢ za hodinu, na tuto sumu
jsem se vazné nedostala, pfi-
kladam sviij vykaz prace v dobé
pandemie, ktery byl dlouhé mé-
sice po sobé obdobny. Nechci
nadavat, ani si stézovat, svou
praci mam, je to divné, stale
rada, jen mé¢ velmi nici a troufam
si fict, ze i malem zni¢ila. My
zdravotnici se nedivame na sebe,
nejsme tak nastaveni, fungujeme
a stale se snazime vyhovét, a to
az daleko za hranici svych moz-
nosti, aniz bychom si to uvédo-
movali. Vycerpani nas vsech
nelékait po tak tézké zkousce je
veliké, naroky na nas stale opét
stoupaji, najel normalni provoz
nemocnic, normalni prace a nor-
malni fungovani systému, ktery
uz fadu let ale viibec normalni

r~rs W

neni, ktery uz nema rezervy
a ktery je tésné pred krachem.
Chci velice pochvalit v§echny
nelékafe z nasi nemocnice. To,
jakym zptsobem se k této tézké
a narocné situaci postavili, je ob-
divuhodné, nesmirné si jejich ak-
tivity cenim a nikdy nezapome-
nu, jak kreativni byli a jak moc
se snazili pomoci a fungovali bez
ohledii na svou vlastni unavu,
starosti. Nechci zapomenout na
vSechny ostatni zaméstnance, ani
nechci ubirat jejich podil a zaslu-
hy na zvladnuti celé tézké situa-
ce. Nelékare vSak chci vyzdvih-
nout, to oni vSechna nova nafi-
zeni realizovali, pfipravovali
a uvadéli do praxe, radili vSem
okolo jdoucim, co a jak se ma
pravé nyni délat, a Casto i sami
museli zaimprovizovat, pomoci,

dano premiérovi BabiSovi

poradit vS§em ostatnim se situaci,
ve které oni sami byli poprvé...
Mam osobné¢ skvélé spolupra-
covniky, podfizené¢ a kolegy,
jsem na n¢ velmi pysna a pieju
nam vSem, abychom dal byli
schopni svou praci délat dobie,
jak nejlépe umime, a aby nas
také i dal tesila.

Vam, pane premiére, pieji
hodné zdravi a hodné spravnych
rozhodnuti ve vasi naro¢né praci.

Jesté piipojuji ptipisy mych
kolegti, sanitail, sester a ostat-
niho personalu nemocnice, ktefi
vam chtéli napsat par slov a také
tak i ucinili.

Bc. Jana PROCHAZKOVA,

vrchni sestra,

urgentni pfijem Nemocnice
Znojmo,
jana.prochazkova@nemzn.cz

VIIL. sjezd Slovenského odborového svazu zdravotnictvi a socialnich sluzeb

Ve dnech 9. a 10. zari 2021 se po Sesti letech konal VIII. sjezd
Slovenského odborového svazu zdravotnictvi a socidlnich sluzeb
v hotelu REGIA-SORA v Bratislavé. Slovensky odborovy svaz
sdruZuje zaméstnance ve zdravotnictvi a socidlnich sluzbach.
Hlavnim posldnim svazu je ochrana a obhajoba zakonnych prav,
potieb a zajmi svych ¢leni, hlavné v oblasti mzdové, pracovné-
pravni, ekonomické a socialni a BOZP.

Sjezd se konal po Sesti letech
z divodu stéhovani svazu do
jiné administrativni  budovy
a pandemie COVID-19 v lon-
ském roce. Delegati v ivodu pfi-
vitali fadu hosti, mezi nimi i mi-
nistra prace, socialnich véci a ro-
diny Milana Krajniaka a zastup-
ce zaméstnavateli.

Na sjezdu jsem vystoupila se
zdravici naseho Odborového
svazu zdravotnictvi a socialni
péce CR:

., Vazené damy a vazeni
panové, milé kolegyné a mili ko-
legové!

Dovolte, abych vas co nejsr-
decnéji pozdravila a predala po-
zdravy od svych kolegyn a kole-
gii z naseho odborového svazu.
Omlouvam pani predsedkyni
Dasu Zitnikovou, Ze se nemohla
zucastnit vaseho sjezdu pro jiné
neodkladné pracovni povinnosti.

Nase odborové svazy dlouho-
dobé spolupracuji a pravidelné
vymeénné setkani vrcholnych or-
ganii napomahaji v nasi praci
pri predavani informaci o zme-
nach, které dopadaji do sektoru
zdravotnictvi a socialnich slu-
zeb. Za nase spolecna setkanit
Jjsem moc rada a vzdy se na né

moc tesim. Soucasna doba, kte-
rou ovlivnila pandemie COVID-
19, omezila nase setkani, ale
verim, Ze se znovu potkdame a na-
vazeme na nasi spolupraci.
Posledni mésice nads Zivot
vyrazné ovlivnila pandemie CO-
VID-19. Nejvétsi dopady méla
do zdravotnictvi a socidlnich
sluzeb. Kdybych popisovala po-
sledni  meésice, rekla bych, Ze

pro nase cleny ve zdravotnictvi
a v socidlnich sluzbdach to byly
mésice neskutecne tvrdé. Naroc-
nost prdce, obétavost, a prede-
v§im nasazeni nasich zdravot-
nikii vedlo k tomu, Ze jsme to
nejhorsi zvladli. Uvidime, co
nam prinesou bliZici se podzim-
ni mésice a vyvoj této nemoci.
Bohuzel musim pripomenout, ze
nékteri za to zaplatili tim nej-
cennéjsim, co maji, svym zivo-
tem. V Ceské republice to byly Zi-

voty 80 zdravotnikit a 20 zamést-
nanci v socialnich sluzbach.

VW i my jsme méli plné ruce
prace na odborech, protoze se
na nas valila spousta problémii
v oblasti nedodrzovani zakoniku
prace, ochrany BOZP, nedostat-
ku ochrannych pomiicek, uzndani
nemoci z povolani a ndsledné
i obhajoba mimoradnych odmén
pro nase zdravotniky, zdchra-
nare a zaméstnance v socialnich
sluzbach.

Vy jste dnes zahdjili sviij sjezd,
kde budete hodnotit svoji cin-
nost, hospodareni, ale budete si
také stanovovat programové pri-
ority na dalsi obdobi. Nas cekaji
podzimni konference a celostatni
konference v listopadu letosniho
roku a pristi rok sjezd.

Milé kolegyné a kolegové, ze
vSeho nejdiive vam vsem chci
poprdat pekné, cinorodé a uspés-
né dny jednani. Dobrou volbu
vedeni vaseho odborového sva-
zu.

Tesim se na setkani a dalsi
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spolupraci a zase mezi vds rada
prijedu. Dékuji za pozvani na
vas sjezd a za chvile, které tu
mohu stravit s vami. Mam rada
citaty, protoze je v nich ukryta
spousta moudrosti, a dovolim si
jeden na konec Fici. Helen
Kellerova: Sami toho zvladneme
tak madlo, ale kdyz se spojime,
zvladneme cokoli. A o tom vSem
Jje nase odborova prdce, protoze
spolecné jsme silnejsi.
Delegati VIII. sjezdu Sloven-
ského odborového svazu zdravot-
nictvi a socialnich sluzeb zvolili
do funkce predsedy znovu Mgr.
Antona Szalaye a do funkce mi-
stopfedsedkyné Ing. Danielu
Pochybovou a potvrdili vysled-
ky voleb osmi zastupct z jedno-
tlivych kraji za ¢leny vykonné-
ho vyboru odborového svazu.
Vsem zvolenym ¢leniim pie-
jeme hodné energie pii vyjed-
navanich a dalsi ¢innosti.
Mgr. Jana HNYKOVA,
hnykova.jana@cmkos.cz
Foto autorka
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Zachranari se seSli na jizni Moravé

i predsedkyné

Po dlouhé odmlce, zplisobené pandemii COVID-
19, se ve dnech 7. a 8. zari 2021 zachranari z celé
republiky koneéné mohli v jihomoravskych
Sakvicich setkat osobné, nejen on-line formou,
v které vSechna jednani posledni takika dva roky
probihala. Chut’ se setkat ,,kontaktné“ se projevi-
la na velmi vysoké ucasti. Jednani se zucastnila
OS Dagmar Zitnikova a mistopFedsedové Jana

Hnykova a Lubomir Francl.

Ucastniky neodradilo ani to,
ze Cast nakladi si musel kazdy
uhradit sam. Témata, ktera
zachranafe trapi, jsou velmi oze-
hava a stale aktualné;si. Pies ve-
Skerou snahu odborového svazu
i jednotlivych zakladnich orga-
nizaci se dodnes nepodafilo do-
fesit spravné vyplaceni mimo-
fadnych odmén, vyse piiplatkt
je nejen v kazdém kraji odlisna,
ale vétSinou se prili§ nelisi od
Jejich navyseni je zavislé nejen
na socialnim dialogu se zamést-
navateli, ale také na zfizovate-
lich ZZS, jimiz jsou kraje.

Casto se setkdme se zajmem
krajskych politikd jen v pfipadé
jejich prezentace pred novymi
sanitkami nebo zakladnami. Kdyz
vsak maji udélat néco pro samot-
né zameéstnance ZZS, politici
zmizi a maximaln¢ hledaji vy-
mluvy typu nizkych rozpocti kra-
ju, ekonomickych krizi a podobné.

Obecné se stalo trendem né-
kterych politikll v této predvo-
lebni kampani straseni vefejnos-
ti ekonomickou krizi a nutnosti
Setfeni. Nepopiram, ze pande-
mie ekonomiku celosvétove
ochromila, ale pfi pohledu na
data si naSe zemé nestoji vilbec
$patné. Pii srovnani s ostatnimi
zemémi EU je naSe ekonomika
stale mezi Spickou ekonomické-
ho rlstu, zato pomyslnou
Popelkou ve vysi mezd a zivotni
urovné pracujicich.

Nejcennéjsi devizou kazdého
je zdravi. Proto jakékoliv skrty
a neuvazené spolutiCasti pacien-
t na uthrad¢ zdravotniho vyko-
nu povedou nutné ke zhorSeni
dostupnosti péce a tudiz i zdravi
celého naroda. V  souvislosti
s tim zachranafi upozoriuji na
situaci v luzkovych zafizenich,
kde se naplno projevil nedosta-
tek personalu jiz béhem pande-
mie COVID-19, ale i po ni, kdy
se zavirala celd oddéleni, aby si
zameéstnanci vibec mohli vzit
zaslouzenou dovolenou.

Zachranati diskutovali o dal-

Sich moznostech rozsifeni soci-
alniho programu pro zameéstnan-
ce vyjezdovych skupin a opera-
tory zdravotnického operaéniho
stiediska. Mira rizika, neuropsy-
chické zatéze a stale se zvysu-
jicich narokl na praci v terénu
by si zaslouzila podobné benefi-
ty, jako maji ostatni klicové sloz-
ky integrovaného zachranného
systému. Prvni vlastovkou je i na-
vrh na moznost dfivéjsiho od-
chodu do diichodu az o 5 let, bez
kraceni penze.

Zavérem vsichni pritomni vy-
tvotili a schvalili spole¢né usne-
seni sméfované k zaméstnavate-
lim, zfizovatelim i politiktim,
kde je vyzyvaji k feSeni problé-

mu na ZZS a soucasn¢ i v celém
segmentu zdravotnictvi, v tomto
znéni:

Sekce ZZS vyzyva zamést-
navatele, zi'izovatele i politiky:

e k navySeni odménovani
zaméstnancu ZZS, zvySeni ta-
rifu 0 3000 K¢,

e k navySeni zvlaStnich pii-
platkii na horni hranici zikon-
ného limitu,

e k zavedeni infekéniho pii-
platku pro ¢leny vyjezdovych
skupin,

e k vytvoreni zvlastniho pii-
platku ze neuropsychickou
zatéZ pro dispecerky ZOS,

e k vytvoreni benefiti, ve-
douci k stabilizaci personalu.

Sekce ZZS vyzyva zamést-
navatele k vyplaceni vSech fi-
nanénich prostiedki, které
obdrZeli na mimoradné odmé-
ny, zdravotnikim. Jejich pou-
Ziti na jiné tucely je proti-
zakonné.

Sekce ZZS vyzyva politiky
k zachovani poctu nemocnic.

Jejich redukei by doslo k ome-
zeni dostupnosti zdravotni
péce, coz potvrdila predevsim
pandemie nemoci COVID-19.
Setkani bylo pifinosné, opét
ukézalo, jaké problémy jsou ty
Ucastnici probrat mnoho otazek
a nejasnosti. Setkani pomohlo
také upevnit vztahy mezi jednot-
livymi ZO a ujasnit si jednotny
postup pii prosazovani opravné-
nych pozadavkl. Velké podeko-
vani patfi celému odborovému
svazu, kolegim z jihomoravské
zachranky za skvélou organizaci
pobytu a v neposledni fadé vSem
odboraitm, kteti se hlasi o prava
nejen sva, ale vSech zaméstnan-
cu. Jest¢ pred odjezdem domi
zaznéla myslenka na zopako-
vani jednani v podobném rozsa-
hu i pfisti rok.
Martin VOSTAL,
Fidici sekce zdravotnickych
zachrannych sluzeb OS,
m.vostal@tiscali.cz
Foto Jana Hnykova

Odborovy svaz ma novy web

Od soboty 4. zafi 2021 ma odborovy svaz
nové webové stranky. Dosavadni, vice nez dese-
tileté, jiZ nespliiovaly potiebné bezpecnostni pa-
rametry. Nové stranky maji zaroven vedle ver-
ze pro pocita¢ také upravenou verzi pro mobil-
ni telefony. Struktura stranek je nepatrné upra-
venad, ale veS§kery bohaty obsah byl prevedeny,
takZe zde i nadale miiZete najit jako v p¥iruc-
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nim archivu desetilety prehled o praci kraj-
skych rad, sekci, vykonné rady i dozor¢i rady
OS a dalsi texty — viz www.zdravotnickeodbory.cz

Véiime, Ze vam bude novy svazovy web
dobie slouzit a Ze i vy informacemi o déni ve va-
Sich odborovych organizacich prispéjete k to-
mu, aby jeho obsah byl je§té bohatsi a za-

jimavéjsi.



Zdravotnicka tripartita jednala o kompenzacni a uhradové vyhlasce, odménovani,
personalni stabilizaci a hygienické sluzbé

Pfi kontrole ukolt z minulych
jednani pracovniho tymu se soci-
alni partnefi shodli, ze v obdobi
do ustanoveni nové vlady nebude
dalsi jednani pracovniho tymu
svolano a budou pracovat pouze
pracovni skupiny tymu. Prvni
jednani skupiny k problematice
hospodafteni v§ech fakultnich ne-
mocnic by se meélo uskutecnit
koncem zafi a k ekonomické si-
tuaci psychiatrickych nemocnic
v poloviné fijna.

Kompenzaé¢ni vyhlaska pro

rok 2021

Ministerstvo zdravotnictvi pred-
lozilo prezentaci kompenzaéni
vyhlasky pro rok 2021, v niz
uvedlo hlavni cile, které by méla
vyhlaska v praxi zajistit. Vy-
hlaska kompenzuje vynucené
propady planované péée v ne-
mocnicich, zptisobené mimotad-
nym opatfenim Ministerstva
zdravotnictvi pro obdobi leden
az duben 2021, dorovnava kom-
penzace na odmény zdravotnikd
u nelizkovych poskytovateld,
kteti mohli dohlasit zdravotnické
pracovniky do smluv se zdravot-
nimi pojistovnami do 30. cervna
2021, stabilizuje casch flow lazni
a nasledné péce, kompenzuje
nové naklady vzniklé s feSenim
covidu a zmiriuje regulaéni me-
chanismy v segmentech. Plosné
kompenzace pro vSechny seg-
menty budou vSak stanoveny az
na zaklad¢ finalnich propadd
péce za cely rok 2021 v novele
vyhlasky.

Predsedkyng OSZSP CR
Dagmar Zitnikova podékovala za
ptedlozeny material, za kone¢né
znéni __kompenzacni vyhlasky
a za spolupraci pii jeji tvorbé.
Odbory déle pozaduji, aby byla
pii_konecném hodnoceni kom-
penzace zohlednéna konec¢na

Jednani Pracovniho tymu Rady hospodai'ské a so-
cialni dohody CR pro zdravotnictvi (zdravotnické
tripartity) se konalo 24. srpna 2021. Slo o posledni
jednani pred volbami do Poslanecké snémovny
Parlamentu, ¢ehoz si byli ufednici, odborafi i za-
méstnavatelé samoziejmé védomi, ale na pribéhu
a zavérech z jednani se tento fakt prili§ neprojevil.

na do cervna 2021. Zdravotni
pojistovny nabidly 4% tempo ru-
stu uhrad, které jiz pocita i s na-
vySenim platby za statni pojis-
ténce 0 200 K¢ od 1. ledna 2022.
Ve vSech segmentech uzaviené
dohody navazuji na znéni
uhradové vyhlasky na rok 2021
a kompenzace. Dohody jsou uza-
vieny pro 13 segmentii zdravotni
péce. K dohodé nedoslo pro seg-
ment ambulantni specializovana
péce, zde se predpoklada stejny
nardst jako pro segmenty s doho-
dou.

Ministerstvo zdravotnictvi bu-
de dohody, po jejich zhodnoceni,
zda jsou v souladu s pravnimi
predpisy a vefejnym zajmem, re-
spektovat, ale nevyloucilo moz-
né zasahy ze strany minister-
stva.

Navyseni thrad o 4 % vSak ne-
pocita s tim, ze by se zvySovaly
platové tarify a mzdy zaméstnan-
ctim. Pokud by k tomu doslo, bu-
dou se parametry dohod ménit.

Navrh uhradové vyhlasky bu-
de do tfi tydnt zaslan do pfipo-
minkového fizeni.

Odbory zdsadné  nesouhlasi
s tim, ze by se platové tarify
a _mzdy nezvySovaly, pozaduji
navySeni o 10 % a pro toto na-
vySeni pozaduji ipravu uhradové

Pracovni skupina pro
personalni stabilizaci

Zdravotnictvi se dlouhodobé
potyka s nedostatkem personalu,
coz se nejen v Ceské republice,
ale v celé Evropé ukdzalo v dobé
pandemie COVID-19. Pracovni
skupina pro personalni stabiliza-
ci pracovniho tymu se sesla 30.
Cervna a na pracovnim tymu byl
predlozen zapis z tohoto jednani.
Socialni partnefi nejdiive disku-
tovali o efektivité prace skupiny,
o dal§im zaméteni prace skupi-
ny.

Odbory pozaduji od Mini-
sterstva zdravotnictvi informaci,
kdo bude povéten vedenim sku-
piny k persondlni stabilizaci.

Pracovni skupina podpotila
zavedeni vysluh pro vybrané ka-
tegorie zaméstnancl. Na zamé-
ru je tfeba dale pracovat, a to
i s ohledem na obavu zameéstna-
vateli z predCasnych odchodt
sester.

Odbory upozornily, ze zvyseni

vyhlasky.
Bilance na ué¢tech zdravotnich
pojistoven

Podkladovy material Minister-
stva zdravotnictvi k bilanci na
uctech zdravotnich pojistoven
zahrnoval vefejné dostupné tida-
je o finanénich zustatcich fondu.
Na fondech zdravotnich pojisto-
ven bylo k 31. prosinci 2020 64
mld. K¢, k ¢ervenci 2021 to bylo
61 mld. K¢.

Odbory pozaduji, aby byly do-
plnény informace o pfijmech,

produkce segmenttl.
Navrh thradové vyhlasky pro

rok 2022
Ministerstvo zdravotnictvi in-
formovalo o navrhu uhradové
vyhlasky pro rok 2022. Doho-
dovaci ftizeni probihalo od biez-

vydajich jednotlivych segmentti
a vyvoj celkového hospodaieni

vetejného zdravotniho pojisténi.
Ministerstvo zdravotnictvi mate-
rial doplni po obdrzeni dat a pre-
dikce vyvoje ze strany Minister-
stva financi.

Str. 9

plati a mezd zaméstnanci ve
zdravotnictvi se uskutecnilo az
po natlaku ze strany odbord.

Ustav zdravotnickych infor-
maci a statistiky CR (UZIS) by
mél pripravit podklady k nakla-
diam na kryti vysluh podle kate-
gorii a porovnani mezd napftic
sektorem zdravotnictvi.

Diskutovalo se také o vystu-
pech 1. kulatého stolu k pfedsed-
nictvi CR v Radé EU, ktery po-
fadalo Ministerstvo zdravotnic-
tvi dne 20. srpna 2021. Mini-
sterstvo zdravotnictvi pfipravuje
expertni konference k onkologii,
k dusevnimu zdravi a neformalni
radu ministrd  zdravotnictvi.
Predsednictvi CR v Radé EU bu-
de v roce 2022 od 1. ¢ervence do
31. prosince.
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Predsedkyné Dagmar Zitniko-
va navrhla, aby byl v dobé pied-

sednictvi realizovan kulaty stul
k personalni stabilizaci zamést-
nancu ve zdravotnictvi. Odbory
upozornily na kodex Svétové
zdravotnické organizace (WHO)
k mezinarodnimu naboru zdra-
votnickych pracovnikd a migra-
ci. Utastnici vyslovili uspo-
fadani konference k personalnim
otazkam v ramci naSeho pted-
sednictvi podporu.

Katalog praci ve veiejnych

sluZbach a spravé

Ministerstvo zdravotnictvi ob-
novilo prace na novele nafizeni
vlady ¢. 222/2010 Sb., katalogu
praci ve vefejnych sluzbach a spra-
vé. Piivodné byly prace na tprave
katalogu praci zahajeny jiz kon-
cem roku 2019, pied pandemii
COVID-19, poté byly koncepcni
prace zastaveny. Nyni se prace
obnovily, navrh je pfipraven pro
jednani porady vedeni minister-
stva a po odsouhlaseni poradou
vedeni Ministerstva zdravotnictvi
bude piedlozen ges¢nimu Mini-
sterstvu prace a socialnich véci
k dalsimu postupu.

Odbory pozéadaly o osobni vy-
pofadani pfipominek, které pred-
lozily v prvni vIné zpracovani.

Legislativni prace

Ministerstva zdravotnictvi

v roce 2021

Socialni partneti byli sezna-
meni se stavem a planem legisla-
tivnich praci Ministerstva zdra-
votnictvi v roce 2021. Prace by-
ly pozastaveny probihajici pan-
demii COVID-19.

Z legislativnich opatieni 1ze
zminit navrh zakona o mimorad-
nych opatfenich pfi epidemii

poRracovdni na strané 10




Zdravotnicka tripartita jednala o kompenzacni a uhradové vyhlasce, odménovani,
personalni stabilizaci a hygienické sluzbé

poRracovdni ze strany 9

onemocnéni COVID-19 v roce
2021, ktery umoziiuje Minister-
stvu zdravotnictvi pruzné reago-
vat na vyvoj epidemie onemoc-
néni COVID-19. Tento navrh byl
schvalen a publikovan ve Sbirce
zakont pod ¢. 94/2021 Sb.
Mezi priority Ministerstva
zdravotnictvi patfi navrh zakona
o elektronizaci zdravotnictvi,

vydano usneseni vlady CR, kte-
rym bylo uloZeno testovat klien-
ty vracejici se z vychazky.
Vychazka byla umoznéna za
podminky, Ze uzivatel bude bez-
prostiedné po navratu umistén
do oddélenych prostor a do 72
hodin od ukonceni vychazky bu-
de proveden prvni antigenni
POC test, ktery bude zopakovan
za dalsi 3 az 4 dny.
Zaméstnavatelé informovali,

Novela nafizeni vlady

o platech statnich zaméstnancu

Odbory informovaly o novele
nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb.,
o platovych pomérech statnich
zaméstnanci. Novelou se ma
umoznit krajskym hygienickym
stanicim stanovit platové tarify
vybranym zaméstnanciim, zafa-
zenym do 12. a vyssi platové tii-
dy, az ve vysi dvojnasobku pla-
tového tarifu nejvyssiho platové-
ho stupné v platové tiidé stano-
vené pro sluzebni misto. Sluzeb-
ni misto musi byt oznaceno jako
klicové, klicovych mist mize byt
takto oznaCeno u KHS az 5 %.

Dale se novelou navrhuje zru-
$it stupnice platovych tarifi 1éka-
fim organu ochrany vefejného
zdravi.

Se zruSenim zvyhodnéné stup-
nice platovych tarifa pro Iékate
odbory zasadné nesouhlasi, nao-
pak souhlasi a podporuji zavede-
ni klicovych mist, coz by umoz-
nilo pfiznat vyssi platové tarify
zam&stnancum nelékaiim. Na-
vySeni plati zaméstnancu KHS
je pro personalni posileni a atrak-
tivitu povolani v krajskych hygi-
enickych stanicich zasadni. Epi-
demie COVID-19 ukézala, jak je
nutné personalné¢ hygienickou
sluzbu stabilizovat a posilit. Jen
s diky a potleskem se nevystaci.

Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho

a socialniho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz
Foto Jana Hnykova

a Lubomir Francl

Podékovani

novela zakona o navykovych lat-
kach a tzv. spravni novela za-
kona o vefejném zdravotnim
pojisténi.

Odbory se vyjadtily k ndvrhu
vyhlasky, kterou se méni vy-
hlaska ¢. 55/2011 Sb., o ¢innos-
tech zdravotnickych pracovnikii
a jinych odbornych pracovnikd,
ve znéni pozdéjSich piedpist,
odbory ocekdvaji vypotadani
predlozenych pfipominek.

Zjistovani protilatek
a testovani klienti
v socidlnich sluZbach

Zaméstnavatelé predlozili na
jednani pracovniho tymu dva bo-
dy, ke kterym zpracovali podkla-
dy.

Prvnim podkladem bylo Setie-
ni Urovné protilatek proti one-
mocnéni COVID-19 u testova-
nych klientl a zaméstnanct ve
vzorku pobytovych zafizeni so-
cidlnich sluzeb. Z diskuse vyply-
nulo, ze aplikace tfetich davek
by mohla a m¢la zacit v fijnu to-
hoto roku. K podkladu se musi
vyjadiit ptislusni odbornici.

Druhy bod se tykal thrad POC
antigennich testl v socidlnich
sluzbach. Ministerstvo zdravot-
nictvi stanovilo svym opatfenim
opétovnou povinnost testovani
klientd pobytovych socidlnich
sluzeb v pétidenni frekvenci, to-
to testovani bylo zdravotnimi
pojistovnami hrazeno. Dale bylo

ze pfi napliiovani obou uvede-
nych povinnosti dochazelo k to-
mu, ze frekvence provedenych
testl byla v n¢kterych pripadech
niz$i nez pétidenni a testy neby-
ly ze strany zdravotnich pojisto-
ven proplaceny. Zaméstnavatelé
byli vyzvani, aby dotaz predlozi-
li Ministerstvu zdravotnictvi,
které se vyjadii.

Novela zakona o ochrané

veirejného zdravi

Pracovni tym byl informovan
o stavu navrhu novely zdkona
o ochran¢ vetejného zdravi
¢. 258/2000 Sb. Novela by méla
fesit reformu organt ochrany ve-
fejného zdravi, predpokladalo se
vytvofeni nové Statni hygienické
sluzby, jez by méla centralizovat
vykon statni spravy zajistovany
soucasnymi Ctrnacti krajskymi
hygienickymi stanicemi. V sou-
Casné dobé Ministerstvo zdra-
votnictvi neplanuje navrh novely
zakona ve stavajici podob¢ pred-
kladat soucasné vladé. Novela,
ktera bude navic pamatovat i na
ukotveni Ustiedni epidemiolo-
gické komise a krajskych epide-
miologickych komisi, bude
ziejmé predlozena pristi vladeé
po pfedchozim projednani se za-
interesovanymi subjekty.

Odbory pozadaly o dodrzeni le-
gislativniho _procesu, projednani
a_vyporadani pfipominek, které
budou k nové novele predlozeny.

Zaméstnanci odborového svazu spolu s predsedkyni OS Dagmar
Zitnikovou dékuji Zakladni odborové organizaci Fakultni nemocnice
Kralovské Vinohrady za mily darek, poukazky do Cafe Imperial. kte-
rym kolegové ocenili nasi praci. UZili jsme sibo ©
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Na pozvani Davida Novotné-
ho, organizatora soutéze And¢l
mezi zdravotniky, pfijala pred-
sedkyné OS Dagmar Zitnikové
misto v poroté, ktera 28. srpna
2021 Andéla mezi zdravotniky
vybirala. Bylo to velmi tézké
rozhodovani. Finalisti bylo dva-
nact a titul Andéla si mohli
odnést pouze tii. Prvni misto zis-
kal 1ékat — porodnik z prazského
Ustavu pro pé&i o matku a ditd
Patrice Awonseba Baba Musah,
druhym andélem je laborantka
z prazské Vseobecné fakultni ne-
mocnice Jana Farkacova a tfeti

Andél mezi zdravotniky

misto obsadila  peCovatelka
z Alzheimercentra v Prihoni-
cich Vladimira Svédinkova.
Vsem vyherciim a ostatnim fi-
nalistim dékujeme a blahopteje-
me. Andéli mezi zdravotniky
a pecovateli jsou ovsem desetiti-
sice. Denn¢ poskytuji péci li-
dem, ktefi ji potiebuji. Ke své
praci pridavaji i kousek sebe.
Usmév, vlidné slovo, pohlazeni.
Vazeni a mili zdravotnici a pe-
Covatelé, a je jedno, zda jste
z nemocnic, zachranek, domovu,
lazni ¢i ambulanci, pod€kovani
patii za vasi zasluznou a obéta-

vou praci vam vSem. Dékujeme
nejen vam, ale také vSem ostat-

fadnou akci patii také organi-
zatorovi Davidu Novotnému.

nim zaméstnanctim, ktefi pro vas
zajist'uji servis a staraji se, aby
vse fungovalo. Prace ve zdravot-
nictvi a socidlnich sluzbach je
tymova a jeden bez druhého se
neobejde.

Velké podékovani za mimo-

Jeho lidsky a profesionalni pri-
stup byl neuvéfitelny a i diky né-
mu byla akce Andél mezi zdra-
votniky krasnym a neopakova-
telnym zazitkem.
Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Prehled pravnich predpist publikovanych
ve Sbirce zakonu
v obdobi od 14. 7. do 31. 8. 2021

(vybér)

pravni poradna

Rozvazani pracovniho poméru
pri pracovni neschopnosti

Ano, Vami uvadény postup
skonceni pracovniho poméru je
mozny. Podle § 49 =zéakona
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace,
plati, ze dohodnou-li se zamést-
navatel a zaméstnanec na roz-
vazani pracovniho poméru, kon-
¢i pracovni pomér sjednanym
dnem. Sjednanym dnem skon-
¢eni pracovniho poméru mu-
ze byt den podpisu dohody ne-
bo nektery z nasledujicich dnt
po uzavieni dohody mezi za-
méstnavatelem a  zaméstnan-
cem.

Z uvedeného vyplyva, ze pra-

Nas ¢len je v soucasnosti v pracovni neschopnos-
ti a pobira nemocenskou. Zaroveinn vSak chce
u nas rozvazat pracovni pomér dohodou ke kon-
ci tohoto mésice a od dalSiho jiZ nenastoupit do
prace. Je mozné pracovni pomér ukon¢it k po-
slednimu dni v mésici, kdyzZ je vlastné jeSté v pra-
covni neschopnosti?

J. S., Praha

covni pomer je tedy mozné roz-
vazat dohodou kdykoliv, tedy
i v dobé pracovni neschopnosti
zaméstnance. Jestlize se zameést-
nanec a zameéstnavatel dohodnou
na skonc¢eni pracovniho poméru
k poslednimu dni v mésici, tak
k tomuto datu pracovni pomeér
skon¢i.

V ptipad¢, ze by zaméstnava-
tel nesouhlasil s uzavfenim do-
hody, musel by zaméstnanec
zvazovat jiny zpusob skonceni
pracovniho pomeéru.

Mgr. et Ing. Stépinka RANDOVA,
randova.stepanka@cmkos.cz

271. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 14/2005 Sb.,
o predskolnim vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpist,
§ a vyhlaska ¢. 48/2005 Sb., o zakladnim vzdélavani a né-
kterych nalezitostech plnéni povinné $kolni dochazky, ve

znéni pozdgjsich predpist

272. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 107/2005 Sb., o skolnim
stravovani, ve znéni pozdg€jsich piedpist
273. Vyhlaska o nakladani s odpady
276. Natizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady ¢. 257/2021 Sb.,
o pouziti penéznich prostiedkd Statniho fondu podpory investic for-
mou dotace a Givéru na obnovu obydli postizeného Zivelni pohromou
dne 24. ¢ervna 2021, ve znéni nafizeni vlady ¢&. 262/2021 Sb.
283. Zakon stavebni zakon
284. Zakon, kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s pfijetim
stavebniho zakona
285. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni
podpote, ve znéni pozde€jsich predpist, a zékon ¢. 586/1992 Sb., o da-
nich z pfijmu, ve znéni pozde€jsich piedpis
297. Zéakon o poskytnuti jednorazové penézni ¢astky osobam sterili-
zovanym v rozporu s pravem a o zméné nékterych souvisejicich zako-
nt
319. Vyhlaska o stanoveni Cinnosti, které mize vykonavat 1ékat bez
odborného dohledu po ziskani certifikatu o absolvovani zakladniho
kmene gynekologicko-porodnického
320. Vyhlaska o stanoveni ¢innosti, které mize vykonavat 1ékat bez
odborného dohledu po ziskani certifikatu o absolvovani zakladniho
kmene psychiatrického
322. Nafizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.,
o platovych pomérech zaméstnancl ve vetejnych sluzbach a sprave,
ve znéni pozdgjsich predpist

JUDr. Hana LISA, advokatka,

lisa.advokat@seznam.cz
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Mezinarodni on-line skola

Réda bych se s vami podélila o nékteré poznat-
ky ze $koly s nazvem Organizovani pracovniki
pro budovani odborové moci — Organizing4-
powerschool. Diky spolupraci se svazovou sek-
ci pro priaci s ¢lenskou zikladnou, kde byvam
hostem, jsem mohla letos absolvovat on-line se-
minafi Strategie ndboru a organizovani a vyse
jmenovanou $kolu. Jednalo se o mezinarodni
on-line $kolu pod vedenim hlavni lektorky Jane

McAlevey (americka odborova organizatorka, spisovatelka a po-
liticka komentatorka) a dalSich lektori. Kazdé titery vecer po do-
bu Sesti tydnu se pripojovalo na zoom odkaz pi‘es 3000 lidi z celé-
ho svéta, aby ziskali informace o organizovani ¢lenské zakladny.

Bylo to velice zajimav¢, kdyz
se navzajem zdravili lidé napfiic
svétem. Organizatoii vas zdravi-
1i dobré rano, dobry den a dobry
vecer.

On-line skoly jsem se ucastni-
la spolu s mistoptedsedkyni od-
borového svazu Mgr. Janou
Hnykovou. Zajimavou atmosfé-
ru bohuzel nepfenesu do tohoto
¢lanku a stejné tak 1 vSechny in-
formace. Bylo by asi pfinosnéjsi
vam je odprezentovat osobné.
Pokusim se vam sdélit alespon

Beéhem Sesti lekei jsme se do-
zveédeli, ze je velice nutné a du-
lezité neustale pracovat na orga-
nizovani ¢lenské zdkladny.
Opakované si pfipominat svij
pracovni cil. Lektofi doporuco-
vali si analyzovat na svych pra-
covistich potencial jednotlivych
zaméstnanct. Kdo je aktivista
a kdo je lidr, za kterym 1id¢ jdou.

Z t&chto lidi si vytvorit tym, kte-
ry bude s vami (pfedsedou nebo
vyborem) spolupracovat.

Byly ukazédny modelové situ-
ace rozhovort, jak komunikovat
se zaméstnanci. Jak si je, diky
rozhovoru, ziskat na svoji stra-
nu. Sama vim, Ze to neni viibec
jednoduché. Doporucovali vést
strukturovany rozhovor v Sesti
krocich, ktery jsme méli procvi-
Covat ve skupinach dle zemi.

Velice dilezitd je sémantika,
spravné pouzivani slov, co se
ty¢e vyznamu. Jasné formulovat
svoje myslenky, pozadavky, vize
atd. Poukazovali na to, ze ,,0d-
bory nejsou anonymni my, vy,
ale ja, ty, kolega.“ Je nutné po-
dat informaci tak, aby se lidé ne-
schovavali za anonymnim my,
vy. Ziskat si u zaméstnancu
divéru a opakované se jim pfi-
pominat, poukazovat na to, jak
jsou pro vas duleziti. Kladli ve-
liky diraz na to, abychom si

ceskych ucastnikti Skoly jsem
méla moznost poznat dal§i od-
borové kolegy z jinych resortd,
predevsim z energetiky. Pti pie-
davani si svych zkuSenosti a po-
znatkd vyplynulo, ze zastupuji
oblast zdravotnictvi. Nasledné
mé pozadali, abych vSem kole-
gim ve zdravotnictvi sdélila

zpracovali podrobné strukturu
pracovisté. Jakysi prehled o ¢le-
nech, neclenech, problémech,
aktivistech, lidrech atd.

Zasadni bylo sdéleni, ze pro-
blémy se fesi tymovée, a nikoliv
jednou osobou, kterd za ostatni
vse vybojuje. ,,Pokud mas zajem
néco zmenit, tak musime spo-
le¢né pro to udélat tyto kroky.
Kdyz nas bude vice, je velka
Sance néco zménit. Chce§ na-
vysit plat, tak pojd’ se mnou
a s dalsimi ¢leny to s nadfize-
nymi fesit.

Vysvétlovali nam, jak udélat
podpisovou akci, pii které je
nutny kontakt se stavajicimi ¢le-
ny nebo zaméstnanci (potencial-
nimi ¢leny). Kdyz se do feseni
problémil zapoji co nejvice za-
meéstnanct/Clend, umozni to, ze
na sebe odbory vice poukazuji
a je vice vniman jejich vliv a vy-
znam.

Béhem skupinovych cviceni

Aktuality v pravnich predpisech

Na prelomu srpna a za¥i byla ve Sbirce zakoni publikovana ra-
da novych a novelizovanych pravnich piedpisi. V tomto ¢lanku
prineseme stru¢ny vycet nékterych zmén, které nas v dalSim ob-

dobi ¢ekaji.

Dne 31. 8. 2021 byla zvefej-
néna novela nafizeni vlady
¢. 322/2021 Sb., kterou se méni
nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.,
o platovych pomérech zaméstnan-
cu ve vetejnych sluzbach a spra-
vé. Tato novela zavadi zvlastni
ptiplatek pedagogického pracov-
nika ve skupiné praci tfidniho
ucitele v rozpéti 1500 — 3000
K¢. K tématu odménovani za-
méstnanct ve vefejnych sluzbach
a spraveé (mimo jiné i zaméstnan-
cl ve zdravotnictvi a socidlnich
sluzbach) zatim stdle jesté pro-
bihaji jednani. O vysledku vés
budeme samoziejmeé informovat.

Dne 8. 9. 2021 byly ve Sbirce
zdkonll zvetfejnény nasledujici
zakony:

e zdkon ¢. 323/2021 Sb., kte-
rym se méni zakon €. 155/1995
Sb., o diichodovém pojisténi, ve
znéni pozdéjsich predpist, a za-
kon €. 582/1991 Sb., o organiza-
ci a provadéni socidlniho zabez-
peceni, ve znéni pozdé¢jsich
predpist,

e zakon ¢. 324/2021 Sb., o jed-
norazovém odskodnéni subjektt
dotcenych mimotadnou udalosti
v aredlu muni¢nich skladt Vla-
chovice-Vrbétice a 0 zméné né-
kterych zakont,

e zakon €. 325/2021 Sb., o elek-
tronizaci zdravotnictvi,

e zdkon ¢. 326/2021 Sb., kte-
rym se méni nékteré zakony
v souvislosti s pfijetim zdkona
o elektronizaci zdravotnictvi,

e zakon ¢&. 327/2021 Sb., kte-
rym se méni zakon ¢. 111/2006
Sb., o pomoci v hmotné nouzi,
ve znéni pozdé&jSich predpist,
a zakon ¢. 251/2006 Sb., o né-
kterych ptrestupcich, ve znéni
zakona ¢. 178/2018 Sb.,

e zakon ¢&. 328/2021 Sb., kte-
rym se méni zakon ¢. 108/2006
Sb., o socialnich sluzbach, ve
znéni pozdéjsich predpist,

e zakon ¢&. 329/2021 Sb., kte-
rym se méni zakon ¢. 247/2014
Sb., o poskytovani sluzby péce
o dit¢ v détské skupiné a o zme-
né souvisejicich zékont, ve zné-
ni pozdgjsich predpist, a nekteré
dalsi zakony,

e zakon ¢&. 330/2021 Sb., kte-
rym se méni zakon ¢. 187/2006
Sb., o nemocenském pojisténi,
ve znéni pozdéjSich ptedpist,
a nékteré dalsi zakony.

Na zaklad¢ novel vyse uvede-
nych predpisti dochazi k prave
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tento vzkaz: , Velice dékujeme
za vasi obétavou prdci, které si

moc_vdzime. " Prostiednictvim
¢lanku vam tento vzkaz muzu
kone¢né piedat.

Zéavérem bych vas chtéla
vsechny pozdravit a doporucit
seminafe, které vam mohou po-
moci v odborové praci. Odbo-
rova Skola neexistuje a je pfi-
nosné si nékteré informace
osveézit prostfednictvim riznych
Skoleni a seminai. Nemluvé
o tom, ze jste na chvili mezi
svymi, mezi lidmi, kteti maji
stejny cil — pomahat, hajit prava
zaméstnancu a tvofit vhodné
pracovni podminky. Tieba vas
takové setkani maZze inspirovat
a také motivovat pro dalsi odbo-
rovou praci. Pfeji hodné zdaru!

Zuzana SARGOVA,
piedsedkyné ZO OSZSP CR
FN Ostrava,
zuzana.sargova@email.cz
Foto autorka

prispévku na péci v socialnich
sluzbach, rozsifeni okruhu osob
pobirajicich oSettovné, ke zruseni
podminky hospitalizace u osob
v terminalnim stadiu nemoci pro
ucely dlouhodobého osettovného,
prodlouzeni podpuréi doby u ot-
covské poporodni péce, zvyseni
duchodu, k zavedeni moznosti
provadét srazky na ptispévku na
zivobyti a doplatku na bydleni na
uhradu pokut za taxativni vycet
prestupktl (naptiklad nepfihlaseni
ditéte k zapisu k povinné skolni
dochazce, zanedbani péce o po-
vinnou $kolni dochazku Zzaka),
k tupravé podminek sluzby péce
o dité v détské skuping.

S konkrétnimi novinkami,
které pfinasi vyse zminované
novely od roku 2022, ptipadné
od roku 2023, vas budeme pri-
bézné seznamovat.

Mgr. et Ing. Stépanka RANDOVA,
randova.stepanka@cmkos.cz



Zmény v nemocenském pojisténi

Ve Sbirce zikonii byla dne 8. 9. 2021 zvei'ejnéna novela zakona
¢. 330/2021 Sb., kterym se méni zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemo-
cenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisii, a nékteré dalsi
zakony. Utinnost zmén je stanovena od 1. ledna 2022,

Klicovymi zménami, které tato novela pFinasi, je snazsi cesta
k dlouhodobému oSetfovnému, rozsifeni okruhu osob pobira-

Dlouhodobé oSeti‘ovné

Novelou dochéazi ke zkraceni
doby hospitalizace jako jedné
z podminek pro poskytovani dlou-
hodobého osetfovného ze 7 dnil
po sobé jdoucich na 4 dny po sobé
jdouct. Pocita se do nich i den pii-
jeti do lazkového zafizeni a den
propusténi z n¢ho. Podle autort
novely je dosavadni podminka
alespont sedmidenni hospitalizace
neumérné¢ dlouhd, protoze se
prumérnd doba hospitalizace stale
snizuje. Druha zakladni podminka
pro dlouhodobé oSetfovné se ne-
meéni. Jde o pfedpoklad, ze zdra-
votni stav osoby po propusténi
z hospitalizace do domaciho pro-
stfedi bude nezbytn¢ vyzadovat
poskytovani dlouhodobé péce po
dobu alesponn 30 kalendatnich
dnt.

Soucasné u osob v inkurabil-
nim stavu (tj. ve stavu v konec-
ném stadiu nevylécitelné nemoci
s ocekavanym koncem zivota),
které vyzadujici poskytovani pali-
ativni péce a dlouhodobé péce
v domacim prostiedi, nebude
nov¢ vyzadovana podminka hos-
pitalizace. Podle autorti novely
pljde zejména o pacienty v termi-
nalni fazi onkologické nemoci, se
selhavanim zivotné dulezitych or-
géanu (srdce, plic, jater), se spinal-
ni svalovou atrofii nebo jinym
neurologickym postizenim v ko-
necné fazi zivota.

Ttreti zména se tyka lhuty pro

owr

podani zadosti o dlouhodobé ose-
trovné, respektive pro jeji prvni
krok. Nov¢ pokud nebude rozhod-
nuti o vzniku potieby dlouhodobé
péce vydano v den propusténi
osetfované osoby z hospitalizace,
rozhodne oSetiujici 1ékai poskyto-
vatele zdravotnich sluzeb lizkové
péce o vzniku potieby dlouho-
dobé péce do 3 pracovnich dni
ode dne podani zadosti. Zadost lze
podat do 8 dnti po dni propusténi
osetfované osoby z hospitalizace.
RozsiFeni okruhu opravnénych
osob u oSetifovného

Podle dosavadni pravni upravy
obsazené v § 39 zakona o nemo-
cenském pojisténi je oSetfovné
poskytovano pouze pfi splnéni
podminky souziti oSetiujici a oSe-
tfované osoby v (spole¢né) do-
macnosti; to neplati v piipadé
oSetfovani ditéte mladsiho 10 let
jeho rodicem, ti na n¢j dosdhnou
i v ptipade, ze bydli jinde nez dité
- typicky po rozvodu nebo roz-
chodu.

Novela  rozSifuje  okruh
opravnénych osob, u nichz se ne-
vyzaduje souziti oSetfujici a oSe-
tfované osoby ve spole¢né do-
macnosti, o blizké ptibuzné. Nové
se jiz nebude vztahovat pouze na
osoby zijici ve spolecné domac-
nosti, ale oSetfovné budou moci
Cerpat i dalsi blizci piibuzni, kteti
se budou o nemocného starat.
Okruh osob se nové vymezuje
takto:

o piibuzni v linii pfimé, tedy
pifimi pfedci nebo potomeci:
rodice, prarodice, déti, vnou-
cata aj.,

* sourozenci, a to jak ,,plnoro-
di (s obéma shodnymi rodi-
¢i), tak ,,polorodi“ (s jednim
shodnym rodi¢em),

* manzel ¢i manzelka, registro-
vany partner ¢i registrovana
partnerka,

» rodi¢e manzela (manzelky) ¢i
registrovaného partnera (re-
gistrované partnerky).

Od roku 2022 tedy ziskaji cle-
nové ,,8irsi rodiny mimo domac-
nost narok nejenom na osetfovné
jako davku nemocenského pojis-
téni, ale i na souvisejici pracovni
volno — oSetfovani ¢lena rodiny.

Autofi novely pfedpokladaji, ze
roz§ifeni okruhu opravnénych
osob zvysi pocet Cerpani oSe-
tfovného o zhruba 120 000 ro¢né,
zejména kvili oSetfovani osob ve
vy$sim veéku. Pro¢ se vlastné pra-
vidla pro oSetfovné zmirni?
Autofi novely argumentuji spole-
¢enskymi zménami v poslednich
desetiletich. Dospélé déti ziji ¢im
dal castéji oddélené od svych ro-
dicd — a to nejen v jiném byte,
domég, ale mnohdy i v jiném me-
sté. Soucasné se prodluzuje délka
zivota, zlepsuje se zdravotni péce,
takze podle autort stoupa poticba
starat se o starnouci rodice.

Davka otcovské poporodni

péce, tzv. otcovska

Pomérné vyraznou zménu od 1.
ledna 2022 piinese novela i pro
novopecené tatinky. Davka otcov-
ské poporodni péce pljde nove
Cerpat dva tydny namisto dosa-
vadniho jednoho tydne. Tato zmé-
na reflektuje jeden z pozadavki

Smérnice Evropského parlamentu
a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20.
cervna 2019 o rovnovaze mezi
pracovnim a soukromym zivotem
rodic¢t a pecujicich osob a o zru-
Seni smérnice Rady 2010/18/ EU.

Soucasné dojde k prodlouzeni
obdobi, ve kterém muze byt davka
Cerpana. Otcovska nalezi, pokud
nastup na otcovskou nastal v obdo-
bi 6 tydni ode dne narozeni ditéte
nebo ode dne pievzeti ditéte do
péce. Jde-li o narozené dité, toto
obdobi se prodluzuje o kalendaini
dny, po které bylo dité hospitalizo-
vano ze zdravotnich divodu na
stran¢ ditéte nebo matky ditéte,
a které spadaji do obdobi 6 tydnt
ode dne narozeni ditéte. Tato zme-
nama oSetfit piipady, kdy je dité
v obdobi prvych 6 tydnt ode dne
narozeni hospitalizovano napf.
v inkubatoru nebo musi v nemoc-
nici zastat déle z jinych duvodu.
I'kdyz i v takovéto situaci otcovska
nalezi, je zjevné, ze sviyj Gcel v ob-
dobi hospitalizace ditéte nemuze
plnit v celé své $ifi zamyslenych
dopadt. Nov¢ tak bude mit moz-
nost si volno vycerpat nejen béhem
prvnich Sesti tydnd ode dne naro-
zeni ditéte, ale 1 pozdéji.

Zména pravni upravy v oblasti
nemocenského pojisténi se samo-
zfejmé promitne i do zakoniku
prace a dal$ich pravnich piedpisi,
které zaru¢i zaméstnanciim ucast-
nym nemocenského pojisténi po-
skytnuti pracovniho ¢i sluzebniho
volna z duvodu kratkodobého
oSetfovani nebo péce ¢lena rodiny
ve vSech piipadech, kdy narok na
davku z divodu oSetfovani bude
vznikat.

Mgr. et Ing. Stépinka RANDOVA,
randova.stepanka@cmkos.cz

Piedsedkyné OS se jako host zii¢astnila konference LOK-SCL

Velmi piijjemné bylo 3. zafi
2021 setkani piedsedkyné OS
Dagmar Zitnikové s  1ékaii
z Lékaiského odborového klubu
— Svazu cCeskych lékait ve
Skalském dvote na jejich jiz tra-
di¢ni konferenci. Krasné prostie-
di, vyborné pfipravena akce a na
programu aktualni problémy
ceského zdravotnictvi.

V ramci konference byli
pfitomni prof. MUDr. Petrem
Fialou seznameni s ekonomic-
kym stavem zdravotniho pojisté-
ni, vyslechli si pravni informace
od JUDr. Jana Macha, aktuality

od piedsedy LOK-SCL Martina
Engela a vystoupeni hosti — pre-
zidenta Ceské lékaiské komory
MUDr. Milana Kubka a pfedsed-
kyné OS Dagmar Zitnikové.
Vecerni posezeni bylo uz jen
pfijemnym zakoncenim vyborné
akce.

A jesté jeden poznatek.
Lékatsky odborovy klub mlad-
ne, akce se ucastnila fada mla-
dych 1ékatt a je dobte, ze odbo-
ry maji své nastupce.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
Foto autorka

Str. 13
Bulletin 9/2021




Socialni tripartita jednala o financovani socialnich sluzeb,

odménovani, testovani a okovani jejich zaméstnancu

V utery 31. srpna 2021 na Ministerstvu prace a socialnich véci
jednal tripartitni pracovni tym pro socidlni otazky (socidlni tri-
partita). Projednavaly se dotace pro socialni sluzby v roce 2022,
zprava o ¢erpani ReAct EU — socialni sluzby, informace o IROP 2
— socialni sluzby a informace o programu planu obnovy pro soci-

r

r

alni sluzby. Vyhodnocovaly se dotacni tituly na podporu mimo-

Fadného finanéniho ohodnoceni zaméstnancu v socialnich sluz-
bach v souvislosti s epidemii COVID-19 a dal§i mimoiadné dota-
ce, které byly Cerpany z MPSV v dusledku této epidemie.
Nakonec nam byla sdélena data o epidemické situaci v socidlnich

sluzbach.

Statni rozpocet
— socialni sluzby

V prvnim bodé programu dis-
kutovali zastupci MPSV, za-
meéstnavatelti a odbori o alokaci
vysSe statniho rozpoctu na pod-
poru socialnich sluzeb na rok
2022. MPSV pozaduje ¢astku 27
116 185 957 K¢. Tato ¢astka ob-
sahuje nejen prostfedky na sana-
ci dopadu inflace (3,5 %), ale
tyka se i vypadku zdroji IP
v krajich. Soucasti této Castky je
navyseni plati a mezd o 3000 K¢
plosné¢ vSem zaméstnancim
v socialnich sluzbach, kteii
jsou zafazeni v pfiloze ¢. 1
a v piiloze €. 2 nafizeni vlady
¢. 341/2017 Sb., o platovych
pomérech zaméstnancu ve vefej-
nych sluzbach a spravé. V sou-
Casné dob¢ nedoslo ke shodé
s Ministerstvem financi a budou
pokracovat dal$i jednani o finan-
covani socialnich sluzeb v roce
2022 a navySeni plati a mezd.

Ministerstvo financi navrhuje
snizit rozpocet do socialnich slu-
7eb 0 3,4 mld. v disledku na-
vySeni piispévku na péci ve III.
a IV. stupni.

Zastupci zaméstnavatel po-
zaduji vycisleni této ¢astky pro
pobytova zafizeni, ktera jsou za-
fazena do krajské sité socialnich
sluzeb. Po diskuzi v zavéru se
zastupci zaméstnavatelll a odbo-
ru shodli na podpofe spole¢ného
usneseni. Spole¢né podporujeme
navySeni objemu statnich dotaci
pro poskytovatele socialnich slu-
7eb 0 1,496 mld. K¢ v dusledku
vypadku financovani IP a dopa-
di inflace na nakladovost social-
nich sluzeb.

Ob¢ strany podporuji rust pla-
t a mezd pro rok 2022, ale maji
rozdilné nazory na jeho vysi.
Odbory podporuji navrh MPSV
na plo$né navyseni pro vSechny
zam@stnance v socialnich sluz-
bach o 3000 K¢.

Zaméstnavatelé navrhuji pou-

ze navySeni zakladnich plato-
vych tarifi o 3,5 %.
Cerpani z programu React-EU

V druhém bodé jsme se po-
drobné vénovali Cerpani financ-
nich prostfedk z programu
React-EU na socialni sluzby, in-
formaci o IROP 2 na socialni
sluzby a o programu Narodniho
planu obnovy. Z programu
React-EU se mohou Cerpat fi-
nanéni prostiedky do socidlnich
sluzeb na socialni infrastrukturu.
Podporovany jsou vSechny soci-
alni sluzby kromé domovu seni-
ort. Zadosti je mozno podavat
do konce unora 2022. V sou-
Casné dob¢ je zaregistrovano 79
za cca 600 540 000 K¢, coz je 29
% alokace. V zavéru zaznéla
informace, ze pokud nebudou fi-
nanéni prostifedky docerpany,
mély by se piesunout do vyzev
na zdravotnictvi.
https://irop.mmr.cz/cs/vyzvy/sez
nam/vyzva-101-soc-infrastruk-
tura-energ-narocnost

K programu IROP 2 na social-
ni sluzby zaznéla informace, ze
by mél byt schvalen v zaii 2021
vladou a nasledn¢ zaslan na
Evropskou komisi. Po schvaleni
by se mohly Cerpat prvni fi-
nanéni prostiedky v 1. Ctvrtleti
2022.

Finanéni prostiedky ve vysi
6,7 mld. se déli na dvé aktivity.
Prvni aktivita se vztahuje k dein-
stitucionalizaci v socidlnich sluz-
bach, alokace 3 mld. K¢, na
které se dohodly kraje. Druha
aktivita se vztahuje k socidlnim
sluzbam, tyka se rozvoje komu-
nitnich sluzeb a vySe ¢ini 3,7
mld. K¢.

Na Narodni plan obnovy by
mélo byt alokovano 23 mld. K¢
a méla by byt podpofena politika
zaméstnanosti, zvySeni kapacit
zatizeni péce o déti a rovnéz by
mél byt podpofen rozvoj a mo-
dernizace infastruktury socialni
péce.

Za odbory jsme poukazali na
ucelnost vynakladanych pro-
sttedkti z jednotlivych progra-
mi. Nelibi se ndm, ze nejsou
podporovény pobytové socidlni
sluzby. Populace starne a ne
vsichni budou moci zlstat ve
svém pfirozeném prostiedi
vzhledem ke svému zdravot-
nimu stavu. Mist v pobytovych
zafizenich je stile v Ceské re-
publice nedostatek. Poukazali
jsme i na budouci Cerpani fi-
nan¢nich prostfedkit v rozvoji
politiky zaméstnanosti z Narod-
niho planu obnovy. Finan¢ni
prostiedky na rekvalifikacni
kursy a dalsi vzdélavani by mé-
ly byt vyuzity Gcelné, vyuzitelné
v praxi a piedevsim ve prospéch
zaméstnanct.

Navrhli jsme dalsi IT vzde-
lavani pro zaméstnance v social-
nich sluzbach. Radi bychom
rozsifili v programu zvyseni ka-
pacity zafizeni péce o déti o spo-
lupraci s MSMT a radi bychom
roz§ifili 1 péci o déti na . stup-
ni ZS o vznik détskych klubt
a moznost bezplatnych volnoca-
sovych aktivit i pro déti, které
nepochézeji z nizkopiijmovych

nepobytoné 4688
pobyiore 2283
nepobytoné 839

nepobytové 6419

Moravskoslezsky pobytové 10 447
Moravskoslezsky nepobytové 25433

pobytové 1619
nepobytové 55
pobytové 4231
pobytové 3864
nepobytové 2812
[ Praha BRI 4114
EZTR ncpobytové

pobytové 3058
nepobytové 5
pobytové 7099
nepobytové 1028
pobytové 3311

nepobytové 2519
pobytové 1778
nepobytové 746

pobytové 419

nepobytové 8 865
pobytové 10893
nepobytové 2 640
pobytové 66597
nepobytové 80 670

celkem

rodin. Vyslovili jsme pozadavek
na ucast v pracovnich skupinach
na stanoveni kritérii v rozvoji
a modernizaci infrastruktury so-
cidlni péce.
Mimoiadné odmény
zaméstnanci
Vénovali jsme se také vyhod-
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noceni dota¢niho titulu na pod-
poru mimotadného finan¢niho
ohodnoceni zaméstnancti v soci-
alnich sluzbach v souvislosti
s epidemii COVID-19 a dalsich
dotacnich tituld spojenych s tim-
to onemocnénim. Celkem bylo
v roce 2020 rozdéleno na mimo-
fadnych dotacnich titulech 3 816
383 035 K¢ a v roce 2021 to by-
lo 5 195 442 635 K.

Za odbory jsme pochvalili
vybornou spolupraci na spolec-
nych videokonferencich, které
poradalo MPSV a jichz se ucast-
nili vyznamni aktéti v socialnich
sluzbach. Ocenili jsme i mimo-
fadné odmény pro zaméstnance
v socialnich sluzbach v obou le-
tech, ale také jsme zkritizovali
pristup nékterych zaméstnavate-
It k vyplat¢ mimotadnych
odmén pro zaméstnance v soci-
alnich sluzbach. Mimoradné
odmeény chtéli néktefi zaméstna-
vatelé rozdélit do nékolika Casti
a vyplatit az po cerpani dovo-
lené v letnich mésicich, coz je
v rozporu se zakonikem prace.

Onemocnéni COVID-19 a

ockovani

Dostali jsme informace o poctu
ockovanych klientli a zaméstnan-
cl v pobytovych a nepobytovych
sluzbach — viz tabulka €. 1.

tabulka ¢. 1

Zaméstnanci

0 ch*
3621 87,57 3548 2682 7559
2260 4821 1472 1068 72,55
1778 77,88 2 407 2094 87,00
627 74,73 - - -
4729 84,92 4628 3503 75,69
2445 38,09 1749 1327 7587
8023 76,80 8544 5667 66,33
6314 2483 3156 1877 59,47
1413 8728 1606 1140 70,98
50 91,00 1055 804 76,24
3743 8847 3092 2286 73,93
3336 86,34 2 861 2166 75,71
996 3542 999 677 67,77
3379 82,13 3570 2658 74,45
5085 20,65 4274 3239 7578
2720 88,95 2641 1991 7539
- - 1072 779 72,67
6248 88,01 5715 3988 69,78
692 67,32 3189 2213 69,39
2945 88,95 2620 1686 64,35
1317 52,28 2895 1778 6142
1130 63,55 2116 1798 8497
457 61,26 872 146 16,74
3496 83,32 3542 2454 69,28
4039 4556 1192 840 7047
9932 91,18 8047 6196 77,00
700 26,52 1041 779 74,83
56493 84,83 53331 40309 75,58
24982 3097 22966 15527 67,61
5532 76297 55836 73,18

Dalsi statistické informace se
tykaly poctu uzdravenych klien-
ti a pracovnikd, poctu klientt
a zaméstnanci s prokazanym
onemocnénim COVID-19 a bo-

poRracovdni na strané 15
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huzel i poctu klientl a zamést-
nancu, ktefi zemieli v dusledku
onemocnéni COVID-19 v poby-
tovych zafizenich a v dusledku
svého zaméstnani — viz tabulky
¢.2ac. 3.

Uzdraveni
pracovnici

Uzdraveni
Kklienti

Kraj a

Moravskoslezsky

Krilo adecky

Testovani v socidlnich
sluzbach
Na zavér jsme byli seznameni
s poslednimi Mimotadnymi opa-
tienimi vlady k testovani v social-
nich sluzbach. Bude povinnost
testovat neoCkované zaméstnance
a klienty 1x za 7dni v zafizenich

tabulka ¢. 2

Neuzaviené
zaznamy klienti

Neuzaviené zaznamy
pracovniki

V patek 10. zaii 2021 se pred-
sedkyné OS Dagmar Zitnikova
zUCastnila krasné akce — slav-
nostniho setkani Ceské asociace
sester, ktera kazdoro¢né ocenuje
vyznamné osobnosti z fad sester
cenou Florenc Nightingale.

Setkani se konalo v Divadle
U hasi¢i a bylo opravdu jak
slavnostni, tak také dojemné.
Sestry a dalsi zdravotnici se
takto setkali po vice nez dvou le-
tech a pfipomnéli si, Ze i oby-
¢ejné véci mohou byt vzacné.

domovti pro osoby se zdravotnim
postizenim, domovti pro seniory
nebo domovi se zvlastnim rezi-
mem, poskytovateli socialnich
sluzeb poskytujicich odleh¢ovaci
sluzby v pobytové formé a posky-
tovateli socidlnich sluzeb v za-
fizenich tydenniho stacionaie ne-

Klienti s

onemocnénim COVID-19

bo chranéného bydleni. Podrob-
nosti k tomuto mimotadnému
opatfeni najdete na webovych
strankach MPSV:
https://www.mpsv.cz/documents/20
142/1443715/MO+MZ+testov%C3
%A In%C3%AD+zam%C4%9Bst
nanc%C5%AF+soci%C3%A11n%
C3%ADchtslu%C5%BEeb.pdf
Mgr. Jana HNYKOVA,
hnykova.jana@cmkos.cz

tabulka ¢. 3

Zemieli
Klienti

Zemfeli
pracovnici

Pracovnici s prokazanym
onemocnénim COVID-19

1205

570 3
1270 166 0
1062 323 3

284 117 1

723 185 0

826 236 0

408 103 0
1323 372 4

675 193 2
1138 223 2

670 205 0
1613 574 4
1489 315 1
1081 235 0

13132 3472 20

1810
1837
o0
1174
1592
45
2141
176
1416
1353
3359
2075
1335

Ceska asociace sester ocenovala a dékovala

K mimotradné atmosféfe prispel
svym  vystoupenim  Ondfej
Brzobohaty a velmi emotivni
bylo také pode€kovani hlavni
sestry Alice Strnadové, a to ne-
jen vSem sestram, ale i vSem
ostatnim, ktefi pomohli tézkou
situaci v minulém obdobi zvlad-
nout.

Ceska asociace sester vedle
klasického ocenéni sester letos
podékovala také dalsim. Zvlastni
ocenéni patfilo armadé a zdra-

votnické zachranné sluzbé. Vo-
jaci pomahali v nemocnicich,
v domovech, testovali, ockovali.
Délali vse, co bylo tfeba. A za-
chranky? Zachranafi si sahli na
dno svych sil, a proto i jim patii
velké podékovani.

Na zavér vecera se dostavil
také ministr zdravotnictvi Adam
Vojtéch se svym podeékovanim.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
Foto autorka

Str. 15
Bulletin 9/2021


https://www.mpsv.cz/documents/20142/1443715/MO+MZ+testov%C3%A1n%C3%AD+zam%C4%9Bstnanc%C5%AF+soci%C3%A1ln%C3%ADch+slu%C5%BEeb.pdf
https://www.mpsv.cz/documents/20142/1443715/MO+MZ+testov%C3%A1n%C3%AD+zam%C4%9Bstnanc%C5%AF+soci%C3%A1ln%C3%ADch+slu%C5%BEeb.pdf
https://www.mpsv.cz/documents/20142/1443715/MO+MZ+testov%C3%A1n%C3%AD+zam%C4%9Bstnanc%C5%AF+soci%C3%A1ln%C3%ADch+slu%C5%BEeb.pdf
https://www.mpsv.cz/documents/20142/1443715/MO+MZ+testov%C3%A1n%C3%AD+zam%C4%9Bstnanc%C5%AF+soci%C3%A1ln%C3%ADch+slu%C5%BEeb.pdf
https://www.mpsv.cz/documents/20142/1443715/MO+MZ+testov%C3%A1n%C3%AD+zam%C4%9Bstnanc%C5%AF+soci%C3%A1ln%C3%ADch+slu%C5%BEeb.pdf

\

Asociace poskytovateld socialnich sluzeb CR
a Ministerstvo prace a socialnich véci CR vyhlasuji

V)

ASOCIACE POSKYTOVATELU
SOCIALNICH SLUZEB CR
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>
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-
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Tyden
socialnich
sluzeb

Partnefi Tydne socialnich sluzeb CR

Armada spasy | Asociace verejné prospésnych organizaci CR | Ceské unie neslysicich | Diakonie CCE | Jihocesky kraj | Jihomoravsky kraj | Karlovarsky kraj | Kraj Vyso¢ina
Kralovéhradecky kraj | Liberecky kraj | Mésto Prachatice | Moravskoslezsky kraj | Narodni rada osob se zdravotnim postizenim CR | Olomoucky kraj | Pardubicky kraj

Plzensky kraj | Statutarni mésto Brno | Statutdrni mésto Ostrava | Stiedocesky kraj | Ustecky kraj | Unie zaméstnavatelskych svazdi CR | Zlinsky kraj
Medialni partnefi

Misscilni sluzby  LiSty W i S ﬁ;**}“% m 30 Og ov
visocialni sluzby socialf prace  socialni politiky IDECE p sociglna préca 21\% 4@5 a%‘;'m [Z[v] B muzes

www.tyden-socialnich-sluzeb.c:
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Ivana a Lubo§ — dva nasi vyborni kolegové na kandidatce CSSD

BliZi se nam volby do Poslanecké snémovny a uz je
to citit i ve vzduchu, billboardy, plakaty piedstavite-
li politickych stran, noviny a letaky jednotlivych
stran ve schrankach k nim promlouvaji svymi hes-
ly, co udélaji, jaké postoje zastavaji a co zméni. P¥i
setkanich v rodiné, s prateli, kolegy v praci, ale také
v hospodé u piva se vedou zanicené debaty o jednot-
livych politickych stranach, co prosadily, nebo co prosadi, nebo ¢im
se vyznacuji. Jaka bude realita, to teprve pozname, ale jedno vim
urcdité: vZdy je to o lidech. O lidech, ktei'i do Snémovny prijdou, o je-
jich zkusSenostech, nazorech, postojich a zménach, které chtéji pro-
sadit. Prosazeni cili neni vZdy jednoduché v takové organizaci jako
je Poslanecka snémovna, to mohu potvrdit ze své zkuSenosti, ale je
diilezité myslet na lidi, co jsou za zdmi Poslanecké snémovny.

Do Poslanecké snémovny kan-
diduji také Lubomir Francl a Ivana
Buresova. Dva lidé, které znam
dlouho a vim, Ze je za nimi kus do-
bie odvedené prace.

Lubomir Francl — mistopted-
seda naseho odborového svazu
kandiduje za CSSD v Jihoceském
kraji. Sedim s nim v kancelafi
a vime o sob& hodné. Byli jsme
spolu i par let ve vykonné radé

a rozhodovali o sméfovani naseho
odborového svazu. Zazili jsme
spolu spoustu legrace, Lubo$ umi
hrat vyborn¢ na harmoniku a k to-
mu zpiva naSe Ceské pisnicky.
Takova posezeni s nim byvaji ne-
jen vesela, ale stmeluji i lidicky ko-
lem. Na druhé strané je to ¢lovek,
ktery fika své nazory na rovinu,
definuje své pozadavky a Zije pro
nase ¢leny, pro to, co potiebuji. Na

odborovém svazu ma na starosti
vnitini chod svazu a ekonomiku,
ale vénuje se i zdravotnictvi. Dlou-
ha léta vykonaval povolani rentge-
nového laboranta, pracoval v Ne-
mocnici Ceské Budg&ovice. Zna
chod nemocnic velmi dobfe. Své
zkuSenosti z pracovniho Zivota
iz prace v odborech by mohl v Po-
slanecké snémovné skvéle vyuzit.

Ivana BureSova — regionalni
manazerka OS pro Kralovéhradec-
ky, Pardubicka a Liberecky a in-
spektorka BOZP pro Pardubicky
kraj kandiduje za CSSD v Pardu-
bickém kraji. Skromna, pracovita,
usmevava a na prvni pohled skoro
nenapadna osibka, ale zdani kla-
me. Absolvovaly jsme spolu spou-
stu jednani, kde dokazala svoji silu
v pfesném popisu situace, pou-
kéazani na problémy a hledani fese-
ni pro naSe Cleny. Neni to prace
jednoducha, ale Ivanka tou praci
zije a Zije pro lidi ve svém pracov-

nim i osobnim Zzivot¢. Starala se
dennodenné o své piibuzné, po-
méha i dal§im lidem. Obdivyj ji,
jak vSe zvlada a je vyrovnana a fe-
§i vSe v klidu. Pfesné na ni plati
Werichav citat: , Kdyz uz ¢lovek
jednou je, tak ma koukat, aby byl.
Akdyz kouka, aby byl, a je, tak ma
byt to, co je, a nema byt, co neni,
jak tomu v mnoha ptipadech je.
Ivanka ma své nezastupitelné mis-
to a vi, kam patii a co déla, a dela
to vyborné.

Lidé z praxe a se zkuSenostmi
by méli piijit do Poslanecké sné-
movny, aby dokazali vyhodnotit,
co je spravné pro lidi. Jsem pre-
svédCena, ze Ivanka a Lubos§ jsou
témi spravnymi lidmi, ktefi by nas
zastupovali. Pfeji jim obéma
uspéch ve volbach a ndm vsem
spravny vybér svych zastupct do
Poslanecké snémovny.

Mgr. Jana HNYKOVA,
hnykova.jana@cmkos.cz

Pro¢ jsem piijal nabidku kandidovat do Poslanecké snémovny za CSSD

Ve své dlouholeté ¢innosti v odbo-
rech byla CSSD vzdy tou stranou,
ktera méla a ma sviij program bliz-
ko k programu odbori. Ovéfil
jsem si to pfi svém pusobeni v roli
predsedy zakladni odborové orga-
nizace, Clena krajské rady naSeho
svazu, ¢lena RROS CMKOS i ted’
jako mistopfedseda Odborového
svazu zdravotnictvi a socialni péce
CR. Za uplynulych témé&f sedm let
v této funkci jsme jako vedeni sva-
zu jednali pfi prosazovani nasich pozadavku, vyplyvajicich z progra-
mu OS schvaleného sjezdem, se zastupci vSech politickych stran za-
stoupenych v Poslanecké snémovné. A musim konstatovat, ze zastup-

¢i CSSD s ndmi spolupracovali a dlouhodobé prosazovali nase poza-
davky ve vladé i v Parlamentu.

Samoziejmé se nepodafilo prosadit vse, ale zkuSenosti z minulych
volebnich obdobi ukazaly, ze spoluprace nebo jen socialni dialog s pra-
vicovymi stranami je velice obtizny a pozadavky odbort na zlepSovani
pracovnich podminek zaméstnancti a jejich lepsi finanéni ohodnoceni se
vyjednavaly slozité a v mnoha pripadech k dohodé nedoslo.

Ur¢itou roli hralo i to, ze to mam taktikajic trochu ,,v roding*, pro-
toze moji rodi¢e byli &leny CSSD jesté pred rokem 1948.

Uréité jste zaznamenali, e se CSSD nenachazi v idealni situaci,
a také proto jsem se rozhodl jit se svou kizi na trh, aby i v pfistim vo-
lebnim obdobi mély odbory v Poslanecké snémovné partnera, se kte-
rym budou moci prosazovat své pozadavky a navrhy.

Mgr. Lubomir FRANCL,
francl.lubomir@cmkos.cz

Co mne vedlo k p¥ijeti nabidky na kandidaturu za CSSD v Pardubickém kraji

Zastupce strany CSSD a prvni na
kandidatce (pfedsedkyné¢ ZO OS
KOVO, ktera bojovala za zamést-
nance ETY Hlinsko) mne na jare
oslovila s nabidkou byt na kandi-
datce strany. Jisté jsem védéla, ze
pro odbory je tato strana pomocni-
ci, ale pfesto jsem si nechala tyden
na rozmyslenou, studovala historii
strany a konzultovala s rodinou
i prateli. Jako nestranik jsem do-
stala podnéty typu: Je to jedina
historicka strana (130 let) Ceska a dokazala hodné, zaslouzi si podpo-
ru... Kandidatku jsem pfijala. Snazim se pomoci, kde to jde, a nazory
lidi jsou rtizné a mnohdy velmi piekvapivé. Napiiklad:

- Je mi lito, ze CSSD neumi zviditelnit, co dokazala, dalsi stra-

ny toho jisté vyuziji.

- Seniofi se rozhoduji mezi ANO a CSSD atd. Nékolika navitéva-
mi klubt seniord se povedlo zviditelnit praci CSSD a véite, Ze
hlavné diky nasim zdravotnickym odborim.

- U mladych je problém: neptjdu k volbam, vyfesi to Pirati, anebo
co myslis ty?

Argumentuji programem CSSD i postoji dalich stran a koalic...
A povedlo se, i nasi mladi roznaseji letaky CSSD.

CSSD ma ve volebnim programu hodné dobrych véci: Napiiklad
nedovoli privatizaci ¢eského zdravotnictvi, zafidi, aby dluhy za pan-
demii nezaplatili zaméstnanci, za stejnou praci zajisti stejné odmeny,
zajisti zvyseni minimalni mzdy na 20 000 K¢, zabrani odlivu financi
nadnarodnich firem, nepfipusti zavedeni Skolného, prosadi spraved-
livé dichody...

Clenové naseho odborového svazu jsou jisté informovani a déku-
ji tudiz za pochopeni i ptipadnou podporu.

lic. Ivana BURESOVA,
buresova.ivana@cmkos.cz
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Odborar na kandidatce Piratii: Nebojim se ozvat

Jsem otec 4 déti. Od roku 2010
pracuji jako zachranaf a 4 roky za-
stavam neplacenou funkci misto-
predsedy Zakladni odborové orga-
nizace na Zdravotnické zachranné
sluzbé Kraje Vysocina. Jsem aktiv-
ni v krajské politice. Na Vysoc¢iné
jsem ¢lenem dvou krajskych komi-
si a také ¢lenem Rady hospodaiské
a socialni dohody — tripartity.

Abych byl schopen to vsechno
zvladat, snazim se na sobé dlouho-

dobé¢ pracovat. Pfekonavani hranic je pro mé vyzvou a duileZitou sou-
¢asti discipliny a seberozvoje. V zim¢ se notim do ledové vody, ale
také Cerpam energii z filozofie a odpocinku. Filozofie je touhou po

moudrosti a pomaha mi v nadhledu, vyjednavani i pochopeni druhych.

Od détstvi prirozené hajim zajmy kolektivu a nebojim se ozvat.
Dokazu za dulezita témata vytrvale a netistupné bojovat se slusnosti
a diplomatickym taktem. Za 1éta, co pracuji ve zdravotnictvi, chapu,

systému. Vim, jaké to je mit druhou praci, abych uzivil rodinu, a sty-
dim se za to, jak dlouho se na nas zapominalo. Byt zdravotnikem by
méla byt vazena profese, ktera je adekvatné zaplacena, i s ohledem na
dostatek volného ¢asu na odpocinek, seberozvoj a pééi o celkovou po-
hodu, ktera je primarni prevenci proti syndromu vyhoteni. Toto je jed-
na z politickych priorit, na které chci pracovat.

Vim, ze vas dokazu dobfe reprezentovat a nadale byt i soucasti od-
bort. Jako poslanec budu usilovat o zafazeni do zdravotniho vyboru.

Miroslav VACHA,
miroslav.vacha@gmail.com

Co nam slibuji pred volbami strany a koalice ve zdravotnictvi a v socialnich sluzbach

Snazila jsem se porovnat, co jednotlivé strany nabize-
ji ve svém programu voli¢lim v oblastech, které jsou
pro ¢leny naseho odborového svazu zasadni: ve zdra-
votnictvi, socialnich sluZzbach a v postaveni zamést-
nanci obecné. Nezabyvam se zde hospodaienim statu,
vybérem dani atd. Jsem si védoma, Ze to zasadnim
zpusobem ovliviiuje fungovani naSich rezorti, ale tato

témata svym rozsahem presahuji moZnosti svazového Bulletinu.

Jakékoliv srovnani se ovSem
i v oblasti zdravotnictvi a social-
nich sluzeb déla velmi tézce, proto-
ze nékteré programy jsou sice dos-
ti obsahlé, ale 1 pfes mnozstvi textu
jde jen o proklamace, z nichz neni
zfejmy ani zpusob feSeni problé-
mu, ani dopad feSeni na zamést-
nance a dal$i obcany. Jinde jde
o stru¢né teze, z nichz nelze vycist,
jakou cestou se strana ¢i koalice

ANO

o Chceme moderni nemocnice —
masivné investujeme do zdravotnic-
tvi s vyuzitim narodnich a evrop-
skych zdroju, a to jak do budov, tak
do pfistrojového vybaveni. Nedo-
pustime jejich privatizaci.

o Zajistime vétsi dostupnost péce
ze strany zdravotnich pojistoven.
Budeme vyzadovat sledovani doby,
za kterou je pacientovi poskytnuta
piedepsana péce, povinné hlaseni
objednacich dob a informace, zda
poskytovatelé ptijimaji ¢i neptijima-
jinové pacienty.

o Vytvoiime systém sdruzenych
praxi a dale posilime kompetence
praktickych 1ékait. Dale rozsifime
kompetence vseobecnych sester,
podpoiime rozvoj dobrovolnictvi ve
zdravotnictvi.

e Otevieme anonymizovana data

k uvadénému cili chtéji dopracovat.

V programech lze najit spoustu
libivych a ocekavanych konstatovani
formulovanych tak, aby ¢tenai nepo-
chopil, co to ve skutecnosti znamena.
Typickym piikladem je slib snizovani
dani ze strany pravicovych stran, kte-
ry znamend bud’ zatajené zvySovani
jinych dani (naptiklad DPH), nebo
vyrazny pokles prostiedki urcenych
na financovani vefejnych sluzeb, tedy

zdravotnictvi, socialnich sluzeb, Skol-
stvi atd.

Konstatovani ,,usporny stat” zase
ve skutecnosti znamena co nejvetsi
omezeni solidarnich systémi ve ve-
fejnych sluzbach a radikalni piiklon
k individualismu bez ohledu na
ostatni a na celek. ,, Trvale nizké
dané a usporny stat* jsou zasadnim
bodem programu pravicového hnu-
ti Trikoléra, dale jsou rozpraco-
vané do tezi o svobod¢ jednotlivce,
ktera nesmi byt ni¢im a nikym
omezovana. Dusledky tohoto pii-
stupu ke spoleCnosti samoziejme
nejsou uvedené, stejné jako konk-
rétni zmény, které by z toho vy-
plyvaly pro zdravotnictvi, socidlni
sluzby a postaveni zaméstnancti
v CR. Hnuti Trikoléra proto neni

Zdravotnictvi

ze zdravotnickych registri vefejnos-
ti za ucelem rozvoje systému mefeni
kvality a srovnavani poskytovateli
zdravotnich sluzeb.

e Maximalné podpofime zijem
o studium zdravotnickych profesi.

e Zlepsime financovani a perso-
nalné posilime organy ochrany ve-
fejného zdravi. Vytvofime moderni
organizaci instituci pro vetejné zdra-
vi, ktera bude skutecnou autoritou,
bude zpracovavat data, vydavat sta-
noviska, véetné edukace obcant
v oblasti prevence a zdravého zivot-
niho stylu — ,,Cesky Robert Koch-
Institut®.

® Podpotime péci o dusevni zdra-
vi obyvatel véetné vytvoteni sité kri-
zovych center.

ANO ma dale v programu uve-
dené konkrétni investicni akce,
Narodni plan boje proti rakoviné

a s nim spojené investice, boj proti
obezité, zvyseni pohybu Zakii ve Sko-
lach, zlepSeni léchy diabetikii, pro-
blematiku léciv a jejich vyroby, ky-
bernetickou bezpecnost nemocnic,
elektronizaci zdravotnictvi, teleme-
dicinu. ANO slibuje vznik lékarskych
ordinaci, véetné zubnich, v regio-
nech, kde chybéji, ale neni ziejmé,
Jjak toho chce dosdhnout, kdyz prici-
nou je nedostatek lékarii a do téchto
neobsazenych ordinaci se je obcim
nepodarilo dosud ziskat ani vyraz-
nymi financnimi pobidkami a nabid-
kou byti.

Zaméstnancim zdravotnictvi, je-
Jich pracovnim podminkdm a od-
meéiiovani se program nevénuje.

CSsp

e Zabranime privatizaci zdravot-
nickych zafizeni, a to predevsim po-
skytovatelt akutni lazkové péce.
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v nasledujicim piehledu uvedeno.
U ostatnich stran jsem se jejich
program pokusila uspofadat do co
nejprehlednéjsiho srovnani.
Upozoriuji, ze tento vycet ne-
mize byt zcela vycerpavajici, to by
musel byt jest¢ nckolikandsobné
delsi. Tento vycet neni ani neutral-
ni ¢i zcela objektivni, protoze je
délan z pohledu zaméstnance.
Tentyz volebni slib, ktery je zde
povazovan za nevyhodny ¢i nebez-
pecny pro zaméstnance, pacienta
nebo klienta socialnich sluzeb, mu-
ze byt z pohledu zaméstnavatele
a podnikatele vitam jako skvély
pro zlepSeni ¢i zjednoduseni jeho
byznysu.
PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz

Chceme zakonem garantovat vefej-
nou sit’ nemocnic s celostatné plat-
nymi standardy personalniho a pfi-
strojového vybaveni. Pandemie co-
vidu ukazala, Ze se nam v minulosti
osveédCilo nerusit pres deset tisic
akutnich luzek, jak navrhovaly pra-
vicové vlady béhem éry Topolan-
kovy a Necasovy ODS.

e Zajistime stabilni systém finan-
covani zdravotnictvi. Ceské zdra-
votnictvi je dlouhodobé podfinan-
cované. Na vysoké urovni je pouze
diky jeho zdravotnickym pracov-
nikim. Chceme, aby podil celko-
vych vydaji na zdravotnictvi z HDP
¢inil nejméné 9 %.

e Snizime pocet zdravotnich po-
jistoven na tfi a kazdorotné use-

pokracovdni na strané 19



poRracovdni ze strany 18

ttené prostiedky v fadu miliard in-
vestujeme piimo do zdravotni péce.

® Propojime socidlni a zdravotni
sluzby (tzv. dlouhodobou péci), aby
méli klienti zdravotnich a socialnich
zafizeni dostupnou totoznou zdra-
votni a socialni péci bez rozdilu, ve
kterém typu zafizeni se pravé na-
chazeji.

o Ve zdravotnictvi je nutné zacit
dodrzovat zakonik prace. Systém
mize byt bezpecny pouze v situaci,
kdy budou mit Iékafi pfiméfenou
pracovni dobu, pfestavky mezi smé-
nami a budou mit ¢as a prostredky
na aktivni odpocinek.

e V oblasti zdravotnické
zachranné sluzby chceme poskyto-
vat statni podporu pro budovani
hustsi sité¢ vyjezdovych zakladen
v krajich. Chceme dostatecné fi-
nanéné ohodnotit rizikovost prace
vyjezdovych skupin a narocnost
prace dispeCerti na tisiové lince
155.

e Musi skoncit obdobi prehlizeni
potieb zdravotnického personélu.
Zdravotnici musi prestat hrat roli
sponzorll systému. Do roku 2025
zvysime tarifni platy zdravotnikd o 50
%. Nechceme, aby nam 1¢ékati a zdra-
votni sestry utikali do zahranici.

Program CSSD se vénuje také
elektronizaci zdravotnictvi, doplat-
kiim za léky, podporovani prevence,
Ppéci o dusevné nemocné, terminiim
Cekani na zdkroky, zmené ochrany
verejného zdravi, zajisténi nepre-
trziteho hlidani déti v noci a o viken-
dech pro zaméstnance pracujici na
smény, zdravotnickému Skolstvi.

Program CSSD pojednivi jen
o zdravotnicich, ale mélo by jit
o0 v§echny zaméstnance zdravotnic-
tvi. OvSem na rozdil od jinych pii-
pomind nedodriovini zdakoniku
priace ve zdravotnictvi, rizikovost
prdace na ZZS, roli zdravotnickych
pracovnikii pii zajistovani tirovné
nasi zdravotni péce, jasné z néj vy-
svitd zachovani platovych tarifii.

KSCM

o Ustavou garantovany solidarni
systém poskytovani kvalitni a do-
stupné zdravotni péce hrazeny z ve-
fejného zdravotniho pojisténi pro
vsechny obcany.

o STOP vsem snaham o dalsi pri-
vatizaci zdravotnictvi.

o Vznik paterni sit¢ neziskovych
nemocnic, ambulanci a lékaren.

o Jednu statni zdravotni pojisto-
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vnu a dislednou kontrolu financo-
vani systému zdravotnictvi.

o Stabilizaci systému zdravotnic-
tvi prostfednictvim automatického
navySovani plateb za statni pojistén-
ce (valorizace) a podporu nejen stat-
nim, ale i krajskym nemocnicim.

e Srovnani neopravnénych roz-
dilt v odménovani a mimoiadné
ohodnoceni ,,covidovych“ zdravot-
nickych tymi.

o Odpovidajici distojné ohodno-
ceni narocné prace vSech zdravot-
nikd 1 socialnich pracovnikd, zlep-
Seni jejich finan¢nich, pracovnich
a vzdélavacich podminek.

Program KSCM se vénuje také
zajisténi stomatologické péce, pre-
venci, ockovani, omezeni byznysu
farmaceutickych a dalsich firem,
nakupu léciv a vakcin bez ,,poli-
tického diktatu EU", pristupu paci-
entit k moderni léche.

Program se zcela konkrétné
vénuje situaci zaméstnancii a jejich
odmeéiiovdni, ale i zde se hovori
o0 zdravotnicich, nikoliv o vSech za-
méstnancich zdravotnictvi

Pirati a Starostové

® Zajisténi dostupnosti dnes kom-
plikuje zejména nedostatek lékait
a sester, v mezinarodnim srovnani
jich ale nemame podprimérné poc-
ty. Jde tedy o jejich lepsi vyuziti
a regionalni rozmisténi. K tomu nam
dnes chybi rozvoj primarni péce
u praktickych lékait, nalezeni udrzi-
telné role pro mensi nemocnice, le-
psi regiondlni spoluprace nemocnic
véetn¢ sdileni persondlu, integrace
péce pro chronicky nemocné, pienos
casti kompetenci Iékait a sester na
dalsi zdravotnické profese 1 $irsi na-
bidka domaci a vzdalené péce.

e Nové metody a postupy dnes
nejsou systematicky zkoumany, pfi
prokdzaném piinosu ani dostatecné
rychle hrazeny a uplatnény.

o Kvalitni zdravotni péce bude
dostupna pro vSechny obcany, co
nejblize jejich domovim. Dostup-
nost a kvalita bude systematicky sle-
dovana, vyhodnocovéna a podporo-
véana ucelnym financovanim a vy-
tvofenim lepSich pracovnich pod-
minek pro zdravotniky.

Program koalice Pirati a Staros-
tové je v obecné roviné po strance
zpracovani pro obcana, ktery se
s nim chce seznamit, velice vstricny.
Predmeét svého zajmu zde miize najit
podle jednotlivych oblasti/resortii ci
podle planu/pristupu koalice k Fese-
ni aktudlnich problémii. Vidy zde

najde strucnou charakteristiku té-
matu/problému, dosti podrobny po-
pis vyvoje probléemu a strucny i do
krokii rozpracovany navrh jeho re-
Seni.

Program zminuje systematickou
likvidaci organit ochrany verejného
zdravi v uplynulych desetiletich,
vénuje se dostupnosti péce v regio-
nech, vlivu starnuti populace, na-
dmérné administrativé. Na rozdil od
Jjinych se podrobné zabyva pravy pa-
cientii ve zdravotnickych zarizenich,
za jednu z priorit zdravotnictvi pro-
gram oznacuje dusevni zdravi.

Program se zabyva elektronizact
zdravotnictvi a propojenim dat,
vénuje se problematice zdravého zi-
votniho stylu, soucasné systémy pre-
vence povazuje za nedostatecné, za-
byva se otazkami téhotenstvi a poro-
du a pravem volby.

Program se podrobné zabyva
navykovymi latkami a navykovym
chovanim, problematikou marihua-
ny a konopnych produkti.

V rozsahlém textu o zdravotnic-
tvi se zaméstnanciim vénuje jen
zminka, navic v souvislosti s regio-
ndlnimi nemocnicemi se pocita se
wSdilenim persondlu“. Pracovnim
podminkdm a odméfiovani zamést-
nancii zdravotnictvi se tato koalice
ve svém programu nevénuje.

Prisaha

e Postavime se proti privatizaci
patetnich nemocnic.

e Prosadime vétsi propojenost
ambulantni a lizkové péce, kterd
piinese lepsi dostupnost péce vsem.

e Navrhujeme slouceni dvou
zdravotnich pojistoven pod vladou,
Zdravotni pojistovny Ministerstva
vnitra CR a Vojenské zdravotni pojis-
tovny CR, do jedné. Usetiené pe-
nize investujeme do péce o pacienty.

o Budeme trvat na disledné kon-
trole kvality péce a na garanci péce
ze strany statu

o Cesko trapi nedostatek 1ékait.
Budeme se snazit o to, aby na rezi-
dencnich mistech Iékafi dostali ce-
lou ¢astku, kterou nemocnice na to-
to misto dostane od statu. V souvis-
losti s rezidenc¢nimi misty bychom
chtéli otevfit hledani feSeni zdvazku
lékaiti neboli motivaci pro to, aby
lékaii ihned po ziskani specializace
neménili sva pracoviste

o Spustime se zdravotnimi pojis-
tovnami a odborniky hledani feseni
o zpiistupnéni zdravotnické péce,
zvlasté v prihranici. Napiiklad skrze
zavedeni povinnosti poskytnout péci
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pacientlim s vefejnym pojisténim
jako podminku otevieni lékaiské
praxe (u 1ékatt, ktefi v soucasnosti
nemaji smlouvu se zdravotni pojis-
tovnou a vénuji se vyhradné privat-
ni klientele v piihranici)

e Podpotime ctyfiadvacetihodi-
nova skolkova zafizeni v nasich ne-
mocnicich i moznost kratsich avaz-
ki pro rodice. Tim zvysime pocet
zdravotnikll a zlepSime jejich pra-
covni podminky.

e Jsme pro zruSeni duplicitni ses-
terské dokumentace, tzv. piskvorek,
a pro audit administrativni zatéze,
kdy podporujeme zruseni nesmysl-
né a duplicitni byrokracie.

Prisaha se vénuje také elektroni-
zaci a digitalizaci  zdravotnictvi
a s tim souvisejicimu snizeni byro-
kracie, vénuje se vyvoji leciv a vy-
zkumu.

Hnuti Prisaha zdiraziiuje, Ze je
proti privatizaci nemocnic, ale ma
na mysli pouze ,,pdteini“ nemocni-
ce. Dotykd se pracovnich podminek
zamestnancii zdravotnictvi, kdyz
zmifiuje nepietrfité dostupnd Skol-
kovd zafizeni a moZnost kratSich
pracovnich uvazkii, odméiiovinim
atd. se nezabyvd.

Spolu

(ODS + TOP 09 + KDU-CSL)

e Garantovana dostupnost zdra-
votni péce. Stabilni sit’ zdravotnic-
kych zatizeni podle poctu obyvatel
a dojezdové vzdalenosti.

o Zlepsime dostupnost péce.
Zajistime vice praktickych lékait,
détskych lékait a  stomatologil
v mensich obcich. Vytvotime za-
kladni sit' zdravotnickych zafizeni
a lékatské pohotovostni sluzby s tr-
valym hodnocenim regionalni do-
stupnosti.

o Zlepsime kompetence a roz-
$ifime moznosti hodnoceni praktic-
kych lékaiti a ambulantnich specia-
listh. Zvysime ulohu nelékatskych
zdravotnickych pracovnikd.

o Lepsi zdravotni pojisténi.
Podpotime vzdjemnou konkurenci
zdravotnich pojistoven a odpovéd-
nost za efektivitu systému. Odstra-
nime diskriminaci v moznostech
uhrady nehrazenych zdravotnickych
materiald. Umoznime doplikové
piipojisténi  zdravotnich a social-
nich sluzeb a pojisténi na miru dle
piani obcana.

e Financovani zdravotnictvi mu-
si byt oteviené a efektivni. Pomoci

pokracovdni na strané 20



poRracovdni ze strany 19

systtmu DRG zajistime spravedI-
nost Ghrad lizkové zdravotni péce,
zru§ime limity na odivodnénou
zdravotni péci. Budeme fesit pro-
blém piesahu zdravotni a socialni
péce.

e Zdravotnicky personal musi
byt vzdélany a dobfe ohodnoceny.
Zajistime dustojnou mzdu pro
vsechny zdravotnické pracovniky.

o Ceskym zdravotnikiim vzdi-
vame velké diky za to, s jakym na-
sazenim bojuji proti covidu, a zava-
zujeme se, Ze jim nabidneme odpo-
vidajici stabilni profesni a finanéni
perspektivu. Zakladnim cilem zdra-
votnickych reforem je posileni indi-
vidualni odpovédnosti na strané¢ pa-
cientl a vstiicnéjsi pistup na strané
zdravotnickych zatizeni. Udrzime
celkovou dostupnost a zlepsime
kvalitu poskytovani sluzeb, aby-
chom zlepsili nejen objektivni vy-
sledky, ale i celkovou zkuSenost
obcanti se vSemi typy lékaiské péce.
Zacneme u prace praktickych 1ékatt
a u domaci zdravotni péce.

Koalice Spolu se v programu
vénuje také elektronizaci zdravot-
nictvi, hodnoceni kvality zdravot-
nickych zarizent, zvyhodnéni obca-
nu, kteri Ziji zdrave, dietnimu pro-
gramu, podpore bezlepkové diety,
vzdeélavani pacientii, podpore palia-
tivni péce, zavedeni stipendijnich
programii ve zdravotnickych obo-
rech, zlepSeni vzdeélavani lékarii,
podpore védy a vyzkumu.

Tato koalice evidentné vytihla ze
Suplikii své plany, které nestihla
uskutecnit v dobé, kdy jeji ¢lenové
Fidili zdravotnictvi. PFipomerime si,
e jim v tom tehdy zabranily prede-
v§im masivni demonstrace zorgani-
zované odbory. Stdle je presvédce-

ANO

e Podpotime terénni a odlehco-
vaci sluzby pro seniory, aby mohli
byt doma do vysokého véeku.
Dobudujeme sit’ stacionaia.

e Podpofime vystavbu senior-
ského bydleni (bytova spolecenstvi
seniorll, komunitni péci) a vystavbu
domovii s pecovatelskou sluzbou.

o Zreformujeme Iékafskou po-
sudkovou sluzbu pod jednu organi-
zaéni slozku statu, cilem je rozhod-
nuti do mésice.

ANO chce také zvysit bezpecnost
senioril zavadeénim modernich tech-
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nd, Ze zdravotnictvi je rezort vhod-
ny pro konkurenci a byznys. Ano,
je, pokud jde o zajmy téch, kteri
chtéji tento byznys délat. Pro paci-
enty to znamend tlak na to, aby pla-
tili, pro zaméstnance vyrazné zhor-
Seni pracovnich podminek.

Formulace ,,dopliikové pripojis-
téni zdravotnich a socidlnich sluZeb
a pojisténi na miru dle prani obca-
na“ znamend: budete si muset ve
zdravotnictvi i socidlnich sluZbdch
vyrazné priplatit. Mylnd je navic
Ppredstava, Ze pripojisténim alespoii
prijdou dal§i potiebné penize do
zdravotnictvi. Neprijdou! Poplynou
do komercnich pojist'oven a ty po-
tom v piipadé vzniku pojistné
uddlosti zaplati. Nebo nebudou
chtit a budou se o to handrkovat,
Jjak to zndme 7 jinych oblasti Zivota.

Slovo privatizace nemd verejnost
rdda, proto tentokrdt v programu
téchto stran chybi. Konkurence tam
ale uvedend je, a to v souvislosti se
zdravotnimi pojistovnami. Lze to
zeela vaziné povaZovat za prvni krok
ke zméné jejich charakteru a poté
k té privatizaci.

Vytvareni ,,stabilni sité zdravot-
nickych zafizeni“ pied lety v poddani
téchto stran znamenalo ruseni de-
setitisicii liZek a desitek nemocnic
v regionech.

wDostupnost zdravotnickych za-
Fizeni“ znamenala kromé vyse
zminéného zhorseni i navrh dojez-
dovych vzddlenosti, kvilli kterému
se demonstrovalo pied Minister-
stvem zdravotnictvi,

Slib ,,zajistime diistojnou mzdu“
Je tieba si prelofit tak, e konecné
chtéji dosahnout zruseni tarifnich
platit ve zdravotnictvi, neiispésné
o0 to léta usilovali, a zavedeni mezd
Jjako jsou nyni v nemocnicich akci-
ovych spolecnostech.

Socialni

nologii do jejich domdcnosti, chce
jmenovat ombudsmana pro seniory,
podporit zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim, prehodnotit
prispévek na péci a pridat u néj
paty stuper.

Chybi informace o financovini
socidlnich sluZeb, o pobytovych so-
cidlnich sluZbach a podminkdch
prdce jejich zaméstnancil.

CSSD

e (Covidovd pandemie nam
ukézala, jak nepostradatelnd, ale
zaroven 1 ohromné podcenovana je
socialni péfe v nasi zemi.

A nad licomérnym vzdavianim
wholdu Ceskym zdravotnikiim“ neni
tieba se moc dojimat, mohlo by se
DFi tom zapomenout, e v minulych
letech politici téchto stran chtéli za-
méstnancim zdravotnictvi snigit je-
Jjich platy o 10 %, jindy Ze teoretic-
ky slibili zvySeni tarifii, ale zdroveri
sniZili platby pojistovnam, takZe ve
skutecnosti se zaméstnancim platy
a mzdy snifily. A persondlni vy-
hlaska, kterd nastavila kvili v ni
uvedenému nizkému poctu perso-
ndlu dlouhodobé nesnesitelné pra-
covni podminky a kterd dosud zpii-
sobuje persondlni krizi v nemocni-
cich, pochazi od ministra LeoSe
Hegera 7 TOP 09.

SPD

o Pozadujeme stabilni vzdélavaci
a zdravotni systém, kde bude oceng-
na prace zaméstnancl ve Skolstvi
a zdravotnictvi.

e Vycerpavajici prace zdravot-
nikd pecujicich o nemocné s korona-
virem zasluhuje hlubokou tictu a po-
dekovani.

o Zdravotnictvi v Ceské republi-
ce se stale vice vyviji v systém
slouzici prospéchu korporaci, které
z néj odCerpavaji prostiedky, a stale
méné prospéchu pacientl a zdravot-
niku.

e Zdravotnictvi je vefejna sluzba,
jejiz kvalita a dostupnost zavisi na
celkovém objemu prostiedkd, které
do ni mohou byt vlozeny a které
jsou ucelné vyuzity.

o Ceska republika je v postaveni
zemé, z niz je v obrovském objemu
vyvadén kapital ... Stat byl zbaven
vlivu na utvareni zdravotnich sluzeb
a distribuci prostiedki, a proto ne-
muze GCinné zasahovat ve prospéch
pacientti a osob, které ve zdravotnic-
tvi pracuji. SPD bude maximalné
usilovat o to, aby se podminky ve

sluzby

Zaméstnanciim socidlnich sluzeb se
proto musi pravideln¢ navySovat
platy a mzdy, min. o 10 % kazdy
rok alesponi do doby, nez budou pla-
ty a mzdy srovnatelné se zdravot-
nictvim ¢i skolstvim.

o Stabilizujeme systém financo-
véani socidlnich sluzeb. Soucasny
systém financovani 14 riznymi
zplsoby v krajich bude nahrazen
jednim  centrdlnim  systémem.
Zrusime soucasny dotacni systém
dle smérnych ¢isel a stat prevezme
po vzoru Skolstvi veskeré naklady
na platy a mzdy v socialnich sluz-
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zdravotnictvi zlepsily pravé v jejich
prospéch.

e Z omezenych zdroji financo-
vani zdravotnictvi vyplyvaji jeho
hlavni problémy. Jsou to nedostatek
osob pracujicich ve zdravotnictvi,
nerovnomérna distribuce zdravot-
nich sluzeb a jejich nestejné kvalita.

e Pracovnici ve zdravotnictvi
chybi jednak proto, ze jich je v jed-
notlivych oborech vyskolen nedo-
stateCny pocet, ale zejména proto,
ze odchazeji mimo zdravotnictvi
a do zemi schopnych nabidnout vys-
§1 odmény za praci.

© SPD bude usilovat o to, aby stat
a organy vefejné spravy mohly
ovlivilovat vysi odmeén pracovniki
ve zdravotnictvi, ktera je stale nedo-
stateCna, kvalitu a distribuci zdra-
votnich sluzeb, aby stat mohl obca-
niim garantovat jejich kvalitu a do-
stupnost.

e SPD bude trvat na zméné ce-
nové politiky ke snizeni neucelnych
nakladt, pfedrazenych nakupt, tak
aby zustalo vice prostfedki na mzdy
a lécent.

e Epidemie covid-19 prokazala
naprosto nedostate¢nou kapacitu
hygienické a protiepidemické sluz-
by, které bude nutno fakticky zno-
vuvybudovat, protoze byly v minu-
losti neptiméfene zredukovany.

SPD se vénuje ve svém programu
také pandemii a ockovani, prevenci
spolecensky nejvyznamnéjsich cho-
rob, koncepci jednotlivych lékar-
skych obori, zvlasté stomatologie,
podpore zdravotnického Skolstvi,
vystupuje proti vlivu zajmovych sku-
pin a proti komercnim zajmim ve
zdravotnictvi.

SPD vénuje ve svém programu
v souvislosti se zdravotnictvim po-
zornost i zaméstnanciim, jejich ne-
dostatku a odméjiovani.

bach, které predstavuji tii Ctvrtiny
vsech nakladi. Kraje, obce a ziizo-
vatelé budou hradit ostatni naklady.

e Planovani kapacit a rozvoj
socialnich sluzeb bude probihat
v souCinnosti kraji a statu. Fi-
nancovani socialnich sluzeb bude
mandatornim vydajem statu. Po-
skytovatelé musi dostatecné dopte-
du veédet, kolik a od koho na provoz
obdrzi.

e Pracovnici v socidlnich sluz-

pokracovdni na strané 21
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bach jsou pfetizeni. Mame velky
pocet klientli na malo pecovatel-
ského a zdravotnického personalu.
Jedna pecovatelka v domové pro
seniory ma na starosti az 20 klien-
ti. Kvalita péce poté klesa, za-
méstnancim hrozi vyhoteni. Zave-
deme proto zavazné persondlni
standardy ve vSech socialnich sluz-
bach, které povedou ke zvySeni
kvality zivota pecujicich i klienti.

V programu CSSD je také zave-
deni pecovatelské mzdy jako alter-
nativy k prispévku na péci pro lidi
s tezkou nebo uplnou zavislosti.

Program CSSD se na rozdil od
Jjinych zabyva pobytovymi socidl-
nimi slubami a jejich financo-
vdnim, situaci a odmériovanim je-
Jich zaméstnanci. Velice citlivé by
bylo ti'eba pristoupit k avizovanym
persondlnim standardiim. Ve zdra-
votnictvi se pi'es protest odboroveé-
ho svazu vychdzelo ze stanoveni
minimdlniho misto optimalniho
poctu persondlu a velice rychle se
7 tohoto minima stal normdlni
stav, ktery je nyni jednou 7 piicin
persondlni krize ve zdravotnictvi,
piesné jak pied tim odbory varo-
valy.

KSCM

o Odpovidajici distojné ohod-
noceni naro¢né prace vSech zdra-
votnikll 1 socidlnich pracovniki,
zlepseni jejich finanénich, pracov-
nich a vzdélavacich podminek.

e Diraz na zvySeni kvality po-
skytovani socialnich sluzeb a dlou-
hodobou stabilitu jejich financo-
vani, vétsi pomoc zdravotné posti-
zenym.

e Omezeni privatnich socidlnich
sluzeb, podpora zejména téch,
které maji vefejného ziizovatele
(statni, krajské ¢i obecni).

o Dlouhodobé chranéné bydleni
v domech s pecovatelskou sluzbou
a domovech pro seniory.

Program se vénuje také péci
o seniory v rodinach, zachovani
ustavni péce pro deti do 3 let pod
Ministerstvem zdravotnictvi, po-
silent dlouhodobé péstounské a adop-
tivni péce.

Program se podrobnéji neza-
byva socidlnimi sluZbami v terénu
ani pobytovymi socidlnimi sluZba-
mi. Zmifiuje se o socidlnich pra-
covnicich a jejich odmériovani, ni-
koliv o vSech zaméstnancich soci-
dalnich sluZeb.
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Pirati a Starostové

o Systém davek je nepiehledny
a neefektivni. Sluzby nejsou vsude
dostupné, kvili nestabilnimu finan-
covani nelze planovat dalsi rozvoj.
Nejzranitelngjsi lidé systémem pro-
padavaji.

e Zmény v Ustavni péci jsou po-
malé.

o Sektor trapi nizké mzdy a ne-
dostatek kvalifikovanych pracov-
nikdL.

e Socialni sluzby jsou financo-
vany vicezdrojoveé, velka Cast pe-
néz jde z projekti EU, coz ma za
nasledek odlisnou dostupnost i kva-
litu v réiznych mistech CR.

e Obce, kraje a neziskové orga-
nizace — tedy ti, kdo sluzby zajist'u-
ji, zaroven zazivaji kazdoro¢ni neji-
stotu, zda penize ziskaji, v jaké
vysi, a kdy je budou mit k dispozi-
ci. To znamend jak nemoznost
dlouhodobé planovat rozvoj sluzeb,
tak personalni nestabilitu — kvalifi-
kovani pracovnici odchazeji jinam.

o S nedostatkem financi pak nej-
vice trpi sluzby terénni a sluzby
prevence. Jejich fungovani je pri-
tom podminkou toho, aby lidé moh-
li zastavat v domacim prostiedi.
Zaroven vime, ze kvalitni prevence
dokaze usetfit statni kase fadove
jednotky miliard rocné.

o Nedostatek sluzeb domaci
péce pak brzdi i moznost transfor-
mace ustavii na moderni pobytova
zafizeni komunitniho nebo rodinné-
ho typu. Ta jsou sice co do finanéni
narocnosti srovnatelnd s velkymi
ustavy, poskytuji ale klientim
piivétiveéjsi a kvalitngjsi prostiedi.

e Pestrd nabidka sluzeb bude
diky predvidatelnému viceletému
financovani a kvalitnimu personal-
nimu zajisténi dostupna ve vsech
regionech. Prevence bude mit pied-
nost pred drahym fesenim nasled-
ka.

o Ustavni péce je v Cesku nadu-
Zivanym feSenim. Muze byt také
problematicka ve véci respektovani
lidskych prav ¢i zdravotni bezpec-
nosti, jak aktualné ukazuje epide-
mie covid-19.

Koalice Pirati a Starostové ve
svém programu kritizuje nepiehled-
ny systéem davek, mél by byt digita-
lizovany a provazany s danovym
systémem. Klade velky diiraz na to,
Ze vétsina lidi si preje dozit doma,
ale nejde to, kvili nedostatecnému
rozsahu sluzeb domaci péce, pripo-
mina obtiznou situaci neformdlnich

pecujicich, kteri se o potiebné sta-
raji doma a dostavaji se kvili tomu
do nepriznivé financni situace a ve
stari jsou ohrozeni chudobou, navic
Jjsou ohroZeni psychickymi i fyzic-
kymi problémy a tézkostmi v part-
nerskych vztazich.

Koalice Pirati a Starostové
spravné upozoriiuje na nestabilni
financovani veiejnych sluZeb, na
nizké mzdy a nedostatek kvalifiko-
vanych pracovnikii. Hlavni diiraz
DFi tom klade ale témé¥ vylucné na
socidalni sluZby v terénu, zatimco
pobytové opomiji. Ty naopak i pii
soucasném obrovském nedostatku
mist ve srovndni s poptivkou po
nich povaZuje za ,naduzivané re-
Seni®. Vold po transformaci tistavii
a tvrdi, Ze moderni pobytova za-
Fizeni komunitniho nebo rodinné-
ho typu jsou s nimi co do financni
ndrocnosti srovnatelnd, ale posky-
tuji klientium piivétivéjsi a kva-
litnéjsi prostiedi. Je proto otazkou,
co mohou od této koalice ocekavat
zaméstnanci pobytovych zaiizeni
socidalnich sluZeb.

Prisaha

Hnuti Prisaha chce zrevidovat
systéem socialnich davek a zabranit
Jjejich zneuzivani, chce, aby se k dii-
lezitym rozhodnutim mohli vyjadrit
i lidé s postizenim, které povazuje
za Casto prehlizené, chce zlepsit za-
méstnavani lidi se zdravotnim po-
stizenim, zlepsit podminky pro péci
v domdcim prostiedi, zménit systém
prispévkii na péci a zlepsit situaci
neformalné pecujicich.

Fungovani socidlnich sluZeb a si-
tuaci jejich zaméstnanci se Pisa-
ha v programu nevénuje.

Spolu

(ODS + TOP 09 + KDU-CSL)

e Zajistime celkovou kvalitu,
modernizaci a systémové financo-
vani socialnich sluzeb. Mnohem
vetsi pozornost si zaslouzi rozvoj
terénnich a ambulantnich sluzeb.
Socialni sluzby museji byt vstiicné
a museji svym klientim vyrazné
zvySovat kvalitu Zivota. Proto bu-
deme jejich vysledky neustale po-
rovnavat a soustfedit se na napravu
slabych mist.

e Zavedeme viceleté financo-
vani socialnich sluzeb (s vyhledem
na tii roky), aktualizujeme Ghrado-
vou vyhlasku a zajistime pravidel-
nou valorizaci pfispévku na péci
v navaznosti na jasné financni uka-
zatele.

o Zajistime spravedlivé odméiio-
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vani vSech zaméstnanct v social-
nich sluzbach. Podpofime péci
v domécim prostiedi, véetné ptimé
finanéni podpory pro pecujici.

e Podpoiime rozvoj sluzeb pro
osoby se specialnimi potfebami
(lidé s Alzheimerovou chorobou
nebo jinymi druhy demenci, déti
s poruchou autistického spektra,
drogove zavisli).

e Podpofime vicezdrojové fi-
nancovani socialnich sluzeb z ve-
fejnych i soukromych zdroju.

e Naklady na socialni sluzby si
odectete z dani.

Viceleté financovani socidlnich
sluZeb je bezesporu Zadouci a vne-
slo by do nich jistotu. OvSem po
zkusenostech s tim, jak se strany
sdruiené v koalici Spolu v pied-
chazejicich letech snaZily zprivati-
zovat, komercializovat a co nejvice
zpoplatnit zdravotnictvi, je zminka
o financovdni socidlnich sluZeb ze
soukromych zdrojii velice varov-
nd.

Spravedlivé odméiovini vSech
zameéstnanciy v socidlnich sluz-
bach je skvely slib, jde ale o to, co
to konkrétné znamend. A jak to
souvisi s letitou snahou zrusit
vSechny platové tabulky, které ny-
ni ddvaji zaméstnancim jistotu
a nenechavaji jejich odméiiovani
na libovili zaméstnavatelii. Vime,
Ze prechod 7 platii na mzdy v ne-
mocnicich obchodnich spolecnos-
tech dodnes zpiisobuje nékolikati-
sicové rozdily v odméiiovani za
stejnou prdci.

SPD

e Budeme prosazovat reformu
systému socialnich sluzeb, ktera
zajisti jejich celostatni dostupnost
a udrzitelné financovani.

e Vyrazn¢ zvysime platové
ohodnoceni socialnich pracovniki
a zavedeme pro né specialni bene-
fity, napiiklad delsi dovolenou na
zotavenou a finanéni piispévek na
lazeniskou a rehabilitacni péci.

e Navrhujeme vyznamné zvyse-
ni pfispévku na péci pro obcany se
zdravotnim postizenim.

e Provedeme zasadni reformu
systému 1ékatské posudkové sluz-
by. Cést jeji agendy musi pie-
vzit prakti¢ti a odborni lékafi.
Umoznime provést kontrolu roz-
hodnuti o invalidit¢ vSem obca-
num, ktefi se jimi citi byt poskoze-
ni.

pokracovdni na strané 22
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ANO

e Maximaln¢ podpoiime a vytvo-
fime piedpoklady pro flexibilni Givaz-
ky rodicu a studentd.

o Nastavime predvidatelny systém
zvySovani minimalni a zarucené mzdy.

o Nastavime automatickou valori-
zaci davek hmotné nouze a statni soci-
alni podpory.

Je vyborné, Ze ANO chce zachovat
zarucené mzdy, nékdy to pii jed-
ndnich o zvySovani minimalni mzdy
vypadalo, Ze minimdlni mzdu akcep-
tuje, ale zarucené mzdy chce zrusit.

Cssp

® Mzdové rozdily Zen a muzt jsou
v Ceské republice pétinové a téméf
nejvyssi v celé EU. Divodem je nizka
uroven sladovani prace a rodiny.
Kromé podpory pracujicich rodin za-
vedeme bezplatné kurzy platového
vyjednavani na ufadech prace a povin-
nost firem pravidelné hodnotit mzdo-
vé rozdily zen a muzu. Zaroveil v za-
koniku prace vyslovn¢ zakazeme sjed-
navat dolozky o platové mlcenlivosti.

© Minimalni mzda ma umoznit di-
stojny Zivot. Od ledna 2022 zvedneme
minimalni mzdu na 18 tisic K¢ a od
roku 2023 na 20 tisic K¢ a zdkonem
zaruCime jeji pravidelné navySovani.
Zvyseni minimalni mzdy se odrazi
i v rastu zaruCenych mezd a primér-
né mzdy, a prospiva tak vSem pracu-
jicim.

o Zasadn¢ omezime agenturni za-
méstnavani, aby doslo k narovnani
pracovnich podminek zaméstnanci.
Firmy nebudou moci zaméstnavat vice
nez 10 % lidi pres agentury. Zakaze-
me agenturam prace najimat cizince
a omezime Cinnost agentur na zpros-
tredkovani doCasné prace. Zavedeme
prisngjsi postihy za nedodrzovani pra-
videl, piimou odpovédnost jednatelt,
a to véetné zakazu ¢innosti.

o Na trhu prace zvysime ochranu
pro lidi star$ich 50 let. Firmam bude-
me naptiklad poskytovat piispévky za
jejich zaméstnani.

ePostupné budeme zkracovat pra-
covni dobu. Nejpozdgji od ledna 2025
omezime pracovni dobu na 35 hodin
tydné, a to bez kraceni mzdy. Nasim
cilem je pak zavést Ctyfdenni pracovni
tyden. Cheeme tak zvysit produktivitu
prace po vzoru zapadni Evropy a vy-
dat se cestou udrzeni vysoké zamést-
nanosti v éfe digitalizace a automati-
zace. Firmy mohou nadale vyzadovat
po svych zaméstnancich vyssi pocet

volby 2021

DalSi oblasti dilezité pro zaméstnance

odpracovanych hodin, ale za kazdou
odpracovanou hodinu navic bude za-
méstnanci ze zakona nalezet 50% pri-
platek za prescas.

o Od ledna 2023 zavedeme pét tyd-
nd dovolené pro viechny.

e Zavedeme institut nahradniho
volna za statni svatky. Pokud vyjde
den statniho svatku na vikend, pracov-
ni volno zaméstnancim piipadne na
nejblizsi pracovni den. Pro zamést-
nance, ktefi musi i presto pracovat,
prosadime stoprocentni piplatek.

Tato Cdst programu CSSD je zpra-
covina komplexné, véetné odkazu na
zdkonik prdce, rozpracovina by zde
ale mohla byt i problematika BOZP.

KSCM

e Za poctivou praci evropskou
mzdu — zvySeni miniméalni mzdy ales-
poit na 20 000 K¢ (minimalni mzdy
piiblizit 60 % tzv. medianu). Rikame
jasné NE pracujici chudobé! Pifjem
z jednoho zaméstnani musi zajistit du-
stojny Zivot a motivovat.

o Pickonani soucasného stavu, kdy
jsme jen na 45 % mzdového priméru
EU, podporu vyjednavaci sily zamést-
nanct v soukromém sektoru, ukonce-
ni mzdového dumpingu a podpora
vétstho ristu mezd v souladu s ristem
produktivity prace.

o Statni podporu mezd v krizovych
situacich (kurzarbeit).

o Pravidelny rist zivotniho mini-
ma.

o Takovy zékonik prace, ktery bu-
de dusledné chranit zaméstnance a za-
brani snaham pravice umoznit zamest-
navatelim davat lidem vypoveéd' bez
udani divodu.

e Podporu pracovnich mist nejen
pro lidi se zdravotnim postizenim, ale
také pro absolventy $kol, lidi predda-
chodového véku a zeny po rodicovské
dovolené.

o Podporu tvorby pracovnich mist
ve vefejnych sluzbach.

® Zkraceni pracovni doby na 35 ho-
din tydné pfi zachovani mzdy nebo
alespoi prodlouzeni dovolené.

e Povinnost zaméstnavatelll platit
priplatky za nocni, vikendové a sva-
tecni smény.

e Zrueni pracovnich agentur (za-
stavit dvoji vykofistovani zaméstnan-
ct). Zprostiedkovani prace musi byt
hlavni naplni ufadu prace.

o Odstranéni neopravnénych roz-
dila v ptijmech zen a muzi za stejnou
praci.

o Piijeti Gi¢innych opatieni na po-
moc rodindm s détmi vcetné téch,
které jim umozni leps$i sladéni ro-
dinného a pracovniho Zivota (dostup-
na zafizeni pro déti predskolniho
véku, pruzné pracovni uvazky apod.).

Program KSCM se pracovnim
podminkam a odméiiovani vénuje
v nejriiznéjsich souvislostech a konk-
rétné, véetné odkazu na zakonik
prdce, ve vyctu chybi role BOZP.

Pirati a Starostové

e Soucasné nastaveni pracovniho
trhu je zastaralé a brani pruznému vy-
tvafeni novych pracovnich pozic, kon-
kurenceschopnosti, digitalizaci, praci
z domova, krat§im pracovnim Gvaz-
kaim, pistupu na trh prace a spraved-
livému odmeénovani.

o Zaméstnavatelé obtizn€ rusi mrt-
va a slozité vytvateji nova pracovni
mista. Novely zakond z nasi dilny bu-
dou respektovat princip flexicurity, tj.
rovnovahu flexibility a jistoty: za-
méstnavatelim umoznime vytvaiet
nova pracovni mista a zaméstnanctim
zajistime vyssi podporu v prvnich me-
sicich nezaméstnanosti, moznost
okamzité rekvalifikace a profesionalni
poradenstvi Uradu price.

e Na jednotném portalu vefejné
spravy pripravime online podporu pro
zamgstnavatele o pravech a povinnos-
tech pii feseni zaleZitosti se zamést-
nanci a pii kontrolach dozorovych or-
gant. Prehledné metodiky a nazorné
vzorové piiklady pomohou zaméstna-
vatelim spravn¢ postupovat ve vztahu
k zaméstnancim, jejich zastupcim
(odborovym organizacim) v oblasti
pracovnépravnich vztaht, zaméstna-
nosti, poskytovani pracovnélékar-
skych sluzeb a ochrany osobnich uda-
ju. Tento portal usnadni zejména ma-
lym a stfednim  zaméstnavatelim
plnéni zakonnych povinnosti.

o Trh prace a socialni zabezpeceni
podpotfi i v dobé nastupujici automati-
zace vytvafeni pracovnich mist, sla-
d'ovani pracovniho a soukromého Zi-
vota, zaméstnavani znevyhodnénych
osob, spravedlivé odménovani a roz-
voj zaméstnanct, férové smluvni vzta-
hy a bezpecné pracovni podminky.

Koalice Piratii a Starostii se vénuje
také danovym slevam, nastaveni soci-
alni odpory, situaci zaméstnanych ro-
dicit.

Je chvilyhodné, Ze v programu
jsou zminény odborové organizace
a pracovnépravni problematika, bez-
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pecné pracovni podminky, slad’ovd-
ni pracovniho a soukromého Zivota
a dalsi pro odbory diilefita témata.
Otdzkou je, co vSe se mige skryvat za
pracovnim trhu, mige to byt i titok na
zakonik prace a snaha rozSifovat
prekérni pracovni mista.
Prisaha

o Usnadnime zfizovani firemnich
Skolek a danove zvyhodnime flexibil-
ni, Castecné a sdilené uvazky.

o Zvysime daiové bonusy rodinam
s détmi za kazdé dité a za rodiCe, kte-
ry déti vychovava.

Piisaha se vénuje jen problemati-
ce tykajici se rodin s détmi, ale ostat-
ni otazky souvisejici s postavenim za-
méstnancii nejsou zodpovézené, pro-
to je nelze hodnotit.

Spolu

(ODS + TOP 09 + KDU-CSL)

o Podpotime flexibilngjsi pracovni
podminky a nabidneme $ir$i moznos-
ti, jak sladit rodinny a profesni zivot,
aby si lidé mohli dovolit vénovat vice
Casu détem a péci o blizké — véetné
vyssich finanénich piispévki na péci.

o Chceme maximalné zjednodusit
Zivot vSem, kdo poctivé pracuji, a sou-
¢asné nabidnout cilenou pomoc tém,
ktefi si ji nedokazou zajistit sami.

Vzhledem ke zkuSenostem 7 pied-
chazejicich let Ize slova o podpoi‘e fle-
xibilnéjSich pracovnich podminek vy-
svetlit jedinym zpiisobem: chystime
se znovu zautoCit na zakonik prace.
O minimdlni mzdé a dalSich podmin-
kdach prace v programu neni ani
zminka.

SPD

® Vsichni zaméstnanci vcetné Ziv-
nostnikll si zaslouzi za svou praci
adekvatni financni ohodnoceni. Nasi
pracujici obcané jsou ve srovnani se
staty na zapad od nas placeni tfeti-
nové, a vzil se proto pro né nazev
wpracujici chudoba“.

e Znacéna Cast obcani pracuje
v montovnach s nizkou ptidanou hod-
notou, za mzdy, které jim nestaci na
distojny zivot a tato platova divergen-
ce je navic umocnéna neustale vzri-
stajicimi cenami potravin a energii.

o Tyto nizké mzdy jsou navic
udrzovany dovozem zahraniénich pra-
covniki pfevazné z Ukrajiny na mista
s nizkou kvalifikaci.

Jde o obecné proklamace, chybi
konkrétni ndazor na minimalni mzdu,
pracovni podminky atd.



