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Zatim musime ¢ekat a byt pripraveni na vSechny varianty

Tento uvodnik pisi v dobé, kdy nas ¢eka
nelehké obdobi. At jde o zhorSujici se si-
tuaci a zvySujici se pocet pozitivnich
pripadi nemoci COVID-19, nebo o vy-
sledky voleb a proklamace stran, respek-
tive koalic, které budou sestavovat vladu.
Jsem velice rad, Ze se nam podaftilo po
dvou letech uspésné dokoncit konani
krajskych konferenci. I zde se v nékte-
rych krajich projevil nedostatek perso-
nilu a konference se mohlo zucastnit
méné delegatii, neZ byva v téchto krajich

Vs

obvyklé. Naproti tomu jinde byl pocet delegatii vyssi nez v jinych

letech.

Ale vsude se jako stiibrna nit
tahly informace o nedostatku
personalu jak ve zdravotnictvi
(nemocnice, ZZS, hygienicka
sluzba, lazn¢), tak v socialnich
sluzbach. A obava z toho, co per-
sonal v dob¢, kdy epidemie sili,
jeste ¢eka. Zaméstnanci se sotva
vyrovnali s naporem, ktery na né
na jafe byl kladen, a uz je prav-
dépodobné &eka dalsi. Diskuto-
valo se i o pfispévku na obnovu
psychickych a fyzickych sil zdra-
votnikti po pandemii COVID-19
(zkracené piispévek na lazng).
Tento benefit, ktery vyjednal nas
odborovy svaz, byl hodnocen
kladné. Samoziejmé bychom
chtéli, aby takovou moznost do-
stali nejen zameéstnanci luzko-
vych zdravotnickych zatizeni,
ale aby byla rozsifena i na za-
méstnance ZZS, hygienické
sluzby a socialnich sluzeb, a bu-
deme tento pozadavek vznaset.

Bohuzel nebylo mozné, aby
ho vyuzili vSichni, ktefi o ngj
méli zajem. Problémem je pravé
nedostatek personalu, ale i kapa-
cita lazenskych zafizeni. S kon-
¢ici vladou bylo dohodnuto, ze
finanéni prostiedky, které nebu-
dou vycerpany v roce 2021, bu-
dou prfevedeny do roku 2022
a dotacni titul bude vypsan v ro-
ce 2022 znovu, aby mohlo co
nejvice zaméstnancl této moz-
nosti vyuzit. Ale...

Vysledky voleb jsou takové,

jaké jsou. Mozna vam bude
divné, ze se k vysledkim voleb
vyjadiuji zrovna ja, kdyz jsem
sam kandidoval. Chtél bych zde
vysvétlit, Ze jsem se svym zafa-
zenim na kandidatni listinu
CSSD souhlasil s tim, ze mym
hlavnim divodem bylo pomoci,
aby se CSSD do Poslanecké sné-
movny dostala. Pokud bych byl
zvolen, v Poslanecké snémovné
bych délal vse, aby byly prosa-
zovany nase navrhy a pozadav-
ky, ale i vzhledem k mistu na
kandidatni listiné bych chtél
vSechny ujistit, 7ze mi neslo
o0 osobni zajmy, ale o to, aby nas
odborovy svaz mél v Poslanecké
snémovné partnera, se kterym
budeme moci na prosazovani na-
Sich zaméru spolupracovat.
Bohuzel vysledky voleb do-
padly jinak. Levicové strany se
do Poslanecké snémovny nedo-
staly, a o to bude jednani s vla-
bude nova vlada stavét k doho-
dam, které byly uzavieny s vla-
dou, ktera kon¢i. Uz nyni se ob-
jevuji signaly, ze muze byt
v§echno jinak. Dohoda o zvySo-
vani platd v roce 2022 byla sice
uzaviena, ale v dobg, kdy pisu
tyto tadky, jesté nevyslo prislus-
né nafizeni vlady, a tak jesté vu-
bec neni jisté, jak se situace bu-
de dale vyvijet a zda ke slibené-
mu zvySeni platd vibec dojde.
Rozpocet na rok 2022 bude

schvalovat nova snémovna a vy-
jadteni zastupct koalic naznacu-
ji, jakym smérem se budou
ubirat. Snizeni schodku statniho
rozpoc¢tu o 125 miliard, o kterém
hovoti, se nutné¢ promitne (po-
kud projde), i do této polozky.

Co si budeme povidat, znate
to vsichni, nejjednodussi zpi-
sob, jak usetfit, je uSetfit na li-
dech. Zde vas mohu ubezpecit,
ze vedeni OS, respektive nasSe
piedsedkyné Dasa Zitnikova,
vyviji maximalni usili k tomu,
aby predmétné nafizeni vlady
vydala jesté tato vlada, se kterou
bylo navyseni plati dohodnuto.
Je to dulezité i proto, Ze stejné
jako v minulych letech je uroveil
navyseni plati odrazovym must-
kem pii jedndni o navySovani
mezd v obchodnich spole¢nos-
tech.

Tomu, ze hrozi, ze nova vlada
bude navrhovat, aby nékteré na-
klady statu opét prenesla na
obCany této zemé, nasveédcuji
i néktera prohlaseni nové zvole-
nych poslancii a potencialnich
¢lent vlady, jako jsou navrhy na
komer¢ni ptipojisténi na uhradu
zdravotni péce.

Je nam vsem jasné, ze velkou
roli bude urcité hrat i personalni
slozeni vlady. Pro nas bude
zvlasté dulezité kromé osoby
premiéra, kde je uz pravdépo-
dobné jasno, i to, kdo bude jme-
novan na post ministra zdravot-
nictvi a ministra prace a social-
nich véci. U postu ministra zdra-
votnictvi se zd4 byt jasno, ale
ob¢ kandidatky, o kterych se
hned po zvetejnéni vysledkl vo-
leb hovotilo jako o zhavych kan-
didatkach na post ministryné
prace a socialnich véci, zvolily
jinou cestu.

pokracovdni na strané 2
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13. Fijna

% V budové Ministerstva vnitra
jednal tripartitni pracovni tym
pro vefejnou spravu a vefejné
sluzby. Na jeho programu byla
implementace nového stavebniho
zakona, informace o elektroniza-
ci vefejné spravy, elektronicka
sbirka pravnich piedpist a aktivi-
ty Ministerstva vnitra v oblasti
Easy-to-read. Jednani se zucast-
nila predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova.

« Piedsedkynd OS Dagmar Zit-
nikova spolu s mistoptedsedky-
ni OS Janou Hnykovou jednaly
s hlavni sestrou CR Alici Strna-
dovou o piipominkach odboro-
vého svazu k novele vyhlasky
¢.55/2011 Sb., o ¢innostech zdra-
votnickych pracovniki a jinych
odbornych pracovnik. Na jed-
nani dosly obé strany pii vypo-
fadani pfipominek ke shodg.

« Mistopfedseda OS Lubomir
Francl jednal v Janskych Laznich
spolu se zastupci odborovych or-
ganizaci o navyseni mezd.

« Ve vecernich hodinach se on-
line sesla krajska rada Plzenské-
ho kraje k pfipravované fuzi ne-
mocnic v Plzefiském kraji. Zu-
Castnilo se celé vedeni odboroveé-
ho svazu.

14. fijna

« Piedsedkynd OS Dagmar Zit-
nikova se zucastnila prvniho
workshopu Ministerstva zdravot-
nictvi k moznostem hodnoceni
vykonnosti zdravotnického systé-
mu HSPA. Moznost zavést v CR
hodnoceni vykonnosti zdravot-
nického systému si klade za cil
poskytnout piehled o fungovani
naseho systému, a to tak, aby by-
lo mimo jiné mozné mezinarodni
srovnani se staty, kde jiz HSPA
bylo rovnéz zavedeno. Projekt
probiha za podpory OECD
a Evropské komise.

# V Usteckém kraji se konala
krajska konference odborovych
organizaci pulsobicich v tomto
kraji. Delegati se zapojili do boha-
té diskuze k problémim ve zdra-
votnictvi a v socidlnich sluzbach.
18. Fijna

% Formou on-line jednani se se-
Sla tripartita. Pfedmétem jednani
byla situace v automobilovém
prumyslu a aktualni krize v ener-
getice, zvySovani cen energii
a tepla a moznosti jejich feseni.
Jednani se zucastnila predsed-
kyn& OS Dagmar Zitnikova.

% Mistopfedseda Lubomir Francl
se zaGastnil jednani Rady CMKOS.

Zatim musime cekat a byt pripraveni na v§echny varianty
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Kazdopadné je jasné, ze levi-
ce v parlamentu bude chybét,
coz uz ptipustili i néktefi zastup-
ci zvolenych koalic a hnuti. Je
otazkou, zda se do pozice levice
bude stylizovat nektery ze sub-
jektid, ktery bude v opozici, ale
zadny z nich neni typicky levi-
coveé zaméieny.

Situace ted’ neni jednoducha.
Vime sice, kdy bude ustavujici
schiize nové Poslanecké sné-
movny, ale nejistotu vyvolavaji
i rozporuplné informace o stavu

pana prezidenta. Za sebe mohu
fici jen to, ze panu prezidentovi
preji brzké zlepSeni jeho zdra-
votniho stavu.

Nevime tedy, kdo, kdy a koho
povéii sestavenim nové vlady
a jak dlouhé bude obdobi do jme-
novani této vlady. Kazdopadné
si myslim, ze i vzhledem k jiz
zminované absenci tradi¢ni levi-
ce v Poslanecké snémovné bude
stoupat role odbort. Musim fici,
Ze jsem si (a nejen ja) po vy-
hlaseni vysledki voleb vzpo-
mnél na naSe protestni akce
v obdobi, kdy v nasi zemi vladly
pravicové orientované vlady.

Mam obavu, Ze se budeme mu-
set opét mobilizovat, abychom
byli takové akce schopni opét
uskutecnit.

Ale tfeba se mylim a nova
vlada bude jednat korektné a bu-
de mit zijem i na tom, aby
v Ceské republice byli zamést-
nanci spokojeni s trovni odme-
novani i s pracovnimi podmin-
kami. Zatim nam nezbyva nic
jiného nez pockat, jak se bude
vse vyvijet, a musime byt pfipra-
veni na vSechny varianty. Ale to
my odborafi pfece umime.

Mgr. Lubomir FRANCL,
francl.lubomir@cmkos.cz

Vykonna rada v listopadu

Vykonna rada na svém listopadovém jednani schvalila rozpocet
odborového svazu na rok 2022. Projednavanim plnéni rozpoctu
odborového svazu v letoSnim roce a pripravou rozpoétu OS na
rok 2022 se vykonna rada a dozor¢i rada OS na spoleéném jed-
nani zabyvaly ve stfedu 3. listopadu odpoledne a ve ¢tvrtek 4. li-

stopadu rano.

Z ngkolikahodinové diskuse
vyplynulo, Ze v ptistim roce pied
sjezdem odborového svazu bude
tieba v odborovych organizacich
dikladné projednat, jak si Cle-
nové OS piedstavuji fungovani
svazu a jeho ekonomické zajisté-
ni v dalSich letech. Zda daji
prednost snizovani nakladu, tedy
omezovani souc¢asného rozsahu
¢innosti, nebo zvySovani piijma.
Toho jde docilit ziskanim dosta-
te¢ného poctu novych ¢lent ne-
bo zvySenim ptispévki na Cin-
nost odborového svazu.

Vedeni OS pro tuto mimo-

fadné dulezitou diskusi pfipravi
analyzy, jak nakladny je v jedno-
tlivych ¢astech servis, ktery nyni
ustiedi OS organizacim a Cle-
nim zajist'uje, jak se za posled-
nich deset let zvysily prispév-
ky na ¢innost tstiedi OS a jak se
za téchto deset let zvysily platy
a mzdy ve zdravotnictvi a v soci-
alnich sluzbach. Piesnéji feceno,
jak vysoké zvyseni plati a mezd
se podatilo odborovému svazu
dosahnout, protoze bez jeho vy-
trvalého tlaku by k zadnému
zvySeni nedoslo. Kazda koruna,
kterou zaméstnanci socialnich

sluzeb a zdravotnictvi dostali
navic, musel odborovy svaz tvr-
dé vybojovat.

Vykonna rada poté ve ¢tvrtek
na samostatném jednani probra-
la harmonogram prace v pfistim
roce, seznamila se s aktualnim
dénim ve zdravotnictvi a v soci-
alnich sluzbach, s poslednim
jednanim dozor¢i rady a s infor-
macemi jednotlivych ¢lent o si-
tuaci v regionech.

Vykonna rada jmenovala
novou ¢lenku vyboru sekce ne-
Iékatskych zdravotnickych pra-
covniki Bec. Gabrielu Syko-
rovou a novou ¢lenku vyboru
sekce zdravotnickych zachran-
nych sluzeb Pavlu Floriano-
vou.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz

Celostatni konference OS byla zrusena

Vykonna rada odborového svazu kviili zhorSujici se epidemické si-
tuaci per rollam rozhodla o zruseni celostatni konference OS, ktera se
méla konat 4. a 5. listopadu 2021 v Praze. Informace o zruseni celo-
statni konference i navazujiciho seminare byla v§em delegatiim celo-
statni konference zaslana 25. Fijna. VSichni doufame, Ze se v piiS§tim
roce situace vrati do normalu a IX. sjezd OS, ktery je naplanovan na
dny 10. a 11. 11. 2022, se bude moci uskutecnit v tradi¢nim formatu.

Vsechny krajské konference
se konaly, véetné voleb

Jsme radi, ze se nam v minu-
lych tydnech podafilo i pies
komplikujici se situaci s epide-
mii COVID-19 ve vsech krajich
uspofadat tradi¢ni formou kraj-
ské konference. I kdyz jednani
formou on-line muze splnit svij
ucel, pokud jde o predavani in-
formaci a projednavani nékte-
rych problémtl, pfece jen osobni

kontakt mé svou nezastupitelnou
roli.

Mohli jsme se setkat a vza-
jemné si vymenit informace po
dlouhé dobé¢ dvou let od posled-
nich krajskych konferenci.
Bohuzel se v nékterych krajich
nemohl z riznych diavodi zi-
Castnit potiebny pocet delegati
a musela byt svolana krajska
konference v nahradnim ter-
minu, pfesto se ukazalo, ze kraj-
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ské konference maji svou neza-
stupitelnou roli v ¢innosti odbo-
rového svazu. Také se uspésné
podafilo provést dopliwujici vol-
by do vykonné rady a krajskych
rad v téch krajich, kde z riznych
dtivodi ukon¢ili svou c¢innost
¢lenové téchto organa OS.
Pfejeme vam vSem v nadcha-
zejicim obdobi co nejklidngjsi
situaci na pracovistich a ptede-
v§im pevné zdravi a hodné sil.
Pevné vétime, Ze se budeme mo-
ci v pfiStim roce setkat osobné
a uz ted’ se na to tésime.
Za vedeni a zaméstnance
odborového svazu
Mgr. Lubomir FRANCL,
francl.lubomir@cmkos.cz



19. fijna

% Vedeni OS se zhCastnilo jed-
nani krajské konference v Ostra-
ve€. V diskuzi se delegati konfe-
rence vyjadiili k problematice
Clenské zakladny odborového
svazu a probirali spolupraci s no-
vym vedenim kraje.

20. fijna

« Dal8i krajska konference se
konala v Olomouci, a to za ucasti
vedeni OS. Zde se volili dalsi dva
¢lenové do krajské rady a podé-
kovalo se za dlouholetou praci
v odborech Jitce Svedikové, by-
valé hospodaice odborové orga-
nizace KHS Olomouckého kraje
uzemni pracovisté¢ Prostéjov. Za
Krajsky ufad vystoupil na jednani
Mgr. Dalibor Hordk, ktery ma
v gesci zdravotnictvi.

21. Fijna

« Krajskou konferenci ve Zliné
absolvovalo vedeni celé OS. Na
jednani krajské konference byla
nastolena otazka dalsiho financo-
vani odborového svazu v budouc-
nu.

# Predsedkynd OS Dagmar Zit-
nikova a mistopfedsedkyné OS
Jana Hnykova se ptesunuly do
Jesenikt, kde v Ostruzné uspo-
radala mistni odborova organiza-
ce Zdravotnické zachranné sluz-
by Olomouckého kraje svoji
¢lenskou schiizi. Setkani s odbo-
rafi bylo velmi milé a srdecné.
Pfedseda odborové organizace
Jan Zatloukal mél vSe piipravené
na vybornou.

= Mistopfedseda OS Lubomir
Francl se odpoledne ztcastnil se-
minafe na téma vzdélavani ¢lend,
ktery organizovaly odborové or-
ganizace Nemocnice Ceské Bu-
déjovice a FN Ostrava.

22. fijna

% V Dolni Lomné v Beskydech
se sesli zastupci odborovych or-
ganizaci pusobicich ve spolec-
nosti AGEL. Pfedseda Sdruzeni
odborovych organizaci skupiny
AGEL Pavel Michna mé¢l vse pod
svoji taktovkou a jednani pro-
bihalo ptesné dle jeho ptedstav.
Hosty jednani byli predsedkyné
0S Dagmar Zitnikova, piedseda
LOK-SCL Martina Engel a pred-
seda zékladni odborové organiza-
ce KOVO z Ttineckych zelezaren
Marcel Pielesz.

25. Fijna

« V Jihlavé se uskutecnila kraj-
ska konference Kraje Vysocina.
Predsedkyné krajské rady Jifina
MareSova vSechny  pfitomné
v prezentaci seznamila s ¢innosti

NavySeni platii pro rok 2022: opét nekonec¢ny a také stale

nedokonceny pribéh
NavySeni plati pro rok 2022 je opét nekoneény
a také stale nedokonceny pribéh. Jiz v zari vlada
deklarovala, Ze zvysi finan¢ni prostiedky v navr-
hu statniho rozpoctu tak, aby mohla v novele na-
Fizeni vlady zvySit tarifni platy zaméstnancim
veirejnych sluZeb (vyjma zdravotnika a pedago-

gii) 0 1400 K¢. ZvySeni plati pro zdravotniky se dohodlo po opa-

kovanych jednanich s premiérem Andrejem BabiSem. Jaky je

soucasny stav?

Premiér a ministr zdravotnic-
tvi pfislib pro zdravotnictvi
ohledn¢ navySeni thrad, které
zvySeni plati a mezd umozni,
splnili. V patek 28. fijna vysla
vyhlaska ¢. 396/2021 Sb., o sta-
noveni hodnot bodu, vyse thrad
za hrazené sluzby a regulacnich
omezeni pro rok 2022, kde je
narist uhrad na zvyseni plati
a mezd pro zaméstnance ve zdra-
votnictvi zakotven.

Situace s navySenim tarifii vy-
feSena neni. Predsedkyn¢ OS

Dagmar Zitnikova opakované
vyzvala, a to jak osobné, tak do-
pisem, ministryni prace a social-
nich véci Janu Malacovou a pre-
miéra Andreje Babise, aby do-
drzeli, co slibili, a aby platy pro-
sttednictvim novely nafizeni
vlady zvysili. Dopisy najdete ja-
ko soubory ke stazeni na webu
odborového svazu:

https://www.zdravotnickeodbor

y.cz/navyseni-platu-pro-rok-

2022-opet-nekonecny-a-take-

stale-nedokonceny-pribeh/

Bohuzel Ministerstvo prace
a socialnich véci, jako geséni
ministerstvo, do pfipominkové-
ho tizeni do doby uzavérky Bul-
letinu nic nepiedlozilo. Pfipomi-
name, ze mimo zvysSeni plati
pfedkladame MPSV spolecny
navrh odbort a zaméstnavatelti
na upravu zvlastnich pfiplatkt
napiiklad pro dispecerky na
zachrannych sluzbach.

V ptipadé, ze do konce funké-
niho obdobi soucasné vlady ne-
bude novela ptedloZena, tak
okamzité¢ po nastupu nové vla-
dy oslovime pfiistiho premiéra.
V kontextu soucasného zdrazo-
vani a navySeni plati ustavnich
Cinitelll a soudcll je pro nas ne-
ptredstavitelné, ze by platy ve
vefejnych sluzbach, potazmo ve
zdravotnictvi a socidlnich slu-
zbach, nebyly zvysené.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Uz jsou k dispozici vzory kolektivnich smluv i vydana

Odborovy svaz také letos pri-
pravil aktualizované vzory ko-
lektivnich smluv, a to jak pro
prispévkové organizace, tak pro
obchodni spole¢nosti, a 29. Fijna
je elektronicky rozeslal do od-
borovych organizaci. V piipad¢
prispévkovych organizaci neni do
kolektivnich smluv zapracovana
novela nafizeni vlady k navyseni
platd, protoZze zatim nebyla vy-
dana, piestoze odborovy svaz to
opakované urgoval u premiéra
Andreje Babise i ministryné prace
a socialnich véci Jany Malacové.

Pro kolegy ze zdravotnictvi
sdelujeme, ze v patek 29. fijna
vstoupila v platnost tthradova vy-
hlasgka (vyhlaska ¢. 396/2021 Sb.,
o stanoveni hodnot bodu, vyse
thrad za hrazené sluzby a regu-
lacnich omezeni pro rok 2022),
kde je zakotven nardst tihrad, kte-
ry pokryje zvySeni plati a mezd
ve zdravotnictvi.

Informace k Uhradam, které
jsou ureny k naristu plati
a mezd pro vSechny zaméstnance
ve zdravotnictvi, popsalo Mini-
sterstvo zdravotnictvi v divodové

uhradova vyhlaska

zprave, ktera byla do odborovych
organizaci rozeslana zaroven se
vzory kolektivnich smluv.

Kratka citace z davodové
zpravy k uhradové vyhlasce:

,, Vzhledem ke skutecnosti, Ze
platové tarify jsou pro rok 2022
navyseny o 6 %, je dohoda v seg-
mentech akutni a ndsledné liz-
kové péce neplatna a uhrady sta-
novuje Ministerstvo zdravotnictvi.
V ramci svého zavazku pro doho-
dovaci Fizeni tak ministerstvo ve
vyhlasce navysilo rist vhrad, aby
reflektoval dodatecny rist plati.
Kromé toho, v ramci zachovani
tthradové spravedinosti a pro za-
mezeni nedovolené verejné pod-
pory, ministerstvo zasahlo do do-
hody i ve vSech ostatnich segmen-
tech a navysilo uhrady analogicky
s navySenim uhrad v segmentech
nemocnic (1j. o stejné procento ja-
ko jsou prumeérné navyseny uhra-
dy v akutni lizkové péci, nikoliv
tak, aby ostatni segmenty meély
presné na 6% rist platii a mezd).
Dodatecny rist uhrad vyvolany
rustem platii ¢ini 4,44 % (spo-
citano na zdkladé dat Ustavu
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zdravotnickych informact a statis-
tiky z ndkladu referencnich ne-
mocnic v siti CZ-DRG) s vyjimkou
nasledné péce, lazni a zviastni
ambulantni péce, kde rist platii
predstavuje rust uhrad o 4,8 %
(z ditvodu vyssiho podilu osobnich
ndkladii). Uhradové proménné
(ceny v korunach, hodnoty bodu,
koeficienty ristu apod.) byly témi-
to dodatecnymi riisty vyndsobeny
a zaokrouhleny nahoru na nejbliz-
S1 nalezitou mérnou jednotku *.

Cely text hradové vyhlasky
najdete na:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/
2021-3962text=

Piipominame, ze stejné jako
kazdy rok mate moznost v piipa-
dé problému v kolektivnim vyjed-
navani pozadat o pomoc regional-
ni manazery, vedouci pravniho
a socialniho oddéleni Ivanu Bien-
kovou, pravni¢ku Stépanku Ran-
dovou, ekonomického poradce
Kamila Kuban¢ nebo vedeni sva-
zu. Vsichni jsme pfipraveni po-
moci.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz



https://www.zdravotnickeodbory.cz/navyseni-platu-pro-rok-2022-opet-nekonecny-a-take-stale-nedokonceny-pribeh/
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krajské a Regionalni rady. Za ve-
deni OS se zucastnili mistopied-
sedkyné¢ Jana Hnykova a misto-
ptedseda Lubomir Francl.
26. Fijna
« Piedsedkynd OS Dagmar Zit-
nikova a vedouci pravniho a soci-
alniho oddéleni OS Ivana Bfen-
kovéa jednaly spolu se zastupci
odborovych organizaci z nemoc-
nic zfizovanych Plzenskym kra-
jem s hejtmankou Plzenského
kraje Ilonou Mauritzovou o pii-
pravované fizi spolecnosti Ne-
mocnice Plzenského kraje, a. s.,
s Klatovskou nemocnici, a. s.
« Na krajské konferenci v Jiho-
moravském kraji byla nejen bo-
hata ucast delegatt z jednotlivych
odborovych organizaci, vedla se
zde i bohatd diskuze o testovani
zaméstnancti v socialnich sluz-
bach a o ¢innosti odborovych or-
ganizaci. Za vedeni OS se zucast-
nili mistopfedsedkyné Jana Hny-
kova a mistopfedseda Lubomir
Francl.
27. ¥ijna
« Formou on-line jednani si ve-
deni OS piedalo informace s regi-
onalnimi manazery a inspektory
BOZP.
« Formou on-line se na mimo-
fadném jednani tripartity sesli za-
stupci vlady, odborl a zaméstna-
vateld. Obsahem jednani bylo
testovani a o¢kovani zaméstnan-
ct v socialnich sluzbach. Socialni
partnefi se opét shodli na dilezi-
tosti ockovani. Odbory a zamést-
navatelé vzali na védomi, Ze
vlada nepfipravuje plo$nou po-
vinnost testovat neockované za-
méstnance a uz vubec nepocita
s tim, Ze by si testy hradili za-
méstnanci. Jednani tripartity se
zlcastnila predsedkyné OS Dag-
mar Zitnikové, kterd mimo jiné
ptipomnéla, ze pokud zlistane
v G¢innosti testovani zaméstnan-
cli v socidlnich sluzbach a na-
sledné péci, tak je nutné, aby tyto
testy méli zaméstnavatelé¢ dal
hrazené. Dale ptipomnéla doho-
du odbort s vladou o navyseni
plat. Jeji upozornéni k platim
zistalo bez konkrétniho zavéru
za vladni stranu.
« Mistopfedseda OS Lubomir
Francl se zucastnil dalsiho jed-
nani komise Ministerstva zdra-
votnictvi pro posuzovani novych
pfistrojovych technologii a kapa-
cit hrazenych ze zdravotniho po-
jisténi. Také toto jednani se usku-
tecnilo formou on-line.

]

prdvni poradna

Indispozic¢ni volno pro statni zaméstnance

Indispoziéni
volno  pro
statni zaméstnance ockované
proti onemocnéni COVID-19
bylo zavedeno dodatkem ke
Kolektivni dohod¢ vyssiho
stupné, ktery nabyl u¢innosti dne
30. Cervence 2021.

Na zaklad¢ tohoto dodatku se
stanovi, ze sluzebni ufady po-
skytnou statnim zaméstnanctim,
kteti byli ockovani proti one-
mocnéni COVID-19 a dolozi tu-
to skutecnost narodnim certifi-

NasSe vedouci v ramci sluZebniho ufadu ne-
chce akceptovat dva dny indispozi¢niho volna
pro zaméstnance, ktefi se nechali ockovat pro-
ti COVID-19. MiiZe nam toto indispozi¢ni vol-
no neumoznit? M. K. Praha

katem o provedeném ockovani
nebo narodnim certifikatem o do-
konceném ockovani, indispozic-
ni volno nad ramec indispozi¢-
niho volna poskytovaného podle
¢l. 10 Kolektivni dohody vy-
$8iho stupné ucinné od 1. ledna
2019. V pripadé jednodavkoveé-
ho schématu ockovéani podle
souhrnu udaji o lécivém pii-
pravku vznikne statnimu zamést-
nanci narok na indispozicni vol-
no v rozsahu 2 dnd, v piipadé
dvoudavkového schématu podle

souhrnu udaji o 1éCivém pfi-
pravku vznikne statnimu za-
méstnanci narok na indispozi¢ni
volno v rozsahu 1 dne za kazdou
mu aplikovanou davku.

V dodatku se stanovi, ze slu-
zebni ufad indispozi¢ni volno
poskytne bez dalSich podminek
a omezeni. Obdobné i v samotné
Kolektivni dohodé vyssiho
stupné se v ¢l. 10 zadna omezu-
jici podminka, ani moznost slu-
zebniho tfadu posoudit, zda in-
dispozi¢ni volno statnimu za-
méstnanci poskytne ¢i nikoliv,
nestanovi.

Kolektivni dohoda vyssiho
stupné a jeji dodatek jsou
zavazné pro vsSechny sluzebni
urady a nedodrzeni zavazkl v ni
uvedenych (mimo jiné i poskyt-
nuti indispozi¢niho volna) by
znamenalo jeji poruseni.

Mgr. et Ing. Stépanka RANDOVA,
randova.stepanka@cmkos.cz

Tripartita jednala o testovani zaméstnancu a zvySeni

minimalni mzdy

Ve sti‘edu 27. Fijna 2021 se prosti‘ednictvim videokonference se-
§la na mimoradném jednani tripartita. Hlavni téma: povinné tes-
tovani zaméstnanci a zvySeni minimalni mzdy. Jednani zahajil
premiér Andrej Babis, ktery iivodem sdélil, Ze povinnost testovani
zaméstnanci za situace, kdy by si test hradil zaméstnanec, nep¥i-
chazi v iivahu a Ze vlastné toto jednani je témér bezpiedmétné.

Testovani zaméstnancii

Informace o povinném testo-
vani hrazeném zaméstnanci se
vyskytovalo pouze v medialnim
prostoru, vlada ani Ministerstvo
zdravotnictvi zddné nové mimo-
fadné opatteni ve vztahu k po-
vinnému testovani zaméstnancii
nevydaly. Po ivodnim slové pre-
miéra se k testovani vyjadrili jak
zaméstnavatelé, tak odbory.

Zamgéstnavatelé sdélili, ze
mnoho firem testuje a testovat
bude a ze naklady hradi zamést-
navatel.

Odbory znovu zopakovaly
stanovisko, ze naklady zamést-
navatele nelze pfendset na za-
méstnance.

Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova vznesla dotaz, jak to tedy
bude s testovanim zaméstnanci
a klientl v socialnich sluzbach.

Ministr zdravotnictvi Adam
Vojtéch sdélil, Ze testovani a je-
ho thrada budou probihat jako
dosud.

Piedsedkyn& Zitnikova po-
zadala ministra, aby tuto infor-
maci zaslal odborim pisemné
(vyjédteni Ministerstva zdravot-

nictvi bylo obratem zasldno do
odborovych organizaci). Zave-
rem se socidlni partnefi shodli,
ze vychodisko ze soucasné epi-
demie je jediné: vysokd prooc-
kovanost populace.
Minimalni mzda

V dal$im bod¢ premiér otevtel
otazku zvysSeni minimalni mzdy.
K této problematice se rozpouta-
la vasniva diskuze, v niz vSech-
ny strany hajily své postoje.

Cést zaméstnavatelii dokonce
zvySeni minimalni mzdy pro rok
2022 odmitla s poukdzanim na
aktualni zdrazovani energii.

Odbory naopak kontrovaly, ze
zvySeni zivotnich néakladt do-
padne pfedevs§im na zaméstnan-
ce a ze neni mozné opakovat
chyby z minulych krizi. Zvyseni
minimalni mzdy je podle odbori
prorustovym prvkem a ma vy-
znamnou ochrannou funkci.

Ministryné prace a socidlnich
véci Jana Malacova sdélila, ze za
svuj rezort navrhuje zvySeni mi-
nimalni mzdy na 16 600 K¢.
Tento navrh se bude fesit na jed-
nani vlady 5. listopadu.

Predsedkyné OS Dagmar Zit-
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nikova na zavér vystoupila se
zadosti, aby vlada vedle zvyseni
minimalni mzdy upravila také
platové tarify, a tim naplnila
sviyj slib ohledné zvyseni platt
ve vetejnych sluzbach a ve zdra-
votnictvi. Pfipomnéla dohody,
které byly uzaviené, a pfislib, ze
se platy zvysi minimalné o 1400
K¢ (pro ¢ast zdravotniki o 6 %),
a to prostiednictvim nafizeni
vlady. Sdélila, ze navrh zaslala
pisemné jak ministryni prace
a socialnich véci Jané Malacové,
tak premiérovi Andreji BabiSo-
vi. Oba dopisy najdete jako sou-
bory ke stazeni na webu odbo-
rového svazu:
https://www.zdravotnickeodbor
y.cz/tripartita-o-testovani-za-
mestnancu-a-zvyseni-minimal-
ni-mzdy/

Zastupci vlady se konkrétné
k zadosti ptfedsedkyné nevy-
jadfili. Premiér Babi§ sdélil, ze
tuto zalezitost ma fesit MPSV,
ministryné¢ Malacova vsak jiz
nebyla pfitomna.

Piedsedkyné OS dodatecné
obdrzela od Jany Malacové sdé-
leni, Ze navrh na zvyseni plato-
vych tarifu piedlozi.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
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Testovani v socialnich sluzbach

V poslednich dnech se intenzivné zabyvame testovanim zamést-
nanct v socidlnich sluzbach a odpovidame na fadu vasich dotazu.
Ve stifedu 27. Fijna 2021 bylo k problematice testovani zaméstnanct
svolano mimoiadné zasedini Plenarni schiize Rady hospodarské
a socialni dohody CR (tripartity), kde se doglo k zavéru, Ze plo§né
testovani zaméstnanct nebude prostiednictvim Mimoiadného opa-
tifeni Ministerstva zdravotnictvi vyZadovano. V socidlnich sluzbach
ale zustava testovani zaméstnanci a klienti podle dvou mimoiad-
nych opati‘eni Ministerstva zdravotnictvi v platnosti a pro socidlni
sluzby se od 1. 11. 2021 nic nezméni.

O piesnou odpoveéd, jak se bu-
de v ptipadé zaméstnancu a kli-
entll v socialnich sluzbach po-
stupovat, pozadala predsedkyné
0OS Dagmar Zitnikovd ministra
zdravotnictvi Adama Vojtécha.
Ministerstvo zdravotnictvi zasla-
lo k dotazu predsedkyné, jak bu-
de probihat testovani v social-
nich sluzbach a kdo ho bude hra-
dit, nasledujici e-mail: ,,/ po 1.
listopadu 2021 budou naddle
ucinnda mimoradnd opatieni

Ministerstva zdravotnictvi C. J.:
MZDR 32802/2021-2/MIN/KAN
a C. j.: MZDR 32802/2021-
1/MIN/KAN, kterd narizuji pro-
vadet testovani  zaméstnancii
a klientu (mimo jiné) poskytova-
telu socidlnich sluzeb. Osobam,
vuci nimz toto mimoradné opa-
treni sméruje (s vyjimkou ocko-
vanych a osob po prodélani one-
mocnéni COVID-19 potvrzeném
testem), je pak uloZeno antigenni
vySetieni podstoupit Podle § 30

Podékovani Janu Zatloukalovi,
piredsedovi odbort ZZS Olomouckého kraje

Na konci cervence letosniho roku nam poslal
nas kolega z vykonné rady Jan Zatloukal po-
zvani na vyro¢ni konferenci MO OSZSP CR
7Z7S Olomouckého kraje, ktera se méla usku-
tecnit v Hotelu Park Ostruzna. V té dobé jsme
méli jiZ naplanované krajské konference a dalsi
pozvani na vzdélavaci akei naSich ¢lenu na jizni
Moravé. Nakonec jsme dosli k zavéru, Ze sily

rozdélime a na vyro¢ni konferenci pojede piedsedkyné Dagmar
Zitnikova a mistopi‘edsedkyné Jana Hnykova a na vzdélavaci ak-
ci mistopifedseda Lubomir Francl.

Po skonceni krajské konferen-
ce ve Zlinském kraji jsme ve
¢tvrtek 21. fijna vyrazily do
Ostruzné v Jesenikach, kam
jsme v podvecernich hodinach
dorazily.

Na programu bylo projednani
vyrocnich zprdv za rok 2019
a 2020 a dalsich dokumenti sou-
visejicich s c¢innosti odborové
organizace. Byla zvolena voleb-
ni komise, ktera pfipravi volby
nového vyboru v roce 2022.
V diskuzi se zachranafi zajimali
0 vyvoj platl a pfedc¢asné odcho-
dy do diachodu, které byly
schvaleny Poslaneckou snémo-
vnou i Senatem, ale musi byt bo-
huzel jesté dopracovany, protoze
jsou chybné legislativné na-
psany. Od 19 hodin zacal spole-
Censky vecer s ohnivou show,
dobrou muzikou a vybornym
jidlem. Ugastnici vyroéni schiize
méli k dispozici bazén a wellness.

Ob¢ jsme v pribéhu vyroéni
konference vystoupily, vSechny
pozdravily a podékovaly za
praci v odborech a zodpovedély
vSechny dotazy. Prace pro ¢leny
zakladnich odborovych organi-
zaci ma velky pfinos pro utuzo-
vani kolektivu a naslednou spo-
lupraci na pracovisti. Jsou mezi
nami vyjimecni lidé, ktefi pracu-
ji v odborech, vedou odborové
organizace a nasazuji svij cas
pro jiné lidi. Mezi takové patii
i Jan Zatloukal, ptedseda mistni
odborové organizace Zdravot-
nické zachranné sluzby Olo-
mouckého kraje. Patii mu veliké
podékovani nejen za zorganizo-
vani vyrocni schiize, kam jsme
byly s Dasou pozvany, ale i za
odborovou ¢innost na krajské
arovni.

Honzo, DEKUJEME.

Mgr. Jana HNYKOVA,
hnykova.jana@cmkos.cz

odst. 1 zakona ¢. 48/1997 Sb.
plati, ze: , Hrazenymi sluzbami
Jjsou vySetieni a prohlidky prova-
dené v ramci opatreni proti in-
fekcnim onemocnénim." Zamést-
nanci a klienti tedy maji narok
na to, aby v pripadeé, ze je jim
povinnost podrobit se vySetieni
ulozena mimoradnym opatrenim
MZ, bylo provedeni testu uhraze-
no z prostredkii verejného zdra-
votniho pojisteni. Vzhledem k to-
mu, ze nedochazi ke zmené tech-
to mimoradnych opatient, nedo-
chazi ani ke zméné stran uhrady
testu zaméstnance nebo klienta
zarizeni socialnich sluzeb, ktery
provede poskytovatel socialnich
sluzeb. Mgr. Jan Zapletal, Odbor
dohledu nad zdravotnim pojiste-
nim, Vedouci oddéleni spravy
zdravotnich pojistoven, Palac-
kého nam. 4, 128 01 Praha 2,
Tel. +420 224 972 418, e-mail:
Jjan.zapletal@mzcr.cz.

V praxi toto vyjadfeni zname-
na, ze se dale budou neockovani
zaméstnanci v socidlnich sluz-
bach testovat v tydennich inter-
valech a zaméstnavatel bude
thradu za testovani vykazovat
zdravotnim pojistovnam. Za-
méstnanec nic neplati a zameést-
navatel dostane testovani zapla-
cené ze zdravotniho pojisténi.

Nad ramec této informace pii-
pominame, ze pokud se néktery
dal$i zaméstnavatel rozhodne

preventivné — nad ramec aktual-
ni pravni Upravy — pozadovat od
1. 11. 2021 po zaméstnancich
naptiklad doklad o bezinfeké-
nosti a/nebo povinnost absolvo-
vat testovani na pfitomnost viru
SARS-CoV-2, pak na zakladé §
102 zakoniku prace takové opa-
tfeni zavést mize, ovSem v tom
piipadé¢ nadale (i po 1. 11. 2021)
plati v pIném rozsahu zavéry sta-
noviska MPSV zvefejnéného na
oficidlnim webu MPSV:
https://www.mpsv.cz/documents/
20142/1443715/COVID-19+-
+Pracovn%C4%9Bpr%C3%Alv
n%C3%AD+souvislosti+testovy
C3%A 1n%C3%AD+a+0%C4%8
Dkov%C3%A1n%C3%AD+zam
%C4%9Bstnanc%C5%AF.pdf/
To znamena, ze , pokud za-
méstnavatel na zakladeé vyhod-
noceni rizik stanovil zaméstnan-
cuim povinnost testovani na one-
mocnéni COVID-19, nemiize
zdroven prenést ndklady na
uhradu testit na zaméstnance .
Doufejme, ze poskytnuté in-
formace vnesou do socidlnich
sluzeb klid. Pokud by se kdekoli
vyskytly néjaké problémy a po-
ttebovali byste pomoc, obrat'te
se na regionalni manazery a ve-
deni odborového svazu.
Mgr. Jana HNYKOVA,
hnykova.jana@cmkos.cz
Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Cestovni nahrady — zvySeni prumérné
ceny benzinu 95 oktani

Ve Sbirce zakonu byla dne 18. 10. 2021 zvefejnéna novela vy-
hlasky ¢. 375/2021 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 589/2020 Sb.,
o zméné sazby zakladni nahrady za pouZivani silni¢nich motoro-
vych vozidel a stravného a o stanoveni priimérné ceny pohonnych
hmot pro ucely poskytovani cestovnich nahrad.

Podle § 189 odst. 2 zakona
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace,
je Ministerstvo prace a social-
nich véci zmocnéno v mimo-
fadném terminu upravit vy-
hlaskou sazbu zakladni nahrady
za pouzivani silni¢nich motoro-
vych vozidel, stravné nebo
prumérnou cenu pohonnych
hmot, jakmile se podle udaji
Ceského statistického ufadu
(CSU) néktera z téchto cen ode
dne ucinnosti zakoniku prace,
nebo ode dne Uc¢innosti posledni
upravy obsazené ve vyhlasce,
zvy$i nebo snizi alespoil 0 20 %.
Podle udaji CSU za srpen 2021
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doslo ke zvySeni prumérné ceny
1 litru benzinu automobilového
95 oktanu na 33,77 K¢&. Narast
ceny oproti ¢astce obsazené ve
vyhlasce ¢. 589/2020 Sb. tak ¢i-
ni 21,58 %.
Na zaklad¢ této novely se tedy
s ucinnosti od 19. 10. 2021 zmée-
nila vy$e primérné ceny pohon-
né hmoty za 1 litr benzinu auto-
mobilového 95 oktant z ¢astky
27,80 K¢ na castku 33,80 K¢ tak,
aby poskytované cestovni nahra-
dy odpovidaly skute¢né cené po-
honnych hmot.
Mgr. et Ing. Stépanka RANDOVA,
randova.stepanka@cmkos.cz


https://www.mpsv.cz/documents/20142/1443715/COVID-19+-+Pracovn%C4%9Bpr%C3%A1vn%C3%AD+souvislosti+testov%C3%A1n%C3%AD+a+o%C4%8Dkov%C3%A1n%C3%AD+zam%C4%9Bstnanc%C5%AF.pdf/
https://www.mpsv.cz/documents/20142/1443715/COVID-19+-+Pracovn%C4%9Bpr%C3%A1vn%C3%AD+souvislosti+testov%C3%A1n%C3%AD+a+o%C4%8Dkov%C3%A1n%C3%AD+zam%C4%9Bstnanc%C5%AF.pdf/
https://www.mpsv.cz/documents/20142/1443715/COVID-19+-+Pracovn%C4%9Bpr%C3%A1vn%C3%AD+souvislosti+testov%C3%A1n%C3%AD+a+o%C4%8Dkov%C3%A1n%C3%AD+zam%C4%9Bstnanc%C5%AF.pdf/
https://www.mpsv.cz/documents/20142/1443715/COVID-19+-+Pracovn%C4%9Bpr%C3%A1vn%C3%AD+souvislosti+testov%C3%A1n%C3%AD+a+o%C4%8Dkov%C3%A1n%C3%AD+zam%C4%9Bstnanc%C5%AF.pdf/
https://www.mpsv.cz/documents/20142/1443715/COVID-19+-+Pracovn%C4%9Bpr%C3%A1vn%C3%AD+souvislosti+testov%C3%A1n%C3%AD+a+o%C4%8Dkov%C3%A1n%C3%AD+zam%C4%9Bstnanc%C5%AF.pdf/
https://www.mpsv.cz/documents/20142/1443715/COVID-19+-+Pracovn%C4%9Bpr%C3%A1vn%C3%AD+souvislosti+testov%C3%A1n%C3%AD+a+o%C4%8Dkov%C3%A1n%C3%AD+zam%C4%9Bstnanc%C5%AF.pdf/
https://www.mpsv.cz/documents/20142/1443715/COVID-19+-+Pracovn%C4%9Bpr%C3%A1vn%C3%AD+souvislosti+testov%C3%A1n%C3%AD+a+o%C4%8Dkov%C3%A1n%C3%AD+zam%C4%9Bstnanc%C5%AF.pdf/

V druhé casti programu vy-
stoupili organizatofi akce Zu-
zana Sargova z Fakultni nemoc-
nice Ostrava a Jan Susta z Ne-
mocnice Ceské Budgjovice, kte-
i se zamérili na nabor, organi-
zovani a evidenci Clenské za-
kladny. Vit Pribylik a Vojtéch
Burda, ¢lenové pracovni skupi-
ny sekce pro praci s ¢lenskou za-
kladnou, pfedstavili nové vzni-
kajici projekt.

Stejné jako se zvySuje pru-
mérny vek zdravotniki, zvysuje
se 1 prumérny vek ¢leni odboro-
vych organizaci. Téméf polovi-
nu odboraiti dnes tvoifi vékova
skupina tzv. Husdkovych déti,
ktefi béhem 10-15 let dosahnou
diichodového véku. Pokud bude
tento trend pokracovat a zaklad-
ni organizace nebudou aktivné
oslovovat a ziskavat nové ¢leny
z fad mladych zdravotnikd, do-
jde béhem nasledujicich let k ra-
pidnimu snizeni ¢lenské zaklad-
ny. Je nutné zacit hledat nové
zpusoby, kterymi oslovime
mladé lidi. A prave to si klade za
cil novy projekt pracovni skupi-
ny sekce pro praci s ¢lenskou za-
kladnou.

Mnoho mladych lidi ani nevi,
co to ,,ty odbory*“ vlastné jsou.
Kdyz je v praci nékdo z odbo-
raia oslovi, ¢asto se stane, ze se
nejdiive chtéji poradit se svymi
rodi¢i. Ti jim pak povypravi své
zazitky a vzpominky z ROH,
¢imz veskera spoluprace s odbo-

Sila odboru

Ve dnech 20. — 22. Fijna se ve znojemském hotelu Mariel konal 1.
ro¢nik ¥koleni s nazvem Sila odborii. Skoleni bylo uréeno pro ¢leny
zékladnich organizaci OSZSP CR. V prvnim piedna$kovém bloku
byli ucastnici vzdélani v oblasti pravni sily odbori, hierarchii odbo-
rovych svazii, ¢innosti odborii na narodni tirovni a spolupraci mezi
odborovymi svazy. Piednasky vedli JUDr. Dominik Briiha, Ph.D.,
a Ing. Radka Sokolova, mistopiedsedkyné CMKOS.

ry kon¢i. Na odbory se obraceji
az ve chvili, kdy maji né&jaky
pracovnépravni problém.

Mnoho lidi odbory vnima jen
jako tu skupinu lidi, ktefi po-
radaji rizné zazitkové akce a na
Vanoce rozdavaji vanocni ko-
lekci. Bohuzel uz ale nevidi
vsechny vyhody, které odbory
vyjednaji. At uz na Grovni za-
kladni nebo narodni. Je tfeba vy-
uzivat moderni zpisoby pfenosu
informaci.

Mladi lid¢é dnes davaji predost
kratkym a rychlym spotim na
socialnich sitich namisto cteni
tlustych tisténych brozur. Za po-
sledni volebni obdobi se odbory

zasadily o mnoho vyhod a bene-
fitd. Troufnu si ale fict, Ze mno-
hym zaméstnanciim ve zdravot-
nictvi byly tyto vysledky Spatné
interpretovany a ne vsSichni si
uvédomuji, ze to neni benevo-
lence a dobra vile nasi vlady,
nybrz tvrda prace odbort.

Celé tri skolici dny probéhly
nejen ve formalnim duchu.
Vecer se atmosféra pienesla do
neformalniho stylu a rozjela se
podnétnd diskuze s mnoha za-
jimavymi tématy. Jako hosté do-
razili i mistopfedseda odborové-
ho svazu Mgr. Lubomir Francl
a regionalni manazer Mgr. Ladi-
slav Kucharsky, a tak bylo moz-
no sdilet nazory s opravdovymi
odboraiskymi matadory.

Diskuze se samoziejmé vedla
také o volbach do Poslanecké
snémovny. Fakt, ze levicové
strany neziskaly zadny mandat,
je bolestny nejen pro odbory, ale

i pro zdravotnictvi jako takové,
jelikoz snaha pravicovych stran
prevadét zdravotnictvi postupné
do privatniho sektoru bude jisté
silna.

Mozna praveé nyni maji odbory
Sanci ziskavat nové Cleny. Je vSak
tieba byt piipraven a schopen
oslovit predevsim mladé lidi, diky
kterym bude ¢innost odbort fun-
govat 1 v budoucnu. Véfim, ze
nové vzniklé Skoleni s nazvem
Sila odborti, bude jednim z na-
strojii, které pomohou lépe pre-
zentovat praci odborl a ziskavat
nové aktivni ¢leny. Nezbyva nez
popiat organizatorim akce mno-
ho sil, motivace a odhodlani do
dalsich let. Zavérem snad jen ma-
lou prosbu: Hledejte aktivné nové
Cleny. Sami od sebe piijdou jed-
notlivci, ale ne zastupy.

Jakub SPACEK,
778 Moravskoslezského kraje
Foto Zuzana Sargova
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Odborari z AGELu si predali informace a zhodnotili vysledky své ¢innosti

V patek 22. a 23. Fijna se v krasném prostiedi Beskyd v Dolni
Lomné na chaté Beskydka, ktera patii odborim z odborového
svazu KOVO, sesli odboraii z AGELu. Stejné jako jina 1éta si zde
predavali informace z jednotlivych zafizeni, ktera firma AGEL
provozuje, a pripravovali se na to, co prijde. SdruZzeni odboro-
vych organizaci skupiny AGEL jiZ mnoho let dokazuje, jak je du-
lezité, aby odbory spolupracovaly a aby v ramci jedné spole¢nos-

ti fungoval dialog.

Jedingé silné a informované
odbory mohou byt partnerem
a mnohdy, coz je piirozené, ta-
ké oponentem zaméstnavatele.
Oboustranné pienaseni informa-
ci, poctiva prace a socidlni smir
jsou zéasadni pro fungovani

kazdé spolecnosti. Kolegoveé
z AGELu to dobfe védi, a proto
jsou uspésni.

Jednani Sdruzeni odborovych
organizaci skupiny AGEL se uz
tradiéné zcastnili predsedkyné
odborového svazu Dagmar Zit-

nikova a piedseda LOK-SCL
Martin Engel. Oba seznamili své
kolegy s vysledky vyjednavani
a s tim, co spolecné na celore-
publikové Grovni dohodli. Hovoti-
lo se o uhradové vyhlasce, o be-
nefitech pro zaméstnance, o fi-
nan¢ni kondici vetejného zdra-
votniho pojisténi a také samo-
ziejmé o budoucnosti odbord
a o jejich spolecnych cilech.
Jednani navstivil také predse-
da zakladni odborové organizace
KOVO z Tiineckych zelezaren
Marcel Pielesz. Také on ocenil
spolecné postupy a dobré fun-

govani odbort v AGELu.
Jednani mélo vybornou at-
mosféru a bylo opét setkanim
nejen pracovnim, ale také osob-
nim. Byla jsem moc rada, ze
jsem se opét mohla potkat s fa-
dou kamaradd, a je jedno, ze kte-
rych jsou nemocnic. Za dlouhd
léta se mezi nami vSemi vytvori-
ly pratelské vazby a odborové
myslenky, na rozdil od mnoha ji-
nych, lidi spojuji.
Pavle, Miso a dalsi kolegové,
dekujeme.
Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Za dobrymi vysledky odborari taborské nemocnice je obrovské mnozstvi vytrvalé prace

Schuze odborové organizace taborské nemocnice se konala ve
stiedu 13. ¥ijna. Jako hosté se ji zilastnili piedseda CMKOS
Josef Stiedula, piedseda LOK-SCL Nemocnice Tabor MUDr.
Koubek, zastupce jihoceské krajské rady a piedseda odborové
organizace pisecké nemocnice Roman Carda, predseda odborové
organizace ZZS Jihoceského kraje Jakub Herout a regionalni
manazZer odborového svazu Be. Vaclav MatouSek.

Piedseda  CMKOS Josef Stie-
dula podékoval pfitomnym za je-
jich praci, upozornil, ze je dulezité
si uvédomit, ze zadna profese ne-
ni nepodstatna. Vyzdvihl podstatu
a dilezitost odborl v taborské ne-
mocnici. Vi, jaky kus prace zde od-
bory odvedly. Oznacil fetézeni pra-
covnich smluv za velmi nevyhodné
pro zaméstnance a pochvalil odbo-
rate, ze to vymytili. Dal piiklad
z osobniho Zivota tykajici se BOZP
a ukazal tak pritomnym, jak je di-
lezita role odborti v této oblasti.
Apeloval na zamé&stnance, Ze jejich
pravem je byt v odborech, protoze
odbory jim pomohou v situacich,
kdy jednotlivec je slaby v tom néco
obhajit.

MUDr. Koubek vyslovil podpo-
ru odborové organizaci, spoluprace
mezi obéma organizacemi je na
dobré trovni.

Predsedkyné odborové organiza-
ce Martina Netrvalova ve svém vy-
stoupeni zddraznila, Ze touto schui-
zi chee ukazat, co vsechno odbory
délaji a ze je dulezité byt toho sou-
¢asti svym Clenstvim a podporovat
ty, ktefi to delaji aktivné. Poté

shrnula nejdulezitéjsi momenty
z prace odborové organizace

v uplynulém ctyfletém obdobi.

e V roce 2017 se rozhodla ne-
chat prepocitat uhrady pojistoven.
Platby zejména od VoZP prichazely
za péci s nekolikaletym zpozdénim.
A celkové thrady tak dle vedeni
nemocnice nestacily na navysovani
zékladnich tarifii od zacatku roku.

Vyuzila moznosti prosazené odbo-
rovym svazem a nechala na
Ministerstvu zdravotnictvi prepo-
¢itat twhrady pro nemocnici.
Vysledkem bylo zjisténi, ze cast
uhrad na mzdy pokryje z 95 % i na-
klady na zvySeni mezd srovnatelné
se statnim sektorem. Zaroven na-
psala generalnimu fediteli VoZP
o dusledcich jejich zpozdénych
uhrad a dopadu nejen na zamést-
nance, ale i na jejich klienty.
Nasledovala odpovéd, Ze nemocni-
ci vSechny uhrady nejen posilaji,
ale dokonce 1 navysuji.

o Dalsim velkym uspéchem byla
obhajoba podnétu k Setfeni presca-
sové prace na OIP u zaméstnanct
s nerovnom¢rn¢ rozvrzenou pra-
covni dobou — sménaii. Po 2,5 le-
tech Setieni a i s pomoci predsedy
CMKOS se dostavil pozitivni vy-
sledek. Prokazalo se, ze planovat
pracovni rozvrh na 52 tydnt se ne-
osvédcilo k priikaznosti prace pres-
Cas, ktera neustale mizela do hlubin
temna. Zkratila se tak vyrovnavaci
obdobi, nastavila se jasna pravidla,
kdy se prescas zaplati ihned v na-
sledujicim  vyplatnim terminu,
vznikl formulaf na zapisovani
vymény smeén a formulaf na sou-
hlas s udélenim nahradniho volna,
kde se kazdy, kdo nechce proplatit
prescas, musi podepsat, Ze chce vy-
brat nahradni volno. Timto se vy-
vratilo nesmyslné tvrzeni manazert
nemocnice, ze piescas vznika nej-
vice vyménou sluzeb.

Bohuzel ale i nadéle se na nékte-

rych oddélenich objevuji stesky za-
méstnancl, ze jim prescasy mizi
a bez jejich souhlasu je jim ud¢lo-
vano direktivné nahradni volno.
Z posledniho takového jednani,
kdy se zaméstnanec ozval, jsme se
s manazerkou oddéleni shodly na
nasledujicim: kazda putlhodina
stravend na pracovisti nad ramec
pracovni doby vlivem potieby pro-
vozu se okamzité jak v minulosti,
tak i nadale bude evidovat v pra-
covnim vykazu. Vsichni zamést-
nanci maji prostor si vybrat pres-
tavku na oddych v kuse, bez od-
bihani. A kdyz to v nékterych
piipadech neptjde, tak se jim pul-
hodina neodecte.

e Vlivem odborové aktivity
a prozieni zaméstnancu se zdejsi
odborové organizace od roku 2017
rozrostla z 96 na 238 ¢lend, je dru-
hou nejvétsi organizaci z 18 v Ji-
hoceském kraji. V prepoctu na
vSechny nelékate je zde kazdy 3.
zaméstnanec odborové organizo-
van.

e Dalsi prednosti ZO je vseo-
becna informovanost, nejen diky
¢innosti predsedkyné v krajské ra-
dé, ale i ucasti na celorepubliko-
vych seminafich a vzdélavacich
akcich.

e Nejde opomenout zvyseni
mezd od roku 2017, coz je kazdy
rok velice nelehky proces. V po-
slednich dvou letech se ale u nelé-
katt podatilo navysit podobné jako
ve statnim sektoru. Tarif vSeobecné
sestry stoupl od roku 2017 z 22 000
012 000 + 3000 K¢ za sménnost.

e Odborova organizace spolec-
né s LOK vypovédely s predchud-
ci ujednanou dohodu o moznosti
opakovani pracovnich smluv dle
potieby zaméstnavatele. Podle
zékoniku prace je to mozné jen
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v souvislosti s mimotfadnou potie-
bou, zde to byla zabéhla praxe.
Upiralo to po dvou prodlouzenich
zaméstnanctim narok na pracovni
smlouvu na dobu neurcitou.
Zaméstnanci tak byli drzeni v ne-
jistot¢ a v nevyhodach pofidit si
hypotéku atd.

o Odbory pomahaji pii usilovani
o uznani COVID-19 jako nemoci
z povolani a komunikace s predse-
dou insolvenéniho soudu v Ces-
kych Budgjovicich a nasledné
pravni kroky JUDr. Brithy pomoh-
ly zaméstnanciim v insolvenci zis-
kat alesponn cast covidovych
odmén od statu.

e Velky posun se podafil v ob-
lasti BOZP. Tézké obdobi covidu
ukazalo dulezitost této oblasti, kte-
rou maji odbory ze zakona v kom-
petenci. Odborova organizace spo-
lupracovala se svazovou inspektor-
kou BOZP Barborou Vancurovou,
ktera po nékolika navstévach a me-
todické pomoci vytvorila 14stran-
kovy protokol o nedostatcich, které
je tieba napravit.

Bc. Martina NETRVALOVA,
piedsedkyné ZO OSZSP CR
Nemocnice Tabor,
osspz@nemta.cz



Lidé ve verejné spravé — z Vyrocni zpravy o stavu verejné spravy za rok 2020

Dle Vyro¢ni zpravy o stavu vefejné spravy za rok 2020 (dale jen
Vyroéni zprava) bylo v roce 2020 ve veiejném sektoru zamést-
nano celkem 763 040 osob. Jde jak o zaméstnance statu, tak za-
méstnance izemnich samospravnych celki (obci a kraji) a jejich

prispévkovych organizaci.

Nejvétsim zaméstnavatelem je
dle Vyro¢ni zpravy Ministerstvo
obrany (34 227 zaméstnanct), pod
které spada i Armada CR. Nasleduje
Generalni financni feditelstvi (15
030 zaméstnanct), Utad prace (11
536 zaméstnancil), Veézeniska sluzba
CR (11 378 zamé&stnancr), Minister-
stvo vnitra (10 740 zaméstnanci),
jehoz organizacni soucasti je i Poli-
cejni prezidium CR a Generilni fe-
ditelstvi hasi¢ského zachranného
sboru CR, a Ceska sprava social-
niho zabezpeceni (8653 zaméstnan-
cti). Mezi dalsi velké zaméstnavate-
le lze zatadit 1 Fakultni nemocnici
Brno (6253 zaméstnancti), Fakultni
nemocnici v Motole (6209 zamést-
nancll) a VSeobecnou fakultni ne-
mocnici v Praze (5794 zaméstnanctl).

Zaméstnanci sluZebnich uradia
Pocet zaméstnancu

V obdobi od 1. 1.2020 do 31. 12.
2020 doslo k lehkému zvyseni poctu
sluzebnich a pracovnich mist ve
sluzebnich Gfadech, a to konkrétné
0414 mist. K 1. 1. 2020 bylo ve
sluzebnich ufadech systematizo-
vano 75 754 mist, k 31. 12. 2020 to
jiz bylo 76 168.

Struktura dle sluZzebniho
oznaceni

Struktura zaméstnanct sluzeb-
nich Ufadu z hlediska jejich sluzeb-
niho oznaceni je dlouhodobé velmi
stabilni. Struktura zaméstnancti slu-
Zebnich tradi:
® odborny referent (30 %),

o odborny rada (25 %) arada (15 %),
® vrchni referent (12 %),

® ministersky rada (9 %),

® vrchni ministersky rada (6 %),

o vrchni rada (3 %),

o piicemz sluzebni oznaceni refe-
rent (36 osob), viddni rada (132
osob) a vrchni vladni rada (116
osob) dosahuji stejn¢ jako v pred-
chozich letech celkem necelého pil-
procentniho zastoupeni.

Ve vazb¢ na sluzebni oznaceni je
stanoveno 1 vzdélani, kterého by
mél zaméstnanec sluzebnich uradi
dosahnout, a z toho dovozenim vy-
plyva, ze 42,5 % zaméstnancti ma
stiedoskolské nebo vyssi odborné
vzd€lani, 15 % zaméstnancti ma vy-
sokoskolské vzdélani v baka-
lafském studijnim programu a 42,5
% zameéstnancl dosdhlo vysoko-
Skolské vzdélani v magisterském
studijnim programu.

Vékova struktura zaméstnanci
sluZebnich uradia
Jak lze zjistit z nasledujici tabul-
ky, aktualnim tématem je starnuti
zaméstnanct ve sluzebnich tradech,
respektive ve vefejné spraveé. Podle
Vyrocni zpravy podil statnich za-

uvazkil (primérny evidenéni pocet
zaméstnanct). Z celkového poctu
97 904 zaméstnanci bylo v uzemné
samospravnych celcich zaméstnano
34 245 muzi (34,9 %) a 63 659 zen
(65,1 %).

I u zaméstnancti uzemné samo-
spravnych celkii se projevuje fe-
nomén starnuti populace. Veékova
struktura zaméstnancli uzemné sa-
mospravnych celkil ukazuje, ze 44,5
% zaméstnanci je starSich 50 let

shrnuji, Ze ptistupnost pracovisté je
v kontextu zaméstnavani lidi s po-
stizenim zcela zasadni. Budovy or-
ganizaci vefejného sektoru jsou pro
lidi s postizenim v soucasnosti pii-
stupnéjsi z pohledu fyzické mobility
(bezbariérovost vstupu, socialnich
zafizeni, dosazitelnost jednotlivych
podlazi vytahem), avSak stale ne-
jsou dostatecné ptistupné napiiklad
pro lidi se zrakovym ¢i sluchovym
postizenim (cedulky v Braillové
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méstnancu star§ich 50 let vzrostl
oproti minulym letim na 43 % (42
% v roce 2019 a 38 % v roce 2018),
zatimco se podil zaméstnanct slu-
Zebnich Gfadi mladsich 30 let snizil
na 8 % (9 % v roce 2019 a 10,5 %
v roce 2018). Zaméstnanci ve véku
od 40 do 59 let tvotili 62 % vSech
zaméstnanct (65 % v roce 2019, 60
% v roce 2018).

Pramémy veék statnich zamést-
nancu se oproti roku 2019 nepatrné
zvysil na 46,9 let (46,5 let v roce
2019). Pramérny vek predstavenych
byl 49,4 1let (49,2 v roce 2019)
a ostatnich statnich zaméstnanci
46,5 let (46 v roce 2019).

Zastoupeni Zen a muZi
ve sluZebnich iadech v roce 2020

Podil zastoupeni muzi a Zen zls-
tava v poslednich letech téméf ne-
ménny. Jak lze zjistit z nasledu-
jictho grafu, zastoupeni Zen ve stat-
ni sluzbé trvale vyrazné prevysuje
zastoupeni muzd, a to i na mistech
predstavenych.

Zaméstnanci 1zemné
samospravnych celki

Uzemné samospravné celky v ro-
ce 2020 vykazaly celkem 97 904 za-
méstnanct (v prabéhu roku, tj. i se
zapoCitanim fluktuace) a 76 731

90%

80% 754

78%

70%

60%

50%
40%

30%

W muzi

20%
10%
0%

Celkem

veéku, Ctyficatnici tvori dalsich 30
%, podil zaméstnancti mladsich 40
let je pak 25,5 %.
Zaméstnavani osob se
zdravotnim postiZenim
ve vefejném sektoru
Jak jsme neddvno informovali,
Vetejny ochrance prav vydal dvé
vyzkumné zpravy, které se zabyvaji
zamestnavanim lidi s postizenim ve
vetejném sektoru. Z tohoto vyzku-
mu vyplynulo, Ze vefejné organiza-
ce zaméstnavaji v priméru pouze
2,5 % lidi s postizenim, pficemz
Ctvrtina  organizaci zaméstnava
méné nez 1 %. Vyzkumné zpravy
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Statni zaméstnanec,
ktery neni
pfedstaveny

W ieny

Predstaveny

pismu, vodici linie na podlahach,
akusticky navadéci systém).

Blizsi informace nejen o lidech
ve vetejné sprave, ale i o dalsich ob-
lastech vefejné spravy (hospodate-
ni, digitalizace, klientské sluzby
atd.) Ize nalézt piimo ve Vyrocni
zprave o stavu vetejné spravy za rok
2020 uvefejnéné na internetovych
strankdch ~ Ministerstva  vnitra
(https://www.mvcr.cz/clanek/vystupy-
strategickeho-ramce-rozvoje-verejne-
s p r a -
vyaspx?q=Y2hudW0INA%3D%3D).
Mgr. et Ing. Stépanka RANDOVA,

randova.stepanka@cmkos.cz



https://www.mvcr.cz/clanek/vystupy-strategickeho-ramce-rozvoje-verejne-spravy.aspx?q=Y2hudW09NA%3D%3D
https://www.mvcr.cz/clanek/vystupy-strategickeho-ramce-rozvoje-verejne-spravy.aspx?q=Y2hudW09NA%3D%3D
https://www.mvcr.cz/clanek/vystupy-strategickeho-ramce-rozvoje-verejne-spravy.aspx?q=Y2hudW09NA%3D%3D
https://www.mvcr.cz/clanek/vystupy-strategickeho-ramce-rozvoje-verejne-spravy.aspx?q=Y2hudW09NA%3D%3D

Odborari z verejnych sluzeb stfedni Evropy a zapadniho Balkanu jednali o dopadech
pandemie, o¢kovani a odménovani

Odborafi z verejnych sluzeb regionu stiedni Evropy a zapadniho
Balkanu si na kratkeé on-line schuzi dne 30. zafi vyménili informace o rizi-
cich jejich prace. Jednani zah4jil generalni tajemnik Evropské federace
odborovych svazii verejnych sluzeb (EPSU) Jan Willem Goudriaan (foto).
Generalni tajemnik sdélil, Ze odbory nejsou pro povinné ockovani, ale na
jeho dilezitost upozoriiuji a k o¢kovani vyzyvaji. VétSina soucasnych pa-
cienti s COVID-19 je pravé skupina neockovanych. Staty se pripravuji na
znovuotevirani specializovanych oddéleni pro nemocné s COVID-19.

Generalni tajemnik vyzval ucastni-
ky, aby zapojili své mladé cleny do sité
mladych EPSU. Ceska republika je
v siti mladych pro nabor clenti aktivni.

EPSU se pfipravuje na kongres
Mezinarodni internacionaly odboro-
vych svazil vefejnych sluzeb (PSI),
ktery by se mél konat koncem roku
2022 nebo zacatkem roku 2023.
EPSU je respektovanou soucasti PSI,
zapojuje se do tvorby akéniho planu
a ovliviiuje budouci zaméfeni PSI.

Richard Pond zamgstnanec
EPSU pro kolektivni vyjednavani
a_ekonomiku, informoval o stavu
smérnice k minimalni mzd¢. Stale
probiha diskuse na Evropské tirovni,
v Evropské rad¢, v Evropském par-
lamentu. Stanoveni pravidel a limitt
pro minimalni mzdu je dulezité.
EPSU chce stanovit dolni hranici,
pod kterou nesmi mzda klesnout.
Navrh smémice fesi také posileni
kolektivniho vyjednavani.

Nyni se ¢ekd rozhodnuti Evrop-
ské rady, pokud se staty dohodnou,
mohla by byt smérnice schvalena,
pokud ne, bude se schvalovani pro-
tahovat.

Za Ceskou republiku podala
zpravu clenka vykonného vyboru
EPSU Ing. Ivana Bieikova.

V Ceské republice se stejné jako
v ostatnich statech stale potykame
s prubc¢hem a dopady pandemie
COVID-19. Pandemie ukézala neza-
stupitelnou roli odborii. Odborové
svazy feSily pracovni podminky,
nedostatek osobnich ochrannych
prostfedkit a nedostatek persondlu
ve vsech vefejnych sluzbach. V sou-
casné dob¢ probiha kampan na pod-
poru ockovani a za¢ind podavani
treti davky. Ockovacich latek je
dostatek.

V ¢ervnu tohoto roku doslo k tra-
gédii. V Jihomoravském kraji udefi-
lo tornado o sile F3, F4. Vétmy vir
zdevastoval nékolik vesnic, byla
nutna demolice domd, doslo k vaz-
nym zranénim a ztratdm na zivotech.
V Ceské republice se zdvihla vina
solidarity a pomoci, a to i ze zahra-
ni¢i. Odborové svazy pomahaly
svym ¢lentim i finanéni podporou.

V dobé konani schiize regionu
jsme byli v Ceské republice pred
volbami do Poslanecké snémovny
Parlamentu. Odbory se obavaly o bu-
doucnost levicovych stran, prede-
vsim CSSD.

Zastupci odborovych svazi jed-
nali s premiérem Andrejem BabiSem
0 nartstu plati zaméstnanct ve ve-
fejnych sluzbach. Vyvoj jednani od-
povidal volebni kampani, od nulové-
ho narlstu platovych tarift, ke
zvyseni, které odpovidalo mife in-
flace 4 %. Odbory soucasné jednaly
0 narGistu minimalni mzdy, pozada-
vek je na zvyseni o 2800 K¢, ze sou-
casné vyse 15 200 K¢ na 18 000 K¢,
¢ili z 610 eur na 720 eur. Je ziejmé,
ze hlavni akce odborti budou po vol-
bach, a to boj za udrzeni vefejnych
sluzeb a jejich financovani z vefej-
nych zdroju.

Slovensko méa 80 % zdravotnic-
kych pracovniki proockovanych.
V roce 2021 byl dojednan pouze nu-
lovy nardst platt, ale byl poskytovan
zdravotnickym pracovnikiim pfipla-
tek za praci v dobé pandemie
COVID-19 ve vysi 7 eur/hodinu.
Nyni se jedna o nardst platii o 13 %.
Minimalni mzda je 623 eur, od I.
ledna bude 640 eur.

V_Madarsku nefunguje socialni
dialog, je pouze takovou koufovou
clonou. Vlada vyhlasuje nouzové
stavy, pfijima své zakony a ostatni
pravni piedpisy. Proockovanost po-
pulace je 61 %. Zavedeni povinného
ockovani pro zaméstnance ve zdra-
votnictvi a v socialnich sluzbach se
piipravuje proti postoji zaméstnan-
cti. Minimalni mzdu pozaduji odbo-
ry navysit z ¢astky 450 eur na 550
eur. Od ledna 2022 by se méla vracet
cast dani zaméstnancum, ktefi maji
nezletilé déti. Pipravuje se privati-

zace vefejnych sluzeb, napiiklad
knihoven, které budou pfedany na-
dacim.

Bosna-Hercegovina ma opozdé-
nou vakcinaci proti nemoci COVID-
19, dodavky jsou zpozdéné.
nost je v Evropé nejvyssi. Vlada se
soustiedi na v§e mozné, kromé za-
méstnancti. Odbory jednaji o mini-
malni mzd¢, vlada predlozila navrh
na vysi 350 eur. Soucasti mezd a pri-
mérnych vydélka jsou rizné dotace,
napiiklad cestovné, stravné, piispé-
vek na dovolenou. Odbory jsou proti
tomu, aby soucasti pro hodnocent,
zda ma zaméstnanec za vykonanou
praci alespont minimalni mzdu, byly
uvedené dotace. V odvétvi obchodu
pobira vétSina zaméstnanci mini-
malni mzdu. Odbory budou jednat
s vladou o vysi mzdy, ktera je osvo-
bozena od dang.

V Chorvatsku se predpoklada, ze
ockovani pro zaméstnance ve vetej-
nych sluzbach bude povinné. 64 %
zdravotnickych pracovniku je ocko-
vanych, vSeobecnych sester je ocko-
vanych 70 %. Vyjednava se o znéni
zakona o mzdach a platech.

Ve Slovinsku je dostatek vakcin,
ale polovina obyvatel ockovana byt
nechce. Resi se, zda zaméstnanci,
kteti poskytuji vefejné sluzby, maji
byt ockovani dobrovolné nebo po-
vinng. Proti povinnému ockovani
jsou demonstrace. Lidé se bouii pro-
ti tomu, Ze vlada nesmyslng utraci fi-
nance na chod statni spravy.

V_Severni Makedonii mohou do
restauraci a obchodnich center cho-
dit pouze lidé naockovani proti
COVID-19. Proockovanost je nizka,
cca 50 %. Severni Makedonie zaziva
nartst inflace. Pfipravuje se pravni
piedpis, kterym by se mohl snizit
narok zaméstnancu vefejnych sluzeb
na kolektivni vyjednavani. Kolek-

tivni dohody s vladou nejsou respek-
tovany.

V Srbsku je proockovanost proti
COVID-19 nizka, cca 55 %. Zacina
se podavat tieti davka vakciny. Od-
bory ockovani podporuji, ale v dob-
rovolné form¢. Existuji firmy, které
neockované zaméstnance prefazuji
na mén¢ kvalifikované pozice. Mini-
malni mzda je 320 eur a odbory po-
Zaduji 400 eur.

Ing. Ivana Bfenkova podala infor-
maci o vyboru EPSU pro rovné piile-
Zitosti zen a muzi. Stalou aktivitou je
tlak na odstranéni rozdilu vyse mzdy
a platu muzii a zen. Rozdil je 14 %
v neprospéch zen. V Ceské republice
je rozdil v neprospéch Zen kolem 25
%. Rozdil se pomalu snizuje, ale
stalym problémem je, ze feminizova-
na zaméstnani a rezorty maji nizké
ocenéni prace. Soucasti opatfeni pro
feseni rovného hodnoceni je gende-
rové neutralni hodnoceni pracovnich
mist, které prevazné vykonavaji zeny.
Genderove neutralni hodnoceni a kla-
sifikace pracovnich mist jsou dilezi-
tou soucasti opatfeni pro rovnost od-
méhovani v pripravované smérnici
EU o transparentnosti odménovani.
Smérnice o transparentnosti odmefio-
vani by méla také posilit ulohu kolek-
tivniho vyjednavani.

Pandemie COVID-19 m¢la na za-
méstnance vefejnych sluzeb obrov-
sky dopad. Snizovani mezd nejvi-
ce postihlo Zeny s niz$imi piijmy
ve feminizovanych sektorech. Doslo
k nartstu stresu, doméciho nasili
1 nasili ze strany tretich osob na pra-
covisti. Pfi kolektivnim vyjednavani
je nutné myslet také na ty, ktefi pra-
cuji na Casteéné uvazky a maji
prekérni formy prace.

Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho a socidlniho
oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz
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Problém muskuloskeletalnich poruch v socialnich sluzbach

Ve stiredu 22. zaii 2021 se konalo spole¢né on-line jednani ev-
ropskych zastupci odbori a zaméstnavateli ze socialnich sluzeb
k problému muskuloskeletialnich poruch. Muskuloskeletalni po-
ruchy (MSD), souvisi s praci a postihuji zada, krk, ramena, hor-
ni i dolni koncetiny, patii mezi né poskozeni nebo onemocnéni

kloubu a dalSich tkani.

Jedna se o zdravotni problé-
my, které vyzaduji neptitomnost
v praci a lé¢bu. V socialnich
sluzbach jsou kazdodennim pri-
vodcem, ktery zt€zuje zameést-
nancim praci. Pfi¢iny, které ve-
dou k MSD, je nutné vyhledavat,
posoudit a zvladat. Bez spolu-

prace odborti a zaméstnavatelli
to nejde a nepijde.

On-line seminaf si dal za cil
nejen zvysit povédomi o MSD
v sektoru socialnich sluzeb, ale
hledat konkrétni opatfeni a po-
stupy k odstranéni vlivii MSD.
Riziko nartistu MSD v social-

nich sluzbach je predevsim v de-
mografickych zménach. Star-
nouci populace znamena, Zze
dlouhodobou péc¢i potiebuje
vice lidi, to zptisobuje problémy
s personalnim obsazenim a pe-
Covatelé poskytuji péci sami.
Nartst poctu obéznich klientd
znamena, ze je pro pecovatele
tézsi klientim pomahat s pohy-
bem, hygienou a dal$imi aktivi-
tami. Jesté slozitéjsi je situace
pfi poskytovani péce v domacim
prostiedi, které neni ve vétsing
ptipadt pro bezpecnost pecova-
telt viibec vybavené.

Prioritami pro feSeni je uvé-
doméni si problému a zvyseni
informovanosti o konkrétnich ri-
zicich pro pracovniky v socialni
péci. Musi se provadét pravidel-
na hodnoceni rizik, zaméfit se
na prevenci a véasnou interven-
ci. Prevenci MSD je nutno
vnimat jako investici, ne nakla-
dy.

Socialni partnefi, odbory i za-
meéstnavatelé ze socialnich slu-

EPSU

EUROPEAN PUBLIC SERVIGE UNION

zeb statl evropské unie se do-
hodli na nutném zajisténi bez-
pecéného pracovisté zaméstnan-
cl socialnich sluzeb. Musi se
navysit pocet zaméstnanci,
snizit vék pro odchod do diicho-
du, fesit prevence, je tieba pre-
davat si informace a ptiklady
dobré praxe.
Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho
a socialniho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmbkos.cz

Pi'ehled pravnich predpisi publikovanych ve Sbirce zakont
v obdobi od 12. 10. do 29. 10. 2021

(vybér)

375. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 589/2020 Sb.,
0 zmeéné sazby zdkladni ndhrady za pouzivani silni¢nich moto-
rovych vozidel a stravného a o stanoveni primérné ceny pohon-
nych hmot pro ucely poskytovani cestovnich ndhrad

378. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 152/2018 Sb., o na-
stavbovych oborech vzdélavani 1ékait a zubnich 1ékatt

380. Sdeleni Ministerstva prace a socialnich véci, kterym se vyhlasuje pro
ucely nemocenského pojisténi vyse redukénich hranic pro upravu denniho
vyméfovaciho zakladu platnych v roce 2022

387. Natizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady ¢. 98/2015 Sb., o prove-
deni § 101a zakona o socialnich sluzbach

388. Nafizeni vlady, kterym se méni natizeni vlady ¢. 141/2013 Sb., kterym
se stanovi podrobnéj§i uprava vzajemného pievodu dichodovych prav ve
vztahu k dichodovému systému Evropské unie

389. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 373/2016 Sb., o ptedavani udaji
do Narodniho zdravotnického informacniho systému, ve znéni vyhlasky
¢. 115/2019 Sb.
390. Natizeni vlady o blizsich podminkach poskytovani osobnich ochrannych
pracovnich prostredki, mycich, isticich a dezinfekénich prostredki
391. Nafizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalo-
gu praci ve vefejnych sluzbach a sprave, ve znéni pozdgjsich predpist, a na-
fizeni vlady ¢. 302/2014 Sb., o katalogu spravnich ¢innosti, ve znéni pozdéj-
Sich predpist
394. Sd¢leni Ministerstva zdravotnictvi o zprovoznéni centralniho ulozisté
zaznamil 0 ockovani
396. Vyhlaska o stanoveni hodnot bodu, vyse tthrad za hrazené sluzby a regu-
la¢nich omezeni pro rok 2022

JUDr. Hana LISA, advokatka, lisa.advokat@seznam.cz

Rrajské Ronference

Krajské konference OSZSP CR v roce 2021 — pokra¢ovani

V fijnovém Bulletinu jsme prinesli informace o osmi kraj-
skych konferencich. Zbyvajicich Sest krajskych konferenci se se-
§lo v druhé poloviné Fijna. NaSe cesty vedly do Usteckého,
Moravskoslezského, Olomouckého, Zlinského kraje, Kraje
Vysocina a posledni konference se konala v Jihomoravském kra-

Na krajské konferenci v Olo-
mouckém kraji byli voleni po-

dnech 8. a 9. fijna 2021, a k ve-
deni odborového svazu.

ji. Také v téchto krajich delegati diskutovali o tom, co je trapi
a jaké problémy v souc¢asné dobé iesi.

Program krajskych konferenci
se skladal ze zahajeni, volby pra-
covnich komisi, zpravy o Cin-
nosti krajskych rad a zpravy o pl-
néni programu OSZSP CR za
uplynulé obdobi. Na n¢ navazo-

vala informace z rezorti zdra-
votnictvi a socialnich sluzeb,
vénovali jsme se praci s clen-
skou zakladnou a tam, kde
chybél ¢len krajské rady, se ko-
naly volby.

sledni delegati celostatni konfe-
rence, poté¢ vykonna rada odbo-
rového svazu vzhledem k vyvoji
epidemické situace rozhodla
svym hlasovanim o zruseni ce-
lostatni konference bez nahra-
dy.

V zévéru kazdé krajské konfe-
rence bylo pfijato usneseni s po-
zadavky k nové vlade, ktera vze-
Sla z parlamentnich voleb ve
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Krajské konference se konaly
po dvou letech, protoze pande-
mie COVID-19 v loiiském roce
nedovolila  usporadat  veétsi
shromazdéni. Mohli jsme se te-
dy sejit az letos po uvolnéni mi-
mofadnych opatfeni a byla to
ve vSech krajich moc miléd set-
kani.

Mgr. Jana HNYKOVA,
hnykova.jana@cmkos.cz



krajské konference

Ustecka krajska konference 14. 10. 2021

Krajska konference Usteckého kraje se konala ve &tvrtek 14.
Fijna 2021 v prostorach Masarykovy nemocnice v Usti nad
Labem, ktera patii do Krajské zdravotni, a. s., jeZ sdruZuje ne-

mocnice v Usteckém kraji.

Predsedkyné krajské rady
Adriana Sipova podrobné se-
znamila pfitomné s praci krajské
rady a jednotlivymi jednanimi za
uplynulé obdobi. Pfipomnéla
slozitou situace na zachrance
v Rumburku, v Méstské spraveé
socialnich sluzeb v Mosté, v Pod-
fipské nemocnici s poliklinikou
Roudnice nad Labem. Podéko-
vala predsedkyni Déase Zitnikové
a celému vedeni OS za veskeré
vyjednavani ohledné¢ odmén za
praci pii pandemii a Ivané Bien-
kové za vyjednavani v Krajské
zdravotni.

Z diskuze delegatl vzesel po-
zadavek do usneseni, aby dotac-
ni titul na obnovu psychickych
a fyzickych sil byl pro vSechny
zaméstnance v lizkovych zdra-
votnickych zafizenich prodlou-
zen, nebo znovu vypsan do kon-
ce roku 2022. Cilem tohoto po-
zadavku bylo, aby mohli vSichni
zdravotniti pracovnici vyuZzit

Moravskoslezska krajska konference 19. 10. 2021

poukazi do lazenskych zafizeni.
Nyni z diavodi nedostatku per-
sonalu, dovolené, zhorsujici se
epidemické situace a nedostatku
mist v lazenskych zafizenich ne-
mohou zdravotni¢ti pracovnici
Cerpat tento dotacni titul plné.
Delegati se shodli, aby dotacni
titul na obnovu psychickych a fy-
zickych sil byl vypsan i pro za-
meéstnance hygienické sluzby,
ZZS a pracovniky v socialnich
sluzbach v pfimé péci. K tomu je
potieba dalsich finan¢nich pro-
stiedkd ze statniho rozpoctu.
Mgr. Jana HNYKOVA,
hnykova.jana@cmkos.cz
Foto Viadimir Andrejch
Vice fotografii, usneseni is-
tecké krajské konference a zpra-
vu o ¢innosti krajské rady najde-
te jako soubory ke staZeni u této
zpravy na svazovém webu:
https://www.zdravotnickeodbory
.cz/ustecka-krajska-konference-
14-10-2021/

Ostrava nas v utery 19. Fijna 2021 mile prekvapila krasnym
podzimnim pocasim. PFi cesté do arealu Fakultni nemocnice
v Ostravé jsme se kochali krasou podzimni prirody. Tam se ko-
nala také krajska konference Moravskoslezského kraje a my se
privitali osobné se v§emi ucastniky konference po dvou letech.

Kraj Moravskoslezsky je kraj
razovity”, jak fika nas kolega
z vykonné rady Vit Piibylik,
takze i diskuze k jednotlivym
bodim programu byla bohata.
Ato je dobfe. Tématem byly ne-
moc z povolani a ochranné pro-
stiedky, byl znovu vysvétlen po-
stup pfi podavani zadosti o ne-
moc z povolani. Delegati konfe-
rence upozornili na tristni nedo-
statek personalu v jednotlivych
nemocnicich. Krajska rada a jeji
zprava, kterou piednesla Andrea
Drexlerova, kritizovaly spolu-
praci s novymi zastupci krajské-
ho ufadu.

Delegati si vyslechli piispé-
vek ¢lena krajské a vykonné ra-
dy OS Vita Pribylika k ¢lenské
zakladné a naboru clend.
Diskuze se vedla o navyseni pla-
ti a mezd a s tim spojenym na-
vySenim o dalsi platové stupné

v platovych tabulkach vzhledem
k prodlouzeni véku odchodu do
dichodu. Delegati tento pozada-
vek promitli do usneseni z kon-
ference. S narocnosti prace ve
zdravotnictvi a v socialnich sluz-
odchod do diichodu. Konference
byla pfinosna pro nas vSechny
a obohatila pfitomné o poznatky
a piispevky, které k jednotlivym
bodtim programu zaznély.
Mgr. Jana HNYKOVA,
hnykova.jana@cmkos.cz
Foto Lubomir Francl
a Ladislav Kucharsky
Vice fotografii, usneseni mo-
ravskoslezské krajské konference
a zpravu o cinnosti krajské rady
najdete jako soubory ke stazeni
u této zpravy na svazovem webu:
https://www.zdravotnickeodbory
.cz/moravskoslezska-krajska-
konference-19-10-2021/
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krajské konference

Krajska konference v Olomouckém Kkraji se konala ve stiedu
20. Fijna 2021 v Regionalnim centru v Olomouci. Na konferenci
byl pozvan i radni pro oblast zdravotnictvi Mgr. Dalibor Horak,
ktery zhodnotil svoje piisobeni v rezortu zdravotnictvi v Olo-
mouckém Kkraji a vyvoj epidemické situace v kraji.

Ocenil naro¢nost prace zamest-
nanct ve zdravotnictvi a v social-
nich sluzbach a kritizoval malou
proockovanost ob¢antl v nasi ze-
mi. Ocenil spolupraci s krajskou
radou a rad by posilil spolecnou
¢innost v navyseni ptiplatkti pro
zachranafe. Na krajské rad¢ byla
ocenéna Cestnym uznanim za

dlouhodobou praci pro odbory
Jitka Svedikovd z KHS Olo-
mouckého kraje — Prost&jov. Cest-
né uznani ji udélila vykonna rada
odborového svazu.

Vzhledem k tomu, Ze odstou-
pili dva ¢lenové krajské rady,
konala se zde volba novych ¢le-
ni krajské rady Olomouckého

Olomoucka krajska konference 20. 10. 2021

kraje. Byly navrzeny dvé kandi-
datky — Mgr. Erika Frydryskova
z nemocnice v Prerové a Bec.
Lada Cinegrova z KHS Olo-
mouckého kraje, které byly jed-
nohlasné zvoleny aklamaci. Pie-
jeme jim hodné energie a sil
v dalsi praci v odborech na kraj-
ské trovni.

Zpravu za krajskou radu pted-
nesl jeji predseda Jan Zatloukal,
pripravil si prezentaci a ptedsta-
vil ¢innost krajské rady. V disku-
zi se pripomnél mimofadny
Clensky prispévek na odborovy

svaz, probiral se 1indbor a or-
ganizovani Clenské zakladny
v souvislosti s financovanim od-
borového svazu.
Mgr. Jana HNYKOVA,
hnykova.jana@cmkos.cz
Foto Ladislav Kucharsky
Vice fotografii, usneseni olo-
moucké krajské konference a zpra-
vu o ¢innosti krajské rady najde-
te jako soubory ke stazeni u této
zpravy na svazovém webu:
https://www.zdravotnickeodbory
.cz/olomoucka-krajska-konfe-
rence-20-10-2021/

Zlinska krajska konference 21. 10. 2021

Krajska konference Zlinského kraje se konala ve ¢tvrtek 21. 10.
2021 v salonku hotelu Moskva ve Zliné. Delegati konference si
stejné jako v jinych krajich vyslechli informace o ¢innosti OS
a plnéni programu OS za uplynulé obdobi, byly pfipomenuty po-
vinnosti ZO vucéi rejstiikovym soudim a povinnost odvodu do

Zajistovaciho fondu.

Samoziejmé zaznéla i zprava
krajské rady, kterou pfednesla
jeji predsedkyné Marcela Hol-
cakova. Bohata diskuse byla vé-

novana praci s Clenskou zaklad-
nou, ¢lenka vyboru sekce pro
praci s ¢lenskou zakladnou Lud-
mila Sromotova zde informovala

0 své Ucasti na mezinarodnim
workshopu na nabor a organizo-
vani clend. Diskutovalo se také
o ptijmech OS, které s vyvojem
Clenské zakladny jsou tizce spo-
jeny, a o programu OS, k tématu
vystoupila i ¢lenka dozor¢i rady
OS Martina Hvozdenska.
Zlinska krajska konference
byla prvni, na které se nevolili
delegati celostatni konference
OS, protoze vzhledem ke zhor-
Sujici se epidemii COVID-19
vykonna rada OS svym hlaso-

vanim rozhodla o zruseni konani
celostatni konference.
Mgr. Lubomir FRANCL,
francl.lubomir@cmkos.cz
Foto autor a Ladislav
Kucharsky
Vice fotografii, usneseni zlin-
ské krajské konference a zpravu
o cinnosti krajské rady najdete
jako soubory ke stazeni u této
zpravy na svazovém webu:
https://'www.zdravotnickeodbory
.cz/zlinska-krajska-konference-
21-10-2021/
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krajské konference

Krajska konference Kraje Vysocina 25. 10. 2021

Delegati krajské konference Kraje Vysocina se sesli 25. 10. 2021
v salonku Pivovarské restaurace v Jihlavé. Pro mne bylo velice
milé konstatovani, Ze se ucastnil velky pocet delegatu, takze byl

»pIny dam*.

V ramci pravidelnych bodu
programu i zde zaznély informace
o ¢innosti OS a plnéni programu
OS za uplynulé obdobi a o povin-
nostech ZO vG¢i rejstitkovym
soudum i ustfedi OS. Byla podana
také informace o zruSeni konani

celostatni konference OS. Pred-
sedkyné krajské rady Jifina Ma-
reSova seznamila pfitomné se
zpravou o ¢innosti krajské rady.
V aktualnich informacich z re-
zortd se hovofilo o vysledcich
vyjednavani o narustu plati v ro-

Krajské konference jsme zakon¢ili dne 26. 10. 2021 v Jihomo-
ravském kraji, v budové brnénského palace Morava. I zde se se-
$lo hodné delegatii a mezi nimi i mnoho novych tvari, coz je veli-

ce potésitelné pro dalsi obdobi.

Po tradi¢nich bodech progra-
mu — zprava o ¢innosti a plnéni
programu OS a povinnostech ZO
— zaznéla zprava o ¢innosti kraj-
ské rady Jihomoravského kraje,
se kterou seznamil jeji predseda
Tomas Havlasek. I zde se disku-

tovalo o vyvoji ¢lenské zakladny
v poslednich letech. Pocet ¢lentt
naSeho OS se sice stabilizoval,
ale je tfeba si uvédomit, Ze je tie-
ba s ¢lenskou zakladnou dale pra-
covat a hledat cesty pro ziskavani
novych ¢lent, protoze stejné jako

ce 2022. Bohuzel zatim nebylo
vydano pfislusné nafizeni vlady,
které toto navySeni upravuje.
Proto byli delegati informovani,
ze odborovy svaz se snazi dosah-
nout toho, aby toto nafizeni vy-
dala jesté soucasna vlada, se kte-
rou bylo navySeni dohodnuto.
Na zakladé podnéta z terénu
vykonna rada OS schvalila udé-
leni Cestného uznini byvalé
predsedkyni ZO Psychiatrické
nemocnice Havlickav Brod Jitce

Jihomoravska krajska konference 26. 10. 2021

Mariskové, které ji na krajské
konferenci bylo predano.
Mgr. Lubomir FRANCL,
francl.lubomir@cmkos.cz
Foto autor
Vice fotografii, usneseni vyso-
Cinské krajské konference a zpra-
vu o ¢innosti krajské rady najde-
te jako soubory ke stazeni u této
zpravy na svazovém webu:
https://www.zdravotnickeodbory
.cz/krajska-konference-kraje-vy-
socina-25-10-2021/

populace v CR i nase ¢lenska zé-
kladna starne.

V souvislosti s tim se i na této
krajské konferenci diskutovalo
o financovani odborového sva-
zu, protoze se jiz nyni na jednani
vedeni a vykonné rady zacal pti-
pravovat dalsi sjezd OS, ktery se
bude konat pfisti rok a ktery bu-
de schvalovat zakladni doku-
menty odborového svazu, jako je
program a financ¢ni fad. V disku-
si vystoupili kromé zastupci ve-
deni OS i ¢len vykonné rady
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Tomas Havlasek, ¢lenka dozorc¢i
rady OS Jana Prochazkova a dal-
$i delegati.
Mgr. Lubomir FRANCL,
francl.lubomir@cmkos.cz
Foto Ladislav Kucharsky
Vice fotografii, usneseni jiho-
moravskeé krajské konference a zpra-
vu o ¢innosti krajské rady najde-
te jako soubory ke staZeni u této
zpravy na svazovém webu:
https://www.zdravotnickeodbory
.cz/jthomoravska-krajska-konfe-
rence-26-10-2021/
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Rok 2007 — protesty proti Skrtformé

Loni oslavil na§ odborovy svaz tficité narozeniny, proto si postupné
piipomindme jeho ¢innost v uplynulych letech a problémy, které tehdy
ve zdravotnictvi a v socidlnich sluzbach Fesil. Smutné je, Ze ¢asto jsou to
tytéz, kterymi se odborovy svaz zabyva dosud. Pfipadné se potyka s do-
pady tehdejsich rozhodnuti, jimZ se marné snazil zabranit. Tento nas se-
rial se objevuje v Bulletinu nepravidelné, pokud zbude misto, coZ se v mi-
nulych mésicich kviili spousté aktulnich problémi a informaci nestalo.
Nyni se k nému tedy vracime. Naposledy jsme se v ¢ervnovém Cisle véno-
vali roku 2006, kdy se v listopadu konal V. sjezd odborového svazu.
V tomto ¢isle Bulletinu se ohlédneme za dénim v roce 2007.

Rok 2007

V roce 2007 byl premiérem
Mirek Topolanek (ODS).

Ministrem zdravotnictvi byl
Tomas Julinek (ODS).

Ministrem prace a socidlnich
véci byl Petr Necas (ODS).

Od pocatku roku se vedeni odbo-
rového svazu intenzivné vénovalo
jednani v krajich, které piipravovaly
transformaci svych nemocnic na ak-
ciové spolecnosti. V silach odbort
nebylo tomu zabranit, proto se odbo-
rovy svaz snazil uhlidat, aby po
zmén¢ nedoslo ke zhorSeni pod-
minek pro zaméstnance.

V souvislosti s Gi¢innosti nového

vek na doplnéni ustanoveni v zako-
niku préce, které¢ by zabezpecilo po-
skytovani plati vSem zaméstnan-
clim, jejichz prostfedky na odménu
za praci a odménu za pracovni poho-
tovost jsou zabezpecovany z vefej-
nych zdroju.

V dubnu vykonna rada OS vyslo-
vila zasadni nesouhlas s pfipravova-
nymi vladnimi navrhy k reforme da-
ni a zdravotnictvi a zddraznila, Ze
navrhy jsou piedkladany jednotlive,
chybi informace o vzdjemnych sou-
vislostech a o skute¢nych dopadech
na vefejné rozpocty, a tim i na za-
méstnance a obcany.

V sobotu 19. kvétna se v praz-

Na velkou ¢ervnovou demonstra-
ci svym obsahem navazoval také
protestni odborovy happening, ktery
se konal v utery 14. srpna odpoledne
pied budovou Poslanecké snémov-
ny. Tésné pied zacatkem jednani zde
odborati upozoriiovali poslance na
to, ze nesouhlasi s navrzenou podo-
bou reformy a ze poslanci jsou ve
svych funkcich diky hlasim volici
a nyni délaji néco jiného, nez slibo-
vali pred volbami.

Ve dnech 14. az 16. zafi se na
Slovensku v Térchové sesli ¢lenové
vykonné rady OS se svymi kolegy
z partnerského slovenského odbo-
rového svazu.

Velké skrty pies nesouhlas odbo-
i dopadly na hygienickou sluzbu
a jeSté vetsi na zdravotni Ustavy,
piedseda OS Jiti Schlanger to ozna-
¢il za nejvetsi decimaci za obdobi od
listopadu 1989.

Ve ctvrtek 15. listopadu se pied
Ministerstvem zdravotnictvi konala
demonstrace proti sloudeni Usta-
vu hematologie a krevni transfuze
s Vseobecnou fakultni nemocnici,
kterou svolala zdejsi odborova orga-
nizace a podpotfili ji i dal$i kolegové,
naptiklad z brénské Urazové ne-
mocnice.

Stale vyhrocen¢jsi byl vztah od-
borového svazu a ministra zdravot-
nictvi TomaSe Julinka. Odborovy
svaz intenzivné na vsech jednanich
vystupoval proti jeho zamérim, pre-
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devsim proti zaméru udélat ze zdra-
votnich pojistoven a z fakultnich ne-
mocnic akciové spolecnosti a zrusit
platové tabulky a zavést ve zdravot-
nictvi mzdy.

Dnem 5. prosince 2007 vyhlasila
vykonna rada OS stavkovou pohoto-
vost ¢lent Odborového svazu zdra-
votnictvi a socialni pé¢e CR a vyzva-
la zaméstnance zdravotnictvi a soci-
alnich sluzeb, ale i dal$i zaméstnan-
ce vefejné spravy a sluzeb, aby se
k ni pfipojili. Divodem vyhlaseni
stavkové pohotovosti byl obsah se-
natniho tisku ¢. 145 — novely zako-
niku prace predlozeného 27. 11.
2007 senatorem a ministrem zdra-
votnictvi Tomasem Julinkem, kte-
rym se navrhovala Uprava feSeni
pracovni doby ve zdravotnictvi pro-
stiednictvim prodlouZeni stanovené
pracovni doby zdravotnickych pra-
covnikii o 8 hodin tydn¢ a zména
odménovani zaméstnancti vetejnych
sluzeb z rezimu platu do rezimu
mzdy, tedy sjednavani odmény za
praci ve form¢ mzdy namisto jejiho
ureni v platovych tarifnich tabul-
kach.
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PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz

zdkoniku prace se horkym tématem
staly pfescasy ve zdravotnictvi, stat
tento problém dlouhodob¢ podcetio-
val a zaméstnavatelé predevsim hle-
dali cesty, jak limity dané zéko-
nikem obejit.

V ucinnost vstoupil od 1. ledna
2007 také zakon o socialnich sluz-
bach a OS pecliveé sledoval jeho
aplikaci v praxi. Odborovy svaz na
zdklad¢ svych zjisténi zpracoval in-
venturu a feSeni v ni uvedenych pro-
blémi pozadoval na jedndnich
tripartitntho tymu i na jedndnich
s predstaviteli MPSV. Slo hlavng
o neprihledny dotacni systém, nedo-
financovani zafizeni socidlnich slu-
zeb a problémy s uhradami z ve-
fejného zdravotniho pojisteéni.

Odborovy svaz nesouhlasil s kon-
cepci MPSV na plosné st¢hovani
mentalné postizenych z Gstavi.

Odborovy svaz predlozil pozada-

ském Kongresovém centru konalo
jednéni zéstupcl odborovych orga-
nizaci sdruzenych v Ceskomoravské
konfederaci odborovych svazi.
Témet dva tisice zastupcl odboraii
zde jasné vyjadiilo nesouhlas odbo-
10 s piipravovanou vladni reformou.
Zastupci OS zde vystoupili s infor-
macemi o problémech zaméstnancii
transformovanych nemocnic a OS
zduraznil, ze je proti transformaci
a privatizaci nemocnic.

V sobotu 23. ¢ervna zorganizova-
ly odbory v Praze na Viclavském
ndmesti demonstraci pod heslem
ZASTAVME SKRTFORMU. Skrt-
formou odbory nazvaly chystanou
vladni reformu, protoze ji nepovazo-
valy za reformu, ale za pouhé Skrtani
pievazné na pifjmové stran¢ roz-
poctu, coz se podle nich nutné proje-
vi nedostatkem penéz na veiejné
sluzby.
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