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Tak nam ten novy rok pékné zacal

MiZeme se ptat, pro¢ zrovna
oni. Nepatii mezi nejlépe odme-
nované skupiny nasich ¢len, ale
byli potiebni a nenahraditelni,
kdyz koronavirova krize vrcholi-
la, ale i padala a znovu se zveda-
la. Byli soucasti pracovnich
tymu ve zdravotnictvi a v social-
nich sluzbach.

Stravovaci provozy a jejich
zaméstnanci musi nastoupit kaz-
dé rano, ptipravit snidani, udélat
obéd a pokracuji pfipravou vece-
fe. Jist se musi. Obzvlasté¢ ne-
mocni i starsi klienti. Je to dile-
zité pro jejich rekonvalescenci.
Jidlo mnohdy byva pro nase se-
niory v pobytovych zafizenich
jednim z mala pozitiv, které je
potési.

A co zaméstnanci v pradelen-
skych provozech, ktefi se denné
setkavaji se znecisténym prad-
lem, od rana a mnohdy i do ve-
Cera perou, mandluji a zehli
a kazdy den pofad dokola
a znova a znova. Zajima nékoho,
s ¢im se v8im se setkavaji
v dnes$ni dobg a jak jsou vystave-
ni nebezpeci nakazy?

Bez naSich uklize¢ek nemi-
zeme poskytovat nadstandard-
ni péci, pokud nebudeme mit
na oddélenich, v nemocnicich
a v zafizenich socidlni péce po-
fadek a fadné uklizeno, pujde
vse ,,do haje. Dojde-li k poruse,
volame udrzbate, ptijdou a ko-
likrat opravi nemozné. Vime, ze
je mame v zadech, Ze tu jsou
a muzeme se na né spolehnout.
Nemluvim o dalich zaméstnan-

Tak nam ten novy rok pékné zacal. S no-
| v€ nastupujici vladou prFichazeji prvni
zmeény, které se dotykaji zaméstnancu ve
| verejné sfére a statni sluzbé. Nova vlada
se jeSté neohiala na svych mistech a uz
rusi dohody, zmrazuje platy a nepiida
casti zaméstnancli ve verejné spravé
a statni sluzbé ani korunu. Tyka se to
| také mnoha nasSich ¢leni nezdravotniki
pracujicich ve zdravotnictvi, zaméstnan-
cti v socialnich sluzbach, ale také na kraj-
skych hygienickych stanicich.

cich, co zajist'uji administrativu,
plati faktury, pfipravuji vyplaty
nebo vypliuji mnohdy nesmysl-
na hlaseni. Tito zaméstnanci ne-
dostali pfidano uz druhy rok.

Co bylo v loiiském roce plat-
né, Ze byl podepsan dopis minis-
tryni prace a socialnich véci
Janou Malacovou, prezidentem
Asociace poskytovatelt socialni
péee CR Jifim Horeckym a nasi
piedsedkyni Dagmar Zitniko-
vou, ktery se zastaval zamést-
nancti  socialnich sluzeb, aby
byla alesponn navySena nenaro-
kova slozka platu zaméstnan-
cum v piiloze €. 1 nafizeni vlady.
V kolika zatizenich bylo navyse-
ni provedeno? Mozna by bylo
snazsi hledat Spendliky v kupce
sena.

Urcit¢ bych nechtéla na ni-
koho zapomenout, ale co mé
opravdu nadzvedlo ze zidle, byli
zaméstnanci statni sluzby, nasi
hygienici. Kdo z vlady nasel tu
drzost, Ze jim za jejich praci ne-
ptidal ani korunu. Umi si ¢le-
nové vlady predstavit, ze v dobé
pandemie COVID-19 tito za-
méstnanci délaji od rana do ve-
Cera, soboty, nedéle, svatky a va-
li se na né ¢im dal vic prace?
A tohle je ocenéni za jejich obé-
tavou, naro¢nou a vycerpavajici
praci? Nezlobte se, ale tohle je
pohrdani lidmi, ktefi jsou oporou
tohoto statu.

Vlada argumentuje, Ze se pri-
dalo lidem v prvni linii. Ano, ale
700 K¢! To nestaci ani na nakup
na vikend. A kdyz uz se mélo

pridat, tak vSem pfiméfenou
¢astku a nedélat rozdily. Kazda
prace je dilezitd v této zemi
a nevim, zda je motivujici pro
sanitafe, oSetfovatelky ¢i zamést-
nance v socidlnich sluzbach
pravé tako castka. Co vsichni
ud¢lali, za co pykaji? Vzdyt' oni
nerozhodovali o zéasadnich fi-
nancnich ¢astkach v nasSem stat-
nim rozpoc¢tu, oni rozhoduji pou-
ze o svych penézich ve svych pe-
nézenkach. Co si mohou dovolit
koupit svym détem, jestli zvy-
Sujici se ceny energii, potravin
a sluzeb vibec zvladnou. Proc¢ je
stat tresta za néco, za co nenesou
viibec zadnou odpovédnost.

Kde se naplnuje ¢ast koali¢ni
smlouvy a programové pro-
hlaseni vlady pro zaméstnance
v socialnich sluzbach: ,,Zajisti-
me spravedlivé odménovani pra-
covnikli v socidlnich sluzbach
a v socialni oblasti“? Ptam se,
kde je spravedlnost pro tyto za-
méstnance, ktefi jsou zafazeni
v piiloze ¢. 1 nafizeni vlady
¢. 341/2017?

Co je pro mé jesté vice varujici,
ze se zde néco v minulosti dohod-
lo se socialnimi partnery, vyslo ve
Sbirce zakoni a pak piijde nova
vlada, ktera tvrdi, ze bude vse dé-
lat jinak, spravedlivéji a transpa-
rentnéji, a zacne tim, Ze piijaté
dohody a plnéni smete pod stil,
bez toho, ze by se jeji zastupci se
socialnimi partnery sesli. Co to
ma znamenat? Budou tady dik-
tatorsky rozhodovat i v budoucnu
o nasich Zzivotech, vysi plati, ¢i
jak mame zit. Co ocekavaji od za-
méstnanci ve verejné a statni sfé-
ie? Ze budou nadseni a spokoje-
ni? Jsou jen nastvani a zklamani.

Vlada to je opravdu snaziva,
to se ji musi nechat, sotva na-
stoupila, hned rozhodla 28. pro-
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9. prosince

% V dopolednich hodinach se na
odborovém svazu setkala sekce
pracovnikii hygienické  sluzby
a projednavala aktudlni situaci
na krajskych hygienickych stani-
cich a zvladani naro¢né situace
spojené s pandemii COVID-19.

% V dopolednich hodinach jednala
také sekce pro praci s ¢lenskou za-
kladnou. Hlavnim bodem progra-
mu byla ptiprava kampané k nabo-
ru novych ¢lend a o zpisobech
osloveni mladé generace tak, aby
pro n¢ byla srozumitelna.

« Na jednani sekce pro praci s Clen-
skou zakladnou navédzal mezina-
rodni workshop Evropské federace
odborovych svazl vefejnych slu-
zeb (EPSU) k naboru a organizovani
¢lent, kde pracovni skupina sekce
pro Clenskou zakladnu piedstavila
své vysledky. Prace nasi skupiny
byla zastupci EPSU hodnocena ve-
lice kladné, pro dal§i praci bylo
dano doporuceni pro soustavnou
profesionalni praci se socialnimi
sitémi, upozornéni na uskali tvor-
by ,,dobré znacky*, na tskali mar-
ketingu. Komunikace musi byt
kratka, jasna, srozumitelnd zejmé-
na mladé generaci. Obou jednani
se zucastnil mistopfedseda OS
Lubomir Francl.

« V odpolednich hodinach se
uskutecnilo jednani sekce lazenstvi
za Gi¢asti mistopiedsedy Lubomira
Francla. Na programu byla situace
v laznich a informace o prib&hu
kolektivniho vyjedndvani o navy-
Sovani mezd v roce 2022.

« Mistopfedsedkyné OS Jana Hny-
kové a pravnicka Stépanka Ran-
dova se zucastnily jednani ZO
Domova pro seniory Humpolec
s vedenim organizace, kde se tesi-
ly podminky pfevodu zatizeni pod
spolecnost SeneCura.

% Ve vecernich hodinach on-line
jednala krajska rada SttedoCeské-
ho kraje, fesila se aktualni situace
v jednotlivych nemocnicich a spo-
lupréce s krajskym tradem. Zucast-
nilo se celé vedeni OS.

10. prosince

« Predsedkyné OS Dagmar Zitni-
kova a mistopfedsedkyné Jana
Hnykovéa se zucastnily Clenské
schize ZO Domova pro seniory
Zdirec v Polné, kde se hodnotila
¢innost celé organizace za uply-
nulé dva roky a schvaloval se roz-

Tak nam ten novy rok pékné zacal

pokracovdni ze strany 1

since o zmrazeni plattia 31. pro-
since to vychazi ve Sbirce zako-
ni. Bez sebemensi snahy o ve-
deni socialniho dialogu.

To nevim, pane premiére, kam
se chcete tadit v budoucnu, kdyz
tvrdite, ze mezi vysp€lé zemé.
Sotva nastoupite, vezmete lidem
finance, na které maji narok,
a druhy rok jiz ¢ekaji, ze jejich
préaci oceni vlada této zemé. To se
mozna dostaneme k vyspélym to-
talitnim zemim, kde vlada roz-

Nova vlada platové dohody nerespektovala,

hodne a vy tam dole bud’te zticha.
Tak takhle to neptjde, pane pre-
miére.

Vedeni odborového svazu
spolu s LOK-SCL viés pred roz-
hodnutim o zmrazeni plati oslo-
vilo a pozadalo o ponechani na-
vySeni pro v§echny zaméstnance
ve vetejné a statni sféfe.

30. prosince jsme vydali tisko-
vou zpravu, kde jsme vyjadfili
nespokojenost s rozhodnutim
vlady o zruSeni navySeni platu
zaméstnanct, o kterych jsem
psala v Givodu.

Rok 2021 byl narocny, slozity a tézky, a to aZ do svého zavéru.
Posledni den v roce vysla ve Sbirce zakonu novela narizeni, kte-
rym se upravuji platy. Odborovy svaz udélal v§e proto, aby zi-
staly zachovany dohody s predchazejici vladou a aby zistaly za-
chovany vyse s ni dohodnutych platovych tarifi. Spolu s LOK-
SCL jsme 28. prosince zaslali dopis premiérovi Petru Fialovi, kde
jsme ho vyzvali, aby naFizeni vlady neménil. BohuZel ke zméné
doslo a velka ¢ast pracovnikii nebude mit automaticky v pristim

roce pridano.

Ale nerezignujeme! Ve Ctvr-
tek 30. prosince jsme vydali tis-
kové prohlaseni, platy budeme
chtit znovu projednat pfi jed-
nani o statnim rozpoctu. V patek
7. ledna jsme se znovu obratili
na premiéra Petra Fialu, a to spo-
le¢né vsechny odborové svazy
vefejnych sluzeb a vefejné
spravy.

V nemocnicich piispévkovych
organizacich a v zafizenich soci-

alnich sluzeb budou muset odbo-
rové organizace opét o Casti pla-
tt jednat, a to stejné jako odbo-
rové organizace v obchodnich
a neziskovych spole¢nostech.
Zacatkem roku obdrzi odbo-
rové organizace z odborového
svazu navrh dodatku ke kolek-
tivni smlouvé, kterym se mohou
upravit platy pro zaméstnance
v ptiloze ¢. 1 a do slibenych
1400 K¢ navysit platy zdravot-

V patek 7. ledna 2022 zastup-
ci odborovych svazii sdruzu-
jicich zaméstnance ve vefejnych
sluzbach a vefejné spravé na
svém jednani pftijali spolec¢né
prohlaseni a vyzvali vladu k pie-
hodnoceni jejtho rozhodnuti
a k upravé statniho rozpoctu tak,
aby doslo k navySeni plati ve
vefejnych sluzbach a vefejné
spraveé od 1. dubna 2022 na dfive

stanovené¢ ¢astky  dohodnuté
s predeslou vladou.
Mgr. Jana HNYKOVA,

hnykova.jana@cmkos.cz

ale nevzdavame to!

nikti zatazenych do 2. az 7. pla-
tové tiidy v luzkovych zdravot-
nickych zafizenich. Pro nemoc-
nice jsou finance na takovyto
narlst zabezpecené.

Dékujeme vam vSem za vasi
obétavou a narocnou praci ve
vasich profesich i v odborech
a také za nasi spolupraci. Pieje-
me 365 krasnych a ve zdravi
prozitych dnt roku 2022.

Bud’'me k sobé i nadéle ohle-
duplni, solidarni a slusni. Odbo-
ry a odborafi jsou vyjimecni
a m&jme to tak i v roce 2022.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
Mgr. Jana HNYKOVA,
hnykova.jana@cmkos.cz
Mgr. Lubomir FRANCL,
francl.lubomir@cmkos.cz

Vykonna rada v lednu

Prvni jednani vykonné rady odborového svazu v roce 2022 za-

¢alo v pondéli 10. ledna odpoledne a jeji ¢lenové se spolu se ¢leny

dozoréi rady OS vénovali pripravé materiali pro sjezd odborové-

ho svazu, piedev§im navrhim na zmény ve stanovach a v pro-

gramu odborového svazu.

V ttery 11. ledna jednani vy-
konné rady pokracovalo obvy-
klym programem.

Pfedsedkyné Dagmar Zitniko-
va podrobné informovala o akti-
vitach odborového svazu, jejichz
cilem bylo piesvéd¢it novou
vladu o tom, Ze maji byt zacho-
vany dohody uzaviené s pred-
chazejici vladou a s ni vyjednané
zvyseni platovych tarifu. To se,
bohuzel, podafilo jen zcasti.
Odborovy svaz proto spolu s ko-
legy z dalsich OS, které sdruzuji
zaméstnance vetejnych sluzeb

a vefejné spravy, znovu vyzval
premiéra Petra Fialu k jednani se
snahou je$té situaci zmeénit.
Seznamila také s tim, jaka hlavni
nebezpeci odborovy svaz spat-
fuje v zamérech zakotvenych
v programovém prohlaseni vlady.
Mistoptedseda Lubomir
Francl ptipomnél, Ze v bfeznu se
budou konat porady vedeni OS
s predsedy odborovych organi-
zaci nebo jejich zastupci.
Mistoptedsedkyné Jana Hny-
kova ¢leny vykonné rady vyzva-
la, aby sdélili, ktera témata
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kromé sjezdovych materiala by
chtéli na poradach také projed-
nat.

Clenové vykonné rady zvolili
zastupce OS na sném a sjezd
Ceskomoravské  konfederace
odborovych svazii a do komisi
na sjezd CMKOS.

O praci dozor¢i rady informo-
vala jeji predsedkyné Sona
Vytiskova. Konstatovala, ze
vSechny zkontrolované doku-
menty byly bez zavad.

Clenové vykonné rady infor-
movali o déni v regionech, pre-
devsim o uzavirani kolektivnich
smluv v jednotlivych zafizenich
a o praci krajskych rad.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz



pocet odborové organizace. Jedna-
ni probihalo v krasném prostiedi
zamecké restaurace a ve velmi
ptijemné piedvanocni atmosféte.
Za obrovsky kus prace dékujeme vy-
boru odborové organizace a pred-
sedkyni Jifince MareSové.

13. prosince

# Predsedkyné OS Dagmar Zitni-
kovéa se zucastnila jednani Rady
CMKOS.

« Na Krajském wfad¢ Kraloveé-
hradeckého kraje se konalo jedna-
ni s naméstkyni hejtmana Marti-
nou Berdychovou povéfenou fize-
nim oblasti socialnich véci, kultury
a cestovniho ruchu. Tématem byl
nartst zvlastnich priplatkd v Ba-
revnych domcich Hajnice. Zucast-
nili se zastupci odborové organiza-
ce Barevné domky Hajnice a jejich
feditelka, za OS se zucastnily mi-
stoptedsedkyn¢ Jana Hnykova a re-
gionalni manazerka Ivana BureSo-
va.

14. prosince

« Konala se dvé on-line jednani se
zastupci MPSV a dal$imi aktéry
plsobicimi v socialnich sluzbach,
tématy byly deinstitucionalizace
v socialnich sluzbach a materialné-
technicky standard a jeho budouci
nastaveni v socialnich sluzbach. Za
OS se zGcastnila mistoptedsed-
kyné Jana Hnykova.

+ Predsedkynd OS Dagmar Zitni-
kova spolu s piedsedou LOK-SCL
Martinem Engelem jednali o aktu-
alnich problémech ve zdravotnic-
tvi s pfistim ministrem zdravotnic-
tvi Vlastimilem Valkem.

« V odpolednich hodinach opét jed-
nala sekce pro praci s ¢lenskou za-
kladnou o naboru a organizovani ¢le-
nt, na jednani navazalo dalsi jed-
nani se zastupci EPSU k této pro-
blematice. Diskutovalo se o nut-
nosti pro budoucnost — 0 moznosti
financovani kampané, o soustavné
profesionalni praci se socialnimi
sitémi, marketingu. Komunikace
musi byt kratka, jasnd, srozumitel-
nd zejména mladé generaci. Jed-
nani se za vedeni OS zicastnil mi-
stoptedseda Lubomir Francl.

15. prosince

# Predsedkyné OS Dagmar Zitni-
kové spolu s piedsedou odborové
organizace Zdravotnické zachran-
né sluzby hlavniho mésta Prahy
Jakubem Stétkou a pravnikem
Dominikem Briihou jednali s fedi-

Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni pé¢e CR
a
Lékaisky odborovy klub — Svaz ¢eskych 1ékatt
V Praze 28. 12. 2021
Vazeny pane premiére,

obracime se na Vas za naSe organizace v souvislosti s avizovanym jednanim Vasi vlady o platech zamést-
nanct ve vefejnych sluzbach.

Uvodem Vam chceme sdélit, Ze letosni dohoda k navyseni plati nebyla jednoducha, jednani prob&hlo
mnoho a dohodnuty kompromis navyseni plati v souc¢asné chvili nepokryva ani ptedpokladanou inflaci.
Za predpokladu rustu cen energii a vSech zivotnich nakladd si neumime piedstavit, ze by Vase vlada zru-
Sila jiz platnd nafizeni vlady, a tim nezvysila platy hasi¢im, policistim, statnim Ufednikiim, vojaktim, za-
méstnancim v kultufe, pedagogiim, zaméstnancim v socialnich sluzbach a také zvlasté zdravotniktim
a dal$im zaméstnanctim nemocnic.

Posledni skupiny vyjmenovanych zaméstnanct si v minulém obdobi opakované sahly na dno svych psy-
chickych a fyzickych moznosti a od Vasi vlady o¢ekavaji pomoc, podporu a ocenéni. Znovu pfipominame,
ze dohodnuté navyseni plati ve zdravotnictvi bylo velmi slozitym procesem a navic je finanéné zabezpe-
¢ené, a to finan¢nimi prosttedky prostiednictvim uhradové vyhlasky. Pfipominame, ze tésné pred jejim vy-
danim Ministerstvo zdravotnictvi vyhlasku upravilo, a to tak, aby jednotlivi poskytovatelé obdrzeli finan-
ce na navyseni tarifnich plati a mezd ve vysi 6 % pro vyjmenované skupiny zdravotnikti a ve vysi 1400
K¢ pro vSechny dalsi zaméstnance.

Vazeny pane premiére, dovolujeme si pfipomenout, ze strany vladni koalice se medialné pii jednanich
o navyseni plati pro zdravotniky o vice nez 5 % opakované vyjadiily pozitivné, coz jsme velmi kvitovali.

V¢étime, ze Vase vlada bude pfedchozi dohody akceptovat a oceni praci lidi, ktefi se staraji o jiné. Velmi
jsme také uvitali, ze pro oblast socialnich sluzeb mate podporu pracovnikii v socidlnich sluzbach dokonce
v koali¢ni smlouve.

S uctou a pranim pevného zdravi
Bc. Dagmar Zitnikova, v. .
predsedkyné OS zdravotnictvi a socialni pé¢e CR
MUDr. Martin Engel, v. 1.
predseda LOK-SCL

. Tiskova zprava 30. 12. 2021

OS zdravotnictvi a socialni péce CR je znepokojen pristupem

vlady k platiim

Odborovy svaz zdravotnictvi a socidlni pé&e Ceské republiky se znepokojenim piijal informaci vlady CR
ke zménam v odménovani zaméstnancu vetejnych sluzeb od 1. ledna 2022.

Predpokladali jsme, ze vlada navaze kvalitni socialni dialog a Ze v jeho ramci budou vysvétlené pied-
chazejici dohody k navyseni plati zdravotnikl, zaméstnanci v socialnich sluzbach, pracovniki v kultufe,
policistu, vojaku, hasic¢u, hygienika, tfednikt a vSech dalsich. Bohuzel k jednani za v§echny oblasti nedo-
Slo a uzaviené dohody byly novou vladou naplnéné pouze ¢astecné.

Jako nejvétsi problém vnimame, ze urcité profese uz druhym rokem nedostanou na svych tarifech zadné
zvyseni plati. Stat a dalsi vefejnopravni instituce pfitom nemohou fungovat bez toho, aby nékdo uklidil,
uvafil, zkontroloval, rozhodl nebo provedl dalsi ¢innosti, které stat povazuje za prioritni a svym zamést-
nancim a dal§im zaméstnancim vefejnych sluzeb uklada. Stagnace platti hygienikd a dalSich ufednikd,
umélct, kuchaia, Gdrzbait, uklizeek a dalsich profesi se pii planované inflaci a ristu cen energii nega-
tivné dotkne tisici rodin a stejné bude nutné nizkopiijmové skupiny podpofit jinym zpusobem.
Zduraznujeme, ze prace ma byt motivacni a ma ¢lovéku zajistit dustojny zivot. Vyzyvame vladu, aby pii
pfipravé statniho rozpoctu své rozhodnuti ohledné plati statnich ufedniku a dalSich zaméstnanct vefejnych
sluzeb piehodnotila. Za velmi rizikové v nasem resortu povazujeme zv1asté nezvyseni plati zaméstnancim
hygienické sluzby. Jejich role je v boji s pandemii nemoci COVID-19 nezastupitelna a motivace velmi niz-
ka.

Motivaéni neni ani zvySeni platd pracovniktl v socialnich sluzbach a socialnich pracovniku. Lidé, ktefi
se staraji o nejzranitelngjsi, jsou stale na chvostu a pfitom se jednotlivé vladni strany v programovém pro-
hlaseni zavazaly, ze ,,zajistime spravedlivé odménovani pracovniki v socialnich sluzbach a v socialni ob-
lasti“. Pokud by vlada postupovala timto tempem, tak se obavame, ze deklarace zlistanou jen na papife.

Za odborovy svaz kvitujeme pfistup ministra zdravotnictvi Vlastimila Valka, ktery se s odbory sesel
a podpofil dohody pro zdravotniky a zdravotnictvi.

Nicméné celkovy vysledek ani ve zdravotnictvi neodpovida dohodnutému navyseni. S politovanim kon-
statujeme, ze se tarifni platy oSetfovatelkam, sanitaifim a dal$im zdravotnikiim zafazenym do 7. platovych
téid zvysi jen o 700 K& misto o dohodnutych 1400 K¢&. Za jesté horsi povazujeme nezvyseni plati nezdra-
votnikt. Uklizecky, kuchafi, 0drzbati a také technicko-hospodaisti pracovnici uz ani vloni neméli zvysené
platy, a to je pro udrzeni téchto pracovnikll velmi $patny vzkaz. O navyseni platd pro uvedené profese bu-
deme jednat s managementy nemocnic a budeme hledat shodu na navyseni odmén za praci prostiednictvim
kolektivnich smluv. Uhradova vyhlagka pro rok 2022 dohodnuté navyseni plati umoziiuje.

Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péce vyzyva vladu, aby zahgjila standardni socialni dialog a je-
ho prostiednictvim fesila problémy, kterym musime Celit.
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telem organizace Petrem Kolou-
chem a dal$imi ¢leny managemen-
tu o pracovnich podminkach za-
méstnanct této zachranné sluzby.
16. prosince

« Konala se on-line porada se vse-
mi zaméstnanci k feSeni aktual-
nich problémil na odborovém sva-
zu a nastaveni dalsiho fungovani
zaméstnancl v dob¢é nartistu one-
mocnéni COVID-19.

28. prosince

« Piedsedkyné OS Dagmar Zitni-
kova oslovila dopisem premiéra
Petra Fialu s vyzvou, aby vlada
akceptovala dohody o navysSeni
platiy, které byly uzaviené s minu-
lou vladou.

30. prosince

% Odborovy svaz vydal tiskovou
zpravu o svém nesouhlasu se
zmrazenim platd ve vefejné sféte
a ve statnich organizacich.

4. ledna

« Konala se on-line porada vSech
zam@stnancti odborového svazu
o dalSim postupu a organizaci
préce.

6. ledna

% Na Krajské ufadu Olomouckého
kraje se konalo jednani s nameést-
kem Ivo Slavotinkem, povéfenym
fizenim socidlnich sluzeb v kraji
k problematice Domova dichodct
Cervenka a Domova Paprsek Ol3a-
ny. Zucastnili se zastupci obou od-
borovych organizaci, krajské rady
a mistoptedsedkyné OS Jana Hny-
kova.

7. ledna

« V dopolednich hodinach se
uskute¢nila porada zastupcti odbo-
rovych svazl sdruzujicich zamést-
nance vefejnych sluzeb a vetejné
spravy ke spolecnému postupu
téchto odborovych svazli v otazce
plati v roce 2022. Za odborovy
svaz se zUlastnily pfedsedkyné
Dagmar Zitnikové a mistopfedsed-
kyné¢ Jana Hnykova. Po jednani
vydaly odborové svazy spolecné
prohlaseni a vyzvaly vladu k jed-
nani.

10. ledna

% Odpoledne a vpodvecer Clenové
vykonné rada OS a dozor¢i rady
OS spolecné projednavali pripra-
vované materialy na sjezd odbo-
rového svazu.

11. ledna

« Jednala vykonna rada OS.

« Jednala dozor¢i rada OS.

Dopis OS zastupujicich zaméstnance verejnych sluzeb a spravy

premiérovi Fialovi

V patek 7. ledna 2022 jednali zastupci odborovych svazi sdruzu-
jicich zaméstnance veiejné spravy a veiejnych sluzeb. Za Odborovy
svaz zdravotnictvi a socialni péte CR se jednani zacastnily piedsed-
kyné Dagmar Zitnikova a mistopiedsedkyné Jana Hnykova.
Vysledkem jednani bylo spolecné prohlaseni v dopise zaslaném
mluvéim téchto odborovych svazi a piedsedou Odborového svazu
statnich organi a organizaci Pavlem Bednafem premiérovi Petru
Fialovi (nasleduje doslovny text dopisu):

V Praze dne 7. ledna 2022
Vazeny pane premiére,

Viada CR na svém jedndni dne
21. prosince 2021 rozhodla o zmra-
zeni platu ¢asti zaméstnancii ve ve-
rejnych sluzbach a spravé vcetné
statnich zaméstnanci. Vlada tento
krok s odbory neprojednala, ani
odboriim neposkytla Zadny prostor
k oficialni reakci ¢i vyjadrent.

Uvedenym postupem Vlddy CR
bezesporu doslo k poruseni plat-
nych pravnich predpisii. Konkrétné
se jednd o ustanoveni § 287 odst. 1
pism. a) a odst. 2 pism. d) zakona ¢.
262/2006 Sb., zakonik prace. Jde
0 vyvoj platii a o poruseni povin-
nosti projednat s odborovou orga-
nizaci systém odmenovani a hod-
noceni zaméstnancii. Rovnéz neby-
lo dodrzeno ustanoveni § 130 odst.
1 pism. ¢) a § 132 odst. 3 pism. c)
zdkona ¢. 234/2014 Sb., o statni
sluzbé. Taktéz doslo k poruseni
platné Kolektivni dohody vyssiho
stupné uzaviené mezi Viddou CR
a odborovymi svazy, konkrétné Cl.
9 této dohody.

Z vyse uvedeného tedy jedno-
znacné vyplyva, ze o zmrazeni pla-
ti nebyly dotcené odborové organi-
zace ani informovany, ani s nimi
toto zmrazeni nebylo projednano.

Podle dostupnych informaci by-
la divvodem zmrazeni platii nutnost
snizit vysi deficitu statniho rozpoc-
tu. Rovnéz zaznélo, ze pridano do-

stanou ti zaméstnanci, kter'i pracu-
Ji v tzv. ,prvni linii boje s covi-
dem“, tykalo se to zdravotnikii, ha-
sicu, a policistil.

Zcela byla opomenuta skutec-
nost, ze v prvni linii rovnéz bojuji
pracovnici krajskych hygienickych
stanic, méststi straznici, pracovnici
uradii prdace, pracovnici Ceské
spravy socialniho zabezpeceni,
pracovnici mediacni a probacni
sluzby, administrativni pracovnice
statnich zastupitelstvi a soudii, za-
méstnanci financnich a katastral-
nich uradi a dalsi. Tuto skutecnost
povazujeme za diskriminacni. Pri
vymezeni okruhu zaméstnancii,
Jjichz se zmrazeni platii tyka, byla
opomenuta dalsi velkd skupina za-
méstnanci, kteri jsou odmenovani
platem, a to pracovnici uizemnich
samospravnych celkii a krajskych
uzemnich samospravnych celkui.
Bez kucharek a Skolnikii nemiize
Sfungovat nase Skolstvi, bez kucha-
rek a uklizecek neni mozny radny
chod nasich nemocnic, socialnich
sluzeb, bez civilnich zaméstnancu
nebudou fungovat bezpecnostni
shory atd. Zmrazeni platii se tyka
také vsech zaméstnancu kultury. Je
nutné si uvédomit, Ze zaméstnanci,
kteri jsou odmeénovani platem, si na
rozdil od pracovnikit v soukromém
sektoru nemohou zvyseni platii do-
hodnout v kolektivnich dohodach
nebo smlouvach, nebot jejich plat

Jje pevné dan narizenim viady (pla-
tovymi tabulkami). Jako lichy vy-
zniva i argument o rozevirani nii-
zek v odménovani mezi soukro
mym sektorem a verejnou spra-
vou a sluzbami. Soukromy sektor
se naopak v letosnim roce vyjadru-
Je, ze v zdajmu stabilizace pracov-
nikii bude mzdy zvySovat. Je treba
rovnéz vzit v uvahu, Ze v nemalé
casti verejného sektoru je vyzado-
vano vysokoskolské vzdélani.

Za panujici vysoké miry inflace
a skokového zvySeni cen energii
bude zmrazeni platii zaméstnancii
ve verejném sektoru (kromé nékte-
rych vybranych skupin) znamenat
redlny propad platii a tim i Zivotni
urovné v tomto sektoru, coz se sa-
mozrejmé odrazi i ve snizeni kupni
sily téchto zaméstnancii a ndsledné
v problematickém ozZiveni Cceské
ekonomiky. Zmrazeni platii je de-
motivujicim prvkem pro vsechny
dotcené zaméstnance!

Zamestnanci verejného sektoru
denné vyjadruji svoje zklamani
a rozhorceni. Jsme vyzyvani k or-
ganizaci protestnich mitinkii, vy-
hlasovani stavkovych pohotovosti,
pripadné k vyhlaseni stavky.

Z uvedenych divvodii, které jsme
se snazili pouze ve strucnosti shr-
nout, Vas Zadame, vdZeny pane
premiére, aby vldda nepriznivé
dopady zmrazeni platii ve verej-
ném sektoru znovu v souladu s uve-
denymi pravnimi predpisy zvdzi-
la, prehodnotila své rozhodnuti
a upravila navrh statniho rozpoctu
tak, aby od 1. 4. 2022 doslo k na-
plnéni puivodnich dohod. O navrhu
jsme pripraveni jednat a v ramci
zachovani  socialniho  dialogu
zadame o brzky termin.

Bce. Pavel Bednar, v. r.

Poskytovani mimoradného prispévku zaméstnanci pri narizené

karanténé — ,,Izolacka*

Ve Sbirce zikonii byl dne 23. prosince 2021 vyhldSen zidkon
¢. 518/2021 Sb., o mimoradném prispévku zaméstnanci pfi na-
Fizené karanténé. Jedna se o mimoradny prispévek, ktery prislu-
$i zaméstnanci, kterému byla naFizena karanténa po 30. listopa-
du 2021 a tato karanténa trvala alespoi v den nabyti i¢innosti to-
hoto zakona (tj. 23. prosince 2021) a kterému podle zakoniku
prace vznikl z divodu narizené karantény narok na nahradu
mzdy, platu nebo odmény z dohod o pracich konanych mimo pra-

covni pomér.

Zaméstnanci prislusi mimo-
fadny prispévek ve wvysi 370
K¢ za kazdy kalendaini den,
nejdéle vSak po dobu prvnich
14 kalendainich dni trvani nafi-
zené karantény. V ptipadé, ze by
soucet mimofradného ptispévku
a nahrady mzdy/platu/odmény

z dohody o pracich konanych mi-
mo pracovni pomér piesahl 90 %
primérného vydélku zaméstnan-
ce za odpovidajici pocet zames-
kanych hodin, piispévek se o ten-
to rozdil snizi tak, aby podpora
dosédhla vzdy maximalné 90 %
primérného vydélku.

Str. 4
Bulletin 1/2022

Zaméstnanci piispévek vy
plati zaméstnavatel s nahradou
mzdy/platu/odmény z dohody
o pracich konanych mimo pra-
covni pomér za prtislusné ob-
dobi. Pfi mési¢nim vyuctovani
mzdy, platu nebo odmény z do-
hod je zaméstnavatel povinen
zaméstnanci  vydat pisemny
doklad, ktery obsahuje rovnéz
udaj o zG¢tovaném  prispév-
ku.

Narok na mimotadny pitispé-
vek maji zaméstnanci nejdéle do
28. unora 2022.

Mgr. et Ing. Stépanka RANDOVA,
randova.stepanka@cmkos.cz



Na jarnich poradach se budeme zabyvat pripravou dokumenti ke sjezdu OS

Leto3ni rok je rokem konani IX. sjezdu OSZSP CR. Jiz nyni se dis-
kutuje o piipravach dokumentt ke sjezdu, tedy o programu OS, hos-
podateni a ptipadnych zménach stanov. Prvni navrhy bychom vam
chtéli ptedlozit na jarnich poradach vedeni odborového svazu s pred-
sedy odborovych organizaci, pfipadné jejich zastupci, abyste mé&li
moznost je ve svych organizacich prodiskutovat a vyjadfit se k nim.
Proto vase ucast na téchto poradach bude velmi dilezita.

Vime, Ze nic nenahradi osobni kontakt, ale vzhledem k nejisté situ-
aci kolem epidemie COVID-19 se porady i letos budou konat formou
on-line jednani, proto v tabulce s terminy porad neni uvedeno misto
konani. Mnozi z vds jiz maji s touto formou jednani zkuSenosti z mi-
nulého roku, a tak véfime, Ze se budete moci zucastnit bez komplika-
ci.

Pokyny pro piipojeni na porady v jednotlivych krajich vam
v¢as poSleme.

Veétime, Ze osobné se s vami budeme moci setkat na podzim na na-
Sich krajskych konferencich, kde se budou volit nové krajské rady,
¢lenové vykonné rady za piislusny kraj, delegati sjezdu a také navr-
hovat kandidati do dozor¢i rady OS.

Mgr. Lubomir FRANCL, francl.lubomir@cmkos.cz

Porady v roce 2022 — terminy
Kraj Termin Cas
Praha atery 1. bfezen 2022 13.00 hod.
Stfedocesky stfeda 2. biezen 2022 13.00 hod.
Liberecky Ctvrtek 3. bfezen 2022 13.00 hod.
Pardubicky stieda 9. bezen 2022 13.00 hod.
Krélovéhradecky ¢tvrtek 10. bfezen 2022 13.00 hod.
Plzensky pondéli 14. bfezen 2022 || 13.00 hod.
Karlovarsky atery 15. bfezen 2022 13.00 hod.
Jihocesky stfeda 16. bfezen 2022 13.00 hod.
Ustecky ¢tvrtek 17. bezen 2022 13.00 hod.
Jihomoravsky pondéli 21. bfezen 2022 || 13.00 hod.
Vysocina utery 22. brezen 2022 13.00 hod.
Moravskoslezsky stieda 23. bfezen 2022 13.00 hod.
Olomoucky Ctvrtek 24. bfezen 2022 13.00 hod.
Zlinsky pondéli 28. bfezen 2022 || 13.00 hod.

Znovuzavedeni krizového oSetirovného

Ve Sbirce zakoni byl dne 23. prosince 2021 vyhliSen zakon
¢.520/2021 Sb., o dalSich tpravach poskytovani oSetfovného
v souvislosti s mimoiadnymi opatfenimi p¥i epidemii onemocné-
ni COVID-19. Mimoiadnym opatienim pfi epidemii se rozumi
opatieni tykajici se zakazu osobni pritomnosti déti, Zaka a stu-
dentii v zafizeni nebo Skole nebo jejich ¢astech (napiiklad tiidé,
ro¢niku) v disledku onemocnéni COVID-19 a dale nafizeni ka-
rantény ditéti nebo osobé niZe uvedené v primé souvislosti s one-

mocnénim COVID-19.

Zaméstnanec ma narok na
osetfovné v ptipadech, kdy ne-
muiize vykonavat v zaméstnani
praci z dtivodu péce:

e o dit¢ mladsi 10 let, jako je
tomu u klasického osetfovného,

e o0 nezaopatiené dité, které je
zavislé na pomoci jiné osoby as-
pon ve stupni I (Iehka zavislost)
podle zékona o socialnich sluz-
bach a nemtize navstévovat Sko-

Iu z divodu mimotfadného opa-
tfeni pfi epidemii (nezaopatfe-
nost ditéte se posuzuje podle
zakona o dichodovém pojisté-
ni),

® 0 osobu nad 10 let véku,
ktera je umisténa v zafizeni uve-
deném v § 2 odst. 2 tohoto zako-
na, ale toto zafizeni nemuZe na-
vstévovat z divodu mimoradné-
ho opatfeni pfi epidemii,

® 0 nezaopatiené dité se speci-
alnimi vzdélavacimi potiebami
podle Skolského zakona, které
nemuze navstévovat skolu z di-
vodu mimotadného opatieni pfi
epidemii.

Narok na toto oSetfovné se ne-
vztahuje na dny Skolnich prazd-
nin a dny, kdy feditel skoly vy-
hlasi feditelské volno.

Vyse osetiovného v obdobi od
1. listopadu 2021 do 28. unora
2022 ¢ini 80 % denniho vyméfo-
vaciho zékladu. U zaméstnance
v pracovnim nebo sluzebnim
poméru ¢ini vySe oSetfovného
nejméné 400 K¢ za kalendaini
den (pfi kratsi pracovni nebo slu-
zebni dobé nejméné Castku sta-
novenou jako soucin ¢astky 400

K¢ a koeficientu zkraceni pra-
covni doby).

Podpurci doba (doba vyplaty)
se prodluzuje o dobu, po kterou
trvalo uzavieni zafizeni nebo
Skoly anebo jejich ¢asti. V pri-
béhu péce se mohou pecujici
osoby stfidat i vicekrat, pfi¢emz
vystiidani neni mozné v jednom
kalendafnim dnu.
osetfovném lze nalézt na in-
ternetovych strankach Ceské
spravy socialniho zabezpeceni
(https://www.cssz.cz/web/cz/-
/osetrovne-pri-mimoradnych-
opatrenich-pri-epidemii-krizo-
ve-osetrovne-).

Mgr. et Ing. Stépinka RANDOVA,
randova.stepanka@cmkos.cz

OS k programovému prohlaseni vlady v oblasti zdravotnictvi a socialni a rodinné
politiky

Uvitali jsme, ze vlada ve svém
programovém prohlaseni oproti
koali¢ni smlouvé rozsifila zvlaste
¢ast vénovanou zdravotnictvi.

Pracovni podminky

Uvodem sdélujeme, ze odboro-
vy svaz nesouhlasi s dalsi flexibi-
lizaci pracovnich podminek. Uz
nyni jsou pracovni podminky pro
mnoho zaméstnanct velmi slozité
a jako odbory disledné hajime
prava téch slabsich = zaméstnan-
cti. Jakékoliv dalsi vykyvy ve
smyslu rozsifeni prekérni prace
a zhorSeni postaveni zaméstnanct

povazujeme za nepiipustné. Stejné
tak povazujeme za velmi pro-
blematické vyjadieni ,, Zvysime li-
mity pro dohody o provedeni prdce
a pracovni ¢innosti.* Z dohod se
neodvadi socialni a zdravotni po-
jisténi, ve zdravotnictvi se pro-
stfednictvim dohod obchazi zako-
nik prace.

Diichody, minimalni mzda

V oblasti dichodt a dani vy-
ckame na konkrétni navrhy,
nicméné konstatujeme, ze snizeni
odvodl socidlniho pojisténi je
dalsim krokem k prohloubeni pro-

blémi dichodovéeho a socidlniho
systému. Danové prazdniny pro
rodiny s vice détmi bez vykryti
propadu téchto ptijmi potencialné
ohrozuji fungovani verejnych slu-
zeb, stejné jako napt. zruseni EET
a dalsi kroky.

Vitdme diraz na sladovani ro-
dinného a pracovniho Zzivota, tuto
oblast povazujeme za velmi dile-
zitou. Vitame také jednotny portal
vefejné spravy pro on-line podpo-
ru zam&stnavatelll. On-line podpo-
ra bude ur¢ité¢ vhodna, ale nutna je
také kontrola a konkrétni ustano-
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veni ve form¢ pravnich piedpist.
Nase bohaté zkuSenosti z praxe
potvrzuji, ze pokud neni vSe upra-
veno, zaméstnavatelé si vykladaji
své povinnosti velmi razné.
Navrh na zavedeni automatické
valorizace minimalni mzdy je ak-
ceptovatelny za predpokladu, ze
minimalni mzda zajisti zamést-
nanci pijjem, za ktery bude moci
zit a ne prezivat. K rozsifeni
prekérni prace formou dohod jsme
se vyjadrili jiz vySe, kazdé dalsi

poRracovdni na strané 6
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https://www.cssz.cz/web/cz/-/osetrovne-pri-mimoradnych-opatrenich-pri-epidemii-krizove-osetrovne-

OS k programovému prohlaseni vlady v oblasti zdravotnictvi a socialni a rodinné
politiky
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roz$ifeni odmitame. Na druhou
stranu jsou v této ¢asti i pozitivni
body, které se tykaji podpory ro-
din a feSeni exekuci.
Socialni sluzby

V oblasti Socialni sluzby a soci-
alni davky vitame sdéleni, ze bude
zavedeno viceleté financovani so-
cialnich sluzeb (s vyhledem na 3
roky) a ze financovani socialnich
sluzeb bude zohledfiovat regiondl-
ni potfeby. S obavou ov§em bude-
me_sledovat napliiovani zaméru
,, Podporime zapojeni soukromych
zdrojit do financovani socidlnich
sluzeb pri zachovani socialnich
pojistek.” Dosavadni zkuSenosti
jsou spiSe negativni.

Vypovidajici neni ani véta
., Zajistime spravedlivé odmérno-
vani pracovnikii v socidalnich sluz-
bach a v socidlni oblasti.* Toto
ustanoveni se da vylozit rtzné.
Uvitame zvyseni platd zaméstnan-
cu v socialnich sluzbéach a zaroven
jiz predem sdélujeme, Ze trvame
na zachovani odménovani zameést-
nancu v piispévkovych organiza-
cich pres platové tarify a nafizeni
vlady.

Zdravotnictvi

Za oblast zdravotnictvi vitame,
ze se vlada zaméii na zdravy Zzi-
votni styl a zvySeni prevence.
Ptipominame, Ze prevence je vzdy
Nicméné popis je velmi obecny,
zasadni budou konkrétni kroky
a opatieni. V této souvislosti upo-
zorhujeme, 7e nam v materialu
chybi informace k dalsimu fungo-
vani organd ochrany vetejného
zdravi a rozvoj této nezastupitelné
slozky zdravotnictvi.

V oblasti zdravotnictvi za velmi
zneklidiujici povazujeme sdélent,
ze vlada planuje rozsifeni od-
povédnosti zdravotnich pojisto-
ven a zahdjeni diskuze o potiebé
a vhodnosti cenové konkurence
zdravotnich pojistoven.

Pripojisténi

Velkym rizikem je také sdélent,
ze bude zavedena moznost dobro-
volného doplitkového piipojisténi.
Zavedeni dobrovolného dopln-
kového pojisténi se za dob vladnu-
ti pravicovych stran objevuje opa-
kovan¢ a jeho smyslem a cilem
byla a je komercionalizace ¢eské-
ho zdravotnictvi.

Znovu zdiraziiujeme, Ze ve

zdravotnictvi, jeho dostupnosti a fi-
nancovani zalezi na ideologickych
postojich a hodnotach skupin,
které ve spolecnosti v daném ob-
dobi spravuji véci vetejné. Modely
fungovani zdravotnictvi mohou
byt rizné, mame solidarni systé-
my, ale také systémy, které zabez-
peceni zdravotni péce s pomoci
vetejnych prostiedkl nemaji jako
prioritu. Na stole je tedy opét na-
vrh, aby se zvysila individualni
zodpovédnost a spoluticast jednot-
livce. Ne kazda zména je ovSem
zménou k lep$imu.

Pti navrhovani zmén jsou pod-
statné motivace jednotlivych akté-
ri. Méli bychom si uvédomit, co
zména komu piinese a kdo na ni
vydéla. Nemocni lidé jsou nejzra-
nitelnéjsi a téch 60 % nasi spolec-
nosti, za které plati zdravotni péci
stat, si nezije nad poméry. Déti, ro-
dic¢e na matei'ské a rodicovské do-
volené, nezaméstnani, seniofi.
Maji financni prostfedky na do-
placeni? Potencialnimi klienty pro
spoluticast by byli asi jen zamést-
nanci. Ze ¢tyf milioni ekonomic-
ky aktivnich pracovnikt je podle
statistiky skoro 900 tisic OSVC
a ti hradi ve vétsiné pfipadi mini-
malni pojistné. Zustava skupina
okolo tii miliont lidi, a to neni
zrovna malo. Tady by se pfijmy
z pripojisténi rliznym spolecnos-
tem urcité hodily.

Ovsem uvédomme si, ze do sys-

Platby pojistného
K této casti se vaze také zava-
zek ,, prosadime pravidelnou valo-
rizaci plateb za statni pojisténce “.
Automatickd valorizace plateb za

mél garantovat a fesit stat pro-

stiednictvim vlastnich instituci.
Rozvoj digitalizace vitdme.
Kontrola ¢innosti zdravotnich

pojistoven ze strany Ministerstva

statni pojiSténce ma své opod-

zdravotnictvi a statu v jejich roli

statnéni, ale pouze v situaci, kdy je

odpovédnosti za tvorbu sité zdra-

systém zdravotniho poji§téni fi-

votnickych kapacit a jeji rov-

nanéné stabilni. Pii nizkych uhra-

nomérnou distribuci veetné 1ékar-

dach statu za jeho pojisténce, které

ské pohotovostni sluzby je napros-

byly donedavna, by nastaveni au-

to na misté, s timto bodem souhla-

tomatu bylo velmi problematické.
Odbory nastaveni automatické va-
lorizace dlouhodobé prosazovaly,
ale za podminky, Ze se nejprve vy-
rovnaji uhrady na zdravotni pojis-
téni u jednotlivych skupin pojis-
ténct.. Nas pozadavek byl vefejné
znamy, chtéli jsme, aby stat platil
za své pojisténce minimalné stej-
nou ¢astku, jakou hradi osoby bez
zdanitelnych pfijmd. Pozadovali
jsme srovnat odvody OSVC a za-
meéstnanct.

Do budoucna navrhujeme, aby
se vyméiovaci zaklad pro pojistné
na vefejné zdravotni pojisténi hra-
zené statem u osoby. za kterou je

sime.

Souhlasime také se zavazkem
., Witvorime systém monitoringu
a spravy cekaci doby na plano-
vané zakroky a planovana vysetre-
ni* a se zamérem ,, Zavedeme pra-
videlné reportovani dilezitych dat
primo Fizenych organizaci MZ
a systematicky controlling pomoct
elektronickych ndstroju — vyhod-
nocovani vysledkii s jasnym dopa-
dem do praxe.” Za dilezité pova-
zujeme také zavedeni personal-
niho, investicniho a provozniho
benchmarkingu pfimo fizenych
organizaci.

Vzdélavani zdravotniki pova-

platcem pojistného stat, stanovil

zujeme za zasadni. Pro stabilizaci

jako 50 % aktualni prumérné
mzdy. V tomto pfipadé by automa-
tickd valorizace plateb méla smy-
sl. V pfipadé mimotadnych uda-
losti (pandemie COVID-19 ¢i jiné)
nebo ekonomickych vykyvi v pii-
pad¢ krizovych let by méla v zéko-
né o vefejném zdravotnim pojis-
téni fungovat pojistka, ktera by

tému_zdravotnictvi_se finan¢éni
prostiredky z piipojisténi dosta-

umoznila vladé formou nafizeni
vlady zvysit platbu statu za jeho

nou az v pripadé, Ze nastane po-

pojisténce.

jistna udalost. Matematicko-po-
jistné tabulky jsou u jednotlivych
pojistoven v piipadé jednotlivych
pojistnych udalosti nastavené. Kdo
tedy na zméné systému vydéla?
Posledni pfipomenuti: témet 60 %
zaméstnancii  nedosahuje  na
primérnou mzdu. Na§ odborovy
svaz zastupuje nejen zdravotniky,
ale také zaméstnance nizkoptij-
mové a zaméstnance ze socialnich
sluzeb a ti urcité pocitaji kazdou
korunu. Kazdy dalsi vydaj zname-
na, ze by se pfi zmeéné systému
museli jesté vice uskrovnit a ze by
se zménou systému jejich uz tak
nizky zivotni standard poklesl.
Kazdy hleda pro svoji predstavu
argumenty a zdtvodnéni. Odbory
dlouhodobé prosazuji solidarni
zdravotnicky systém a ten bude tak
dlouho udrzitelny, dokud bude po-
liticka viile, aby udrzitelnym byl.

Viceleté financovani zdravotni

budoucich zdravotnikt a jejich se-
trvani v profesi a Ceské republice
navrhujeme zavést specialni sti-
pendijni programy, které budou
obdobné jako stipendijni progra-
my zahrani¢nich nemocnic, které
jiz v prubehu studia maji smlouvy
s pfistim zdravotnikem. Tato cast
nam jako mozna stabilizacni for-
ma v Koali¢ni smlouvé chybi.
Reforma psychiatrické péce
Aktivni pfistup k reformé psy-
chiatrické péce a celou reformu

péce a zavedeni projektu DRG-cz

povazujeme za problematické, ne-

vitame.
Personalni zabezpeceni?
Kvalita a dostupnost zdravotni

jsou vyfeSené zadkladni problémy,
chybi zdravotnici, neni feSena pé-
Ce o pacienty, ktefi potiebuji hos-

péce by méla byt samoziejmosti,

pitalizaéni pé¢i, uz nyni jsou velké

ale v programovém prohlaSeni se

problémy s umisténim pacientd.

nefesi, ze tyto dva body nejde
uskuteciiovat bez pracovnikd.
Personalni zabezpeceni sluzeb
v_materialu uplné chybi, a p¥i-
tom piedstavuje zasadni limit
pro_tuto oblast. Oc¢ekavame od
vlady navrhy na persondlni stabili-
zaci a navrhy konkrétnich opatie-
ni, kterd udrzi zdravotnické profe-
sionaly v nemocnicich.

Za velmi problematické pova-
zujeme vyjadfeni, ze systematické
méfeni kvality ma zabezpeCovat
spolek Kancelat zdravotnich po-
jistoven, jsme ptesvédceni, ze sys-
tematickou kontrolu kvality by
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Lécba zavislosti je také velkym
problémem, systematicky piistup
se meéni v pfistup ad hoc, tato ob-
last ma mnoho problémt.

Zavérem znovu zdiraziuje-
me, Ze nechapeme, pro¢ v mate-
rialu v oblasti zdravotnictvi chy-
bi to, co je nejdiilezitéjsi, a to za-
méfeni na personal. Predpokla-
dali jsme, Ze v kontextu pande-
mie nemoci COVID-19 se bude
nova vlida tomuto nejvétSimu
problému vénovat.

V Praze 7. ledna 2022

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz



Castecny uspéch kampané Stop rakoviné na pracovisti

Evropska federace odborovych svazi veiejnych sluzeb (EPSU)
je velmi aktivné zapojena do kampané Stop rakoviné. Cilem je
poskytnout ochranu zaméstnancim a pacientiim proti toxickym
latkam a nebezpe¢nym lé¢ivym pripravkim na pracovisti.

Rozsah problému je obrovsky,
odhaduje se, ze kazdy rok zemie
na onemocnéni rakovinou 100
000 zaméstnancd. Jde o Umrti
souvisejici s praci v dusledku
vystaveni nebezpeénym latkam.
Nejméne 40 % téchto piipadt by
$lo zabranit pomoci ochrannych
nologiemi a dodrzovanim sprav-
nych postupli. Zaméstnavatelé
by méli technologie a postupy
zavést, ale protoze nejde o po-
vinnost, vétsinou se to nedgje.

V kampani se od nejvyssich
politickych pfedstaviteli poza-
duji opatfeni k zastaveni dalSich
zbyteCnych umrti, ale evropsky
plan proti rakovin¢ zatim neza-
znamenal smysluplné zmény
a prevenci rakoviny na pracovis-
ti se malo vénuje.

Césteéného tspéchu se poda-
filo dosdhnout dne 16. prosince
2021, kdy byla uzaviena proza-
timni politickd dohoda Evrop-
ského parlamentu a Evropské ra-
dy. Dohoda je o tom, Ze poprvé

bude zahrnuta ve Ctvrté revizi
smérnice o karcinogenech a mu-
tagenech (CMD) vétsi ochrana
proti toxickym latkam pro re-
produkci a nebezpeénym 1é¢i-
vym piipravkum (HMP).

Konkrétn¢ budou do smérnice
(CMD) poprvé zatazeny repro-
toxiny, které mohou zpusobit
zhorSenou plodnost nebo ne-
plodnost. Smérnice bude nyni
znama jako smérnice o karcino-
genech, mutagenech a latkach
toxickych  pro  reprodukci
(CMRD).

Do ptilohy IIT smérnice bude
poprvé zavedeno 12 reprotoxint
se zavaznym limitem expozice
na pracovisti.

Pokud jde o ochranu (HMP),
bude do pravniho textu pifidano
skoleni pro pracovniky, ktefi na-
kladaji s nebezpecnymi 1éCivy,
a také zavazek piijmout do kon-
ce roku 2022 pokyny Evropské
unie.

Ing. Ivana BRENKOVA,

vedouci pravniho
a socialniho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz

Prehled zmén v odménovani a socialnim zabezpeceni zaméstnanct v roce 2022

chazi.

Minimalni mzda a nejniZzsi

urovné zarucené mzdy

Jak jsme jiz informovali v mi-
nulém ¢isle Bulletinu, dne 19.
listopadu 2021 wvyslo ve Sbir-
ce zdkonl nafizeni  vlady
¢. 405/2021, kterym se méni
nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.,
urovnich zarucené mzdy, o vy-
mezeni ztizeného pracovniho
prostiedi a o vysi ptiplatku ke
mzd¢ za praci ve ztizeném pra-
covnim prostfedi, ve znéni poz-
d¢jsich predpist.

V souvislosti s touto novelou
je nutné si nejprve predstavit sa-
motny institut minimalni mzdy.
Minimalni mzda pfedstavuje
za praci v zakladnim pracovné-
pravnim vztahu. Pravni predpisy
stanovi, ze mzda, plat nebo od-
mény z dohody nesmi byt nizsi
nez minimalni mzda. Do mzdy
a platu se pro tento ucel nezahr-
nuje mzda ani plat za praci
pfescas, piiplatek za praci ve
svatek, za no¢ni praci, za praci
ve ztizeném pracovnim prostie-
di a za praci v sobotu a nedéli.
V ptipad¢€, ze nedosahne mzda,
plat nebo odmeéna z dohody mi-
nimalni mzdy, je zaméstnavatel
povinen zaméstnanci poskytnout
doplatek.

Stejné jako na zacatku kaZdého roku i letos do-
chazi ke zméné fady pravnich piedpisua v oblasti
pracovniho prava, odméinovani a socidlniho za-
bezpeteni zaméstnanci. Ulelem nasledujicich
radki je proto seznamit ¢tenaie se zakladnim
piehledem zmén, ke kterym v letoSnim roce do-

S u¢innosti od 1. ledna 2022
se zvysila zakladni sazba mini-
malni mzdy z ¢astky 15 200 K¢
na Castku 16 200 K¢, zakladni
hodinové sazba minimalni mzdy
se zvysila z ¢astky 90,50 K¢ na
Castku 96,40 K¢ (pro stanovenou
tydenni pracovni dobu v délce
40 hodin; pro jiné délky stano-
vené tydenni doby se tato sazba
umérné zvysi).

Analogicky se zvySily 1 za-
zarucené mzdy, které predstavuji
minimalni vy$i odmény za praci
vymezeného okruhu zaméstnan-
cu (§ 112 odst. 2 zédkoniku prace)
stanovené podle slozitosti, od-
povédnosti a namahavosti vyko-
navané prace.

Nové narizeni vlady
o platovych pomérech zamést-
nancu ve veirejnych sluzbach
a spravé

V minulém <¢isle Bulletinu
jsme vas informovali o skutec-
nosti, ze dne 23. listopadu 2021
vyslo ve Sbirce zakonl nafizeni
vlady ¢. 420/2021 Sb., kterym se
méni nafizeni vlady ¢. 341/2017
Sb., o platovych pomérech za-
méstnancti ve vetejnych sluz-
bach a spravé, ve znéni poz-
dejsich predpist, natizeni vlady
¢. 304/2014 Sb., o platovych po-
meérech statnich zaméstnancu, ve

znéni pozdéjsich predpist, a na-
fizeni vlady ¢. 347/2021 Sb.,
kterym se méni nafizeni vlady
¢. 304/2014 Sb., o platovych
pomérech statnich zaméstnan-
ct, ve znéni pozdéjsich predpi-
st.

Touto novelou mélo od 1. led-
na 2022 dojit ke zméné plato-
vych tarifi nasledovneé:

e platové tarify zaméstnanci
uvedenych v piiloze ¢. 1 a nové
vytvofené priloze ¢. 2 mély
vzrust o 1000 K¢,

e u nelékatskych zdravotnic-
kych pracovnikl zatazenych do
2. az 7. platové tiidy mély vzrust
platové tarify rovnéz o 1000 K¢,

e u nelékatskych zdravotnic-
kych pracovnikl zatazenych do
8. a vyssi platové tridy a u léka-
i mélo dojit k navySeni plato-
vych tarifti o 6 %,

e pedagogickym pracov-
nikiim mély vzrist platové tarify
v ptiloze €. 5 0 3 %.

Bohuzel k vySe uvedenému
navyseni platovych tarifii od 1.
ledna 2022 nedojde, nové vlada
rozhodla jinak.

Dne 31. prosince 2021 vyslo
ve Sbirce zakont nafizeni vlady
¢. 531/2021 Sb., kterym se mé-
ni nafizeni vlady ¢. 341/2017
Sb., o platovych pomérech za-
méstnanci ve vefejnych sluz-
bach a spravé, ve znéni poz-
déjsich ptredpist, natizeni vlady
¢.304/2014 Sb., o platovych po-
mérech statnich zaméstnancu,
ve znéni pozdgjsich predpist,
a nafizeni vlady ¢. 420/2021 Sb.,
kterym se méni nafizeni vlady
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¢. 341/2017 Sb., o platovych
pomérech zaméstnanci ve ve-
fejnych sluzbach a sprave, ve
znéni pozdéjsich predpist, na-
fizeni vlady ¢. 304/2014 Sb.,
o platovych pomérech statnich
zaméstnancl, ve znéni pozdéj-
Sich predpist, a nafizeni vlady
¢. 347/2021 Sb., kterym se méni
nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb.,
o platovych pomérech statnich
zaméstnancl, ve znéni pozdéj-
Sich predpist. Touto novelou
sice od 1. ledna 2022 dochazi
k navyseni platovych tarifu, ale
k odlisnému a mnohem niz§imu,
nez je uvedeno vyse.

vxr

jednotlivych tabulek platovych
tarifti naleznete na nasledujicich
stranidch Bulletinu a na webo-
vych strankach odborového sva-
Zu.

Cestovni nahrady

V oblasti cestovnich néhrad
se vyhlaskou ¢. 511/2021 Sb.,
0 zmén¢ sazby zakladni ndhrady
za pouzivani silni¢nich motoro-
vych vozidel a stravného a o sta-
noveni primémé ceny pohon-
nych hmot pro ucely poskyto-
vani cestovnich nahrad, méni
sazba zékladni nahrady za
pouzivani silni¢nich motoro-
vych vozidel, sazba stravného
a primérnd cena pohonnych
hmot.

Nasledujici tabulka ukazuje
vysi stravného, které zaméstna-
vatel poskytne zaméstnanci za

poRracovdni na strané 8
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kazdy pracovni den
v zavislosti na jeji délce:

cesty

ni a udrzeni pfijmi v souladu s §
24 odst. 2 pism. j) bod 4 zékona
¢. 586/1992 Sb., o danich z pfi-
jma.

fizeni o upraveé nahrady) zvysSu-
je primérny vydélek rozhodny
pro vypocet nahrady za ztratu na
vydélku po skonceni pracovni

Délka pracovni cesty

Podnikatelsky sektor

Nepodnikatelsky sektor

5 —12 hodin

99 K¢

99 — 118 K¢

Déle nez 12 hodin, 151 K¢ 151 - 182 K¢
nejdéle vSak 18 hodin
Déle nez 18 hodin 237 K¢ 237 — 283 K¢

Sazba zakladni nahrady za 1
km jizdy ¢ini u jednostopych vo-
zidel a tiikolek nejméné 1,30 K¢
(v roce 2021 1,20 K¢) a u osob-
nich silniénich motorovych vo-
zidel 4,70 K¢ (v roce 2021 4,40
K¢). Vyse prumérné ceny za 1
litr pohonné hmoty pak pro
rok 2022 ¢ini 37,10 K¢ u benzi-
nu automobilového 95 oktant
(v roce 2021 27,80 K¢, respekti-
ve od 19. 10. 2021 33,80 K¢);
40,50 K¢ u benzinu automobi-
lového 98 oktanti (v roce 2021
31,50 K¢); 36,10 K¢ u motorové
nafty (v roce 2021 27,20 K¢c)
a 4,10 K¢ za 1 kilowatthodinu
elektiiny (v roce 2021 5 K¢).

wdtravenkovy pausal®

Na strané zaméstnance je od
dané z pfijmi podle § 6 odst.
9 pism. b) zakona ¢. 586/1992
Sb., o danich z pfijmut, osvobo-
zen penézity piispévek posky-
tovany zaméstnavatelem za-
meéstnanci na stravovani za
jednu sménu az do vyse 70 %
horni hranice stravného, které
lze poskytnout zaméstnanciim
odménovanym platem pii pra-
covni cesté trvajici 5 az 12
hodin. ZvySenim stravného
vyhlagskou ¢. 511/2021 Sb.,
o zmén¢ sazby zékladni nahra-
dy za pouzivani silni¢nich mo-
torovych vozidel a stravného
a o stanoveni primérné ceny
pohonnych hmot pro tcely po-
skytovani cestovnich nahrad,
dochazi 1 ke zvyseni limitu pro
osvobozeni ,,stravenkového pau-
$alu“ od dané z pfijmi. V roce
2022 se tak bude jednat o ¢astku
82,60 K¢ (70 % z castky 118
K¢); v roce 2021 se jednalo
o ¢astku 75,60 K¢.

Pfipominame, Ze na stran¢ za-
méstnavatele se penézity prispé-
vek na stravovani povazuje za
danové uznatelny vydaj (naklad)
vynalozeny na dosazeni, zajisté-

Zvyseni slevy na poplatnika

Dartiovy balicek pfijaty v pro-
sinci 2020 se odrazi na odméno-
vani zaméstnanct i v letoSnim
roce. V roce 2021 doslo ke zvy-
Seni slevy na poplatnika podle §
35ba odst. 1 zakona ¢. 586/1992
Sb., o danich z piijmu, o 3 000
K¢, tj. na castku 27 840 K¢.
V roce 2022 se zvysi o dalsi
3000 K¢ na ¢astku 30 840 K¢&.

Zvyseni duchodu

Vsechny diichody, tj. starobni,
invalidni, vdovské, vdovecké
a sirot¢i, které¢ byly pfiznany
pted 1. lednem 2022, se zvysuji
tak, ze se zakladni vymeéra (stej-
na pro vSechny druhy diichodu)
zvysuje o 350 K¢ z 3550 K¢ na
3900 K¢ a procentni vyméra,
ktera je individualni a zavisi na
ziskanych dobach diichodového
pojisténi a dosahovanych pfi-
jmech, se zvySuje o 1,3 % vy-
placené procentni vymeéry. Nad
ramec zakonné valorizace se
procentni vyméry vSech dicho-
dia zvysi o dodate¢nou cEastku
300 Ke¢.

Dle informaci MPSV se
vSechny vyplacené dichody od
1.l edna 2022 zvysi v praméru
o 805 K¢&. Blizsi informace
Ize nalézt na internetovych
strankach Ceské spravy soci-
alniho zabezpeceni
(https://www.cssz.cz/web/cz/-
/duchody-v-pristim-roce-poros-
tou-zjistete-jak-se-vam-zvysi-
duchod).

Nahrady za pracovni uraz

a nemoc z povolani

Od 1. ledna 2022 se na zakla-
dé nafizeni vlady ¢. 508/2021
Sb., o upravé nahrady za ztratu
na vydélku po skonceni pracov-
ni neschopnosti vzniklé pracov-
nim Grazem nebo nemoci z po-
volani a o upraveé nahrady nakla-
di na vyzivu pozlstalych podle
pracovnépravnich predpist (na-

neschopnosti vzniklé pracovnim
urazem nebo nemoci z povolani
a pro vypocet nahrady nakladt
na vyzivu pozustalych o 1,3 %
a 0300 K¢.

Pripominame, Zze ke zvysSeni
vyse uvedenych nahrad dochazi
v zévislosti na zvyseni dichodu.

Otcovska poporodni péce

Od 1. ledna 2022 se pro novo-
pecené tatinky prodluzuje pod-
purci doba, tj. doba poskytovani
davky otcovské poporodni péce,
z dosavadniho jednoho tydne na
dva tydny. Prodluzuje se rovnéz
obdobi, v némz mize byt otcov-
ska poskytovana, v pripadé, kdy
bylo dité hospitalizovano v ob-
dobi prvnich 6 tydnd zivota,
o dobu hospitalizace.

OSetifovné

Od 1. ledna 2022 se jiz nevy-
zaduje podminka souziti ve spo-
le¢né domacnosti u nékterych
blizkych pifibuznych. Nové se
jiz nebude vztahovat pouze na
osoby zijici ve spoleéné domac-
nosti, ale oSetfovné budou moci
Cerpat i dalsi blizci piibuzni,
ktefi se budou o nemocného sta-
rat. Okruh osob se nové vyme-
zuje takto:

e pribuzni v linii pfimé, tedy
prfimi pfedci nebo potomei: rodi-
e, prarodice, déti, vnoucata aj.,

e sourozenci, a to jak ,,plno-
rodi“ (s obéma shodnymi rodi-
¢i), tak ,,polorodi“ (s jednim
shodnym rodi¢em),

e manzel ¢i manzelka, regist-
rovany partner ¢i registrovana
partnerka,

e rodi¢e manzela (manzelky)
¢i registrovaného partnera (re-
gistrované partnerky).

Nejcastéjsim piipadem, ktery
byl ostatné¢ i hojné zminovan
pfi projednavani novely zékona
o nemocenském pojisténi, kdy
bude mozné cerpat oSetfovné
novym okruhem osob, je situa-
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ce, kdy babicka nebo dédecek
bude pecovat o své vnouce do
10 let véku. Nemusi zit spolu ve
stejné domadcnosti, ale pochopi-
telné plati, ze se o dit¢ musi po
dobu poskytovani oSetfovného
starat oni, nikoli rodie. Ne-
zbytnou podminkou, aby oSe-
tfovné mohli Cerpat prarodice, je
skute¢nost, ze oni sami jsou
ucastni na nemocenském pojis-
téni.

Clenové ,girsi rodiny* mimo
domadcnost tak ziskaji nové na-
rok nejenom na oSetfovné jako
davku nemocenského pojisténi,
ale i na souvisejici pracovni vol-
no — oSetfovani ¢lena rodiny.

Dlouhodobé oSetfovné

Od 1. ledna 2022 dochazi ke
zkraceni doby pobytu v zafizeni
luzkové péce jako podminky
naroku na davku ze 7 na 4 ka-
lendaini dny. Do téchto dnt se
pocita i den ptijeti do lizkového
zafizeni a den propusténi z n¢ho.
Autofi novely povazovali pod-
minku alespon sedmidenni hos-
pitalizace za netimérné dlouhou,
protoze se primérna doba hospi-
talizace stale snizuje.

Dale se rusi podminka hospi-
talizace pro poskytnuti dlouho-
dobého osetfovného v piipadé
péce o osobu v nevylécitelném
stavu. Podle divodové zpravy
pujde zejména o pacienty v ter-
mindlni fazi onkologické nemo-
ci, se selhavanim zivotn¢ dulezi-
tych organa (srdee, plic, jater),
se spinalni svalovou atrofii nebo
jinym neurologickym postize-
nim v konecné fazi Zivota.

Tteti zména se tyka lhity pro
podéni zadosti o dlouhodobé
osetfovné, respektive pro jeji
prvni krok. Nové pokud nebude
rozhodnuti o vzniku potieby
dlouhodobé péce vydano v den
propusténi oSetfované osoby
z hospitalizace, rozhodne oSe-
tiujici 1ékat poskytovatele zdra-
votnich sluzeb lizkové péce
o vzniku potieby dlouhodobé
péce do 3 pracovnich dntl ode dne
podani zadosti. Zadost lze podat
do 8 dnil po dni propusténi oSe-
tfované osoby z hospitalizace.

O dalsich pfipadnych zmé-
néach v oblasti odménovani a so-
cidlniho zabezpeCeni zamést-
nanct vas budeme v pribéhu ro-
ku 2022 informovat.

Mgr. et Ing. Stépanka RANDOVA,
randova.stepanka@cmkos.cz
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Novou vladou schvalené zmény ve stupnicich platovych tarifii od 1. ledna 2022

w7,

Hned se zaciatkem nového roku vam prinaSime nemilou zpra-
vu ohledné zmény stupnic platovych tarifii a od nich se odvije-
jicich plati zaméstnanci. Ke zméné doSlo rozhodnutim nové
vlady v souvislosti s nafizenim vlady ¢. 531/2021 Sb. ze dne 29.
prosince 2021. V souvislosti s timto doslo s uc¢innosti od 1. ledna
2022 ke zméné narizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomé-
rech zaméstnancu ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni po-
zdéjSich predpisi, a nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych
pomérech statnich zaméstnanci, ve znéni pozdéjSich predpisi,
které upravuji stupnice platovych tarifa.

e Meziro¢né tak nedojde k navyseni stupnic platovych tarifti u zamest-

stupnice platovych tarifii se fidi nove vytvofenou prilohou ¢islo 2, se zvysi
tarify nikoli o 1000 K¢, nybrz pouze o 700 K¢.

e Ke stejné zméné doslo u nelékatskych zdravotnickych pracovniki za-
fazenych do 2. az 7. platové tfidy. [ zde dojde k navyseni platovych tarifi
pouze o 700 K¢ namisto ptivodné schvalenych 1000 K¢.

e U nelékarskych zdravotnickych pracovnik zatazenych od 8. platové
tiidy a vySe a u vSech 1ékaiu zistalo avizované zvyseni tarifu o 6 % za-
chovano.

e Pedagogicti pracovnici nebudou mit tarify navyseny o 3 %, ale pouze
02 %.

e Mezirocné také nedojde k navyseni stupnice platovych tarifli statnich
zaméstnancu, na které se vztahuje nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb.

nancti uvedenych v § 5 odst. 1 nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb. (technicko-
hospodaisti pracovnici, délnici a tifednici dle zakoniku préce).
@ Socialnim pracovnikiim a pracovnikiim v socialnich sluzbach, jejichz

Nize naleznete novou podobu tabulek stupnic platovych tarifi u¢innych
od 1. ledna 2022.

Priloha ¢. 1 nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb. — Stupnice platovych tarifli podle platovych ti'id a platovych stupiii pro zaméstnance
uvedené v § 5 odst. 1 (THP, délnici a ,,iFednici® dle zakoniku prace)

Platovy [Pocet let Platovi tfida
stupeni [zapoditat.
praxe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

1 do 1 roku|11 03011 850(12 710{13 650(14 66015 770(16 980|18 30019 73021 260{22 980|24 770(26 730(28 880|31 210|33 750
2 do2let |11370(12230(13 130|14 120(15200{16 330(17 560{18 95020 40022 010|23 78025 630[27 690|29 900(32 330(34 960
3 do4let |11 740(12650(13 570({14 590(15 700(16 890(18 180(19 610|21 13022 800{24 660|26 56028 680(30 990|33 500(36 210
4 do 6let |12 12013 050(14 040(15 080(16 250{17 480(18 81020 300|21 870|123 61025 510(27 480(29 690|32 090|34 710|37 520
5 do 9let |12550(13500(14 510(|15 600(16 800({18 080(19 470(21 010|22 640 (24 440|26 41028 480(30 760|33 240(35 960|38 870
6 |do12let ({12 980(13 950(14 990|16 120(17 380(18 690|20 15021 77023 430(25 290|27 36029 500(31 860|34 420|37 250(40 270
7 |do151let (13 400{14 440|15 51016 690(17 970(19 350|20 84022 52024 290{26 200|28 34030 560(33 000|35 680|38 60041 730
8 |do19let [13850(14920(16 050{17 25018 60020 020|21 56023 310{25 14027 120(29 340|31 670(34 190|36 96040 02043 250
9 |do23let ({14 310{15420(16 600|17 850(19 250{20 720|22 33024 130(26 020{28 100|30 38032 790(35 420|38 32041 470 (44 820
10 |do 27 let |14 830(15970(17 170({18 470(19 930|121 450|23 090|25 00026 96029 090(31 470(33 980(36 710|39 70042 990146 430
11 |do321let |15310(16 490(17 770|19 110[20 640|22 21023 940{25 91027 920{30 15032 610(35 20038 030 (41 150(44 54048 160
12 |nad 32 let|15 850(17 070(18 390(19 770|21 370|22 990 (24 780[26 830|28 920|31 24033 790(36 470|39 42042 64046 150(49 920

Priloha ¢. 2 k naFizeni vlady ¢. 341/2017 Sb. — Stupnice platovych tarifi podle platovych tiid a platovych stupiii pro zaméstnance

uvedené v § 5 odst. 2 (pracovnici v socialnich sluzbach a socialni

pracovnici u poskytovatele socialnich sluzeb, socialni pracovnici

u poskytovatele zdravotnich sluZeb)

Platovy Pocet let Platova tiida
stupen | zapocditatelné
praxe 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1 do 1roku (15470(16580|17 77019 090|20470|22000|23 680|25 5002743029 62031 880|34 360|337 100|40 060
2 do 2 let 15990(17 110 |18 370 (19 750 |21 160 |22 760 |24 490 |26 370 |28 370 |30 640 |32 990 [ 35 600 | 38 400 |41 490
3 do 4 let 16 51017 680 | 18 960 (20 390 (21 880 |23 52025 340|27 280|29 380 |31 740 |34 180 |36 860 |39 780 |42 980
4 do 6 let 17 030( 18270 |19 580 (21 080 |22 63024 330|26210|28 220|30 400 |32 820(35340(38 14041 170|44 500
5 do 9 let 17 580 (18 880 |20 250 (21 770 |23 400 |25 18027 130|29 190|31 470|33 980 |36 600 |39 490 |42 650 |46 090
6 do 12 let 18 140 (19 490 (20910 (22 520 (24 18026 03028 060 |30 180 |32 550|35 180 |37 900 |40 890 |44 140 |47 730
7 do 15 let 18 780 (20 140 |21 640 (23 270 |25 000 |26 900 |29 050 |31 260 |33 690 |36 400 [ 39 240 (42 340 |45 770 |49 430
8 do 19 let 19390 (20 810 (22 340 ({24 080 (25 850|27 820|300 050|32360|34 880|37 710|40 620|43 860|47 370|51 240
9 do23let [20010(21510(23 110 |24 88026 760 |28 800|31080|33470|36100|39 03042 080 (45 400|49 070|53 090
10 do27let |20710(22 2502390025760 |27 68029 780|32 190|34 660 |37 390|40 410 |43 580(47 05050 850|55 000
11 do321let |21380(22990(24 71026 65028 63030 830|333 330|35890|38720|41810(45130(48710|52690|56 970
12 nad 32 let |22 110(23 7902553027 570(29 630|31900|34510|37 15040 110|43 330(46 74050480 |54 580|59 020
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Novou vladou schvalené zmény ve stupnicich platovych tarifii od 1. ledna 2022

Priloha ¢. 3 k narizeni vlady ¢. 341/2017 Sb. — Stupnice platovych tarifi podle platovych tFid a platovych stupiit pro zaméstnance
uvedené v § 5 odst. 3 (zdravotnicti pracovnici mimo lékare a zubni lékare)

Platovy | Pocet let Platova tfida
stupen |(zapocitatelné
praxe 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

1 do 1 roku |15470|16580|17 770|19 0902047022 000 |24 360 |26 290 28 340 |30 660 |33 060 |35 680 [ 38 590 [ 41 730
2 do 2 let 1599017 110(18370|19 75021 160 |22 760 |25 220 |27 220|29 340|31 740 |34 230 (37 000 |39 970 |43 240
3 do 4 let 16 51017 680 | 18 960 |20 390 |21 88023 520 (26 12028 1803041032 9103549038 330(41 430|44 820
4 do 6 let 17 030(18270(19 580 |21 08022 6302433027 05029 18031490 |34 050 |36 720 |39 690 |42 900 | 46 430
5 do 9 let 17 580 (18 880 (20250 (21 770 (23 400 (25 180 |28 020|30 200 |32 620|35280|38 060|41 120|44 470|48 120
6 do121let |[18140(19490|20910|22520(|24180|26030|29010(31250(33 7703655039440 (42 610 |46 05049 860
7 do 151et |18 780|20 140|221 640|23 270 |25 000 |26 900 |30 060 |32 400 |34 970 |37 850 |40 860 (44 140 (47 780 |51 660
8 do19let |19390|20810|22340|24 0802585027 82031 12033 560 |36 240 (39 240 |42 320 (45 750 |49 480 | 53 580
9 do23let [(20010(21510({23 11024 8802676028 800|32210|34740|37 530(40630(43 870|47390|51 28055 540
10 do27let |[20710(22250|23900|25760|27 68029 780|33 38036000 |38 900 |42 100 |45 460 |49 140 |53 160|57 560
11 do32let |21380(22990|24710|26650|28 63030 83034 590(37310(40310(43 58047 1005090055110 (59 650
12 nad 32 let |22 110(23790|25530|27 57029 63031900 |35 840 |38 640 |41 780|45 190|48 810|52770|57 120|61 820

Priloha €. 4 k natizeni vlady ¢. 341/2017 Sb. — Stupnice platovych tarifi podle platovych ti'id a platovych stupiii pro zaméstnance
uvedené v § 5 odst. 4 (Iékari, zubni lékari, 1ékafi organu socialniho zabezpeceni)

Platovy Pocet let Platova tiida

stupen zapocitatelné praxe 1 2 3 14 15 16
1 do 1 roku 38 980 41 380 46 530 49 580 52 550 55790
2 do 2 let 40 040 42 550 47 810 50 880 53 990 57 350
3 do 4 let 41 230 43 800 49 150 52 260 55500 58 970
4 do 6 let 42 370 45 040 50510 53 680 57 020 60 670
5 do 9 let 43 580 46 370 51940 55160 58 640 62 380
6 do 12 let 44 850 47 740 53430 56 670 60310 64 170
7 do 15 let 46 200 49 170 54 970 58 330 62 030 66 050
8 do 19 let 47 550 50 660 56 560 59 940 63 850 68010
9 do 23 let 48 930 52 180 58 210 61 670 65710 70 010
10 do 27 let 50 420 53 760 59 940 63 460 67 630 72 100
11 do 32 let 51930 55430 61 740 65 300 69 650 74 270
12 nad 32 let 53 520 57 130 63 580 67 230 71 700 76 540

Priloha ¢. 5 k narizeni vlady ¢. 341/2017 Sb. — Stupnice platovych tarifi podle platovych tiid a platovych stupiii pro zaméstnance
uvedené v § 5 odst. 5 (pedagogicti pracovnici)

Platovy [Pocet let Platova trida
stupen |zapocitatelné
praxe 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1 do 2 let 1554016 86018 230|119 750(25 04031 290(31 550|32 120|32 820|33 600 |34 860
2 do 6 let 16 11017 46018 990 (20 560 (25 760 (31 560{31 850(32 690 |33 500 |34 620|36 490
3 do 12 let 17 120|18 62020 20022 000 (26 430 |31 930(32 330|33 100|34 850|36 07038 450
4 do 19 let 18 300|19 870|21 60023 38027 65032 590(33 330|34 340|36 300|38 720 |41 640
5 do 27 let 19470(21 170(23 000 (25 020{28 870 (33 600 |34 380|35 780(38 560|41 700 |45 750
6 do 32 let 21 130{22 980|224 890|27 050|30920|35330|36290|37 770|41 780|45 140|49 450
7 nad 32 let 21 720(23 580|125 590|27 81031 800 (36 130[37 060|38 790|42 78046 260 |50 630

Kamil KUBAN, kuban kamil@cmkos.cz
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Prehled pravnich predpisii publikovanych ve Sbirce zakonii
v obdobi od 30. 10. do 31. 12. 2021

(vybér)

405. Natizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady
¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzd¢, o nejnizsich
urovnich zarucené mzdy, o vymezeni ztizené¢ho
pracovniho prostiedi a o vysi pfiplatku ke mzdé za
praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, ve znéni
pozdé&jsich predpist

420. Natizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.,
o platovych pomérech zaméstnanct ve vetejnych sluzbach a sprave,
ve znéni pozdgjsich predpist, natizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., o plato-
vych pomérech statnich zaméstnanctl, ve znéni pozdéjsich predpist,
a nafizeni vlady ¢. 347/2021 Sb., kterym se méni nafizeni vlady
¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnanci, ve zné-
ni pozdéjsich predpist

425. Vyhlaska, kterou se meéni vyhlaska Ministerstva financi
¢. 205/1999 Sb., kterou se provadi zakon ¢. 168/1999 Sb., o pojisténi
odpovédnosti za Skodu zptisobenou provozem vozidla a 0 zméné né-
kterych souvisejicich zakonu (zakon o pojisténi odpovédnosti z pro-
vozu vozidla), ve znéni pozd¢jsich predpist

434. Usneseni vlady Ceské republiky o vyhlaseni nouzového stavu
pro tzemi Ceské republiky z diivodu ohroZeni zdravi v souvislosti
s prokazanim vyskytu koronaviru /oznac¢ovany jako SARS CoV-2/ na
tazemi Ceské republiky na dobu 30 dnii od 00:00 hodin dne 26. listo-
padu 2021

435. Usneseni vlady Ceské republiky o piijeti krizového opatieni
436. Usneseni vlady Ceské republiky k zajisténi poskytovani zdravot-
nich sluzeb poskytovateli zdravotnich sluzeb akutni Itizkové péce po
dobu trvani nouzového stavu

439. Usneseni vlady Ceské republiky o piijeti krizového opatieni
441. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 518/2004 Sb., kterou se
provadi zékon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
piedpist

442. Vyhlaska, kterou se meéni vyhlaska ¢. 388/2011 Sb., o provedeni
nékterych ustanoveni zdkona o poskytovani davek osobam se zdra-
votnim postizenim, ve znéni pozd¢jsich predpisi

459. Usneseni vlady Ceské republiky o zméné krizového opatieni
460. Vyhlaska o kategorizaci staveb z hlediska pozarni bezpecnosti
a ochrany obyvatelstva

462. Vyhlaska o stanoveni vySe zdkladnich sazeb zahrani¢niho
stravného pro rok 2022

466. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 537/2006 Sb., o ockovani
proti infekénim nemocem, ve znéni pozdéjsich predpist

471. Sdéleni Ministerstva zdravotnictvi o vydani Cenového predpisu
1/2022/CAU o regulaci cen poskytovanych zdravotnich sluzeb, stano-
veni maximalnich cen zdravotnich sluzeb poskytovanych zubnimi 1é-
kati hrazenych z vetejného zdravotniho pojisténi a specifickych zdra-
votnich vykont

472. Sdéleni Ministerstva zdravotnictvi o antigennim slozeni o¢kova-
cich latek pro pravidelnd, zvlastni a mimofadnd ockovani pro rok
2022

473. Sdéleni Ministerstva zdravotnictvi o antigennim slozeni hraze-
nych ockovacich latek pro ockovani osob nad 65 let véku proti chiip-
ce

474. Sdéleni Ministerstva zdravotnictvi o antigennim slozeni hraze-
nych ockovacich latek proti lidskému papilomaviru

475. Natizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady ¢. 172/2016 Sb.,
o stanoveni finan¢nich limitt a ¢astek pro ucely zakona o zadavani ve-
tejnych zakazek, ve znéni pozdéjsich piedpist

482. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 134/1998 Sb., kterou se vy-
dava seznam zdravotnich vykont s bodovymi hodnotami, ve znéni
pozdgjsich predpist

483. Vyhlaska o nasledcich povinného ockovani

494. Sdéleni Ministerstva prace a socidlnich véci o vyhlaseni

pramérné mzdy v narodnim hospodaistvi za prvni az téeti Ctvrtleti ro-
ku 2021 pro ucely zékoniku prace
495. Sdéleni Ministerstva prace a socidlnich véci o vyhlaseni
primérné mzdy v narodnim hospodaistvi za 1. az 3. ¢tvrtleti 2021 pro
ucely zakona o zaméstnanosti
500. Natizeni vlady o podminkéch poskytovani zvlastnich cen hla-
sové komunikaéni sluzby a sluzby pfistupu k internetu osobam se
zvlastnimi socidlnimi potiebami
503. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 553/2020 Sb., o seznamu
obecnich ufadi a ufadd méstskych ¢asti nebo méstskych obvodd,
které jsou kontaktnimi misty vefejné spravy
506. Natizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady ¢. 290/1995 Sb.,
kterym se stanovi seznam nemoci z povolani, ve znéni pozdéjsich
predpist
507. Natizeni vlady, kterym se pro Gcely piispévku na bydleni ze stat-
ni socialni podpory pro rok 2022 stanovi vyse nakladd srovnatelnych
s najemnym, Castek, které se zapocitavaji za pevna paliva, a Castek
normativnich nakladl na bydleni
508. Naftizeni vlady o Gpravé nahrady za ztratu na vydélku po skon-
¢eni pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim tirazem nebo nemoci
z povolani a o Upravé nahrady nakladt na vyzivu pozistalych podle
pracovnépravnich predpist /nafizeni o Gpravé nahrady/
509. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 294/2015 Sb., kterou se
provadgji pravidla provozu na pozemnich komunikacich, ve znéni vy-
hlasky ¢. 84/2016 Sb.
511. Vyhlaska o zméné sazby zakladni nahrady za pouzivani silni-
¢nich motorovych vozidel a stravného a o stanoveni prumémé ceny
pohonnych hmot pro ucely poskytovani cestovnich nahrad
518. Zakon o mimofadném piispévku zaméstnanci pii nafizené ka-
ranténé
519. Zakon o kompenza¢nim bonusu pro rok 2022
520. Zakon o dal$ich upravach poskytovani osetfovného v souvislos-
ti s mimofadnymi opatfenimi pfi epidemii onemocnéni COVID-19
521. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 123/2006 Sb., o evidenci
a dokumentaci navykovych latek a piipravkid, ve znéni vyhlasky
¢. 72/2014 Sb.
522. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 329/2019 Sb., o predepiso-
vani lé¢ivych piipravki pii poskytovani zdravotnich sluzeb, ve znéni
vyhlasky ¢. 53/2020 Sb.
524. Usneseni vlady Ceské republiky o zménéné krizového opatieni
525. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 376/2011 Sb., kterou se
provadeéji nektera ustanoveni zakona o vefejném zdravotnim pojisténi
526. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 84/2008 Sb., o spravné 1¢-
karenské praxi, bliz§ich podminkach zachazeni s 1é¢ivy v Iékarnach,
zdravotnickych zafizenich a u dalSich provozovateltl a zafizeni vy-
davajicich 1écivé piipravky, ve znéni pozdéjsich predpist
527. Vyhlaska o stanoveni vySe nahrady vydajii za odborné ukony
a zpusobu stanoveni vySe nahrad vydaji za odborné konzultace pro-
vadéné Statnim tstavem pro kontrolu 1é¢iv podle zakona o vefejném
zdravotnim pojisténi
531. Natizeni vlady, kterym se méni natizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.,
o platovych pomérech zaméstnancti ve vefejnych sluzbach a sprave,
ve znéni pozdéjsich predpist, natizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., o plato-
vych pomérech statnich zaméstnanct, ve znéni pozdéjsich predpisi,
a nafizeni vlady ¢. 420/2021 Sb., kterym se méni nafizeni vlady
¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancti ve vefejnych
sluzbach a spraveé, ve znéni pozd&jSich predpist, nafizeni vlady
¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnanci, ve zné-
ni pozd&jsich predpisl, a nafizeni vlady ¢. 347/2021 Sb., kterym se
méni natizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich
zaméstnanct, ve znéni pozdéjsich predpist

JUDr. Hana LISA, advokatka, lisa.advokat@seznam.cz
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Chcete byt ve stari doma, nebo v instituci?

Takto se nespravné da zjednodusSit otazka
k projektu deinstitucionalizace socialni péce.
Pi'echod z ustavni péfe na komunitni, nebo
také zaloZni péti, je tématem nejen v Ceské re-
publice, ale v celé Evropé. Odbory jsou do dis-
kuse zapojeny stylem: kdo by nechtél byt ve
stafi doma, mezi svymi blizkymi? Pro¢ nechce-

te starym lidem dopiat domaci prostiedi? Na takové demagogic-
kou a sugestivni otazky se v minutové diskusi téZko reaguje.

Ano, vSichni chceme pro své
blizké péci ve znamém prostiedi,
nejlépe doma, ale pujde to za-
fidit pro vSechny? Je to nutné
a vzdy v zajmu obyvatel soci-
alnich  zafizeni? Deinstitucio-
nalizace nesmi byt zneuZita
k prosté likvidaci pobytovych
zatizeni, k neefektivnimu vyna-
kladani vefejnych finan¢nich
prostiedku.

Prechod z ustavni na komunit-
ni péci by byl v nekterych piipa-
dech pfinosem, ale po fadné dis-
kusi, pfipravé a zachovani nej-
lepsich podminek poskytované
péce jak pro obyvatele, jejich ro-
dinné pfislusniky, tak pro za-
méstnance a poskytovatele soci-
alni péce.

V Ceské republice se k tématu
vyjadfuje odborovy svaz a v Ev-
ropé ¢lenové sektorového socidl-
niho dialogu Evropské federace
odborovych svazi vefejnych
sluzeb pro zdravotnictvi a soci-
alni péci (HSS EPSU).

HSS EPSU, evropsti odborafi
ze socialnich sluzeb, vytvofili
navrh podkladu, o kterém bu-
dou diskutovat s evropskymi za-
méstnavateli socialnich sluzeb
a ostatnimi zainteresovanymi
stranami. Dokument obsahuje
klicové definice, kliové politi-
ky, na nichz bude diskuse zalo-
zena. Chceme dojit k postoji ev-
ropskych odboraii k otazce pie-
chodu od institucionalni ke ko-
munitni péci, nazyvané také ne-
vhodné ,,deinstitucionalizace*.

S navrhem podkladu byli se-
znameni zastupci vyboru sekce
social Mgr. Marcela Hol¢akova
a Ing. Tomas Havlasek a misto-
predsedkyné OS Mgr. Jana Hny-
kova, kterym patii podekovani
za ptipominky jménem odbo-
rového svazu. Piipominky byly
predany vyboru HSS EPSU k za-
pracovani.

Pro¢ se tématem odbory nyni
zabyvaji?

Téma piechodu z ustavni na
komunitni péci je na poradu jed-

nani evropskych instituci jiz
delsi dobu.

m Od roku 2014 ma poskyto-
vani financi z evropskych struk-
turalnich fondd podminku oce-
kavaného piechodu z institucio-
nalni na komunitni péci, coz
znamena, ze strukturalni fondy
EU budou muset byt vyna-
kladany na projekty v souladu
s timto principem.

m Je také dulezité se pfipravit
na to, ze komise EU brzy zvefej-
ni svou novou strategii pro dlou-
hodobou péc¢i s cilem implemen-
tovat zasadu ¢islo 18 evropského
pilite socialnich prav. Zasada
¢. 18 pfiznava pravo na cenoveé
dostupné a kvalitni sluzby dlou-
hodobé péce, zejména sluzby
domaci a komunitni péce.

m Je nutné seznamit se s inici-
ativou ,,Hnuti za nezavisly zi-
vot®, ktera ziskava politickou
podporu. Jeho plné respektované
principy vychazeji z lidskych
prav osob se zdravotnim postize-
nim, na druhou stran dusledky
prijeti jejich principi mohou
vést k posunu az k nechténé pri-
vatizaci, marketingu péce a pre-
meéné uzivatell v klienty.

m Na evropské urovni existuje
Evropska expertni skupina pro
ptrechod z institucionalni na ko-
munitni péci®, diive znama jako
Ad hoc expertni skupina pro pre-
chod z institucionalni na komu-
nitni pééi. Odbory své zastoupe-
ni v expertni skupiné nemély.

m Skupina méla znacnou pod-
poru ze strany Evropské komise,
diky této podpote byl vytvoien
soubor pokynu pro pfechod z in-
stitucionalni na komunitni péci
a soubor nastroji o vyuziti fond
Evropské unie pro ptechod z in-
stitucionalni na komunitni péci.
Skupina v poslednich nékolika
letech ztratila uréitou podporu
kvali své vnitini roztfisténosti
a neschopnosti jednat. Pojmy
a definice pouzit¢ v pokynech
jsou vsak ty, které jsou pou-
zivany a mezinarodn¢ uznavany.

m Dulezité je upresnéni, co
se mysli instituci!

m Je to tak jednoduché, jak
si néktefi v Ceské republice
vykladaji?

Pokyny na evropské urovni
definuji instituci jako jakoukoli
rezidenéni péci, ktera ma tyto
vlastnosti:

- obyvatelé jsou izolovani od
Sir§i komunity a/nebo jsou
nuceni zit spoleéné,

- obyvatelé nemaji dostatec-
nou kontrolu nad svymi zi-
voty a rozhodnutimi, ktera
je ovliviwuji,

- pozadavky samotné organi-
zace maji tendenci mit
prednost pied individual-
nimi potfebami obyvatel.

m Rezidencni zatizeni tedy
NEJSOU synonymem ,,institu-
ce“ samy o sobé, protoZe mo-
hou byt komunitni, respekto-
vat lidska prava a prava uziva-
teld.

m Piechod od ustavni péce
ke komunitnim sluzbam je
urcen pouze pro ta pobytova
zaFizeni, ktera tato prava ne-
respektuji, ale maji vyse uve-
dené charakteristiky.

Komunitni pecovatelské sluz-
by jsou takové sluzby, které
umozhuji ,.integrovanou péci*
tim, Ze vytvafeji prostfedi pro
kazdou osobu tak, aby méla
pristup k péci a podpote, kte-
rou potiebuje v ramci komuni-
ty, kde zije. Pfechod od instituci-
onalnich ke komunitnim sluz-
bam tedy znamena uzavieni
téch rezidencnich zafizeni, kte-
ra nerespektuji lidska prava,

a misto toho rozvinuti takové
sit€ sluzeb, ktera bude poskyto-
vat ruzné typy péce nebo podpo-
ry. Mohou to byt reziden¢ni, ne-

bytové nebo domaci pecovatel-
ské¢ sluzby s integrovanym
planem péce, ktery odpovida po-
tiebam, moznostem a lidskym
pravam uzivateld.

Komunitni pé¢i mize byt po-
bytova péce, denni péce nebo
pecovatelské sluzby poskyto-
vané v misté bydlisté osoby, kte-
ra péci potiebuje. Jedna se o péci
poskytovanou kvalifikovanym
personalem v Sirokém spektru
prostiedi, od kratkodobych po
dlouhodobé pobyty, az po prile-
zitostné intervence v domacnosti
osoby, ktera péci potiebuje.
Komunitni péce se tyka péce po-
skytované pecovatelskymi pra-
covniky, nikoli rodinnymi nebo
neformalnimi pecovateli.

Rodinni nebo neformélni pe-
covatelé. Neformalni pecovatelé
jsou osoby, které poskytuji ob-
vykle neplacenou pécéi. Nedo-
statek sluzeb nuti rodiny a nefor-
malni pecovatele, vétsinou Zeny,
opustit trh prace, aby mohli za-
sahnout a pecovat o ¢lena rodi-
ny, coz vede k vys§imu riziku
chudoby, nizkym dichodum
a socialnimu vylouceni.

m Je nejvyssi cas, aby se
odbory do diskuse zapojily,
uplatnily pravo na ochranu
pracovnich podminek zamést-
nancii a také pravo obyvatel
na cenové dostupné a kvalitni
sluzby dlouhodobé péce.

m Odbory se musi zapojit,
aby se pri pfechodu na komu-
nitni sluzby zabranilo privati-
zaci a outsourcingu, masko-
vanému pod ramcem lidskych
prav.

Ing. Ivana BRENKOVA,

vedouci pravniho
a socialniho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz
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Evropska strategie socialni péce 2022

Evropska komise sdélila, Ze navrhne evropskou strategii social-
ni péce. Strategie se bude tykat uzivateli vSech druhii socialni
péce, poskytovatelu i zaméstnanci. Evropsti odboraii a zamést-
navatelé poZaduji spolupraci. Evropska federace odborovych sva-
zu veiejnych sluzeb (EPSU) a Federace evropskych socialnich za-
méstnavateli (FESE) se problémim socialni péce vénuji dlouho-
dobé, na spolupraci jsou pripraveni, proto iniciativu Evropské

komise prijali pozitivné.
Zamgéstnavatelé a odbory jiz
zvefejnili spolecny dokument
k pfipravované strategii, ve kte-
rém upozoriiuji Evropskou ko-
misi na potize resortu socialnich
sluzeb. Aby bylo mozné dosah-
nout cenové dostupnych a vyso-
ce kvalitnich socialnich sluzeb,
musi evropska strategie péce
zduraznit klicovou ulohu péce,
potiebu financi, zaméstnanct
a méla by dolozit data o ptedpo-
kladané potiebé rozsahu jednot-
livych druht péce. Evropska
strategie péce musi podle odbort
a zaméstnavatelll vzit v uvahu

integrovany pfistup k péci, po-
skytovani zdravotni péce a soci-
alni péce, poskytovani neformal-
ni a formalni péce, rezidencni,
domaci a komunitni péci.

Pro zaméstnance je nutné za-
jistit kvalitni pracovni podmin-
ky, pfimétené platy, odbornou
pripravu a kariérni postup, zdra-
vé a bezpecné pracoviste, zajis-
téni naboru zaméstnanct a udr-
zeni stavajicich.

Financovani socialnich sluzeb
je nutné brat jako investici do
budoucnosti, nikoli jako pouhé
néaklady. Jednim z nutnych bodd

je zvySeni atraktivity povolani,
zlepSeni vefejného obrazu soci-
alni péce. Poslednim, ale dulezi-
tym bodem strategie musi byt
uvedeni vyznamu rozvoje soci-
alniho dialogu a podpory kolek-
tivniho vyjednavani.

Odborovy svaz zdravotnictvi
a socialni péée CR se aktivné za-
pojil do rozhovort o podnétech
a problémech socialni péce.

Dékuji véem ¢lentim a ¢lenkam
sekce social za podnéty, za osob-
ni Ucast pii rozhovorech dékuji
Mgr. Marcele Hol¢akové, Ing.
Tomasi Havlaskovi a mistopted-
sedkyni odborového svazu Mgr.
Jan¢ Hnykové.
Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho
a socialniho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz

Prioritou EPSU i v roce 2022 bude udrzitelnost a rozvoj verejnych sluzeb

Ve dnech 24. a 25. listopadu 2021 se on-line sesli zastupci
Evropské federace odborovych svazi vefejnych sluzeb (EPSU),
aby zhodnotili praci odbori v roce 2021 a pripravili se na rok
2022. Jedni z prvnich bodii listopadového jednani bylo zhodnoce-
ni pribéhu akci konanych pri prileZitosti mezinarodniho dne ve-

Fejnych sluZeb 23. ¢ervna 2021.

V dobé kolem 23. Cervna se v né-
kterych statech potadala setkani,
debaty, seminafe s cilem upozornit
na dulezitost udrzitelnosti a rozvoje
vefejnych sluzeb. Pokud v Ceské
republice budeme chtit posilit roli
vefejnych sluzb a odborl, musime
se do piipravy akci k mezinarod-
nimu dni vefejnych sluzeb zapojit
jiz zacatkem roku 2022. Pfipravit se
soucasné musime také na moznou
reformu evropského systému eko-
nomického fizeni (vice na nasledu-
Jjici strané v clanku Evropska odbo-
rova konfederace k tvorbé hospo-
darske politiky Evropské unie).

Do popfedi diskusi s Evropskou
komisi se dostdva téma digitalizace
vefejnych sluzeb. Doba pandemie
ukazala, jak je pro fungovani veiej-
nych sluzeb i pro stalé kontakty
mezi odbory dilezita digitalizace.
Digitalizace, dopady na kvalitu slu-
zeb, bezpecnost prace a zaméstna-
nost jsou jednou z priorit akéniho
planu evropskych odborait. Digi-
talizace nesmi omezit pfistup k in-
formacim a sluzbam, nebezpecné
je ovladnuti IT systéml velkymi
technologickymi  spole¢nostmi,
tlak na outsourcing, vyuziti umelé
inteligence pii rozhodovani ve ve-
fejnych sluzbach, ale zejména
v citlivych oblastech, mezi které

patii také zdravotnictvi a socidlni
sluzby.

Klicovymi tématy jsou pro od-
bory: nezpochybnitelna role kolek-
tivniho vyjednavani, socialniho di-
alogu, pravo na informace a kon-
zultace pti zavadéni a pouzivani di-
gitalnich ndstroji a procesti, zmény
pracovni doby a pravo na odpojeni
od IT techniky po ukonceni pra-
covni doby. EPSU pfispiva k roz-
voji politiky tykajici se legislativy
o digitalnich sluzbach a digitalnich
trzich.

EPSU je zapojena do tiiletého
projektu k digitalizaci, realizované-
ho celosvétovym uskupenim odbo-
i vefejnych sluzeb (PSI). Projekt
s nazvem NaSe digitalni budouc-
nost potrva do konce roku 2023,
cilem je vyskolit zastupce odbort,
tzv. Skolitele pro oblast digitalnich
prav. Evropskd komise povazuje
digitalizaci za nedilnou soucast
hospodaiského oziveni, je pro ni
dulezitym tématem, proto také or-
ganizuje a financuje dvoulety pro-
jekt k dopadu digitalizace na pra-
covniky a socidlni dialog ve vefej-
nych sluzbach.

Bez ¢lenské zakladny by ztratily
odbory silu vyjednavat. EPSU ma
tym pro nabor a udrzeni Clenské
zékladny. Tym zve zastupce statl

a odborovych svazl k organizaci
nabort prosttednictvim workshopt
a konzultaci. V nékterych svazech
doslo k pokroku a zacaly se reali-
zovat planované aktivity. Do spo-
luprace je zapojen také na§ odboro-
vy svaz, jehoz tym vede Bc. Jan
Susta, idici sekce odborového sva-
zu pro praci s ¢lenskou zdkladnou.

Clenim vykonného vyboru jsou
podéavany informace o praci jedno-
tlivych sektorti, pro na$ odborovy
svaz je dilezita informace o sekto-
rovém socialnim dialogu v oblasti
zdravotnictvi a socialnich sluzeb.

Informace o préaci vyboru EPSU
k otdzkédm zdravotnictvi a socidlni

éce.

Priace se stdle soustiedi na
COVID-19 a jeho dopad na za-
méstnance ve zdravotnictvi a soci-
alni péci. Jednani vyboru se konaji
v on-line rezimu, coz je pro disku-
se a feSeni otdzek problematicke,
ale je alespon zajiSténo jednani.
Vybor pro zdravotnictvi a socidlni
péci podpotil ziizeni sité asistentl
zdravotni péce, skupiny odbornikl
pro bezpecnost a ochranu zdravi
pfi praci.

Vybor se shodl na na tfech prio-
ritdch, kterym se bude v nadchaze-
jicim obdobi vénovat.

e Prvni prioritou je zajiSténi
bezpecnosti pro zaméstnance, mi-
mo jiné feSeni stresu, vyhofeni,
prevence muskuloskeletalnich po-
ruch, pokracovani kampané Stop
rakoving atd.

e Druhou prioritou je problém
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pandemie COVID-19, dopad na za-
méstnance a jejich ochrana pied
nemoci.

e Tieti sledovanou prioritou je
privatizace nemocnic a socialnich
sluzeb, dopad na udrzitelnost a do-
stupnost péce.

Skupina odborait z nemocnic
a socialnich sluzeb (HSS) vede so-
cialni dialog se skupinou zéstupct
zamé&stnavatelll z nemocnic (HOS-
PEEM). HSS a HOSPEEM zahéji-
ly diskuse o politické orientaci na
vytvotfeni odolného nemocni¢niho
sektoru po pandemii COVID-19.
V této dobé se hled4 souhlas nad
spolecnym dokumentem, protoze
HOSPEEM zpochybnil zdvazna
doporuceni predlozend odbory.

Odbory piedlozily ptipominky
k farmaceutické strategii pfijaté
Evropskym parlamentem, ve kte-
rych uvedly, ze je tieba posilit ve-
fejny vyzkum a vetejné spolecnos-
ti, které¢ by dodavaly kvalitni, do-
stupné a cenové dostupné léky pro
vSechny potiebné.

Odbory pozaduji, aby Evropsky
parlament zahdjil vySetfovani ne-
dostatktl v dobé pandemie COVID-
19, které vedly v Evropé k nad-
mémé  Gmrtnosti v socidlnich
sluzbach.

Odbory pozaduji  spolupraci
k Evropské strategii péce, kterou
pfipravuje Evropské komise.

Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho a socidlniho
oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz



Evropska odborova konfederace k tvorbé hospodarské politiky Evropské unie

Evropska odborova konfederace (EOK, European Trade Union
Confederation — ETUC) se vyjadrila ke konzultacim Evropské
komise o spravé ekonomickych zaleZitosti Evropské unie a pii-
pravé uprav hospodarské politiky zemi Evropské unie. V Evrop-
ské odborové konfederaci na§ odborovy svaz zastupuje Ceskomo-
ravska konfederace odborovych svazii (CMKOS).

Evropska komise zahgjila
opétovné konzultace ,,0 spraveé
ekonomickych zalezitosti®, pra-
vidlech, kterymi se fidi tvorba
hospodarské politiky napfic¢
zemémi EU.

e Cilem EOK je pfejit od
uspor a $krtl a vytvotit podmin-
ky, které pfinesou trvalou mobi-
lizaci zdroju pro investice a fi-
nancovani evropskych social-
nich politik.

e Podle EOK jsou dulezité
kroky k vétsi flexibilité a posi-
leni investic do zdravotnictvi,
Skolstvi, socialnich  sluzeb,
dopravy, Zivotniho prostiedi
a ostatnich oblasti vefejnych
sluzeb.

e Vykonnost ¢lenskych statd
by se méla posuzovat ve vztahu
k blahobytu obc¢anti, zaméstna-
nosti a kvalité zivotniho prostie-
di.

e EOK nesouhlasi s feSenim
ekonomickych problému cestou
jednoduchych $krti, v minulém
obdobi jsme $krty bez zhodnoce-
ni dopadl na vetejné sluzby za-
7ili. Skrty zabranily udrzitelnos-
ti vefejnych sluzeb, o rozvoji ne-
mluve.

e Je tieba obnovit legislativni
ochranu zaméstnanosti, kolek-
tivniho vyjednavani. Je nutné

zvySovat mzdy, protoze jejich
stagnace je S$patna jak pro za-
méstnance, tak pro rozvoj hos-
podaiské ¢innosti.

e Pro socialni potieby, rozvoj
a udrzitelnost je zapotiebi nejmé-
né 1 bilionu eur investic ro¢né.
To je uroven investic, ktera je
nutnd pro slusnou budoucnost
pro lidi a pro planetu. EOK pro-
sazuje investi¢ni nastroje a fis-
kalni pravidla, ktera zajisti plnou
zaméstnanost, distojnou praci
a lepsi zivot pro vSechny.

e Nejlepsi zpusob, jak vy-
razné zvysit vlastni zdroje EU,
jsou reformy zdanéni, které by
pro zaméstnance a zvySeni cel-
kovych danovych piijmu c¢len-
skych statd. Nutné je zvysit
zdanéni zneci§t'ujicich emisi,
vyssi a spravedlivéjsi zdanéni
korporaci, radikaln&jsi postoj
k boji proti vyhybani se dafno-
vym povinnostem a danovym
tnikam.

e Fiskalni ramec EU je tieba
reformovat tak, aby 1épe chranil
vefejné investice. Multiplikacni
efekt vefejnych investic je ob-
zvlasté vysoky a snizuji-li se ve-
fejné investice, ma to negativni
dopad na hospodarsky rist a za-
meéstnanost.

V Polné se v tradi¢nim predvano¢nim
¢ase seSla ¢lenska schuze
7.0 Domova Zdirec

Tradi¢né, pied vanocnimi svatky, se 10. prosince 2021 v salon-
ku Zamecké restaurace v Polné sesla ¢lenska schiize odborara
z Domova Zdirec. Pozvani na schizi pfijaly p¥edsedkyné OS
Dagmar Zitnikova a mistopiedsedkyné Jana Hnykova.

Po Givodnim pfivitani predsed-
kyni odborové organizace bylo
pfedano slovo milym hostim.
Dagmar Zitnikova a Jana
Hnykova nas informovaly o ak-
tualni situaci v socialnich sluz-
bach, o vyjednavani o platech,
o benefitech pro ¢leny.

V diskuzi se ¢lenky mimo jiné
nejvice zajimaly o nemoc z po-
volani COVID-19, kde a jakym
zpusobem zadat o odskodnéni.

Timto bych chtéla podekovat
Dase a Jané, Ze si v pfedvanocni

dobé¢ nasly ¢as na setkani s ma-
lou zakladni organizaci na
Vysocin€. Moc nas to potesilo
a moc si toho vazime.

Chtéla bych za nas vSechny
podékovat vedeni odborového
svazu za vSechna vyjednavani,
ktera vedou napfi¢ politickym
spektrem. Prejeme hodné zdravi
a sil a tésime se na dalsi milé set-
kani.

Jitina MARESOVA,
predsedkyné ZO Domov Zdirec,
kr.maresova@zdravotnickeodbory.cz

“SYNDICAT @
=EUROPEAN
=TRADE UNION

e EOK podporuje zavedeni
prvki specifickych pro jednot-
livé zemé.

e EOK je kriticka, pokud jde
o stanovené cile poméru dluhu
a deficitu (60 % a 3 % k HDP).
EOK navrhuje misto toho umoz-
nit vétsi flexibilitu pro stanoveni
a hodnoceni dluhi.

e Dohled ze strany EU na jed-
notlivé zemé by se mél tykat so-
cialni, environmentalni, ekono-
mické a fiskalni oblasti.

e Kvalita zapojeni socialnich
partnertt se mezi jednotlivymi
Clenskymi staty velmi lisi a je
zadouci, aby zakony EU upravu-
jici semestr EU stanovily kon-
zultace se socialnimi partnery

pfi navrhovani a provadeéni
narodnich pland jako povinné.

e Nutné je, aby se do navr-
hi, spravy a ¥izeni narodnich
plani zapojily odbory. Socialni
dialog je nenahraditelnym na-
strojem vyvazeného krizového
Fizeni.

e Narodni parlamenty a na-
rodni socialni partnetfi by méli
mit slovo pfi stanovovani priorit,
politickych cilti a pfi monitoro-
vani implementace narodnich re-
formnich programi a narodnich
pland obnovy a udrzitelnosti.

Ing. Ivana BRENKOVA,

vedouci pravniho
a socialniho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz

Clenské piispévky odborové organizaci jako

odecitatelna polozka od zakladu dané z prijmu

Uvedena problematika danové uznatelnosti ¢lenskych piispév-
ki odborové organizaci patii do oblasti dani z piijmu fyzickych
osob, kdy zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pFijmi, dava poplat-
nikovi, ¢lenovi odborové organizace, moZnost sniZit si sviij zaklad
dané, a tim i svou dafiovou povinnost.

Za rok 2021 je mozné pfi roc-
nim zictovani zaloh na dan z piij-
mu zaméstnavatelem od zakladu
dané odecist ¢lenské prispévky za-
placené odborové organizaci, a to
na zakladé¢ § 15 odst. 7 a § 381
odst. 1 pism. j) zakona o danich
z ptijmu. Podle § 15 odst. 7 zako-
na o danich z pfijmt lze od zakla-
du dan¢ odecist zaplacené ¢lenské
piispévky zaplacené ve zdatiova-
cim obdobi ¢lenem odborové or-
ganizace odborové organizaci,
ktera podle svych stanov obhajuje
hospodaiské a socialni zajmy za-
méstnancll v rozsahu vymezeném
zvla$tnim pravnim predpisem.
Takto 1ze odecist castku do vyse
1,5 % zdanitelnych piijmt podle §
6, s vyjimkou piijma podle § 6
zdanénych srazkou podle zvlastni
sazby dan¢, maximalné¢ vsak do
vyse 3000 K¢ za zdanovaci obdo-
bi.

Na zaklad¢ vyse uvedeného te-
dy mize poplatnik, ¢len odborové
organizace, uplatnit jako odecita-
telnou polozku od zakladu dané
z piijmu fyzickych osob castku
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predstavujici hodnotu zaplace-
nych clenskych prispévki odbo-
rové organizaci, a to do vyse sta-
novenych ro¢nich limita. Prvni li-
mit je stanoven do vyse 1,5 % zda-
nitelnych piijmi poplatnika, dru-
hym limitem je maximalni ¢astka
3 000 K¢ za zdanovaci obdobi.
Narok na uznani odpoctu pro-
kaze poplatnik, ¢len odborové or-
ganizace, v zakonné lhuté predlo-
zenim potvrzeni od odborové or-
ganizace o vysi zaplacenych ¢len-
skych ptispévkl v uplynulém zda-
novacim obdobi (§ 381 odst. 1
pism. j) zakona o danich z piijmu).
K uvedenému je nezbytné, aby od-
borova organizace vydala svému
¢lenovi, pokud o to pozada, potvr-
zeni o vysi zaplacenych ¢lenskych
ptispévki. Potvrzeni pro ro¢ni
zuétovani je nutno predlozit za-
méstnavateli do 15. unora po uply-
nuti zdaovaciho obdobi (§ 38ch
odst. 3 zakona o danich z ptijmu),
tj. za rok 2021 ho bude nutno do-
lozit do 15. unora 2022.
Mgr. et Ing. Stépanka RANDOVA,
randova.stepanka@cmkos.cz




Potvrzeni o zaplacenych €lenskych prispévcich je nutné predat nejpozdéji
do 15. unora

Vazené kolegyné, vazeni kolegové, nize naleznete vzor "Potvrzeni
odborové organizace o vysi zaplacené¢ho ¢lenského piispévku pro uce-
ly snizeni zékladu dané z piijmu fyzickych osob".

Potvrzeni o celkové vysi zaplaceného ¢lenského piispévku za ka-
lendéini rok 2021 vydava odborova organizace vsem svym clentim,
kteti v roce 2021 odvedli ¢lenské piispévky na ucet odborové organi-
zace (ptipadné v prubéhu roku 2021 slozili finanéni hotovost do po-
kladny odborové organizace).

Vzhledem ke skutecnosti, ze zaméstnanec je povinen pozadat

o zucCtovani dané z piijmu ze zavislé ¢innosti svého zaméstnavatele
nejpozdéji do 15. 2. daného kalendainiho roku (nema-li zameéstnanec
jiny vedlejsi piijem), je zaméstnavatel povinen toto zuctovani dané
zaméstnanci provést), je proto nutné potvrzeni svym ¢lenim vysta-
vit a pfedat nejpozdéji do tohoto terminu (tj. do 15. 2. 2022), aby
si zaméstnanec (vas ¢len) mohl odecet od zékladu dané uplatnit.
Dékujeme vam vSem za spolupraci.
Ing. Sarka TIKOVSKA, tikovska.sarka@cmkos.cz
Mgr. Lubomir FRANCL, francl.lubomir@cmkos.cz

Potvrzeni odborové organizace
o vysi zaplaceného Clenského prispévku pro ucely sniZeni zakladu dané
z prijmu fyzickych osob

Zakladni/Mistni organizace OSZSP CR

potvrzuje, ve smyslu ustanoveni § 15 odst. 7 zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijm1,

ve znéni u€inném k 31. 12. 2021, Ze jeji Clen

(Jméno, ptijmeni, datum narozeni)

zaplatil v roce 2021 odborové organizaci Clensky ptispévek ve vySi ...l K¢.

Potvrzeni se vydava podle § 38 1, odst. 1 pism. j) téhoZ zakona.*

podpis piedsedy odborové organizace
a razitko odborové organizace

*(§ 38 pismeno 1, odstavec Cislo 1, pismeno j téhoz zakona)
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Pokyny pro platbu ¢lenskych prispévku, prispévkii do
Zajistovaciho fondu a vyplinovani hlaseni pro rok 2022

Vazené kolegyné, vazeni kole-
gové, jak jiz vite z finanéniho fadu
schvaleného 23. 11. 2018 na VIIL
sjezdu OSZSP CR a t¢inného od 1.
1. 2019, i v leto$nim roce dochazi
ke zménam ve vysich odvodu ¢len-
skych piispévki. Prosime vas,
abyste pouzivali vZdy aktudlni
formulare hlaSeni (jak odvodu
Clenskych piispévkl za Clena, tak
piispévkl do ZF i zmén v Clenské
zékladn¢), platné pro dany rok, tj.
pro rok 2022.

Aktudlni formulafe najdete na
webovych strankach odborového
svazu www.zdravotnickeodbory.cz
(kliknéte na odkaz v horni li§té ,,Pro
Cleny a odborové organizace +
PRIHLASKY a FORMULAREY,
sjed’te posuvnikem niZe na oteviené
strance a hledejte konkrétni formu-
laf hlaSeni pod nadpisem ,,Soubory
ke stazeni“). Formulafe rovnéz za-
Sleme do vsech ZO e-mailovou ces-
tou a kdykoliv budou na vyzadani
u regionalnich manazeri a u agen-
dou povétenych zaméstnanct OS.

Budete-li postupovat podle nize
uvedenych pokynt, bude nase spo-
luprace fungovat bezchybné a vybo-
ry i ¢lenové se tak rychle a vcas do-
stanou k potfebnym informacim
i k pozadovanym benefitiim. Pokud
poslete stary formulat hlaseni nebo
do nespravnych rukou zaméstnance,
vse se prodluzuje. Mohlo by dojit
k nepfijemnym situacim, v krajnim
piipad¢ k neposkytnuti pravni po-
moci Clenovi pojistovnou D.A.S.
z divodi nenahlaseni ¢lena pojis-
tovné. Vyvarujme se spolecné téch-
to nedorozumeni!

Platba odvodi ¢lenskych
prispévkil

Pro jistotu pfipomindme, ze od 1.
1. 2022, podle schvalenych zmén fi-

Pro tplnost uvadime, Ze tento
¢len by mél zaplatit odborové orga-
nizaci udrzovaci piispévek ve vysi
nejméné 20 K¢.

Také v roce 2022 pokracuje nase
spoluprace s pojistovnou D.A.S.,
které mohou vyuzivat i ¢lenky na
matetské a rodiCovské dovolené
(zélezi na jejich rozhodnuti).

Za ¢lenky na matefské a rodicov-
ské dovolené, které chtéji vyuzivat
sluzeb pojistovny D.A.S., odvedou
Z0 15 K¢ a pro pojistovnu D.A.S.
budou zafazeny mezi ostatni ¢leny
OS.

Pocet téchto clenek se uvadi
v tadku spole¢né se zaméstnanci,
kteti nem¢li zadny piijem z duvo-
du pracovni neschopnosti, tedy
v hlasence v fadku 4.

Clenky, které nebudou chtit vyu-
Zivat pojisténi a za které nebude ZO
stejné jako dosud odvadét nic, bu-
dou uvedeny v tadku 5.

Cislo étu a variabilni symbol

(V)
Cislo iétu pro platbu odvodii
¢lenskych prispévkii:
1029746169/6100.

Variabilni symbol pro platbu
za prislu$ny mésic ziistava stejny.

Variabilni symbol (VS) je pro
kazdou organizaci  jedine¢ny
a tvofi se z registracniho Cisla
odborové organizace, které je ZO
(MO) pridéleno odborovym sva-
zem pii jejim vzniku.

Misto prvniho dvojcisli ¢isla za-
kladni organizace (tj. Cisla 22) se
uvadi oznaCeni mésice, za ktery
platbu posilate (01, 02, ..... 11, 12)
a nasleduje 8 Cislic z registracniho
¢isla konkrétni odborové organiza-
ce.

Pojisténi pravni ochrany D.A.S.

Pojistovné D.A.S. se i letos bude

nan¢niho fadu OS, ¢ini odved na
OS za kazdého ¢lena 95 K¢
¢inaje odvody piispévki za mésic
leden, které fakticky zasilate v uno-
).

Pokud vyse ¢lenského piispévku,
ktery ¢len zaplati zdkladni organiza-
ci, nedosahne vyse odvodu na OS,
tedy je mensi nez 95 K¢ (naptiklad
z divodu pracovni neschopnosti po
cast kalendainiho mésice), odvede
odborova organizace za kazdého to-
hoto ¢lena na OS 65 K¢&.

Za zaméstnance, ktery nemél
zadny piijem po cely piislusny ka-
lendaini mésic z divodu docasné
pracovni neschopnosti, ¢ini odvod
na OS 15 K¢.

Ctvrtletné posilat aktudlni jmenny
seznam Clent, ktefi jsou pojiSténi.
Je tedy nutné, aby databéze ¢leni
byla pravidelné (mési¢né) a 4dné
aktualizovina.

Pro tyto cely doslo ke zménam
jiz v roce 2018 a také pro rok 2022
zlstavaji beze zmeny.

Nutnosti je tedy vypliovat
s kaZdou zménou ¢lena (zména
ptijmeni, odchod a navrat z MD,
novy clen...) stranu 2 hliSenky
odvodi ¢lenskych piispévki, je-
jiz soucasti je sloupec pro hlaseni
zmén v Zajistovacim fondu.

Neposilejte zmény v evidenci
¢lentt na dvé mista, ale RADNE
VYPLNUJTE VSECHNY

SLOUPCE STRANY 2 HLA-
SENi ODVODU - ZMENY
V CLENSKE EVIDENCI (ta
strana hlaseni, kde jsou kolonky pro
hlaseni nového ¢lena, zanik Clenstvi
a zmény u ¢lena — adresa, profese,
funkce, ¢lenstvi).

V hlasence odvodi do Zajis-
tovaciho fondu jiz kolonky pro
hlaseni zmén v evidenci ¢lent ne-
jsou.

UPOZORNENI: hlasenky (jak
odvodi c¢lenskych prispévki,
tak zmén v ¢lenské evidenci) za-
silejte VYHRADNE pani Sylvé
Kostohryzové, e-mail:
kostohryzova.sylva@cmkos.cz,
telefon 734 787 907.

Diichodci a pojiSténi pravni

ochrany D.A.S.

Oblast soukromého prava u po-
jistovny D.A.S. mohou vyuzivat
i ¢lenové — nepracujici dichodci.

o Pojisténi ¢lentl — nepracujicich
dtchodcti - je dobrovolné.

e Zakladni organizace za tyto

¢leny poslou 1x za rok piispévek
60 K¢ za Clena.

e Pocet téchto clentl a castku
uvedou zdkladni organizace na
zvlastni hlasence urcené jen k to-
muto ucelu a poslou ji na OS téz
k rukdm pam Sylvy Kostohryzove

Platba se zas1la na__stejny
ucet jako odvody, tedy na tcet
¢.: 1029746169/6100.

Variabilni symbol pro platbu
za _nepracujici dichodce je pro
rok 2022: 41192022.

Platba do Zajist'ovaciho fondu
(ZF)

V hlasenkach do Zajistovaciho
fondu nedochazi k zadnym zmé-
nam. I nadale budete hlasit v sou-
vislosti se ZF pouze ¢astky odvo-
dii za ¢leny na prislu$ném formu-
l1ari (Priloha ¢. 2 Statutu Zajist'o-
vaciho fondu OSZSP CR) na ad-
resu:
kucirkova.lucie@cmkos.cz.

Do Zajistovaciho fondu uz ne-
hlasite zmény v evidenci ¢lent, ty
hlasite prostiednictvim druhé stra-
ny hlasenky a sloupce ..hldSeni
zmén v ZF* pani Sylvé Kostohry-
ZOVE.

Platby se provadéji se stejnym
variabilnim symbolem (VS) jako
v minulych letech.

o Cislo uétu pro ZF je
1033461705/6100

e P¥i tvorbé VS pro platbu do
Zajistovaciho fondu vychazi od-
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borova organizace ze svého regist-
raéniho Cisla pridéleného pfi jejim
zalozeni odborovym svazem, kde
dvojcisli 22 na zacatku bude nahra-
zeno Cislem piislusného mésice pro
urceni mésice platby (51 — leden,
52 —1mnor, 53 — biezen, 54 — duben,
55 — kvéten, 56 — Cerven, 57 — Cer-
venec, 58 — srpen, 59 — zaii, 60 —
fijen, 61 — listopad, 62 — prosinec).
Dalsi identifikacni ¢isla (8 Eislic)
organizace zUstavaji stejna.

e Za clenky na MD a RD se do
Zajistovaciho fondu platba neod-
vadi, ale déal zistavaji ve fondu
a mohou Cerpat dary. Proto u cle-
nek, u kterych hlasite odchod na
MD a RD, nemusite hlasit ukonce-
ni jejich Clenstvi v ZF.

Program TREWIS ZO

e Nejlepsim a nejjednodussim
zplsobem pro zakladni organizace,
jak provadét zmeény v databdzi Cle-
nt, je pouzivani programu TRE-
WIS ZO, ktery je pro zékladni or-

ganizace k dispozici zdarma.
e V programu evidence Clent

byl upraven i ¢iselnik kategorii ¢le-
nt, aby odpovidal témto pozadav-
kim, a je uveden na druhé strané
hlasenky odvodi.

e Program TREWIS ZO v sou-
¢asné dob¢ umoziuje posilani hla-
Senek odvodu ¢lenskych piispévki
elektronicky pfimo z programu.
Vyse castek odvodi je v programu
TREWIS piedem nastavena, staci
Vyplnit pocet u pozadované katego-

klad v unoru zadat odvod za prosi-
nec, stadi si zvolit rok a nasledné
mésic, za ktery je odvod hlasen,
a Castky budou piednastaveny ve
spravné vysi, platné pro konkrétni
kalendaini rok.

Program rovnéz umoziuje evi-
denci ¢lentl v Zajistovacim fondu
a vypliovani a zasilani mésicnich
hlaseni elektronicky, piimo z pro-
gramu TREWIS ZO.

Ty zakladni organizace, které
program TREWIS ZO vyuZivaji,
nemusi jiZ posilat klasickym zpii-
sobem Zidné hldsenky, mohou
si vSe spravovat a odesilat pfimo
Z programu, stejné tak si mohou
dohledat identifikacni ¢islo jaké-
hokoliv ¢lena (i nového) na kar-
ticku pojisténce D.A.S.

Vétime, ze tyto informace vam
pomohou a zjednodusi vasi praci.
Tésime se na spolupraci v roce
2022.

Ing. Sarka TIKOVSKA,
vedouci ekonomického

a organiza¢niho oddéleni OS
Mgr. Lubomir FRANCL,
mistopiedseda OS
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HLASENi K PLATBE ODVODU CLENSKYCH PRiSPEVKU
Mésic:
Rok: 2022
Cislo organizace OSZSP CR: 22 - .. .. -
Cislo i¢tu 0dborové organizace / KOA DANKY:  .c.ccecceeeereeereesensesessessssessesessessesessessssessessssessssesseses
Datum platby: .......cooiinvvriiivnrinssnricssenccsnneens Variabilni symbol platby: ...............ccoeeeeie
_l’_
Kategorie ¢leni Pocet | Vyse odvodu Castka Poznamka
¢lenu | OS za ¢lena
zaméstnanci v pracovnim poméru 95 K¢
osoby samostatné vydélecné ¢inné 95 K¢
zamestnanci, jejichz piispévek byl v daném 65 K&

mésici niZ§i nez vyse stanoveného odvodu

zaméstnanci, ktefi v daném mésici neméli
piijem z vydéleéné &innosti, a zameéstnanci 15 K¢
na MD a RD, pojisténi u D.A.S.

zaméstnanci na MD a RD, ktefi nejsou 0 K&
N C
pojisténi u D.A.S.
studenti 0 K¢
nezameéstnani 0 K¢
pocet ¢lenti v mésici: celkem zaslano K¢&
z toho Zen XXXXX XXXXX
Zpracoval/la: ... Telefon, mobil: .......cccoeeiiiiiiiiii
Dne: e,

razitko odborové organizace, podpis predsedy vyboru
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.s@“—‘""’%
g % ODBOROVY SUAZ ZDRAVOTNICTVI A SOCIALNI PECE CESKE REPUBLIKY

Kondvovg 341107, 130 00 Prahe 3

hitp./fosz.emkos.cz
E-mail: osz_cri@emkos.cz

HLASENI K PLATBE POJISTENI ZA CLENY NEPRACUJICI DUCHODCE

Cislo organizace OSZSP CR:

Rok:

2022

22 -

Cislo u¢tu odborové organizace / kéd banky:

Datum platby: Variabilni symbol platby: 41192022
Kategorie ¢lent lv’ocect Vyse < astky Castka Poznamka
¢lenu za Clena

¢lenové - nepracujici duchodci 60 K¢

celkovy pocet ¢lenii v roce

celkem zaslano K¢

Zpracoval/la:

Dne:

Telefon, mobil:

razitko odborové organizace, podpis predsedy vyboru
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