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Vyhlaseni stavkové pohoto-
vosti predchazely na tuternim
zasedani vykonné rady po-
drobné informace ¢lenti vedeni
odborového svazu o jednanich,
které byla vedena s jednotli-
vymi ¢leny vlady i na tripartitni
urovni (viz clanky na nasledu-
Jicich  strandch  Bulletinu).
Tématem téchto jednani bylo

Jsme ve stavkové pohotovosti!

Na zdkladé vyhodnoceni aktualni situace ve zdravotnictvi,
v socidlnich sluzbach a dalSich vefejnych sluzbach vyhlasila
vykonna rada Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péce
CR, kter4 je nejvyssim organem OS mezi sjezdy, v utery 8. ino-
ra 2022 stavkovou pohotovost OS na protest proti zaméru vlady
sniZit financni prostiedky na zajiSténi zdravotnictvi a dalSich
vefejnych sluZeb a vefejné spravy.

pro odbory nepfijatelné zmraze-
ni platl ¢asti zaméstnancti ve-
fejnych sluzeb a vefejné spravy,
zamér vlady snizovat poclty za-
méstnanci  hygienické sluzby
a snizovat vydaje na jeji provoz
a informace médii o uvazo-
vaném snizeni plateb statu za
statni pojisténce.

Clenové vykonné rady infor-

movali o situaci v regionech,
o dopadech vladnich rozhod-
nuti na situaci zaméstnancu,
o nespokojenosti zameéstnan-
cli. Vénovali se také kolektiv-
nimu vyjednavani a dalSim
zalezitostem, které aktualné
fesi odborové organizace.

S jednanim dozor¢i rady od-
borového svazu seznamila jeji
predsedkyné Sona Vytiskova.

V pondéli 7. unora odpoled-
ne se na spole¢ném jednani
vykonna a dozor¢i rada odbo-
rového svazu zabyvaly pfipra-
vou materialti na sjezd OS.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz

Divejme se vzdy na celek

Ve zpravodajstvi na idnes vy-
Sel 14. ledna ¢lanek, ve kterém je
sdéleni zastupce britské stanice
BBC, ktery prohlasil, kdyz ho-
vofil o dodrzovani novinaiské
nestrannosti, ze ,, Pokud bude
hodné Britii vérit, ze Zemékoule
neni kulatda, budeme jim muset
dat ve vysilani vice prostoru.
V této souvislosti vSechny ujis-
til, ze vetejnopravni vysilani ne-
podlehne fenoménu takzvané
cancel culture, tedy potirani ne-
pohodlnych nazort. A co my?
Co zvladame a co zvladneme?
Také uz jsme se zblaznili? Tézko
fict.

Spole¢nost je polarizovana,
lidé frustrovani, moralni hodno-
ty a normalni postoje dostavaji
na frak. Covid nezdecimoval

Uvodnik by mél zobecnit lidské moud-
ro, priblizit aktualni situaci a mit pékny
zavér. Je to nyni viibec mozné? V kon-
textu vyvoje nasi spoleCnosti se totiz
obecna pozitiva hledaji v soucasné
chvili velmi téZce. Tragikomicky vyvoj
koronavirové situace, nadfazovani indi-
vidualnich osobnich nazori nad vé-
decké, politické a ekonomické kotrmel-
ce. Mozné je dnes vie. Cim za&it? Co
charakterizuje souc¢asnou situaci?

spoleénost jen zdravotné a fyzic-
ky, covid nas decimuje piede-
v§im psychicky a mentaln¢. Ve
zdravotnictvi a socialnich sluz-
bach to plati vice nez kde jinde,
a proto je neuvétitelné, ze i Cast
zdravotnikt ohledné covidu véri,
ze zemé je placata.

Nejhorsi ovSem je, ze 1idé jsou
schopni kvili svému ndzoru na
covid rozbit vSechny své vazby,
zpietrhat rodinna pouta, pohibit
celozivotni pratelstvi. Je skoro
nevysvétlitelné, jak se situace vy-
viji. Od prvnich opatieni a vza-
jemné solidarity jsme se dostali
k nesnasenlivosti a nékdy az k ne-
navisti. Komu se to hodi? A hodi
se covid?

Covid je pro vétsinu lidi pro-
blémem. Nemoc, trvalé nasledky

a umrti, to nikdo normalni
nechce. Na covid, s covidem
a kvuli covidu umiraji miliony
lidi a dal$i miliony po nich
truchli. Denné ¢teme osobni tra-
gedie, a také se s obétmi covidu
setkavame i osobné. Covid pfi-
nesl vétsing utrpeni.

Jsou ovSem i skupiny, kterym
se covid hodi. Nejbohatsi lidé za
covidu jesté vice zbohatli, mala
Cast spolecnosti ho vyuzila jako
prilezitost. Bohati znasobili své
majetky a to presto, ze nikdy ne-
budou schopni spotiebovat, co
ziskali.

Problém covid ovSsem piekry-
va jiné problémy a umoziuje
odvést pozornost. Covidem se
vice nez dva roky zaklinaji poli-
tici, medialné se pfedhangji v fe-
Senich. A praxe? Vlada premiéra
Babise byla kritizovana opozici,
ze vsechno délala Spatné a Ze je
nutné obratit kormidlo. Politicka
reprezentace se vymenila, ale
kyzeny vysledek se zatim nedo-
stavil. Stale se pohybujeme od
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12. ledna

« Vedeni odborového svazu na
on-line jednani zhodnotilo do-
sud splnéné tkoly a zaroven na-
stavilo feseni novych problémd,
které se v uplynulé dobé vyskyt-
ly v zakladnich odborovych or-
ganizacich.

13. ledna

%« Odborova delegace se sesla
na predporadé k jednani triparti-
ty. Jednani se ztcastnila pred-
sedkyn& OS Dagmar Zitnikova.
« VeCer predsedkyné OS Dag-
mar Zitnikova v Ceské televizi
vystoupila v pofadu Michaely
Jilkové Mate slovo. Pofad fesil
zvySeni plati zaméstnancl ve
vetejnych sluzbach.

14. ledna

» Na Méstském tfadé v Ceské
Kamenici se konalo jednani za
Ucasti starosty mésta Jana Papa-
janovského, Casti vyboru mist-
ni odborové organizace vedené
predsedkyni Danou Slavikovou,
mistoptedsedkyné OS Jany Hny-
kové a nové teditelky Domova
pro seniory a pecovatelské sluz-
by Hany Karlickové. Na jednani
se nastavila spoluprace mezi od-
borovou organizaci a vedenim
zafizeni.

%« V pozdnich odpolednich ho-
din4ch na Ministerstvu zdravot-
nictvi probéhlo jednani tripartit-
niho pracovniho tymu pro zdra-
votnictvi, kterého se zucastnilo
celé vedeni odborového svazu.
Na programu jednani byla nove-
lizace vyhlasky o ockovani proti
infekénim nemocem, ptedstave-
ni obsahov¢ ¢asti programového
prohlaseni vlady a bod rtzné.
Bohuzel se jednani v dusledku
jinych ukold neztcastnil ministr
zdravotnictvi Vlastimil Valek.
Bude muset byt stanoveno nové
datum jednani pracovniho tymu
k teSeni palcivych problému ve
zdravotnictvi.

17. ledna

%« V Psychiatrické nemocnici
v Dobtanech jednala krajska ra-
da Plzeiiského kraje. Clenové
krajské rady diskutovali o zave-
rech kolektivniho vyjednavani
v jednotlivych nemocnicich
a v socidlnich sluzbach. Byly
jim pfedany informace z jednani
z vykonné rady. Za vedeni OS
se jednani zucastnila misto-

Divejme se vZzdy na celek
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zdi ke zdi, chybi racionalita
a pomoc veétsin¢ neptichazi.

Ekonomicka situace je slozita,
misto rychlé pomoci a podpory
chysta vlada skrty. Prvni byli na
rané ti, ktefi udrzuji v chodu stat
a vefejné sluzby. Pied koncem
roku, 29. prosince, nova vlada
zrusila pivodné dohodnuté
zvySeni platli pro ¢ast zamést-
nanci vefejnych sluzeb.

A co se dgje aktualné ted™?
Ministr  financi prohlasil, ze
uSetii v rozpoctu na rok 2022
okolo 80 mld. K¢. Medialné pro-
saklo, ze zdravotnictvi se ma na
usporach podilet 14 miliardami,
které se nedostanou do systému
vefejného pojisténi, a dal$imi
miliony uspor v ramci rozpoctu
Ministerstva zdravotnictvi.

Mensi Gspora financi se méla
tykat i hygienické sluzby. Ne-
uvétitelné, nesmyslné a zadela-
vajici na vétsi problém. Po le-
tech decimace hygienické sluz-
by se vloni i za naseho pfispéni
podatilo prosadit zvyseni finan-
ci a vytvofeni pracovnich mist
pro nové hygieniky. A ted?
V patek 4. tinora piisla sprcha.

Reditelé KHS obdrzeli e-maily
v nasledujicim znéni: ,, Na zakla-
dé pokynu nameéstkyné ministra
a hlavni  hygienicky MUDr.
Pavly Svrcinové si Vam dovolu-
jeme sdélit, Ze na zdkladé roz-
hodnuti Viddy CR dochdzi ke
snizeni systemizovanych mist na
krajskych hygienickych stanicich
v roce 2022." Nasledovala ta-
bulka se smiZenim poctu mist
a zbytek textu: ,, Ve vazbé na vyse
uvedené nam prosim nejpozdéji
do pondéli 7. 2. 2022 do 8,00
hodin sdélte, za Vami rizenou
hygienickou stanici, o kolik mist
snizite zaméstnance podle slu-
zebniho zdkona (poloZka 5013)
a o kolik podle zdkoniku prace
(5011).“

Poté co se k informaci dostala
média, Ministerstvo zdravotnic-
tvi prohlasilo, ze: ,, Ministr zdra-
votictvi ani vidda CR nedali
zadny pokyn ani nevydali Zadné
rozhodnuti, které by znamenalo
propusteni zaméstnancii hygie-
nickych stanic, jak dnes publiko-
vala néktera média. Kviili chybé
nékterych zaméstnanci  doslo
k hrubé dezinterpretaci a budou
vyvozeny personalni diisledky.

Byli bychom radi, aby vlada
jako dezinterpretaci oznacila

také Skrtnuti 14 mld. pro rok
2022 na zvyseni plateb statu za
statni pojisténce. I tato pripravo-
vana uspora je dle naseho nazo-
ru absurdni. Stile mame covid
a nevime, co bude. VIadé nyni
ani nevadi, ze jednd v rozporu
s tim, co vefejné deklarovala. Pfi-
pominam, ze vlada ve svém pro-
gramovém prohlaseni prfed meé-
sicem uvedla, Ze chce Castky na
statni pojisténce pravidelné va-
lorizovat.

Odbory sviij nesouhlas pre-
miérovi okamzité napsaly, vysle-
dek bude znam zahy. A co mize-
me cekat? Ziejme cokoliv. Za
odborovy svaz bych proto chtéla
apelovat na vSechny odborare
a zaméstnance. Covid je zcela
jisté obrovsky problém a do bu-
doucna urcité problémem bude.
Bud’'me, prosim, v boji s malym
virem racionalni. Pfipominam,
7e mimo to nas ¢ekaji dalsi pro-
blémy, nenechme se proto za-
cyklit jen na jednom. Divejme se
vzdy na celek. Nezapominejme,
ze nejvetsi sila lidi je v pospoli-
tosti a solidarité¢ a ty ob¢ jsou
odbortim vlastni. Hodné zdravi
a sil vam vSem.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Podékovani vedeni a zaméstnancum odborového svazu

Vykonna rada OS dékuje vedeni odborového svazu, jmenovité Dase Zitnikové, Jané Hnykové
a Lubosi Franclovi, za jejich usilovnou a vybornou praci. Pfedev§im ve vypjatém obdobi poslednich
dvou let vénovali mnoho energie i Casu boji za zaméstnance ve zdravotnictvi a socialnich sluzbach.
Povedlo se zlepsit pracovni podminky béhem pandemie i finanéni ohodnoceni vSech, ktefi se v téchto
odvétvich zapojili do boje s pandemii.
Podékovani patii i vSem zaméstnancim OS, ktefi odvadéji tu méné viditelnou ¢ast prace.

Tiskova konference OS a LOK-SCL o disledcich $krti

ve zdravotnictvi

Dusledky provedenych a uvaZovanych vladnich Skrtu ve zdravot-
nictvi byly v utery 8. iinora 2022 tématem spolecné tiskové konfe-
rence odborového svazu a Lékaiského odborového klubu — Svazu
Ceskych lékaili. Zaznam celé tiskové konference najdete na:
https://www.facebook.com/CMKOS/videos/628922538375979/

Predsedkyné odborového sva-
zu Dagmar Zitnikova pfipomné-
la, Ze kvuli zmrazeni plata ¢asti
zaméstnancti  vefejnych sluzeb
a vefejné spravy se odborovy
svaz a LOK-SCL pted nékolika
dny obratily dopisem na premié-
ra Petra Fialu a odbory o problé-
mu nékolikrat jednaly s ministry
i na tripartitni urovni. Zmrazeni
plata postihlo nejhife odméno-

vané skupiny zaméstnanct, ktefi
jsou ale zcela nepostradatelni
pro chod zdravotnickych zatize-
ni i zafizeni socialnich sluzeb,
jako jsou zaméstnanci kuchyni
a uklidu, technicko-hospodaisti
pracovnici.

Mistoptedsedkyné odborové-

ho sektoru a statni sféry. Pfi-
pomnéla jednani, ktera vedl od-
borovy svaz s cilem piesveédcit
politiky o nutnosti zmény tohoto
rozhodnuti, jez uvrhne skupiny
zam&stnancti do chudoby. Pro
odbory je nepfijatelné, ze lidé,
kteti fadné pracuji, si musi jesté
chodit pro socialni davky.
Zduraznila, ze zmrazeni platd se
tyka také zaméstnanci hygie-
nické sluzby.

Clenka vykonné rady OS
Marcela Hol¢akova, ktera pra-

ho svazu Jana Hnykova infor-
movala o dusledcich zmrazeni
plata ¢asti zaméstnanct vetejné-
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https://www.facebook.com/CMKOS/videos/628922538375979/

predsedkyné Jana Hnykova.

+ Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se zucastnila jednani
Rady CMKOS. Z dtvodu né-
sledného jednani s ministrem
prace a socialnich véci Maria-
nem Jurekou se na Rad¢ fesily
pievazné vnitroodborové zalezi-
tosti, naptiklad pfiprava sjezdu
CMKOS.

= Na MPSV jednali zastupci od-
borovych svazi sdruzujicich
zamé&stnance vetejnych sluzeb
a vefejné spravy s ministrem
prace a socialnich véci Maria-
nem JureCkou. Predsedkyn¢ OS
Dagmar Zitnikova ministra
mimo jiné informovala o ne-
ptiznivé ekonomické situaci za-
meéstnancl zafazenych v pfilo-
ze ¢. 1 a o nedocenéni zamést-
nanci krajskych hygienickych
stanic.

18. ledna

« Na odborovém svazu byla po-
depsana kolektivni smlouva me-
zi vedenim odborového svazu
a zakladni odborovou organizaci.
= Odpoledne bylo zahéjeno dvou-
denni jednani regionalnich ma-
nazerQ a inspektord BOZP.

+ Na Utadu vlady jednala Rada
hospodaiské a socialni dohody
CR (tripartita). Hlavni téma by-
la aktudlni epidemicka situace
a Zelena dohoda pro Evropu.
19. ledna

« Na odborovém svazu se konal
seminaf k dlouhodobym pla-
num, ¢erpani dovolené a dal§im
problémim, se kterymi se set-
kavaji svazovi regionalni mana-
zefl v terénu. Seminaf vedl
JUDr. Dominik Briitha, Ph.D.
20. ledna

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se setkala s odborafi
z Fakultni nemocnice Bulovka.
21. ledna

« Mistopfedseda OS Lubomir
Francl se formou on-line zuc¢ast-
nil kolektivniho jednani ve
Statnich lé¢ebnych laznich Jan-
ské Lazné. Vysledkem jednani
byl podpis kolektivni smlouvy
na dalsi obdobi.

24. ledna

« Sekce nelékatskych zdravot-
nickych pracovniki jednala on-
line, hodnotila situaci v terénu
v souvislosti s onemocnénim
COVID-19, kolektivni vyjed-

Tiskova konference OS a LOK-SCL o disledcich $krti
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cuje v socidlnich sluzbach ve
Zlinském kraji, doplnila popi-
sem situace na pracovistich, kde
se zaméstnanci ptaji, pro¢ zrov-
na oni jsou postizeni tim, ze se
jim uz dva roky nezvysily platy.
Tito zaméstnanci jsou velmi
zklamani. Pokud by kvuli to-
mu kuchafi, zaméstnanci ukli-
du a dalsi odesli, poskytovatelé
socidlnich sluzeb by nebyli
schopni zajistit své povinnosti
pii péci o staré a zdravotné po-
stizené spoluobcany.

Piedsedkyné Dagmar Zitniko-
va shrnula, jak odbory po dlouha
1éta usilovaly o zlepSeni situace
finan¢né 1 personalné zdecimo-
vané hygienické sluzby. Pfi-
pomnéla, co vSe musela a musi
hygienickd sluzba zvladat pii
soucasné epidemii. Nyni mé do-
jit ke Skrtim, které maji v hygi-
enické sluzbé piinést usporu 95
miliontt K¢ a s tim souvisejici
snizovani poctu zaméstnancu.

Clenka vykonné rady OS a za-
méstnankyné hygienické sluz-
by v_Usteckém kraji Alena
Wilhelmova popsala, jak naroc-
na byla v poslednich dvou letech
prace na hygienické sluzbé, jaké
nové problémy a v jakém rozsa-
hu museli zaméstnanci fesit.

K zaméru vlady snizit platby
statu za statni pojisténce a k da-
sledktm, které by to pfineslo, se
za odbory vyjadiil pfedseda
LOK-SCL Martin Engel. Ozna-
¢il to za nezodpovédny hazard.
Odbory nevede k jejich stano-
visku zadny osobni zijem, ale
snaha udrzet funkéni zdravotni
pojisténi. Teze programového
prohldseni vlady uvadéji zameér
rozjet individualni zdravotni po-
jisténi, coz evokuje myslenku,
ze chtéji rozbit funkéni solidarni
zdravotni systém, aby si lidé
priplaceli.

Piedsedkyné Dagmar Zitniko-
va informovala o tom, ze odbo-
rovy svaz kvili planovanym
Skrtim ve zdravotnictvi v utery
8. Unora vstoupil do stavkové
pohotovosti.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz
Foto autorka

Zaznam tiskové konference
Viclav Prochézka (CMKOS)
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navani a dalsi problémy ve zdra-
votnictvi. Pfivitala novou ¢lenku
Gabrielu Sykorovou z Fakultni
nemocnice v Plzni. Zucastnili se
mistoptedsedové OS Jana Hny-
kova a Lubomir Francl.

25. ledna

« V Krajské nemocnici v Li-
berci za ucasti mistoptedsed-
kyné OS Jany Hnykové jednala
Krajska rada Libereckého kraje.
Regila se uzaviena kolektivni
jednani v jednotlivych zafize-
nich. Byly pfedany informace
z jednani vykonné rady a pfipra-
vil se plan ¢innosti na dalsi ob-
dobi.

27. ledna

% V nemocnici v Chrudimi jed-
nala krajska rada Pardubického
kraje. Clenové krajské rady hod-
notili prob&hlé kolektivni vyjed-
navani v nemocnicich Pardu-
bického kraje, novy informacni
systém v nemocnicich a sdéleni
z jednani vykonné rady. Za od-
borovy svaz se zucastnily mis-
topfedsedkyné¢ Jana Hnykova
a vedouci pravniho a socialniho
oddéleni Ivana Bieikova.

« Formou on-line jednani se ko-
nal dal$i seminaf Ministerstva
zdravotnictvi a OECD o moz-
nostech hodnoceni kvality ve
zdravotnictvi. Akce se zlcastni-
la ptedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova.

31. ledna

« Na dopolednim on-line jed-
nani mistopedsedkyné OS Jany
Hnykové a zamé&stnanci social-
niho a pravniho oddéleni OS
se podrobné probraly vsechny
pfipominky k novele vyhlasky
¢. 505/2006, ktera méni Ghrady
v socialnich sluzbach.

% Odpoledne se konalo on-line
jednani ¢lent zakladni odborové
organizace Nemocnice Vyskov,
zaméstnancl socialniho a prav-
niho oddéleni OS a mistopted-
sedkyné¢ OS Jany Hnykové.
Hlavnim tématem bylo vyhod-
noceni problematiky pies¢asové
prace a jeji dalsi feseni.

« Mistopfedseda OS Lubomir
Francl se odpoledne zucastnil
jednani dozoréi rady Nemocnice
Ceské Budgjovice, a. s.

2. unora

*# Na Ministerstvu financi se
uskutecénila schiizka odborovych

Na zdravotnické tripartité padla spousta otazek, ale bez

odpovédi

Prvni jednani tripartitniho pracovniho tymu pro zdravotnictvi
v roce 2022 se konalo v patek 14. ledna v odpolednich hodinach.
Na programu byly tfi body: novelizace vyhlasky ¢. 537/2006 Sb.,
o oc¢kovani proti infekénim nemocem, piedstaveni obsahové ¢asti
programového prohlaSeni vlady v €asti zdravotnictvi a kontrola

ukolii z posledniho jednani tymu.

Bohata ucast z ministerstev,
z odbori i od zaméstnavatelt

Jednani se ucastnili zastupci
z Ministerstva prace a socialnich
véci nameéstkyné Mgr. Dana
Rouckova, teditel odboru Mgr.
Jan Vrbicky a stala clenka tymu
Mgr. Markéta Vanclova. Z Mi-
nisterstva financi se on-line pfi-
pojila stala clenka tymu Ing.
Helena Doktorova. Ministerstvo
zdravotnictvi bylo zastoupeno
naméstkem JUDr. Radkem Po-
licarem, nameéstkyni Ing. Hele-
nou Roégnerovou, hlavni hygie-
nickou MUDr. Pavlou Svréi-
novou, vedoucim oddéleni uhra-
dovych mechanismiit Mgr. To-
masem Trochem, on-line se pfi-
pojil naméstek Ing. Milan Bla-
ha.

Silné zastoupeni méli zamést-
navatelé, ucastnili se ¢lenové
tymu prezident Unie zaméstna-
vatelskych svazi CR Ing. Jifi
Horecky, viceprezident Bc.
Vladimir Kothera, dale také stali
hosté.

Odbory zastoupili c¢lenové
tymu predsedkyné odborového
svazu Bc. Dagmar Zitnikova, za
LOK-SCL  MUDr.  Milo§
Voleman a stali hosté, misto-
predsedové odborového svazu
Mgr. Lubo$ Francl a Mgr. Jana
Hnykové a piedseda LOK-SCL
MUDr. Martin Engel.

Tento seznam neni Uplny,
uvedla jsem hlavni diskutujici
a chtéla jsem tim dolozit, Ze za-
stoupeni tymu bylo silné, stejné
jako oc¢ekavani informaci.

Dopad na efektivitu jednani
mélo predevsim to, ze bylo na-

rychlo a mimo plan svolano jed-
nani vlady, coz zpusobilo ne-
ucast ministra zdravotnictvi
prof. MUDr. Vlastimila Valka,
CSc., MBA, EBIR. Dopad na
jednani mélo a bude zfejmée i na-
dale mit také to, Ze se vladni
strany dohodly na zplsobu
zvefejiiovani vystupl a postoji
k nastolenym otazkam. Stano-
viska se budou zvefejiiovat poté,
co se rozhodne a shodne vlada,
coz se projevilo u obou projed-
navanych bodu.

A z jakého divodu?

Ministr Valek po svém jme-
novani sdelil, ze vyhlaska bude
novelizovana, kdy a jak bude po
novelizaci vypadat, jsme se ale
na jednani nedozvédeéli. O nove-
le vyhlasky se diskutuje, pred-
poklada se fesSeni terminu ucin-
nosti a zména okruhu povinné
ockovanych osob. Problém je
zde, vyhlaska je G¢inna a zména
je nutnad co nejrychleji, aby za-
meéstnavatelé a zaméstnanci
veédeéli, jak se budou muset za-
chovat.

Predsedkyn& Dagmar Zitniko-
va sdélila, ze vyhlaska je ve
schvalené podobé v rozporu se
zakony a navic zpiisobi obrov-
ské personalni problémy. Prav-
nikim Ministerstva prace a so-
cidlnich véci a Ministerstva
zdravotnictvi piedlozi odbory
konkrétni dotazy, na které¢ by
mély existovat jednoznacné od-
povedi.

Predsedkyné Zitnikova spolu
s prezidentem Horeckym poza-
duji rychlé jednani s ministrem.
Programové prohlaseni vlady

v ¢asti zdravotnictvi

Planovany bod jednani k pred-
staveni obsahové ¢asti pfipravo-
vané¢ho programového prohla-

Novelizace vyhlasky
o ockovani

Prvni bod, novelizace vy-
hlasky ¢. 537/2006 Sb., o ocko-
vani proti infekénim nemocem,
byl pozadovan k projednani
ihned v prvnim lednovém tydnu.
Vyhlaska, kterou schvalila vlada
premiéra Babise, vyvolala nejen
kritické postoje ¢asti spolecnos-
ti, ale také nespocet otazek.

Kdo bude muset byt ockovan?

Kdy nejpozdéji?

Jakou davkou?

Pokud nebude zaméstnanec
ockovan, obdrzi vypoveéd?
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Seni vlady CR v &asti zdravot-
nictvi se projednal v rychlosti
podobnym zpisobem. Vzhle-
dem k tomu, ze programové
prohléseni je politickym doku-
mentem a jednani se neucastnil
ani pan ministr, ani politicky
naméstek, dohodli jsme se, ze
budeme pozadovat projednani
jednotlivych navrhii na zménu
pravnich pfedpist a zamért uve-
denych v programovém pro-
hlaseni.

poRracovdni na strané 5



svazi sdruzujicich zaméstnance
vetejnych sluzeb a  vefejné
spravy a ministra financi Zbyn-
ka Stanjury. Odborovy svaz za-
stupovala  mistopfedsedkyné
Jana Hnykova. Hlavnim bodem
programu jednani bylo navyseni
platovych tabulek pro zamést-
nance pod sluzebnim zakonem
a ve veifejné sprave.

3. unora

« Na Ministerstvu prace a soci-
alnich véci se po delsi dobé
uskutecnilo jednani tripartitniho
pracovniho tymu pro socialni
oblast s ministrem Marianem
Jureckou. Na programu jednani
bylo financovani socialnich slu-
zeb v roce 2022 a s tim spoje-
ny pfipravovany statni rozpocet
a rozpoctové provizorium. Pro-
biral se také legislativni plan
MPSV pro rok 2022 a nastavila
se dalsi spoluprace. Za vedeni
OS se zucastnili mistopiedsed-
kyné Jana Hnykova, mistopred-
seda Lubomir Francl a vedouci
pravniho a socidlniho oddé¢leni
Ivana Bfenkova.

% Po jednani pracovniho tymu
nasledovala pracovni schizka
ministra Mariana Jure¢ky a ve-
deni odborového svazu. Misto-
pfedsedové Jana Hnykova a Lu-
bomir Francl se jednani ucastni-
li osobné, predsedkyné OS
Dagmar Zitnikové z diivodu ka-
rantény on-line. Na jednani se
socidlni partnefi dohodli na na-
staveni spoluprace a vedeni OS
pfedalo ministrovi informace
o problémech v oblasti social-
nich sluzeb.

7. unora

« Dopoledne se uskute¢nilo on-
line jednani se ¢leny ZO Ba-
revné domky Hajnice a zastupci
odborového svazu Stépanky
Randové, Kamila Kubané a mi-
stopiedsedkyné Jany Hnykové
ke kolektivni smlouvé v tomto
zatizeni.

%« Odpoledne bylo zahajeno
spole¢né jednani vykonné a do-
zor¢i rady, probiraly se pfipra-
vované materialy ke stanovam,
finan¢nimu fadu a programu od-
borového svazu.

8. inora

« Jednala vykonna rada OS.

« Jednala dozor¢i rada OS.

Na zdravotnické tripartité padla spousta otazek, ale bez

poRracovdni ze strany 4

Zaméstnavatelé a odbory sdé-
lili, ze k programovému pro-
hlaseni zaslou pisemna stanovis-
ka, ktera budou ptilohou zapisu.
Odbory pozaduji dodrZovani

legislativniho procesu

Tym se nejdéle zdrzel pii pro-
jednavani souhrnného bodu
vénované¢ho riznym otazkam
a pozadavkim tcastnikd.

Odbory tvodem uvedly, ze
nesouhlasi se zpisobem projed-
nani, ¢i spiSe neprojednani mi-
mofadnych opatfeni a dalSich
pravnich predpist a pozaduji
dodrzovani legislativniho proce-
su.

Predsedkyné Zitnikova sdéli-
la, ze odbory vyzvaly minister-
stvo k projednani pracovni ka-
rantény, a to neprobéhlo. S mi-
mofadnym opatienim k pracov-
ni karanténé pro pracovniky ve
zdravotnictvi a v socidlnich
sluzbach odborovy svaz nesou-
hlasi, obava se negativnich do-
padl, a to jak na zaméstnance,
tak na pacienty, opatfeni k pra-
covni karanténé odborovy svaz
navrhuje zrusit.

Odbory pozadaly, a bylo to
schvaleno, aby pokracovala
prace odbornych skupin, a to
skupiny k personalni stabiliza-
ci, k reformée psychiatrické péce,
k reformé organi ochrany ve-
fejného zdravi a k ekonomice
piimo fizenych nemocnic.

odpovédi

Pracovni tym nadéale pozaduje,
aby bylo schvéleno, aby materi-
aly byly c¢lenim tymu pfed-
kladany jiz ve wvnitinim pfipo-
minkovém fizeni.

Pracovni tym znovu navrhl
a pozaduje, aby se v ramci pred-
sednictvi EU svolala konference
k personalnim otdzkdm a perso-
nalnimu zabezpeceni resortu
zdravotnictvi.

Odbory na jednani nesouhlasi-
ly s tim, ze se zmrazily platové
tarify ufednikiim a zaméstnan-
cum hygienické sluzby a Minis-
terstva zdravotnictvi.

Odbory uvedly, ze neni mo-
7zné, aby se kratil rozpocet Mi-
nisterstva zdravotnictvi.

Odbory ptfipomnély dohodu
s byvalou vladou na opéctovné
vypsani dota¢niho programu pro
zdravotnické pracovniky v ne-
mocnicich, kteti nestacili ptispe-

vek na lazensky a rehabilitacni
pobyt vycerpat v roce 2021.
sksksk
Jednani bylo ukonceno s tim,
ze sice bylo uskute¢néno pied
jednanim Rady hospodaiské so-
cidlni dohody (tripartita), které
se bude konat 18. ledna, ale
efektivita jednani a vystupy ne-
byly hodnoceny ptili$ kladné.
Jako vedouci tymu jsem na-
sledujici den oslovila ministra
zdravotnictvi Vlastimila Valka,
abychom si ujasnili roli a posta-
veni pracovniho tymu a nasledu-
jici jednani mélo pro ¢leny tymu
efekt a nebylo ztratou casu.
Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pracovniho tymu
RHSD pro zdravotnictvi
a vedouci pravniho
a socialniho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz
Foto Jana Hnykova a autorka

Tripartita jednala o povinném oc¢kovani, pracovni karanténé

a Zelené dohodé

V utery 18. ledna 2022 se na zasedani Rady hospodaiské a so-
cidlni dohody CR (tripartita) pod vedenim premiéra Ceské re-
publiky Petra Fialy sesli zastupci vlady, odboria a zaméstnavate-
li. Hlavnimi body jednani byla aktualni epidemicka situace
a problematika Zelené dohody pro Evropu. Jednani zahdjil
premiér Petr Fiala uvitanim vSech piitomnych a sdélil, Ze jeho
pranim je, aby vzajemna spoluprace byla plodna a pfinosna pro

vSechny ob¢any.
Podékovani UZIS CR
a Fediteli Duskovi

Ministr zdravotnictvi Vlasti-
mil Valek poté sdélil, ze si Mi-
nisterstvo zdravotnictvi pfipravi-
lo pro jednani prezentaci k aktu-
alni epidemické situaci. Prezen-
taci okomentoval naméstek mi-

aktualni situace, tak mozné vari-
anty vyvoje nakazy nemoci CO-
VID-19 variantou viru omikron.
Zavérem vystoupeni ministr pfi-
pomnél aktudlni opatieni, vy-
znam testovani a zvlast¢ vyznam
ockovani.

Viceprezident svazu pramyslu

nistra Josef Pavlovic. Na datech
z Ustavu zdravotnickych infor-
maci a statistiky CR (UZIS) by-
la Gcastnikim predstavena jak

a dopravy CR Jan Rafaj podéko-
val vlad¢é za intenzivni komuni-
kaci, ktera probiha od jejiho na-
stupu. Pod€koval také za elek-
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tronické systémy hlaSeni pozi-
tivnich kontaktt a sdélil, ze od
pondé€li vSe probihd bez vétsich
problémt.

Zaméstnavatelé dale ptipo-
mnéli svoji zadost roz§itit moz-
nost pracovni karantény na dalsi
oblasti a nutnost fesit kompen-
zace firmam.

Predseda CMKOS Josef Stie-
dula podékoval pracovnikiim
UZIS a konkrétné fediteli
Ladislavu Duskovi za jejich ex-
celentni praci. Datova zakladna
je Sirokd, informace jsou on-line
a jejich matematické modely
a predikce pomahaji vSe zvlad-
nout.

poRracovdni na strané 6




Tripartita jednala o povinném oc¢kovani, pracovni karanténé a Zelené dohodé
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S pracovni karanténou maji
odbory problém, zakladnim
predpokladem pro vykon prace
je bezpecné pracovni prostredi.
Pracovni karanténa, povinné
ockovani

Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se pfipojila k podékovani
fediteli a vSem zaméstnancim
UZIS. Odborovy svaz informace
aktivné vyuziva, pracuje s nimi
a rozesila je dale. S daty by mé-
la pracovat ve svych informa-
cich aktivné také vlada, je moz-
né jimi argumentovat proti ruz-
nym dezinformacim.

Ohledné¢ pracovni karantény
odbory oslovily ministra zdra-
votnictvi dopisem, kde vysvétli-
ly své vyhrady a pozadaly o zru-
Seni opatfeni (dopis je u tohoto
¢lanku na webu OS). S vykonem
prace nakazenych zdravotnikt
a dalSich pracovnikii v social-
nich sluzbach odborovy svaz ne-
souhlasi. Rizika dle jeho nazoru
jsou obrovska, nakazeny zdra-
votnik nebo pracovnik v social-
nich sluzbach je nebezpeény
sam sob¢ a samozfejmé také pa-
cientim a klientim.

K vyhlasce o povinném ocko-
vani predsedkyné Zitnikova
zdtiraznila, ze odbory ockovani
podporuji, odborovy svaz k né-
mu opakované vyzyval. Vyhlas-
ka o povinném ockovani je
ovsem velmi problematicka, ma
pravni vady a zpusobuje v ne-
mocnicich a dalsich zafizenich
obrovské napéti mezi pracov-
niky. Pfipomnéla, Ze ohledné
pravnich vad je podani 14 se-
natorti u Ustavniho soudu s ni-

vrthem na zruseni vyhlasky.
Dofesené nejsou ani pracovné-
pravni zalezitosti, odbory zasla-
ly po pate¢nim jednani pracov-
niho tymu RHSD pro zdravot-
nictvi (zdravotnické tripartity)
konkrétni dotazy na Minister-
stvo zdravotnictvi a Minister-
stvo prace a socialnich véci.

Za nejvetsi problém pii sou-
Casném personalnim nedostatku
pracovnikii odborovy svaz po-
vazuje, ze pokud nebude vy-
hlaska zménéna, mnoho nemoc-
nic nebo zafizeni socialnich slu-
zeb zfejmé nezajisti po 1. bieznu
provoz. Zduraznila, ze kazda
specialni vyhlaska by méla byt
konsenzem politického nazoru
a nazoru odbornych spolecnosti.
Urcit¢ neni v pravnim staté
mozné, aby si pravni predpisy
navzajem odporovaly. Odbory
navrhuji novelu zrusit a vratit se
k odborné diskuzi.

Nézor predsedkyné Zitnikové,
aby se problém s vyhlaskou
rychle fesil, podpofil také prezi-
dent Unie zaméstnavatelskych
svazii CR Jiii Horecky.

Ministr Vlastimil Valek sdé-
lil, Ze si je vSech rizik a problé-
mil védom a Ze na vyhlasce mi-
nisterstvo intenzivné pracuje.
Jeho predstava je takova, ze by
mély ¢lenské zemé EU postupo-
vat spolecné a pokud se budou
nékterym pracovnikim ukladat
povinnosti, tak by mély byt
kompenzované, a to napiiklad
zvlastnimi piiplatky.

Premiér Petr Fiala sdélil, ze
vlada o vyhlasce rozhodne na-
sledujici den.

Ministr Vélek se vyjadril také
k pracovni karanténé. Jednd se

o zcela mimofadny institut, a to
jen v naprosto hrani¢ni situaci.
O moznosti postupu rozhodne
prislusna krajska hygienicka sta-
nice na zakladé pozadavku za-
méstnavatele a zhodnoceni konk-
rétni situace. V minulosti jiz byl
tento zpisob aplikovan, a to na-
priklad v dob¢ povodni.

Zelena dohoda pro Evropu

V dalsim bod¢ jednani social-
ni partnefi fesili aktualni vyzvy
v souvislosti se Zelenou doho-
dou pro Evropu (Green Deal). Ma-
terial ucastnici obdrzeli v pi-
semné podobg.

Ministr primyslu a obchodu
Jozet Sikela pfednesl uvodni ko-
mentai. Sdélil, ze Zelena dohoda
pro Evropu je nezbytna, ale je
nutné fesit také vSechny souvis-
losti a dopady piijatych rozhod-
nuti. Green Deal ur€ité nedozna
zésadnich zmén, Ceskd republi-
ka by se m¢la zaméfit na jednot-
livé priority a snazit se prosadit
parametrické upravy piipadnych
negativnich dopadl na nas pri-
mysl a také na zivot nas vSech.

Pripomnél, ze EU nyni fesi,
jak dal v jaderné energetice
a v pouzivani nizkouhlikové-
ho plynu. Ceska republika bude
i v ramci svého predsednictvi
rozvijet Sirokou diskuzi a bude
se snazit ovlivnit nastaveni jed-
notlivych priorit véetné mozné-
ho financovani.

Zameéstnavatelé se k zelené
dohod¢ wvyjadrili veelku pozi-
tivné. Navrzené zmény je nutné
vnimat komplexné a vzit je jako
prilezitost. K materidlu a dal-
$imu postupu navrhli spolecné
usneseni, ve kterém pozaduji po-
tiebu Upravy podminek taxono-
mie jadra a plynu tak, aby se zo-
hlednily redlné moznosti clen-
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skych statli a aby dopady zmén
nebyly negativni. Zaroven byla
shoda na ucasti a vétSim zapoje-
ni socialnich partneri do proce-
su transformace ekonomiky.

Odbory prisly s vice kritickym
nazorem.

Josef Stfedula upozornil, Ze
naklady transformace ekonomi-
ky minuly ministr odhadl na vysi
péti statnich rozpoctl. Jiz dnes
do zivott vSech zasahuji extrém-
ni ceny povolenek. Cena jedné
se z 15 euro vysplhala na 80 eu-
ro aito je diivod drahych energii
a plynu. Zelena dohoda dopadne
na kazdou ekonomiku a na kaz-
dého obcana jinak. Je rozdil ve
zvyseni zivotnich nakladi za
soucasné ceny prace pro zamest-
nance v Némecku, Rakousku,
Ceské republice. Odbory poza-
dovaly a stale pozaduji, aby jed-
notlivé Clenské staty a také Ev-
ropskéa komise zpracovaly studie
dopadi transformace ekonomik.
Studie by mela obsahnout nejen
dopady na firmy, ale také dopa-
dy na obcany. Konkrétné¢ odbory
pozaduji zpracovat komplexni
studii dopadu, a to v¢etné socio-
ekonomickych.

Vlada socialni partnery ujisti-
la, ze na studii jiz pracuje.
Zavérem byla dohoda, ze vlada
obnovi porady ekonomickych
ministri za ucasti zamestnavate-
1t a odbort.

Dalsi jednani tripartity bude
zacatkem tinora a jeho hlavnim
bodem bude rozpocet na letosni
rok. Premiér Fiala také prislibil
setkani s odbory a ministrem
prace a socidlnich véci Maria-
nem Jureckou k platim.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
Foto Urad vlady




Zastupci OS verejnych sluZeb a verejné spravy jednali s ministrem Jureckou o platech

V pondéli 17. ledna se na Ministerstvu prace a socialnich véci
seSli predstavitelé odborovych svazi zastupujicich zaméstnance
vefejnych sluZeb a veFejné spravy a predseda CMKOS Josef
Stfedula s ministrem prace a socidlnich véci Marianem Jureckou.
Obsahem jednani byla pfiprava stitniho rozpoctu na rok 2022
v navaznosti na zvySeni plati zaméstnanci veiejnych sluzeb.

Odboraii na jednani znovu zo-
pakovali zasadni divody, pro¢ tr-
vaji na zvyseni platl, a to ve
stejném Case, jak bude piijat stat-
ni rozpocet. Ve zkratce pripomné-
li, ze ¢ast zaméstnanct uz druhym
rokem nema ve svych penézen-
kach zadné navyseni a pfitom ros-
tou naklady na zivobyti. Vysoké
ceny energii, potravin a dalsiho
zbozi dostavaji mnoho pracov-
nikli do nefesitelnych situaci.

Navic s ristem minimalni mzdy,
ktery odbory samoziejmé vitaji,
se dalsi Cast zaméstnancti odme-
novana platem dostala do situace,
kdy je jejich tarif niz$i nez mini-
malni mzda. Kuchatkam, vrat-
nym, uUdrzbaitm, uklizeckam
mnoha dal§im pracovnikiim musi
zaméstnavatel doplacet financni
Castky do minimalni mzdy.
Odboraii znovu piipomnéli, ze
pracovat se musi vyplatit. Neni

Odborari kvuli platim jednali

Ve sti‘edu 2. inora 2022 se zastupci odborovych svazii zastupu-
jicich zaméstnance vefejnych sluzZeb a vefejné spravy sesli na jed-
nani s ministrem financi Zbyiikem Stanjurou a ministrem prace
a socidlnich véci Marianem Jureckou kvili zmrazeni plati ¢asti
zaméstnanciu ve vefejnych sluzbach a verejné sprave.

Delegaci odboraita vedl pred-
seda Odborového svazu statnich
organti a organizaci Pavel Bed-
nat. Dale byli pfitomni pfedseda
Odborového svazu hasic¢t Jifi
Jilek, za Unii OS profesionalnich
zpévakia CR piedseda Jiti Do-
koupil, za Ceskomoravsky odbo-
rovy svaz pracovnikd Skolstvi
predseda FrantiSek Dobsik a za
nas odborovy svaz mistopiedsed-
kyné Jana Hnykova. CMKOS re-
prezentoval mistopiedseda Vit Sa-
mek s vedoucim oddéleni mak-
roekonomickych analyz a prog-
ndéz Martinem Fassmannem.

VSichni zastupci odborovych
svazii popsali, jakd je situace
v jejich svazech, i kterych za-
méstnancti se zmrazeni platti do-
tklo. Pozadovali jsme na ministru
financi, aby rozhodnuti vlady by-
lo zménéno a ve statnim rozpoc-

tu se nasly finan¢ni prostiedky
na navySeni plati zaméstnanct
v obou sférach. Pfipominam, ze
jiz druhy rok nebyly zvySeny ta-
rifni platy. ZvySujici se ceny
energii, potravin a dal§ich za-
kladnich Zivotnich potfeb vedou
lidi do chudoby a obzvlast ty, co
jsou nejhtite odmeénovani.

Za 1néd$ odborovy svaz jsem
poukazovala na zaméstnance,
kteti patii k tém nejhtife odmé-
fnovanym, a to jak v sektoru
zdravotnictvi, tak i v socialnich
sluzbach. Zaméstnanci, uvedeni
v ptiloze ¢. 1 nafizeni vlady
¢. 341/2017 Sb., o platovych
pomérech zaméstnancl ve vetej-
nych sluzbach, pracuji ve stravo-
vacich provozech, v pradelnach
na useku uklidu, ale patif sem
i THP zaméstnanci, vyfizujici
veskerou administrativni ¢innost.

mozné, aby lidé, ktefi poctive pra-
cuji, nebyli schopni ze své prace
uzivit rodiny. Ve velkych problé-
mech dnes nejsou jen nizkopii-
jmovi zaméstnanci, ale také cast
zamestnanci, ktefi patii mezi tzv.
stfedni tfidu. Stava se, Ze si pro
davky chodi i ufednici z ufadu
prace, ktefi je vyplaceji.

Mantra, Ze statni Gfednici jsou
preplaceni a je jich mnoho, na
jednani také vzala za své. Odbo-
rafi pripomnéli, ze ufednici pouze
plni zadani statu a jejich vzdélani
je ve srovnani s ostatnimi profese-
mi vyssi, takze srovnani prameér-
nych plati jako celku neni vypo-
vidajici.

V nasem odborovém svazu se
to tyka i statnich zameéstnanct,
ktefi pracuji na krajskych hygie-
nickych stanicich, na néz se v po-
slednich mésicich v souvislosti
s pandemii COVID-19 navalila
vedle bézné prace nesmirna za-
téz. Pfes to jim byly také zmraze-
ny platy.

Pfece neni normalni, aby ¢lo-
vek, ktery fadné pracuje, se do-
stal pod urovent minimalni mzdy
a chodil si pro davky na tfad pra-
ce. Bohuzel musim zkonstatovat,
ze 1 kdyz ministr Stanjura uznava
roli odbort ve spole¢nosti, ne-
vidi zadny prostor k navySeni
platli zaméstnancim ve vefejném
a statnim sektoru v pfipravo-
vaném statnim rozpoctu. Opako-
vané zaznéla slova obou minist-
ru, ze se musi snizit schodek stat-
niho rozpoctu a je tfeba zajistit
nutné Uspory ve statnim rozpo-
¢tu. Oba ministfi si jsou védomi,
ze sice doslo k nespravedlivému
navyseni, ale pry méli na sva roz-
hodnuti malo casu.

Na otazku zmrazeni plateb za
statni zaméstnance, kterou roz-
vitil ¢lanek ze Zdravotnického
deniku ,, Vidda ziejmé Skrtne na-

Piedsedkyné Dagmar Zitniko-
va situaci konkrétné pfiblizila na
prikladu zaméstnancti hygienické
sluzby, kteti museji spliovat
naroéné¢ podminky pro vykon
prace, jsou pod sluzebnim zako-
nem, nemohou si nikde pfivydé-
lat.

Jednani bylo  konstruktivni
a vécné. Ministr Jurecka si
vSechny argumenty odborit vy-
slechl a zavérem zduraznil, Ze
vlada rozhoduje jako celek.

Dalsi kolo jednani by se mélo
konat za ucasti ministra financi
Zbyrka Stanjury.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

s ministry Stanjurou a Jureckou

vySenti plateb za statni pojisténce,
zdravotnictvi prijde o miliardy*
od $éfredaktora Tomase Cikrta,
mi ministr Stanjura neodpoveédeél.
Vse k Gsporam ve statnim roz-
poctu se snad dovime na jednani
pléna tripartity, ktera se bude ko-
nat ve stiedu 9. tinora 2022. Na
nasem odborovém svazu jsme
presvédeeni, ze kdyby vlada zru-
Sila navyseni plateb za statni po-
jisténce od 1. 1. 2022, uvede zdra-
votni pojistovny do dluhti a desta-
bilizuje celé nase zdravotnictvi.
Martin Fassmann pfi svém vy-
stoupeni v zavéru zhodnotil
vyvoj ekonomiky v Ceské repub-
lice. Podle jeho nazoru vysoka
inflace pfinese do statniho roz-
poctu cca 60 miliard korun a z to-
ho vyplyva, ze je tu prostor k dal-
$imu jednani o navyseni platii ve
vetejné sféfe. VEfim, ze se najde
potfebna vile a spolecnym tla-
kem odborait dojde v prubéhu
roku k pfehodnoceni nestastného
rozhodnuti, kterym se zmrazily
platy ve vefejné sféte. A ze zvi-
tézi spravedInost.
Mgr. Jana HNYKOVA,
hnykova.jana@cmkos.cz
Foto autorka
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Jednal tripartitni pracovni tym pro socialni otazky a diichodovou reformu

Ve ¢tvrtek 3. unora 2022 se po dlouhé dobé na Ministerstvu
prace a socialnich véci sesel tripartitni pracovni tym pro socialni
otazky a dichodovou reformu (socialni tripartita), kterému pred-
sedal ministr Marian Jurecka. Na programu prvniho bodu jed-
nani bylo financovani socialnich sluZeb v roce 2022 a obsahoval
i dalsi ¢asti vztahujici se ke statnimu rozpoctu, rozpoctovému
provizoriu a jeho dopadim na socialni sluzby. V druhém bodé
programu se projednaval legislativni plan MPSV pro rok 2022.
Pracovniho tymu se za odborovy svaz zucastnili mistopiedsedové
Lubomir Francl a Jana Hnykova a vedouci pravniho a socialniho

oddéleni Ivana Brerkova.

Financovani socialnich sluZeb
a platy

Jana Hnykova znovu jako na
jednani na Ministerstvu financi
zopakovala, ze odborovy svaz
kategoricky nesouhlasi se zmra-
zenim platl zaméstnanct ve ve-
fejnych sluzbach a statnich za-
méstnancu. Zduraznila, ze se to
tyka téch, ktefi jsou nedilnou
soucasti pracovnich tymi a jiz
druhy rok jim nebyly navyseny
platové tarify. Polozila ministro-
vi Jureckovi otazku, kdy se za-
¢ne napliiovat bod z progra-
mového prohlaseni, ktery zni:
,.zajistime spravedlivé odmeéro-
vani pracovnikit v socidlnich
sluzbach a v socidlni oblasti.*
Odborovy svaz neuspokojila
vyse finanénich prostiedk,
které pujdou do socialnich slu-
zeb a mély by zajistit jejich bez-
problémové fungovani.

Jana Hnykova vyzvala minist-
ra Jurecku k ptsobeni na posky-
tovatele s cilem, aby z pfidéle-
nych finan¢nich prostfedkt na-
vysili zaméstnancim zafazenym
v ptiloze ¢. 1 nenarokovou sloz-
ku platu, jakou je osobni ohod-
noceni.

Odborovy svaz odmita kritiku
zaméstnavateli, kterym se nelibi

plosné navySovani platovych ta-
rift.

Jana Hnykova rovnéz vyzvala
ministra Jurecku k pfehodnoceni
rozhodnuti vlady, vraceni se zp&t
k jednacimu stolu a k opétovné-
mu projednani navySeni platd
zaméstnancu ve vefejnych sluz-
bach a statnich zaméstnanct.

Ministr Marian Jurecka infor-
moval, ze by se vlada touto otaz-
kou mohla zabyvat podle vyvoje
statniho rozpoctu az v polovingé
roku 2022. O navySovani tarifi
na rok 2023 by méla vlada za-
h4jit jednani na ptelomu biezna
a dubna leto$niho roku.

Jana Hnykovd a ptedseda
LOK-SCL Martin Engel vyzvali
ministra Jurecku, aby nedoslo
k avizovanému zmrazeni pla-
teb za statni pojisténce od 1. 1.
2022, o kterém se Casto hovori
v médiich. Mélo by to daleko-
sahlé dopady do zdravotnich po-
jistoven a mohlo by dojit k de-
stabilizaci zdravotnictvi v Ceské
republice. Pokud je to zamyslena
cesta k pfipojisténi obcand na
zdravotni péci, tak ji odbory
zasadné odmitaji.

Ministr Jurecka odpovédél, ze
nedojde k ohrozeni zdravotni
péce a nedojde ani ke zhorSeni

plati a mezd ve zdravotnictvi.

V souvislosti s ukoncenymi
pfipominkami  k vyhlasce
¢. 505/2006 Sb., kterou se pro-
vadéji nektera ustanoveni zako-
na o socialnich sluzbach, ve zné-
ni pozdgjsich predpist, odboro-
vy svaz odmita skokové navyse-
ni ve vysi 20 % plateb za stravu
a pobyt, piiklani se k socialné
priznivéjsimu navyseni o 15 %.

Zastupci odborového svazu
podékovali ministrovi Jure¢kovi
za to, zZe je prizval jako ¢leny do
dotacni komise, jejimz prvnim
ukolem v novém volebnim ob-
dobi bylo schvalit ¢astky dotaci
krajim a hlavnimu meéstu Praze
v ramci rozpoctového provizoria
na mésice leden — unor 2022.
Dotaéni fizeni skoncilo 3. unora
2022. Ministerstvo v mezicase
realizovalo rozpoctové opatieni
na pfevod alokovanych financ-
nich prosttedkd do své kapitoly.
Zaroven MPSV pfipravilo vy-
platu  dotace tak, aby nepro-
dlen¢ po ukonceni a podpisu do-
tacni komise mohly byt propla-
ceny finan¢ni prostfedky a soub-
¢zn¢ s tim mohla byt odeslana
informace do datovych schranek
kraju.

Finan¢éni podpora na prvni
dva mésice roku 2022 odpovida
2/12 tj. 1/6 zakladni dotace pro
kraje v roce 2021. Z informaci,
které byly MPSV poskytnuty,
se krajim v ramci dotacni ko-
mise rozdélovala castka 3 777
206 925 K¢&. Finan¢ni prostied-
ky jsou mezi jednotlivé kraje
a hlavni mésto Prahu rozdéleny
smémym Cislem dle zdkona
¢. 108/2006 sb., o socidlnich
sluzbach.
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Z tad socidlnich partneri za-
znély otazky na pokyny smérem
k poskytovatelim. Dle odpovédi
zastupujiciho naméstka pana
Jana Vrbického je vse v gesci
kazdého kraje.

Legislativni plan MPS
pro rok 2022

Ve druhém bodu programu se
jednani zabyvalo legislativnim
planem MPSV pro rok 2022.
Odborovy svaz se vyjadril se ke
zménam v jednotlivych zako-
nech a doplnil své navrhy. A to
i k navrhu zékona, kterym se
méni zakon ¢&. 582/1991 Sb.,
o0 organizaci a provadéni social-
niho zabezpeceni, ve znéni po-
zdéjsich predpisi, a k nékterym
dal§im zakontim, podle kterych
se zavadi nova pozice odborné-
ho nelékaiského zdravotnického
pracovnika. Podle odborového
svazu neni tieba vytvaret novou
pozici, ale kompetence by se
mohly ptedat napiiklad zdra-
votné-socidlnimu pracovnikovi,
pripadné¢ vSeobecnym sestram.

Zastupci odborového svazu
podékovali za to, ze byl do le-
gislativniho planu zafazeny na-
vrh zdkona, kterym se méni
zakon €. 155/1995 Sb., o dicho-
dovém pojisténi, ve znéni po-
zdéjsich pravnich pfedpisi.
Zakon upravuje predcasné sta-
robni dichody pro osoby zata-
zené ve slozkach Integrovaného
zachranného systému. Mezi né
patii i ¢lenové odborového sva-
zu v fadach zachranaia.

Odborovy svaz také privital
navrh zakona, kterym se meéni
zékon ¢. 118/2000 Sb., o ochra-
né¢ zamestnanci pii platebni ne-
schopnosti zaméstnavatele.

Ivana Bfenkova se vyjadfila
k navrhu nafizeni vlady, kte-
rym se méni nafizeni vlady
¢. 567/2006 Sb., o minimalni

v

rucené mzdy, o vymezeni ztize-
ného pracovniho prostredi a o vy-
§i priplatku ke mzdé za praci ve
ztizeném pracovnim prostiedi,
ve znéni pozdéjSich predpist.
Uvedla, ze odbory by jako nedil-
nou soucast tohoto nafizeni
chtély mit i zvlastni pfiplatek za
péci o covidové pacienty.
Zastupci odborového svazu
pfipomnéli  ministrovi  Jurec-
kovi, ze by pii zménach dulezi-

poRracovini na strané 9



Jednal tripartitni pracovni tym pro socialni otazky a diichodovou reformu
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tych zakonl byli také radi pfi-
zvani do pracovnich skupin, aby
se mohli aktivné zapojit do tvor-
by zmén.

e Tyka se to naptiklad navrhu
zakona, kterym se meéni zakon
¢. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, ktery odbory povazuji
ni oblasti.

e Odboraii by se radi podileli
také na navrhu zékona o social-

o zaméstnanosti, odborati upo-
zornili na jejich nesouhlasné sta-
novisko se zruSenim institutu
pojisténi agentury prace pro
pfipad jejiho upadku. Podle
nazoru odbort je to zaklad, aby
tyto agentury mohly fungovat.

e Zastupci MPSV  pozadali
o souc¢innost pfi vytvoieni zako-
na o dlouhodobé péci, novely za-
kona o socialné-pravni ochrané
déti a zaméstnavani cizincu, kte-
ra bude do legislativnich praci
zatazena dodatecné.

nim podnikani, nebot’ ten bude wRE

mit dopady na osoby se zdravot- Na zavér jednani zastupci od-

nim postizenim, na jejich pra-  borového svazu vznesli pozada-

covni podminky i finanéni  vek, aby na pfisti jednani pra-

ohodnoceni. covniho tymu byly zafazeny dva
e U navrhu zakona, kterym se ~ body programu — Akéni plan

méni zakon ¢. 435/2004 Sb., pro deinstitucionalizaci social-

nich sluzeb a materidlnétech- z Narodniho planu obnovy
nicky standard, jehoz soucasti a IROPu.
byl i personalni standard. Oba Mgr. Jana HNYKOVA,

dokumenty
Cerpani

jsou dulezité pro
finan¢nich prostredki

hnykova.jana@cmbkos.cz
Foto Lubomir Francl

NavySeni maximalnich uhrad za poskytovani socialnich sluzeb

S novym rokem opét zacinaji proudit na od-
borovy svaz legislativni navrhy z pera minis-
terstev. Jednim z nich je téZ navrh vyhlasky
Ministerstva prace a socialnich véci ¢. 505
z roku 2006, kterou se provadéji néktera usta-
noveni zakona o socialnich sluzbach a ktera
mimo jiné upravuje maximalni sazby uhrad
za sluzby v ramci poskytovani socialnich slu-
Zeb.

Navrhovana zména umoziuje navyseni maximalnich uhrad klientd
za ubytovani v pobytovych zatizenich socialnich sluzeb o 40 K¢, za
celodenni stravu o 35 K¢, za hodinu poskytovani ukonu péce o 15 K&
(u podpory samostatného bydleni o 30 K¢), za dovoz nebo donasku
jidla o 10 K¢, za vyprani a vyzehleni 1 kg pradla o 10 K¢ a za reali-
zaci velkého nakupu, nakupu osaceni a vybaveni domacnosti o 25 K¢.
Pro ptehlednost uvadime navrhované zmény v nasledujici tabulce.

Navrhované zvySeni soucasny stav | navrhovana | navySeni |navySeni mésiéni
maximalnich ahrad v K¢ uprava v K¢ v K& v % navySeni
klienti nakladi v K¢
néklady na stravu 170 205 35 21 1085
(z toho obéd) 75 90 15 20 465
poskytnuti ukonu péce

mimo bydleni * 130 145 15 12 465
poskytnuti ukonu péce

samostatné bydleni ** 130 160 30 23 930
dovoz a donagka jidla

pecovatelskou sluzbou 30 40 10 33 310
prani a zehleni 1 kg pradla 70 80 10 14 310
velky nékup, nakup

oSaceni, vybaveni 115 140 25 22 775
max. ¢astka za ubytovani

u sluzeb socialni péce 210 250 40 19 1240

*u sluzeb socialni péce, tj. u sluzeb: osobni asistence, chranéené byd-
lent, odlehcovaci sluzby, pecovatelska sluzba, centra dennich sluzeb,
denni stacionare, priivodcovské a predcitatelské sluzby
** u sluzby podpora samostatného bydlent

Je pravdou, jak uvadi ministerstvo, ze zminénda vyhlaska, a tedy
1 maximalni thrady se upravovaly naposledy v roce 2014. Od té do-
by doslo k vyraznému ristu jak cen energii, potravin a dal$ich nakla-
di na strané poskytovatell socidlnich sluzeb, tak primérné vysky sta-
robniho diichodu. Primérny starobni diichod ¢inil v zari 2021 15 411
K¢, coz odpovida naristu oproti roku 2014 o 39 %. NavySeni maxi-
malnich thrad proto vnimame jako opodstatnéné.

Na druhé stran¢ se domnivame, Ze takovéto skokové navyseni
v priméru o cca 20 % bude mit neblahé dusledky na klienty social-
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nich sluzeb. Napiiklad navyseni Gthrad o maximalni ¢astky u celoden-
ni stravy a ubytovani znamena pro klienty vydat z penéZenky navic
meésicné 2325 korun.

P1isli jsme proto s navrhem na 15% navyseni. Tim zmirnime ono
skokové navyseni. Jsme si védomi, ze diichod mnohych klientl soci-
alnich sluzeb nedosahuje priméru uvadéné vyse. A také s ohledem na
tento fakt se snazime avizované navyseni zmirnit.

Dalsim argumentem pro zmirnéni ministerského navrhu je schodek
mezi zustatkem primérného starobniho diichodu klienta a maximalni
moznou mésicni thradou za ubytovani a stravu v pobytovém zaiizeni
socialnich sluzeb, ktery u navrhu ministerstva ¢ini 1006 K¢, kdezto
u naseho navrhu klesne na 448 K¢. Jsme piesvédceni, ze velka skupina
klientti pobirajicich starobni, nebo invalidni dtichod nebude schopna za-
platit plnou uhradu sluzeb, a proto vysledny efekt na rozpoéty danych
zafizeni nebude takovy, jaky pfedpoklada Ministerstvo prace a social-
nich véci ve svém navrhu. Porovnani zvysenych nakladi na ubytovani
a stravu v pobytovych zafizenich socidlnich sluzeb uvadime nize.

Navrhované zvySeni Navrhovand dprava
maximalnich tuhrad klienti MPSVY 0SZsP CR
Y% K¢ mésicné K¢ | % K¢ mésicné K&
néklady na stravu 21 35,00 Ke| 1085,00Ke| 15 | 2550Ke 790,50 K&
(z toho obéd) 20 15,00 Ke|  465,00Ke| 15 11,25 K& 348,75 K¢
néklady na ubytovéani 19 40,00 K¢ | 1240,00Ke| 15 | 31,50 K¢ 976,50 K&

Maximalni cena ubytovani a stravy za soucasnych podminek

11 780 K¢
Primérny starobni diichod v zati 2021 dosahoval 15411 K¢
z toho 15% zaruceny minimalni zistatek z pifjmt klienta ¢inil

2312 Ke

Teoretickd maximalni ¢astka k zaplaceni tihrad za ubytovani a stravu:
13 099 K¢
Maximalni navySeni plateb za ubytovani a stravu za mésic dle MPSV:
2 325Ke

Maximalni vyse thrad za stravu a ubytovani po zménach dle MPSV:
14 105 K¢
Schodek vii¢i ziistatku primémého starobniho dichodu: 1006 K¢

Maximalni navyseni plateb za ubytovéni a stravu za mésic dle OSZSP CR:

1767 K¢

Maximalni vyie thrad za stravu a ubytovani po zménéach dle OSZSP CR:
13 547 K¢

Schodek vii¢i ziistatku primémého starobniho dichodu: 448 K¢

Kamil KUBAN, kuban kamil@cmkos.cz
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Cinnost svazovych inspektorti bezpe¢nosti prace v dobé covidové v roce 2021

Posledni dva roky patFi mezi ty, na které bychom
vSichni asi co nejradéji a co nejrychleji zapomné-
li. V§e bylo jiné — mnohdy nové, téZko popsatelné,
Spatné uchopitelné a témér neuvéritelné. Pro
mnohé z nas se zly sen po dva roky stava realitou.
Skvélou zpravou je, Ze jsme se novych a ne-
znamych situaci nezalekli a v Zadném pripadé
nas to pracovné neochromilo, ale naopak jsme

byli nuceni ¢elit novym vyzvam, novym problémiim, jinému typu
dotazii, novému druhu komunikace a hledani tfeba i neobvyklych

zplusobi FeSeni.

V této souvislosti bych se s va-
mi rada pod¢lila o radost — radost
z toho, co se i1 v tak vyjimecné do-
bé podatilo zvladnout, kolik prace
svazovi inspektofi bezpecnosti
prace (SIBP) odvedli pro nase vy-
bory ZO, MO, nase ¢leny a v ko-
nec¢ném dusledku i pro zameéstna-
vatele.

Z domova, ale rozhodné ne

méné

Na zékladé¢ vladnich opatieni
a z rozhodnuti ptredsedkyné OS
pracovali vsichni zaméstnanci v ro-
ce 2021 od ledna do kvétna pte-
vazné v rezimu home office. Nik-
do z nas nezahalel, naopak vétsina
zamestnanct pracovala bez ohledu
na ¢as a délku pracovni doby.
Doba si to zadala, pomoci nasim
¢lentim bylo potieba v kteroukoliv
denni dobu a co nejdiive.

Svazovi inspektofi bezpecnosti
prace zodpoveédeli témet 700 tele-
fonickych a e-mailovych dotazi,
poskytovali potfebnou metodic-
kou pomoc, ve 47 ptipadech se po-
dileli na ptipravé kolektivnich
smluv za oblast bezpecnosti prace,
v 78 piipadech se ucastnili odskod-
novani pracovnich tirazli a nemoci
z povolani a Setfili 52 stiznosti
tykajicich se problematiky BOZP.

Uzavéry okrest na jaie lofiské-
ho roku jim postavily do cesty dal-
§i ptekazku pro cestovani mezi
okresy a kraji a jesté¢ vice zkom-
plikovaly moznost provadét kon-
troly BOZP u zaméstnavateli ve
zdravotnickych zatizenich a v za-
fizenich socialnich sluzeb. Nékteti
zaméstnavatelé podminili vstup do
prostor zafizeni piedlozenim
platného dokladu o testovani,
ockovani nebo prodélané nemoci,
a to mnohdy nad ramec vladnich
opatfeni. Veskera omezeni a vlad-
ni nafizeni jsme povazovali za
opodstatnéna a podminky v daném
zafizeni vSichni nasi svazovi in-
spektofi bezpecnosti prace akcep-
tovali a dodrzovali.

150 kontrol a Seti‘eni
u zaméstnavateli

Nasi skvéli inspektofi se neza-
lekli a tam, kde nebyla individualni
hygienicka opatieni a zakaz vstupu
tietich osob, kontroly bezpecnosti

prace na jednotlivych pracovistich
konkrétnich zaméstnavatelti po do-
hod¢ s odborovou organizaci pro-
vedli. Za lonsky rok bylo inspekto-
ry bezpecnosti prace provedeno
150 kontrol a Setfeni piimo v za-
fizenich zaméstnavatelt. Toto Cislo
povazujeme vzhledem k nastave-
nym vladnim opatenim, individu-
alnim opatfenim zaméstnavateli
a ziizovateli, vysoké nemocnosti
personalu, piisnym epidemiologic-
kym opatienim na nekterych odde-
lenich, zméné celkového chodu ne-
mocnic a zafizeni socialni péce, za
velmi vysoké.

Pii osobnich kontrolach bylo
zjisténo celkem 342 zavad, na
které byli zaméstnavatelé pisemné
upozornéni prostiednictvim proto-
kolu o kontrole BOZP. A tento do-
kument byl statutarnimi zastupci
konkrétniho zatizeni podepsan.
ReSeni drobnych i vétich zavad

Rada drobnych zévad zjiste-
nych pii kontrolach byla odstrané-
na ihned, tedy jesté v dobé pritom-
nosti inspektora na daném praco-
visti, a nebylo nutné je zazname-
navat do protokolu z provedené
kontroly (vyména nefunkéni
zarovky na toaletach, protékajici
odpad umyvadla, chybé&jici nebo
nedostate¢ny uklid prostor apod.).

V ptipad¢ vetsi zavaznosti zjis-
téné zavady byl inspektorem BOZP
navrzen termin, do kterého ma byt
zévada zaméstnavatelem odstrang-
na. V pfedem dohodnutém terminu
potom bude provedena nasledna
kontrola BOZP. Pokud by se pii na-
sledné kontrole zjistilo, Ze ptestoze
byl na zadvadu zaméstnavatel opa-
kované stn€ a pisemné upozornén
a zavada presto trva, dal$im pro-
sttedkem pro dosazeni napravy je
oznameni skutecnosti (dle povahy
zavady) bud’® mistné pfislusnému
organu ochrany vefejného zdravi,
nebo oblastnimu inspektoratu bez-
pecnosti prace. Tyto statni organy
maji veétsi pravomoci a moznost
ulozit pokutu.

ZAdny smrtelny pracovni traz

Pozitivnim zjisténim je skutec-
nost, ze v roce 2020 a do dne kon-
troly roku 2021 nebyl u 150 nasi-
mi inspektory kontrolovanych za-

méstnavateli zaznamenan zadny
smrtelny pracovni uraz. Celkove
inspektofi zaznamenali 458 pra-
covnich urazli a nenarazili na
zavazna pochybeni zaméstnavate-
It pti jejich odSkodnovani.
Nejcastejsimi zdroji pracovnich
urazll jsou nastroje, pfistroje,
nafadi, stroje a zafizeni pienosnd
nebo mobilni (napiiklad  pily,
vrtacky na pracovistich udrzby,
sekacky a kiovinofezy — udrzba
zelené v domovech pro seniory,
roboty, mixéry v kuchynich, in-
jekent stitkacky a skalpely...), do-
pravni prostiedky, pady na roving,
z vysky nebo do hloubky a pro-
padnuti (Casté jsou pady, uklouz-
nuti, podvrtnuti na venkovnich
a vnitinich komunikacich — na
schodech a vlhkych povrsich ku-
chyni a chodeb), bfemena (mani-
pulace s pacienty a klienty).

Pfi¢inami pracovnich uraza
byvaji nejcastéji Spatné nebo ne-
dostate¢né vyhodnocené riziko
zamgstnavatelem, zdvady na pra-
covisti, selhani lidského Cinitele
nebo jiné nepiedvidatelné riziko
prace.

COVID-19 jako nemoc
z povolani

Nemoci z povolani zaznamena-
li inspektofi pii své kontrolni ¢in-
nosti v lonském roce celkem
1217. Cislo je vysoké, ale pied-
vidatelné, protoze onemocnéni
COVID-19 bylo (velkou zasluhou
predsedkyné OS, piedsedt jinych
odborovych svazi a vedeni
CMKOS) zafazeno na seznam
nemoci z povolani a tato nemoc
v celkovém souctu prevladala.

Nemoc byla primarné uznavana
zdravotnikim a 1ékafim v nemoc-
nicich a pracovnikim piimé ob-
sluzné péce v socialnich zatize-
nich, u kterych byl predpoklad
zvyseného rizika kontaktu s ne-
mocnym pacientem nebo klientem
(uzivatelem sluzeb). V prub¢hu
roku se dafilo uspét i zadateli s pra-
covnim zafazenim Udrzbate, pra-
covnika kuchyné a podobné. Né-
které nemoci vznikly jiz v roce
2020, ale dosetieny a odskodnény
byly az v roce 2021, fada dalsich
zadosti je stale v Setfeni a tyto ne-
moci budou zapo¢itany az do kon-
trolnich Cinnosti v letoSnim roce.

Mezi dal$imi pfiznanymi ne-
mocemi z povolani kromé CO-
VID-19, kterych bylo zjisténo
kontrolou 1205, se objevily tyto
dal$i nemoci: 1x alergie, 1x rako-
vina plic, 5x svrab, 1x ekzém, 3x
zanét spojivek, 1x hepatitida.

Problémy p¥i pFiznavani
nemoci z povolani
Inspektoii BOZP metodickym
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vedenim a pomoci pomohli fadé
zaméstnanci domoci se svych
prav v ptipad¢ uplatnéni COVID-
19 jako nemoci z povolani.
Svazovi inspektofi bezpecnosti
prace narazeli v nekterych ptipa-
dech na problém a nejednotnost
pii vystavovani odborného posud-
ku pro pojistovny, kdy financni
castka za vystaveni posudku byla
vymahana po samotnych zadate-
lich (zaméstnancich), jeji vyse za
stejny ukon nebyla stejna a v pra-
xi to znamenalo, Ze fada zadatelt
nakonec odmitla z finan¢nich du-
vodi zadost o pfiznani nemoci
z povolani podat.

Castka za vystaveni posudku
byla zadatelim vyplacena pojis-
tovnou az po priznani nemoci
z povolani, tedy v koneéném
zaCtovani. Tento postup neni v sou-
ladu se zakonikem prace a svazo-
vi inspektofi bezpe€nosti prace
nékteré konkrétni ptipady byli nu-
ceni konzultovat nebo fesit s prav-
nikem a spolupracujicimi advo-
katy OS.

Kontrolovala se i dokumentace

Poznatky zjisténé kontrolou
provedenou u jednotlivych za-
méstnavatelii podle § 322 zako-
niku prace se pfili§ neliSily od
ptedchozich let. Systém kontrol
byl prizptisoben vzdy aktualni si-
tuaci v daném zafizeni, mnohdy
nebylo mozné z epidemickych du-
vodii kontrolovat vSechna praco-
visté zaméstnavatele. VEtSi pozor-
nost v takovém piipadé byla pfi
kontrole vénovana dokumentaci
vztahujici se k bezpecnosti prace.

Jako ptiklad 1ze uvést kontrolu
dokumentace vyhodnoceni rizik
na jednotlivych pracovistich za-
méstnavatele a prokazatelné se-
znameni zaméstnanct s riziky,
kategorizace praci, pracovni Grazy
a jejich zaznamenavani, Seteni,
hlaseni, odskodnovani, nemoci
z povolani a jejich odskodiovani,
provadéni revizi, zajisténi pra-
covné lékarské péce a systém vy-
silani zaméstnancii na preventivni
prohlidky, interni dokumentace
vztahujici se ke Skoleni BOZP
(smérnice) a fada dalsich.

Nejcastéjsi zjisténé problémy

Pti kontrolni ¢innosti se inspek-
tofi nejcastéji setkavali s t€mito
problémy:

e Zaméstnavatelé, respektive
smluvné vazani poskytovatelé
pracovnélékaiskych sluzeb, ne-
provadi pravidelny dohled na pra-
coviStich zaméstnavatele a pokud
dohled probiha, pisemna doku-
mentace z tohoto dohledu je ned-

pokracovdni na strané 11
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plné nebo zcela chybi a dohled je
tudiz neprikazny.

o Dlouhodobé se setkavame
s porusovanim § 278 zakona
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace
ve znéni pozdé¢jsich predpist.
Zaméstnavatelé  prokazatelné
neprojednavaji vnitini pfedpisy
BOZP s odborovou organizaci ne-
bo navrhy vnitinich dokumentt
predkladaji  vyborim ZO, MO
pozdé¢ a jejich projednani neni
z ¢asovych divodi mozné.

o V fadé zafizeni, CasteCné
s vymluvou na probihajici pande-
mii, nebyly provedeny pravidelné
roéni provérky BOZP, které za-
méstnavatelim uklada § 108
zakoniku prace. Z podobnych du-
vodil byla v fad¢ zafizeni ¢asoveé
odkladana a nebyla zaméstnavate-
li provadéna periodicka S$koleni
BOZP.

e Problém, ktery se vyskytl
v souvislosti s epidemickou situaci
a byl casto svazovymi inspektory
bezpecnosti prace fesen, byl narok
na bezpeCnostni piestavky u za-
méstnanct, ktefi byli nuceni nosit

respiratory po celou délku pracovni
smény. Podle naseho presvédcent
a po konzultaci s pravniky a advo-
katy OS se na zaméstnance pfi
praci, kterd vyzaduje zakryti dycha-
cich cest (noSeni respiratoru) po ce-
lou délku smény vztahuje § 39 na-
fizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kte-
rym se stanovi podminky ochrany
zdravi pfi praci. Z tohoto ustanove-
ni dovozujeme, Ze pracuje-li za-
méstnanec trvale se zakrytymi Gsty
anosem, i kdyz vykonava praci ne-
rizikovou (dle kategorizace pract),
ma pii danych podminkach narok
na bezpecnostni piestavku.

Na problémy v organizacich

nejste sami!

Neni mym cilem zde vyjme-
novavat veskera pochybeni za-
méstnavatell, ale chci predev§im
poukazat na dulezitost prace sva-
zovych inspektort bezpecnosti
prace a pfipomenout vam vsem, ze
na problémy a otazky bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci nejste
sami. Je mozné se na kohokoliv
z inspektorti bezpecnosti prace
obratit a jsem pevné piesvédcena,
ze u nich vzdy najdete odbornou
pomoc, pochopeni a velkou sna-

hu a vili vznikly problém fesit.

Kontakty na svazové inspektory
bezpetnosti  prace a vSechny
ostatni zaméstnance OS najdete
na webovych strankach OS
(www.zdravotnickeodbory.cz)
v sekei ,,nasi lidé* a dale uz klikate
podle aktualni potieby.

Regionalni manaZeii a dalsi

kolegyné

V tomto ¢lanku jsem se zaméfi-
la na ¢innost svazovych inspektort
bezpecnosti prace, protoze si mys-
lim, Ze je potfeba, abyste se o vy-
sledcich jejich praci dozvédéli
vice. Musim vSak piipomenout, ze
na chodu odborového svazu se
spolecné s vedenim OS podileji
vsichni zaméstnanci. Ze svého po-
hledu mohu vsak hodnotit pouze
praci zaméstnanct ekonomického
a organiza¢niho odd¢leni.

Velky kus prace odvadéji regio-
nalni manazeti, se kterymi jste
casto v kontaktu.

Na cinnosti se podileji i kole-
gyné, které nevyhledavate radi, ne-
ni mnoho ptilezitosti setkat se s ni-
mi tvaii v tvar, vice je poznat, jsou
schované v anonymité pod svymi
hlasy a e-mailovymi zpravami. Cas-

to ony vyhledavaji vas, zejména ve
chvili, kdy n€kde néco nema vase
Z0 v souladu s nastavenymi piedpi-
sy (zejména se stanovami OS, s fi-
nanénim fadem nebo se statutem
Zajistovaciho fondu). Jejich praci
nevidite a vétSinou je ani neslysite
moc radi, protoze tusite problém. Ja
bych i jim moc rada pod¢kovala za
jejich obrovské pracovni nasazeni
a snahu dostat vsem predpisiim, ne-
ztratit lidskost, empatii a zajistit
spokojenost na vSech stranach.
Zavérem pieji nam vsem, aby
letosni rok byl vracen do starych
koleji, aby ubylo nemocnych
a prace zejména zdravotnikim,
zbylo tak vice Casu na rodiny,
ptatele, utvafeni narusenych mezi-
lidskych vztaht, odpocinek, na-
birani novych sil a byla moznost
travit spole¢né chvile s témi, se
kterymi je nam dobfe a jinak a jin-
de nez v praci a to bez veskerych
omezeni a kontrol.
Hodné¢ zdravi a co nejvice poho-
dy nam vsem!
Ing. Sarka TIKOVSKA,
vedouci ekonomického
a organizacniho oddéleni OS,
tikovska.sarka@cmkos.cz

Objednavejte na
predplatne@carecomm.cz
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Zmény v poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostredki

Ve Sbirce zikonu bylo dne 22. Fijna 2021 vy-
hlaSeno nové natizeni vlady ¢. 390/2021 Sb., o bliz-
Sich podminkach poskytovani osobnich ochran-
nych pracovnich prostfedkii, mycich, Cisticich
a dezinfek¢nich prostiedki, kterym bylo nahra-
zeno dosavadni nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb.,
kterym se stanovi rozsah a bliz§i podminky po-

skytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedki, mycich,
Cisticich a dezinfekénich prostredkii.

Nové  nafizeni vlady
¢.390/2021 Sb. méni pravni stav
v rozsahu nezbytném pro zajisté-
ni transpozice Smérnice Komise
(EU) 2019/1832, ktera piinasi
upravy piiloh ¢isté technického
razu, a tedy stavajici povinnosti
dotcenych subjektll, se vyhlase-
nim tohoto nafizeni vlady ni-
jak neméni. Nafizeni vlady
¢. 390/2021 Sb. zachovava stej-
nou strukturu a obsahové za-

meéfeni jednotlivych paragrafii
a Ctyii prilohy jako naftizeni vla-
dy ¢. 495/2001 Sb. Dotcenymi
subjekty jsou obecné zaméstna-
vatelé, a to jak v podnikatelské,
tak nepodnikatelské sféte. Jejich
povinnost poskytovat zamésnan-
cum osobni ochranné pracovni
prostiedky vyplyva pifimo ze
zakona €. 262/2006 Sb., zakonik
prace. Dale doslo k nékolika
drobnym zménam, zejména v § 3.

V § 3 odst. 3 se nové stanovi,
ze zaméstnanec musi byt s pou-
zivanim osobniho ochranného
pracovniho prostiedku prokaza-
telné seznamen. Tentyz paragraf
byl doplnén o odst. 5, ktery jed-
noznac¢né stanovi, kdy ma byt
pridélovan novy osobni ochran-
ny pracovni prostiedek. Osobni
ochranny pracovni prostfedek se
pridéluje zaméstnanci vzdy, jest-
lize:

* u puvodniho skoncila jeho
vyrobcem stanovena zivot-
nost,

* ztratil svoje funkéni vlast-
nosti nebo ucinnost proti
vyskytujicim se rizikim
anebo

 jeho pouzivani piedstavuje
dalsi riziko.

V souvislosti s ur¢ovanim ri-
zik pro vybér a pouziti osobnich
ochrannych pracovnich pro-
stiedktl je v § 4 odst. 1 nové zda-
raznéna nutnost piedchoziho vy-
hledavani a vyhodnocovani ri-
zik s odkazem na zakonik prace.
Dale byl doplnén § 5 odst. 2
o postup pro piipady, kdy je my-
ci nebo Cistici prostiedek (véetné
rucniki) trvale dostupny v sani-
tarnich zatizenich pracovisté.

V néavaznosti na vyse uvedené
zmény bychom chtéli pouze pfi-
pomenout, Ze se muzete se
svymi dotazy v oblasti osobnich
ochrannych pracovnich pro-
sttedkd obratit na svazové in-
spektory BOZP.

Mgr. et Ing. Stépanka RANDOVA,
randova.stepanka@cmkos.cz

Olomoucka krajska rada jednala se zastupci kraje o situaci v socialnich sluzbach

Ve ¢tvrtek 6. ledna 2022 v odpolednich hodinach se uskutec¢nilo
dlouho odkladané jednani krajské rady Olomouckého kraje se
zastup ci kraje zodpovédnymi za socidlni oblast, a to s 1. na-
méstkem hejtmana Mgr. Ivo Slavotinkem a zastupcem socidlniho
odboru Mgr. Zbyiikem Voc¢kou. Se ¢leny krajské rady odborové-
ho svazu se setkdni zhcastnila i mistopredsedkyné OS Jana
Hnykova. Vyvolané jednani se tykalo piedevsim FeSeni problema-
tickych oblasti v Domové Paprsek Olsany a Domové diichodci
Cervenka. K jednani byli pFizvani také zastupci odborovych or-

ganizaci z téchto zafizeni.

Platové zaiazeni zaméstnanci
Prvnim bodem programu jed-
nani bylo platové zafazeni za-
méstnanci v Domovée Paprsek
Olsany.
Predseda krajské rady Jan
Zatloukal pfipomnél historii pla-

tového zafazeni zaméstnancd
v tomto zafizeni. Posledni jed-
nani, které se k této problemati-
ce konalo na Krajském ufadu
Olomouckého kraje, bylo v cer-
vnu 2021 a od té doby se feseni
nikam neposunulo.

Naméstek Slavotinek sdélil,
ze si provedli na kraji analyzu
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zatazeni pracovnikd v social-
nich sluzbach napfti¢ celou re-
publikou, ze které jim vyply-
nulo, Ze ve v&tsing zafizeni v CR
jsou zaméstnanci zafazeni v pa-
tych platovych tridach. Nevidi
duvod k prefazeni ani v tomto
zafizeni.

Informoval krajskou radu, zZe
v této souvislosti zadal pravni
rozbor k zafazeni zaméstnancti
v Domové Stity-Jedli, kde doglo
k pfefazeni zaméstnanct do vy-
$8ich platovych tfid v piedcho-
zim volebnim obdobi. Své roz-
hodnuti okomentoval, ze by
méli byt zameéstnanci zafazeni
v celém kraji stejné.

Zastupci _odborového svazu
a zaméstnanci obou zafizeni ar-
gumentovali pfislusnymi prav-
nimi ptedpisy a skutecné vyko-
navanou praci v obou zafize-

poRracovdni na strané 13
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nich. Cinnosti, které vykonavaji,
jsou po nich pozadovany a maji
je v naplni prace. Zaroven absol-
vovali vzdélavani k tomu ur-
¢ené, financované z prostiedku
EU. Socialni zafizeni nelze pau-
Salizovat, ale musi se hodnotit
konava podle Katalogu praci.

Naméstek Slavotinek sdélil,
ze po pravnim rozboru zhodnoti,
jestli zaméstnanci v zafizeni
Stity-Jedli skuteén& vykonavaji
¢innosti z vyssi platové tiidy.

Predsedkyné ZO Ivana Hra-
nickovd z Domova Stity-Jedli
zduraznila a ubezpecdila pted-
stavitele kraje, ze napln jejich
prace, kterou vykonavaji fadné,
tak jak maji a na kazdé sméné
po cely rok, odpovidaji Sesté
platové tfidé. Vyjadrila zkla-
mani z pfistupu vedeni kraje
k zamé&stnancim tohoto zafize-
ni.

V zavéru tohoto bodu se do-
hodlo, Ze vedeni kraje bude in-
formovat o zavérech pravniho
rozboru v Domové Stity-Jedli.

Odborovy svaz pozada in-
spektorat prace o posouzeni pra-
covni naplné¢ a skuteéné vyko-
navané prace v Domové Paprsek
Olsany.

Sikana zaméstnancii

Dalsi bod jednani se zabyval
situaci v Domové dichodct
Cervenka.

Predsedkyné ZO Jana Krato-
chvilova s pfitomnymi kole-
gynémi informovaly zastupce

kraje o Spatné situaci v jejich za-
fizeni. Pfedlozila naméstkovi
Slavotinkovi vypovédi zamést-
nanct, které podle nich vykazu-
ji znaky Sikany, jiz se maji do-
poustét nadfizeni zaméstnanct.
Nameéstkovi byly citovany vy-
povédi vztahujici se k ponizo-
vani pracovnikll, porusovani za-
koniku prace, Spatnym pracov-
nim podminkam, dopadim na
zaméstnance a nasledné i1 na
klienty domova duchodct. To
vSe v soucasné dob& piinasi
i veétsi nartist ukoncenych pra-
covnich poméri, vyssi pracovni
neschopnosti a s tim spojeny ne-
dostatek personalu. Zastupci
kraje byli upozornéni na dalsi
mozné¢ odchody zaméstnanci
z tohoto zafizeni.

Nameéstek Slavotinek vyjadril
pochopeni pro zastupkyné Do-
mova diichodcti Cervenka, pova-
zuje sdélené informace za zavaz-
né, nebot’ se na Krajsky trad jiz
dostal dopis syna jedné zamést-
nankyné, ve kterém byly sdéleny
obdobné informace. Do jednoho
mésice pifijede na navstévu do

Druh prace a pracovni napli
NasSe ¢lenka pracuje jiz nékolik let v uc¢tarné jako ,,pokladni, fi-
nanéni referent. Zaméstnavatel ji nyni oznamil, Ze bude pro za-
méstnance vydavat stravovaci karty a dobijet jim stravovaci kre-
dit a Ze ji tuto ¢innost doplni do pracovni naplné. MuzZe se proti

tomu néjak branit? J. V., Praha

Jednou z podstatnych nalezi-
tosti pracovni smlouvy podle § 34
zakoniku prace je druh prace, kte-
ry ma zaméstnanec pro zaméstna-
vatele vykonavat. Z pohledu za-
méstnance druh prace vyjadiuje,
jaké prace se v pracovnépravnim
vztahu zavazuje pro zaméstnava-
tele vykonavat. Pro zaméstnava-
tele pak druh prace piedstavuje
zakladni vymezeni prostoru pro
uplatnéni jeho dispozi¢niho prava
ptidélovat zaméstnanci praci a fi-
dit jeji vykon.

Druh prace byva zpravidla do-

pliiovan a konkretizovan pro-
stfednictvim pracovni naplné ne-
bo jinak nazvaného dokumentu
(napf. popis pracovniho mista).
Pracovni naplih ma jinou povahu
nez druh prace; jedna se o jedno-
stranny piikaz zaméstnavatele,
kterym se zaméstnanci blize vy-
mezuji ukoly v ramci sjednaného
druhu prace v pracovni smlouvé.
Slouzi zaméstnanci k tomu, aby
védél, jaké pracovni ukoly po
ném budou zaméstnavatelem po-
zadovany, a tim dava soucasné za-
méstnavateli jistotu, Ze s nimi bu-

tohoto zafizeni, kde bude poza-
dovat ucast predsedkyné ZO.
Nasledné zvoli postup feSeni
a zjednani népravy v tomto za-
fizeni, o kterém bude odbory in-
formovat.

Jednani 18. ledna

Problémy, které se nestacily
projednat na jednani 6. ledna, se
projednévaly na dal§im jednani
krajské rady a vedeni socialni
oblasti v Olomouckém kraji dne
18. ledna 2022. Vztahovaly se
k podnétim zaméstnancl z né-
kterych domovi diichodct, které
se tykaly povinného ockovani
zamé&stnancti vybranych skupin
a jejich vypovédi z pracovniho
poméru.

Krajska rada zaznamenala in-
formace zaméstnancti ze social-
nich sluzeb, Ze je na n¢ vyvijen
nepiijatelny natlak ze strany
nadiizenych vyzyvajici k ocko-
vani, nebo podani vypovedi.

Nameéstek Slavotinek oznamil,
ze bude informovat piispévkové
organizace v kraji, aby do roz-
hodnuti vlady tuto problematiku
netesily.

Zaroven sdélil, Ze navstéva
v Domové diichodcti Cervenka
se uskutecni 2. unora 2022.
Naméstek Mgr. Ivo Slavo-
tinek v zavéru obou jednani pfi-
pomneél, ze se kraj o sva zafizeni
stara dostatecné, a to i po fi-
nanéni strance (odmény). S pri-
slibem dalsi spoluprace, podé-
kovani za pfijeti a projednani
prednesenych problémi se obé
strany rozesly.
Vyi‘eSeni problému pomiiZe
i dalSim
Na tiplny zavér chei jako pied-
seda krajské rady zdiraznit:
.1 kdyz vam informace z jednani
nasi olomoucké krajské rady mii-
Zou pripadat nezajimavé a prilis
podrobné, predpokladame, ze ie-
Site v kraji obdobné problémy.
Pokud se naprava podari v jed-
nom zarizent, miize pak nasledo-
vat v dalsim. Potom se nebude
ziizovatel ohanét pochybnou sta-
tistikou, ale my mu budeme pred-
kladat priklady dobré praxe z ce-
1é Ceské republiky. Pokud chce-
me udrzet zaméstnance v zarize-
nich socialnich sluzeb, musime
vytrvat v jejich ochrané a podpo-
rovat cinnost zdejsich odboro-
vych organizact. ProtozZe bez pii-
sobnosti odborovych organizaci
v zarizenich socialnich sluzeb
jsou podminky zaméstnancii
podle nasich zkuSenosti obvykle
horst.
Jan ZATLOUKAL,
predseda olomoucké
krajské rady OS,
janzatl@seznam.cz
Foto Jana Hnykova

prdvni poradna

de zaméstnanec od pocatku sro-
zumén a bude je vykonavat.
Obsah pracovni naplné tedy uréu-
je jednostranné¢ zaméstnavatel
amusi se pohybovat vyhradné
v ramci sjednaného druhu prace.
Z vys$e uvedeného vyplyva, ze
zame@stnavatel mize zménit, pie-
pracovat nebo doplnit obsah pra-
covni naplné, aniz by k tomu byl
nezbytny souhlas zaméstnance.
Pfi zménach pracovni naplné vsak
zam@stnavatel nemtize vybocit
z druhu prace sjednaného v pra-
covni smlouvé. Jestlize tedy ma
zaméstnavatel ve vyse uvedeném
dotazu jistotu, Ze pozadavkem na
préci spocivajici ve vydavani stra-
vovacich karet a dobijeni stravo-
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vaciho kreditu nevybo¢i z druhu
prace ,,pokladni, finan¢ni refe-
rent”, nepotiebuje k tomu souhlas
zamestnankyné a tato se musi je-
ho pozadavku podridit. V ptipade,
ze by vsak zaméstnavatelem po-
zadovana cCinnost piesdhla sjed-
nany druh prace v pracovni
smlouvé, pak zaméstnanec muize
takovou ¢innost odmitnout vyko-
navat.

Zavérem uvadime, Ze povahu
jednostranného piikazu zaméstna-
vatele nema pracovni napli v pii-
padé, kdy bylo zaméstnancem
a zaméstnavatelem dojednano, ze
tvoti soucast pracovni smlouvy.

Mgr. et Ing. Stépanka RANDOVA,
randova.stepanka@cmkos.cz



Kde je viile, je i cesta... V Domové pro seniory v Ceské Kamenici se to povedlo

V listopadu lonského roku se
seSli zastupci mistni odborové
organizace, ktera pusobi v soci-
alnich sluzbach na Décinsku
a vede ji pfedsedkyné Dana Sla-
vikova, u starosty Ceské Kame-
nice Jana Papajanovského. Za
odborovy svaz na jednani pfijely
mistopfedsedkyné Jana Hnyko-
vé a pravnicka Stépanka Rando-
vé. Resily se problémy v domo-
vé senioru, kde ma mistni odbo-
rova organizace svoji pobocku.

Odchazejici pani reditelka za-
vedla néktera opatfeni zasadné
ovliviiujici ¢innost odborové or-
ganizace. Odmitala srazet ¢len-
ské pfispévky, protoze byla
ukoncena platnost kolektivni
smlouvy.

Predsedkyné
Dagmar Zitnikova ¥ika: ,,Kde je vile, je i ces-
ta.“ Takto bychom mohli zadit vypravét jeden
pribéh se §tastnym koncem z naSi odborové
prace. Mohli bychom Fici, byla viile a naslo se

nasSeho odborového svazu

z o

FeSeni, které pomohlo odboriafim v Domové
pro seniory v Ceské Kamenici.

Na jednani jsme se snazili zfi-
zovatele presvédCit o tom, ze
je potieba si vzijemné preda-
vat informace, volit kompromisy
a vzajemné spolupracovat. Ces-
ta se nasla, bylo dosazeno doho-
dy. Do uzavieni nové kolektiv-
ni smlouvy se budou c¢lenské
piispévky fadné srazet ve vyplat-
nim terminu a odesilat na ucet od-
borové organizace. Pan starosta
nam na listopadovém jednani takeé
oznamil ukonéeni pracovniho
poméru pani feditelky ve zming-
ném Domové pro seniory.

Vyzvali jsme ho, aby po ukon-
¢eni vybérového fizeni byla od-
borova organizace seznamena
s novym feditelem ¢i feditelkou.
A to se stalo.

14. ledna 2022 na Méstském
afadé v Ceské Kamenici byla
predstavena nova feditelka Hana
Karlickova, ktera vzesla z vybe-
rového ftizeni. V tvodu jednani
jsme se vzdjemné vsichni pred-
stavili.

Predsedkyné odborové orga-
nizace Dana Slavikova infor-
movala o fungovani mistni od-
borové organizace, jaké mame
struktury a jak postupujeme
v jedndni se zaméstnavatelem
a ziizovatelem. VSichni jsme
se shodli, ze pfisti obdobi ne-
bude vibec jednoduché, uko-
lem bude stabilizovat pracovni
tym v Domové pro seniory,
zvladnout navysené ceny energii
a potravin, ale i dal$i problémy,
které vyplyvaji z chodu zatize-
ni.

Byl polozen dobry zaklad
spoluprace mezi odborovou or-
ganizaci a novou pani feditelkou
a zfizovatelem. Vazim si pana
starosty, ze i pfes své mladi hle-
dal cestu a pomoc zaméstnan-

cuim v Domové pro seniory.
Vétim, ze vybérova komise vy-
brala spravného ¢loveka do ve-
deni domova. Nastavila se pravi-
delna setkavani nejen na trovni
zaméstnavatele, ale 1 na Grovni
ztizovatele, kterym je mésto
Ceska Kamenice.

Velké podekovani patii pred-
sedkyni Dan¢ Slavikové, se kte-
rou jsme koordinovali spole¢nou
cestu k zdarnému vyfteseni celé
situace.

V zavéru bych se vratila
k Gvodnimu mottu. Je jen na
lidech a jejich vuli, aby hledali
spole¢nou cestu k vyfeseni situa-
ce. V tom vSem ndm pomdaha
vstiicnd komunikace a snaha
véci fesit. Moc pieji vSem za-
méstnancim v Domové pro se-
niory v Ceské Kamenici, aby se
jim pod novym vedenim dafilo
a méli klid na svou préci a radi
do ni chodili.

Mgr. Jana HNYKOVA,
hnykova.jana@cmkos.cz
Foto autorka

ohlédnuti

Kéz by to byl jen western

Kanada je rozlohou druha
nejvetsi zeme svéta, ma 38 mili-
onu obyvatel. Protoze moje ka-
maradka ma v Kanadé sestru,
dostavaji se ke mné obcas
zpravy, jak to tam chodi.
Naptiklad kdyz pti prvni covi-
dové zimé¢ bylo u nas na horach
vSechno zaviené, v Kanadé se
vesele lyzovalo. OvSem mélo to
sva pevna bezpecnostni pravidla
a kazdy je respektoval. Veskeré
pobyty, vstupenky a skipasy se
kupovaly jen on-line a organi-
zacné bylo vSe zafizeno tak, aby
se spolu cizi lidé v lanovkach
a na vlecich zblizka nepotkévali.
Kazdy natizeni respektoval, jed-
nak je tam trapné podvadeét, jed-
nak hrozily vysoké pokuty.

V polovin¢ letosniho ledna
v Kanad¢ vstoupilo v platnost
opatfeni, které od neo¢kovanych
fidi¢t pozaduje po piekroceni
hranic ¢trnactidenni karanténu
a testovani. To vyvolalo protesty
nekterych fidi¢t kamiont. Na-
pri¢ zemi vyjel ,,Konvoj svobo-
dy* tvoteny pry tisici kamiond.

Nepodatilo se mi dohledat,
kolik ptfesn¢ kamionti nakonec
pred nékolika dny do Ottawy do-
razilo, nasla jsem odhady hovo-
fici o péti stech. Jisté ale je, ze
starosta kanadské metropole po
vice nez tydenni blokadé mésta
vyhlasil nouzovy stav se zdu-
vodnénim, ze situace je nyni
zcela mimo kontrolu, protoze to
jsou demonstranti, kdo si diktuje

pravidla. Nékteii obyvatelé me-
tropole jsou podle médii vysta-
veni téméf neustalému troubeni,
rozbijeni oken a obtézovani kvii-
li tomu, Ze nosi respirator. Mésto
si musime vzit nazpét, uved! sta-
rosta. Ale netekl jak. Séf zdejsi
policie sdélil, ze nemé dost pii-
slusniki na to, aby demonstran-
tim celili. Zato nékolik toront-
skych zdravotnikd pfiznalo, ze
od svych zaméstnavateld dostali
radu, aby s ohledem na protest
nenosili na vefejnosti nemoc-
ni¢ni tbory.

Od demonstraci se distanco-
vala Kanadska ptfepravni alian-
ce, ktera uvadi, ze mezi zhruba
120 tisici kanadskymi naklad-
nimi fidi¢i cestujicimi do zahra-
ni¢i je 85-90 % naockovanych.
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Proto se domniva, Ze mezi de-
monstranty v Ottawé jsou lidé,
kteti nemaji s kamionidky nic
spole¢ného.

Ptesto tato pocetné zcela bez-
vyznamnd mensSina brutalné
okupuje a tyranizuje téméf mili-
onové hlavni mésto jedné z nej-
vyspélejsich zemi svéta. Jako
kdyz v primérném westernu
hlouc¢ek banditi ovladne své
okoli. Tam ovSem piijizdi klad-
ny hrdina a nastoli potradek.
Tady cekam alespoit navrat
zdravého rozumu a od mlicici
veétsiny, ze se kone¢né také ozve.
V Kanadé. A koneckoncii i u nas,
tady uz je také agresivni mensi-
nou naslapnuto na malér.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz
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Luxury Spa & Medical Wellness Hotel****S KARLOVY VARY

Luxusni I&zné s prispévkem pro zdravotniky
si mUzete doprdat
V kombinaci se statnim voucherem na [&dzné
ziskate slevu

Prijedte zregenerovat své sily a vyuiijte prispévek Vaseho
zaméstnavatele v Luxury Spa & Wellness Hotelu Prezident #*#*S,

Vybirat muzete ze siroké nabidky procedur nebo wellness a Idzenskych pobytus.

7 druhU saun, 3 bazény, privatni spa suity

floating — bazén s vodou Mrtvého more

vice nez 100 Iécebnych, wellness a

kosmetickych procedur a ritudld

$pickovd ldzeriskd péce — zlepseni imunity, / /
[éCba obtizi zazivani a metabolismu,

prevence civilizacnich chorob, Ié¢ba

z:\?g% kuchyné piné gastronomickych Cena pro 1 o§o?u v DBL za 6 npq’ Cena prov1 0s. VPBII LUXza3 n.oAci
e o 2 " po odectenf pfispévku zahrnuje: po odecteni prispévku zahrnuje:
24zitky Sefkuchare Pavia Svobgdy ubytovani, polopenzi, 5 procedur, ubytovani, plnou penzi, 3 procedury,
nabidka biovin z vinafstvi roku Spalek volny vstup do wellness resortu. volny vstup do wellness resortu.

idediIni pro aktivni dovolenou —zimni

sporty, cyklistika, turistika, golf, tenis, kong, Cenova nabidka je Easové omezend.

hrady, z&dmky, kultura a historie Kompletni nabidku nasich pobytd naleznete na:
Poskytovatel zdravotnich sluzeb LLRP Sdarova s.r.o.

www.hotelprezident.cz enjoy the difference...
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Rok 2009 — stavkové pohotovosti a demonstrace

V roce 2020 oslavil nas odborovy svaz tiicaté narozeniny, proto

si postupné piipominame jeho ¢innost v uplynulych letech a pro-

blémy, které tehdy ve zdravotnictvi a v socidlnich sluzbach fesil.

Smutné je, Ze ¢asto jsou to tytéz, kterymi se odborovy svaz zabyva

dosud. Pripadné se potyka s dopady tehdejSich rozhodnuti, jimz

se marné snazil zabranit. V prosincovém ¢isle Bulletinu jsme si

pripominali rok 2008, proto nyni budeme pokracovat rokem

2009.

Rok 2009

Do 8. kvétna byl premiérem
Mirek Topolanek (ODS), vy-
stfidal ho Jan Fischer a ufednic-
ka vlada.

Ministra zdravotnictvi To-
mase Julinka (ODS) 23. ledna
vystfidala Daniela  Filipiova,
8. kvétna do funkce nastoupila
Dana Juraskova.

Ministrem prace a social-
nich véci byl Petr Necas (ODS),
od 8. kvétna Petr Simerka.

Stavkova pohotovost OS

Rok 2009 zacal intenzivnim
jednanim o platech. Vykonna ra-
da OS na svém jednani 16. ledna
schvalila Petici za odstranéni ne-
rovnosti v_odméilovani zamést-
nancti ve zdravotnictvi a social-
nich sluzbach. Divodem bylo,
ze odména za praci neodpovida
narocnosti prace, ale je rtzna
podle toho, v jaké organizaci
je poskytovana. V obchodnich
spole¢nostech zaméstnanci be-
rou az 0 4000 K¢ mési¢né méné,
nez za stejnou praci dostavaji za-
méstnanci piispévkovych orga-
nizaci.

Vykonnd rada OS 16. ledna
2009 vyhlésila stdvkovou poho-
tovost. Pfi¢inou byly chybé&jici
penize pro pobytova zatizeni so-
cidlnich sluzeb, coz ve svych du-

sledcich ohrozovalo zaméstnan-
ce 1 klienty i samotnou existenci
pobytovych socialnich sluzeb.
Schazely nejméné 2,5 miliardy
K¢.

Celostatni konference OS

Ve dnech 12. a 13. tinora se
v_Hradci Kralové konala celo-
statni konference odborového
svazu. Jako hosté na ni vystoupi-
li mistopfedseda vlady a ministr
prace a socialnich véci Petr
Necas, ministryné zdravotnictvi
Daniela Filipiova, ptedseda po-
slaneckého vyboru pro socialni
véci Zdendk Skromach, prezi-
dent Unie zaméstnavatelskych
svazi CR Pavel Dusek a predse-
da CMKOS Milan Stéch.
Delegati celostatni konference
se vyslovili proti dalsi liberaliza-
ci zékoniku prace, proti nedo-
statku penéz ve zdravotnictvi
a socialnich sluzbach, proti ne-
rovnosti v odménovani podle
pravni formy zatizeni, proti na-
vrhiim zéakont, které by ve svém
disledku vedly k naruseni soli-
darity ve zdravotnictvi, a proti
dal$im legislativnim navrhiim,
které by poskodily zaméstnance.
Demonstrace proti zneuZivani

krize

V sobotu 16. kvétna se v Praze

na Hrad¢anském nadmésti seSlo

na 30 tisic odborait z 11 evrop-
skych zemi na demonstraci proti
zneuzivani krize. V pfijaté
vyzvé prezidentovi CR, poslan-
cum, senatorim a vSem budou-
cim vladam ucastnici demon-
strace vyjadfili dirazny protest
proti zneuzivani krize ke zmé-
nam v zakoniku prace, proti to-
mu, aby dasledky krize nejvice
dopadly na zaméstnance, piesto-
Ze ti ji nezavinili, proti hazardo-
vani s dichodovym systémem.

Na konci dubna se v Brn¢ ko-
nala konference o stavu a bu-
doucnosti socialnich sluzeb, na
niz kolegyné z britského odbo-
rového svazu UNISON na kon-
krétnich prikladech z jejich pra-
xe varovaly pfed prekotnou pri-
vatizaci téchto sluzeb.

Odborovy svaz se intenzivné
vénoval problematice nedostat-
ku zdravotnich sester, pozado-
val zlepSeni jejich odménovani
a zmény ve vzdélavani.

Ve snaze ptiblizit zaméstnan-
cim c¢innost odborového svazu
uspotadal OS na jafe v nékolika
organizacich Dny otevienych
dveti.

V 1ét¢ uspotadal odborovy
svaz sbirku pro ¢leny OS, ktefi
byli postizeni povodnémi a za-
plavami.

Odborovy svaz pokracoval
v organizovani seminaiii na té-
ma Nasili na pracovisti.

Dalsi stavkové pohotovosti

a demonstrace

Vykonna rada OS na svém
jednani 11. srpna zrusila stavko-
vou pohotovost kvuli chybé-
jicim financim pro socialni sluz-
by. I na zakladé opakovanych
intervenci odborového svazu to-
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tiz vlada pro socialni sluzby
uvolnila dalsi dvé miliardy K¢.
Vykonna rada zaroven konsta-
tovala, Ze situace v socialnich
sluzbach je nadale kriticka.

Ve dnech 17. az 25. srpna by-
la v Kralovéhradeckém kraji vy-
hlasena stavkova pohotovost
zdravotnich sester, protoze je-
jich mzdy byly nejnizsi v re-
publice. Ukon¢ila ji dohoda OS
a predstavitelll kraje o zvyseni
téchto mezd.

13. fijna odborovy svaz vy-
hlésil stavkovou pohotovost
kvuli kritické situaci v_socidl-
nich sluzbach. Divodem bylo
snizeni dotaci, nejasné rozdélo-
vani dotaci a ignorovani social-
nich partnerti pfi feSeni problé-
mu socialnich sluzeb.

Odborové svazy vetejnych
sluzeb a vefejné spravy vystou-
pily proti navrhovanému snizeni
plati zaméstnanci vefejnych
sluzeb a spravy o 4 %.

Proti navrzenému 4% snizeni
plati se ve stiedu 9. prosince ko-
nala v Praze demonstrace, ktera
zacala na Malé Strané pied Po-
slaneckou snémovnou a skonci-
la pted Rudolfinem na namésti
Jana Palacha.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz
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Rok 2010 — vystrazna stavka a VI. sjezd oborového svazu

Rok 2010

Do 13. ¢ervence 2010 stal v cele
vlady, presnéji feceno ufednické
vlady, Jan Fischer, po volbach ho
vysttidal Petr Necas (ODS)

Ministryni zdravotnictvi Danu
Juraskovou 13. Cervence vystridal
Leos Heger (TOP 09).

Ministra prace a socidlnich
véei Petra Simerku vystiidal 13.
¢ervence Jaromir Drabek (TOP
09).

Ptelom let 2009 a 2010 byl ob-
dobim intenzivniho jednani o situa-
ci v socidlnich sluzbach. Pfic¢inou
byl nedostatek penéz na jejich fi-
nancovani, neprthledné financo-
vani dotaci, poskytovani zdravotni
a rehabilitacni péfe v socidlnich
sluzbach. Vzhledem k omezenému
mandatu ufednické vlady byla 9.
btezna ukoncena stavkova pohoto-
vost OS vyhlasena 13. fijna 2009
kvtli problémtim v socialnich sluz-
bach, problémy vsak zistaly nevy-
fesené.

Hygienicka sluzba prochazela
restrukturalizaci, kterou odborovy
svaz povazoval za nekoncepcni
a nebezpecnou, dochazelo ke slu-
¢ovani zdravotnich tstavii.

Clenka  odborového svazu

Tlak vlady na zruSeni tarift

Odborovy svaz opakované jed-
nal o postaveni, odménovani, vzde-
lavani a pravomocech nelékaiské-
ho zdravotnického personalu.
Intenzivné se OS vénoval také pro-
blémim a odménovani nezdravot-
nickych pracovnikil a zdtrazinoval
pii tom, Ze jsou nedilnou soucasti
pracovnich tymt ve zdravotnictvi
i v socialnich sluzbach.

Hned od nastupu nové vlady
musel OS tvrdé obhajovat zacho-
vani zdravotnictvi a socialnich slu-
zeb jako vefejné sluzby a musel ce-
lit obrovskému tlaku na zruSeni
platovych tarifii, absurdné zdtvod-
novanému argumentem, ze pravé
platové tabulky mohou za mizerné
odménovani ve zdravotnictvi. Ve
skutecnosti na viné nebyly tabulky,
ale nedostatek prostredki v resortu.

Aktiv odborovych organizaci

a stavkova pohotovost

Kvili témto vaznym hrozbam

rafi zcela zaplnilo prazské Pala-
chovo namésti a jeho okoli pii de-
monstraci proti snizovani plati za-
méstnanct verejnych sluzeb a ve-
fejné spravy.

V pondéli 8. listopadu vykonna
rada OS rozhodla o tom, ze 8. pro-
since bude kvili platim a hrozbé
rozpadu systému zdravotnictvi
vystrazna  jednodenni  stavka.

byl na 13. zafi do Prahy svolan ak-
tiv zastupct vSech odborovych or-
ganizaci _odborového  svazu.
Odborovy svaz zde vstoupil do
stavkové pohotovosti.

K 31. srpnu ve funkci predsedy
odborového svazu necekané skon-

Radka Sokolova byla 9. dubna na
V._sjezdu Ceskomoravské konfe-
derace odborovych svazi zvole-
na do funkce mistopredsedkyné
CMKOS.

Odborovy svaz se snazil prosadit
zménu thradové vyhlasky, protoze
jinak by doslo k ohrozeni existence
zejména menSich nemocnic. Pii
tom zaroven usiloval o jednotny
systém odménovani vSech zamest-
nancu ve zdravotnictvi a socialnich
sluzbach bez ohledu na vlastnictvi
a pravni formu zafizeni.

¢il Jiti Schlanger, ktery dal pred-
nost nabidce ministra zdravotnictvi
Leos Hegera a stal se jeho namést-
kem (v této funkci naméstka pak
skoncil k 30. ¢ervau 2011 a k 30.
zari 2011 z Ministerstva zdravot-
nictvi odesel — poznamka redakce).

Pokracuje vladni utok na platové
tarify. Ministr Jaromir Drabek na-
vrhuje jejich snizeni o 10 %,
piipadné o 10 az 40 %.

Demonstrace a jednodenni

stavka
V ttery 21. zafi na 40 000 odbo-

Téhoz dne krizovy §tab na 8. pro-
since vyhlasil celodenni stavku za-
méstnanct vetejnych sluzeb a ve-
fejné spravy.

8. prosince se stavkovalo na
mnoha pracovistich a v n€kterych
méstech se na podporu stavky ko-
nala protestni shromazdéni, nej-
vétsi bylo v Brné.

Sjezd odborového svazu

Ve dnech 24. az 26. listopadu se
v kralovéhradeckém hotelu Cerni-
gov konal VL. sjezd oborového sva-
zu. Delegati do funkce predsed-
kyné zvolili Dagmar Zitnikovou,
do funkce mistopiedsedkyné Ivanu
Brenkovou a do funkce mistopted-
sedy Ladislava Kucharského.

Do vykonné rady OS byli zvole-
ni: Jaroslava Carrasco (Praha),
Jaroslava Dolezelova (Zlinsky
kraj), Mgr. Lubomir Francl

(Jihocesky kraj), Ing. Tomas Hav-
lasek (Jihomoravsky kraj), Jana
Hnykova (Liberecky kraj), Boze-
na Krckova (Pardubicky kraj),
Jifina MareSova (Vysocina), Vit
Pribylik (Moravskoslezsky kraj),
Iva Reznickova (Kralovéhradecky
kraj), Jana Sedlackova (Stfedoces-
ky kraj), Milan Synek (Plzensky
kraj), Helena Sebestova (Karlo-
varsky kraj), Pavel Velky (Ustecky
kraj), Jan Zatloukal (Olomoucky
kraj).

Do dozor¢i rady OS byli zvoleni:
Miroslav Briicha, Ivana Doubkova,
FrantiSek Dufka, Ing. Petr Popule,
RNDr. Miroslav Studeny, Ing.
Dagmar Valova, Pavel Vobecky,
Sona Vytiskova a Jaroslava Zamec-
nikova.

Jako hosté na sjezdu vystoupili
ministr zdravotnictvi Leo§ Heger,
ministr prace a socialnich véci
Jaromir Drabek, predseda CMKOS
Jaroslav Zavadil, pfedseda LOK-
SCL Martin Engel, prezident
Asociace poskytovateli socialnich
sluzeb CR Jifi Horecky a piedseda
slovenského partnerského odbo-
rového svazu Anton Szalay.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz
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