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Vyznam odbora bude nartstat, hledejme proto uz nyni vhodné

kandidaty do funkci

MysliS, Ze Rusko pouZije jaderné
zbrané, zeptal se mé s obavou v ofich
kolega v praci. Ne, nevéfim tomu, ale...
S hrizou jsem si uvédomil, Ze od pocat-
ku pandemie covidu jsem se uz tolikrat
zmylil ve svém tusudku, Ze nedokazu
davat jednoznacné odpovédi. Svét, do
kterého jsem se narodil, mi postupné
mizi pred ocima. No a valka na
Ukrajiné pro dosavadni zpisob Zivota
piSe zavére¢nou kapitolu. Postupné p¥i-
chazime o vSechny jistoty, které nam

davaly faleSny pocit bezpeci, a s obavami hledime do budoucnos-
ti. MoZna to nas narod privede zpét k vy$§im hodnotam, ale na té-
to zemi se také obcas potiebujeme o néco opfrit.

Co s nami bude dal. Sleduje-
me Spatné pravy v televizi, hra-
zy valky, dopady ptilivu uprch-
lika, pfetrvavajici epidemii, na-
rustajici ceny energii a hrozbu
jejich nedostatku. To v§e ma ne-
gativni vliv na nas$i naladu, pfi-
nasi strach, prohlubuje uzkost
a dalsi psychické potize. Ze
zpravodajstvi mame pocit, ze
souCasna vlada chce pomahat
vSem, jen ne oblanim nasi
zemé, od kterych oc¢ekava pouze
obéti. Pomahat potiebnym fi-
nanéné ¢i skutkem je bohulibé,
ale ze strany vlady je to uz brano
jako néjaka samoziejmost, jako
moralni povinnost. Takhle to
urcité dal neptjde.

Pravicova vlada ze své pod-
staty nema potiebu fesit problé-
my obycejnych lidi. Hned po
volbach zacala usilovat o Gispory
v rozpo¢tu roku 2022, Gspory na
ukor vétsiny obyvatel nasi zemé.
Pfibyva domacnosti na pokraji
chudoby, kterym narustajici ce-
ny energii a inflace pfinaseji
vazné existencni potize. Jestéze
se vedeni naseho svazu podatilo
uhajit nartst platu pro vétSinu
nasich ¢lenu, coz piispélo i k ru-
stu mezd v nestatnich zafize-
nich. Pfesto se i nase situace bu-
de ¢asem zhorSovat.

Proto bude opét narustat vy-
znam odboru jako instituce, kte-

ra ma chranit prava zaméstnan-
cu, usilovat o zlepseni zivotnich
podminek jejich rodin i vSech
obyvatel nasi zemé. Na rozdil od
politickych stran, které haji pre-
dev§im zajmy mocnych a vliv-
nych skupin, odbory zastupuji

dalezité, abychom si do vedou-
cich funkci volili kandidaty,
ktefi maji Sirokou podporu a du-
véru ¢lend. Aby nas byli schop-
ni pfevést tézkym obdobim,
které je pfed nami. Mnozi sou-
Casni funkcionafi jsou uz unave-
ni a problémy posledni doby je
vycCerpaly natolik, ze potiebuji
predat funkce jinym.

Proto je tieba, abyste mezi se-
bou hledali vhodné kandidaty na
pfedaky v naSem odborovém
svazu. Prosim, abyste se v§i vaz-
nosti a zodpovédnosti pfistupo-
vali k vyplnéni kandidatek a ode-
slali je do ustedi OS. Chci véfit
tomu, ze na krajskych konferen-
cich a sjezdu naseho odborové-
ho svazu si zvolime dobré funk-

Jan Zatloukal — vizitka

V roce 1989 jsem nastoupil do Fakultni nemocnice v Olomouci, kde jsem
pracoval nejprve jako sanitai a pozdéji, po absolvovani zdravotnické skoly,
jako sestra u ltizka na neurologické klinice. Od roku 1993 pracuji na zdra-
votnické zachranné sluzbé v Olomouci. Zde jsem se podilel na zalozeni od-
borové organizace v roce 2003. Jsem predsedou nasi organizace, pfedsedou
krajské rady, ¢lenem vykonné rady a garantem sekce zdravotnickych
zachrannych sluzeb pii odborovém svazu. Pokud mi zistava volny ¢as, tak
se ho snazim travit se svou pocetnou rodinou, mam rad piirodu, hudbu, film
a mnoho dalsich véci, které nam zpiijemiuji zivot na této zemi.

zajmy VétSiny obcanti. Odbory
nejsou spojeny s zadnou politic-
kou stranou. Strany pfichazeji
a odchazeji, chvili vladnou, ne-
bo jsou v opozici, pfipadné mizi
z politické scény. Odbory tady
zustavaji i pres dlouhodobé sna-
hy o jejich likvidaci. A budou ta-
dy do té doby, dokud bude tieba
hajit prava jejich Clent. Takze
velmi dlouho.

Kwvalita odborové prace se od-
viji od funkcionart, ktefi ji re-
prezentuji. Jsme jenom lidé, s dob-
rymi vlastnostmi, schopnostmi,
kvalitami a krasnymi idealy, ale
také délame chyby a mame
rizné slabosti a nedostatky. Je

cionafre, kterym bude zalezet na
potiebach ¢lenti a dobrém fungo-
vani celého Odborového svazu
zdravotnictvi a socidlni péce CR.
Na zavér bych chtél podéko-
vat vSem, ktefi haji zajmy cle-
ni odborovych organizaci, na
ukor svého casu, rodiny, pe-
néz a mnohdy i zdravi. Jsem
presvédcen, ze prace pro druhé
neni marnd, jen ¢asto malo oce-
néna.
Na shledanou v lepsich ca-
sech.
Jan ZATLOUKAL,
¢len vykonné rady OS
za Olomoucky kraj,
janzatl@seznam.cz
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8. bifezna

+ V Hotelu Olsanka se konal,
jak prezencné, tak formou on-li-
ne, Sném CMKOS, kterého se
z0castnili zastupci OS navrzeni
vykonnou radou odborového
svazu.

9. biezna

% On-line se konala porada ve-
deni OS s pifedsedy a dal§imi
Cleny odborovych organizaci
v Pardubickém kraji. Poradu
vedli predsedkyné¢ OS Dagmar
Zitnikova a mistopfedseda Lu-
bomir Francl.

10. bi‘ezna

% On-line poradu s predsedy od-
borovych organizaci nebo jejich
zastupci z Kralovéhradeckého
kraje vedli ptfedsedkyné OS
Dagmar Zitnikova a mistopied-
seda Lubomir Francl.

11. biezna

« Na MPSV jednal ministr
prace a socialnich véci Marian
Jurecka se zastupci vyznamnych
instituci. Hlavni téma — uprch-
licka krize z Ukrajiny, jeji
mozna feSeni, aktualni stav. Za
odborovy svaz prednesla piipo-
minky piedsedkyné Dagmar Zit-
nikova, ktera se pripojila on-li-
ne.

14. bi‘ezna

% On-line poradu s predsedy od-
borovych organizaci nebo jejich
zastupci z Plzenského kraje ved-
li predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a mistopiedseda Lubo-
mir Francl.

15. bi‘ezna

« V rannich hodinach se na po-
rad¢ vedeni odborového svazu
probraly se splnéné a nové tko-
ly na dalsi obdobi.

« U prilezitosti Svétového dne
socialni prace se uskutecnila
konference projektu Systémova
podpora socialni prace v obcich
pod nazvem Socialni prace ve
vefejné zpravé. On-line se
zucastnila mistoptedsedkyné OS
Jana Hnykova.

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova spolu s mistopiedsedou
Lubomirem Franclem vedli po-
radu s predsedy odborovych or-
ganizaci nebo jejich zastupci
v Karlovarském kraji.

16. bi‘ezna

« Jednala dozor¢i rada OS.

« Na odborovém svazu sekce
nezdravotnickych pracovniki

publikovali jsme

SniZeni plateb statu — nepochopitelny krok

SniZeni plateb statu za jeho pojiSténce se uz na prvni pohled je-
vi jako naprosto nepochopitelny, a navic nelogicky krok.
Piedpokladali jsme, Ze po covidové pandemii nikdo nebude zpo-
chybriovat nutnost finanéné zdravého zdravotnictvi. Mylili jsme
se. Ideologie vitézi nad rozumem a ¢isly. SniZeni plateb a vytvore-
ni vnitfniho dluhu 14 miliard se nékde musi projevit. Objektivné
je zdravotnictvi postiZeno vladnimi Skrty nejvice, vedle sniZeni
plateb do zdravotniho pojiSténi za statni pojiSténce se sniZil také
rozpocet Ministerstva zdravotnictvi, a to o oproti ptivodnimu
planu o 5,5 miliardy a oproti roku 2021 o vice neZ miliardu.

Nepochopitelné a nevysvétlitelné.

Pro¢ se vyvoje situace obava-
me? Uz pro letosni rok byl roz-
pocet zdravotnich pojistoven na-
staven jako deficitni. Primarné
se bez nakladt na covid vysplhal
deficit po zapocteni nakladti na
zvySeni platl na minus 17 mili-
ard korun. K tomu je tfeba pfi-
pocitat naklady na testovani, kte-
ré samo Ministerstvo zdravotnict-
vi odhaduje ke konci unora na
deset miliard (sdéleno 24. uno-
ra). Samoziejmé bude také nutné
zaplatit vakciny a dal$i nasmlou-
vané 1éky na covid. Na tctech
zdravotnich pojistoven jsou sku-
tecné zustatky okolo 50 miliard,
ale kdyz odecteme vyse uvedené
naklady a vezmeme v Uvahu, ze
meésicné je tfeba na thradu péce
a provoz pojistoven 37, 5 miliar-
dy, tak je bilance zcela jina. Zi-
statky jsou celkové, ne pouze
v rezervnich fondech. K tomu je
potieba myslet na to, ze Mini-
sterstvo zdravotnictvi bude mu-
set vydat novou vyhlasku, ktera
bude nemocnicim a dal§im zdra-
votnickym zafizenim kompen-
zovat zvySené naklady. Potom
uz nam pro leto$ni rok nezbyva
viibec nic, a to jsme na zacatku
roku a nevime, co piijde.

Za odbory jsme udélali maxi-
mum. Vysvétleni, pro¢ se nemaji
snizit platby za statni pojisténce,
jsme pisemné zaslali premiérovi
(bez odpovédi), nas postoj jsme
sdélili na jednani tripartity.
Jednali jsme s ministrem prace
a socialnich véci Marianem Ju-
reckou a ministrem financi Zbyn-
kem Stanjurou, s ministrem vnit-
ra Vitem RakuSanem a samo-
ziejmé také s ministrem zdravot-
nictvi Vlastimilem Valkem.

Ministr Valek tvrdi, Ze jsme
jedina instituce, ktera vyjadiuje
obavy. Ziejm¢, mimo CLK, to
tak je. Pro¢ se nikdo dalsi neozy-
va? Dovolim si spekulovat. Pfi-
mo fizené nemocnice uz zazna-
menaly vyjadfeni, ze dojde k ob-
meéné feditelti. Ozvat se a jit pro-
ti ziizovateli? Krajské nemocni-
ce maji taktéz ziizovatele a kaz-
dé vyboceni z fady mize byt
kontraproduktivni (mnoho fedi-
telt je i politiky). V pojistov-
nach, zvlasté ve VZP, dochazi
k obméné spravni rady a ta jme-
nuje feditele. Kruh se nam uza-
viel. A kde se mohl vzit ten dru-
hy pohled, tedy pohled soucas-
nych vladnoucich politiki? Jak
je mozné, ze nevidi obrovské

skrty ve zdravotnictvi jako ne-
bezpeéné a nesmyslné? Odpo-
véd’ je mozné najit v jejich pla-
novanych zménach ve zdravot-
nictvi. Kdyz nebudou penize,
tak se snaze vysvétli, pro¢ je nut-
né vytvofit pfipojisténi a proc si
maji pacienti pfiplatit.

Covidova doba jesté bude mit
dopady, a to jak na pacienty, tak
na zdravotniky, a proto chceme,
aby zdravotnictvi bylo financné
stabilni. A to v téchto jednodu-
chych, vyse uvedenych poctech
jesté nejsou brany v uvahu ob-
rovské finan¢ni naklady ve zdra-
votnictvi, které s sebou piinese po-
moc vale¢nym uprchlikiim z Ukra-
jiny a zajisténi zdravotni péce pro
né. Tuto humanitarni pomoc od-
borovy svaz samoziejmé podpo-
ruje ve vSech jejich smérech. Jde
ovSem o ne¢ekany problém a pi-
jde o ne¢ekané vydaje. Tento stav,
zaroven spolu s neznamym bu-
doucim vyvojem epidemické si-
tuace, by mél vladu presveédcit, aby
se zachovala zodpovédné a pla-
nované Skrty za statni pojisténce
piehodnotila. Znovu ptipomina-
me zasadni premisu: Zdravot-
nictvi bude tak dostupné a financ¢-
né¢ zabezpeCené, jak ho nastavi
politici. VSe je otazka priorit.

DAGMAR ZITNIKOVA,
piedsedkyné OSZSP CR

Wslo v casopise Ceské lékar-
ské komory Tempus medicorum
¢ 3/2022.

m¢ésicu.

velice dulezité!

Podzimni predsjezdové krajské konference budou

Vazené kolegyné a kolegové, ¢as plyne neuvétitelné rychle. Sotva skoncily jarni porady vedeni od-
borového svazu s predsedy a zastupci odborovych organizaci, uz se ptipravuji podzimni krajské konfe-
rence. Vzhledem k tomu, Ze letosni rok je rokem konani IX. sjezdu OS, budou krajské konference veli-
ce dulezité, protoze se na nich budou volit ¢lenové krajské rady, ¢len vykonné rady za ptislusny kraj
a bude se diskutovat o zékladnich dokumentech OS a navrzich na jejich Gpravu.

Podrobnéjsi informace v¢etné materiali budeme do odborovych organizaci zasilat v prubéhu ptistich

Ze vsech téchto diivodu je dulezité, aby se krajskych konferenci mohlo zG¢astnit co nejvice delegatu.
Proto uz nyni zvefejiiujeme terminy a mista konani krajskych konferenci, abyste si mohli termin za-
rezervovat. Véfime, ze jiz zadna mimoradna situace nase plany neovlivni a Ze se s vami vSemi po delsi
dobé¢ opét budeme moci sejit osobné.

Terminy a mista konani krajskych konferenci najdete zde v Bulletinu na strané 19.
Za vedeni OS Mgr. Lubomir FRANCL, francl.lubomir@cmkos.cz

Str. 2

Bulletin 4/2022



fesila aktualni problémy v ne-
mocnicich. Na jednani bylo do-
hodnuto, ze se ¢lenové sekce se-
jdou s predsedou CMKOS
Josefem Stedulou, aby ho infor-
movali o nizkych platech ne-
zdravotnikll v nemocnicich.

% Odpoledne se konala on-line
porada vedeni OS se zastupci ji-
hoceskych odborovych organi-
zaci, vedli ji predsedkyné¢ OS
Dagmar Zitnikova a mistopted-
seda Lubomir Francl.

17. bfezna

% On-line poradu s piedsedy od-
borovych organizaci nebo jejich
zéstupci z Usteckého kraje vedli
pfedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikovd a mistopiedseda Lubo-
mir Francl.

« Na zakladé pozvani preziden-
ta Ceské lékatské komory
Milana Kubka se ptedsedkyné
OS spolu s mistopiedsedou
Lubomirem Franclem ztc¢astnili
slavnostniho pasovani jiz 28.
Rytife ceského 1ékafského sta-
vu. Toto vyznamné ocenéni le-
tos ziskal za svoji celozivotni
praci doc. MUDr. Karel Hav-
licek, CSc.

18. bfezna

« Vecer se v Divadle U Hasicu
¢lenové odborovych svazi sdru-
zenych v . CMKOS zigastnili
predstaveni Zavére¢né cviceni.
21. biezna

+ Na jednani Rady CMKOS se
formou on-line sesli predsedové
a zastupci odborovych svazi. Za
OS se jednani zucastnila a s ak-
tualnimi informacemi vystoupi-
la ptedsedkyné Dagmar Zitniko-
va.

% On-line porady s ptedsedy od-
borovych organizaci nebo jejich
zastupci z Jihomoravského kraje
se zucastnilo kompletni vedeni
odborového svazu.

22. bi‘ezna
= Predsedkyné OS se spolu s Cle-
ny sekce nezdravotnickych

pracovniki sesla s piedsedou
CMKOS Josefem Stiedulou.
Hlavni téma jednani — naro¢nost
prace nezdravotnikll v nemocni-
cich a jejich odménovani.

# Odpoledne se konala on-line
porada vedeni OS se zastupci
odborovych organizaci z Kraje
Vysocina, vedly ji pfedsedkyné
0S Dagmar Zitnikova a misto-
predsedkyné Jana Hnykova.

® pracovni Uraz,

préce,

pravnich predpisd,

Vyse zminéné

Infomaterialy k BOZP v ukrajinStiné

Vyzkumny ustav bezpec¢nosti prace, v. v. i., v souvislosti se situaci na Ukrajiné a s pfichodem
velkého mnozstvi osob z Ukrajiny do CR vydal sérii informagnich plakati, jejichz spoleénym
mottem je ,,Bezpecnost prace je véci kazdého zaméstnavatele a zaméstnance®. Infomaterialy jsou
k dispozici v ¢estin€ a v ukrajinstin€ a zpracovavaji nasledujici témata:

® osobni ochranné pracovni prostiedky,
e nebezpecné chemické latky,
e praktické provadéni vstupniho a periodického skolent,
e desatero zaméstnavatele — zakladni povinnosti zaméstnavatele pii nastupu zaméstnance do

e desatero zaméstnavatele — zakladni informace z oblasti BOZP,
e prevence urazi pii pracich ve vyskach,

e vertikalni komunikace — spravna praxe pfi praci na zebfiku,

e piedchdzeni pracovnim Urazim a mimofadnym udalostem pii provadéni bouracich praci,

e piedchazeni pracovnim Grazim a mimofadnym udalostem pfi provadéni zemnich praci,

e zakladni povinnosti zhotovitele pfi praci na stavenistich vyplyvajici ze zékoniku prace a dalSich

e zakladni zasady bezpe¢ného zachazeni s chemickymi latkami,
e co délat pfi vzniku mimotadné udalosti.

infomaterialy
(https://www.bozpinfo.cz/infomaterialy-k-bozp-v-ukrajinstine).

lze nalézt na

Mgr. et Ing. Stépanka RANDOVA, randova.stepanka@cmkos.cz

internetové

strance  bozpinfo.cz

publikovali jsme

Anketa: Jak zajistit kapacity pri prilivu utecenct

Ceské zdravotnictvi bude muset
zorganizovat péci o ukrajinské
bézence, ktefi k nam pfichazeji za
bezpecim. Novych pojisténct ve-
fejného zdravotniho pojisténi bude
brzy tii sta tisic. Zeptali jsme se:
Co bude v piistich tydnech dilezi-
t¢ pro zajisténi kapacit 1 kvality
zdravotnich sluzeb pro vsechny?

Be. Dagmar Zitnikova, pied-
sedkyné Odborového svazu
zdravotnictvi a socialni péte CR

Kazda vélka s sebou nese ob-
rovské utrpeni a stradani pro lidi,
vot. Stradajicim a trpicim je tfeba
poskytnout pomoc. Ptiliv 300 000
a moznd az 500 000 uprchliki se
zcela ziejmé dotkne ve zdravotnic-
tvi potencidlné kazdého a je jedno,
zda jde o pacienta, nebo zdravot-
nika. Jen pfipomindm, ze Ceské
zdravotnictvi je dlouhodobé perso-
naln¢ poddimenzované a pandemie
nemoci COVID-19 v mnoha ohle-
dech situaci jeste zhorsila. Zdravot-
nici urcit¢ udélaji vse, co je v jejich
silach, aby se pacienti, a je jedno,
zda CeSti obcané, nebo uprchlici,
dockali co nejrychlejsi a nejkva-
litn€j$i pomoci. Je ovSem nutné,
aby se zdravotni péce rozlozila
a aby na jejim poskytovani partici-
povali vsichni poskytovatelé.

Primari sméfovani uprchlika
do nemocnic za tcelem poskytnuti
zdravotni péce neni dlouhodobé

str. 3

udrzitelné. Zahlceni nemocnic, a to
zvlast’ po pandemii by mohlo vy-
volat zcela necekané a mnohdy ne-
vratné efekty. Akutni péci zdravot-
nici v nemocnicich zvladnou, ale tu
pravidelnou nikoliv. Je tfeba, aby
se do péce o nové pacienty zapoji-
ly vSechny segmenty, aby do regu-
laci vstoupily také zdravotni poji-
$tovny a ty pomohly uprchlikim
najit jejich praktické 1ékare a dalsi
ambulantni specialisty, které je
nutné motivovat také financné.

Na soucasnou situaci by mélo
pruzné reagovat Ministerstvo zdra-
votnictvi CR, a to tpravami thrad
za poskytovanou zdravotni péci
pro vSechny segmenty. Je nezbytné
prehodnotit parametry thradové
vyhlasky na leto$ni rok a vydat no-
vou kompenzacni  vyhlasku.
Finan¢ni jistota je pro poskytovate-
le velmi dilezitd. Stejné tak je di-
lezité, aby byly financné stabilni
i zdravotni pojiStovny. Nechépe-
me, pro¢ vlada a potazmo Poslan-
eckd snémovna nefesila platby za
nové statni pojisténce pii schvalo-
véni statniho rozpoctu, kdy uz bylo
naprosto evidentni, ze valka a novi
pojisténci financni toky v Ceském
zdravotnictvi vyznamné ovlivni.

Mimo feseni financni situace je
také nutné, aby Ministerstvo zdra-
votnictvi zacalo adekvatné reago-
vat na nedostatek zdravotnikd.
Znovu pripominam, ze dlouhodobé
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pretizeni a frustrovani zdravotnici
jsou nejuz$im hrdlem celého pro-
blému. Proto je tieba vytvorit pod-
minky pro persondlni stabilizaci
zdravotnikti. Diskutované zmé-
kéovani podminek uznavani kvali-
fikaci za krok sprdvnym smérem
nepovazujeme, je nutné podnik-
nout jiné kroky. Odbory dlouho-
dob¢ navrhuji stabiliza¢ni prvky
a vytvoreni motivacniho prostfedi
prostrednictvim upravy benefit
a pracovnich podminek vcetné
systémové podpory psychosocial-
ni pée pro zdravotniky. Vysluhy,
upravy v diichodech, lazeiiska a re-
habilitatni péce, psychosocidlni
pomoc a Gpravy v odmeénovani, uz
legislativné zpracované, jsme s mi-
nimalnimi uspéchy nabizeli mnoha
predchozim ministrim zdravotnic-
tvi. Stejné tak budeme postupovat i
nyni. Je na ministrovi a potazmo
celé vlade, zda budou dlouholeté
problémy fesit. Zdravi je zdsadni
a stejné tak jsou zasadni pro posky-
tovani zdravotni péce zdravotnici.
Bez lidi se péce poskytovat neda.
Vyslo v Medical Tribune
¢ 5/2022 a na www.tribune.cz
30. 3. 2022.




« Mistopfedseda Lubomir
Francl se v Ceskych Budgjovi-
cich zGcastnil jednani dozor¢i
rady Nemocnice Ceské Budgjo-
vice, a. s.

23. bfezna

« V sidle ZZS Praha probéhla
kontrola BOZP za tucasti sva-
zové inspektorky BOZP Barbo-
ry Vancurové, regionalni mana-
zerky Ivy Falberové a misto-
predsedy OS Lubomira Francla.
« Mistopfedseda Lubomir
Francl se poté zucastnil na
Ministerstvu zdravotnictvi jed-
nani Komise pro posuzovani
rozmisténi pfistrojovych zdra-
votnickych prostfedkt a kapacit
hrazenych ze zdravotniho pojis-
téni.

% Odpoledne se konala on-line
porada vedeni OS se zastupci
odborovych organizaci z Morav-
skoslezského kraje, vedly ji
predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a mistoptedsedkyné Jana
Hnykova.

24. bfezna

% On-line poradu s predsedy od-
borovych organizaci nebo jejich
zastupci z Olomouckého kraje
vedli mistopfedsedkyné OS Jana
Hnykova a mistoptedseda Lubo-
mir Francl.

« Na MPSV se pod vedenim
ministra Mariana Jurecky znovu
sesli aktéfi ze socidlnich sluzeb.
Jednani se opét s pripominkami
Ucastnila piedsedkyné OS Dag-
mar Zitnikova.

28. bfezna

« Posledni porada se ¢leny za-
kladnich odborovych organizaci
probéhla on-line ve Zlinském
kraji, vedli ji mistopfedsedkyné
OS Jana Hnykova a mistopted-
seda Lubomir Francl.

29. bfezna

« Dopoledne se uskute¢nilo na
Krajském utadé Plzeiiského kra-
je jednani s novym hejtmanem
Rudolfem Spotakem a radnimi
pro socialni oblast a zdravotnic-
tvi. Jednani se zic€astnila krajska
rada Plzeniského kraje, misto-
predsedkyné OS Jana Hnykova,
vedouci pravniho a socialniho
oddéleni OS Ivana Bfenkova
a regionalni manazer Vaclav
Matousek.

30. biezna

« Jednani krajské rady Olo-
mouckého kraje se Giastnila mi-

Vykonna rada v dubnu

Vykonna rada odborového svazu na svém jednani v utery 12.

dubna zhodnotila bieznové porady piedsedi a dalSich zastupcu

odborovych organizaci s vedenim odborového svazu a zabyvala se

pripravou setkani s kolegy z vykonného vyboru Slovenského od-

borového svazu zdravotnictvi a socialnich sluZeb.

Pravidelné kazdoro¢ni schiiz-
ky byly ted’ na dva roky pteru-
Seny pandemii, na osvéd¢enou
tradici vymény zkuSenosti na-
vaze setkani, které se uskuteéni
ve dnech 26. a 27. kvétna v Pra-
ze. Pied spole¢nym jednanim se
ve ¢tvrtek 26. kvétna bude konat
samostatné jednani vykonné ra-
dy.

Mistopiedsedkyné OS Jana
Hnykova seznamila s jednanim
zdravotnické tripartity, které se
uskutec¢nilo v patek 8. dubna, po-
drobngjsi informace jsou zde

v Bulletinu na stranach 7 a 8.

Jana Hnykova informovala
také o AkEnim planu pro deinsti-
tucionalizaci socidlnich sluzeb
pro obdobi 2022-2024 a o dal-
$im aktualnim déni v socialnich
sluzbach.

Mistoptedseda OS Lubomir
Francl informoval o jednéani
Rady CMKOS, o mezinarodni
konferenci na téma Migrace
stiedni

a vychodni Evropy, ktera se ko-

a migranti se zemi
nala on-line ve dnech 31. bfezna
a 1. dubna, a 0 seminaii na téma
posileni

evropského dialogu

a pracovnépravnich vztahi, kte-

ry se uskuteéni ve dnech 26. az
27. dubna v Madridu.

Clenové vykonné rady infor-
movali o prvnich zkuSenostech
souvisejicich se zaméstnanim
zdravotnikti z Ukrajiny, o kolek-
tivaim vyjednavani a o aktualné
feSenych problémech v krajich,
které se nejcastéji tykaji nedo-
statku zaméstnanct v§ech profe-
si v nemocnicich i na zdravot-
nickych zachrannych sluzbéch.
Diskutovalo se také o problé-
mech spojenych s transformaci
hygienické sluzby ¢i se zména-
mi v socialnich sluzbach.

Vykonna rada podpofila
zamér CMKOS uspoiadat mi-
tink Konec levné prace, a to ten-
tokrat uz v ¢ervnu.

PhDr. Marie KLIROVA,

klirova.marie@cmkos.cz

Odborové svazy navstévou divadla podporily kolegy

V patek 18. biezna 2022 se
v Praze v Divadle U Hasi¢t usku-
tecnilo predstaveni pro odboro-
vé svazy CMKOS. Na programu
byla komedie Zazra¢né cviceni.
Predstaveni bylo pfipraveno ve
spolupraci s Hereckou asociaci.
Akce méla kromé kulturniho
zézitku pro leny CMKOS i so-
lidarni charakter — cilem byla
podpora kolegii z Herecké aso-
ciace v dob¢, kdy vétsina herct
a dalsich zaméstnanct v kultuie
méla za sebou nelehké obdobi
vyvolané pandemii COVID-19.

Predstaveni se zicastnila i sku-
pina ¢lent naseho odborového
svazu, i kdyz i tentokrat doslo
k tomu, Ze se nemohli z(¢astnit
vsichni ti, ktefi o pfedstaveni
méli zajem, at’ uz u divodu, ze
sami onemocnéli, anebo proto,
ze museli pracovat za kolegy,
ktefi byli v pracovni neschop-
nosti.

Vsichni pfitomni se po celou
dobu tohoto, nutno podotknout
velice vydafeného predstaveni,
dobfe bavili a zaroven pfispéeli
na dobrou véc.

Mgr. Lubomir FRANCL,
francl.lubomir@cmkos.cz
Foto autor

z Herecké asociace
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stopfedsedkyné OS Jana Hny-
kova, probrali vyvoj v proble-
matickych socialnich sluzbach
v tomto kraji.

« Mistopfedseda OS Lubomir
Francl jednal s auditorem o au-
ditu hospodaieni OS za rok
2021.

% Odpoledne se konalo on-line
setkani aktért ptisobicich v soci-
alnich sluzbach a zastupcu
MPSV k Mimotadnému dotac-
nimu fizeni MPSV v roce 2022
pro registrované poskytovatele
socialnich sluzeb na zajisténi
pomoci a péce o ob¢any Ukra-
jiny pfichézejici do CR v di-
sledku valky s Ruskou federaci.
Za odborovy svaz se zucastnila
mistopfedsedkyné¢ Jana Hny-
kova.

31. bfezna

« Mistopfedseda OS Lubomir
Francl se z(castnil mezinarodni
on-line konference na téma
Migrace a migranti ve stfedni
Evropé se zaméfenim na pod-
minky zaméstnavani uprchlikt
z Ukrajiny.

1. dubna

# Druhym dnem pokraCovala
mezinarodni on-line konference
na téma migrace, OS zastupoval
opét mistopiedseda Lubomir
Francl.

« Odpoledne jednala sekce ne-
mocnic, ¢lenové se pfipravovali
na jednani o reformé psychia-
trické péce, které se bude konat
21. dubna 2022.

7. dubna

« Na odborovém svazu jednala
sekce pracovnikt hygienické
sluzby, zabyvala se aktualnimi
problémy v této oblasti.

% On-line konference Negativni
dopady psychické a fyzické zat-
¢ze na zdravotnické pracovniky
se zucastnila mistopfedsedkyné
OS Jana Hnykova.

8. dubna

« Na Ministerstvu zdravotnictvi
jednal tripartitni pracovni tym
pro zdravotnictvi. Za odborovy
svaz se zucastnili oba misto-
predsedové.

11. dubna

V sidle CMKOS se konalo 35.
zased4ni Rady CMKOS. Za od-
borovy svaz se zucastnil misto-
predseda Lubomir Francl.

12. dubna

« Jednala vykonna rada OS.

Sekce pracovnikii hygienické sluzby jednala s hlavni
hygienickou Svréinovou o aktualni situaci i pripravované reformé

Sekce pracovniki hygienické sluzby jednala 9.
brezna s hlavni hygienickou MUDr. Pavlou
Svréinovou o aktualni situaci a pFipravované re-
formé organi ochrany veiejného zdravi. Jednani
se konalo v budové Ministerstva zdravotnictvi,
stranu odbori vedla Fidici sekce MUDr. Gacka

Slavikova, za Ministerstva zdravotnictvi se spolu s hlavni hygie-

ni¢kou zucastnili Feditel odboru ochrany vefejného zdravi MUDr.

Jan Marounek, MBA, vedouci ekonomicko-spravniho oddéleni
Ing. Pavla MareSova a Ing. Silvie Slavikova z odboru vyZivy.

Vybor sekce se piipravoval na
jednani jiz na své predchazejici
schiizce dne 17. tmora. Clenové
sekce si predali informace o pfi-
pravované centralizaci krajskych
hygienickych stanic, vystupech
z porad feditell, stanoviscich
ministerstva, také o chystané
budoucnosti zdravotnich ustavi
a Statniho zdravotniho ustavu.
Stalé diskuse jsou k otazkam fi-
nan¢niho a personalniho zabez-
peceni chodu organt ochrany
vefejného zdravi.

Informace, které ziskavame
ohledn¢ reformy hygienické
sluzby, se stdle méni, proto se
vybor sekce seSel jesté jednou
v budové Ministerstva zdravot-
nictvi pfimo pred jednanim, aby
si podklady a program aktualizo-
val.

Na programu byla otazka ak-
tualniho postaveni sekce ochra-
ny a podpory vefejného zdravi
na Ministerstvu  zdravotnictvi

v dobé¢ krizového fizeni z divo-
du valky na Ukrajin€, nutného
zajisténi podminek pro obCany
z Ukrajiny a pokracujici pande-
mie COVID-19.

Ministerstvo  zdravotnictvi
predava a konzultuje pozadavky
k zajisténi podminek pro obcany
z Ukrajiny, kteti z divodu valky
prichazeji do Ceské republiky,
s Ministerstvem vnitra. Minister-
stvo zdravotnictvi, sekce ochra-
ny a podpory vefejného zdravi,
trva na splnéni podminek ocko-
vani déti pfi vstupu do Skolek,
détskych skupin a skol. Organy
hygieny spolupracuji v souladu
se zakonem se vSemi slozkami
integrované¢ho zachranného sys-
tému, sleduji a vyhodnocuji epi-
demickou situaci.

K finan¢ni situaci nebyly sdé-
leny nové informace, prostiedky
na provoz i platy byly v rozpoctu
pro rok 2022 kraceny s tim, ze
nema dochazet k propousténi za-

méstnancl. Jak tento protimluv
budou fesit feditelé krajskych
hygienickych stanic, ukaze cas.

Otazka centralizace hygie-
nické sluzby je v feSeni, odbory
pozaduji jednani za tUcasti mi-
nistra zdravotnictvi Vlastimila
Valka a hlavni hygienicky Pavly
Svréinové. V soucasné dobé je
fizeni hygienické sluzby nasta-
veno podminkami ve sluzebnim
zékoné, o personalni politice
rozhoduje na Ministerstvu zdra-
votnictvi statni tajemnik, o fi-
nancich nameéstkyné pro ekono-
miku, odborné fizeni ma na sta-
rost hlavni hygienicka. Toto
trojvedeni bez jasného jednotné-
ho fizeni a odpovédnosti vyvo-
lalo pozadavek na zménu, a to
cestou ustanoveni centralniho
fizeni. Néavrh jiz nyni vyvolava
protichiidné postoje, nazory a ta-
ké obavy.

Odborovy svaz a jeho sekce
pracovnikt hygienické sluzby se
s pfipravovanym systémem po-
stupné seznamuji a budou ho
s piislusnymi predstaviteli pro-
jednavat. Jde o zachovani a roz-
voj ochrany a podpory vefej-
ného zdravi, nemuze jit pouze
o vynuceni poslusnosti.

Ing. Ivana BRENKOVA,

vedouci pravniho
a socialniho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz

Sekce pracovniki hygienické sluzby se pripravovala na jednani

s ministrem Valkem

Vybor sekce pracovnikii hygienické sluzby se dne 7. dubna se-
Sel, aby pfFipravil program jednani s ministrem zdravotnictvi
Vlastimilem Valkem. Jednani vedla Fidici sekce MUDr. Gacka
Slavikova, icastnil se cely vybor, pracovni skupina a k velké ra-
dosti také zastupce KHS Jihomoravského kraje a zastupkyné
nové zaloZené odborové organizace KHS Libereckého kraje.

Ziajem o jednani vyplyva
i z informaci, které se Sifi ve
vSech krajskych hygienickych
stanicich, zdravotnich ustavech
a Statnim zdravotnim ustavu. Jiz
v lonském roce se zacala piipra-
vovat restrukturalizace a centra-
lizace organti ochrany vetejného
zdravi. Je spousta otdzek: jaké
bude postaveni krajskych hygie-
nickych stanic, zdravotnich tsta-

vu a Statniho zdravotniho usta-
vu? Budou udrzena vSechna slu-
zebni a pracovni mista? Bude
dostatek financi? Bude kvalitni
hygienicka sluzba? Pro¢ se bude
centralizovat? Jak a kdy se bude
novelizovat zakon o ochrané ve-
tejného zdravi?

Na to nejsou jednoznacné od-
povédi, a proto je tieba zorgani-
zovat jednani za Ucasti ministra
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zdravotnictvi a odpovédnych za-
méstnanct Ministerstva zdra-
votnictvi se zastupci odbort
KHS, ZU a SZU.

Navrhy termini budou za-
slany ministrovi zdravotnictvi
véetné navrhu programu a poza-
davku na ucast odpovédnych za-
méstnancl ministerstva. Ministr
zdravotnictvi bude na pozada-
vek o jednani upozornén také na
jednani tripartitniho pracovniho
tymu pro zdravotnictvi dne 8.
dubna.

Ing. Ivana BRENKOVA,

vedouci pravniho
a socialniho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz



Sekce nezdravotnickych pracovnikii dlouhodobé usiluje o spravedlivé odménovani

Vedeni sekce nezdravotnickych pracovnikii léta usiluje o zvySe-
ni plati a mezd nezdravotniki. Opakované jedndme o zlepSeni
postaveni a odménovani nezdravotniki ve zdravotnickych zatize-
nich. V praxi je totiZ béZné, Ze se v souvislosti se zdravotnickymi
zafizenimi zminuji pfedev§im zdravotnické profese a na to, Ze

vy

zakulisi tvori vSichni zaméstnanci napii¢ poskytovatelem péce, se

¢asto zapomina.

Pritom vétSina z nas vi, jak je
tézké ziskat kvalifikovaného
elektrikafe, instalatéra, zamec-
nika, stravovaci usek se neobe-
jde bez odborného vzdélani ku-
chatd, nutriénich pracovnikd,
ktefi musi mit ptehled o dietach,
alergiich atd. V piipadé jejich
omylu muze jit i o lidsky Zivot.
V pradelnach se pere kontamino-
vané a infekéni pradlo, nékdo ho
musi opravovat, tfidit, dopravit
na jednotliva oddéleni. Je nutné
likvidovat vSechny odpady.
Chod pfislusnych zafizeni se ne-
obejde bez personalniho, ekono-
mického, ¢i IT useku. V_tomto
smyslu se nejednd o délniky,
pracovniky THP ... jako v jinych
odvétvich. Zaméstnanci zde pra-
cuji s riznymi chemikaliemi ¢i
piimo s infekénim materidlem
a samoziejmé se musi pohybo-
vat v ramci celého zdravotnické-
ho zatizeni.

Nasi dlouhodobou snahou je,
aby byli nezdravotniéti pracov-
nici vnimani jako soucast tymu.
Vsichni dohromady se zdravot-
niky tvofi skupinu pracovniki
ve zdravotnictvi.

Problémy s odménovanim ne-
zdravotnikti komplikuje také ne-
jednotnost systému odménovani,
kterou se odbory snazi dlouho-
dob¢ zménit.

Uprava, kterd plati pro ne-
mocnice obchodni spole¢nosti —
mzda, je vzdy o dlouhodobém vy-
jednavani zaméstnavatele a od-
bori. Vysledek navySeni mezd
nezdravotnikd se odviji od toho,
jak se podafi sjednat mzdy pfi
kolektivnim vyjednavani.

V piispévkovych organizacich
jsou nezdravotniCti pracovnici
odménovani dle nafizeni vlady
¢.341/2017 Sb., ptiloha ¢. 1. Pfi-
pominame, ze zde nedoslo, pies
obrovsky tlak odbort, k navyse-
ni platovych tabulek jiz 2 roky
a paradoxné i zde zaleZelo na do-
hod¢ mezi odbory a zaméstnava-
telem.

Vime, Zze n€kde byli zamést-
navatelé uvédoméli, prace ne-
zdravotnik si vazi a navyseni se

podatilo domluvit. Nékde k to-
mu ovSem bohuzel nedoslo.
Smluvni volnost v odménovani
zvlasté ve zdravotnictvi vni-
mame velmi kontraproduktivng.
Za zéasadni z hlediska personal-
ni stabilizace povazujeme jisto-
tu spravedlivého odménovani
pro zaméstnance. Je nutné, aby
se platy a mzdy navySovaly na-
pfi¢ vSemi skupinami zamést-
nanct. Pracujeme se zdravotniky
ve spolecném kolektivu a jeden
bez druhého se neobejde, rozdily
v odménovani pfinaseji do pra-
covnich kolektivii $patnou nala-
du.

Toto téma povazujeme za
zasadni. Nic nepfichazi samo.
To, co je logické pro nas, nemu-
si byt ztejmé pro lidi zvenéi.

Stale dokola pfipominame, ze
nejen v luzkovych zafizenich
pracuji tymy zaméstnanct, bez
kterych se tyto provozy neobe-
jdou, a jedna se o nemén¢ dule-
zité skupiny zaméstnanci, jako
jsou zdravotnici.

Vrat'me se jesté k odménovani
nezdravotnikd podle platovych
tabulek. Za nezdravotniky jsme
se dlouhodobé snazili o to, aby-
chom byli zatazeni do zdravot-
nickych tabulek, nebyla k tomu
a zfejmé ani nyni neni, politicka
vile. Proto navrhujeme, aby by-
la pro vytvofena pro nezdravot-
nické pracovniky samostatna
tabulka, kterd bude odrazet -
prace ve zdravotnictvi. V té sou-
¢asné jsme totiz s herci, pracov-
niky muzei, hudebniky, ..., kde
se rozhodné nemuze odrazit
prace s infekénim materialem,
s pacienty mnohdy tézce imo-
bilnimi a vSemi zcela zavislymi
na celém kolektivu personalu
poskytovatele zdravotni a so-
cialni péce..._Prace ve zdravot-
nictvi je tymova prace, jednotli-
vec, a¢ s velkym egem, nezmuize
nic.

Ale naSe usili musi pokraco-
vat dal. 16. prosince 2021 se se-
Sla sekce nezdravotnickych pra-
covnikii na jednani, kterého se
zudastnili Jitka Cervena, Petr

Vesely, Roman Carda, Libuse
Pavlikova, Ing. Petr Popule a ja-
ko host¢ Anna Kaspatikova
a Frantisek Kunes. Za vedeni od-
borového svazu se zucastnila
predsedkyné Dagmar Zitnikova.

Na programu byla kontrola
ukoll z minulého jednani a vy-
sledky z kolektivnich jednani.
Jednani zahéjil Petr Vesely a vy-
zval pfitomné, aby nds seznami-
li s vysledky kolektivnich vyjed-
nani a zda se jiz podatilo v za-
fizenich podepsat kolektivni
smlouvy na leto$ni rok. Vesmés
vSude se vyskytl problém s od-
ménovanim skupiny nezdravot-
nikd. Zaméstnavatelé razili trend
rozlisného odménovani. Pokud
se podaftilo vyjednat stejné pod-
minky pro navySeni mezd pro
vSechny zaméstnance, tak to by-
lo velkym uspéchem. V opac-
ném ptipad¢ nezdravotnici nepa-
tfili do vybranych skupin, kte-
rym by zaméstnavatel byl ocho-
ten pridat.

Nasim cilem je dosahnout
spravedlivych podminek pro
odmeénovani pracovniki ve zdra-
votnictvi, coz vyplynulo ze
vzajemné diskuse vSech piitom-
nych. Be. Dagmar Zitnikova nas
informovala o ¢innosti OS, o vy-
sledcich jednani k  platim
a mzdam a ujistila nas, ze odbo-
rovy svaz ma spravedlivé od-
ménovani pro vSechny zameést-
nance jako jednu ze zasadnich
priorit. Dal$im vystupem z jed-
nani byl navrh na schiizku s pied-
sedou Ceskomoravské konfede-
race odborovych svazli Josefem
Stredulou.

Toto jednani se uskutecnilo na
piidé CMKOS 22. biezna 2022.
Spolu s piedsedou Josefem.
Stfedulou se zucastnily také mi-
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stopredsedkyné CMKOS Radka
Sokolova a predsedkyné¢ OS
Dagmar Zitnikové, za sekci ne-
zdravotnickych pracovniki se
zucastnili Petr Vesely, Roman
Carda, LibuSe Pavlikova, Petr

Popule, Anna  Kaspatikova
a FrantiSek Kunes.
Piitomni zivé  diskutovali

o problémech, které je tizi v ram-
ci nejen mzdového odménovani.
V pribéhu debaty doslo na jed-
notliva zafizeni a pfedseda
CMKOS Josef Stfedula nabidl
pomoc pii feSeni problémdu,
zavérem se rozhodl, ze si najde
Cas a navstivi nékterou z nemoc-
nic a seznami se s provozem pro-
vozné-technického zazemi né-
kterého zdravotnického zafizeni.
Uvitali jsme tuto moznost a do-
mluvil se termin navstévy.

Byly vybrany nemocnice v Ro-
kycanech a Pisku. Navstéva se
uskute¢ni v patek 13. kvétna
2022. Chceme ukazat i zakulisi
nemocnic a pfimét odpovédné
osoby k jednani o nezdravotnic-
kych profesich ve zdravotnic-
kych zafizenich. Tato akce bude
podpotena i piislusnou mediali-
zaci.

Na zavér bychom chtéli dodat,
ze si velice vazime toho, Ze ve-
deni odborového svazu dokézalo
vyjednat odmény za COVID-19
i pro nezdravotniky, a ocenuje-
me vstficny pfistup predsedy
CMKOS Josefa Stieduly, ktery
nas jiz dlouhodobé, spolu s ve-
denim OSZSP CR, podporuje
a snazi se prosadit spravedlivéjsi
ohodnoceni nasi prace.

Libuie PAVLIKOVA,
garantka sekce,
odbory@janskelazne.com
Petr VESELY, ¥idici sekee,
veselynemocnice@seznam.cz
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Jednani tripartitniho pracovniho tymu pro zdravotnictvi se ko-
nalo dne 8. dubna za ucasti ministra zdravotnictvi Vlastimila
Vilka. Termin jednani a program se domlouvaly pfes mésic, a to
kviili slozité situace s pandemii COVID-19, valce na Ukrajiné
a pozadavku ¢leni pracovniho tymu, aby se jednani ucastnil
osobné ministr zdravotnictvi. Na piedchozim jednani, ze kterého
se ministr Valek musel na posledni chvili z divodu mimofadného
jednani vlady omluvit, byli sice zastoupeni naméstci ministra, ne-
méli v§ak povéreni ministra, aby se k projednavanym bodim
konkrétné vyjadiovali a podali stanoviska Ministerstva zdravot-
nictvi. Pro pfisti jednani pracovniho tymu ministr toto povéreni

naméstkiam udélil.

Ministr Vlastimil Valek v avo-
du reagoval na ptedlozenou in-
formaci k aktualni epidemickeé si-
tuaci COVID-19 a valce na
Ukrajiné. Informaci predlozila
hlavni hygienicka CR Pavla
Svréinova. Poet nemocnych se
snizuje, pocet testovanych take,
ale v zadném piipadé nelze brat
situaci na lehkou véhu a je tfeba
se pripravit na podzimni vinu
COVID-19.

Ministr Valek informace dopl-
nil o nutnost zpracovani metodi-
ky k oc¢kovani na evropské urov-
ni. Metodika by méla byt sjedno-
cenim postupll a principii pro
preockovani, aby bylo oc¢kovani
realizovano ve spravné dobé.
Nutné je sledovat incidenci CO-
VID-19. Vakein je dostatek, fesi
se, zda bude vyvinuta nova latka
pro oc¢kovani. Vakcinace chrani
po dobu cca 3-4 mésicli po oc¢ko-
vani, na podzim tohoto roku bude
doporuc¢eno ockovani pro vy-
brané skupiny, protoze v éervenci
a srpnu se ocekava narust poctu
nemocnych. Svétova zdravotnic-
ka organizace (WHO) nevidi jako
dobrou cestu povinné ockovani.

Piedseda Lékaiského odbo-
rového klubu — Svazu ceskych 1é-
kaiti Martin Engel doplnil, Ze si-
tuace a stav pandemie neni opti-
misticky.

Predsedkyné odborového sva-
zu_Dagmar Zitnikové se jednani
z_divodu nemoci nemohla zi-
Castnit, zastoupila ji mistopied-
sedkyné Jana Hnykova. Podéko-
vala za data, ktera jsou k pande-
mii COVID-19 zpracovana a pted-
kladana Ustavem zdravotnickych
informaci a statistiky CR (UZIS
CR). Ministerstvo zdravotnictvi
denné aktualizuje souhrn prove-
denych testt na COVID-19.
Detaily vcetné publikovanych
datovych sad jsou k dispozici na
adrese https://onemocneni-aktu-
alne.mzcr.cz/covid-19

Ministr Vlastimil Valek infor-

moval o praci Ministerstva zdra-
votnictvi a materialu k zamést-
navani zdravotnickych pracov-
nikil z Ukrajiny v Ceské republi-
ce, zpracovaném dne 7. dubna.
Vlada Ukrajiny velmi stoji o to,
aby se migrujici obyvatelé¢ z Ukra-
jiny po valce vratili zpét. Uzce se
nyni spolupracuje s Minister-
stvem $kolstvi na tvorb¢é on-line
programti pro vyuku studentl
a zaki z Ukrajiny v CR.

Resi se, jak zajistit uznani
vzdélani 1ékait z Ukrajiny a ne-
ohrozit uznani diploma lékart
z Ceské republiky v zahranici.
Pokud by byla stanovena ne-
spravna pravidla a chybny po-
stup, mohlo by dojit k ohrozeni
pohledu na kvalitu vzdélavani
Ceskych lékarti a uznavani jejich
diplomul. Dale se tesi, v jakém ja-
zyce by bylo mozné hodnotit od-
borné schopnosti a komunikaéni
dovednosti s pacienty, zda by $lo
kombinovat anglicky a ¢esky ja-
zyk. V materialu ministerstva ze
dne 7. dubna je mimo jiné popsan
nejrychlejsi postup, jak zamést-
nat zahrani¢niho pracovnika, jak
vyrfidit povoleni k vykonu od-
borné praxe trvajici maximalné 3
mésice. A také pokud by bylo ob-
dobi delsi nez 3 mésice a kratsi
nez rok, jak podat zadost o vyko-
nani aprobacni zkousky a jak po-
dat zadost o uznani zpusobilosti
k vykonu zdravotnického pracov-
nika. Material bude ¢lenim pra-
covniho tymu zaslan a ptedpo-
kladame jeho zvefejnéni na stran-
kach ministerstva.

Odbory upozornily na nedosta-
tek skolitelti pro pfistup k apro-
bacni zkousce. Predpokladaji, ze
se obyvatelé¢ Ukrajiny budou po
valce vracet, aby pomohli Ukra-
jiné k navratu do kvalitniho,
demokratického stavu. Podle
zkusenosti odbornikti v oblasti
migrace je vSak mozné, ze 60-70
% uteCenct setrva mimo Ukra-
jinu.

Pted odchodem ministra Valka
na navazujici jednani se podatilo
zvladnout nékolik kontrolnich
bodl z minulého jednani pracov-
niho tymu.

Pracovni skupina
pro personalni otazky

Ve zdravotnictvi je staly nedo-
statek personalu, pied nékolika
lety se ¢lenové pracovniho tymu
spoleéné s piedchozimi ministry
dohodli na ustanoveni Pracovni
skupiny pro personalni otazky.
Pracovni skupina pro personalni
otazky se v minulém obdobi
schazela sporadicky, pfesto se
podafilo diskutovat o moznos-
tech naboru a udrzeni zdravot-
nickych pracovniki ve zdravot-
nictvi. Pfikladem lze uvést navrh
na pred¢asné duchody bez krace-
ni jejich vySe, poskytovani
odmény, navrh na zajisténi uby-
tovani, rehabilitaci v laznich,
psychosomatickou pomoc v kri-
zovych situacich a pfi hrozb¢ vy-
hofeni.

Je tieba aktualizovat cleny
pracovni skupiny, zastupce za
stranu zaméstnavateli, odboru
a predevsim je nutné stanovit mi-
nisterského ufednika, naméstka,
ktery by skupinu aktivné se zaj-
mem vedl a mél schopnost zave-
ry a doporuceni skupiny prosazo-
vat. Ministr povéfil nameéstkyni
pro ekonomiku a zdravotni po-
jisténi Helenu Rognerovou, aby
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mu predala navrh na vedouciho
skupiny.

Vouchery pro zdravotniky

a hygieniky

S restartem pracovni skupiny
souvisi dalsi body, které byly
projednany.

Tématem jednani byl pozada-
vek, aby vybranym kategoriim
pracovnikti hygienické sluzby
byly pfiznany vouchery na reha-
bilitace v laznich tak jako zdra-
votnickym pracovnikim a sou-
casné aby se zdravotnickym pra-
covnikim nemocnic umoznilo
docerpani vouchert z dota¢niho
programu Ministerstva zdravot-
nictvi roku 2021.

Odbory pozadaly, aby se do
statniho rozpoc¢tu pro rok 2022
dodatecné, pokud se bude statni
rozpocet upravovat, zahrnula ne-
vycerpana Castka piispévku na
lazeniskou lécebnou a rehabilitac-
ni péci pro pracovniky, kteti pra-
covali v nemocnicich, kde se
osetfovali covidovi pacienti.
Velké mnozstvi zaméstnancti ne-
meélo piilezitost vouchery uplat-
nit v roce 2021.

Ministr Valek sdélil, Ze ne-
predpoklada tpravu a schvéleni
zmény statniho rozpoctu. Nutné
finan¢ni prostfedky souvisejici
s valkou na Ukrajiné se budou fe-
§it jinym zpusobem, ktery bude
projednan na tripartité.

Pracovni tym se shodl, ze
otazka voucherti, posileni pre-
ventivnich opatieni pro zameést-
nance ve zdravotnictvi a hygie-
nické sluzb¢ se bude fesit na jed-
nani pracovni skupiny pro stabi-
lizaci zaméstnanct a bude se po-
zadovat feseni v roce 2023.

Reformy psychiatrie
a hygienické sluzby

Vedouci pracovniho tymu Ing.
Ivana Brtenkova pod€kovala za
organizaci jednani k reformeé

poRracovdni na strané 8
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psychiatrické péce, které se
uskutecni v budové Ministerstva
zdravotnictvi 21. dubna 2022.
Program je pfipraven ve spolu-
praci s Ministerstvem zdravot-
nictvi, dale jsou pfizvani zastup-
ci Ministerstva prace a socialnich
véci a zdravotnické zachranné
sluzby. Podle ¢asovych moznosti
se ucastni ministr zdravotnictvi.

Odbory upozornily na dohodu
ministra zdravotnictvi a pted-
sedkyné OS Dagmar Zitnikové
o jednani k reformé hygienické
sluzby. Pozadavek na stanoveni
terminu, navrh programu a Gcast
zastupci Ministerstva zdravot-
nictvi pfeda ministrovi Valkovi
vedouci pracovniho tymu Ivana
Brenkova.

Predcasné diichody
zachranaia

Odbory informovaly o pfi-
pravé novely zakona, kterym se
bude upravovat moznost pied-
casnych dachodl zachranati.
Zéakon €. 155/1995, o duchodo-
vém pojisténi, sice tuto moz-
nost zachranaifim dava, ale zpu-
sobem, ktery je nerealizovatelny
ze strany CSSZ. Nikdo nemize
splnit  stanovené  podminky,
splnit podminku pro piedcasny
dichod a dtchodovy vek prosté
nejde.

Problémem se bude zabyvat
seminai konany dne 18. kvétna
v Poslanecké snémovné Parla-
mentu. Ke schvaleni navrhu, kte-
ry piipravuje MPSV, je nutné po-
zitivni vyjadfeni Ministerstva
zdravotnictvi.

Odbory jiz ptedchozi vladu
pozadaly, aby se béhem piedsed-
nictvi CR v EU konalo mezi-
narodni setkani k otazce perso-
nalni stabilizace zaméstnancti ve
zdravotnictvi. Mezinarodni set-
kani nebude Ceskou stranou or-
ganizovano.

Odbory pozadaly, aby jejich
zastupci byli pfizvani k ucasti
v mezinarodnich projektech
tykajicich se personalu.
Legislativni plan Ministerstva

zdravotnictvi

Nameéstkem ministra pro legis-
lativu Radkem Policarem byla
podana informace k materialu
o legislativnim planu praci Mi-
nisterstva zdravotnictvi pro rok
2022. Legislativni Cinnost je
ovlivnéna stalou epidemii CO-
VID-19 a pfilivem uprchlik

z Ukrajiny, ministerstvo se pie-
devsim podili na uprave zdravot-
niho pojisténi.

Bude pfedlozen navrh na
upravu zdkona ¢. 258/2000 Sb.,
o ochran¢ vetejného zdravi, kte-
rym se bude implementovat
smérnice o pitné vod¢. Ze strany
hlavni hygienicky Pavly Svrci-
nové bylo potvrzeno, Ze se touto
novelou nebude fesit diskutova-
na centralizace hygienické sluz-
by.

Ministerstvo ma v planu no-
velu zékona o zdravotnich sluz-
bach ¢.372/2011 Sb., a zdkona
0 pojistném na vetejné zdravot-
ni pojisténi ¢. 592/1992 Sb. Mi-
nisterstvo predlozi navrhy vybra-
nych vyhlasek, napiiklad o poza-
davcich na minimalni technické
a vécné vybaveni zdravotnickych
zatizeni a vyhlasky na minimalni
personalni zabezpeceni zdravot-
nich sluzeb.

Zasadni diskuse byla k navrhu
novely zakona ¢. 592/1992 Sb.,
o0 pojistném na vetejné zdravotni
pojisténi, kterym se ma upravit
valorizace platby za statni pojis-
ténce.

Odbory nesouhlasi s upravou,
ktera krati platbu od 1. Cervence
2022, a pozaduji opétovné na-
vysSeni. Odbory podporuji pravi-
delnou valorizaci a navrhuji, aby
byla valorizovana podle inflace
a vyse primeémé mzdy.

Kompenza¢ni vyhlasky
a kompenzaéni zakon

Novela kompenzacni vyhlasky
pro rok 2021 byla Ministerstvem
zdravotnictvi zpracovana tak,
aby v potiebnych segmentech
zdravotnich sluzeb kompenzova-
la propad produkce z divodu
COVID-19 v podzimni dobg.
Kompenzace bude uplatnéna pro
segment nasledné péce, dopra-
vu, CasteCné lazenstvi a bude
Caste¢né zohlednén dopad na 1Gz-
kovou péci, standardni ldazka.
Novela kompenzacni vyhlasky
pro rok 2021 byla schvélena po-
radou ministra a je pfipravena
k vydéani. Poté budeme znat
presné dopady a pomoc dotce-
nym segmentiim.

Odbory k navrhu ptedlozily
ptipominky, ale k vypotadani ne-
doslo.

V ptipadé, ze bude potieba
upravit ukazatele a finance sta-
noven¢ tthradovou vyhlaskou pro
rok 2022, bude se nejdiiv muset
schvalit kompenzacni zakon pro

rok 2022 a nasledné kompen-
zacni vyhlaska.

Ministerstvo v soucasné dobé
potfebu kompenza¢niho zakona
a dopad epidemie COVID-19
analyzuje. K potiebé kompen-
zacniho zédkona se vrati po vy-
hodnoceni 1. ¢tvrtleti roku 2022
a pozadalo zaméstnavatele o in-
formace, jak to v nemocnicich
s uhradami za poskytovanou péci
vypada.

Zaméstnavatelé upozornili, ze
vydani kompenzaci pro rok 2022
bude treba.

Odbory vydani zakona a vy-
hlasky v roce 2022 pozaduji.
Ekonomicka situace veiejného

zdravotniho pojisténi

Piedlozena informace Mini-
sterstva zdravotnictvi o ekono-
mické situaci systému vefejného
zdravotniho pojisténi v roce
2022 vychazela ze schvaleni
zakona o zmrazeni platby za stat-
ni pojisténce pro rok 2022 s do-
padem cca -14 mld. K¢ pro sys-
tém vetejného zdravotniho pojis-
téni. Ministerstvo muze pouze
predpokladat dopady véalky na
Ukrajing, dopady pandemie CO-
VID-19, naristu energii.

e Vydaje vefejn¢ho zdravot-
niho pojisténi jsou ocekavany ve
vysi 440,7 mld. K¢. V ramei to-
hoto piedpokladu je kalkulovano
s vydaji na COVID-19 ve vysi
cca 11 mld. K¢, coz odpovida
i aktualni predikci téchto vydaja.

e Piijmy zdravotnich pojisto-
ven v roce 2022 se o¢ekavaji ve
vysi 423,9 mld. K¢, vyznamna
¢ast propadu piijmi je z divodu
zmrazeni platby za statni pojis-
ténce.

e Deficit hospodateni pojisto-
ven v roce 2022 bude financovan
ze zustatkll zdravotnich pojisto-
ven, které na zacatku roku 2022
¢inily 51,8 mld. K¢, tedy ke kon-
ci roku budou celkové zistatky
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oc¢ekavany ve vysi 35 miliard K¢.

e Zadna zdravotni pojistovna
nebude mit podle informace mi-
nisterstva vycerpané zistatky
a nedojde tak ke zpozd'ovani
plateb poskytovatelim.

e Péce o utecence z Ukrajiny
bude hrazena formou péce o stat-
ni pojisténce, péce o velmi tézce
nemocné z Ukrajiny se bude Tesit
i na urovni EU.

Clenové pracovniho tymu za
odbory i zaméstnavatele vzali in-
formaci na védomi, sdélili, ze je
v soucasné dob¢ prili§ mnoho ne-
znamych, které hospodafeni
zdravotnich pojistoven ovlivni.
Jednani o uhradach zdravotni

péce v roce 2023

Bod o stavu jednani o thra-
dach zdravotni péce v roce 2023
byl projednan bez piipominek,
protoze material obsahoval har-
monogram s terminy pro jednani
dohodovaciho fizeni o thradach
zdravotni péce v roce 2023.
Aktualné probiha sbér dat pro
analytickou komisi a vyhodnoce-
ni podilii pro hlasovani v jednot-
livych segmentech.

Jednani o thradach zacalo 6.
dubna a konc¢i 19. kvétna 2022.
Dle jeho tcastnikt je pro jednani
zejména nutné mit co nejdiive
informace o vysi platby za statni
pojisténce pro rok 2023.

Odbory pozaduji, aby byl do
uhrad zahrnut pozadavek na
zvyseni platl a mezd zaméstnan-
cli ve zdravotnictvi ve vysi infla-
ce.

Dalsi jednani se predpoklada
koncem kvétna.

Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho

a socidlniho oddéleni OS
a vedouci tripartitniho
pracovniho tymu,
brenkova.ivana@cmkos.cz

Foto autorka, Lubomir Francl

a David Kadecka (Urad viady)




Plzeiiska krajska rada jednala s novym hejtmanem Spotikem a jeho kolegy

Krajska rada Plzefiského kraje na svém unorovém zasedani na-
vrhla setkani s novym vedenim kraje. Zména kraje nastala na
jednani 14. inora 2022, kdy doslo k odvolani minulé Rady kraje
a zvoleni Rady nové. Novym hejtmanem se stal po zvoleni Rudolf

Spotak (Ceska piratska strana).

Setkani, jehoz se zacastnili Cle-
nové krajské rady, mistopiedsed-
kyné OS Jana Hnykova, vedouci
pravniho a socialniho oddéleni OS
Ivana Bfenkova a regionalniho
manazer Vaclav Matousek, se
uskutecnilo v utery 29. bfezna
2022 na Krajském ufadé v zaseda-
ci mistnosti zastupitelstva. Jednani
se za Plzensky kraj zGcastnil hejt-
man Rudolf Spotak, neuvolnény
naméstek pro socialni oblast
Martin Zahot (ANO 2011), neu-
volnény namestek pro zdravotnic-
tvi Pavel Hais (Ceska piratska
strana) a dal§i zaméstnanci, jejichz
prace se vztahuje k témto rezor-
tim.

Krajska rada v ptedstihu pfipra-
vila seznam otazek z oblasti zdra-
votnictvi a socialnich sluzeb a za-
slala je na krajsky ufad, aby hejt-
man a oba naméstci byli na otazky
pfipraveni. V oblasti zdravotnictvi
otazky sméfovaly k lizkovym
zdravotnickym zafizenim v kraji
a jejich dofinancovani z kraje.
Finan¢ni dotace pro luzkova zdra-
votnicka zafizeni zlstala ve stejné
vysi, jak byla schvalena. Dalsi
otazka smétovala k fungovani su-
Sické nemocnice a zajisténi péce
Vv regionu.

Z odpovédi jsme se dozveédéli,
Ze zastupci kraje maji zajem na za-
chovani nemocnice v Susici. Za
kraj se do této nemocnice zasle 10
miliont korun na posileni hospo-

dafeni. Nemocnice v Susici je ma-
jetkem mésta, a to musi rozhod-
nout o dal§im sméfovani nemocni-
ce.

Za odbory jsme pozadali, aby
pii jednanich bylo zohlednéno na-
vySeni mezd zaméstnanctim v této
nemocnici 0 6 %.

Krajské radé byl predan aktual-
ni seznam slozeni ptedstavenstev
a dozorc¢ich rad v jednotlivych ne-
mocnicich. K tomu jim byly pte-
dany vysledky hospodateni skupi-
ny Nemocnice Plzenského kraje.
Clen piedstavenstva ptisobici ve
viech nemocnicich Jaroslav Si-
ma upfesnil organizacni strukturu
a pozici feditele v jednotlivych ne-
mocnicich.

Zastupci krajské rady pozadali
o ucast na jednanich ve zdravot-
nim a socidlnim vyboru. Dohodli
jsme se hejtmanem, Ze zasleme
oficialni zadost obéma piedsedim
vybort.

Dlouze jsme diskutovali o re-
formé psychiatrické péce a jejich
dopadech do oblasti socialnich
sluzeb. K tomu se sejde krajska ra-
da s naméstkem pro socialni oblast
Martinem Zahoiem.

Krajské rada se dohodla s hejt-
manem a ob&éma radnimi na spo-
le¢nych setkanich minimalné kaz-
dé pololeti, kde projednaji problé-
my v oblasti lizkové péce a soci-
alnich sluzeb. Pokud se vyskytne
problém, ktery bude nutno okam-

Zité tesit, pozada krajska rada
o setkani ihned. Z jednani vsichni
odchézeli s védomim, ze spolu-
prace byla navazana a ze se v ni
bude pokracovat. A to byl nas cil.

Dékuji za spolupraci krajské ra-
dé Plzenského kraje ve slozeni
Helena Kurcova, Miroslava
Jordanova, Sona Vytiskova, Milan

Synek, Petr Vesely, FrantiSek
Kune§ a Richard Zach, ze dokazi
spole¢né za svoje Cleny bojovat.
Spoluprace a komunikace je pro-
spésna pro vSechny ¢leny a toho si
moc vazim.
Mgr. Jana HNYKOVA,
hnykova.jana@cmkos.cz
Foto Helena Kurcova

Prehled pravnich predpisi publikovanych ve Sbirce zakoni
v obdobi od 25. 2. do 8. 4. 2022

(vybér)

43. Usneseni vlady Ceské republiky o vyhlageni nouzové-
ho stavu pro uzemi Ceské republiky z diivodu nutnosti rea-
govat na migraéni vinu velkého rozsahu na tizemi Ceské re-
publiky na dobu 30 dnii od 00:00 hodin dne 4. bfezna 2022
44. Usneseni vlady Ceské republiky o piijeti krizového
opatfeni

45. Usneseni vlady Ceské republiky o piijeti krizového opatieni

46. Usneseni vlady Ceské republiky o zméné krizového opatfeni vy-
hlaseného pod ¢. 44/2022 Sb.

47. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 511/2021 Sb., o zmén¢ sazby za-
kladni nahrady za pouzivani silni¢nich motorovych vozidel a stravného
a o stanoveni primérné ceny pohonnych hmot pro ucely poskytovani ce-
stovnich nadhrad

49. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 104/1997 Sb., kterou se provadi
zakon o pozemnich komunikacich, ve znéni pozdgjsich predpist

64. Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci o vysi primérné hrubé
roéni mzdy v Ceské republice za rok 2021 pro uéely vydavani modrych

karet podle zakona &. 326/1999 Sb., o pobytu cizincti na tizemi Ceské re-
publiky a o zméné nékterych zakont, ve znéni pozdéjsich predpisi
65. Zakon o né&kterych opatienich v souvislosti s ozbrojenym konfliktem
na uzemi Ukrajiny vyvolanym invazi vojsk Ruské federace
66. Zakon o opatienich v oblasti zaméstnanosti a oblasti socialniho za-
bezpeceni v souvislosti s ozbrojenym konfliktem na izemi Ukrajiny vy-
volanym invazi vojsk Ruské federace
67. Zakon o opatienich v oblasti $kolstvi v souvislosti s ozbrojenym kon-
fliktem na tzemi Ukrajiny vyvolanym invazi vojsk Ruské federace
70. Usneseni vlady Ceské republiky o piijeti krizového opatieni
73. Nartizeni vlady o pfispévku pro solidarni domacnost
75. Narizeni vlady o zvyseni ¢astek zivotniho minima a existen¢niho mi-
nima
76. Usneseni vlady Ceské republiky o pfijeti krizového opatieni
77. Usneseni vlady Ceské republiky o prodlouzeni nouzového stavu v sou-
vislosti s migra¢ni vinou velkého rozsahu

JUDr. Hana LISA, advokatka, lisa.advokat@seznam.cz
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EPSU podpofrila stavkovou pohotovost odborového svazu

Evropska federace odborovych svazi vefejnych sluzeb (EPSU)
podporila stavkovou pohotovost Odborového svazu zdravotnictvi
a socialni pé¢e CR vyhla¥enou 8. inora 2022. Generalni tajemnik
EPSU Jan Willem Goudriaan se obratil dopisem na premiéra
vlady Petra Fialu. Dopis generalniho tajemnika EPSU i odpovéd

vvvvv

Stavkovou pohotovost vy-
hlasila v utery 8. tinora vykonna
rada Odborového svazu zdravot-
nictvi a socidlni pé¢e CR, ktera
je nejvyssim organem OS mezi
sjezdy, na zakladé vyhodnoceni
aktualni situace ve zdravotnictvi,
v socialnich sluzbach a dalsich
vetejnych sluzbach. Vyhlaseni
stavkové pohotovosti pfedchaze-
ly podrobné informace ¢lenti ve-
deni odborového svazu o jed-

nanich, které byla vedena s jed-
notlivymi ¢leny vlady i na tripar-
titni urovni. Tématem téchto jed-
nani bylo pro odbory nepfija-
telné zmrazeni plati Casti zaméest-
nanci vefejnych sluzeb a ve-
fejné spravy, zameér vlady snizo-
vat poCty zaméstnancu hygie-
nické sluzby a snizovat vydaje
na jeji provoz a informace médii
o uvazovaném snizeni plateb
statu za statni pojisténce.

Dopis generalniho tajemnika EPSU

Jana Willema Goudriaana
Brusel, 22. tinora 2022
Véazeny pane premiére,

obracim se na Vas jménem EPSU, Evropské federace odborovych
svazu vetejnych sluzeb, kterd zastupuje vice nez 7 miliont pracov-
nikl v 50 zemich a je uznana Evropskou komisi jako zastupce evrop-
skych odborovych svazii v Evropském sektoru vybort socidlniho di-
alogu pro nemocnice a socialni sluzby, stfedni vladni spravy a mist-
ni a regionalni samospravu.

Vyjadiujeme podporu odborovym svaziim v Ceské republice a sdi-
lime jejich obavy z rozpoctovych plani Vasi vlady na letosni rok.
Jsme velice znepokojeni navrhovanymi Skrty ve vefejnych vydajich
a moznym dopadem, ktery to bude mit na pracovni mista, zejména
v sektoru zdravotnictvi a socialnich sluzeb, kde je velké pracovni za-
tizeni a nedostatek personalu zde ovliviiuje kvalitu a kvantitu péce.

Také podporujeme odborové svazy v nesouhlasu s Vasim rozhod-
nutim zmrazit mzdy. Je to nepfijatelné, protoze se tim problém nedo-
state¢ného poctu zaméstnanct jesté zhorsi. Nabor a udrzeni schop-
nych a kvalifikovanych zaméstnanci jsou pro veiejné sluzby zivotné
dilezité. Zmrazeni plati ve skutecnosti znamena snizeni mezd, proto-
ze kupni sila se pii sou¢asném narustu inflace prudce snizi.

Prosté neni spravné, aby pracovnici, ktefi obétovali mnoho béhem
pandemie, nyni museli ¢elit vyhlidce, Ze se propadnou do chudoby
a budou dokonce zadat o socialni davky, aby si pfilepsili ke svym niz-
kym mzdam. Tito pracovnici potiebuji za své schopnosti a nasazeni
odpovidajici uznani v podobé¢ distojné mzdy a pracovnich podminek.

Duirazné také tvrdime, Ze vyuziti soukromého sektoru by mohlo byt
chybou a komercializace nebo privatizace zdravotnictvi, socialni péce
a dal$ich vefejnych sluzeb nepiispéje ke zlepseni kvality sluzeb nebo
kvality zaméstnanosti. Bude to znamenat nadmérnou zatéz pro pra-
covniky a rodiny, protoze budou muset platit vyssi ceny. To ohrozi
piistup k pravu na zdravotni péci. Nedavny skandal ve Francii s fir-
mou Orpea (v Ceské republice SeneCura a Anavita) ukazuje $kodlivy
ucinek komercionalizace péce.

Duirazné Vés zadame, abyste se jasn¢ zavazali k jednani s odboro-
vymi svazy veiejnych sluzeb a zdrzeli se jednostrannych rozhodnuti
o téchto zasadnich otazkach.

Nastroj Evropské komise pro obnovu a odolnost bude poskytovat
Ceskému hospodafstvi vyznamnou podporu a Komise jasné zdiiraziu-
je, Ze je tfeba, aby vlady spolupracovaly se socialnimi partnery na
narodnich planech reforem a odolnosti. Hrozi, Zze jakékoli opatieni
piijata ke zlepseni odolnosti vefejnych sluzeb, a zejména zdravotnich

a socialnich sluzeb, budou bohuzel zmatena, pokud Vase vlada upie
odborim ve vefejnych sluzbach pravo na socialni dialog o mzdach

a pracovnich podminkach.
= -
—

Odpovéd’ premiéra Petra Fialy
Praha, 24. biezna 2022

Jan Willem Goudriaan
Generalni tajemnik EPSU

Vazeny pane Goudriaane,

rad bych Vam podé¢koval za Vas dopis a Vas zajem o rozpoctovou
situaci Ceské republiky. Dovolte mi, abych bliZe rozvedl nékteré kro-
ky, které nase vlada podnikla v oblasti rozpoc¢tovych tspor pro rok
2022.

Jsme hluboce ptesvédceni, ze soucasné vydaje nelze hradit na ukor
budoucich generaci. Vzhledem k tomu, ze nova vlada byla jmenovana
velmi kratce pred Vanocemi, méli jsme na upravu statniho rozpoctu
pro rok 2022 pomérné malo Casu. Zaroveil jsme museli zohlednit
nové faktory vychdzejici z rostoucich cen energii. Soucésti stimulac-
niho balicku pro rok 2021 a 2022 bylo i razantni snizeni zdanéni prace
zvySujici Cisty piijem vSech zaméstnancti a zaroven jsme pristoupili
k docasnému zmrazeni €asti platd ve verejné sprave. U nékterych pro-
fesi, jako jsou bezpecnostni slozky, vojaci, pracovnici v socidlni péci
a zdravotni sestry, vSak vlada schvalila plosné zvyseni platt pro rok
2022. Predevsim zdravotnické profese maji nejvyssi nartsty plati ze
vSech zaméstnanct ve vefejném sektoru, nemluvé o procentudlnim
navyseni, které odrazi narocnost profese. Dovolte mi také zduraznit,
ze pracovnici v socialnich sluzbach a zdravotnictvi, které jste zminil,
byli za svou obétavost béhem koronavirové epidemie nékolikrat fadné
odménéni. Také bych rad upozornil na skute¢nost, ze v Ceské repub-
lice si pracovnici ve zdravotnictvi, placeni na zaklad¢ natizeni vlady,
vydélaji podstatné vice nez ti, ktefi jsou placeni soukromym sekto-
rem.

Obecné opravdu chapu Vase obavy, ale jsme v situaci, kdy se v po-
slednich dvou letech zvysil schodek vefejnych financi a vetejny dluh.
Ne vzdy dobie cilena a Gisporna opatteni predchozi vlady zvysila stat-
ni dluh o 50 % v letech 2020 a 2021, coz v absolutnich ¢islech ¢ini
826 miliard korun. Dynamika vyvoje dluhu, uréend parametry defici-
tu statniho dluhu, by si pfi absenci uspornych opatieni mohla vyzadat
jesteé veétsi Skrty nebo zvySovani danové zatéze. To by se zcela jisté ne-
by byl v kone¢ném disledku pro celou ¢eskou spole¢nost drazsi nez
nase aktualni opatieni.

Mira inflace zptisobend invazi Ruské federace na Ukrajin€ a reak-
ce svétovych trhti nemohla byt predvidana. Bohuzel, rust spotiebitel-
skych cen se dotkne viech pracovniki v Ceské republice, ne jen za-
méstnanct vetejného sektoru. Tempo, jakym bude v letosnim roce
klesat realna uroven jejich vydéelkd, se bude v jednotlivych sektorech
znaéné ligit. Zijeme v extrémné slozité dobg, ale neni tieba se obavat
dramatického poklesu Zivotni urovné. Dalsi opatieni, ktera vlada pii-
jala, je zvyseni piispévku na bydleni pro letos$ni rok pro ty, ktefi maji
znatné problémy s placenim vysSich cen za energie, pti¢emz pocita
s tim, ze okruh osob, které tuto pomoc obdrzi, dale poroste v dusled-
ku nedavnych udalosti.

Vzdy jsem respektoval kazdé povolani, které je vykondvano po-
ctivé a zodpoveédné, a to plati i pro statni zameéstnance. Pti sestavovani
statniho rozpoctu na rok 2023 a na dalsi roky se budeme zabyvat vse-
mi aspekty, tykajicimi se odménovani zaméstnancti vetejného sekto-
ru tak, aby odrazely ekonomické podminky a moznosti udrzitelnosti
vetejnych financi.

S pozdravem
Petr Fiala
Piedseda vlady Ceské republiky
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Odborari se shodli: pri zaméstnavani migranti nesmi dochazet k diskriminaci

Ve dnech 31. biezna a 1. dubna 2022 se uskutecnila mezinarodni
konference na téma Migrace a migranti v zemich stfedni a vychod-
ni Evropy. Jednalo se 0 zavére¢nou konferenci mezinarodniho pro-
jektu Bargaining for working conditions and social rights of mi-
grant workers in Central East European countries (Vyjednavani
o pracovnich podminkach a socialnich pravech migrujicich pra-
covniki v zemich sti‘edni a vychodni Evropy) - BARMIG.

Konference, ktera se konala
formou on-line, se zucastnili za-
stupci vysokych skol, vyzkum-
nych ustavi prace, pracovnich
agentur, zaméstnavateli a odbo-
1t z Ceské republiky, Slovenska,
Polska, Mad’arska, Srbska, Chor-
vatska, Estonska a také zastupci
Evropského odborového institu-
tu (ETUI).

Konference byla rozdélena do
nékolika ¢asti.

Uvodni blok byl vénovén pro-
blematice migrace a migrantl
v zemich stfedni Evropy. Vy-
stoupili zastupci rtznych zemi
z ruznych instituci, jako je va-
rSavska univerzita, Stfedoev-
ropsky vyzkumny institut prace,
centra pro socialni a ekonomic-
ky vyzkum a také zastupce
ETUL

Hovotilo se o nedostatku pra-
covnich sil a moznostech, jak za-
meéstnavat migranty, v soucas-
nosti samoziejm¢e se zaméfenim
na uprchliky z Ukrajiny. Byly
zverejnény vysledky vyzkumu,
podle kterého je Ceska republika
na 5. misté co do atraktivity pro
ukrajinské migranty. Na prvnim
misté¢ je Némecko, na druhém
Polsko. V Polsku neni velky pro-
blém s jazykovou bariérou, takze
je jejich zaméstnavani jednodus-
§i. Vlada pro né vytvotila pod-
minky, ze uprchlici, ktefi pfisli
do Polska po 24. unoru 2022,
mohou pracovat po dobu 12 meé-
sicti bez omezeni. Zajimavé bylo
i sdéleni, ze polsti zaméstnanci
si, pokud jsou poruSovana jejich

prava v pracovnépravnich vzta-
zich, chodi v mnoha piipadech
stézovat farafi, a ne odbordm.

Zastupce z univerzity v Bé-
lehradé pritomné informoval
o tom, ze v jejich zemi neni tak
velky problém s imigraci, ale
spiSe s emigraci, kdy jejich
obcané odchézeji pracovat do
zahranici. Ve srovnani ,,starych*
a ,,novych” zemi EU zaznéla in-
formace, ze pocet ekonomickych
migranti ve ,starych® zemich
EU klesa a stoupa prave v clen-
skych zemich EU, které byly
diive soucasti tzv. vychodniho
bloku. Naptiklad v Polsku oce-
kavaji, ze jen z Ukrajiny bude
migranti do roku 2023 cca 2,2-
2,3 milionu.

Hovotilo se i o problému spo-
jeném s tim, ze vétSina uprchli-
ki z Ukrajiny jsou zeny, takze
i kdyz je mnoho volnych pracov-
nich mist, tak ta jsou pfedevsim
pro muze a v mnoha pfipadech
nejsou pro zeny vhodna.

Dalsi bloky konference byly
zaméfeny na rizna odvétvi —
zdravotnictvi, kovoprimysl, sta-
vebnictvi, sluzby a cestovni
ruch. Vsechny tyto bloky mély
formu panelové diskuse.

V bloku vénovaném zdravot-
nictvi diskutovali zastupci z Pol-
ska z Univerzity Marie Curie
Sklodowské, pracovni agentury
a spolecnosti MedIntegrum, kte-
ra se specializuje na poskytovani
sluzeb v oblasti naboru a kom-
plexnich sluzeb zaméstnanosti
pro zdravotnické pracovniky ze
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zemi mimo Evropskou unii,
a Ceské republiky, kterou jsem
v tomto bloku zastupoval ja.

Na programu byla dvé témata.
Prvni téma bylo zaméfené na
otazku nedostatku pracovnich sil
ve zdravotnictvi na jedné strané
a problému uznavani vzdélani
a odbornych zkuSenosti ze tieti
zemé na stran¢ druhé. V Polsku
maji v planu pfijimat zdravotni
sestry na pozici asistentii bez
ovétovani jazykovych znalosti.

Ja jsem ve svém vystoupeni
zopakoval stanovisko, ze nedo-
statek pracovnich sil by se v Ces-
ké republice urcité CasteCné vy-
fesil moznosti zaméstnavat zdra-
votnické pracovniky z Ukrajiny.
Ale na druhé strané vidime velky
problém, kdyby se pro tyto pra-
covniky zménily podminky pro
uznavani kvalifikace ve srovnani
s oblany z jinych zemi mimo
Evropskou unii. Podle naseho
nazoru je stejné dulezité ovéfeni
odbornych znalosti a praktic-
kych dovednosti jako ovéfeni
znalosti ¢eského jazyka. Ustni
zkouska, ktera se kona pted zku-
Sebni  komisi  Ministerstva
zdravotnictvi, je tedy nejen ové-
feni odbornych znalosti, ale také
schopnosti vyjadfovat se v Ces-
kém jazyce. Nedostatky v komu-
nikaci v ¢eském jazyce by moh-
ly vést i k poskozeni zdravi paci-
entd.

Druhé téma se tykalo proble-
matiky soucasného stavu v sou-
vislosti s praci migrantl ve zdra-
votnictvi od zacatku valky na
Ukrajin¢ a oc¢ekavaného vyvoje
v tomto odvétvi a ulohy social-
nich partnerd pii feseni zjisté-
nych problémil. Zde ze strany
zaméstnavateli zaznéla snaha
o co nejjednodussi zameéstnavani
migrantd, aby si doplnili co nej-
diive stavy zaméstnancl. Za-
znély 1 informace o problémech
souvisejicich s prekérnimi for-
mami prace.

V Polsku podle diskutujicich
neni prekérni prace tak velkym
problémem, protoze pokud je po
migrantech z Ukrajiny pozado-
vana nelegalni prace, mohou
ihned zménit zaméstnavatele.
Pandemie prispéla k tomu, ze
i migranti pozaduji fadnou pra-
covni smlouvu.

Za nas§ odborovy svaz jsem
pritomné seznamil se stanovis-
kem, Zze odbory v Zadném ptipa-
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dé nebrani zaméstnavani mi-
grant(i, naopak, snazi se o to, aby
zahraniéni  pracovnici méli
stejné pracovni podminky a stej-
nou odménu za praci jako do-
maci zaméstnanci. Jednim z na-
stroju, jak zamezit diskriminaci
pfi zaméstnavani migrantt, ktery
odbory dlouhodobé pozaduji, je
to, aby jako nastroj ptedchazeni
nebezpecnym jevim na trhu
prace byla pracovnépravni legis-
lativa pielozena do jazyka téch,
kteii v CR pracuji. Omezi se tak
zkresleni toho, na co ma zamést-
nanec pravo a jaké jsou jeho po-
vinnosti. Pro odbory neni akcep-
tovatelny zadny diskriminaéni
pfistup vici komukoli na trhu
prace a zadaji ptisné sankce pro-
ti tém, ktefi tak konaji.

Dalsi bloky vénované vyrobni
sféfe, stavebnictvi, cestovnimu
ruchu a sluzbam byly rovnéz za-
meéfeny na moznosti zameést-
navani migrantl, na podminky
a problémy s tim spojené. Za-
znéla pro mé prekvapiva infor-
mace, Ze v oblasti obchodu a slu-
zeb pracuji v Madarsku 1 zamést-
nanci, ktefi neumi madarsky.
Jsou oznaceni visackou, na které
je tato informace uvedena.

Jeden blok byl také vénovan
tzv. platformové praci. Diskuto-
valo se o formach zaméstnavani
u poskytovatelt sluzeb jako jsou
naptiklad Uber, Bolt, Wolt.
Zaméstnanci u téchto firem jsou
vétsSinou zaméstnani na vedlejsi
pracovni pomér, at’ uz jde o DPP
nebo DPC. Na pracovnim trhu
tvofi tito zameéstnavatelé cca 4
% pracovnich mist. I vzhledem
k tomu, ze pro mnohé zameést-
nance to neni hlavnim pfijmem,
jsou zde nizké mzdy, nejsou od-
vadény platby na zdravotni a so-
cialni pojisténi, nejsou stanove-
na pravidla pro tuto formu prace,
coz je v neposledni fadé zpt-
sobeno i tim, Ze zde neplisobi
odbory. Do budoucna jednim
z hlavnich kol i na evropské
urovni bude stanoveni jasnych
podminek a regulace této formy
zamg&stnavani.

Na zavér chci fici, ze jsem ve-
lice uvital moznost se této konfe-
rence zucastnit a doufam, ze po-
znatky a informace budu moci
vyuzit ve své dalsi ¢innosti.

Mgr. Lubomir FRANCL,
francl.lubomir@cmkos.cz
Foto autor



ZvySeni ¢astek Zivotniho minima a existenéniho minima

V reakci na soucasnou situaci domacnosti spojenou s vysokou
inflaci a riistem cen energii bylo dne 31. 3. 2022 ve Sbirce zakoni
zvefejnéno narizeni vlady ¢. 75/2022 Sb., o zvysSeni ¢astek Zivot-
niho minima a existenéniho minima. Toto nafizeni vlady nabylo
ucinnosti dnem 1. 4. 2022. Pfipominame, Ze dosud byly ¢astky Zi-
votniho minima a existen¢niho minima zvySeny pouze 2x — k da-

tu 1. 1. 2012 a k datu 1. 4. 2020.

Zivotni minimum a existen¢ni
minimum je upraveno zako-
nem ¢. 110/2006 Sb., o zivotnim
a existenénim minimu. Zivotni
minimum piedstavuje minimal-
ni spolecensky uznanou hranici
penéznich piijmu k zajisténi
vyzivy a ostatnich zakladnich
osobnich potieb. Existenc¢ni mi-
nimum je minimalni hranici
penéznich piijmda, ktera se pova-
zuje za nezbytnou k zajisténi
vyzivy a ostatnich zakladnich
osobnich potieb na tirovni umoz-
nujici preziti. Existencni mini-
mu nelze pouzit u nezaopatfené-
ho ditéte, u pozivatele starob-
niho dichodu, u osoby invalidni
ve III. stupni a u osoby starsi 68
let.

Zivotni minimum a existen¢ni
minimum se od 1. 4. 2022 zvy-
Suje 0 10 %. Castka Zivotniho
minima jednotlivce se zvySuje

V souladu s nafizenim vlady
¢. 35/2022 Sb., o druhém zvyse-
ni dichodd v roce 2022, dojde
v roce 2022 k mimotadnému
zvySeni dichodt. Divodem této
mimotadné valorizace dichodu
(procentni vyméry dtchodt) je
vysokda inflace, kterd presahla
hranici 5 % stanovenou v § 67
odst. 3 zakona ¢. 155/1995 Sb.,
o dichodovém pojisténi.

Vsechny diichody, tj. starobni,
invalidni, vdovské, vdovecké a si-
rot¢i, které byly pfiznany pied

z castky 3 860 K¢ na castku
4 250 K¢ mési¢né. Céstka Zivot-
niho minima osoby, kterd je po-
suzovana jako prvni v potadi, se
zvySuje z castky 3 550 K¢ na
castku 3 910 K& mésieng. Cést-
ka zivotniho minima osoby, kte-
ra je posuzovana jako druhd ne-
bo dalsi v poradi, se zvySuje

a) z Castky 3 200 K¢ na ¢astku
3 530 K¢ u osoby od 15 let véku,
ktera neni nezaopatfenym dité-
tem,

b) z ¢astky 2 770 K¢ na ¢astku
3 050 K¢ u nezaopatieného dité-
te od 15 do 26 let veku,

c) z castky 2 420 K¢ na ¢astku
2 670 K¢ u nezaopatiené¢ho dité-
te od 6 do 15 let veku,

d) z castky 1 970 K¢ na ¢astku
2 170 K¢ u nezaopatiené¢ho dité-
te do 6 let veku.

Castka existenéniho minima
osoby se zvySuje z ¢astky 2 490
K¢ na ¢astku 2 740 K& mésicné.

Pro vétsi prehlednost uvadime

zmény c¢astek zivotniho minima
a existenéniho minima v nize
uvedené tabulce.

Institut Zivotniho minima a exi-
sten¢niho minima se vyuziva jako
vypoctova zékladna pfi stanoveni
naroku na piislusné davky a pii
vypoctu jejich vyse. Navyseni
Castek Zivotniho minima a exi-
stenéniho minima se tak dotkne
napiiklad pfispévku na Zzivobyti,
doplatku na bydleni, pfispévku pii
péstounské péci, mimoradné
okamzité pomoci, pridavkt na
dité, porodného atd.

Mgr. et Ing. Stépanka RANDOVA,
randova.stepanka@cmkos.cz

VySe davky do 31. 3. 2022 Vyse davky od 1. 4. 2022
Pro jednotlivce 3 860 K¢& 4250 K&
5?011’11;;21113;?&0“ osobu 3 550 K& 3910 K&
Srgodnl;:ilgz::idalﬁ dospélou osobu 3200 K& 3 530 K&
Nezaopatiené dité do 6 let 1970 K¢ 2170 Ké
Nezaopatiené dité 6 az 15 let 2420 K¢ 2 670 Ké
Nezaopatiené dité 15 az 26 let 2770 K¢ 3 050 K&
Existenéni minimum 2 490 K¢ 2 740 K¢

Zvyseni dichodu

1. ¢ervnem 2022, se zvySuji od
splatky dtchodu splatné po 31.
kvétnu 2022 tak, ze procentni vy-
méra, kterd je individualni a zavi-
si na ziskanych dobach dicho-
dového pojisténi a dosahovanych
ptijmech, se zvySuje o 8,2 % vy-
placené procentni vyméry. Dua-
chody pfiznané od 1. ¢ervna 2022
do 31. prosince 2022 se zvysuji
ode dne, od n¢hoz je dichod pfi-
znan tak, ze procentni vymeéra se
zvySuje o 8,2 % procentni vymeéry
dtichodu, ktera nalezi ke dni, od

Svétovy den zdravi

Svazova sekce pracovniki hygienické sluzby na svém jednani
ve ¢tvrtek 7. dubna feSila nejen paléivé aktualni problémy, ale
pripomnéla si také, Ze pravé na 7. dubna pripada Svétovy den
zdravi. Ten se jiZ od roku 1950 kaZdoro¢né slavi pod zastitou
Svétové zdravotnické organizace (WHO) a dalSich spFiznénych

organizaci.

V roce 1948 usporadala Svétova
zdravotnicka organizace prvni své-
tové zdravotnické shromazdéni,
které rozhodlo od roku 1950 osla-
vovat kazdorocn¢ 7. duben jako
Svétovy den zdravi. Svétovy den
zdravi se kond u piilezitosti zaloze-
ni Svétové zdravotnické organiza-
ce a je vniman jako pfilezitost pii-

tahnout kazdy rok celosvétovou
pozornost k tématu prevence
a ochrany zdravi.

Tento den je piipominkou, ze
bychom si méli neustale budovat
a zlepSovat svou kvalitu zivota,
a zaroven piipomind, ze WHO, je-

prevenci, se snazi o vymyceni riz-

néhoz je diichod piiznan, a to pred
jeji upravou podle § 59 zakona
o diichodovém pojisténi.

Toto zvyseni se tyka i vyplace-
nych piiplatkti k dichodu, které
rovnéz na zakladé¢ natizeni vlady
¢. 36/2022 Sb., o druhém zvyse-
ni ptiplatki k dichodu v roce
2022, vzrostou o 8,2 % castky
ptiplatku, jenz nalezi ke dni, od
n¢hoz se piiplatek zvysuje (tyka
se 1 ptiplatkd k dichodu piizna-
nych v obdobi od 1. ¢ervna 2022
do 31. prosince 2022).

nych nemoci a o snizovani nemoc-
nosti a timrti po celém svete.
Odborovy svaz vyznam preven-
ce zdlraziuje nepretrzité, stejné
jako vyznam s tim souvisejicich
organti ochrany vefejného zdravi,
tedy hygienické sluzby a zdravot-
nich ustavi a jejich zaméstnanct.
Soucasna pandemie tvrd¢ ukéazala
disledky podcenéni této proble-
matiky a zésadni vyznam organt
ochrany vetejného zdravi pro ce-
lou spolecnost a pIn¢€ dala za prav-
du odborovému svazu a jeho argu-
mentim. Bohuzel z toho nevyply-
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Zvyseni se bude tykat témet
3,5 milionu vyplacenych dicho-
dii a Ceska sprava socialniho za-
bezpeteni (dale CSSZ) ho pro-
vede automaticky, neni potieba
o n¢j zadat. O zvySeni dichodu
a priplatki k dichodu budou
piijemci diichodu v¢as informo-
vani oznamenim CSSZ, které
bude mimotadné rozesilano jiz
v obdobi od poloviny biezna do
poloviny dubna.

Mgr. et Ing. Stépanka RANDOVA,
randova.stepanka@cmkos.cz

nula adekvatni snaha statu financ¢-
né podpofit rozvoj ochrany ve-
fejného zdravi a instituci, které se
tomuto problému vénuji.



Linka kolegialni podpory pro pracovniky ve zdravotnictvi je stale k dispozici

Na ¢islech 530 331 122 a 530 331 131 je stale k dispozici linka ko-
legialni podpory pro pracovniky ve zdravotnictvi. Volajici zdravot-
nik je spojen s pracovnikem linky, nabizejici psychickou podporu.
K dispozici jsou na ni vySkoleni pracovnici Systému psychosocialni
interven¢ni sluzby (SPIS). Jsou piipraveni byt napomocni v krizo-
vych situacich svym kolegiim, pracovnikiim ve zdravotnictvi.

Dostupnost této linky je od
8:00 do 22:00 hodin.

Linku kolegiélni podpory mo-
hou kontaktovat pracovnici ve
zdravotnictvi, na néz doléha aktu-
alni krizova situace. Jde pfitom
nejen o ty, ktefi jsou zapojeni do
piimé péce o pacienty, ale také
o vedouci pracovniky, operatorky

tisnovych linek ¢i farmaceuty. Na
ty vSechny doléha v téchto dnech
nejen vysoka profesni zatéz — mo-
hou byt konfrontovani s dusevné
nadlimitnimi udélostmi pfi sa-
motném vykonu své prace, jako je
osetfovani pacientt s infeket, a te-
dy zvysené riziko vlastni nakazy,
velké mnoZzstvi nemocnych, prace

prescas, nedostatek pracovnich
pomticek, nutnost rychlé akcepta-
ce zmén v pracovnim rezimu,
vlastni karanténa, vysoka mira od-
povédnosti a mnoho dalsich. Stej-
né j ako ostatni lidé, mohou mit
i tito kolegové obavy o zdravi svych
blizkych, vnimat frustraci z ne-
moznosti postarat se o potieby
vlastnich partnert, déti, ¢i rodicu.

Ukelem linky kolegialni (peer)
podpory je poskytnout pracov-
niktim ve zdravotnictvi bezpe¢ny
prostor pro podplrny rozhovor,
zakladni doporuceni pokud jde

o zvladnuti jejich stresového za-
tizeni, obav, frustrace, emoci, na-
plnéni zakladnich potieb.

Velka vyhoda telefonické for-
my poskytované sluzby je jeji
okamzita dostupnost, a to i v do-
be, kdy je takovy pracovnik pravé
na svém pracovisti, a ma jen krat-
ky Casovy prostor s nékym v kli-
du hovotit. Rovnéz v dobé karan-
tény je telefonni podpora mozna
bez omezeni a rizika pfenosu in-
fekee.

Linka je anonymni a hovory sa-
moziejmé nejsou monitorovany.
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V minulém dcisle Bulletinu jsme informovali o zahdjeni kraj-
skych on-line porad se zastupci odborovych organizaci piisobicich
v jednotlivych krajich a p¥inesli jsme zpravy o prvnich tfech po-
radach. Po uzavérce Bulletinu nasledovaly on-line porady ve

jednotlivych porad.

V prvni ¢asti programu porad
se probiraly aktualni vnitroodbo-
rové informace, které se vztahuji
k pfipravovanému IX. sjezdu na-
Seho odborového svazu. Projed-
navaly se navrhy zmén a doplnéni
v programu OS pro ptisti obdobi,
ve finan¢nim fadu a ve stanovach.
Snazili jsme se vysvétlit jednot-
livé navrhy a jejich dopady do cho-
du odborovych organizaci. K jed-
notlivym dokumentlim v diskusi
zaznély podnéty, pripominky a na-
vrhy.

Druha ¢ast programu se véno-
vala aktualni situaci v krajich
a v jednotlivych zafizeni ve zdra-
votnictvi, zachranné sluzbé, hygi-
enické sluzbé a socialnich sluz-
bach.

Clenové vedeni odborového sva-
zu predali informace z rezortu
zdravotnictvi a socialnich sluzeb.

Letosni rok pro nas bude vy-
znamny, protoze ve dnech 10.

vvvvv

a 11. listopadu se bude v praz-
ském Hotelu Olsanka konat IX.
sjezd odborového svazu. Na sjez-
du se budou pfijimat navrhované
zmény ve svazovych zakladnich
dokumentech, proto se jim véno-
valy bieznové porady.

Na krajskych konferencich na
podzim se budou volit novi ¢le-
nové do krajskych rad a vykonné
rady.

Na sjezdu se budou volit ¢le-
nové dozoréi rady odborového
svazu a vedeni odborového svazu.

I kdyz ucast na bieznovych on-
line poradach byla v nékterych
ptipadech ovlivnéna nemoci CO-
VID-19, ktera v dob¢ konani po-
rad postihla jak n&které zastupce
nasich odborovych organizaci, tak
i vedeni OS, porady se uskute¢ni-
ly podle planovaného programu
a veéfime, ze byly pfinosné nejen
pro vedeni odborového svazu, ale
pro vSechny zucastnéné.

Pardubicka porada s vedenim OS —
9. brezna 2022

Ve stiedu 9. biezna 2022 jsme se
sesli se zastupci odborovych orga-
nizaci Pardubického kraje. Na za-
catku jsme opét predstavili navrhy
na upravy zékladnich dokumenti
OS — programu OS, finan¢niho
fadu OS a stanov OS. V diskusi
k programu OS piitomni hovotili
o slozité situaci, kdy pfi nedostat-
ku personalu a stale se projevujici
epidemii COVID-19 je velice
naro¢né najit ¢as pro vykon odbo-
rové funkce. Proto vitaji navrh
zmény v programu OS tykajici
se profesionalizace a moznosti
uvoliiovani pro vykon funkce
v odborech. Pfitomni zastupci dis-
kutovali také o navrhovanych

upravach stanov a finan¢niho fadu.

V dalsi ¢asti predala predsed-
kyné¢ krajské rady OS Jana
Svojanovska informace o ¢innosti
krajské rady Pardubického kraje
a zaznély také informace o ¢innos-
ti odborovych organizaci.

Jednim z bodl programu bylo
stejn¢ jako v predchozich pora-
déach predstaveni benefitti spolec-
nosti UP CZ. I k této prezentaci by-
la pomémné bohata diskuse.

Zavérem vsichni pritomni vy-
slovili ptani, aby na podzim jiz nic
nezabranilo tomu, abychom se na
krajskych  konferencich  sesli
osobné, protoze osobni kontakt je
nenahraditelny.

V breznu jsme se sesli na on-line poradach

Kralovéhradecka porada s vedenim OS —
10. bifezna 2022

S piedsedy a zastupci odboro-
vych organizaci Kralovéhradec-
kého kraje se vedeni OS seslo
hned nasledujici den, ve ¢tvrtek
10. bfezna. V uvodu se diskuto-
valo o navrzich zmén programu
0OS, finan¢niho fadu a stanov.
Myslenka zajistit odborovym
funkcionaiim podminky pro je-
jich ¢innost tim, ze budou pro
vykon funkce uvolnéni, se i zde
setkala s kladnym ohlasem.

Poté mistopredsedkyné kraj-
ské rady OS Kralovéhradeckého
kraje Eva Smolova informovala
o ¢innosti krajské rady a zaroven
omluvila pfedsedu Michala
Surmu, ktery se bohuzel porady
s ptedsedy nemohl zic¢astnit.

V dalsi ¢asti se diskutovalo o ak-
tualni situaci ve zdravotnictvi.

Zastupci vedeni OS informovali
o divodech vyhlaseni stavkové
pohotovosti OS. Jednim z nich
bylo i zruseni slibovaného navy-
Seni platovych tarifii pro nezdra-
votnické pracovniky. V diskusi
zaznély nékteré potésitelné infor-
mace o tom, ze se odborovym or-
ganizacim povedlo dojednat na-
vyseni mezd i pro nezdravotnické
pracovniky. Samoziejmé se hovo-
filo také o soucasné situaci na
Ukrajing. Zastupci odborovych
organizaci informovali o zapojeni
do pomoci Ukrajing, napriklad
formou finan¢ni sbirky.

Zavérem se pritomni shodli na
tom, ze vzajemné predavani in-
formaci je velice dulezité a t&si
se na setkani na krajskych konfe-
rencich.

Plzeniska porada s vedenim OS —
14. brezna 2022

Porady vedeni odborového
svazu s predsedy odborovych
organizaci nebo jejich zastupci
pokracovaly v pond¢li 14. biez-
na v Plzeniském kraji. V uvodni
Casti byly predstaveny navrhy
na upravu programu OS a stanov
OS, ke kterym nebyly vzneseny
zadné pfipominky nebo navrhy
na upravu ¢i dalsi doplnéni. Poté
se rozproudila pomérné¢ bohata
diskuse k navrhu na upravu fi-
nan¢niho fadu OS. Zaznél nazor,
ze navySovani odvodi na OS
muize vést k oslabeni zdkladnich
odborovych organizaci, protoze
i vzhledem k zvySovani cen
energii, pohonnych hmot i rstu
dalsich cen muze klesat pocet
¢lent, protoze nebudou chtit
platit ¢lenské piispévky. Naproti
tomu zazné¢l i opacny nazor, ze
¢lenové nevi, kolik se za n¢ na
svaz odvadi, a ze jsou spokojeni
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s Cinnostmi, které pro né svaz
vykonava.

Predsedkyné krajské rady OS
Plzeiiského kraje Helena Kur-
cova informovala o c¢innosti
krajské rady, jeji zpravu doplnili
i dalsi clenové krajské rady.
Také v Plzenském kraji se poda-
filo v mnoha zafizenich vyjed-
nat navyseni mezd i pro nezdra-
votnické pracovniky. Diskuto-
valo se o situace ve Stodské ne-
mocnici, ktera by se, krom¢ da-
18ich témat, méla fesit na jednani
krajské rady se zastupci Plzen-
ského kraje.

Soucasti programu byly rov-
néz informace o jednanich s pied-
staviteli vlady a o divodech,
které vedly k vyhlaseni stavkové
pohotovosti OS dne 8. 2. 2022.

poRracovdni na strané 15



poRracovini ze strany 14

V breznu jsme se sesli na on-line poradach

Karlovarska porada s vedenim OS —
15. brrezna 2022

V Karlovarském kraji se vede-
ni OS setkalo s predsedy a dal-
$imi zastupci odborovych orga-
nizaci na on-line poradé v utery
15. biezna 2022. Uvodni &ast by-
la opét vénovana navrhim na
upravu dokumenttt OS — progra-
mu OS, finan¢niho fadu OS
a stanov OS. Pfitomni zastupci
odborovych organizaci byli se-
znameni s divody, které k navr-
him na tpravu dokumenti ved-
ly. Utastnici k navrhiim neméli
zasadni ptipominky.

Predsedkyné krajské rady OS
Karlovarského kraje Ivana Mi-
natikova informovala o ¢innosti
krajské rady za uplynulé mésice.
V zavéru svého vystoupeni vy-
zvala pritomné, aby jiz zacali
uvazovat o kandidatech do kraj-
ské rady i do vykonné rady za
Karlovarsky kraj, jejichz volby
probéhnou na podzimni krajské
konferenci.

V dalsim bloku byly podany
aktualni informace z rezortd,
diskutovalo se o situace v hygie-
nické sluzbé, ktera byla a je jed-
nim z divodu pro vyhlaseni
stavkové pohotovosti.

V zavéru porady zaznéla jedna
Cerstva informace tykajici se
vznikajicich odborovych organi-
zaci Pro Libertate. Doslo k tomu,
ze v jednom zafizeni byla ko-
lektivni smlouva dohodnuta, ale
dosud nebyla podepsana a do
toho vstoupila odborova orga-
nizace Pro Libertate, ktera splni-
la vSechny zakonné povinnosti.
I proto nase odborové organiza-
ce na poradach s predsedy vy-
zyvame, aby v téch piipadech,
kdy jsou splnény podminky dané
zakonem, vstoupily s nimi nase
odborové organizace v jednani
a ujasnily si mezi sebou, o co bu-
dou v jednanich s vedenim usilo-
vat.

JihoCeska porada s vedenim OS —
16. birezna 2022

JihoCeska porada vedeni OS
s predsedy odborovych organizaci
nebo jejich zéstupci se konala ve
stiedu 16. biezna. Clenové vedeni
OS v uvodu vysvétlovali navrhy
na upravu dokumentii OS — pro-
gramu, finan¢niho fadu a stanov —
a uvadeli davody, které k témto
navrhim na upravu vedly. Pii-
tomni zastupci odborovych orga-
nizaci piivitali snahu o profesio-
nalizaci odborovych funkcionaft.
Hovotilo se také o harmonogra-
mu piipravy IX. sjezdu OS. Za-
znéla vyzva, aby v odborovych or-
ganizacich uz zacala diskuse o na-
vrzich kandidati do organt OS.

Po zprave predsedy krajské ra-
dy OS Jihoceského kraje Jana
Susty se rozvinula diskuse. Cle-
nové krajské rady byli nuceni

konstatovat, ze snaha o setkani
s hejtmanem Jihoceského kraje
Martinem Kubou je zatim i po
uplynuti téméft roku a pul bezvy-
sledna. Také se ale mnohé podafi-
lo. V Nemocnici Tabor se podafi-
lo vyjednat poskytovani tzv.
sick days, v Nemocnici Cesky
Krumlov vyjednala odborova or-
ganizace tyden dovoleném navic.
Také se hovofilo o nedostatku za-
méstnancd, ktery se stale projevu-
je, na ZZS JihoCeského kraje se
potykaji s kritickym nedostatkem
fidicl a zachranaft.

V zavéru diskuse zaznély infor-
mace o humanitarni pomoci
Ukrajing, kterou organizuji odbo-
rové organizace Nemocnice
Tabor a Nemocnice Ceské Bu-
déjovice.

Ustecka porada s vedenim OS —
17. bifezna 2022

Dalsi porada vedeni OS s predse-
dy a zastupci odborovych organiza-
ci se uskuteCnila 17. bfezna, ato
v Usteckém kraji. Uvodni st pora-
dy byla vénovana piiprave IX. sjez-
du OS a navrhtim na upravu progra-
mu, finan¢niho fadu a stanov OS,
které budou na sjezdu projed-
navany. Poté, co vedeni OS ptedsta-

vilo navrhy na zmény a vysvétlilo
dtivody pro predlozeni téchto navr-
ht, byli ptitomni zastupei odboro-
vych organizaci vyzvéni, aby tyto
dokumenty projednali a zasilali na
OS svoje ptipominky a navrhy na
doplnéni nebo Gpravu.

Dalsi blok byl vénovan infor-
macim z odborovych organizaci

v kraji. Po zpravé o Cinnosti kraj-
ské rady byli pfitomni seznameni
se slozitou situaci v hygienické
sluzbg, informace o ni podaly ko-
legyné¢ z odborovych organizaci
z hygienické sluzby v Cele s Ale-
nou Wilhelmovou. V Krajské zdra-
votni byla dohodnuta kolektivni
smlouva vcetné navyseni mezd za-
méstnancim o 6 % od 1. 3. 2022.
K navySeni mezd by mélo dojit
1 presto, ze tésné pied podpisem
kolektivni smlouvy splnila veskeré
zdkonné povinnosti odborova or-

ganizace Pro Libertate, ktera se
chtéla do vyjednavani jesté pred
podpisem zapojit. Je mozné, ze se
tento subjekt objevi i jinde, aiz to-
hoto diivodu vedeni OS na vSech
poradach s predsedy vyzyva, aby
v téch ptipadech, kdy jsou splnény
podminky dané zakonem, vstoupi-
ly s touto odborovou organizaci
naSe odborové organizace v jed-
nani, aby si vysvétlily své postoje
a snazily se hledat spolecny postup
pii vyjednavani se zaméstnavate-
lem.

Jihomoravska porada s vedenim OS —
20. biezna 2022

V pondéli 20. bfezna se kona-
la porada vedeni OS s piedsedy
a zastupci odborovych organiza-
ci Jihomoravského kraje. Utast
odborait byla v Jihomoravském
kraji hojna, coz velice potésilo.
Prvni Cast byla opét vénovana
pripravé IX. sjezdu OS a byly
vysvétleny divody, které vedly
k navrhim na upravu navrhi
programu OS, finan¢niho fadu
OS a stanov OS. Také ucastnici
jihoCeské porady pfivitali snahu
0 moznost uvolnéni funkcionaid
pro jejich Cinnost, ale zaznély
i obavy, ze vzhledem k nedostat-
ku personalu to v mnoha ptipa-
dech bud’ nebude mozné, nebo
pfi ¢astecném uvolnéni stejné bu-
de muset funkcionaf svoji praci
udélat, protoze ho nema kdo na-
hradit a zastoupit. Ostatnim na-
vrhiim byla vyslovena podpora.

Zpravu krajské rady OS Ji-
homoravského kraje uvedl
predseda Tomas Havlasek. Také
v Jihomoravském kraji je komu-
nikace s krajem obtizna, i kdyz
bylo pfislibeno, Ze zastupci kraj-
ské rady budou zvani na jednani
organd kraje, skute¢nost je poné-
kud jina. Zaznéla kritika na jed-
nani vlady, ktera zrusila natizeni
vlady tykajici se plati, takze ne-
zdravotnici jiz druhy rok nemaji
navysené tarify. Ve Fakultni ne-
mocnici Brno se podatilo vyjed-
nat navySeni plati i pro nezdra-
votnické pracovniky o 5 %.
Diskutovalo se rovnéZ o nepie-
hledné a slozité situaci v hygie-
nické sluzbé. Red piisla i na be-
nefity pro zaméstnance a zazné-
ly otazky tykajici se moznosti
¢erpani vouchert na 1lazné v roce
2022.

Vysocinska porada s vedenim OS —
22. brezna 2022

V utery 22. biezna se kona-
la on-line porada vedeni OS
s predsedy a dal$imi zastupci od-
borovych organizaci pisobicich
v Kraji Vysocina. V tivodu mezi
sebou ucastnici pfivitali novou
predsedkyni odborové organiza-
ce Nemocnice Jihlava Ivanu
Plodikovou a vedeni OS ji na-
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bidlo spolupraci. Predsedkyné
krajské rady OS Kraje Vysocina
Jifina MareSova seznamila
piitomné se situaci v lizkovych
zdravotnickych zatfizeni a v so-
cidlnich sluzbach. Informovala
o praci Regiondlni rady CMKOS
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a o svém pusobeni ve zdravot-
nim vyboru Kraje Vysocina.
Miroslava Vacha ze zdravot-
nické zachranné sluzby infor-
moval o situaci na zachranné
sluzbé a vzniku nové odborové

V breznu jsme se sesli na on-line poradach

organizace Pro Libertate. Vedeni
odborového svazu informovalo
o piechodu piispévkové organi-
zace Domov seniori Humpolec
pod spolecnost SeneCura a po-
psalo pribéh tohoto pfechodu
a probihajiciho kolektivni vy-
jednavani.

Moravskoslezska porada s vedenim OS —
23. brezna 2022

Porada vedeni OS s ptedsedy
a dalSimi zéstupci odborovych
organizaci v Moravskoslezském
kraji se konala ve stfedu 23.
brezna. Vedeni odborového sva-
zu predstavilo navrhy zmén v jed-
notlivych materialech pfipravo-
vanych pro sjezd odborového
svazu a poté nasledovala prezen-
tace krajské rady k jeji praci za
uplynulé obdobi. Ve své prezen-
taci zastupci krajské rady oko-
mentovali spolupraci na rovni
krajské tripartity a situaci ve
zdravotnictvi, socidlnich sluz-
bach a na zdravotnické za-
chranné sluzbé. Kolegyné¢ Moni-
ka Boto$ popsala spolupraci se
zéastupci odborové organizace
Pro Libertate pti uzavieni kolek-
tivni smlouvy. Clenka krajské

rady Zuzana Sargova vyzvala
ptitomné k moznosti uspotradani
seminait pro ¢leny v ramci kra-
je. Vzorem by mohly byt semi-
nare, které se potadaji na podzim
na jihu Moravy a podili se na je-
jich piipravé predsedkyné Zu-
zana Sargova z Fakultni nemoc-
nice Ostrava a pfedseda Nemoc-
nice v Ceskych Bud&jovicich
Jan Susta. Na semindfi se vzdé-
lavaji ¢lenové v oblastech pra-
covniho préava, o ¢innosti odbori
na narodni urovni a spolupraci
mezi odborovymi svazy. Ve své
prezentaci krajska rada zminila
i zavéry ze sekce pro praci s ¢len-
skou zakladnou a jeji vystupy
k naboru c¢lent, organizovani
a evidenci clenské zakladny
v programu Trewis.

Olomoucka porada s vedenim OS —
24. brezna 2022

Zastupci odborovych organi-
zaci Olomouckého kraje se na
své poradé s vedenim OS sesli
ve Ctvrtek 24. bfezna. Po uvod-

nim seznameni s materialy pfi-
pravovanymi pro podzimni sjezd
odborového svazu se ucastnici
dozvédeéli v podrobné zprave

krajské rady o jednanich na kraj-
ském uradé a problémech v soci-
alnich sluzbach, kterou piednesl
predseda krajské rady OS Olo-
mouckého kraje Jan Zatloukal.
Problémy v socialnich sluzbach
se stale fesi v nékolika zafize-
nich Olomouckého kraje. Velmi
intenzivné se této problematice
vénuje i pravni a socialni oddele-
ni odborového svazu. V diskuzi
byla podana informace o pfi-
pravovanych zmeénach na kraj-
skych hygienickych stanicich

a jejich dopadech na praci hygi-
enikll nejen v tomto kraji. Do
diskuze se zapojila i svazova in-
spektorka BOZP Andrea Hrab-
c¢akova a podala informaci
o kontrole v Domové dichodcti
v Cervence a ziizeni dennich
mistnosti pro zaméstnance po je-
ji kontrole. Toto zafizeni patii
mezi ta, kterému se krajska rada
i odborovy svaz velmi intenziv-
né vénuji. Dal§im tématem dis-
kuze byla reforma psychiatrické
péce a jeji dopady do praxe.

Zlinska porada s vedenim OS —
24. biezna 2022

Posledni porada vedeni OS se
zastupci odborovych organizaci
se konala ve Zlinském  kraji
v pond¢li 28. biezna. Na uvod
byli Gcastnici seznameni se za-
kladnimi materialy pro sjezd OS
a navrhy zmén, o Cinnosti kraj-
ské rady se dozvédéli v po-
drobné zprave, kterou piednesla
predsedkyné krajské rady OS
Zlinského kraje Marcela Holca-
kova. Seznamila pfitomné s pfi-
pravovanou koncepci zdravot-
nich sluzeb na uzemi Zlinské-
ho kraje, informovala o vyvoji
dopadi reformy psychiatric-
kych nemocnic a pfipravova-
nych zménach na krajskych hy-

gienickych stanicich. V diskusi
zaznél pozadavek na navyseni
financi pro zaméstnance zata-
zené do prilohy ¢. 1 nafizeni
vlady o platech. Velka diskuse se
vedla o zafazeni ukrajinskych
zaméstnancti do prace ve zdra-
votnictvi a v socialnich sluzbach
a zaznél jednotny pozadavek
na znalost ¢eského jazyka, apro-
bacni zkousku a nostrifikaci do-
kumentd dokazujicich vzdélani
na Ukrajiné. Dalsi zastupci od-
borovych organizaci se zapojili
do diskuse o tom, jak probiha
proces zaclenovani ukrajinskych
zaméstnancli na jejich pracovi-
Sti.

Mgr. Jana HNYKOVA, hnykova jana@cmkos.cz
Mgr. Lubomir FRANCL, francl.lubomir@cmkos.cz

Foto Lubomir Francl

Cinnost zlinské krajské rady od podzimni konference v roce 2021

Prvnim bodem byla koncepce
zdravotnich sluzeb na uzemi
Zlinského kraje. Dle hejtmana
Holise byl termin finalni verze po-
sunut o n¢kolik mésict, tedy na ja-
ro 2022, a to vzhledem ke covi-
dové pandemii, kdy nemocnice
maji v dokumentu zpracovat svou
¢ast. Schizka se prevazné zabyva-
la pandemii, ktera v t¢ dob¢ v kra-
ji vrcholila, a hejtman predstavil
plan, jak prubé¢h zvladnout. V na-
vaznosti na aktualni téma byla
oteviena dal$i oblast k projednani
— hygienicka sluzba. Informovali
jsme hejtmana o nelehké situaci
zaméstnancl v terénu, kterou jim

Posledni zprava o ¢innosti krajské rady Zlinského
kraje zaznéla v Fijnu lofiského roku na krajské kon-
ferenci. V zavéru jsme informovali o planovaném
jednani s hejtmanem Zlinského kraje Radimem
Holisem. Schiizky s hejtmanem, ktera se uskutec¢nila
30. listopadu 2021, se mimo ¢lenek krajské rady
zitastnily také predsedkyné OS Dagmar Zitnikova
a mistopredsedkyné OS Jana Hnykova.

v té dob¢ jesté ztizila Landova ak-
ce. Vedeni OS piipomnélo piiplat-
ky na zachrance za neuropsychic-
kou zatéza vyzvalo k jednotné-
mu piistupu ke koncepci navyseni
finanénich prostiedkd. Na druhy
bod schuzky, reforma psychia-
trické péce v ndvaznosti na soci-
alni sluzby, se pro rozsah témat
nedostalo.

Jednani krajské rady se od pod-
zimu lonského roku pravidelné
ucastni jako host mistopfedseda
odborové organizace ZZS Zlin
Lukas Dolezal. Navzajem jsme se
informovali o probihajicich kolek-
tivnich vyjednavanich a uzavie-

nych dodatcich kolektivnich
smluv. Jednalo se zejména o na-
vysSeni mezd v nemocnicich, které
Ize shrnout jako za velmi dobré,
nebot’ navyseni probéhlo dle po-
zadavkt odbort. Obdobna jednani
o navyseni plat probihaji v soci-
alnich sluzbach. Uz druhym ro-
kem zaméstnanci odménovani
podle piilohy ¢. 1 nafizeni vlady
¢. 341, a to THP a délnici, nedo-
stali pfidano. Zatim je dohoda
pouze na prednostnich odménach
pro tyto profese. Zaméstnanci ve-
deni ve zvlastnim urceni plato-
vych tarifi, tzv. paAsmovém odmé-
fovani, avizované zvyseni dostali.

Také jsme sledovali vyvoj
odborovych organizaci Pro Li-
bertate, které se prihlasily u za-
méstnavateli. Dle nasich informa-
ci jsme nezaznamenali pfipad,
kdy by po vyzvé zaméstnavatele
odborova organizace splnila pod-
minky pro zastupovani zamést-
nanct.
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Na jednanich tripartity a Vy-
boru zdravotniho Zastupitelstva
Zlinského kraje jsme se zejména
zabyvali hospodafenim nemocnic.
Celkové nemocnice k 31. 12.
2021 vykazaly zisk 460 mil. K¢.
Zabyvali jsme se také nedostat-
kem zdravotnich sester a uvolné-
nim finan¢nich prosttedkt na zau-
Covani zaméstnanci a studentd,
zabezpeCenim pracovné lékarské
sluzby pro zaméstnance praktic-
kymi lékafi a pracovné 1ékaiskou
sluzbou v oboru nemoci z povo-
lani.

Na tripartitt MUDr. Adamko-
véa informovala, ze dle pokynu
Ministerstva zdravotnictvi se co-
vid nemé¢l pfiznavat jako nemoc
z po volani od konce roku 2021,
ale dle nasledného pokynu se
s piiznavanim pokracuje. Dale
uvedla, ze noveé bude jako nemoc

poRracovini na strané 17
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z povolani vedeno chronické one-
mocnéni bederni patete.

Ve Vyboru socidlnim Zastupi-
telstva Zlinského kraje bylo
ptedmétem jednani plnéni Kon-
cepce rodinné a seniorské politiky,
klicovy dokument pro rozvoj soci-

alnich sluzeb Strednédoby plan roz-
voje socialnich sluzeb na tzemi
Zlinského kraje, finan¢ni zajisténi
socialnich sluzeb. Co se nepodafilo,
bylo prosazeni projednani reformy
psychiatrické péce s jejimi dopady
na tripartit¢. Na bieznovém Social-
nim vyboru byla reforma psychia-
trické péce jednim z bodi programu
a podafilo se alespon prosadit mi-

moradnou samostatnou schiizku
k tématu, ktera by méla prob&hnout
v L. pololeti letosniho roku.

V soucasné dob¢é jsme se
vzajemn¢ informovali o zkuSenos-
tech a prabéhu sbirek pro valkou
zasazenou Ukrajinu a zasahem
valecného stavu do zivota nas
vsech.

Na zavér bych chtéla ptipome-

nout rozhodnuti krajské rady neru-
Sit pojisténi Clend u D.A.S. a jed-
notny postoj ¢lent ke zvyseni od-
vodu ¢lenskych piispévkl na OS,
aby nedoslo k omezeni ¢innosti
svazu.
Mgr. Marcela HOLCAKOVA,
predsedkyné zlinské
krajské rady OS,
socsluzbyvs.zoos@centrum.cz

Budoucnost OS aneb Zacni néco délat, pokud chce$ OS udrzet

Tak toto heslo jsme uvadéli v nasi nové prezentaci p¥i poradé
s predsedy v Moravskoslezském kraji. Snazili jsme se nové pojmout
tradicni setkani s predsedy, a tak jsme pFisli s napadem vytvorit svo-
ji vlastni prezentaci krajské rady Moravskoslezského kraje.

Prezentace obsahovala sdéle-
ni o nasi praci, udalosti z kraje,
navrh na zménu jednaciho fadu
vykonné rady, ¢innost sekce pro
¢lenskou zakladnu, poznatek
z dotaznikové akce v lonském
roce. Cilem bylo také sdélit

o odborech, jako upoutavka.
Dale se bude konat na podzim
ve Znojmé placeny seminaf
s cilem aktivizovat a proskolit
mladé odborare.

Vsichni jsme si védomi na-
ro¢nosti, ale i dillezitosti udrzeni

ucastniktim, Ze je nutné zadit né-
co délat pro budoucnost svazu.
Bohuzel on-line forma byla
komplikaci, ale véfime, ze pre-
zentace méla pozitivni dopad.
Prezentovali jsme poznatky z do-
taznikového Setfeni a upozornili
jsme, ze bude povinnosti pro
vSechny organizace piejit na
Trewis. Dojde timto krokem
k uspofe Casu zaméstnanci OS.

Také jsme poukazovali na
nutnost uvolnéni a profesionali-
zaci pfedsedi jednotlivych orga-
nizaci. S tim souvisi také podpo-
ra vzdélavani clent.

Piedsedim odborovych orga-
nizaci jsme nabidli, s podporou
vedeni OS, moznost vzdélavani
v kraji s moznosti bezplatného
vyuziti prostortt ZO FN Ostrava.

Pozastavili jsme se u naboru
a organizovani ¢lenské zéklad-
ny. kdy je nutné oslovovat
mladsi kolegy. Z téchto duvodu
vznika pod zastitou sekce pro
praci s c¢lenskou zakladnou
i projekt s natoCenymi videi

chodu odborového svazu do bu-
doucna. Upozornovali jsme, ze
pokud budou mit zakladni orga-
nizace dostatek clent a bude se
jim dafit navySovat ¢lenskou za-
kladnu, tak bude odvadéno i vi-
ce financi na svaz, ktery nam tak
muze poskytovat odborné pora-
denstvi, a tim i zajistit spokojené
Cleny. Zkratka vSechno se vSim
souvisi! Pokud budeme jen Ce-
kat a navySovat ¢lenské piispév-

ky, tak se nam nepodafi udrzet
a posouvat odbory, tak jak by-
chom si ptedstavovali.

Zavérem porady s predsedy se
kolegové podélili o své zkuse-
nosti, které jsme velice uvitali.
Interakce je dulezita pro vsech-
ny strany. Jen spole¢nym usilim
muzeme OS dlouhodobé udrzet,

prosazovat nase cile a mit spo-
kojené ¢leny.

Zuzana SARGOVA,

¢lenka moravskoslezské

krajské rady OS

a predsedkyné ZO OSZSP

CR Fakultni nemocnice

Ostrava,

zuzana.sargova@email.cz
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OS i jeho organizace 15. biezna podporily Globalni den solidarity s Ukrajinou

Odborovy svaz i jeho jednot-
livé organizace 15. bfezna pod-
porily Globalni den solidarity
s Ukrajinou, ktery na tento den
vyhlasily Mezinarodni odborova
konfederace (ITUC, zahrnuje
odbory ze 156 zemi z celého
svéta) a Evropskd odborova
konfederace (EOK, ETUC).

Clenky a ¢lenové odborového
svazu podporuji lid Ukrajiny,

Odborari ze stiredni Evropy a zapadniho Balkanu odsoudili valku na Ukrajiné

v konec nesmyslné valky.

Generalni tajemnik Evropské
federace odborovych svazl ve-
fejnych sluzeb (EPSU) Jan
Willem Goudriaan pozadal kole-
gy, aby se vyjadiili, jak je v je-
jich zemich feSena uprchlicka
krize. Odboraii informovali o po-
moci, sbirkach, feSeni zdravotni
péce, zaclenovani déti do skolek
a $kol, ubytovani uprchliki
v rodinach. Spoluprace vlad, re-
giont, neziskovovych organizaci
i jednotlivci je na vysoké Grov-
ni.

Ve zprivé za Ceskou republi-
ku bylo sdéleno ostré vymezeni
proti Gtoku Ruské federace na
Ukrajinu, proti valce na Ukraji-
né, byla podana informace o po-
moci ukrajinskym obcantim. Po-
mahaji i zaméstnanci z Ukrajiny,
kteii do CR piichazeli jiz v pred-
chozich letech. Ze statniho roz-
poctu jsou uvolnény ur€ité limi-
tované castky finanéni podpory
soukromym osobam, které po-
skytnou uprchlikim ubytovani,
a to zpétné od 24. tnora. Ministr
prace a socialnich véci Marian
Jurecka s odbory konzultuje po-
moc, druhy a vysi kompenzaci.

V Ceské republice je vyhlagen
nouzovy stav, je aktivovan plan
pro migracni vlnu, jsou zfizeny
informacni telefonické a e-mai-

podporuji kolegyné¢ a kolegy
z vefejnych sluzeb, pomahaji
materialné i financné.

OS se podili na projednavani
a zajiStovani podminek pro uby-
tovani, zaméstnavani, poskyto-
vani zdravotni a socialni péce li-
dem z Ukrajiny, pro rychly na-
stup déti z Ukrajiny do Skol
a predskolnich zatizeni.

Odborové organizace se vét-
$inou samy chopily iniciativy a sa-
my ¢i spole¢né se zaméstnavate-
lem ve velkém potadaly financ-
ni a materialni sbirky (naprikiad
kolegyné a kolegové z taborské
nemocnice na snimku). Clenové

odborového svazu pomahaji s or-
ganizaci pomoci a sbirek zdravot-
nického materialu, 1é¢iv a ostat-

a projednali jeji diisledky ve svych zemich

Jednani zastupci evropskych odborovych svazi veiejnych slu-
Zeb ze stiedni Evropy a zapadniho Balkanu se konalo on-line 30.
biezna. Zastupci odbori z Bosny a Hercegoviny, Chorvatska,
Mad’arska, Kosova, Severni Makedonie, Cerné Hory, Srbska,
Slovenska, Slovinska a Ceské republiky se alespoii on-line sesli,
aby si predali informace o vysledcich kolektivniho vyjednavani
a problémech, které musi feSit. Jednani bylo ovlivnéno valkou na
Ukrajiné. VSichni ucastnici ruskou agresi odsoudili a doufaji

lové linky pro vale¢né uprchliky.
Program  pomoci obcanim
Ukrajiny zajiStuje tém, ktefi si
to jinak nemulzou zafidit, na 4
meésice ubytovani a stravovani.
Jsou posilena pracovisté azylové
a migracni politiky. Jsou zfizena
asistencni centra. Od délni¢nich
poplatkll jsou osvobozeny vozy
s humanitarni pomoci.

Uprchlici maji moznost cesto-
vat zdarma hromadnou dopra-
vou. Déti jsou zaclefiovany do
predskolnich zatizeni a Skol.
Dospélym je umoznén vstup na
pracovni trh (zdravotni vstupni
prohlidky). Vice odkaz
https://www.vlada.cz/cz/media-
centrum/aktualne/informace-v-
souvislosti-s-invazi-ruska-na-
ukrajinu-194507/

Zivot je v Ceské republice i na-
dale ovlivnén pandemii COVID-
19. Stale se sleduje vyvoj a na-
rust poctu nakazenych a pacien-
ta v nemocnici. Pocet nové pozi-
tivnich se pohybuje v rozmezi
2-12 tisic za den, zalezi na poctu
testovanych. Testovani jiz neni
ve firmach povinné, zalezi na
firmach, naptiklad nékteré spo-
le¢nosti, které jsou soucasti kri-
tické infrastruktury, pokracuji
v testovani a pozaduji noSeni re-
spiratorl, coz je nakladem téch-

niho dilezitého materialu k pre-
ziti, pomahaji s ubytovanim
v domacnostech.

W

to firem. V nemocnici je cca
1600 hospitalizovanych.

Nezaméstnanost _je 3.6 %
a mirné roste.

Inflace v_CR dosdhla vyse
11.1 % a je nejvyssi od roku
2008, je zpusobena prevazné
rustem cen energii, které ovliv-
fuji nardst cen ostatnich komo-
dit. Dalsi zvyseni se ocekava.

Hrozicim problémem je finan-
covani vodniho hospodaistvi!
Kdo ma naklady hradit? Mini-
sterstvo financi, Ministerstvo Zi-
votniho prostfedi, kraje, obce?
Nutné je tesit cenu dodavek vo-
dy, aby to bylo pro ob¢any tnos-
né.

Primérny vydélek zaméstnan-
ct je 40 000 K¢, tj. 1600 eur.

ni tarifi nékdy po pololeti roku,
v soucasné dob¢ se zména neo-
Cekava. Odbory se musi soustie-
dit na sjednani podminek pro rok
2023.

Ve srovnani s ostatnimi staty
regionu mame nejvyssi inflaci.
Co se ty¢e primérného vydélku
a minimalni mzdy, jsme na tom
o néco lépe.

Pandemie a bohuzel nyni val-
ka na Ukrajin¢ ukdzaly nezastu-
pitelnou roli odbori. Odborové
svazy te$i pracovni podminky,
nedostatek personalu ve vefej-
nych sluzbach, zajisténi chodu
vetejnych sluzeb.

Pii jednani byla podéna kratka
informace o praci vyboru EPSU
pro rovné pfilezitosti zen a rov-

Minimélni mzda od 1. ledna
2022 je 16 200 K¢&, 648 eur, tj.
40.5 % z primérné mzdy.

Kolektivni vyjednavani o pla-
tech pro rok 2022 bylo negativné
ovlivnéno rozhodnutim nové
vlady premiéra Petry Fialy. Pied
vypuknutim valky na Ukrajiné
byl ze strany vlady vahavy pii-
slib, ze se bude jednat o navyse-
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nost pohlavi. Vybor fesi otazku
rovného postaveni a odméno-
vani Zen a muzi, je proti nasili
a pomaha uplatnit podminky pro
sladovani rodinného a pracov-
niho Zivota.
Ing. Ivana BRENKOVA,
¢lenka vykonného vyboru
EPSU za CR,
brenkova.ivana@cmkos.cz
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Terminy a mista konani krajskych konferenci v roce 2022

Kraj Termin Misto konani
Praha pondgli 12. 9. 2022 OSZSP CR
Praha 9.30-14.00 hod. Konévova 54, Praha 3

(od 9.00 prezence) zasedaci mistnost 3. patro
Stiredocesky utery 13. 9. 2022 0SZSP CR
Praha 9.30-14.00 hod. Konévova 54, Praha 3

(od 9.00 prezence) zasedaci mistnost 3. patro
Pardubicky stieda 14. 9. 2022 Nemocnice Pardubického kraje, a. s.
Pardubice 9.00-13.00 hod. Kyjevska 44, Pardubice

(od 8.30 prezence) velka poslucharna
Kralovéhradecky ¢tvrtek 15. 9. 2022 Kongresové centrum Aldis

Hradec Kralové

9.30-14.00 hod.
(od 9.00 prezence)

Elis¢ino nabiezi 375, Hradec Kralové

studio 2. patro

Liberecky pondé¢li 19. 9. 2022 Krajska nemocnice Liberec, a. s.
Liberec 9.30-14.00 hod. Husova 10, Liberec

(od 9.00 prezence) Kaple
Karlovarsky utery 20. 9. 2022 Karlovarska krajska nemocnice, a. s.
Karlovy Vary 9.30-14.00 hod. Bezrucova 1190/19, Karlovy Vary

(od 9.00 prezence) budova B, pfednaskova mistnost
Plzeiisky stfeda 21. 9. 2022 SOU Elektrotechnické
Plzen 9.30-14.00 hod. Vejprnicka 56, Plzen

(od 9.00 prezence) pavilon ¢. 8 —sél
Jihocesky ¢tvrtek 22. 9. 2022 Nemocnice Ceské Budéjovice, a. s.

Ceské Budéjovice

9.30-14.00 hod.
(od 9.00 prezence)

B. Némcové 54, Ceské Budgjovice
Horni areal, budova T6, mistnost 24

Vysoc¢ina pondg¢li 3. 10. 2022 Pivovarska restaurace Jihlava
Jihlava 9.30-14.00 hod. Vrchlického 2084/2, Jihlava
(od 9,00 prezence) bocni salonek
Jihomoravsky utery 4. 10. 2022 Palac Morava (DOS) Brno
Brno 9.30-14.00 hod. Malinovského namésti 4, Brno
(od 9.00 prezence) mistnost 316
Ustecky Ctvrtek 6. 10. 2022 Krajska zdravotni, a. s., — Masarykova nem.

Usti nad Labem

9.30-14.00 hod.
(od 9.00 prezence)

Socialni pé¢e 3316/12, Usti nad Labem
Vzdélavaci centrum — ucebna 111

Moravskoslezsky Utery 11. 10. 2022 Fakultni nemocnice Ostrava
Ostrava 9.30-14.00 hod. 17. listopadu 1790, 708 52 Ostrava-Poruba
(od 9.00 prezence) zasedaci mistnost piizemi
Olomoucky Streda 12. 10. 2022 Regionalni centrum Olomouc
Olomouc 9.30-14.00 hod. Jeremenkova 40b, Olomouc
(od 9.00 prezence) sal Andromeda
Zlinsky Ctvrtek 13.10. 2022 [ Interhotel Zlin
Zlin 9.30-14.00 hod. Namésti Prace 2512, Zlin
(od 9.00 prezence) salonek 308
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