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O KOLIK PENĚZ VÍCE ZÍSKALI (V PRŮMĚRNÉ MZDĚ) ZAMĚSTNANCI 
V LETECH 2018 - 2021 VE FIRMÁCH S ODBORY 

VYJEDNÁVAJÍCÍMI KOLEKTIVNÍ SMLOUVU OPROTI FIRMÁM, 
KDE SE NEVYJEDNÁVÁ?

+275 880
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O KOLIK PENĚZ VÍCE ZÍSKALI (V MEDIÁNU MZDY) ZAMĚSTNANCI 
V LETECH 2018 - 2021 VE FIRMÁCH S ODBORY 

VYJEDNÁVAJÍCÍMI KOLEKTIVNÍ SMLOUVU OPROTI FIRMÁM, 
KDE SE NEVYJEDNÁVÁ?

+326 520



Jak se žije lidem v ČR?









Prosinec 2021



Březen 2022



Duben 2022



Duben 2022

Minulý týden



Premiér Fiala 

na kongresu ODS 

a na tripartitě.
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Česká republika
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Mzdy v paritě kupní síly   

v České republice 

dosahují zhruba 71 % 

průměru eurozóny. 

Při vyjádření v eurech činí 

jen cca 48 %.
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Minimální mzda 
k 1. lednu 2022 
(v paritě kupní 
síly)





)

Česká republika













Odkaz na článek Miloše Picka pro Sondy a Britské listy https://legacy.blisty.cz/art/40392.html
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Jaký může být výsledek 
přehlížení problémů 

zaměstnanců?








