





,Odbory jsou vyrazem prorockého profilu
spolecnosti. Rodi se a obnovuji pokazdé,
kdyz davaji hlas tém, kteri ho nemaiji, a pranyruji ty, kteri
by prodali chudaka za par opanku, jak pravi prorok
(starozakonni kniha Amos, 2,6). Odhaluji mocné, ktefi
poslapavaji prava nejzranitelnéjsich zaméstnancu, haji
cizince, posledni a odmitané.”

Pape? Frantisek u pfileZitosti 109. Konference Mezindrodni organizace prdce v Zenevé v cervnu 2021.

Foto Flickr / Catholic Church England and Wales (CC BY-NC-ND 2.0)






VSEOBECNA DEKLARACE LIDSKYCH PRAV

Uvod
U védomi toho, Ze uzndni pfirozené dustojnosti a rovnych a
nezcizitelnych prav ¢lenu lidské rodiny je zdkladem svobody,
spravedInosti a miru ve svéte,
Ze zneuzndni lidskych prdv a pohrddni jimi vedlo k barbarskym ¢inum,
urdzejicim svédomi lidstva,...







Mezinarodni

vzpominkovy den
#IWMD22

Pripominejme si mrtvé, bojujme za zivé!
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Memorial Day deaths a year in EU from workplace accidents & illnesses



Nadorova onemocneéeni souvisejici s praci EMKOS

[spolecné]
SILNEJSI

Jednim z nejvétsSich zdravotnich problému, kterym Celi pracovisté po celé
Evropé a na celém svété, jsou hadorova onemocnéni souvisejici s praci.

V EU a v ostatnich rozvinutych zemich odpovidaji odhadem za 53 % vsSech
umrti souvisejicich s praci.

Podle planu tykajiciho se karcinogenu dochazi kazdy rok v dusledku
expozice karcinogentim pfi praci v EU k prfipadum nadorového
onemochneéni souvisejiciho s praci, coz vede kazdorocné k cca

umrtim.

) Evropska agentura pro

(»” bezpecnost a ochranu
/  zdravi pfi praci
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ZA ROK 2021 SE DOMU Z PRA;E KE SVYM RODINAM NEVRATILO
Z DUVODU SMRTELNEHO PRACOVNIHO URAZU

ZAMESTNANCU



Uspéchy odbori
2018 - 2022



LOUCIME SE
S KARENCNi DOBOU

Jedna z hlavnich priorit odboru
byla naplnéna.




Kurzarbeit

Schvadlen Poslaneckou snémovnou
/. kvétna 2021.

12 let od ndvrhu na jeho zavedeni se pldn
(konecné) realizuje.
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Tézké poskozeni
natere zpusobené
uhodobou tézkou

U praci v seznamu

nemoci z povolani.



FZO(VZET NOVYCH ODBOROVYCH ORGANIZACI ODBOROVYCH SVAZU V RAMCI
CMKOS (1.7.2017 - 30.6.2021)

novych odborovych organizaci



POCET NOVYCH CLENU ODBOROVYCH SVAZU
V RAMCI CMKOS (1.7.2017 - 30.6.2021)

54 578

novych clenu
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Primérna mésicni mzda
s kolektivni smlouvou a bez kolektivni smlouvy
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of 221
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O KOLIK PENEZ VICE ZISKALI (V PRUMERNE MZDE) ZAMESTNANCI
V LETECH 2018 - 2021 VE FIRMACH S ODBORY
VYJEDNAVAJICIMI KOLEKTIVNiI SMLOUVU OPROTI FIRMAM,
KDE SE NEVYJEDNAVA?
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Median meésic¢nich mezd
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O KOLIK PENEZ VICE ZISKALI (V MEDIANU MZDY) ZAMESTNANCI
V LETECH 2018 - 2021 VE FIRMACH S ODBORY
VYJEDNAVAJICIMI KOLEKTIVNi SMLOUVU OPROTI FIRMAM,
KDE SE NEVYJEDNAVA?




[ Jak se zije lidem v CR? :I



Clanek 23 (Deklarace je z 10.12.1948)

(1)Kazdy ma pravo na praci, na svobodnou volbu zaméstnani,
na spravedlivé a uspokojivé pracovni podminky a na ochranu proti nezaméstnanosti.

(2) Kazdy, bez jakéhokoli rozlisovani, ma narok na stejny plat
za stejnou praci.

(3) Kazdy pracujici ma pravo na spravedlivou a uspokojivou odmeénu,
ktera by zajistovala jemu samému a jeho rodiné Zivobyti
odpovidaijici lidské dustojnosti a ktera by byla doplnéna, kdyby
toho bylo treba, jinymi prostfedky socialni ochrany.

(4) Na ochranu svych zajmu ma kazdy pravo zakladat s jinymi odborové organizace
a pristupovat k nim.



S vedenim ODS o studii CMKOS, 7. 1 1. 201 9

Petr Fiala
odboraii z CMKOS. Co

MoZna vas to prekvapi, ale ano, sesli jsme se s

piekvapilo mé? Ze s Ize vést mnohem rozumnéjsi debatu nez se
zastupecl levicovych vladnich stran. Shodneme se napriklad v tom, Ze je
potfeba vytvorit lepsi podminky pro nase malé a stiedni firmy.




....VIada vznikla na zaklade této koali¢ni smlouvy
bude pripravena prekonavat rozdily ve spolecnosti
a spojovat. Bude reprezentantem vsech lidi a pfi své
praci bude v pravidelném dialogu se samospravami,
obcanskou spolecnosti, zastupci zaméstnancu i
zameéstnavatelu.”



Inflace v lednu dal poroste. | optimisté mluvi

nejméneé o 7 procentech

V |istopacju stoupla mezirocCni inflace na Sest procent z fijnovych 5,8 procenta.
Odhady CNB prekonala o 1,1 procentniho bodu.




Brezen 2022

2.3.2022 | Holub Tomas, €len bankovni rady

Porosteme pomaleji a inflace muze byt
nad 11 procent. | kvuli ruské agresi. Holub
z CNB odekava i dalsi zvyseni sazeb

Rozhovor s T. Holubem, ¢lenem bankovni rady CNB
Marek Miler (ihned.cz 2. 3. 2022)




Duben 2022

Inflace muze vystoupat na 13 az 14
procent, mini Rusnok

Hrozi kolaps dodavatelu plynu,
&Y AKTUALIZOVANO 14.3.2022 VaIUje miniStry Praha

Inflace v Cesku miZe vystoupat az na trovné kolem 13 a 14 procent, fekl
guvernér Ceské narodni banky Jifi Rusnok v rozhovoru pro Seznam
Zpravy. Inflace bude podle n€j odeznivat déle a snizovani prichazi v ivahu
az v pristim roce. Uvedl také, Ze intervence centralni banky proti
oslabovani koruny splnily ocekavani a budou zfejmé jesté tydny az mésice
pokracovat.




Prirazka 250 procent na salamu je podle |
ministra moc, stat zacal ceny hlidat Minuly tyden

Urad pro ochranu hospodaiské soutéze (UOHS) zadal v
minulém tydnu sledovat spolu s ministerstvem...

Ceny vyrobctu i velkoobchodu stouply o
20 %. Brzy to pociti i spotrebitelé
Spotiebitelska inflace v Ceské republice raketové roste.
Bfeznova data ukazala, ze se ceny oproti...

Ceskem se vali infla¢ni tsunami.
Zemeédélci zdrazuji o 27 procent

Inflace ohrozuje seniory. Nékteri se

snazi si privydelavat

18. 4. 2022 Duben 2022



,Cilem je socidlni smir," rekl Fiala po

jednani tripartity, pomoci ma Premié Fal
. v I na ongresyvODS
kurzarbeit. Podle Streduly lide a na trpartits.

neveéeri schopnostem viady

Fiala ziskal drtivou podporu.
»Je nutné uplné zmeénit
energetiku a udrzet socialni
smir

& AKTUALIZOVANO 12.4.2022

#socialnismir

Udrzeni socialniho smiru je nase priorita,
rekl Fiala po jednam tripartity. Odbory

os

nozaduji zvvseni socialnich davek



3 Inflace
Zakladni sazby CNB

2%

5,00 % 6,00 %

Diskontni 2T Repo Lombardni CCyB
sazba sazba sazba sazba

Brezen 2022

Vice o sazbach

Vice o inflaci

Aktualni prognéza CNB

8,5 %
Inflace Inflace HDP HDP
2022 2023 2022 2023

Vice o prognoéze
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Inflace dle nové prognézy MF CR (duben 2022)

mezirocni riist indexu spotrebitelskych cen v %, pfispévky v p. b.

B Trzni vlivy

B Admin. opatreni

—CPI celkem

Makroekonomicka predikce
Ceské republiky




Nezameéstnanost by meéla postupné klesat

registrovand nezaméstnanost, v tis. osob, sezonné ocisténo
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PODIL NEZAMESTNANYCH OSOB (PNO) NA POCTU OBYVATEL
v okresech Ceské republiky k 31. 3. 2022

PNOV %
do 3.2

L]
] 32-3.099
B 40-2.99
_ 5.0 avice
hranice okresu
hranice kraje

hranice statu

PODIL NEZAMESTNANYCH OSOB (PNO) NA POCTU OBYVATEL
v krajich Ceské republiky k 31. 3. 2022

| T ]
0 25 50 75 100 km

@ Ufad prace 6R, GR
Datum zhotoveni 1. 4. 2022
Zdraj dat MPSV, CSU




Ceny elektriny vdomacnosti (v pfepoctu na paritu kupni sily) (USD) .
CENA ZA KWH JEV PARITE

KUPNI SiLY JEDNA
Z NEJVYSSICH V OECD PRAVE
V CR!

Neresit vysoké ceny
plynu, elektfiny a dalsich
komodit je prehlizeni
Zivota ob¢ant v CR!

Tyka se to téz stejné tak
zamestnancd,
podnikatelu i
zivnostniku.

Zdroj: AEC analysis of OECD data. === Primér OECD




Vyvoj verejného dluhu v % HDP 2019 - 2021

Figure 112 Public Debt (% of GDP), EU member states and the UK, 2019-2021 (f)

Ceska republika

60% public debt limit
———,.—~——i——7—
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Source: Ameco database, UDGG series.




Naklady prace
v EU vroce 2022



i 00
Hourly labour costs in € meick

2021, for whole economy* (enterprises with 10 or more employees) “

Y0

European Union
<16.0 €29.1

16.0 <32.0 Euro area

32.0<48.0 €28

e Mzdova zelezna opona

*Excluding agriculture, forestry and fishing,
yublic administratior well as activities

f adr 1as W V4 o .
of households as employers and activities Sta e eXIStu e
of extraterritorial organisations and bodies °

Iceland, Norway: non-EU countries

18 let od vstupu do EU

a 32 let od sametové
revoluce v CR jsme daleko
od zemi EU 15.




Top 10 districts (okresy) in the Czech Republic

Rank Provi . ; Per capi?a National European
(of 77) rovince Inhabitants purchasing power |2 index* index*
1 Prague 1,335,084 14,114 132.3 93.8
s Praha-zapad 152,285 12,046 112.9 80.0
3 Brno-mesto 382,405 11,820 110.8 78.5
4 Praha-vychod 188,939 11,783 110.5 78.3
5 Plzen-mesto 194,840 11,332 106.2 75.3
6 Mlada Boleslav 131,042 11,133 104.4 73.9
7 Beroun 96,403 10,988 103.0 73.0
8 Hradec Kralove 164,435 10,972 102.9 72.9
9 Benesov 99,742 10,953 102.7 72.8
10 Kladno 166,845 10,922 102.4 72.5

Source: © GfK Purchasing Power Czech Republic 2021

C )
. l !

low

Purchasing power index

per inhabitant
for 2-digit postcodes

no value available

national border
2-digit postcodes

* Index: Value per inhabitant / average = 100

Growth
from
Knowledge



Rozdily kupni sily v rdmci regionti Ceské republiky (2018)

Karlovarsky Krajo

Blzensky kraj

Liberecky kraj

Stiedelesky kraj
Al -

.:'
.“'
£

Jihocesky kraj

Kralovéhradecky ked]

Pardubicky kraj‘

Olomoucky kraj

Kraj Vyso@ina

glihomoravsky kraj

index kupni sily na obyvatele v obcich 2018 (CR=100)
M= 70,00 100,00 MW= 13000

< 80,00 110,00 M= 140,00

< 90,00 120,00

Nejvyssi kupni silu

na obyvatele v ramci
Ceska lze dlouhodobé
zaznamenat v Praze,
kde v roce 2018
dosahovala 132,3%
celostatniho prumeéru.




Nahrady zaméstnancu a provozni zisk v % pridané hodnoty

% z hrubé pfidané hodnoty
D
o
(@)

AN
o
o

Rozdéleni hrubé pfidané hodnoty CR mezi zisk a mzdy je zdsadné odlisné od vyspélych zemi EU - se stalo na
dalsich témé¥ tficet let jednou ze zdsadnich a trvalych charakteristik ekonomiky Ceské republiky. Prakticky to
35,0 Neznamend nicjiného, nez, Ze Cesti zamestnanci prostrednictvim nevyplacenych mezd fakticky subvencuji velmi
vysokou ziskovost firem pusobicich na ceském tzemi. Mezi lety 1991 az 2020 bylo takto ,presunuto”z mezd do
zisku firem zhruba 4,7 bilionu korun!

30,0
O d AN M IO OMWOWMODO AN ML ONWOWMOOOANMSTLW O~OWOO A ¥ *x * *
O OO OO OO0 OO0 O OO OO O0O0O0000 00 ddddddddddNNdNOMS O
0O OO OO OO OO OO OO OO OO OO O O O OO O0OO0OO0OO0ODO0ODODODOO0OO0OO0ODO0OO0OO0ODO0OONNANUN
HHHHHHH\—|\—|HNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNgggg

nahrady zaméstnancu e=zisk



DalSi ukazatele dlouhodobé konvergence

(2020, EA=100)
120

100
80
60

40

CcZ AT DE PT HU PL Sl

® HDP na zamestnanou osobu v parité kupni sily
m Cenova hladina spotreby domacnosti

Mzdy v parité kupni sily

Mzdy v EUR

Zdroj: Eurostat, EK, vypo&et CNB

Mzdy v parite kupni sily

v Ceskeé republice
dosahuji zhruba 71 %
prumeru eurozony.

Pri vyjadreni v eurech Cini
jen cca 48 %.



Mzdovy rust by mél (idajné docasné) zaostavat za inflaci

mezirochizmeéna v %

Makroekonomicka predikce
Ceské republiky

Nominalni
Redalna




16

12

1/18

Rust zisku firem bude pokracovat (duben 2022)

mezirocni rlist nomindlniho HDP v %, pfispévky v p. b.

Saldo dani a dotaci

B Hruby prozovni prebytek

B Ndhrady zaméstnanclim

—Hruby domaci produkt

mlilh

Makroekonomicka predikce
Ceské republiky

1/19 1/20 1/21 1/22 1/23




mil. K&

Odliv dividend a ostatnich duchodti spojenych
se zahrani¢nimi duchody

300 000 = I I
250 000 a = B I

200 000

150 000 I

100 000
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+Méli bychom se priblizit k Némecku a
Rakousku mnohem dfive nez za néjakych
50 let. Je to o odvaze politiku, o chovani
firem a o uznani toho, ze Cesky
zameéstnanec ma pravo na lepsi zivot
nejen v tom, ze ma vyrabét Spickové
vyrobky, ale i vtom, Ze ma narok na
spickové mzdy”

CMKOSY Josef Stiedula &
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Mzdy a platy se nepriblizuji, ale propadaiji.
Nelze tak ocekdvat ochotu zaméstnancu sdilet
problémy, které viady v uplynulych letech
vyvolaly. Hospoddrsky rust bez redlného rustu
mezd a platu neni mozné
Zajistit.




I: Minimalni mzda 2022 :I



Mininalni mzdy v Evropé Ev
Leden 2022 21 z 27 élenskych stati EU maji

stanovenou vysi minimalni mzdy

332 BG
500 LV
EUR mésicné 515 RO
<1000 542 HU
1000-1500 624 HR
-r‘,1500 646 SK L i R
noni — Minimalni mzdu mame témér
654 EE nejnizsi v EU. Vyssi, minimalku” maiji
£3s R treba i v Portugalsku, Litvé nebo
730 LT v . .r
772 . Polsku. A tyto zemé ani nekrachuiji,
o e ani nejsou meneé
823 PT konkurenceschopné, jak se nam
-. Lexperti” snazi namluvit. Co brani
ES ve v .
T tomu, aby nasi zaméstnanci
T o konecné zacali brat distojné mzdy?
T c:
1725
775G Y
T L Minimalni mzda v EU

k1.lednu 2022
(nominalné v €)

~ 7 ~
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Minimalni mzda
k 1. lednu 2022

(v parite kupni
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Inimum wages in

January 2022
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ROZHODNUTI VLADY: BUDEME

MIT NEJNIZSI MI.NIMALNi
MZDU VE STREDNI EVROPE

Ch

16 500 K¢

16 750 K¢

45 500 K¢

16 200 Kc

CMKOS

Pokud nékomu déla radost
pohled na tuto grafiku, tak my to
nejsme.

Politikiim je to mozna jedno, ale
my za tim vidime konkrétni lidi.

A hlavné obrovskou ostudu.
Jestli je néco dukaz, ze jsme
vychodni zemi, tak je to ostudne
a neoduvodnitelné nizka
minimalni mzda!



Minimalni mzda jako % medianové mzdy (2020)

European Union
Bulgaria
Portugal

France
Slovenia

Luxembourg

Romania
Poland

Spain
WSI

Institute of Economic and Slovakia
Social Research

1 Germany

Greece
WSI MINIMUM WAGE REPORT 2022

Towards a new Minimum Wage Policy in Germany and Europe

Malte Luebker and Thorsten Schulten I_il h u a rl | a

Croatia

Ireland
Netherlands
Hungary
Estonia
Latvia
Belgium

Czechia

European Union
France

Slovenia
Croatia

Portugal

Spain

Malta

Poland
Luxembourg
Germany
Bulgaria
Slovakia
Romania
Lithuania
Belgium

= Greece
Ceska republika Netherlands
Estonia

Ireland

Czechia

Latvia

Hungary

Minimalni mzda jako % pramérné mzdy (2020)



Minimalni mzda a hranice chudoby 2011 - 2021
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mucista minimalnimzda  —hranice chudoby més.



Pozadujeme:

zvysit minimdlni mzdu nejpozdéji

od 1. Cervence 2022 tak, aby neztratila
svou redlnou hodnotu nyni
zdevalvovanou vysokou inflaci.

Jiz jsme oslovili ministra prdce k zahajeni

jednani o mimoradném zvyseni v roce 2022




|: Pracovni doba :I



Pracovni doba v hodindch za rok na zaméstnanou osobu ve vyspélych evropskych zemich
a CR v letech 1870-2017

| 1870 ‘ 1913 | 1950 ‘ 1973 | 1995 | 2005 ‘ 2010 ‘ 2015

Belgie

Ceska republika

Dansko

Francie

Italie

Nemecko

Nizozemi

Rakousko

Spojené kralovstvi

Svédsko

Pramen: A. Maddison, The World Economy, OECD 2001, Eurostat databaze, vlastni propocet.




SBIRKA
SOCIAINE-POLITICKYCH ZAKON(
CESKOSLOVENSKE REPUBLIKY

REDIGUJE D*EVZEN STERN

£ OOSMIHODINNE

DOBE PRACOVNI
ZE DNE
10. PROSINCE

USTREDN{
DELNICKE KNIHKUPECTV
ANAKLADATELSTVI (ANTONIN SVECENY)
PRAHA I HYBERNSKA 7

Tento zakon schvalilo Narodni shromazdéni jiz

na své prvni schuzi 14. listopadu 1918, kdy mj. také
rozhodlo, Ze Ceskoslovensko bude republikou a
jejim prezidentem se stane T. G. Masaryk.

Zakon o osmihodinové dobé pracovni stanovil,

ze v zavodech, podnicich a ustavech provozovanych
zivnostensky nebo statem, verejnymi ¢i soukromymi
svazy, fondy, spolky apod., nesmi zaméstnani trvat
déle nez 8 hodin behem ctyriadvacetihodinového
dne nebo nejvys 48 hodin tydné.

Zdroj: Archiv CMKOS



Zapomenute vyroci
29. zafi 1968 byl zaveden pétidenni pracovni tyden!

63

VYHLASKA

Ministerstva prace a socialnich véci

ze dne 15. kvétna 1968

o0 zdsadach pro zkracovani tydenni pracovni doby a pro zavadéni provoznich a pracovnich reZimi s pétidennim pracovnim tydnem

Vldda Ceskoslovenské socialistické republiky stanovila v dohodé s Ustfedni radou odbord podle § 83 odst. 3, § 84 odst. 2 a § 85 zakoniku préce tyto
zasady pro zkracovani pracovni doby na 40, 41 1/4 a 42 1/2 hodin tydné a pro zavadéni provoznich a pracovnich reZimd s pétidennim pracovnim
tydnem:

Pracovni doba
Delka pracovni doby
1. V organizacich, které si pro to vytvofi ekonomické predpoklady, miZe byt zkracena pracovni doba takto:

a) na 40 hodin tydné pracovnikim v podzemi pfi t&Zbé uhli, rud a nerudnych surovin, v dilni vystavbé a na banskych pracovistich geologického
pruzkumu a pracovnikim na vyrobnich pracovistich (tj. v pramyslu, stavebnictvi, zemédélstvi, lesnim a vodnim hospodarstvi a v dopravé) s
nepretrZitym a tiisménnym rezZimem prace,

b) na 41 1/4 hodin tydné pracovnikom na vyrobnich pracovidtich s dvousmé&nnym reZimem prace,

c) na 42 1/2 hodin tydné pracovnikum na ostatnich pracovistich, élenim zavodnich straZi, zavodnich poZamich sbord, hlidaédm a vratnym.

Odkaz na ¢lanek MiloSe Picka pro Sondy a Britské listy https://legacy.blisty.cz/art/40392.html




Rozdily v pracovni dobé mezi CR a vyspélymi zemémi EU v letech 2015-2017

O kolik pracovnich
dnu za rok
odpracoval méné
nez Cech

2015 ‘ 2017 2015 | 2017 2015 ‘ 2017 2015 ’ 2017

O kolik hodin za rok
odpracoval méné
nez Cech

Za kolik let O kolik let navic
odpracuje o rok odpracuje Cech za
méné nez Cech cely pracovni zivot

&

an

Zdroj: databdze Eurostat, vlastni propocet.

Poznamka: Piepocty ve sloupcich 3-6 byly provedeny v podminkéch CR, tj. pracovnimi dny &i roky jsou minény ,,ceské“ pra-

covni dny a roky. ,,Pracovnim Zivotem" ve sloupcich 7-8 je zde minéno obdobi 18-65 let véku.



Naklady prace a odpracovana doba v zemich EU v roce 2020
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Odpracovana meésicni pracovni doba v podnicich

s kolektivni smlouvou a bez kolektivni smlouvy
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Pozadujeme zkraceni pracovni doby o:

hodiny denné
’ bez ztraty mzdy




¢€\ 77 procentech podnikdi, ve
kterych pusobime, se nam podarilo
prosadit zkraceni pracovni doby.
Rozhodné tim nic nelikvidujeme.
Spokojeny zameéstnanec pfrinese
firmeé rozhodné vice.

<" -- Josef Stredula

7
¢MKOS
[spolecné]
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1 4

Prace kategorie 3 rizika - nejsou dostatecné tézké na drivejsi
odchod do duchodu7




Pozadujeme:

pro osoby vykondvajici prace v ndaroc¢nych
profesich (zafazenych do 3. a 4. kategorie
rizika) zakonem, kterym se meni zakon

¢. 155/1995 Sb.



Pozadujeme:

5 tydnu
dovoleneé
pro vsechny




V kolika kolektivnich smlouvach je
minimalne o jeden tyden delsi dovolena?

87,4 %

... a hikomu to neublizilo
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Nékteré navrhy CMKOS
k aktualni situaci CR

15 bod pro lepsi Cesko!

Body byly predneseny na jedndni mimorddné tripartity k ,Ukrajiné” dne 17. bifezna 2022



Problémy CR, které byly pied
24, unorem, trvaji

Evidujeme velmi nebezpecny pocit, Ze ,Zddné” problémy CR od tohoto data
nemd. Opak je pravdou. Situace na Ukrajiné problémy jesté vice akceleruje
(inflace, pokles ekonomiky) a je nutné je urychlené resit.

Ceské ekonomice hrozi stagflace a obéantim pokles Zivotni Grovné, véetné
snizeni redlnych mezd a platii.



o VvV Irv

Zasah proti sireni lzi

Sifitele IZi a nepravd je nutné identifikovat a potrestat. Jde navic
0 zneuZiti situace uprchliku v dobé, kdy potrebuji intenzivni pomoc.

Napr. jsme eliminovali informaci (ve spoluprdci OS ZSP a OS KOVO) o jedné
nadndrodni firmé, kterd méla udajné uprednostnit Ukrajince pfed ceskymi
zameéstnanci. Nebyla to pravda.



Vystavba bytu

Ceskd republika potfebuje dlouhodobé (jak CMKOS mnohokrdte
pozadovala) cca 100.000 novych ndjemnich bytu. V soucasné dobé je stav
o to vdznéjsi, protoZe se pfedpoklddd, Ze fada uprchliki zistane v CR.

Proto poZadujeme vystavbu a podporu vybudovadni kapacit v reZii statu,
které pomohou feseni bytové krize v CR.



Zachovejme topeni uhlim

V' soucasné dobée, kdy je obrovsky tlak na rodinné rozpocty, kdy je mnoho
rodin v energetické krizi a hrozi, ze bude zdkaz pouZivani kotlt na pevné
palivo k 1. zafi 2022 (zdroven hrozi sniZeni doddvek plynu), poZadujeme
prodlouzeni uziti uhli jako domdciho a dostupného paliva pro pfeménu

Ceské ekonomiky a éeskych domdcnosti.




Potravinova sobestacnost

Ceskd republika musi aktivovat své ndrodni zdroje s cilem zajisténi
potravinové, energetické a také napr. Iékové sobéstacnosti.

Soucasné uddlosti a zkusenosti v dobé pandemie a konfliktu na Ukrajiné
ukazuji, jak je to dulezité.



Usmerneni cen
(boj proti lichve)

VyuZit moznosti, které ddva Zdkon o cendch z roku 1990. Vécné usmérniované
ceny (pfipadné i cenovd requlace) nejsou Zddnou novinkou a jsou moznym a
ucéinnym ndstrojem v situaci, kdy dochadzi k trznimu selhdni jak tomu bylo

napft. v oblasti paliv, energii a dalsich komoditdch. Vldda mad tyto ndstroje a méla

by je pouZit ve prospéch obyvatel a ekonomiky.



Institut narodniho spravce

Ceskd republika nemd v soucasné dobé prdvni ndstroj pro pfipady, jaké
jsou nyni realitou nebo bliZici se realité z divodu, které prinesla vdlka

na Ukrajiné. Nasim cilem je zachovat ekonomiku i zaméstnanost tak,
aby firmu mohl spravovat ndrodni sprdvce. Ten ndsledné nepfipusti,

aby firma zkrachovala (fungovala ddle) a aby nezasilala penize nékomu,
kdo z nich muze financovat agresora (definovaného mezindrodnimi
sankcemi), apod.



Revize Green Deal

PoZadujeme prehodnoceni Green Deal (Zelend dohoda pro Evropu) tak,
aby nezvétsoval problémy, které se jiz nyni projevuji — extrémni ceny
energii apod. Je nutné zajistit socidlni pruchodnost a vyvdzenost zmén.

To se nyni nedari a hrozi socidlni konflikty, chudoba a sniZzeni Zivotni
urovne v EU.



Prehodnoceni socialnich
davek

PoZadujeme valorizaci téchto socidlnich ddvek: porodné, pfidavek na dité,
rodicovsky pfispévek, prispévek na péci, Zivotni minimum (zvyseno o 10 %
od 1. dubna 2022), davky zdravotné postiZzenych a podpory

v hezameéstnanosti pro aktivni zadatele.



Legislativa v ukrajinstine

CMKOS dlouhodobé poZaduje, aby jako ndstroj pro pfedchdzeni
nebezpeclnych jevu na trhu prdce, byla pracovnéprdvni legislativa
preloZena do jazykd téch, ktefi v CR pracuji. Omezi se tak dezinterpretace
toho, na co md zaméstnanec ndrok a jaké jsou jeho povinnosti.



Aktivovat kurzarbeit

CMKOS povazuje kurzarbeit za nutny ndstroj pro ochranu ekonomiky a
zaméstnanosti. EK bude posuzovat kazdé konkrétni narizeni vidady, které
md byt pouZito. CMKOS jiZ pfed rokem Zddala, aby byly pfipraveny ndvrhy
narizeni vidady tak, aby se daly ndsledné operativné pouZit.



Dost dekovani (viado)!
Zaplatte!
Penize zaméstnancum stdtu, ktefi nyni intenzivné pomdhaji v rdmci

uprchlické krize. Jsou to mnohdly ti stejni, ktefi pomdhali pfi Covid 19
a kterym se na podzim 2021 nepridala pro rok 2022 ani koruna!



Pozadujeme pripravu
Narodniho planu
hospodarského rustu

Pokud chce CR zvlddnout budouci obdobi, tak musi mit jasny a strukturovany
Ndrodni pldn hospoddfského ristu, ktery navrhuje CMKOS. PoZadujeme také
jasné fizeni celého procesu.



Zadné rozdily mezi éeskym

a ukrajinskym ci jinym
zamestnancem

Upozornili jsme na hrozbu zneuzivdni soucasné situace a vytvdreni prostredi
pro rust xenofobie stejné jako redlné hrozbé aktivit mafie vuci uprchlikum.

Pro CMKOS neni akceptovatelny Zddny diskriminacni pfistup vici komukoli

na trhu prdce a Zdddme prisné sankce proti tém, ktefi tak konaji. Pozadujeme
zvyseni intenzity kontrol Stdtniho uradu inspekce prdce, Celni spravy a zvyseni
aktivity orgdnu cinnych v trestnim fizeni.



Novelizovat Statni rozpocet
narok 2022

Je nutné pfripravit a prijmout nové znéni Zdkona o statnim rozpoctu na rok 2022
s cilem posilit napr. oblast zdravotnictvi, skolstvi, socidlnich sluzeb a celou fadu
dalsich oblasti pro zvlddnuti mimorddné situace. Posilit moznosti financovdni
aktivit z ndrodni drovné, véetné presmérovdni a vyuziti dodatecnych
mimofddnych prostfedkd EU pro CR a dalsi zemé.



Jaky muze byt vysledek
prehlizeni problému
zaméstnancu?



Kdyz se socialni dialog nevede,
ignoruje nebo podcenuje, vede to
nasledné k nepredvidatelnym
krokim, sporum nebo konfliktim.

Neprehlizejte nelehky Zivot nasich
obcanu.

Za sliby si jidlo ani elektfinu
nekoupite!

Socialni smir neni naporad.

Je kfehky a nema predem
stanovenou hranici.
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ODBOROVY SVAZ ECHO
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