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Stacilo by dobré vedeni ze strany hlavni hygienicky

Cely sviij pracovni Zivot, a to od roku
1978, jsem pracovala na hygienické sta-
nici, at’ to byla okresni nebo krajska.
Kazdy zaméstnanec musel mit patricné
vzdélani, tzv. rychlokvasky (pracovnici
s jinym vzdélanim) se nep¥ijimaly nebo
si pfi zaméstnani musely doplnit vzdé-
lani. KaZda z nas, protoZe na hygienach
ve vét§iné pripadu pracovaly Zeny, mé-
la na starosti svou oblast. At’ to byla hy-
giena prace, komunalni, vyZiva, déti
a mladeZe nebo epidemiologie. Kdyz

jsme se ohlasily na kontrolu, vZdy jsme byly uvitany s patfi¢cnym
respektem. Soucasti kazdé hygienické stanice byly i laboratote.

Pak nékdo po sametové revo-
luci ptiSel na napad, ze hygie-
nické stanice nesmi byt vydélec-
né ¢inné, a z laboratoii se stala
samostatna firma zdravotni ustav.

A tak Sel cas. Vymyslely se
zakazky pro zdravotni ustavy,
provadéla se kontrolni c¢innost
a mam pocit, ze respekt hygieny
u nové vzniklych firem nebyl
zadny nebo velmi maly, protoze
pfece pan podnikatel nebude
utracet penize, aby vylepsil pra-
covni prostiedi pro zaméstnance,
on musi vydélavat hlavné pro se-
be. Bylo to narocné a frustrujici
obdobi.

Pak ptisel COVID-19 a ze dne
na den se ze vSech museli stat
epidemiologové a naucit se spou-
stu novych véci. Bez mrknuti oka
si nechat do telefonu nadavat od
lidi, kteti mnohdy dle mluvy sot-
va dochodili zékladni skolu, trpé-
livé vysvétlovat, odsunout rodinu
na druhou kolej, a pfitom se na
vsechny usmivat. Jak Sel covid ve
vlnach, museli pracovnici z ostat-
nich oddéleni, tim myslim kromé
epidemiologie, dohanét sviij kon-
trolni plan a provadét kontrolni
¢innost, jak bylo stanoveno
Ministerstvem zdravotnictvi na
zacatku roku. Kdyz jsme zadali,
zda 1 pracovnici hygienickych
stanic by nemohli dostat ptispé-
vek na lazné, bylo toto smeteno
ze stolu. Byly to opravdu vycer-
pavajici dva roky.

Pribézné jsme se snazili udrzet

vSechny kompetence, které jsme
meéli. To se hlavné tykalo hygieny
vyZzivy, nebot’ zde bylo velké lob-
by inspekce zemédélstvi, kterd
chtéla prevzit kontrolni ¢innost.
Ale jinak nic, takze pokud n¢kdo
chce otevtit novou restauraci, vy-
jadfuje se hygiena vyzivy, na

pila na hygienu, dva roky jsem
chodila do terénu se star§im kole-
gou. Dle slov byvalého vedou-
ciho, aby mé néco naucil. A ja dy-
chtivé nasavala jeho letité zkuse-
nosti, vystupovani a jednani v te-
rénu. Dnes se vysokoskolak posle
do terénu po meésici. Jestli umi
a jak se chova, nikoho nezajima.

Nejvice mé popudila véta mi-
nistra zdravotnictvi, ze hygieny si
za to, Ze nestihaji trasovat, mizou
samy, protoze nechtéji piedat
kompetence. A ted’ se planuje dal-
§i ,,blaznivy napad“ z pera Mi-
nisterstva zdravotnictvi, kterym
je centralizace hygieny. Dle mé-
ho pouze stiedoskolského nazoru
absolutni nesmysl, vzdyt by sta-
¢ilo dobré vedeni ze strany hlav-

— chov erdelteriéri.

Ivana Minafikova — vizitka

Na Krajské hygienické stanici Karlovarského kraje se sidlem v Karlovych
Varech na oddéleni hygieny prace jsem pracovala od roku 1978. Od roku
2000 pracuji jako predsedkyné¢ zékladni odborové organizace. V krajské ra-
dé Karlovarského kraje jsem od roku 2004, nejdtive jako jeji ¢lenka, poté
predsedkyné. Na sjezdu odborového svazu v roce 2014 jsem byla zvolena ja-
ko nahradnice ¢lenky vykonné rady za Karlovarsky kraj Heleny Sebestové,
na sjezdu v roce 2018 jsem byla zvolena do vykonné rady. V roce 2021 jsem
odesla do starobniho dichodu, ale o déni v hygiené se stale velmi zajimam.
Mezi svymi zalibami bych samoziejm¢ na prvnim misté uvedla starost o ro-
dinu — ted” hlavné o Cerstvé narozenou vnucku, praci na zahradé a kynologii

kontroly dochézi zemédélska in-
spekce, kdyz bude v restauraci
néjaké virové nebo bakteridlni
onemocnéni, bude to fesit hygie-
na. Zameéstnavatel aby se z toho
zblaznil, kdyz se ma v tom vy-
znat, 7e.

Zacali se nabirat novi pracov-
nici a najednou vic vadilo, Ze ne-
jsou vysokoskolaky, nez to, ze
nemaji vzdélani. Vzdyt je jedno,
ze na epidemiologii je vedouci
oddéleni inzenyr, ktery ani nevi,
co epidemiologie ma na starosti.
Nevadi, ze o hygiené jsem se do-
zvedél az z inzeratu, jsem vyso-
koskolék a jednou zkouskou se
vse spravi. Ja kdyz jsem nastou-

ni hygienicky. Zajimat se o lidi,
kterym veli, a vést dobrou a spra-
vnou komunikaci s jednotlivymi
hygienickymi stanicemi.
Omlouvam se vSem, kterych se
ma slova mohla dotknout. Vzhle-
dem k tomu, Ze uz jsem v di-
chodu, lituji vSechny pracovniky
z hygienické sluzby, ktefi si za
posledni dva roky neoddechli,
a presto maji v sob¢ dostatek nad-
hledu a pracovniho nasazeni, aby
toto obdobi preckali a neztratil se
jim Usmeév ze rtl.
Ivana MINARIKOVA,
¢lenka vykonné rady OS
za Karlovarsky kraj,
ivana.minarikoval @seznam.cz
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13. dubna

« V Hradci Krélové zasedala kraj-
ska rada Kralovéhradeckého kraje,
za odborovy svaz se zi¢astnila mi-
stopfedsedkyné Jana Hnykova.
Clenové krajské rady se vzajemné
informovali o situaci ve zdravot-
nictvi a v socialnich sluzbach.

+ Jednala dozor¢i rada OS. Za ve-
deni OS se zacastnil mistopiedse-
da Lubomir Francl.

19. dubna

« V dopolednich hodindch se na
odborovém svazu konala porada
krajskych manazerti a inspektorti
BOZP s vedenim odborového sva-
zu. Spolec¢né tesili problémy v jed-
notlivych krajich a nastavovali
dalsi postupy pii zvladani jednot-
livych piipadu.

21. dubna

« Na Ministerstvu zdravotnictvi se
konalo setkani k reformé psychia-
trické péce, kde vystoupili nasi ¢le-
nové za sekci nemocnic, sekci
zdravotnickych zachrannych slu-
zeb a sekci social. Ve svych pre-
zentacich poukazovali na problé-
my, se kterymi se setkavaji v teré-
nu.

« Po jednani na ministerstvu se se-
Sla sekce socidl, kterd probrala ak-
tualni situaci v rezortu a legislativu
spojenou s touto oblasti. Naplano-
vala na Cerven spolecné jednani
s n¢kterymi Cleny sekce zdravot-
nické zachranné sluzby a vedou-
cim koncepce socialnich sluzeb
Mgr. Janem Vrbickym.

22. dubna

« V dopolednich hodinach se
uskutecnila on-line schiizka sekce
zdravotnickych zachrannych slu-
zeb, ktera feSila pfipravu na 3.
schuizi poslaneckého podvyboru
pro zdravotnické zachranné sluzby,
ktera se uskutecni ve stfedu 18.
kvétna 2022 od 10.00 hodin v za-
sedaci mistnosti J205 Poslanecké
Snémovny.

25. dubna

% V Pardubicich krajska rada
Pardubického kraje projednavala
situaci ve zdravotnictvi. Clenové
diskutovali o svazovych materi-
alech tykajicich se financovani od-
borového svazu a voleb do krajské
rady. Za vedeni OS se zlcastnila
mistopredsedkyné Jana Hnykova.
26. a 27. dubna

« Mistopiedseda Lubomir Francl
se v Madridu zucastnil seminafe
Evropského odborového vzdélava-

Odbory jednaly s ministrem Valkem o platbach a zvySeni

plati a mezd

Prace odbori nikdy nekon¢i. Poirad se néco déje a poirad néco
FeSime. Mnoho véci se pravidelné opakuje a terminy jsou urcené.
Co je aktualni ted’? JiZ od bi‘ezna béZi dohodovaci fizeni mezi po-
skytovateli a platci péce, které bude mit zisadni dopady na plat-
by pojistoven za poskytnutou zdravotni péci v roce 2023. Ziko-
nem pi‘edpokladany termin uzavi‘eni jednani je konec ¢ervna.

Konec cervna je také termin
pro zvyseni plateb statu za jeho
pojisténce. Je neuvéfitelné, zZe
o financich pro zdravotnictvi se
pravidelné jedna v dob¢, kdy ne-
jsou k dispozici skoro zadné eko-
nomické progndzy, nevime, jak
bude vypadat piijmova strana
zdravotniho pojisténi, a jen odha-
dujeme inflaci. A pfitom se od
objemu penéz v systému odviji
jak péce o pacienty, tak mzdy
a platy.

Letos je situace bohuzel jesté
komplikovanéjsi. Vlada navrhla
Poslanecké snémovné pii projed-
navani statniho rozpoctu snizit
platby za statni pojisténce. Vladni
koalice ve Snémovné navrh ak-
ceptovala a celkova castka se
snizila o 14 mld. K¢. V této sou-
vislosti nastala neobvykla situa-
ce. Vzhledem k tomu, Ze Castka
jiz byla postupné vyplacena a vy-
hlaska je ti¢inna, musi Snémovna
zménit zékon: snizeni o 14 mld.
bude rozlozené pouze na ptl roku
misto na rok. V praxi to znamena,
ze pojistovny obdrzi za jednoho
statniho pojisténce v obdobi od 1.
1. do 30. 6. ¢astku 1967 K¢ me-
sicné a od 1. 7. do 31. 12. pouze
1567 K¢ mésicné.

A aby problémut nebylo malo,
tak chce soucasna vladni koalice
zavést pravidelnou valorizaci pla-
teb. Nejistota je v soucasné chvili
ve zdravotnictvi obrovska. Neni
jasné, z jakych ¢astek se bude va-
lorizovat a jakym vzorcem.
Nevime, zda se valoriza¢ni vzo-
rec navaze na inflaci, nebo na
mzdy.

Vzhledem k vyse uvedenym
zasadnim problémlm, a také
mnoha dal§im, jsme pozadali
0 jednani ministra zdravotnictvi
Vlastimila Valka. Jednani se
uskutecnilo v patek 6. kvétna. Za
odbory se ho zucastnili pred-
sedkyné OS Dagmar Zitnikové
a piedseda LOK-SC Martin
Engel. Sestava za ministerstvo
byla reprezentativni. Spolu s mi-
nistrem zdravotnictvi Vlastimi-
lem Valkem k jednacimu stolu
zasedli naméstkyné Helena Rog-
nerova, nameéstci Milan Blaha,

Jakub Dvoracek, Josef Pavlovic
a Radek Policar, feditel odboru
regulace Tomas Troch a dalsi pra-
covnici ministerstva.

Ministr Vlastimil Valek jed-
nani zahajil kratkou rekapitulaci
situace.

Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikové zopakovala vyse uvedené
obavy odborti a pfipomnéla, ze
odbory nesouhlasily se snizenim
plateb statu za jeho pojisténce.
Znovu také zopakovala, Ze prin-
cipialné se odbory nebrani valori-
zaci plateb, ale za predpokladu,
ze Castky budou obdobné, jako
plati osoby bez zdanitelnych pii-
jmu, a valoriza¢ni schéma bude
kombinaci ristu mezd a inflace.
Vznesla také dotaz, s jakou vy-
chozi ¢astkou Ministerstvo zdra-
votnictvi pocita pro pristi rok.

Ministr Valek sdélil, ze v sou-
Casné dobé probihaji intenzivni
jednani, 18. kvétna budou v Po-
slanecké snémovné jednat vybo-
ry, kde se bude fesit jak castka,
tak valoriza¢ni schéma.

Piedsedkyné Zitnikova znovu
zopakovala, ze snizeni plateb
statu odbory povazuji za obrov-
sky precedens. Pacienti a zdra-
votnici nejsou témi, se kterymi je
mozné experimentovat. Kazdy
vykyv ma obrovské dusledky.
Stabilni zdravotnictvi je zakla-
dem pro kvalitni zivot. Platba
statu by se mela pfisti rok nasta-
vit minimalné na ¢astku 2000 K¢
a az na ni by mél navazat valori-
zacni mechanismus, ktery se bu-
de odvijet od primérné mzdy
a inflace.

A co mzdy a platy? Odbory
znovu pfipominaji, Zze realné
mzdy vzhledem k vysoké inflaci
a také vzhledem k tomu, Ze se
prestaly vyplacet nekteré priplat-
ky, budou o tisice korun nizsi.
O kolik tedy odbory chtéji ve
zdravotnictvi platy a mzdy v pris-
tim roce zvysit? Pozadavek na
zvyseni zatim kopiruje inflaci.

Ministr Valek sdélil, Ze platy
a mzdy jsou velmi rozdilné. Dle
jeho nazoru se velmi rozevrely
ntzky mezi zdravotniky a ne-
zdravotniky a také si mysli, Ze je
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nutné fesit nékteré skupiny zdra-
votnikt, naptiklad sanitate, labo-
ranty, sestry koncici ve 12. pla-
tové tfide, 1ékafe po kmenu.

Predsedkyn& Zitnikova piipo-
mn¢éla, ze odbory pti novele kata-
logu praci a vyhlasky o ¢innos-
tech opakované navrhovaly po-
sunuti zdravotniktl o jednu plato-
vou tiidu.

Ministr Valek uvedl, Ze se tim-
to navrhem bude ministerstvo za-
byvat.

Naméstek Radek Policar pii-
pomnél, ze bude nutna spolu-
prace s MPSV.

Predsedkyn& Zitnikova piipo-
mnéla, Ze mimo navyseni plati
a mezd odbory navrhuji dalsi sta-
biliza¢ni prvky, jako je napiiklad
rehabilitacni a lazeniska péce.
Odbory predpokladaji, ze se
otazka pokrac¢ovani dota¢niho ti-
tulu otevfte pii jednani tripartity.

Piedseda Engel upozornil, ze
se na LOK opakované obraceji
Iékati z pfimo fizenych nemoc-
nic, ktefi nemohou Cerpat pre-
stavky. Jejich pracovni vytizeni
jim to nedovoluje, je nutné tento
problém fesit, a to tim, Ze jim za-
méstnavatel umozni Cerpat pre-
stavku na jidlo a oddech, ktera se
bude zapocitavat do pracovni do-
by. Upozornil na rozsudek Ustav-
niho soudu a na pfipadné nakla-
dy, které¢ by mohly zaméstnava-
telim vzniknout, pokud budou
dal v protipravnich postupech
pokracovat. K tomuto problému
se rozjela pomérné Siroka disku-
ze se zaveérem, ze naméstek
Radek Policar na problém upo-
zorni feditele pfimo fizenych or-
ganizaci s piipomenutim, ze je
nutné dodrzovat zakonik prace.

Predsedkyné Zitnikova vzne-
sla dotaz, zda je jiz rozhodnuto,
ktery naméstek povede pracovni
skupinu pro personalni stabiliza-
ci. Bylo sdéleno, ze Ministerstvo
zdravotnictvi nema personalni
kapacity.

Odbory znovu piipomnély, ze
personalni situace v nemocnicich
neni dobra, Ze je nutné hledat sta-
biliza¢ni prvky. K moznému fe-
Seni se predsedkynd Zitnikova
sejde s naméstkem Pavlovicem.

Na zavér se odbory s minist-
rem dohodly, Ze se nejpozdéji do
poloviny ¢ervna znovu sejdou.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz




ciho institutu (ETUI) na téma
Posileni evropského socidlniho dia-
logu a pracovnépravnich vztaha.
27. dubna

« Mistoptedsedkyné OS Jana
Hnykova se v Poslanecké sné-
movné seSla s predsedou Vyboru
pro socialni politiku MUDr. Vitem
Karikovskym. Probrali moznou
spolupraci a vyjadfovali se ke
konkrétnim problémiim v socialni
a zdravotni oblasti.

% QOdpoledne jednali zastupci od-
borovych svazl vefejnych sluzeb
a vefejné spravy o navrhu materi-
alu Piiprava novely zakona o statni
sluzbé. Za OS se zucastnila misto-
piedsedkyné Jana Hnykova.

28. dubna

« V Karlovarské krajské nemocni-
ci se seSla krajska rada Karlo-
varského kraje, aby projednala si-
tuaci v socialnich sluzbach a ve
zdravotnictvi. Clenové 7ivé disku-
tovali i o budoucnosti naSeho od-
borového svazu a blizicim se sjez-
du CMKOS. Za odborovy svaz se
z0castnily mistopfedsedkyné Jana
Hnykova a vedouci socialniho
a pravniho oddé¢leni Ivana Bfen-
kova.

« Na odborovém svazu jednali
¢lenové sekee lazenstvi s predsed-
kyni OS Dagmar Zitnikovou a mi-
stopfedsedou Lubomirem Franc-
lem o situaci v laznich.

% Odpoledne se v ramci projektu
,,R0zvoj a podpora modelt kvality
pro systém socidlnich sluzeb®
uskutecnilo predani cen kvality.
Slavnostni akce se na zakladé po-
zvani naméstkyné¢ ministra prace
a socidlnich véci Zdislavy Odstr-
cilové zhcastnily predsedkyné OS
Dagmar Zitnikové a mistoptedsed-
kyné Jana Hnykova.

29. a 30. dubna

« V Hotelu Olsanka se konal VIII.
sjezd CMKOS, ktery probral nejen
aktualni situaci v na$i zemi, ale
zvolil si staronové vedeni ve sloze-
ni pfedseda Josef Stfedula a misto-
piedsedové Radka Sokolova a Vit
Samek. Za OS se zucastnili Dag-
mar Zitnikovéa, Jana Hnykova,
Lubomir Francl, Monika Kudrova,
Zuzana Netolicka, Dusan Papcun,
Milan Synek, Martin Vostal, Alena
Wilhelmova, Jan Zatloukal, Mar-
cela Hol¢akova, Libuse Pavlikova,
Zden¢k Vohnout a Blanka
Bartakova. Sona Vytiskova se
zlCastnila  jako navrzena Clenka

Dékuji za setkani na jednanich krajskych rad a téSim se

na dalsi

Po uvolnéni vSech zasadnich opatienich se kone¢né rozjel nas
odborovy Zzivot naplno. Konefné se miizeme setkavat nejen na
pracovisti v Praze, ale jezdit do regioniu a potkavat se s nasimi ¢le-
ny na jednanich a zasedanich krajskych rad. Krajské rady maji
v nasem odborovém svazu velmi vyznamné misto.

Kdyz pied nékolika lety
vznikly a kopirovaly krajské
uspofadani v nasi zemi, byly ta-
kovou popelkou, ktera se ucila
na urovni kraje pracovat a pre-
davat informace, fesit problémy
zakladnich a mistnich organiza-
ci. Kolik nasich ¢lenti se vy-
stiidalo od roku v krajskych fa-
dach, bychom mohli poditat
na desitky, a patfi jim veliké po-
dékovani za praci, kterou odved-
li ve prospéch vsech ve svém
kraji.

Tak jak se vyviji nas zivot, vy-
viji se i prace krajskych rad.
Krajské rady si predavaji infor-
mace z jednotlivych organizaci.
Vedou socialni dialog se zamést-
navateli, se zastupci krajskych
ufadl a s volenymi zastupci na
urovni kraje. Jeden z ¢lent kraj-
ské rady je i ¢lenem Regionalni
rady odborovych svazit CMKOS
pusobici v kraji a pfenasi infor-
mace na jednani krajské rady.
Clenem krajské rady je i ¢len
vykonné rady a dochazi k pteno-
su informaci na ustfedi odbo-
rového svazu, na jednani
vykonné rady a zpét.

Rozsah prace je veliky a kraj-
ské rady to zvladaji moc dobie.
Je pravda, ze kazda krajska rada
ma jinak nastavenou komunika-
ci, postupy a rozdelené ukoly,
které si plni. Rozdilnost prace
krajskych rad nam dava moz-
nost erpat fadu dobrych napada
a podnéti pro dal$i odborovou
praci. Ptiklady z praxe si krajské
rady predaly na spoleénych za-
sedanich krajskych rad. To po-
sledni se konalo v Koliné v roce
2019. Doufejme, ze nam doba
brzo dovoli uskutecnit setkani
krajskych rad, abychom si pre-
dali informace z prace v covi-
dové dobg.

Zrusena proticovidova opatie-
ni nam dovoluji se vratit k na-
§i pravidelné praci a spolupraci
s krajskymi radami. Jezdime
a diskutujeme o aktualni situaci
ve zdravotnictvi, socidlnich sluz-
bach, hygienické sluzbé a na
zdravotnické zachranné sluzbé.
Resime fadu problémt spoje-
nych s navySenim platl pro za-
meéstnance zafazené do pfilohy
¢. 1 nafizeni vlady ¢&. 341/2017.
Resime snizené thrady za statni

pojisténce a jejich dopady do fi-
nancovani ve zdravotnictvi.
Ptedcasné odchody zachranatrt
do dichodu a podminky odcho-
du jsou ted aktudlné na stole.
V socialnich sluzbach informu-
jeme o legislativé a schvélenych
dotacich na dofinancovani soci-
alnich sluzeb. Na hygien¢ se ak-
tualné fesi navrh na centralizaci
krajskych hygienickych stanic
a hrozici propousténi zamést-
nanct.

Vracime se ke svazovym do-
kumentim — stanovam, financ-
nimu fadu a programu odbo-
rového svazu — a probirame jed-
notlivé zmény. Na druhé strané
ziskdvame fadu informaci a sdé-
lujeme feseni problému v jedno-
tlivych odborovych organiza-
cich. Osobni kontakt je nenahra-
ditelny a ja jsem moc rada, ze
covidova doba je za nami a my
se muzeme potkavat.

Dékuji  krajské radé Olo-
mouckého, Kralovéhradecké-
ho, Pardubického, Plzenského
a Karlovarského kraje za spolec-
na jednani. A t€sim se na setkani
s ostatnimi krajskymi radami,
kterd mam naplanovana, i s té-
mi, co planovat teprve budu.
Pteji vSem krasné majové dny.

Mgr. Jana HNYKOVA,
hnykova.jana@cmkos.cz

Karlovarska krajska rada jednala o problémech zachranaiu

a dalSich zaméstnancu

Planované jednani krajské rady Karlovarského kraje se usku-
tecnilo 28. dubna za ticasti vSech ¢lent krajské rady. Jako hosté
prijely mistopredsedkyné odborového svazu Jana Hnykova a ve-
douci pravniho a socialniho oddéleni OS Ivana Biefikova.

Pti bohaté diskusi se probrala
reforma dichodt, do skupiny
pro piedcasny dichod by méli
byt zatazeni i dispeceti zdravot-
nické zachranné sluzby. Dale se
diskutovalo o fungovani ZZS,
dotkli jsme se riznych témat, ja-

ko je poskytovéani 1ékti zachra-
nafi, ptevozu psychicky naru-
Sen¢ho pacienta, zvysSeni poctu
vyjezdl a v neposledni fad¢ zne-
uzivani volani zachranky k ba-
nalnim piipadim.

V Karlovarské krajské nemoc-
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nici jsou signaly o tom, Ze zde hro-
zi zvySeny odchod zaméstnanct
(ptevazné dichodctt), dochazi ke
zvysSené agresi Vuci zdravotnické-
mu persondlu. Samoziejmé jsme
diskutovali také o uplatnéni ukra-
jinskych uprchlikti ve zdravotnic-
tvi, zde nejvetsi problém vidime
v jazykové bariére.

Jana Hnykova nas informova-
la o situaci v socialnich sluz-
bach, o reformé psychiatrie, o pla-
novaném mitinku CMKOS Ko-
nec levné prace.

Zavérem se karlovarska kraj-
skd rada dohodla, Ze se bude
vice snazit o podporu a ti¢ast od-
borart z Karlovarského kraje na
akcich potadanych CMKOS.

Ivana MINARIKOVA,
predsedkyné karlovarské
krajské rady OS,
ivana.minarikoval @seznam.cz
Foto Jana Hnykova



do revizni komise CMKOS.
2. kvétna
« Mistopfedseda OS Lubomir
Francl se v Ceskych Budgjovicich
ucastnil jednani dozor¢i rady
Nemocnice Ceské Budgjovice, a. s.
3. kvétna
% V krasném prostredi Habrovan-
ského zamku se uskutecnilo kolek-
tivni vyjednavani v prispévkové
organizaci socialnich sluzeb, které
plisobi v tomto zamku, a jeji fedi-
telkou Mgr. Lenkou Korseltovou
a dalsimi ¢leny vedeni. Za odbory
se zlcastnila ptedsedkyné ZO
Milena Rezna, mistopfedsedkyné
OS Jana Hnykova, pravnicka Sté-
panka Randova a krajské manaZer-
ka Jana Woffova. Jednani byl pii-
tomen i ¢len vykonné a predseda
krajské rady Jihomoravského kraje
Tomas§ Havlasek, ktery byl porad-
cem pani feditelky.
5. kvétna
« V Domové seniori v Humpolci
se konala ptipravna schtizka na ko-
lektivni vyjednavani dne 12. S.
2022 za piitomnosti ¢lenti vyboru
odborové organizace a mistopted-
sedkyné OS Jany Hnykové, prav-
nicky Stépanky Randové a krajské
manazerky Jany Woffové.
6. kvétna
« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova spolu s piedsedou LOK-
SCL Martinem Engelem jednali
s ministrem zdravotnictvi Vlasti-
milem Valkem o aktualnich pro-
blémech v ¢eském zdravotnictvi.
« Na krajském ufad¢ Plzetiského
kraje se k reformé psychiatrické
péce v tomto kraji sesli zastupci
odbortl s ndméstkem hejtmana pro
oblast socialnich véci Martinem
Zahotem. Zucastnili se Clenové
krajské rady Helena Kurcova,
Sona Vytiskova, Miroslava Jorda-
nova, FrantiSek Kune$ a Petr
Vesely, regiondlni manazer OS
Vaclav Matousek, hlavni sestra
Psychiatrické nemocnice v Dobfa-
nech Hana Benediktova a za vede-
ni OS mistopfedsedkyné Jana
Hnykova.
« V podvecernich hodinach se mi-
stoptedsedkyné OS Jana Hnykova
a vedouci socidlniho a pravniho
oddéleni Ivana Bfenkova se zu-
Castnily ¢lenské konference mistni
odborové organizace Socidlni péce
Décin, kde hodnotil vybor organi-
zace Svoji praci.

|

Mezinarodni vzpominkovy den pracujicich

Vzpominkovy den pracujicich je mezinarodnim
dnem vzpominky na pracovniky, ktefi zahynuli
pri pracovnich tirazech nebo podlehli nemoci, je-
jiz pri¢inou byly nevhodné pracovni podminky
nebo tieba, nam v poslednich letech dobie
znamé, epidemiologické riziko. 28. duben je ozna-
Cen jako Mezinarodni vzpominkovy den na nase
zemfielé kolegyné, kolegy a jejich pozistalé rodi-

ny ze vSech odvétvi a obort pracovnich ¢innosti po celém svété,
kteFi prisli o sviij Zivot v zaméstnani. A jejich rodinni pFislusnici
den ze dne, mnohdy i z hodiny na hodinu, ztratili nékoho ze svych

nejblizsich.

Kazdoro¢né si tento den pripo-
mindme i na strankach naseho sva-
zového Bulletinu. Posledni dva ,,co-
vidové* roky ndm nebylo umozné-
no se této pamatce vénovat di-
stojnéji. V minulych letech byl ten-
to den CMKOS pravidelng medi-
aln¢ pfipominan a prezentovan, pro-
bihal seminaf, kterého se zacastnili
predsedové a dalsi zastupci jednotli-
vych odborovych svazil, minister-
stev a jinych statnich instituci, které
se problematice bezpecnosti prace
v ramci své agendy vénuji. Akce
probihaly vzdy i s patficnou pietou
a vedeni OS a zaméstnanci naseho
svazu nikdy nechybéli. V letosnim
roce tento den pfipomnél ve svém
vystoupeni na VIII. sjezdu CMKOS
ptedseda Josef Stfedula. Vzpomin-
ku obétem vénovalo jak vedeni
CMKOS, tak delegati a hosté sjezdu.

Statni fad inspekce prace (dale
SUIP) na svych webovych stran-
kach v tento den (28. 4. 2022) zve-
fejnil zpravu pod nazvem ,,V lon-
ském roce doslo k nejniz§imu poctu
smrtelnych pracovnich urazii za po-
slednich 20 let*. Pfiznam se, ze mé
tato informace prekvapila a vedla
k zamysleni. V ¢lanku se dale uvadi,
ze za rok 2021 bylo na oblastni in-
spektoraty nahlaseno 88 smrtelnych
tirazti a Cesky baiisky tfad nezazna-
menal v loniském roce zadny smrtel-

ny pracovni uraz. Zahranic¢ni pra-
covnici se na celkovém poctu smr-
telnych pracovnich urazii podileli
necelymi 20 %, dva smrtelné pra-
covni Urazy se staly pii ¢innostech
vykonavanych v zahrani¢i.

A pro¢ jsem byla zaskocena
v podstaté na prvni pohled dobrou
zpravou o snizeni poctu pracovnich
uraz(? Napadla mé hned otazka: co
se v predchozich letech délalo
Spatné? Nebo naopak: co se podaii-
lo zlepsit? Zaméstnavatelé se pouci-
li z chyb let minulych a investuji
vice penéz do zdravi svych zamést-
nanci a modernizace provozu?
Zlepsil se zdravotni dohled na pra-
covistich?

Na druhou otazku znam odpoved..
Bohuzel nezlepsil, 1ékafi pracovné
lekatskych sluzeb u vétsiny zamést-
navateltl kontrolu dohled na jednot-
livych pracovistich fakticky nepro-
vadeji. Urcité se najde nekolik za-
méstnavatel, ktefi na zakladé pra-
videlné¢ vyhodnocenych rizik na
pracovistich vlozili sviij kapital do

vevr

stroji a zafizeni. Obavam se, Ze se na
snizeni po¢tu pracovnich irazti odra-
Zi i uzavirani provozl z epidemiolo-
gickych diivodi, protoze bylo usku-
tecnéno méné pracovnich smen.
Ceho se obavam nejvice? Tato

zprava SUIP je, dle mého nazoru,
pouze polovinou pravdy. Nemame
zatim ptesna data za rok 2021 o za-
méstnancich zemielych na nasledky
nemoci z povolani. Zejména one-
mocnéni COVID-19 bude hrat vy-
znamnou roli v poctech obéti u za-
méstnancti ze zdravotnictvi a za-
fizeni socialni péce. Informace z na-
Sich odborovych organizaci svazovi
inspektofi bezpefnosti prace zjis-
tuji prubézné pii svych kontrolach
a uvidime, na jak hroziva Cisla se
dostaneme ve vykazu Cinnosti na
konci letosniho roku.

Rada bych i1 pfi této smutné
vzpomince skoncila optimisticky.

e Vyuzijte svého prava a vénujte
bezpecnosti prace na svych praco-
vistich alespont malou pozornost.

e Mgjte o¢i oteviené, upozormuj-
te své ptimé nadiizené pracovniky
na nedostatky na vasem pracovisti,
hlaste zavady, ucastnéte se pravi-
delnych rocnich provérek bezpec-
nosti prace.

e A nezapomeiite — nejste na pro-
blematiku BOZP sami. Kazdy kraj
ma svého svazového inspektora
bezpecnosti prace. Pokud se s nimi
jesté osobn¢ neznate, nic nebrani
tomu, abyste kohokoliv z nich kon-
taktovali a osobné poznali. Jsou ta-
dy pro vas a radi svymi znalostmi
a zkuSenostmi budou napomocni
pii feseni problémi. Jména, telefon-
ni Cisla a e-mailové adresy najdete
na nasich webovych strankach:
(www.zdravotnickeodbory.cz)

v sekci ,,nasi lidé, zaméstnanci®.

Pteji vam vSem co nejvice poho-
dova a zdravi piizniva pracoviste,
zadné Urazy a uz viubec zadné ne-
moci z povolani.

Ing. Sarka TIKOVSKA,
vedouci ekonomického

a organizacniho oddéleni OS,
tikovska.sarka@cmkos.cz
Foto archiv CMKOS
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Odborovy svaz usiluje o preddichody pro zaméstnance zachranek

Jednou z aktuilnich odborovych iniciativ jsou
preddichody. Pfi jednanich o personalni stabili-
zaci jsme Ministerstvu zdravotnictvi opakované
navrhovali, aby nékteré profese, které jsou vysta-
vené vysoké fyzické a psychické zatéZi, mohly od-
chazet dfive do diichodu, a to bez kraceni jejich
penze. Aktualné je v pfipominkovém Fizeni zakon

¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi.

Timto zékonem se v ndvaznosti
na zadkon o ochran¢ vefejného
zdravi navrhuje upravit pieddi-
chody pro profese zaméstnancti,
ktefi pracuji v tzv. IV. kategorii
praci, a dale pro ¢leny vyjezdové
skupiny zdravotnické zachranné
sluzby, operatory opera¢niho stie-
diska zdravotnické zachranné sluz-
by a zachranate horské sluzby.

Navrh zakona jsme uvitali, ale
mame k nému nekolik zasadnich
ptipominek. Ohledné poctu za-
méstnanct a toho, kdo by mél na-
rok na pieddichod, navrhujeme
skupiny zaméstnancu rozsitit. Mi-
mo vyjmenované kategorie a pro-
fese chceme, aby vlada a nasledné
parlament zohlednily néaroc¢nost
prace v dalsich profesich. Odbory
se jiz vyjadtily, ze se maji preddi-
chody vztahovat také na pracov-
niky, ktefi jsou zafazeni v katego-
rii II. Za svaz feSime také zdra-
votniky v nepretrzitych provozech.

Okruh zaméstnancti je dle nase-
ho nazoru jen ¢ast problému. Za
zasadni povazujeme také pro-
kazani naroku na pteddichod.
MPSV dle naseho nazoru zvolilo
dlouhou dobu prace a nest’astnou
kombinaci prukazu prace. MPSV
navrhuje, aby se narok na pieddi-
chody odvijel od poctu odpracova-
nych smén. V novele zakona se

navrhuje, aby se narok na diichod
zkratil za kazdych odpracovanych
184 smén o jeden mésic. Exce-
lentné to v nasich ptipominkach po-
psal JUDr. Dominik Brtha, Ph.D.:

,»Odvozovat pravo na tzv. pied-
dichod ve vztahu k pojisténcim
pracujicim v rizikovém zamést-
nani od ,,poftu smén* povazujeme
za nest’astné i z ryze praktickych
divodii. Na zékladé¢ nasich zkuse-
nosti z aplikacni praxe jsme byli —
nejen v piipadé Clent vyjezdové
skupiny zdravotnické zachranné
sluzby a operatorti operacniho
stfediska zdravotnické zachranné
sluzby — nescetn¢krat konfronto-
vani se situacemi, kdy u téchto za-
méstnanci nebyly ze strany za-
méstnavatelii disledné evidovany
skutecné pocty smén. Tyto nase
zkuSenosti potvrzuji nejen zave-
ry soudni praxe, ale napf. i ofi-
cidlni Ro¢ni souhrnné zpravy
Statniho utfadu inspekce prace
(https://www.suip.cz/web/suip/zpr
avy-o-cinnosti-suip), dle nichz
mezi vibec nejcastéjsi prestupky
zamg&stnavatelll patii pravé pre-
stupky na tseku evidence pracov-
ni doby dle § 96 zakoniku prace,
zejména pak nedostatecna eviden-
ce odpracovanych smén, nevedeni
prukazné evidence poctu smén aj.
Jsme presvédCeni, ze pokud by

Praha 3.

Dékujeme za zaslané kolektivni smlouvy,

na dalsi se téSime

Vazené kolegyn¢ a kolegové, obracime se na vas, jako kazdo-
ro¢né, s zadosti o zaslani platnych kolektivnich smluv. Véfime, ze
se vam podatilo v uplynulych mésicich dotahnout kolektivni vy-
jednavani do uspésného konce a drzite v rukou platnou kolektivni
smlouvu na rok 2022. Nez ji zalozite do Sanonu a padne na ni
prach, zaslete ji, prosim, at’ jiz elektronicky, nebo poStou na adre-
su kuban.kamil@cmbkos.cz, respektive Konévova 54/1107, 130 00

VSem, ktefi tak jiz u€inili, a neni vas malo, velmi dékujeme a na
vas ostatni se obracime s touto prosbou. Informace v kolektivnich
smlouvach nevyuzivdme pouze pro potieby naseho odborového
svazu. Jako odborovy svaz mame povinnost statisticka data z uve-
denych kolektivnich smluv poskytnout Ministerstvu prace a soci-
alnich véci, které je dale zpracovava a vyuziva ve své ¢innosti.

Data obsazena v kolektivnich smlouvach jsou pro nas nepostra-
datelnd a nenahraditelnd. Dékujeme!

Kamil KUBAN, kuban.kamil@cmkos.cz

pravo na dichod mélo byt do-
kladano ,,poctem odpracovanych
smén,” pak by to piedstavovalo
jednak zbyte¢nou administrativ-
ni zatéZ pro zaméstnavatele, jed-
nak by to diky vSeobecné znamym
nedostatklim na Useku evidence
skute¢né odpracovaného poctu
smén mohlo vést k neopodstat-
nénému znevyhodiovani ¢i nao-
pak zbyte¢nému zvyhodiovani za-
méstnancl nékterych zaméstnava-
telti, podle toho, jak peclivé ten
ktery zaméstnavatel evidoval v fa-
du treba i desitek let zpétné sku-
te¢né pocty odpracovanych smén.
Soucasna pravni Uprava piitom
zaméstnavatelim ani neuklada
povinnost archivovat evidenci
odpracované pracovni doby, re-
spektive poftu smeén v fadu de-
sitek let. Stavajici pravni Upravu
obsazenou v § 35a odst. 4 pism. d)
zékona ¢. 582/1991 Sb. nelze pro
dané ucely pouzit, a to ani pod-
puarné. Zde stanovena povinnost
zam&stnavatell vést zaznamy a po-
davat hlaseni pro ucely dicho-
dového pojisténi se totiz nevztahu-
je na evidenci pracovni doby, ale
pouze na mzdové listy a navic zde
ulozena povinnost uschovavat
mzdové listy nebo ucetni zaznamy
o udajich potiebnych pro tGcely di-
chodového pojisténi, véetné udaja
uvedenych v § 37 odst. 2 a 3, po
dobu 30 kalendarnich rokia nasle-
dujicich po roce, kterého se tykaji,
by nebyla dostatecna, nebot’ pravo
na tzv. pfeddichod mize ve sku-
tecnosti vznikat i po dobé delsi
nez 30 let, napf. v piipadé zmén
zameéstnani, vykonu prace v rizi-
kovém zaméstnani v riznych ob-
dobich profesniho Zivota apod.*
Za odborovy svaz proto navrhu-
jeme, aby se misto poctu smén
pouzily odpracované roky. Dale
navrhujeme, aby MPSV vzhledem
ke zkraceni potiebné lhuty pro
narok na duichod na 25 let, pro po-
tieby preddichodi odpocitavalo
za kazdy odpracovany rok me-
sice dva. V tomto piipade se jedna
o matematicky propocet. Pokud
bychom pouzili ten, ktery navrhu-
je ministerstvo, tak by pracovnik
pro zkraceni dichodu o 5 let mu-
sel odpracovat témet 50 roku, coz
urcité zakonodarce nechtel.
Konkrétni ptiklady z pera JUDr.
Dominika Brihy, Ph.D.:
,, Priklad 1 — pri ponechani dik-
ce predkladané navrhovatelem
Pokud by mélo zistat zacho-
vano pravidlo ptedlozené navrho-
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vatelem, ze od diichodového véku
stanoveného podle § 32 se odecte
pouze 1 KkalendaFni mésic za
kazdych 184 smén v rizikovém
zam@stnani, pak to znamend, ze
k dosazeni maximalniho odpoctu
v délce 60 mésicl by zaméstnanec
musel odpracovat 11040 smén
(184 x 60), tedy de facto za vice
nez 50 let!!!, nebot’ v divodové
zpravé se uvadi, ze ... pri poctu
smén 2 200 za 10 let (vychazi se
z predpokladu, Ze priimérny pocet
smen za kalendarni rok je po zao-
krouhleni 220) a vydélenim 12
vznika vysledek 183,3333, po zao-
krouhleni smérem nahoru je to
184 smén... Zaméstnanec vyko-
navajici narocné profese by tak —
dle predkladatelem navrzené upra-
vy —nebyl schopen splnit podmin-
ku maximalniho odpoctu 60 me-
sict (5 let) dokonce ani tehdy, po-
kud by naro¢nou profesi trvale vy-
konaval ptes 50 let, tj. po dobu
vice nez dvojnasobku predkladate-
lem navrhované nové lhuty 25 let
pro vznik naroku na starobni di-
vod.

Piiklad 2 — pri uplatneni na-
vrzeného alternativniho znéni

Pokud by bylo akceptovano
nami navrhované pravidlo, ze od
dichodového veéku stanoveného
podle § 32 se odectou 2 kalen-
daini mésice za kazdy rok vyko-
nu prace v rizikovém zameéstnani,
pak to znamena, ze k dosazeni ma-
ximalniho odpoctu v délce 60 me-
sici by zaméstnanec musel odpra-
covat 30 let (60 : 2). Zaméstnanec
vykonavajici narocné profese by
tak — dle nami navrzené Gpravy —
byl schopen splnit podminku ma-
ximalniho odpoctu 60 mésica (5
let), pokud by naro¢nou profesi tr-
vale vykonaval v jesté akceptova-
telném ¢asovém horizontu 30 let,
tj. v rozsahu blizicim se predkla-
datelem navrhované nové lhute 25
let pro vznik naroku na starobni
duchod.”

Preddiichody jsou zatim jen
v pfipominkovém fizeni, a tak nas
jesté ¢eka hodné prace. Zhmotnéni
piedstavy do realné podoby nikdy
nepfijde samo, ale to my odborafi
velmi dobfe vime, a tak na pted-
duchodech intenzivné zapracuje-
me. Aktivni jsme vSichni. Za-
chranati se kvili preddichodim
v kvétnu sejdou s podvyborem
pro zdravotnické zachranné sluzby
v Poslanecké snémovné.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz


https://www.suip.cz/web/suip/zpravy-o-cinnosti-suip
https://www.suip.cz/web/suip/zpravy-o-cinnosti-suip

Co se déje na Moravé a ve Slezsku

Jak zpiva Jarek Nohavica, tento region je razo-
vity a to, Ze v tomto slovi¢ku chybi diakritika,
neni chyba, to je dialekt. Toto prostiedi je mi
znamé, pochazim ze Zlatych Hor a do Ostravy
mne vitr zaval do $koly, kde jsem byl od roku
1975. A to tenkrat byla jesté opravdu ¢erna
Ostrava. Od té doby se mnohé zménilo, ale tvr-
da natura zistala, a to mi vyhovuje. Nikde jin-

de vas lidi neposlou do kytek tak jadrné jako tady, ale zase aspoi

vite, na ¢em jste.

Dohromady mam na starosti
tii kraje, které jsou vzajemné
malinko rozdilné. Ale mam je
rad stejné, jako ma rad otec svo-
je déti. Musim pochvalit odbo-
rafe ve vSech tiech krajich, tedy
Olomouckém, Zlinském i Morav-
skoslezském, ze jsou pilni a pra-
coviti a taky dostateéné akéni.
Kolektivni vyjednavani neni
lehké nikde a vychod nasi repub-
liky neni vyjimkou, zaméstnava-
telé se skoro ptredhanéji, ktery
hodi odboratim pod nohy vé&tsi
poleno a o vstiicnosti se da mlu-
vit ziidka. I kdyz je potiebné fict,
ze jsou i pfipady velmi dobré
spoluprace, za vSechny ticba
v Domové pro seniory Magno-
lie, kde je velmi vstiicna pani fe-
ditelka a vyjednavani s ni neni
formou konfliktu, pravé naopak.

Nechci tady délat vycet orga-
nizaci, které jsou dobré, to jsou
vSechny. A ja si nesmirné vazim
vysoké miry samostatnosti za-

kladnich organizaci, které jsou,
tak feCeno, v mém reviru.
Pomaham tu pfimo, tu na dalku
tieba s kolektivnimi smlouvami
a s vyjednavanim, které je hlav-
nim pfedmétem nasi Cinnosti.
Tady bych pieci jen vyzvedl
praci jedné organizace, ktera je
ukazkovym ptikladem toho, ze
neni tieba se bat. I kdyz k tomu
tato ZO spéla pomérné dlouho.
Téme pred dvéma lety jsem
byl na schizce nespokojenych
zaméstnankyn Meéstské nemoc-
nice v Odrach, ale ani po n€koli-
ka pokusech se nepodafilo najit
lidra, ktery by zakladku zalozil
a vedl ji uspésné v jednani se za-
méstnavatelem. Az vloni na pod-
zim se to zménilo. Pomyslného
kormidla se ujala pani Zuzana
Kostkova, ktera do toho §la s pl-
nou vervou. Spolu s dal§imi ko-
legynémi zalozily zakladni orga-
nizaci a postupné vykonaly
vSechny potiebné kroky k je-

jimu Gspésnému fungovani. 15.
listopadu pak byly volby, kde se
podle ocekavani stala pani
Zuzana Kostkova predsedkyni,
pani Zdetika Sumegova misto-
predsedkyni a pani Jindfiska
Stuhlové hospodarkou. VSechny
t1 jsou velmi akéni damy a spo-
lupréce s nimi je opravdu potése-
nim.

Spole¢né jsme dali dohroma-
dy navrh kolektivni smlouvy,
ptedlozili jej zaméstnavateli
a vyzvali ho ke kolektivnimu vy-
jednavani. Pfed prvnim kolem
panovala velka nervozita, ale pa-
ni Kostkova posbirala odvahu
a dohodli jsme se, ze vyjed-
navani povede ona. Navzdory
tomu, ze neméla zadnou pted-
chazejici zkuSenost, vedla si
skvéle a my s pani Sumegovou
jsme ji jen obcas asistovali.

Po dvou kolech nelehkého vy-
jednavani se podafilo kolektivni
smlouvu uzavfit a zavrsit tak
velmi Uspésnou prvni kapitolu
dé&jin této ZO. A jesté jedna per-
licka na zavér: za pét mésict
uspésné Cinnosti ma tato ZO 36
Clenti, coz je v pomérn¢ malé
méstské nemocnici se 141 za-
méstnanci velmi slus$na ¢lenska
zékladna, v jednoduchém piepo-
Ctu témét 25 % zaméstnancd.
Klobouk dolt!

Asi nejveétsim ofiSkem nasi
prace jsou zapisy do vefejného
rejstiiku a tady se mi zda, Ze slo-
vo ofiSek neni tim spravnym
vyrazem. Konkrétné Krajsky
soud v Ostrave je pro nas casto
pofadnym kokosovym ofechem,
mnohdy ménicim se na balvan!
Regeno s nadsazkou, z deseti po-
dani nam jedenact vrati a zadaji
od nas neustale n¢jaké doplnéni.
Ovsem nikdy ne stejné, aby-
chom na né ndhodou nevyzrali.
A tak se bortime s vys$$imi soud-
nimi Gfedniky, ktefi si tieba vza-
li pravo vykladat nase stanovy,
poucovat nds, kde najdeme ten
ktery ¢lanek ve stanovach a pfi-
tom si pletou pojmy, tieba velmi
Casto zaméinuji pocty zamést-
nanct a pocty Clentt ZO. Prav-
dépodobné v tom nevidi rozdil.
Ale nam nezbyva, nez se zarpu-
tilosti Dona Quijota bojovat s té-
mito pomyslnymi vétrnymi
mlyny, zdolavat pfekazky a byt
uspésni v zapisech do vefejného
rejstfiku. Hlavu vzhlru pratelé,
v priméru ndm ten zapis na treti
pokus i zapiSou.

Tak pfisté zase néco z jiného
kraje, d¢je se toho tady opravdu
dost.

Mgr. Ladislav KUCHARSKY,
regiondlni manaZzer OS,
kucharsky.ladislav@cmkos.cz

Nékdy je strach zaméstnancii ze zaméstnavatele pri zakladani odbori obrovsky

V nékterych zatizenich byly zvoleny nové pred-
sedkyné, které navysSuji €lenskou zakladnu.
Zejména nemocnice Vy§Skov ma od nastupu
nového vyboru do funkce cca 100 novych ¢lenii,
nyni celkem 151. SnaZi se i nova pani predsed-
kyné v Nemocnici Jihlava, ktera za jeden mésic
navySila ¢lenskou zakladu o 11 ¢leni. Jejich kré-

do je, ¢im vice €lent v organizaci, tim silnéjsi odbory.

Dopliuji spolecné se ZO uda-
je do vefejného rejstiiku, jelikoz
to je pro organizace hodné velky
problém. Postupné je oslovuji,
do rejstiiku jim zapisu veskeré
udaje a poslu jim k odeslani.
Nyni nejvétsi ofisek je Domov
pro seniory Humpolec, ktery
presel pod spolecnost SeneCura,
od prosince ma novou pani pred-
sedkyni. Byvala predsedkyné
Z0O moc nekomunikuje. Navic
maji nedostatek zaméstnancil,
takze Casu na praci pro ZO
zbyva velice malo. Ackoliv jsem
neustdle s pani predsedkyni
v kontaktu, néjak se nedaii dat
vSechny materidly pro rejstiik
dohromady.

S prosbou o pomoc se na mé
obratila pani z Domova pro seni-
ory v Letovicich, ze by chtéli za-
lozit odbory. Mame za sebou
prvni schiizku, kde jsem jim
zodpovédéla vSechny dotazy,
které méli, a poslala vSechny
materialy pro zacatek. Zatim ne-
vim, jak to v§echno dopadne, ale
nékdy strach zaméstnancl, co
bude, az se vedeni dozvi, ze jsou
v odborech, je obrovsky.

Totéz se dé&je 1 pti hledani
nového ptedsedy pro jednotlivé
organizace. Lidem se dnes vSeo-
becné¢ nechce nic délat navic,
takze je to velky problém. Ale
kdyz se zadafi a vezme to do ru-
kou tzv. mlada krev, tak jako

v Nemocnici Vyskov, tak je to
uplné néco jiného.

Vétsina ZO uz ma kolektivni
smlouvy podepsany, v nékte-
rych, a to zejména v zafizenich,
kde odborové organizace nedav-
no vznikly, nebo v zafizenich,
ktera zménila zaméstnavatele,
probiha kolektivni vyjednavani.
Vétsinou se dolad’uji nékteré
drobnosti.

Na nékterda jednani, a to
hlavné tam, kde jesté zadna ko-
lektivni smlouva nebyla sepsana,
rad¢ji jedu s nékym z OS, ze-
jména s nai pravnickou Stépan-
kou Randovou a mistoptedsed-
kyni OS Janou Hnykovou, pro-
toze si jeSté nejsem tzv. jistd
v kramflecich. Mnoho véci jesté
neznam a nékde ani nemam
moznost se nijak pfipravit, pro-
toze vedeni organizace prosté
k tomu neda Sanci.

V prubéhu tydne vytizuji né-
kolik e-maila a telefonatd, s ni-
miz se na m¢ obraci nejen pred-
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sedové, ale i ¢lenové ZO. Dotazy
byly zejména na nemoci z povo-
lani. Néktefi zaméstnanci méli
problémy i s Iékaii, ktefi nechté-
li vystavit potvrzeni, ze zamé&st-
nanec mél covid.

Od zacatku roku jsem zatim
provedla 11 kontrol, a to zbyva-
jicich, které kvuli covidu nebyly
loni udélany. Kontroly byly bez
problémti, jen mensi zavady. Jen
v jedné brnénské nemocnici ne-
dodrzuji zékonik prace ohledné
pracovnich urazi, kdy pracovni
uraz sice sepisSi, ale neproplati.
Udajné zaméstnanec proplatit
nechcee, totéz s bolestnym. V za-
koniku prace je, ze zaméstnava-
tel je povinen zaméstnanci na-
hradit skodu a pokud se zamést-
nanec tohoto prava vzda, tak se
dle zékoniku prace k tomuto ne-
ptihlizi.

Jana WOFFOVA,
regionalni manaZerka OS
a inspektorka BOZP,
woffova.jana@cmkos.cz



Co déla inspektor BOZP, kdyZ neni na kontrole?

Dobré rano, je kratce po Sesté a ja se vracim
z ranni prochazky. Dneska nejedu nikam na in-
spekci, tak hura k pocitac¢i. Nabéhnul docela
rychle, podivam se na prichozi e-maily, odpovim
na ty z ve€era a dodélam poznamky k metodické
pomoci ohledné pracovniho turazu, kterou jsem

Fesila vera cestou z Frydlantu. Je to zaleZitost, co se tahne uz
dlouho. Zaméstnavatel si nechce plnit své povinnosti a chudak za-
méstnanec marodi x mésicili a dostava jen nemocenskou.

Jsem rada, ze jsem presvédcila
maroda k akci. Je v pravu, neni
divod se zaméstnavatele bat, je
normalni chtit po ném ¢innost.
Diky spolupraci s nasi pravnickou
Stépankou Randovou pan ,jen®
preposlal zaméstnavateli e-mail
a hura, v kvétnu mu vse doplati.

Véite si, proto mate odbory,
proto mate nas, inspektory
BOZP, abychom vam pomohli,
stali na vasi strané a vy jste ne-
museli trpét nejen zdravotné, ale
ani finan¢né.

Metodické pomoci jsou sou-
Casti nasi prace, kdyz nejezdime
po organizacich po inspekcich.
Dotazy feSime e-mailem, telefo-
nem nebo se k nim dostaneme
i na nasich cestach. Jsou rizného
razu od uznanych/neuznanych
pracovnich urazd, nemoci z po-
volani, v loniském roce to bylo
ve velké mife i hledani nej-
vhodngjsich osobnich ochran-
nych pracovnich prostiedkd

(OOPP) — pracovni obuvi. Ta
musi dobfe sedét, musi chranit
a je OSOBNI, neni tedy kolujici
po sménach.

Nekteré pomoci jsou otazkou
kratkého
pulhodinek a dalsi si vyzadaji

telefonatu, jiné par

i zpracovani delSich dokumentd,
kde je potieba se zaméfenim na
dany problém presné definovat
legislativu, o kterou se v feSeni
zameéstnanec s nasi pomoci opie.

Kdo jiny by mél dodrzovat na-
fizeni a zakony nez ten, kdo je
kontroluje. Tak i ja se musim po
par hodinach prace zvednout
a ,,odpipnout” si poledni pauzu
na jidlo a odpocinek. Dobfte, tro-
chu se odflaknu a rychlou chiizi
me ¢eka 625 metrti do mirného
kopce na louku, kde ddm vybéh-
nout své dvé psi damy. Bonusem
je ziskani vitaminu D, kdyz nam
sviti slunicko tak krasné jako
dneska. V jedné brozurce jsem
Cetla, ze 20 minut je zaklad. To

Mame jednu novou a druhou oZivenou
odborovou organizaci

V posledni dobé mohu s radosti konstatovat, Ze ve
Stiredoceském kraji se podarilo zalozZit jak jednu
zcela novou odborovou organizaci, tak druhou
oZivit a zvySit pocet jejich ¢leni. Zakladni orga-
nizace Domova seniori Benatky nad Jizerou se
zakladala za¢atkem bfezna a jiZ nyni s potéSenim

mohu napsat, Ze organizace ma uzavienou kolektivni smlouvu
a nastavila si komunikaci s vedenim zafFizeni.

Druha organizace je Nemoc-
nice Kolin, u které se jiz v lon-
ském roce zcela obnovil vybor
anové vedeni organizace se pus-
tilo s vervou do naboru novych
¢lenti a do osvéty o praci odbo-
rové organizace v nemocnici.

I pfi své praci a osobnich povin-
nostech se s vervou sobé vlastni
zhostili vedeni organizace, naboru

¢lent a do kompletniho fungovani
organizace. Samoziejmé, Ze ne
vzdy a ne ve vSech organizacich
probihaji kolektivni vyjednavani ¢i
spolupréce s vedenim bez problé-
mt, ale i tyto dvé organizace doka-
zuji, ze kdyz je vile, jde vse.
Mgr. Iva FALBEROVA,
regionalni manaZerka OS,

falberova.iva@cmkos.cz

nam akorat vyjde a vracime se
625 metrd zas domi. Zviratka
nechavam na zahradce a jdu se
pustit do pland na dalsi tyden
v pfistim mésici. Snazim se
oznamovat mésic doptedu, aby
vsichni méli ¢as se vyjadfit.

Rozeslu Ctyfi az Sest mailikd,
mezitim se z prvnich vraci potvr-
zeni, Ze se t&8i. Bohuzel to uz ne-
byva pravidlem a mam hned te-
lefonat, Zze bezpecdk nemize
a kam bych mohla inspekci pie-
sunout. Clovék si fekne: ,jasng,
na dalsi tyden®. Kdyz ale své e-
maily posilam, uz mam né&jakou
vizi, abych vzdalengjsi destinace
spojila, pfipadné jsem uz domlu-
vena na pfesunech z predchozich
mésict. I smysluplny time ma-
nagement je soucasti nasich do-
vednosti a neni otazkou dvou
minut.

Jako posledni bod dneska tady
mam upravy zakonu. Diky spo-
lupraci s dalSimi kolegy si po-

silame ipravy a novinky v legis-
lativé. Dohledavam, prochazim
a snazim se dostat do mozko-
vych zaviti. Od té doby, co jsem
bezpecak a inspektorka, praktic-
ky nectu knihy. Kdyz tydné pre-
louskam nékolik stran zakonu,
nafizeni a vyhlasek, jsem zrala
tak na komiks.

Parada, pomalu se blizi pil
pata. Zitra na inspekci kousek za
Prahu. Budika max na patou,
abych nestala dvé hodiny v ko-
loné. Diky Sirokému zabéru regi-
onii poznam i krasy zakouti,
kam bych se normaln¢ nedostala,
a potkam lidi, ktefi jsou pfinosem
pro nasi spolecnost a pomahaji
tém, ktefi by sami byt nemohli.

Téchto par radki jsem vam
napsala, abyste vidéli i jiné Ghly,
nez jsou nase inspekce. Budu se
tésit na vidénou.

Barbora VANCUROVA,
inspektorka BOZP,
vancurova.barbora@cmkos.cz

Kontroly BOZP provadéné svazovymi
inspektory zvySuji bezpecnost prace

Pti provadéni
kontroly bez-
pecnosti ohro-
zeni zdravi pfi
praci (dale jen
BOZP) jsem ja-

ko svazovy inspektor bezpec-
nosti prace u nejmenovaného za-
méstnavatele pii kontrole pted-
lozené dokumentace narazil na
protokol Statniho ufadu inspek-
ce prace. Inspektor Statniho tfa-
du inspekce prace v zavéru pro-

tokolu o kontrole BOZP konsta-
toval, Ze u zaméstnavateld, kde
provadeéji kontroly BOZP odbo-
ry, je stav BOZP na mnohem
vy$§im stupni nez u zaméstnava-
telt, kde odbory nepusobi. Za-
meéstnavatelé reaguji na zjisténé
zavady a zajiStuji jejich od-
stranéni.
Vladimir ANDREJCH,
regionalni manaZer OS
a inspektor BOZP,
andrejch.vladimir@cmkos.cz

Dobré zkuSenosti s pojiStovnou D.A.S.

V posledni dobé
se na mne jako
na  regionalni
manazerku od-
borového svazu

mnoho naSich

¢lenti obraci s chvalou na sluzby
pojistovny D.A.S. Koneckoncti
ija sama jsem pii drobné dopravni
nehod¢ dostala obratem radu, jak
postupovat, a to o vikendu v dobé
obéda.
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Vedeni odborového svazu pro-
to patii diky za sjednani tohoto
benefitu pro ¢leny. A mistopied-
sedovi odborového svazu Lu-
bomiru Franclovi patii dik za ve-
deni evidence ¢lend tak, aby
sluzby dostavali opravdu pouze
nasi ¢lenové.

lic. Ivana BURESOVA,
regionalni manazerka OS
a inspektorka BOZP,

buresova.ivana@cmkos.cz



Postcovidova konference stifedoceské zachranky

Po covidem vynucené pauze opét navazala tiistapadesatilenna
Zakladni organizace Odborového svazu zdravoetnictvi a socidlni
péte CR Zdravotnické zachranné sluzby Stiedoteského kraje na
tradici vyro¢nich konferenci v Kutné Hore.

V sale pod vézemi nadherné
gotické katedraly sv. Barbory se
v tutery 5. dubna ses$lo na deva-
desat delegatek a delegati, ktefi
sebou pfivitali vedeni
zachranky v cele s feditelem
MUDr. Pavlem Rusym, hejt-
manku Stredoceského kraje Mgr.
Petru Peckovou a v neposledni
fad¢ vedouci pravniho a social-
niho odd¢leni naseho svazu Ing.
Ivanu Brenkovou. Také zastupce
Ceské tiskové kanceldte a dalsi

mezi

novinafe.

Atmosféra jednani byla plna
oc¢ekavani i napéti, nebot’ po
krajskych volbach mame nové
vedeni jak kraje, tak i zachranky.
Vse nakonec dopadlo vyborné.

Hejtmanka Petra Peckova mi-
le ptekvapila svou dokonalou in-
formovanosti o chodu zachran-
ky, zajimala se o zvySeni riziko-
vych ptiplatkd, o mimotadné
odmény a osobni ohodnoceni.
Zaroven prezentovala svoje usili
ohledné¢ tésnéjsi spoluprace
Stfedoceského kraje s hlavnim
méstem Prahou, a tim 1 uzsi
kooperac 1 mezi
a prazskou zachrankou. To po-
tom v praxi znamena snadné&jsi

stfedoceskou

umistovani pacientd do praz-
skych klinik, v systému pomérné
pfesn¢ predikovatelnych pocth
pacienti v jednotlivych rocnich
obdobich, rovnéz tak ptatelskou
spolupraci s leteckou zachran-
nou sluzbou formou tzv. "pomo-
ci druhych rukou" v krizovych
situacich. V planu je téz provoz

neonatalnich sanitek, které na-
$im posadkam budou k dispozi-
ci ve vypjatych momentech,
zvlasté pak pti domacich poro-
dech apod.

Hejtmanka Peckova podéko-
vala v§em za pracovni nasazeni
béhem pandemie a také za sbirku
na pomoc ukrajinskym zdravot-
nikiim ve vysi pres pul milionu
korun, za kterou byly nakoupeny
vyzadané zdravotnické potieby
a dovezeny do nemocnic v Uzho-
rodu a Zitomiru.

Vedeni zachranky ptedneslo
na konferenci nékolik prezentaci
hodnoticich ¢innost za uplynuly
rok, rovnéz informujicich o hos-
podateni a planu investic do bu-
dov, a predevsim pak do sanitek
pro piisti obdobi.

Reditel Pavel Rusy informo-
val o pfijatych organizacnich

opatfenich, od kterych ocekava
usporu financi, jez by pak mohly
byt uplatnény pii navySovani ob-
jemu penéz na rizikové a osobni
piiplatky ¢i mimotadné odmény
v roce 2022. Velkym problémem
zustava dalsi nakup sanitek c¢i
novych uniforem, na ktery jsou
jiz uvolnény finance, ale neu-
vétitelné jej komplikuje legisla-
tiva kolem vybérovych fizeni.
Ivana Bfeiikovd informovala
o slozitych jednanich ohledné
plati ve zdravotnictvi a social-
nich sluzbach ¢i o rizikovych
ptiplatcich pro dispecerky a od-
povidala na otazky tykajici se
projednavani legislativy, ktera

by umoznila ptedCasny odchod
do duchodu téz pro zaméstnance
zdravotnickych  zachrannych
sluzeb. Diskutovalo se rovnéz
o nadchazejicim sjezdu naseho
odborového svazu.

V slavnostnich chvilich kon-
ference hejtmanka Peckova,
feditel Rusy a Ivana Brenkova
predali jedné lékaice a dvéma
dispecerkam Pamétni list
"Zlaty zachranai Stredoceského
kraje" za celozivotni pfinos
neodklad-

né péci. Zaznélo také podeko-

v pfednemocni¢ni

vani nestorovi nasi organizace
Richardu Zemlickovi z M&lni-
ku, ktery nyni vede sekci senio-
ra.

Béhem konference jsme mi-
nutou ticha uctili pamatku tr-
picich a predevsim pak civilnich
obéti ruské agrese na Ukrajiné.

Konference stiedoceské
zachranky tak jako v minulych
letech jednoznac¢né podpotila za-
vedeni rizikového priplatku pro
dispecerky zdravotnickych ope-
Vedeni
vedeni

racnich  stfedisek.
StfedoCeského kraje,
zachranky i ucastnici konference

se vyjadrili pro zachovani stava-

jici struktury krajskych zdravot-
nickych zéachrannych sluzeb,
ktera je nejhospodarné;jsi, nejlé-
pe respektuje rozdily regiont
Ceské republiky a operativné za-
jistuje kvalitu a dostupnost slu-
7zeb naSim pacientim v ramci
principu subsidiarity.

Pfes nebo pravé pro nynéjsi
smutné obdobi Sokujici valky na
Ukrajiné naSe konference probé-
hla pracovné a pratelsky i se sli-
bem pokraCovat ve sbirce pro
Ukrajinu.

A nakonec jeden vzkaz z plé-
na: ,,Ddso, Dasi, Dasko, Tobé
a Tvému kolektivu ve vedeni od-
borového svazu dékujeme za
uzasné pracovni nasazeni pro
nase clenky a cleny. Vydrz to
s nami i pro pristi obdobi!*

MUDr. Jii HAVLOVIC,
piedseda ZO OSZSP CR
Zdravotnické zachranné
sluzby Stfedoceského kraje
Foto autor

Vice fotografii najdete u toho-
to clanku na webu odborového
svazu:
https://www.zdravotnickeodbory

.cz/postcovidova-konference-

stredoceske-zachranky/
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Spole¢na konference Ministerstva zdravotnictvi a Odborového
svazu zdravotnictvi a socialni péée CR o reformé psychiatrické
péce se konala 21. dubna 2022. Informacim o reformé psychia-
trické péce, o roli center dusSevniho zdravi v systému a dopadech
na poskytovatele zdravotni a socialni péce jsme vy¢lenili ¢tyfi ho-
diny spole¢ného jednani a musime uvést, Ze ani tento ¢as nebylo

jednoduché dodrzZet.

Organizace i program se pfi-
pravovaly spole¢né, svazové
sekce nemocnic, social a zdra-
votnickych zachrannych sluzeb
se sesly, aby pfipravily okruhy
otazek a ptispévek za stranu od-
borti. Zastupci Ministerstva
zdravotnictvi, Ministerstva prace
a socialnich véci a Zdravotnické
zachranné sluzby hlavniho meé-
sta Prahy pfipravili podklady
a vyjadreni k pfedlozenym okru-
htim otazek.

Konference byla zahajena za-
stupcem Ministerstva zdravot-
nictvi, feditelem odboru piimo
fizenych organizaci Ing. Jifim
Michalkem, ktery omluvil z dd-
vodu sluzebni cesty ministra
zdravotnictvi Vlastimila Valka,
podékoval za navazani spolup-
race a ocenil spolecné jednani.

Uvodni slovo za odborovy
svaz prednesla mistoptedsed-
kyné¢ Mgr. Jana Hnykova, ktera
omluvila z davodu nemoci ptred-
sedkyni OS Bc. Dagmar Zitniko-
vou, pod€kovala za moznost ko-
nani konference a upozornila na
hlavni problémy a dopady refor-
my psychiatrické péce.

Program konference byl roz-
délen do tii blokd.

Reforma — aktualni stav
a dalSi postup

Prvni blok vénovany aktual-
nimu stavu reformy psychia-
trické péce a jejimu dalsimu po-
stupu byl v reZii Ministerstva
zdravotnictvi a sekce nemocnic
odborového svazu.

Za ministerstvo prezentaci
piednesla MUDr. Simona Pape-
zova, odborna garantka projekti
reformy psychiatrické péce.

zdravotniho pojisténi. Bylo sdé-
leno, Ze se financovani akutni
psychiatrické péce zoptimalizo-
valo, coZ zase vyvolava nartst
poctu akutnich lazek v nemocni-
cich.

Center dusevniho zdravi je za-
tim 30, nasledovat by mélo dal-
Sich 70, s finan¢nimi prostiedky
zatim vefejné zdravotni pojisténi
pocita.

K otazce odborti, z jakého du-
vodu psychiatrické nemocnice
nav$tévuje firma, ktera sleduje
pocty a vybaveni budov, se vy-
jadtili vedouci oddéleni minis-
terstva pro reformu psychia-
trické péce a dusevniho zdravi
PhDr. Ing. Pavel Micka a feditel
odboru pfimo fizenych organi-
zaci Ing. Jan Michalek. Odboraii
z psychiatrickych nemocnic byli
ujisténi, Ze zastupci konzultacni
firmy spolupracuji s vedenim
psychiatrickych nemocnic. Se-
tfeni ze strany konzultacni firmy
ma slouzit k pomoci pfi realizaci
planu a predstav ze strany vede-
ni psychiatrickych nemocnic.
Odborafim bylo doporuceno,
aby se obratili na své zaméstna-
vatele.

Mistopiedsedkyné Mgr. Jana
Hnykova upozornila na stavbu
soukromé psychiatrické kliniky.
Se zajisténim akutni, ambulantni
psychiatrické péce soukromym
subjektem nema ministerstvo
problém, pokud budou splnény
vSechny zakonné podminky pro
poskytovani péce.

Prezentaci MUDr.  Simony
Papezové najdete u této zpravy
na webu odborového svazu:
https..//'www.zdravotnickeodbory

Sdélila, ze reforma musi zajisto-
vat zmény pozvolné a vyvaze-
né. Ministerstvo sleduje zmény
v poctu akutnich ldzek v nemoc-
nicich, psychiatrickych nemoc-
nicich, 1azek pro naslednou péci
v psychiatrickych nemocnicich
k zajisténi psychiatrické péce
a pocty center dusSevniho zdravi.
Soucasné se musi zajistit organi-
zace péce, polty personalu a fi-
nancovani péce z vefejného

.cz/konference-o-reforme-psy-
chiatricke-pece/

Za sekci nemocnic odboroveé-
ho svazu, skupiny pro psychia-
trické nemocnice, vystoupily tii
zastupkyné — Jitka Neplechova
z Psychiatrické 1éebny Sternberk,
Zuzana Cerni z Psychiatrické
nemocnice Bohnice a Lenka
Smolova, bohuZel dnes jiz byva-

14 zaméstnankyné z Centra du-
Sevniho zdravi Olomouc.

Z konference byla omluvena
Sona Vytiskova z Psychiatrické
nemocnice Dobftany, kterd pfi-
pravila ¢ast vystoupeni k dopa-
dim reformy na zaméstnance.

Prezentaci sekce nemocnic
najdete u této zpravy na webu
odborového svazu:
https://www.zdravotnickeodbory
.cz/konference-o-reforme-psy-
chiatricke-pece/

Jitka Neplechova Silhanova:
bojime se podfinancovani
systému psychiatrické péce

Jitka Neplechova Silhanova
informovala o doporucenich pro
reformu z pohledu zaméstnancti
a o jejich otazkach. Psychiatrii
je nutné zpopularizovat jak
z Casti pohledu na péci, tak na
zam@stnanost.  Informovanost
o reformé a modernizaci posky-
tované péce je mezi vefejnosti
mald, dalo by se fici zadna.
Vetejnost se se zpusoby a moz-
nosti péce seznamuje az v dobé
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osobni potteby, popiipadé v do-
bé potieby pro své blizké.

O psychiatrii by méli hovotit
odbornici, ne radoby odbornici
z fad laikd.

Pted i v pribéhu reformy od-
bory pozaduji finan¢ni a perso-
nalni zajisténi. PsychiatrQ, psy-
chologti, klinickych psycholo-
gl, psychoterapeutti, pedagogt
i soudnich znalcl v oboru je staly
nedostatek, stejné tak je nedo-
statek ostatniho zdravotnického
persondlu. Prodluzuji se ¢ekaci
doby na vySetieni nemocnych.

V nemocnicich pracuji tymy
zaméstnancll a nastava soucasné
problém se zaméstnanci délnic-
kych kategorii, jejichz platové
tarify jsou nizké a i pro tento
rok, kdy je vysoka inflace, ziis-
tavaji bez navyseni.

Situaci psychiatrie by méla
ulehcit centra duSevniho zdravi
(CDZ), ale je tomu tak v dobé
nedostatku personalu? Otazkou
je 1 ocenéni prace personalu
v CDZ a uhrada nutnych financ-
nich prostfedkt. Platy byly za-
méstnancim CDZ nastaveny na-
piiklad v roce 2016, pokud se
jedna o zaméstnance nemocnic,
CDZ ptfi nemocnici, ¢asto se
stava, ze nemocnice musi finan-
ce na zvySeni plati kryt.

Financovani z evropskych
projekti v letosnim roce konéi,
k tomu zazivame nartist cen
energii, sluzeb, potravin, je nut-
né, aby financovani pievzaly
zdravotni pojistovny.

Odbory se obavaji, ze dojde
k podfinancovani systému psy-
chiatrické péce, nasledné by
mohlo dojit k poklesu poctu za-

poRracovdni na strané 10
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meéstnanci  nezdravotnickych
kategorii a propousténi.

Nutnd je provazanost nejen
nemocnic, CDZ, ale také se za-
fizenimi socialni péce.

Zuzana Cerna: Psychiatricka
nemocnice Bohnice
pripravuje nové aktivity

Zuzana Cerné prednesla aktu-
alni piispévek k realizaci trans-
formacnich cili Psychiatrické
nemocnice Bohnice.

O transformaci psychiatrie
bylo rozhodnuto v roce 2012,
v roce 2013 byla transformace
prijata, vySel prvni strategicky
plan, spolupracovalo se s Mini-
sterstvem zdravotnictvi. Zku-
Sebni CDZ mimo projekt bylo
vytvofeno v roce 2017, dalsi
CDZ jiz bylo zahrnuto do dané-
ho pilotniho projektu v roce
2018 a dalsi nasledovalo v roce
2020 také, jako pilotni projekt
bylo otevieno dalsi CDZ.

Akutni péce byla v psychia-
trické nemocnici poskytovana
jiz v roce 2017. Pocet luzek
akutni péce se navysil od roku
2018 do roku 2022 o 53 luzek
na 236 luzek a dale se pocita
s narustem cca o 30 ltizek. Ne-
mocnice disponuje s 15 lazky
pro poskytovani tzv. zvySené
akutni péce,

Pro naslednou péci doslo od
roku 2018 k poklesu o 98 Itizek
na pocet 849. V roce 2022
vzniklo 20 Itzek nasledné péce,
ktera jsou uréena pro détskou
a dorostovou psychiatrii.

Pozitivné je hodnocen pokles
dlouhodobé hospitalizovanych
pacientii nad pul roku ze 118 pa-
cienti na 41 pacientd v roce
2021. Jde o 70% snizeni.

Nemocnice pokracuje a pfi-
pravuje nové aktivity, bude za-
hajen provoz nového oddéleni
pro poskytované zvySeni psy-
chiatrické péce jako soucast
komplementu s budoucim ur-
gentnim ptijmem.

K transformaci, k praci trans-
formacniho tymu i ke komuni-
kaci se zaméstnanci se Zuzana
Cerné vyjadtila pozitivng.

Lenka Smolova: chybi
koordinator centra
a zajiSténi komunikace
s centrem
Lenka Smolova ptrednesla
osobni poznatky z pilotniho mo-
dulu vzniku Centra dusevniho

zdravi Olomouc, které vzniklo
1.9.2020 a do 28. 2. 2022 bylo
v pilotnim modulu. K 1. 3. 2022
je jiz CDZ v ostrém provozu.
Informovala o personalnim ob-
sazeni centra v dob¢ faze pilotu
a v ostrém provozu. Otazkou je
kraceni uvazku 1ékafe v ostrém
provozu z celého Gvazku na 0,5
uvazku, coz neni pro praci cent-
ra optimalni.

Doporucuje piedevSim fesit
nedostatek byta, aby je mohli
pacienti centra vyuzivat. Za-
sadnim doporucenim je ustaveni
mista pro koordinatora centra,
ktery by pomahal pii administ-
rativni praci, statistice, kontrole
vykazovanych vykonu. Koordi-
nator by soucasné mohl zajisto-
vat komunikaci mezi centrem,
obvodnimi 1ékafi, psychiatric-
kymi ambulancemi a také by
mohl  zajistovat propagaci

centra. Soucasné by bylo vhod-
né, aby byl v nemocnicich,
a to i v psychiatrickych nemoc-
nicich, zaméstnanec, ktery by
zajistoval komunikaci s cent-
rem.

Za dulezité povazuje zvyseni
propagace center dusevniho
zdravi a vysvétlovani jeho funk-
ci vefejnosti.

Jednani spole¢né konference
hodnoti jako velmi pfinosné
a veii, ze dojde k vétsi provaza-
nosti mezi pojistovnami, Mini-
sterstvem zdravotnictvi, psychi-
atrickymi nemocnicemi a centry
dusevniho zdravi.

Vliv reformy na poskytovatele
socialnich sluzeb

Druhy blok k vlivu reformy
psychiatrické péce na poskyto-
vatele socialnich sluzeb byl v re-
zii Ministerstva prace a social-
nich véci a sekce social odbo-
rového svazu.

Jan Vrbicky: obcim
i zafizenim chybéji desitky
socialnich pracovniki

Za Ministerstvo prace a soci-
alnich véci prednesl prezentaci
Megr. Jan Vrbicky, vedouci oddé-
leni koncepce socialnich sluzeb,
odbor socialnich sluzeb a in-
spekce socialnich sluzeb.

Informoval o soucasném do-
padu pandemie, valky na Ukra-
jiné a rostoucich cen energii na
finanéni  zajisSténi socialnich
sluzeb a o chybgjicich financich
na provoz v letosnim roce. Dale
hovofil o cerpani financnich
prostiedkt prostfednictvim Na-
rodntho planu obnovy v sou-
vislosti s evropskymi fondy
a nafizenim Evropské komise
a zminil se o pfipravované legis-
lativé — zakon o dlouhodobé
péci, legislativni Uprava soci-
aln¢-zdravotniho pomezi, perso-
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nalni a technické standardy, pti-
prava novely zakona o social-
nich sluzbach.

Ptipomnél, ze doposud neni
definovana komunitni socialni
sluzba a chybi definice centra
dusevniho zdravi a do doby vy-
dani bude socidlni cast center
dusevniho zdravi pod socialni
rehabilitaci. Okomentoval nedo-
statek personalu v pifimé péci
v socialnich sluzbach a chybé-
jici desitky socialnich pracov-
nikt na obcich a v zafizenich so-
cialnich sluzeb.

Prezentaci Mgr. Jana
Vrbického najdete u této zpravy
na webu odborového svazu:
https://www.zdravotnickeodbory
.cz/konference-o-reforme-psy-
chiatricke-pece/

Marcela Hol¢akova: do
socialnich sluzeb prichazeji
klienti, ktefi tam nepatii

Mgr. Marcela Hol¢dkova za
sekei social odborového svazu
v souvislosti se socialnimi sluz-
bami upozornila na pacienty
propusténé z psychiatrickych
nemocnic. Jedna se zejména o de-

kompenzaci osob s duSevnim one-
mocnénim po propusténi z psy-
chiatrické nemocnice z divodu
jejich nepfipravenosti na zivot
v komunité a nepfipravenosti
terénu, nezajisténi dostatecného
poctu potiebnych sluzeb dle
zmapovanych potfeb pacientt
z psychiatrickych nemocnic.

poRracovdni na strané 11
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Dusledkem jsou dopady na
poskytovatele socialnich sluzeb,
které neodpovidaji potfebam
propusténych pacientt. Do soci-
alnich sluzeb prichazeji klienti,
ktefi tam nepatii. Pfitom neni
nadéje na jejich prestehovani do
zafizeni, kde by jim byl zajistén
potiebny rozsah péce. Chybé&ji
navazné sluzby odpovidajici
cilovym skupinam, chybéji psy-
chiatfi spolupracujici se zafize-
nim a psychiatrické sestry.

Z davodu nedostatku perso-
nalu v socialnich sluzbach je
narocné zajistit péci o klienty
s dusevnim onemocnénim a pfi-
jimanim zaméstnanc z cizich
zemi se narazi na jazykovou ba-
riéru, ktera u klientd vyvolava
neklid a poruchy chovani. Chybi
vzdélavani zaméstnanci.. K na-
plnéni cile reformy psychia-
trické péce, a to zlepsit kvalitu
zivota lidi s duSevnim one-
mocnénim, je nutna orientace na
potieby osob s duSevnim one-
mocnénim, na personal a financ-
ni zajiSténi.

Prezentaci  Mgr.  Marcely
Holcdkové za sekci social najde-
te u této zpravy na webu odbo-
rového svazu:
https://www.zdravotnickeodbory
.cz/konference-o-reforme-psy-
chiatricke-pece/

Vliv reformy na ¢innost

zdravotnické zachranné sluzby

Tteti blok o vlivu reformy
psychiatrické péce na cinnost
zdravotnické zachranné sluzby
byl v rezii zastupce zaméstnava-
tele a sekce zdravotnickych
zachrannych sluzeb odborového
svazu.

Petr Kolouch: je tieba
legislativné vyfesit predavani
pacienti zachrankou

Za zaméstnavatele pienesl
piispévek MUDr. Petr Kolouch,
MBA, feditel Zdravotnické
zachranné sluzby hlavniho mé-
sta Prahy. Informoval o zajisténi
psychiatrické péce na Uzemi
hlavniho mésta. Apeloval na za-
stupce ministerstva, aby legisla-
tivné vyresili funkéni praxi pre-
davani pacienti  zachrannou
sluzbou do ambulantnich zafize-
ni, zékon totiz doposud striktné
uklada povinnost predat pacien-
ta do lizkového zafizeni! Se-

znamil pfitomné s projektem ko-
ordinace umisténi pacientli na
zdravotné-socialnim  pomezi,
coz jsou casto také pacienti
s psychiatrickym onemocnénim

Vit Piibylik: 50 % posadek
zdravotnické zachranné
sluzby se citi ohroZeno

Clen vyboru sekce zdravot-
nickych zachrannych sluzeb Vit
Pfibylik shrnul problematiku
pohledem zaméstnanct ZZS.

e V jedné tfeting kraji pretr-
vavaji problémy s umisténim
pacientt do zafizeni.

® V 20 % kraju jsou pozado-
vana dal§i vySetfeni (interni,
neurologické...).

e Pacienti jsou piedavani ze-
jména do psychiatrickych ne-
mocnic, ale také v 20 % do psy-
chiatrickych ambulanci, asi 5 %
pacientt je pfedano do jinych za-
fizeni (krizova centra, stacio-
nafe). Minimalni pocty pacienti
jsou pfedany na urgentni piijmy
nemocnic.

o Centra dusevniho zdravi zna
jen 30 % ZZS, ale neni znam
ptipad aktivniho vyuziti k pie-
dani pacienta ZZS tomuto za-
fizeni.

e Kompetence zaméstnanct
ZZS jsou dany zakonem. Indi-
kaci k vyjezdu 1ékare k psychia-
trickému pacientovi urcuje ZOS.

e Vice nez 75 % vyjezdl
k psychiatrickému pacientovi re-
alizuji posadky RZP — tedy bez
lékafe. Chybi hlubsi vzdélavani
posadek RZP, n epravidelnost
a mensi pocet piipadi vytvari
na tyto osadky zvyseny tlak, kte-
ry je vniman jako neiimérna za-
teZ.

® 50 % posadek se citi ohro-
zeno, zejména z divodii neodpo-
vidajiciho vzdélani, nemoznosti
rutiny a patficné erudice.

e Problémem jsou intoxikace,

kdy si zafizeni pieposilaji posad-
ku ZZS mezi sebou, nejsou dana
jasna pravidla, neni ochota tuto
situaci fesit.

e Podobna je i situace v zdra-
votné-socialnim pomezi a neni
v silach posadek RZP toto fesit
ve prospéch pacienta. Je nutné
nastavit jasna pravidla pro feSeni
téchto pfipadd i u psychiatric-
kych pacienttl.

Prezentaci Vita Pribylika za
sekci zdravotnickych zdchran-
nych sluzeb najdete u této zpravy
na webu odborového svazu:
https://www.zdravotnickeodbory
.cz/konference-o-reforme-psy-
chiatricke-pece/

Na zavér konference se Gcast-
nici shodli na nutném pokraco-
vani diskuse a predavani si infor-
maci.

Ing. Ivana BRENKOVA,
brenkova.ivana@cmkos.cz
Mgr. Marcela HOLCAKOVA,
socsluzbyvs.zoos@centrum.cz
Vit PRIBYLIK,
vitpribylik@seznam.cz

Foto Ivana Brerikova

a Lubomir Francl
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VIIL sjezd CMKOS

Piedsedou Ceskomoravské konfederace odborovych svazi
(CMKOS) byl v patek 29. dubna veéer na VIIL sjezdu CMKOS zno-
vu zvolen Josef Stiedula (obdrZel 88,4 % hlasii), mistopredsedkyni
Radka Sokolova (88,9 % hlasii) a mistopiedsedou Vit Samek (91,2 %
hlasii). Poprvé v historii se tak stalo, Ze vedeni CMKOS bude ve
stejném sloZeni pokracovat ve tiretim volebnim obdobi.

Na tvod sjezdu v patek rano
vystoupilo houslové duo Fem-
me2Fatale.

Sjezd zahajil predseda CMKOS
Josef Stiedula. Privital hosty
a uvedl, ze i kdyz pravo byt odbo-
rové organizovan patfi mezi za-
kladni prava, stale se odbory set-
kévaji s tim, ze lidé jsou za snahu
zalozit odbory postihovani. Pii-
tomné politiky vyzval, aby tomu-
to problému vénovali pozornost.
V uvodni prezentaci zdiraznil, jak
je dulezité zit v miru, ptipomnél
obéti pracovnich Urazti a hlavni
uspéchy odbort v poslednich cty-
tech letech, mezi néz zaradil zruse-
ni karenéni doby, schvaleni kurzar-
beitu, zafazeni tézkého poskozeni
bederni patete zplsobeného dlou-
hodobou praci mezi nemoci z po-
volani.

Piivital slova premiéra Petra
Fialy o dulezitosti socialniho
smiru, ale podotkl, ze zadna slova
jeste socialni smir nezajistila.

Uvedl, ze v obdobi od 1. 7. 2017
do 30. 6. 2021 vzniklo v rdmci
CMKOS 239 novych odborovych
organizaci a do odborovych svazi
sdruzenych v CMKOS v tomto ob-
dobi vstoupilo 54 579 novych cle-
ni. Popsal zdvazné ekonomické

skutecnosti tykajici se postaveni
zaméstnanct v Ceské republice
a data dokazujici vyrazny rozdil ve
mzdach mezi organizacemi, kde
nejsou odbory, a organizacemi,
kde jsou odbory a uzaviené kolek-
tivni smlouvy. Priméma mésicni
mzda v organizacich bez kolektiv-
ni smlouvy v roce 2021 ¢inila 37
809 K¢ a v organizacich s uzavie-
nou kolektivni smlouvou doséhla
vyse 44 385 K¢&. Median mésicnich
mezd, ¢ili presnéjsi ukazatel vyse
mezd, v organizacich bez kolektiv-
ni smlouvy ¢inil 31 442 K¢ a v or-
ganizacich s kolektivni smlouvou
39 155 Ke.

Sdglil, ze CMKOS bude poza-
dovat zvySeni minimalni mzdy na
18200 K¢ od 1. 7. 2022. Seznamil
s navrhy CMKOS na zlepseni situ-
ace v Ceské republice shrnutymi
do 15 bodt.

Celou prezentaci najdete u této
zpravy na webu odborového svazu:
https://www.zdravotnickeodbory.c
z/viii-sjezd-cmkos/

Premiér Petr Fiala se omluvil, ze
se sjezdu nemohl zucastnit kvili
naléhavému mezindrodnimu jed-
nani.

Predseda Sendtu Milo§ Vystr¢il
ocenil  zodpovédny  pfistup

CMKOS pii prosazovani odboro-
vych pozadavki a za sebe i za
Senat nabidl uzsi a peclivou spo-
lupraci pfi prosazovani lepsich fe-
Seni, nez ktera jsou uvedend v pro-
jednavané legislative.

Ministr prace a socialnich véci
Marian Jurecka souhlasil s tim, ze
v socialni oblasti je mnoho problé-
mu, vlada uz se zabyva napiiklad
feSenim automatické a predvida-
telné¢ valorizace minimalni mzdy
a snizenim poctu odpracovanych
let potiebnych ke vzniku naroku
na starobni dichod.

Viceprezident Svazu pramyslu
a dopravy CR Jan Rafaj sdglil, Ze
cely sviij profesni zivot povazuje
komunikaci mezi zaméstnavateli
a zaméstnanci za velmi dulezitou.

Jménem Evropské odborové
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konfederace (EOK, ETUC) po-
zdravila delegaty sjezdu zéstup-
kyné generalniho tajemnika Ester
Lynch.

Prezident slovenské Konfede-
race _odborovych svazi Marian
Magdosko popsal situaci na
Slovensku a soucasné protesty slo-
venskych odboru.

Sjezdu se zucastnili také mi-
nistr spravedlnosti Pavel Blazek,
predseda CSSD Michal Smarda,
piedseda ANO Andrej Babis, pre-
zident Konfederace zaméstnava-
telskych a podnikatelskych svazi
CR Jan Wiesner, piedseda Aso-
ciace samostatnych odbort CR
Bohumil Dufek, piedstavitelé
obou velkych central polskych od-
bort a zastupci némeckych odbort
z Bavorska a ze Saska.

Sjezdu se zucastnil také byvaly
predseda CMKOS (v letech 2002
az 2010) a byvaly predseda Senatu
Milan Stéch.

Ze zdravotnich davodd se
omluvil byvaly predseda CMKOS
(v letech 1994 az 202) a byvaly
europoslanec Richard Falbr, ktery
poslal delegatim vzkaz, v némz
zduraznil, Ze pomoc tém, ktefi to
potiebuji, je nejhez¢i forma lidské
¢innosti.

Zaznam dopoledniho patecniho
sjezdového jednani najdete na we-
bu CMKOS:
https.://'www.cmkos.cz/cs/obsah/21
9/slavnostni-cast-viii-sjezdu-cm-
kos/330662

Odpoledni ¢ast pate¢niho jed-
nani byla vénovdna hodnoceni
¢innosti odbort v poslednich ¢ty-
fech letech.

pokracovdni na strané 13
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VIIL sjezd CMKOS
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Josef Stredula v obséhlé prezen-
taci pfipomnél hlavni akce
CMKOS a jednotlivych odboro-
vych svazli, nemalou ¢ast z toho
ptedstavovaly akce Odborového
svazu zdravotnictvi a socialni péce
CR.

Patecni jednani uzavtely volby
piedsedy a mistopiedsedis CMKOS
a revizni komise CMKOS.

*kk

V sobotu 30. dubna sjezd na-
vstivil prezident Milo§ Zeman,
ktery podpofil snahu odbort o rust
zivotni  arovné, rast minimalni
mzdy a primérné mzdy, ale to jsou
jen castetné a kratkodobé cile.
Dlouhodobym a komplexnim
cilem by mélo byt usilovani za-
méstnanclh 0 co nejvetsi spolu-
Gi¢ast na vedeni podnikd. Spatnym
ptikladem je kuponova privatiza-
ce, ktera nevedla ke skutecné par-
ticipaci, protoze kuponovy akcio-
naf nem¢l zadny vliv na chod pod-
niku. Dobrym piikladem naopak
je Némecko. Pfitom pocit spolu-

vlastnictvi zaroven vede i ke zvy-
Seni produktivity prace.

Prezident Zeman vyzval odbo-
rafe, aby pfemluvili Josefa Stie-
dulu, aby kandidoval na prezidenta
republiky.

Delegati projednali a schvalili
program CMKOS na nésledujici
Ctyileté obdobi a podpofili poza-
davky Ceskomoravského odbo-
rového svazu pracovniki Skolstvi
sméfujici k zachovani kvalitni
vyuky v CR v souvislosti s aktual-
ni situaci ve Skolstvi.

Predsedkyné Odborového svazu
zdravotnictvi_a_socialni péte CR
Dagmar Zitnikova ve svém diskus-
nim piispévku zduraznila, Ze ,,zce-
v pristim nelehkém obdobi bude
vzajemna solidarita, aby jeden
druhého podporil.

Program CMKOS na obdobi
2022-2026 najdete u této zpravy
na webu odborového svazu:
https.//www.zdravotnickeodbory.cz
Wviii-sjezd-cmkos/

Na zavér svého jednani delegati
schvalili usneseni, v némz Radé

CMKOS slozené ze zastupci jed-
notlivych odborovych svazi ulozi-
li:

e Prosazovat zkraceni tydenni
pracovni doby pro vSechny zamést-
nance na 37,5 hodin tydné bez
snizeni mzdy a platt

e Prosazovat pfijeti zakona, kte-
chodu zameéstnancim vykonava-
jicim prace zatazené do tieti a Ctvr-
té kategorie praci, popf. dal$im za-
méstnanctm, ktefi pracuji ve vyso-
ce exponovaném zdravi skodlivém
prostiedi

e Pozadovat, aby byla v CR sta-
novena zakladni vymeéra dovolené
ve vysi 5 tydnt pro zaméstnance
jak statu, tak privatni sféry

e Projednat 16. 5. 2022 na jed-
nani Rady CMKOS navrhy odbo-
rovych svazli k feSeni necinnosti
vlady CR v souvislosti se zdraZo-
vanim energii, vysoké inflaci a da-
18ich dopadi na zivotni roven za-
méstnanctt

e Usporadat v roce 2022 mani-
festa¢ni mitink kampané ,,Konec
levné prace* na podporu opravng-

nych pozadavki na rist mezd
a platd
o Usilovat aktivné o pokracujici
rozvoj socilniho dialogu v CR jak
na regionalni, tak na celostatni
urovni
o Vsemi prostiedky usilovat o po-
zitivni vyvoj financovani obou ve-
fejnopravnich médii
e Prosazovat stejné odménovani
zaméstnancl bez ohledu na pohla-
vi, zemi jejich ptvodu a ostatni
diskriminaéni aspekty, vcetné
ucinné kontroly
e Vsemi prostiedky prosazovat
nastroje vedouci ke snizeni smrtel-
nych pracovnich urazii a nemoci
z povolani v souladu s Manifestem
EOK Nula Gmrti pfi praci
o Disledné prosazovat doposud
nepfijaté legislativni naméty v ob-
lasti agenturniho zaméstnavani vy-
chazejici z podkladového materi-
alu — Agenturni zaméstnavani a na-
vrhy zmén CMKOS od roku 2004
PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz
Foto autorka
a archiv CMKOS
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Malé ohlédnuti za VIIL sjezdem CMKOS

lenych odborovych svazi.

Mozna bych napsala, Ze méli
vystoupit se svou zdravici vSich-
ni, ktefi byli na sjezd pozvani.
Urcité se kazdy na to ptipravoval
a chtél sdélit mozna par milych
slov ob¢anlim, kteti pisobi navic
jesté¢ v odborech. Organizace
sjezdu byla vyborna a ja méla
pocit a myslim nejen ja, Ze o nas
bylo po vsech strankach posta-
rano.

Vratim se k volbé vedeni
CMKOS. Nebudeme to mit
lehké v pfistich letech a budeme
muset tvrdé obhajovat nase zaj-
my, prava a finan¢ni ohodnoceni
jak v soukromém, tak i ve stat-
nim sektoru. Dopad COVID-19
na ekonomiku byl zna¢ny a do
toho ptibyly dalsi problémy s in-
flaci, zdrazovanim energii, po-
travin atd. Do toho pfisla valka
na Ukrajiné a uprchlici, ktefi
odesli ze zemé, aby si zachranili
to nejcennéjsi, co maji, svij zi-
vot a zivoty svych déti. Musime
jim pomoci, o tom zadna. Porad
doufam, ze se jednani pohnou
a valka na Ukrajiné brzo skon¢i.

Kdyz jsme navrhovali kandi-
daty do vedeni CMKOS na za-

Ve dnech 29. a 30. dubna 2022 se v Hotelu
Olsanka v Praze konal po ¢tyiech letech sjezd
CMKOS. Akce, na které se po dlouhé dobé se-
$li odborari ze vSech odborovych svazi ptso-
bicich v CMKOS. Program byl velmi pedlivé
pripraven a ve dvou dnech realizovan piesné
podle itinerare. V tivodu vystoupili hosté, jak
politici, tak i nasi kolegové odborari ze sprate-

¢atku letosniho roku na jednani
nasi vykonné rady, nase volba
byla jednoducha a musim fici
i jednotna. Na piedsedu jsme
navrhli Josefa Stfedulu a na po-
zice mistopiedsedu Radku Soko-
lovou a Vita Samka. Lidi, ktefi
piisobi ve vedeni CMKOS jiz
tieti volebni obdobi a odvadéji
dobrou praci jak po strance orga-
nizaéni, pravni, ale i pfi prosazo-
vani nasich opravnénych poza-
davkt navenek.

Medialné nasi obfané vnimaji
a véite, Ze se to probira i v hos-
podé u piva, nazory odbort,
které se hlasaji prostfednictvim
predsedy Josefa Stieduly. Obje-
vuje se nejen v diskuznich pora-
dech, ale i v ¢lancich, které jsou
vydavany v nasich novinach. Je
to spravna cesta. Odborafi ne-
jsou zadnou zakazanou skupi-
nou, ale nyni jedinou silou, ktera
ve spolecnosti poukazuje na
vSechny ekonomické a socidlni
dopady, které vznikly v dusledku
vSech problémi, jez jsem vySe
vyjmenovala.

Doba s novou vladou neni jed-
noduchd a vyjednavani budou

tvrda pro nase zaméstnance.
Proto je dulezit¢ mit v cele od-
borové centraly, jako je
CMKOS, silné lidry, ktefi nas
provedou tézkou dobou. Mozna
se vratime zase do ulic, budeme
organizovat mitinky, protestni
akce, abychom tuhle dobu piezi-
li se cti a zili distojny zivot.
Clovek se dokaze uskromnit, ale
nemél by prezivat od vyplaty
k vyplaté.

Odmitam slova predsedkyné
Poslanecké Snémovny Markéty
Adamové Pekarové, ktera fika:
,,Budeme si muset zvyknout na
to, ze jsme v nelehké, tizivé situ-
aci a nemiizeme si dovolit Zit nad
pomeéry, tak jako se zilo dosud,
kdy se zvedaly diichody a platy
ve verejné sfére rychleji, nez se
zvedaly v soukromé. Pak na-
staval nezdravy jev, kdy Zivotni
uroven tech, kteri nejvice plati
provoz statu ze svych dani, se
zvySovala pomaleji nez téch, kte-

7i jsou soukromym sektorem pla-
ceni. (Oldrich Danda, Pravo dne
13. 4. 2022). Kdyz tohle vyikne
Celny predstavitel jedné poli-
tické strany, ktera je ve vladg,
tak si fikam, co nas jesté ceka
a co se nalozi na bedra nasim
obcantim.

Vracim se na zacatek a jsem
moc rada, ze jsem byla Gcastna
sjezdu CMKOS, ktery byl i me-
dialné prezentovan a dozvuky
jsou jesté i v tydnu nasledujicim.
Veétim, ze jsme zvolili ty nejlepsi
lidry do vedeni nasi odborové
centraly a ze spole¢né s nimi bu-
deme hajit po celé jejich volebni
obdobi nase z4jmy, nejen nasich
¢lent, ale potazmo i téch ostat-
nich.

Pieji novému vedeni CMKOS
hodné sil, zdravi a eldnu do dal-
§iho obdobi. Budou to vSichni
moc potfebovat spolu s nami.

Mgr. Jana HNYKOVA,
hnykova.jana@cmkos.cz

Jiho¢eska KR jednala o nedostatku zaméstnanci, odménovani i pripravé sjezdu OS

Dne 20. dubna 2022 jednala krajska rada Jihoceského kraje.
Hostitelskou organizaci byla ZO Nemocnice Pisek, v ¢ele s pied-
sedou Romanem Cardou. Jednani zahjil a vedl Jan Susta (pied-
seda ZO Nemocnice Ceské Budé&jovice). Informoval piitomné
o poslednim jednani Vyboru pro zdravotnictvi Jiho¢eského kraje,

kterého byl ucasten.

MUDr. Roithové ukon¢ila ¢in-
nost v ramci nemocnic v Jiho-
Ceském kraji a doCasné ji nahra-
di Mgr. Studenovsky. Na vyboru
pro zdravotnictvi byl také pro-
jednavan nedostatek ambulant-
nich specialisti v kraji a perso-
nalu v rdmci nemocnic Jiho-
Ceského kraje. Prenesl informace
z vykonné rady OS tykajici se
zejména piipravy sjezdu OS
a jednani o navrhovaném snizeni
piispévku za statni pojisténce.

Helena Bednatova informova-
la o situaci v laznich v Tteboni.
Lazné jsou zcela naplnény, ,,8la-

pou na plny vykon* a navstévuje
je predevsim ceska klientela.
Probihd dostavba saunového
svéta. Kolektivni smlouva je
uzaviena.

Roman Carda informoval o jed-
nani sekce nezdravotnikii OS.
Stala jednani o zvySeni tabulek
v platové sféte. Dlouhodobé sna-
ha o to, aby zdravotnictvi bylo
jeden tym i v oblasti odméno-
vani. Dale ptedal informace
0o ZO Nemocnice Pisek a uza-
viené kolektivni smlouve.

Milym hostem tohoto jednani
krajské rady byl Jakub Herout ze

Z0 ZZS Jihoceského kraje, kte-
ry se podélil o své Cerstvé zkuse-
nosti predsedy této ZO. ZZS
Jihoceského kraje by potiebova-
la nové posily ze strany lékatd,
zachranart a fidicu, kterych neni
ani v této organizaci plny stav.
Celé jednani krajské rady se

neslo v pratelském a pohodovém
duchu, ostatné¢ jako vzdy. Pode-
kovat bychom méli také pani
Kaspatikové (ZO Nemocnice Pi-
sek) za skvelé materialni zajiste-
ni této akce.
Krajska rada Jihoceského kraje
Foto Vaclav Matousek
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Odborari z Ceské republiky, Némecka, Mad’arska a Spanélska jednali v Madridu
o digitalizaci a socialnim dialogu

Ve dnech 26. a 27. dubna se v Madridu konal semi-
nar Evropského odborového vzdélavaciho institutu
(ETUI) na téma Posileni evropského socidlniho di-
alogu a pracovnépravnich vztahii. Utastnili se za-
stupci socialnich partneri — odbori a zaméstnava-
telii — z Ceské republiky, Némecka, Mad’arska

a Spanélska. Za &eskou stranu se za CMKOS zidastnili Petr
Baierl (Vysokoskolsky OS), Lubomir Francl (OS zdravotnictvi
a socialni péte CR), Dana Cerhanova (OS pracovnikii védy a vy-
zkumu), Renata Salatova (OS pracovniki kultury a ochrany
prirody) a Jitka Zettelova (OS UNIOS).

V uvodni ¢asti vénované pre-
zentaci cili seminafe a piehledu
soucasnych aktivit EU v oblasti
socialniho dialogu hovotili za-
stupci evropskych svazli zamést-
navateld a Evropské odborové
konfederace (EOK, ETUC) o po-
tiebé udrzovani a rozvijeni soci-
alniho dialogu. Je dilezité, aby
odbory a zaméstnavatelé postu-
povali pfi feseni problémi spo-
le¢ng, a to nejen na narodni, ale
i na evropské urovni, coz je du-
lezité i pro projednavani na
Evropské komisi.

Digitalizace — vyzvy a rizika

V dalsi casti seminafe se ho-
votilo provadéni
ramcové dohody o digitalizaci
mezi evropskymi socialnimi
partnery. Pro pfipomenuti bych
chtél uvést, ze v této dohodé se
uvadi, ze digitalni transformace

autonomni

jicim a osobam hledajicim praci
jasné vyhody z hlediska novych
pracovnich pfilezitosti, vyssi
produktivity, zlepSenych pracov-
nich podminek, novych zptisobi
organizace prace a vyssi kvality
sluzeb a vyrobku.

Obecné muze digitalizace pfi
pouziti spravnych strategii vést
k ristu zaméstnanosti a zacho-
vani pracovnich mist. Tento pie-
chod sebou pfinasi také vyzvy
a rizika pro pracujici a podniky,
jelikoz nekteré ukoly zmizi
a mnoho dalsich se zméni. To
vyzaduje predvidat zménu, zajis-
tit dovednosti, které pracujici
a podniky potiebuji k tomu, aby
v digitalnim véku prezili.

Dalsi vyzvy zahrnuji organi-
zaci prace a pracovni podminky,
sladéni pracovniho a osobniho
zivota a dostupnost technologit,
véetné infrastruktury, v celém
hospodaistvi a ve vSech regio-

nech. Dale jsou specifické pfi-
stupy potiebné pro malé a stied-
ni podniky, aby digitalizaci
uchopily zplisobem upravenym
na miru jejich specifickym okol-
nostem. Zastupci jednotlivych
statd hovofili o tom, jak se zave-
ry této dohody v jednotlivych
statech implementuji i s ohledem
na praxi a opatieni v narodni le-
gislative.
Kolektivni vyjednavani,
zdraZovani, mzdy

Program prvni den pokracoval
separatnim jednanim  odbortu
a zaméstnavatel. Tento blok
mél stanovena tii stéZejni témata
— situace vnitrostatnich instituci
trhu prace a kolektivniho vyjed-
navani, potfeby budovani kapa-
cit a provadéni a sledovani na-
stroju evropského socialniho di-
alogu. Na podnét nasi delegace
byla diskuse rozSifena i na
problematiku soucasné situace
s ohledem na uprchlickou krizi,
zvySovani cen energie a dopady
epidemie COVID-19.

Jako prvni se vyjadrovali za-
stupci odborti ze Spanélska, kte-
i uvedli, ze nedostavaji dosta-
tecné informace k rekvalifikaci
v souvislosti s dohodou o digita-
lizaci. Politické zmény po vol-
bach vedly k posileni socialniho
dialogu poté, co byla ustanovena
levicova vlada, zlepsilo se posta-
veni odbort, i kdyz covid také
jednani tripartity ovlivnil. Pfesto
se podafila dojednat reforma
pracovniho trhu, dichodova re-
forma a zmény v zakoné o za-
méstnanosti. Na jednani triparti-
ty se dale fesi regulace home of-
fice a odbory také pozaduji
vzhledem k prudkému naristu
cen revizni dolozku pro mzdy,
ktera by zmirnila dopady na za-
méstnance.

Odborati z Mad’arska infor-
movali pfitomné o opatfenich
vlady, kterd umoznila udrzeni
pracovnich mist a podporu pro
malé a stfedni podniky v dobé
epidemie. Socialni dialog mezi
zamé&stnavateli a odbory fungu-
je. Z hlediska tripartity maji pro-
blém s vladou, ktera piili§ neko-
munikuje. Madarsti kolegové
pozadali, aby tato informace za-
znéla i na evropské Grovni, pro-
toze zde vidi prostor pro pomoc
evropskych struktur v ramci bu-
dovani kapacit pro socialni dia-

smlouvach nad
legislativy.
Kolektivni vyjednavani v Ne-
mecku stejné jako v jinych ze-
mich ovliviiuje prudky nartst
cen. Pro zlepSeni situace
ohledné kolektivniho vyjed-
navani odbory v Némecku navr-
huji, ze do vetejnych zakazek by
se mohly zapojit pouze ty firmy,
které dodrzuji pravidla kolektiv-

ramec platné

niho vyjednavani.
Zastupci Ceské republiky in-
formovali ostatni  ucastniky

o problémech, se kterymi se set-

log. Podaftilo se dojednat na-
vySeni mezd 1ékait o 100 % ja-
ko motivace pro to, aby lékafi
neodchazeli z Mad’arska do za-
hrani¢i. Mzdy vzrostly i dal$im
zdravotnickym pracovnikiim,
zvlasté specialistim. Bylo do-
jednano o navysSeni mezd ucite-
18, ale u nich navyseni nepokry-
lo ani inflaci.

V Némecku socialni dialog na
celostatni rovni probihd stan-
dardnim zptisobem, i diky tomu,
ze kancléf je z levicové strany.
Bylo dohodnuto navyseni mi-
nimalni mzdy az na 12 eur na
hodinu od 1. 10. 2022. Odbory
budou mit slySeni v Bundesta-
gu. V soucasné dobé fesi od-
bory v Némecku strukturalni
problém, a to ten, ze zaméstna-
vatelé vystupuji ze zaméstna-
vatelskych svazi, coz vede k to-
mu, ze u téméf poloviny za-
meéstnavateli  neni uzavirana
kolektivni smlouva na podni-
kové trovni. V. Némecku jsou
socialni jistoty = zaméstnanct
feSeny pravé v kolektivnich
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kavaji v soucasné dobé. Socialni
dialog se po volbach na podzim
roku 2021 rozbihal postupné,
v souéasnosti na Grovni triparti-
ty probiha, a to jak na urovni
vlady, tak i na urovni jednotli-
vych ministerstev, 1 kdyz je tfe-
ba fici, ze v n¢kterych odvétvich
také setkavaji v ramci jednani
krajskych tripartit zastupci ve-
deni kraje, zaméstnavatell a od-
bort, i kdyz zde bohuzel existu-
ji i takové pripady, kdy se i po
nékolika letech od voleb do kraj-
skych zastupitelstev nepodatilo
krajskou tripartitu svolat.

Probihaji i jednani bipartitni
mezi zaméstnavateli a odbory.
Zde jsou problémy v oblasti
zdravotnictvi, respektive ne-
mocnic, kdy odbory nemaji part-
nera pro jednani, a rovnéz v né-
kterych oblastech kultury.

Jak jsem jiz avizoval, tak jsme
na jednani také otevieli otazky
uplatnéni uprchlikti z Ukrajiny

poRracovini na strané 17
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Odborari z Ceské republiky, Némecka, Mad’arska a Spanélska jednali v Madridu
o digitalizaci a socialnim dialogu
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na Geském trhu prace. I v CR se
potykame s prudkym nartistem
cen, které ovliviwji prubéh ko-
lektivniho vyjednavani.

Posledni ¢ast prvniho dne se-
minafe byla vénovana shrnuti
zaveéri separatniho jednani od-
borii a zaméstnavateli.

Odboréfi shrnuli vysledky
svého jednani, o kterych infor-
muji vyse.

Zaméstnavatelé se na svém
separatnim jednani vénovali hlav-
n¢ implementaci dohody o digi-
talizaci a dopadim do praxe
v jednotlivych statech, a to jak
z hlediska kratkodobého, tak
stfednédobého. Ve vsech zucast-

alogu — jak lze posilit struktury
socialniho dialogu, jaké iniciati-
vy lze podniknout s cilem rozvi-
nout moznosti zapojit se do soci-
alniho dialogu na vSech Urov-
nich a v neposledni fadé i to, ja-
ka témata by méla byt zatazena
do nérodniho programu social-
niho dialogu. Po separatnich
jednanich se ucastnici sesli opét
ke spoleénému jednani, kde by-
ly z téchto jednani prezentovany
zavery. [ kdyz nékteré informace
zaznély uz v prubéhu prvniho
dne jednani, byly prezentovany
iV této casti.

Ucastnici z Ceské republiky
hovoiili o tom, ze socialni dia-
log na narodni a odvétvové
urovni az na vyjimky funguje,

i zaméstnancl a zvySeni pocétu
organizaci zapojenych do social-
niho dialogu.

Zastupci Némecka informova-

nénych zemich ovlivnila epide-
mie COVID-19 uvadéni dohody
do praxe. Nekteré materialy
tykajici se dohody byly nasdile-
ny jako postupy, n€kde se s im-
plementaci postupovalo tak, ze
zem¢ vydala vlastni materialy
a dokumenty, jednou z forem
implementace dohody byla i for-
ma Upravy kolektivnich smluv.
Priority pro narodni socialni
dialog
Druhy den bylo jednani za-
hajeno formou ndrodnich semi-
naru o prioritach pro narodni so-
cidlni dialog a uskutecnilo se
formou spolecného jednani za-
stupct odborti a zaméstnavateli
jednotlivych zicastnénych zemi.
Tématy této Casti byly otazky
tykajici se rozvoje socialniho di-

problém je v nékterych krajich.
minimalni mzda, kurzarbeit, du-
chodova reforma, home office
a oblast BOZP.

Ob¢ strany kladné¢ hodnoti
moznost Eerpat finan¢ni pro-
sttedky z projektu na podporu
socialniho dialogu, diky ¢emuz
je mozné provadét i rizné ana-
lyzy, naptiklad analyzu pracov-
nich urazii v riznych odvétvich.
Dulezitym tématem je vzdé-
lavani, a to jak kvalifika¢ni, tak
i celozivotni vzdélavani, které
nabyva i v souvislosti s digitali-
zaci stale vétsiho vyznamu.
Dal$im cilem je rozvoj stava-
jicich a vytvareni novych part-
nerstvi, ktera napomohou k fe-
Seni problémi zaméstnavatell

li, Ze socialni dialog na narodni,
odvétvové i regionalni trovni
funguje, ale obcas se objevi pro-
blémy s terminy, kdy se stava, ze
pfijde materidl s pozadavkem,
aby pfipominky byly zaslany
obratem. V Némecku je nejvetsi
daraz kladen na odvétvovy so-
cialni dialog. Hledaji se cesty
k dal$imu posilovani socialniho
dialogu a hledaji se i nové zpu-
soby a modality pro jeho rozvoj.
K socialnimu dialogu pfispiva
i moznost slySeni na jednotli-
vych ministerstvech, které je
ukotveno v legislative.
Kolegové ze Spanélska kla-
dou diraz na dalsi rozvoj social-
niho dialogu jak na narodni, tak
i odvétvové Grovni. Spanélsko
ma subjekty pro socialni dialog
zakotvené ptimo v ustavé. Je po-
zadavek na zakotveni institucio-
nalniho ramce pro socialni dia-
log s tim, ze instituce, jako jsou
tymy pro jednotlivé oblasti, mu-
si plnit svou funkci. Jako ptiklad
uvedli, Ze tym pro hospodaiskou
politiku ma pomérné velké pra-
vomoci, ale v praxi plni pouze
funkci poradniho organu. Té-
mata socialniho dialogu jsou po-
dobna jako v ostatnich zemich —
socialni zabezpeceni, politika
zaméstnanosti, systém vzdé-
lavani, mzdy. Vztahy mezi za-
méstnavateli a odbory jsou na
dobré tUrovni. Nejvétsi vyzvou
pro nadchazejici obdobi je z po-
zice odboril zaméstnanost a ko-
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lektivni vyjednavani, kdy je
stejné¢ jako jinde nejvétsi treci
plochou otazka mezd.

Kolegové v Madarsku maji
asi nejveétsi problémy. Témata
socialniho dialogu jsou i zde po-
dobna jako v ostatnich zemich.
Ze strany madarskych kolegt
zazné¢l podnét, aby digitalizace,
BOZP vcetné prevence i dalsi
oblasti byly zpracovany a zkom-
pletovany do jednoho dokumen-
tu, ktery by shrnul v ramci ev-
ropského socialniho dialogu
vSechny tyto okruhy a pomohl
by jim §ifit informace az na uro-
veil jednotlivych podnikt. Po-
silovani socidlniho dialogu je
nutné, stejné jako zajisténi toho,
aby kolektivni smlouvy byly
uzavirany v co nejveétsim poctu.
Komunikace zaméstnavateld a od-
bori  je na dobré urovni.
Bohuzel ale museli konstatovat,
ze komunikace vlady jak se za-
méstnavateli, tak s odbory je na
$patné Urovni, a pozadali o po-
moc zastupce evropskych struk-
tur.

Zavérem bych chtél fici, ze
z informaci, které na seminafi
zaznély, jasné vyplanulo, Ze pro-
blémy jsou ve vSech zemich po-
dobné. Neékde socialni dialog
funguje 1épe, nékde hire, je zde
vidét i zavislost na tom, jaka
vlada pravé zemi vladne. Chtél
bych podékovat CMKOS, Ze
jsem se mohl tohoto seminare
zlcastnit a vyuzit informaci pro
nasi dalsi ¢innost.

Mgr. Lubomir FRANCL,
francl.lubomir@cmkos.cz
Foto autor




Zachranari se snazi napravit chyby tykajici se preddiichodii

V loiiském roce proSel uspéSné legislativnim

vvvvvv

zaméstnancu IZS do dichodu az o 5 let, bez
kraceni penze. U¢innost by mél nabyt 1. led-
nem 2023. Zachranari uvitali
s nadSenim, protoZe jako jedini ze zakladnich
sloZek IZS nemaji narok na vysluhy a jsou te-

tuto z ménu

dy nuceni pracovat v narotném povolani aZ do dovrSeni

béZného diichodového véku.

Bohuzel jiz ve schvalovacim
procesu bylo jasné, Ze ndvrh
byl pfipraven takzvané ,hor-
kou jehlou®, coz pfiznali
i predkladatelé navrhu, poslan-
ci MUDr. Masek a MUDr.
Brazdil, a Ze jej bude nutné no-
velizovat. Soucasnd vlada
ovSem zapracovala na koncep-
narocné profese, které jsou
zatazeny ve 4. stupni rizika.
K témto profesim by méli byt
pfifazeni i1 ¢lenové vyjezdo-
vych skupin ZZS a dispeceti

zdravotnickych  operac¢nich
stiedisek. Nechci komentovat
vypocet naroku na predcasny
odchod do penze, kdy podle
navthu MPSV prakticky za
kazdy odpracovany rok se ode-
¢te mésic, o ktery bude moz-
nost jit dfive do diichodu. Maxi-
malné vSak o 60 mésicu, tedy
o 5 let. Tady necham kazdého
si spocitat, kolik let musi tako-
vy zaméstnanec odpracovat,
aby mohl jit o 5 let dfive do
penze, a v kolika letech musi
zacit pracovat, aby mohl v 60

letech odejit do pted¢asného
dichodu. Jestli bude nava-
zovat na tento zakon i Upra-
va ostatni legislativy, tykajici
se vzdélavani a potazmo dét-
ské prace, je otazkou. V ptipa-
dé zachranafe by se mél na-
rodit jiz v ¢erveném obleceni
a ithned nastoupit na svoji prv-
ni sménu.

Ale zachranaii se nevzda-
vaji a bojuji dal, nejen za sebe,
ale i za ostatni naro¢né profe-
se. | kdyz je to n€kdy boj po-
dobny tomu Don Quijotské-
mu. K tomuto tématu se sesla
v dubnu sekce ZZS v on-line
prostoru.

Velké podekovani patii
odboraitim  pasobicim na
olomoucké zachrance v cele
s pfedsedou Janem Zatlouka-
lem, kteti vyuzili situace a na-
vstivili ministra Jurecku v je-

ho olomoucké kancelafi. Na
setkdni mu vysvétlili naroc-
nost zachranatské prace a du-
vody, pro¢ si zachranaii za-
do penze. Dalsim uspéchem je
pozvani zastupct sekce ZZS
OS na fadné jednani podvybo-
ru Poslanecké snémovny pro
zachrannou sluzbu, které se
kona 18. kvétna. Projednavat
se maji pravé predc¢asné du-
chody pro ZZS. Svoji ucast
prislibili i ministti Marian
Jurecka a Vlastimil Valek.
Vétfime, ze svoji argumentaci
pomizeme k lepsi a smyslupl-
néj$i novele preddichodu,
které budou redlnym ocené-
nim na$i naro¢né prace.
Martin VOSTAL,
Fidici sekce zdravotnickych
zachrannych sluzeb,
m.vostal@tiscali.cz

Vykonny vybor EPSU upiesioval hlavni tikoly evropskych odborii v priStim obdobi

Mimotadné jednani vykonného vyboru Evropské federace odbo-
rovych svazii veiejnych sluZeb (VV EPSU) se konalo ve dnech 4. a 5.
kvétna 2022 v Bruselu. Jednani se zaméFilo na hodnoceni prace od-
borii v piredchozi covidové dobé, na kritické momenty prace, uspéchy
i neuspéchy. Hodnotilo souc¢asnou téZkou situaci a dopady zpisobené
valkou na Ukrajiné na zaméstnance a odborai‘e, muselo se vyrovnat
s postojem k Ruské federaci a jeho piedstaviteli v ¢ele EPSU.
Vykonny vybor EPSU si stanovil priority pro nasledujici obdobi
a soucasné se pripravil na finan¢ni zabezpeceni prace.

Jednani vedla prezidentka
EPSU Mette Nord a tajemnik Jan
Willem Goudriaan, ktefi v Givodu
pogratulovali hasictim k Mezina-
rodnimu dni hasi¢t. Vykonny vy-
bor EPSU vyjadiil vdécnost hasi-
¢am, kteti zemfeli pfi vykonu sluz-
by, ktefi zasvétili cely svij zivot
ochrané a bezpecnosti nas vsech,
nikdy nesmi byt zapomenuti.

Vykonny vybor EPSU bude
pokracovat v praci a boji za lepsi
pravni predpisy, za ochranu
pred vlivem azbestu, karcinoge-
nd a mutagentl na zdravi hasic¢t
a ostatnich zaméstnanct. Mi-
mochodem, patron hasicl svaty
Florian ma své nekoncici po-
slani, hasit lidskou zlobu a ne-
navist.

EPSU podporuje $irsi agendu
odbori

Prezidentka EPSU Mette
Nord ptedlozila v ivodu pracov-
ni ¢asti jednani ke schvaleni pat-
nactibodovy program. Mette
Nord ptipomnéla dopady pande-
mické situace na verejné sluzby
a zduraznila, Ze bez ohledu na
brexit EPSU stale tizce spolu-
pracuje s odborovymi svazy
Velké Britanie.

Jednim z hlavnich cild EPSU
je nabor a udrzeni silné ¢lenké
zakladny. Bez odboratt, jejich
zajmu o veiejné sluzby, o feseni
dopadid demografickych zmén,
bez jejich tlaku na zlepSeni pra-
covnich a socidlnich podminek,
by byly odborové svazy pouze
prazdnou skotapkou.

Odboraii se musi vyjadrfit
k otézce rozsahu prace. Do jaké
miry chceme, aby se svétové
a narodni konfederace odborti
soustiedily na zakladni odboro-
vou praci, nebo chceme Sirsi,
vice politicky program spoje-
ny napiiklad se zménou kli-
matu a demografickymi zména-
mi. EPSU podporuje §irsi agen-
du pokryvajici socidlni ochranu
a dalsi oblasti pracovniho zivo-
ta.
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Valka na Ukrajiné

Valka se tyka vsech odborait,
zaméstnanct a jejich rodin.

EPSU invazi odsoudilo svym
prohlaSenim ihned 24. tnora,
nasledné vyzvalo k ptispévku do
Fondu solidarity Mezinarodni
odborové konfederace (ITUC)
na pomoc odborovym svaziim
Ukrajiny. Pfispély téméf vSech-
ny malé i velké odbory. ITUC
koordinuje pozadavky s ukrajin-
skymi konfederacemi, aby zajis-
tila pomoc tam, kde je potieba.
Afilace nejen regionu stiedni
Evropy a zapadniho Balkanu,
kam patii odborové svazy vefej-
nych sluzeb Ceské republiky, in-
formovaly o pomoci ukrajin-
skym uprchlikam.

Vialka je poruSenim Charty
Organizace spojenych narodu
a suverenity Ukrajiny. Valné shro-
mazdéni OSN odsoudilo invazi,
pri¢emz pét zemi véetné Ruska
a Béloruska hlasovalo proti,
zemé jako Cina a Indie se zdrze-
ly hlasovani. Mezinarodni soud-
ni dvur nafidil Rusku, aby okam-
zit¢ zastavilo své nepfatelstvi.
Mezinarodni trestni soud zahajil
vySetfovani vale¢nych zlo¢ind.

poRracovdni na strané 19
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Zda se, ze ruské jednotky nere-
spektuji Zenevské konvence.

V mezinarodnich i evrop-
skych strukturach odbord jsou
ruské konfederace. Ruska kon-
federace FNPR invazi a pozada-
vem ,denacifikace Ukrajiny*
podpofila. Ruské  pobocky
FNPR se proti valce nevyjadrily.

Mensi  konfederace Ruska
KTR se proti valce postavila.
Protivalecné protesty byly potla-
Ceny, média kritizujici valku
jsou umlcena.

Béloruska konfederace valku
neodsoudila. Mensi konfederace
BKDP ano. Jeji viidci byli zatce-
ni a nektefi jsou veznéni. EPSU
podporuje pozadavky na jejich
okamzité propusténi.

Ukrajinské odbory pozadaly
evropské a svétové odborové
hnuti, aby pferusilo veskeré vaz-
by s ruskymi odbory, ruské od-
bory vyloucilo nebo alespon
s nimi prerusilo spolupraci.

® Prezidentka Mette Nord, vi-
ceprezidenti EPSU a generalni
tajemnik navrhli, aby byla poza-
stavena ¢innost a pozice vice-
prezidenta EPSU Anatolije
Domnikova z ruského pfidru-
zeného odborového svazu zdra-
votnickych pracovnikii Ruska.
EPSU ocekavalo, ze viceprezi-
dent Anatolij bude zastupovat
nazory EPSU, coz pro n¢j z ruz-
nych divodd neni mozné.

e Vedeni EPSU dale navrhlo
prerusit praci s ruskymi poboc-
kami. Pro EPSU je dulezité, aby
ruské odbory byly soucasti
prace na budovani progresiv-
niho programu obnovy bezpec-

nosti, miru, demokracie, lid-
skych prav a socialniho pokroku
v Evropé.

e EPSU navrhlo pferusit praci
s béloruskou pobockou, ktera se
nevyjadfuje proti valce a uto-
kim na Ukrajinu zahdjenym
z Béloruska, ani proti nedavné
represi nezavislych odborovych
predaka.

e Vykonny vybor EPSU po
vazné diskusi s predlozenymi
navrhy souhlasil.

Aktivity EPSU v roce 2021

Vykonny vybor schvalil
zpravu o aktivitdich EPSU za rok
2021, aktivity odpovidaji hlav-
nim cilim EPSU: udrzet bu-
doucnost  vefejnych sluzeb,
udrzet kvalitu prace ve vefej-
nych sluzbach a udrzet ve vefej-
nych sluzbach odborovou praci.
Doba pandemie COVID-19
jasn¢ ukazala na nedostatky fi-
nan¢niho zajisténi vefejnych
sluzeb a ochrany zaméstnanct
v dob¢ krize.

e Odbory pomohly, aby se
onemocnéni covid stalo za urci-
tych podminek nemoci z povo-
lani.

e Odbory jsou proti diskrimi-
naci pfi rozvoji digitalizace ve-
fejnych sluzeb a pii zajisténi
rovné odmeény za stejnou praci.

e Odbory posiluji socialni di-
alog pfi tvorbé dohod a smérnic.
Plan pracovni ¢innosti na léta

2019-2024

Vykonny vybor hodnotil plan
pracovni Cinnosti na léta
2019-2024. Pracovni program
EPSU byl pfijaty na kongresu
v listopadu 2019 v Dublinu, pro-
pojuje praci a cile vSech struktur
socialniho  dialogu  EPSU.

Program odrazi Sirokou agendu,
ktera stavi EPSU jako progre-
sivni odborovy svaz pracujici
pro socialni a environmentalni
spravedlnost a rovnost. Schop-
nost EPSU zavisi na zapojeni
pobocek EPSU a 1uzké spolu-
praci s mezinarodnimi odboro-
vymi strukturami.

e Mezi klicové aktivity patii
vSechny kampané a lobbovani
za bezpeCnost zaméstnancl
v dobé COVID-19, tuspéchem
je navyseni finan¢nich prostred-
ki pro program EU4Health.

e Podaftilo se posunout usta-
noveni sektorového socialniho
dialogu pro socialni sluzby.

e Byly zfizeny evropské pod-
nikové rady pro socidlni sektor
spole¢nosti Orpea a Korian,
které poskytuji socidlni sluzby
za Ucelem zisku. EPSU byla
uspésna pii koordinaci odbori
béhem skandalu spole¢nosti
Orpea, skandal odhalil negativni
vliv komercializace péce na pra-
covniky a klienty téchto zatize-
ni.

e EPSU lobbovala za spravny
obsah smérnice o karcinogenech
a mutagenech (CMD).

e EPSU pracovala na dohodé
o digitalizaci v ustfednich vlad-
nich spravach, pokud bude tato
nova dohoda socidlnich partnert
dokoncena, bude znamenat po-
krok nejen pro EPSU, ale pro
celé evropské odborové hnuti.

e EPSU se zaméfila na strate-
gie naboru a udrzeni ¢lenské za-
kladny. Nutné jsou spolecné
kampané a zapojeni vSech regio-
nd, odbrovych svazi.

e Bez posileni socialniho dia-
logu na evropské urovni se ne-
podati zlepsit pracovni podmin-
ky zaméstnanct. Evropska ko-
mise je od roku 2019 velmi ak-
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tivni v mnoha oblastech dulezi-
tych pro odborové svazy vetej-
nych sluzeb. Patii mezi né napfi-
klad legislativni balicek, ktery
prichazi se Zelenou dohodou
a nastrojem obnovy a odolnosti
(RRF) a souvisejicimi narod-
nimi plany reforem.

e Nutné je vyjasnit pravidla
pro uzavirani dohod mezi soci-
alnimi partnery, napiiklad Ev-
ropska komise by méla poskyto-
vat logistickou a finanéni pod-
poru socialnim partnerim, za-
méstnavatelé by méli mit man-
dat k ptijeti dohod, komise by
méla o pfijeti ¢i nepiijeti dohody
rozhodnout do 3 mésica.

e Pfipravuje se evropska stra-
tegie péce, ale také prezkum
spravy ekonomickych zalezitosti,
coz pro nas znamena piredchazet
nové viné uspornych opatteni.

e Pfipravuji se zpravy o za-
kladnich sluzbéach tykajicich se
implementace zasady 20 Evrop-
ského pilifte socidlnich prav
(EPSR), EPSU bude sledovat
transpozici smérnice 0 minimal-
ni mzd¢€, smérnice o transparent-
nosti odménovani, nutné je za-
bréanit vylouceni pracovnikll ve-
fejnych sluzeb z pracovnéprav-
nich ptedpist.

e Posileni socidlniho dialogu
a zachovani prav odbord je
stalou prioritou.

e Pro EPSU dalsi privatizace
znamena, ze v naSich sektorech
je vice nadnarodnich spole¢nos-
ti, které je tfeba sledovat, je
nutné podporovat odbory, které
v nich pisobi.

Smérnice o pFriméfenych

minimélnich mzdach

Od pocatku roku 2022 je na-
vrhovand smérnice o piiméte-

poRracovdini na strané 20



Vykonny vybor EPSU upresinoval hlavni ukoly evropskych odbori v priStim obdobi
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nych minimalnich mzdach
pfedmétem tfistrannych jednani
mezi Evropskou komisi, Radou
a Parlamentem. Ocekava se, zZe
jednani budou dokoncena za
francouzského ptredsednictvi
Evropské rady. Bodem jednani
je, jaka je odpovidajici vyse
primémé mzdy, z jaké castky
primérného vydélku by méla
minimalni mzda vychazet a jaka
bude role kolektivnich vyjed-
navani a kolektivnich smluv.

Evropsky parlament schvalil
zpravu o navrhované smérnici
na konci listopadu 2021 a Ev-
ropskéd odborova konfederace
(EOK, ETUC ) to velmi uvitala.
Vybor Evropského parlamentu
pro zaméstnanost vyrazné po-
silil ustanoveni o minimélnich
mzdach, kolektivnim vyjed-
navani a zadavani vetejnych za-
kéazek.

Smeérnice o digitalnich

pracovnich platformach

Digitalni pracovni platformy
se $iii po celé Evropé a daleko
presahuji dopravni a dorucovaci
sluzby, které jsou nejzndméej$imi
piiklady tohoto druhu provozu.

EPSU podporuje vyzvu k re-
gulaci téchto platforem, protoze
stale vice zasahuji do vefejnych
sluzeb, zejména do poskytovani
socidlni péce a zdravotnictvi.

V prosinci 2021 zveiejnila
Evropskd komise sviij navrh
smérnice o zlepSovani pod-

minek pro praci na digitalnich
platformach s cilem fesit nékteré
z hlavnich problémt vyplyva-
jicich z této formy prace.

Evropska odborova konfede-
race uvitala navrh smérnice jako
zaklad pro zlepSeni prav pracov-
nikli, je tfeba smérnici posilit
v fadé oblasti, aby poskytovala
jak individualni, tak kolektivni
prava a omezila prostor, v némz
se digitalni pracovni platformy
mohou vyhybat legislativé. Musi
se jasné stanovit prava pracov-
nik platformy na organizovani
v odborech, jejich zastupovani
a vyjednavani o kolektivnich
smlouvach;

Smeérnice o nasili pachaném
na Zenach

Evropska komise navrhla ce-
loevropska pravidla pro boj proti
nasili na zenach a domacimu
nasili. Navrhovana smérnice bu-
de kriminalizovat znasilnéni na
zakladé nedostatku souhlasu,
mrzaceni zenskych pohlavnich
organu a kybernetické nasili.

Plany reforem, obnovy
a odolnosti

EPSU vyzvala, aby se odbory
v jednotlivych statech zapojily
do tvorby, hodnoceni plant refo-
rem, obnovy a odolnosti. Clen-
ské staty obdrzi k obnové finan-
ce, které musi byt vyuzity do
konce roku 2026.

EPSU podporuje takova pravi-
dla, ktera umozni zvyseni vetej-
nych investic a vefejnych vydaja
potiebnych k feSeni nedostatku

Doprovod rodinného prisluSnika
do zdravotnického zarizeni

Prekazka v praci na strané za-
méstnance spocivajici v dopro-
vodu rodinného pfislusnika do
zdravotnického zafizeni je upra-
vena v § 199 zakona ¢. 262/2006
Sb., zakonik prace, a v nafizeni
vlady €. 590/2006 Sb., kterym se
stanovi okruh a rozsah jinych
dilezitych osobnich prekazek
v praci, konkrétné v bodu 8 jeho
prilohy. Podle tohoto bodu ma
zamgéstnanec pravo na pracovni
volno k doprovodu rodinného

Co si mam u doprovodu rodinného prislusnika
do zdravotnického zaftizeni predstavit pod po-
jmem ,,pracovni volno v na nezbytné nutnou do-
bu, nejvySe v$ak na 1 den“? Jedna se o 1 den
v tydnu, v mésici, v roce? I. B., Praha

prislusnika do zdravotnického
zatizeni k vySetfeni nebo oSetfe-
ni pfi ndhlém onemocnéni nebo
urazu a k pfedem stanovenému
vySetieni, oSetfeni nebo 1é¢eni.
Pracovni volno se poskytne jen
jednomu z rodinnych piislusniki
na nezbytné nutnou dobu, nej-
vyse v8ak na 1 den, byl-li dopro-
vod nezbytny a uvedené ukony
nebylo mozno provést mimo
pracovni dobu

1. s ndhradou mzdy nebo pla-

zaméstnanci ve zdravotnictvi,
v socialnich sluzbach a dal$ich
vefejnych sluzbach.
Socialni dialog
ve zdravotnictvi
a ve vefejnych sluzbach

Zpravu za sektorovy socialni
dialog resortu zdravotnictvi a so-
cialnich sluzeb ptednesl tajem-
nik Adam Rogalewski

e Prace se nadale soustiedi na
dopad COVID-19 na zamé&stnan-
ce s cilem zajisténi bezpecnosti,
na dopady privatizace, na vznik
evropskych podnikovych rad.

e Odbory pozaduji financni
zajisténi a nabor novych zamést-
nanct ve zdravotnictvi i v social-
nich sluzbach. K tomu byl po ro-
ce jednani uzavien akéni plan
mezi zastupci odbort a zastupci
zaméstnavateli nemocnic EU
sdruzenymi v HOSPEEM.

e Usp&iné byl ukonden pro-
jekt odbori a zaméstnavate-
It ,,Posileni socialniho dialogu
v nemocni¢nim sektoru ve
vychodni, jizni a stfedni Ev-
rope*.

e Odborafi stale zduraznuji,
ze zdravi neni zbozim, je tfeba
zastavit privatizaci.

e Pro zaméstnance je nutné
fesit rovnovahu mezi pracovnim
a osobnim zivotem, snizovat
psychosocialni rizika a stres
v praci, odstranit nasili na pra-
covisti.

e Pozitivnim vysledkem a vel-
kym uspéchem prace odboru je
vysledek revize smérnice o kar-

cinogenech a  mutagenech
(CMD) a nebezpecnych 1é¢ivych
piipravcich (HMP). V prosinci
se Evropska rada a Parlament
dohodly na kompromisu, ktery
byl poté v tnoru schvalen
Radou. EPSU iniciovala kampan
Stop rakoviné v praci, jejimz
cilem bylo zavést HMP do noveé-
ho textu smérnice. Kampan byla
uspésna a HMP byly do textu za-
hrnuty.

e Odbory zajima postaveni
a registrace zdravotnickych asi-
stentl, v ne¢kterych zemich jsou
registrovani a povolani je regu-
lovano, k tomuto je zadano
pruzkumné Setfeni.

Vykonny vybor byl informo-
van o problému ve spolecnosti
Orpea, ktera provozuje socialni
sluzby za ucelem zisku. Spo-
le¢nost Orpea se chova vuci
odborim nepiatelsky, je silné
proti odbortim. Existuji soudni
spory proti odborovym akti-
vistim z pobocek ve Francii
a Némecku. Nedavno jeden
némecky clen p odnikové rady
a odboraf vyhral piipad a obdr-
zel 15 000 eur jako nahradu Sko-
dy za obtézovani. Ve Francii
Orpea pomohla zalozit interni
zluty odborovy svaz, ktery
upfednostiluje ve snaze oslabit
stavajici odborové svazy.

Ing. Ivana BRENKOVA,
¢lenka vykonného

vyboru EPSU za CR,
brenkova.ivana@cmkos.cz
Foto autorka a archiv EPSU

prdvni poradna

tu, jde-li o doprovod manzela,
druha nebo ditéte, jakoz i rodice
a prarodiCe zaméstnance nebo
jeho manzela; ma-li zaméstna-
nec narok na oSetfovné z nemo-
cenského pojisténi, neptislusi
mu nahrada mzdy nebo platu,

2. bez nadhrady mzdy nebo pla-
tu, jde-li o ostatni rodinné pii-
slusniky.

Pro tucely tohoto bodu se ro-
dinnymi pfislusniky rozumi fy-
zické osoby uvedené v bod¢ 7
(amrti).

S ohledem na charakter a tcel
této prekazky v praci na strané
zam&stnance ma nafizeni vlady
na mysli maximalni omluvenou
nepiitomnost zaméstnance v pra-
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ci ve vztahu ke konkrétnimu dni
a ke konkrétnimu trvajicimu do-
provodu rodinného piislusnika,
nikoliv ve vztahu ke kalen-
dafnimu mésici ¢i roku. Pojem
Lnejvyse viak na 1 den® se tak
vztahuje vzdy jen na délku trvani
konkrétniho doprovodu. To zna-
mena, ze pocet dnd, které je na
zakladé vyse uvedeného takto
mozné omlouvat a poskytnout
pracovni volno naptf. v mésici
nebo roce (za podminky, ze do-
provod je nezbytny a uvedené
ukony nebylo mozné provést mi-
mo pracovni dobu), neni prav-
nimi ptedpisy nijak omezen.
Mgr. et Ing. Stépinka RANDOVA,
randova.stepanka@cmkos.cz




