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Hrdinové mezi nami

Neda mi, abych nereagovala na nest’ast-
nou udalost, ktera se odehrala v tomto
tydnu v Domové Alzheimer v Roztokach
u Prahy. Diky obrovskému nasazeni
vsech sloZek Integrovaného zachranného
systému byly nasledkem znic¢ujiciho po-
Zaru ,pouze“ dvé primé obéti na Zivo-
tech. PrestoZe rodinam zemielych senio-
ri toto konstatovani moc nepomiiZe a je-
jich ztratu nezmensi, opét se ukazalo,
kde je bolava pata v socialnich sluZbach.
Pod riznymi ¢lanky na internetovych

strankach mé rozzurily nékteré diskuze, obzvlasté ty kritizujici
personal zminéného zarizeni, ktery udajné opustil budovu pred

prijezdem zachrannych sloZek.

Opustil? Jak bylo pozdéji zve-
fejnéno, odesly ,,0b¢ dveé* zamest-
nankyng, které mély v dobé po-
zaru sluzbu, z budovy na piikaz
dispe¢inku 1ZS, kdyz pied tim
zajistily klienty uzavienim vsech
protipozarnich dvefi. Udé¢laly,
co bylo v jejich silach. Jak by asi
dvé zeny dokazaly dostat z bu-
dovy téméf Sedesat zmatenych
klientd s riznym stupném de-
mence?

Toto zafizeni sice provozuje
soukromy zfizovatel, ale to neni
davod k odsouzeni jeho perso-
nalni politiky. My vS§ichni, ktefi
v socidlnich sluzbach pracuje-
me, vime, jaka je personalni si-

v ramci praktické vyuky, domlu-
vené pro studenty $kolou.
Seniofi, ktefi v soucasnosti
prichazeji do Domovd, jiz vét-
Sinou potiebuji nejen socialni
péci — stiechu nad hlavou, jidlo
a obcas né&jaké kulturni vyziti,
ale ¢im dal cCast&ji i komplexni
zdravotni péci, coz mé vede ke
zmince o odborném zdravot-
nickém personalu. Poté co bylo
zdevastovano a dehonestovano

Svétluse Ondrejkova — vizitka

Od dubna roku 2021 pracuji jako stani¢ni sestra v Domové pro seniory ve
Strakonicich. Od roku 1990 jsem pfedsedkyni zakladni organizace v Do-
move pro osoby se zdravotnim postizenim Osek, jsem ¢lenkou krajské rady
a od roku 2015 jsem ¢lenkou vykonné rady za JihoCesky kraj. Jsem vdana,
s manzelem mame $est jiz dospélych déti a osm vnoucat. Vzhledem k pova-
ze mé prace sviij volny ¢as nejradéji travim v klidu s knihou v ruce, nebo vy-

chazkou v pfirodé....

tuace. Pracovnikd v piimé ob-
sluzné péci je malo, protoze ten-
to obor sluzeb pro obyvatelstvo
nepatii ani mezi atraktivni, pres-
tizni ani nejlépe placené.
Studenti stfednich skol se soci-
alnim zaméfenim se po maturité
do téchto zafizeni nehrnou, a to
ani poté, co se s nim seznamili

S predsedou KDU-CSL Marianem Jureckou jednali predsedkyné

Zitnikova a predseda Engel o vysi plateb za statni pojisténce 25. kvét-

na. Foto Urad viady

vzdélavani na stiednich zdravot-
nickych  $kolach, vychazejici
absolventi do socialnich sluzeb
opét  nenastupuji, protoze
,,prakticka sestra“ nesmi slouzit
ve sluzbé, aniz by na ni ,,do-
hlizela“ sestra  vSeobecna.
Vsichni vime, ze vSeobecnych
sester je v soucasnosti malo
a vétsina z nich je ve véku 50+.
Absolventky VOS nebo VS ne-
jsou vychovavany jako sestry
k luzku, ale jako sestry specia-
listky nebo manazerky. A kdo
pujde k pacientim?

Ale to jsem se zase rozepsala.
A pivodné jsem se pouze roz-
¢ilila nad neuctivymi a hanli-
vymi komentaii vici personalu
v socialnich sluzbach. Jisté je
psali ti, ktefi o této narocné praci
nemaji ani ponéti.

Pro mé je hrdinou kazdy, kte-
ry se této praci dobrovolné veé-
nuje!

Be. Svétluse ONDREJKOVA,
¢lenka vykonné rady OS

za Jihocesky kraj,
lanzova.sv(@seznam.cz
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10. kvétna

%« Ve Zlin¢ jednala krajska rada
Zlinského kraje za ucasti mistopied-
sedkyné¢ OS Jany Hnykové. Pro-
biraly se aktudlni informace z 10z-
kovych zdravotnickych zatizeni,
zdravotnické zachranné sluzby, hy-
gienické sluzby a socialnich sluzeb.
« Mistopfedseda Lubomir Francl
se zucastnil spolu s predsedkyni ZO
FN Ostrava Zuzanou Sargovou dal-
§tho on-line mezinarodniho semi-
nafe k organizovani a naboru no-
vych ¢lend.

11. kvétna

« Na odborovém svazu zasedala
sekce pracovnikil hygienické sluz-
by, hlavnim bodem programu byla
centralizace krajskych hygienic-
kych stanic. Zucastnily se predsed-
kyné OS Dagmar Zitnikové, misto-
predsedkyné Jana Hnykovad a ve-
douci pravniho a socialniho odd¢le-
ni Ivana Brenkova.

12. kvétna

%V domoveé seniorti v Humpolci po-
kracovalo jednani s vedenim Sene-
Cury o kolektivni smlouvé. Zucast-
nil se vybor ZO a za OS mistopied-
sedkyn¢ Jana Hnykova, vedouci prav-
niho a socialniho oddéleni Ivana
Bieitkova, pravnicka Stépanka Ran-
dova a regionalni manazerka Jana
Woffova.

% Mistopfedseda OS Lubomir
Francl jednal s poskytovatelem pro-
gramu evidence ¢lend o nové verzi
programu TREWIS ZO.

13. kvétna

% V Rokycanské nemocnici a v Ne-
mocnici Pisek se z podnétu sekce
nezdravotniktl konalo setkani odbo-
réft s predsedou CMKOS Josefem
Stredulou a predsedkyni OS Dag-
mar Zitnikovou. Po besedéch se za-
meéstnanci a odboréaii byly pfitom-
nym prezentované nezdravotnické
provozy. Cilem akce bylo pfipome-
nout, Ze v nemocnicich se o zazemi
zdravotnikt staraji dal§i profese,
bez kterych by zdravotnicka zaiize-
ni nemohla fungovat.

16. kvétna

« Zasedala sekce nelékafskych
zdravotnickych pracovniku, ¢lenky
probiraly aktudlni situaci v lizko-
vych zdravotnickych  zafizenich
a vyjadrovaly se k piedlozené legis-
lativé. Za OS se zGcastnil misto-
piedseda Lubomir Francl.

« V Iris Hotelu Eden v Praze se
uskutecnilo diskuzni forum k nove-
le zdkona o socialnich sluzbach. Za
OS se zlcastnila mistopiedsedkyné
Jana Hnykova.

« Predsedkyn¢ OS Dagmar Zit-

Hrozici finan¢ni problémy zdravotnictvi vladni koalici nezajimaji

Odbory se nevzdavaji do poslednich chvil, kdy je
mozné véci ovlivnit. Typickym piikladem jsou
platby statu za jeho pojisténce. Dlouha léta jsme
pravidelné chodili za politiky, vysvétlovali, navr-
hovali, Zadali a protestovali. KdyZ jsme se kone¢-
né dostali k ¢astce, ktera se pribliZila k platbé
osob bez zdanitelnych prijmi, tak prisla tafka.

Vlada premiéra Petra Fialy se naprosto nelogicky rozhodla, Ze

usetfi pravé na této poloZce.

Zdravotnictvi bylo skokanem
v usporach. Oproti puvodné
schvalenému rozpoctu ministr
financi sebral resortu zdravot-
nictvi skoro 20 mld. K¢. Jednim
Skrtem, bez rozmyslu, po covidu,
s uprchliky z Ukrajiny v zadech,
v personalné poddimenzovaném
sektoru!? Nepochopitelny krok.
Nepomohlo, Ze jsme se ohradili
na tripartité, bez odpovédi zlstal
dopis poslanciim, ¢lenové vlady
nereagovali na kritické vystou-
peni predsedkyné OS zdravot-
nictvi a socialni pée CR na jed-
nani poslaneckého zdravotniho
vyboru.

Ani pfesto jsme to nevzdali.
Obratili jsme se na piedsedy ko-
ali¢nich stran.

Jediny z koalice, kdo ma tro-

chu obavy o budouci situaci ve
zdravotnictvi, je ptedseda KDU-
CSL Marian Jurecka, ktery od-
bortim pfislibil, ze se budou plat-
bami za statni pojisténce znovu
zabyvat. Castka by méla byt dle
jeho nazoru vyssi (kolik neu-
presnil), v navrhu zakona mu
chybi moznost, aby vlada v ne-
priznivé situaci rozhodla o mi-
mofadném zvyseni.

Predseda ODS Petr Fiala sdé-
lil, ze letos zadny problém ne-
hrozi, méa informace z pojisto-
ven a z terénu. Systém je nutné
fesit, ale to je béh na dlouhou
trat’.

Predseda Starosti Vit Ra-
kuSan a zastupkyné Piratd Olga
Richterova si na schizku o si-
tuaci ve zdravotnictvi a o plat-

bach za statni pojisténce, nenasli
Cas.

Na piedsedkyni TOP 09
Markétu Pekarovou Adamovou
cekame.

Samoziejmé jsme také jednali
s opozici.

Hnuti ANO podporuje na-
vySeni Castky a pozaduje ja-
ko minimum ¢astku, kterou
schvalila jeho vlada pro leto$ni
rok.

A jak to dopadne? Nemame
kiistalovou kouli, ale vime, ze
disledky snizeni financi se musi
projevit. Kdyz nebudou v systé-
mu penize, nebude na lécbu, ne-
bude na zvyseni platl. Nejistota
bude pfic¢inou dalSich odchodi
zdravotnikll a zaméstnancu.

Zdravotnictvi je z hlediska
ekonomiky oblast jako kazda ji-
na. Nadstavbou je obétavost lidi
a jejich empatie. Nic ovSem ne-
trva vééné, a to by si méli od-
povédni uvédomit. Zivot je pest-
ry — dnes premiér ¢i prominent-
ni politik, zitra pacient...

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Predsedkyné Zitnikova varovala poslance, Ze navrzené uhrady
sniZi uroven zdravotnictvi

Ve stiedu 18. kvétna v Poslanecké snémovné jednal Vybor pro
zdravotnictvi. Jednim z hlavnich bodi jednani byla novela zako-
na, kterou se méni zakon ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na veiejné
zdravotni pojisténi. PFedloZena novela zakona je zasadni zménou,
ktera velmi vyznamné ovlivni pFijmy zdravetnich pojiSt'oven
a druhotné ur¢i mozZnosti vydaji financnich prostiredki na uhra-
dy za poskytnutou zdravotni péci. Za Odborovy svaz zdravotnic-
tvi a socialni pée CR se jednani jako hosté zilastnili pFedsed-
kyné Dagmar Zitnikova, mistopiedseda Lubomir Francl a vedou-
ci pravniho a socialniho oddéleni Ivana Brenkova.

Problémi se v soucasné dobé
potkava nékolik. Vlada ve statnim
rozpoctu na rok 2022 snizila ¢ast-
ku na statni pojisténce o 14 mld.
K¢&. V novele potiebuje toto snize-
ni legislativné napravit. V podstaté

jde o to, Ze byvala vlada premiéra
Andreje Babise na letosni rok plat-
by o 14 mld. zvysila. V soucasné
dobé plati, Ze stat hradi zdravotnim
pojistovnam za jednoho statniho
pojisténce mésicné 1967 K¢&. Nova
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vlada se rozhodla, Zze v ramci
uspor zaplati za statniho pojis-
ténce stejnou Castku, jak byla na-
stavena pro rok 2021. Vzhledem
k nedostatku Casu a nutnosti pro-
vést zménu zdkonem doslo k to-
mu, Ze nejbliz§i mozny termin pro
zménu zakona je az od 1. 7. 2022.
A aby byla skute¢né uspora ve
vysi 14. mld. K¢, tak se od 1. 7. le-
tosniho roku platba za statni po-
jisténce snizuje o 400 K¢, tzn. na
¢astku 1567 K¢.

Odbory navrh kritizovaly, oslo-
vily kvili nému premiéra, po-
slance, ministry. Upozoriovaly
nejen na nutnost zachovani kvalit-
ni a dostupné zdravotni péce,
ale také na potiebu zvysit Gthrady
v souvislosti s valkou na Ukrajiné
a dopady nemoci COVID-19.
Vlada, piestoze védéla, ze bude
nutné zabezpecCit péci o uprchliky,
trvala na svém.

Nyni tedy dochdzi k tomu, ze
jednim navrhem pro letosni rok
platbu snizuje a soucasné ve druhé
¢asti navrhu upravuje platbu za

poRracovdni na strané 3



nikova se zlcastnila jednani Rady
CMKOS, kde se projednavaly jak
vnitroodborové zalezitosti, tak sbér
podpisti predsedy CMKOS Josefa
Streduly jako obcanského kandidata
na funkci prezidenta republiky.
Rada CMKOS sbér podpisti podpo-
fila.

« Na jednani Rady navazalo jed-
nani ptedsedd odborovych svazi
vefejnych sluzeb na téma zmény
platovych tarifti pro zaméstnance ve
vetejnych sluzbach. Stanovisko OS,
7e minimalnim cilem Gpravy plato-
vych tarifit ma byt kompenzovat in-
flaci, ptednesla predsedkyné OS
Dagmar Zitnikové.

17. kvétna

% Uskute¢nilo se pravidelné zase-
dani regionalnich manazerti a in-
spektortit BOZP na odborovém sva-
zu. Zicastnilo se celé vedeni odbo-
rového svazu. Probirala se aktualni
legislativa, situace ve zdravotnictvi
a v socidlnich sluzbach. Vedeni OS
byly ptedany informace z jednotli-
vych regiont.

« Odpoledne zasedal vybor sekce
zdravotnickych zachrannych slu-
zeb, ktery se pfipravoval na jednani
v poslaneckém podvyboru pro za-
chranné sluzby. Zucastnilo se celé
vedeni OS.

% Jednani prazské krajské rady se
zaastnilo také vedeni OS. Reila se
aktualni situace ve zdravotnictvi
a v socialnich sluzbach na Gzemi
Prahy. Byly predany informace
z jednani RROS.

18. kvétna

« Jednal poslanecky podvybor pro
zachranné sluzby, hlavnim bodem
programu byly predcasné odchody
do duchodu bez kraceni penzi.
Zucastnili se zdchranafi z celé¢ CR
a celé vedeni odborového svazu.

% Odpoledne v Poslanecké sné-
movné zasedal Vybor pro zdravot-
nictvi, fesila se mimo jiné vladni no-
vela zakona o pojistném na zdravot-
ni pojisténi, ktera upravuje platby
statu za jeho pojisténce. Na jednani
vyboru vystoupila predsedkyné OS
Dagmar Zitnikova. Jednani se dale
ucastnili mistoptedseda OS Lubomir
Francl a vedouci pravniho a social-
niho oddéleni OS Ivana Bienkova.
19. kvétna

« V Humpolci v domoveé seniorti se
opét ke kolektivnimu vyjednavani
seslo vedeni SeneCury se zakladni
odborovou organizaci a zastupkyné-
mi pravniho a socialniho odd€leni
0S Ivanou Bieitkovou a Stépankou
Randovou a regionalni manazerkou
Janou Woffovou.

Predsedkyné Zitnikova varovala poslance, Ze navrzené uhrady
snizi roven zdravotnictvi

pokracovdni ze strany 2

statni pojisténce na rok 2023 a za-
vadi pravidelnou valorizaci plateb
do budoucna. Medialn¢ to vlada
ovsem prezentuje jinak, nez to je
ve skutecnosti.

Ministr financi Zbynék Stanjura
tvrdi, Ze pro piisti rok vlada zvy-
Suje platby za statni pojisténce
o 10 mld. Kone¢ny soucet je
ovsem takovy, Ze oproti letosnimu
roku budeme v minusu o 4 mld.
K¢. Bohuzel nejde o to, aby se
zdravotnictvi rozvijelo a pacienti
m¢éli jistotu, ale o to, Ze se upravou
platby zajisti v podstaté bazalni
fungovani systému.

Jedna véc jsou pocity a druha
Cisla, ktera hovoii jasné:

e V materidlu, ktery byl piedlo-
zen poslancim na jednani Vyboru
pro zdravotnictvi, je uvedeno, ze
vlada letos ocekava deficit v hos-
podafeni zdravotnich pojistoven
ve vysi 16 mld. K¢.

e V materialu se konstatuje, ze

pokud by pro pfisti rok vlada plat-
by za statni pojisténce nezvysila,
tak budou muset zdravotni pojis-
tovny snizit Ghrady zdravotnic-
kym zafizenim o 4,5 %!

e Nové se navrhuje, aby stat
platil od roku 2023 za své pojis-
ténce 1878 K¢&. V tomto piipadé
bude mozné, aby se od nového ro-
ku zvysily uhrady poskytovatelim
ol %.

e Navrh je absurdni. Inflace je
okolo 14,5 %. Poskytovatelé maji
vysoké naklady na energie, nevi
se, kolik uprchlikti z Ukrajiny z@-
stane v Ceské republice a bude vy-
zadovat zdravotni pééi. Netusime,
jak nas na podzim ovlivni covid.

o V ¢eském zdravotnictvi chybi
3000 sester a Iékafi.

e Platy sanitaiti a mnoha dal-
Sich zdravotnikl jsou stale nedud-
stojné. Kuchafi, uklizecky, vodo-
hospodati, THP pracovnici a dalsi
nezdravotnici uz dva roky neméli
zadné navyseni platt.

e Navysit uhrady o jedno, ma-
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ximalné dvé procenta pozene

zdravotnictvi do extrémniho rizi-

ka.

Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova ve svém vystoupeni na
jednani Vyboru pro zdravotnictvi
k vladnimu navrhu vyse uvedené
skutecnosti poslancim ptipomné-
la. Pfipomnéla také, Ze nemusi
snizovat finan¢ni prosttedky do
zdravotnictvi. Finance vlada ma.
Zalezi jen na tom, jak je rozdéli.
Uvedla, ze ministr financi Zbynék
Stanjura sice donekone¢na opaku-
je, ze nema penize, ale skute¢nost
je jina:

- Stat ma rozpocet pies dva bilio-
ny korun.

- Dané se vybiraji a ministr finan-
ci sdélil, ze ptedpoklada, Ze se
v leto$nim roce na danich vybe-
re 100 mld. K¢ navic oproti pu-
vodnimu piedpokladu.

- Vse je otazkou politickych prio-
rit.

- Rozhodnuti o objemech financ-
nich prostiedkd bude mit ov§em
zéasadni dopady. Bez penéz kva-
litu a dostupnost zdravotni péce
nelze udrzet.

Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova v zavéru svého vystoupeni
apelovala na poslance, ktefi jsou
Iékaii nebo jinymi zdravotniky
a_pracuji ve zdravotnickych za-
fizenich, aby nedovolili snizit Gro-
ven Ceského zdravotnictvi. Neni
k tomu jediny objektivni divod
mimo ideologického rozhodnuti.

Zavér jednani vyboru byl, ze se
projednani novely zakona odsouva
na piisti vybor. O konecné Castce
budou jednotlivé politické strany
vést debatu.

Akolik by chtély odbory a na co?

e Opakovan¢ navrhovaly, aby
se platba za statni pojisténce
zvysila na stejnou ¢astku, jako pla-
ti osoby bez zdanitelnych piijmu,
a aby se na tento zaklad nasledné
stanovil valoriza¢ni mechanismus.

e Financni prostfedky by mély
byt vyuzité ke kultivaci systému,
sjednoceni uhrad, SirSimu vyuziti
novych a dostupnych 1éki a samo-
zfejmé také k persondlni stabiliza-
ci zdravotnictvi.

e Dulezity je ten, komu je péce
poskytovana, a dulezity je i ten,
kdo péci poskytuje nebo se stard
o to, aby zafizeni fungovala.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
Foto Lubomir Francl




« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se spolu s mistopiedsedou
OS Lubomirem Franclem sesli se
zastupei pojistovny ERGO, aby
projednali moznou spolupréci.

23. kvétna

« Zasedala krajska rada Kraje
Vysocina za ucasti mistopiedsed-
kyné OS Jany Hnykové, ptipravo-
vala se na jednani na Krajském tfa-
du Kraje Vyso€ina, které se usku-
te¢ni 13. Cervence. Projednaly se
také aktudlni informace z rezortu
zdravotnictvi a socidlnich sluzeb.

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a mistopfedseda OS Lubo-
mir Francl se spolu s vedouci eko-
nomického a organiza¢niho odd€le-
ni a inspektorkou BOZP Sarkou
Tikovskou sesli s odbornym garan-
tem projektu Néarodni program pro
ozdravéni populace Ceské republi-
ky profesorem Ing. Vaclavem
Buncem, CSc., emeritnim dékanem
FTVS, aby projednali mozné formy
spolupréce.

24. kvétna

« Mistoptedsedkyné OS Jana
Hnykova se zucastnila jednani s fe-
ditelem Mgéstské spravy socialnich
sluzeb v Most¢ za ucasti predsed-
kyné mistni odborové organizace
Jany Kudové. Spolecné zhodnotili
spolupréaci vedeni organizace a od-
borové organizace.

25. kvétna

« V laznich v Treboni zasedala
krajska rada Jihoceského kraje.
Jednani se zGc¢astnili mistopiedsed-
kyné¢ OS Jana Hnykova a misto-
piedseda Lubomir Francl. Podrobné
se probirala situace v jednotlivych
zafizenich v kraji, piedaly se infor-
mace z RROS a ¢lenové se vyjadii-
1i k vnitrosvazovym materialim.

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikovd a predseda LOK-SCL
Martin Engel jednali s pfedsedou
KDU-CSL  Marianem  Jureckou
o novele zakona o pojistném na
vefejné zdravotni pojisténi, kterou
se stanovi platby statu za jeho pojis-
ténce.

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova spolu s predsedou CMKOS
Josefem Stiedulou a dalsimi piedse-
dy odborovych svazli zastupujicich
zaméstnance vefejnych sluzeb jed-
nala se zastupci vlady o Upravé pla-
tovych tariftl.

26. kvétna

« Na Ministerstvu zdravotnictvi se
konalo jednani vyboru sekce pra-
covnikll hygienické sluzby s minist-
rem zdravotnictvi Vlastimilem
Valkem a odbornymi piedstaviteli

Odbory jednaly se zastupci vlady o platech.
Bez konkrétniho vysledku

V ttery 25. kvétna se sesli na uiadu vlady zastupci odbori se
zastupci vlady na jednani o platech pro zaméstnance ve vefejnych
sluzbach. Odborovou delegaci vedl piedseda CMKOS Josef
Stiedula, vladni premiér Petr Fiala.

Josef Sttedula zopakoval, ze
odbory opakované zadaly vladu
o zménu rozhodnuti nezvysit
platy statnim zaméstnanctim a ta-
ké zaméstnancim ve vefejnych
sluzbach, ktefi jsou zatazeni v pii-
loze €. 1. natizeni vlady. Od za-
catku roku se ovsem situace za-
meéstnanct  vyrazné zmeénila.
Inflace dosahuje skoro 15 pro-
cent, narostly ceny potravin,
energii, zdrazilo se témér vse.
Odbory proto své pozadavky
upravily. Chté&ji, aby se zamést-
nancum nezhorsila jejich zivotni
uroven, nechtéji propady real-
nych platt.

Odbory navrhuji, aby vlada
zvySila platové tarify vSem
zaméstnancim od 1. Cervence
o_piedpokladanou inflaci. Za-
méstnanciim, ktefi méli zvysené
platy od 1. ledna, by se mély
platy procentualné upravit do
vys$e piedpokladané inflace.

Zastupci vlady si navrhy od-
borti wvyslechli. Na jednani
probéhla boutliva diskuze.

Predseda OS statnich organt
a organizaci Pavel Bednaf znovu
zopakoval, Ze ¢ast zaméstnanct
ufadu prace, ktery vyplaci soci-
alni davky, je v paradoxni situa-
ci. Vzhledem ke svym nizkym
platim jsou zaméstnanci sami
zéroven piijemci socidlnich
davek. Predsedkyné OS zdravot-
nictvi a socialni péte CR
Dagmar Zitnikova pfipomnéla,
ze zaméstnanci uvedeni v pfilo-
ze €. 1 a statni zaméstnanci ne-
méli zvyseni platd jiz dva roky.
V piipadé ¢lent tohoto odbo-
rového svazu se jedna o nezdra-
votniky v nemocnicich, v§echny
profese v socialnich sluzbach
vyjma socialnich pracovniki
a pracovnikll v pfimé péci a ze
statni sluzby predevsim o hygie-
niky. Soucasna ekonomicka si-
tuace zene do bidy i stfedni
tfidu. Davky jsou poslednim fe-
Senim. Lidem se ma vyplatit
pracovat. Je demotivujici nevy-
Zit z platu.

Predseda OS hasicu Jiii Jilek
pripomnél nejen narocnou praci
piislusnikd, ale nezbytnost prace
personalu, ktery poskytuje pfi-
slusnikdm tolik potiebné zazemi.

Stejny nazor ohledné pracov-
nikd, ktefi vytvareji zazemi
pro praci jinych, vyslovil také
piedseda Ceskomoravského od-
borového svazu pracovniki
Skolstvi FrantiSek Dobsik. Ne-
pedagogové jsou také v ptiloze
¢ 1.

Zéastupci vlady argumentovali
napjatym rozpocétem, nutnosti
stanovit priority a vladni zod-
povédnosti.

Premiér Fiala na zavér odbo-
rafum sdélil, Ze nema mandat
celé koalice, aby prednesli
konkrétni rozhodnuti.

Predsedkyné Zitnikové apelo-
vala, ze neni mozné, aby se ta-
kovéto jednani ukoncilo bez
zaveéru. Pozadala premiéra, aby
navrhy odbort projednali v koa-
lici a aby na misté stanovil
konkrétni termin pro dalsi jed-
nani. Znovu se zastupci vlady s od-
bory sejdou v utery 7. Cervna.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
Foto Urad viady
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ministerstva. Jednani se zucastnily
piedsedkyné OS Dagmar Zitnikova
a vedouci pravniho a socialniho od-
déleni OS Ivana Brenkova.

26. - 28. kvétna

« Po dvou letech se uskutecnilo
spole¢né jednani vykonné rady, do-
zor¢i rady a vykonného vyboru
Slovenského odborového svazu
zdravotnictvi a socialnich sluzeb,
a to v Praze v Hotelu Olsanka.
V priabéhu jednani ucastnici na-
vstivili i FN Motol.

31. kvétna

« Mistopiedsedkyné OS Jana Hny-
kova se ziicastnila konference v ram-
ci projektu Rozvoj a podpora mode-
1a kvality pro systém sociélnich slu-
Zeb se zaméfenim na kvalitu pii po-
skytovani socialnich sluzeb, kde vy-
stoupila s prezentaci za OS.

+ Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova spolu s mistopfedsedou OS
Lubomirem Franclem jednali s ge-
nerdlni feditelkou pojistovny
D.A.S. Jitkou Chizzola o dal§im
rozvoji spoluprace OS a pojistovny.
« Na OS se uskutecnila schizka
piedsedkyné OS Dagmar Zitnikové
a mistopfedsedy Lubomira Francla
s auditorem hospodafeni OS
Jaromirem Adamcem.

1. ¢ervna

% 'V nemocnici v Ri¢anech se usku-
tecnila schlize zaméstnanci s odbo-
rovou organizaci, kde se pfedstavila
¢innost odborového svazu a vyhody
Clenstvi. Za OS se ziicastnily pied-
sedkyné Dagmar Zitnikovd a misto-
predsedkyné¢ Jana Hnykova a za
Sdruzeni odborovych organizaci
skupiny AGEL Pavel Michna.

2. Cervna

« Konala se spolecna tiskova kon-
ference OS a LOK-SCL na téma
platby za statni pojisténce, zicastni-
lo se celé vedeni OS.

%« V restauraci Spravné misto
v Brné se uskutecnila ¢lenska schi-
ze zakladni odborové organizace
Domova seniorti Kocianka. Za OS
se zucastnili mistopfedsedkyné Jana
Hnykova a ¢len pravniho a social-
niho oddéleni Kamil Kuban, ktefi
piedstavili ¢innost svazu a vyhlasku
o FKSP a zodpovédéli vsechny do-
tazy.

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se spolu s pravnickou Sté-
pénkou Randovou seily s poslanci
Jifim Maskem, Milanem Brazdilem
a Janou Pastuchovou kvili zaméru
legislativné technické opravy pied-
diichodl pro zachranafe, operatory
operacnich stfedisek ZZS a dalsi
¢leny vyjezdovych posadek IZS.

Jak dopadne na zdravotniky a pacienty sniZeni plateb

za statni pojiSténce?

Dopady vladniho sniZeni plateb za statni pojiSténce na zdravot-
niky a na pacienty byly hlavnim tématem spole¢né tiskové konfe-
rence Odborového svazu zdravotnictvi a socialni pé¢e CR a Lé-
karského odborového klubu — Svazu ¢eskych 1ékari, ktera se ko-

nala ve ¢tvrtek 2. ¢ervna.

Predsedkyné odborového sva-
zu Dagmar Zitnikovd na uvod
zdliraznila, ze odbory nikdy nefe-
Sily ve zdravotnictvi dopady jen
na zaméstnance, ale vzdy i dopa-
dy na pacienty. Pfipomnéla, ze ve
druhém pololeti letosniho roku
mésicni platba statu za tzv. statni
pojisténce klesne ze soucasnych
1967 K& mésicné na 1567 K&
a podle uvazovaného vladniho
valoriza¢niho mechanismu se
platba na soucasnou vysi dostane
az v roce 2025. Jde o velmi dra-
maticky pokles pfijmi systému
zdravotnictvi. Ujistovani, ktera
odbory na své obavy dostavaji, ze
systém je robustni a ze to vydrzi,
podle nich nejsou Gplné pravdiva.
Vidét je to napiiklad nyni pfi jed-
nanich o uhradach za péci v roce
2023, kdy zdravotni pojistovny
nabizeji zvySeni tthrad o 4 %, coz
je vzhledem k inflaci 15 % na-
prosto nedostatecné. Zdravotnic-
ka zatizeni budou mit v pfistim
obdobi vyssi naklady, je tfeba do-
hnat operace, uprchlici, ktefi pri-
chazeji z Ukrajiny, nejsou v dob-
rém zdravotnim stavu, bude tieba
doockovat jejich déti... A vibec
netusime, co udéla na podzim co-
vid. Je jisté, ze dopady budou.
Pokud ne v letosnim roce, tak
zcela uréité v roce pristim.
Odbory nechtéji, aby se znovu
odkladaly operace a pacienti Ce-
kali na vysetfeni. Na§ systém
zdravotnictvi je nastaveny po-
mérné dobte a funguje a odbory
chtéji, aby to tak zlstalo. Ale bez
penéz se to udélat neda. Pokud fi-
nancéni prostredky do zdravotnic-
tvi nepfijdou, odnesou to pacienti
1 zaméstnanci.

Pfedseda LOK-SCL Martin
Engel doplnil, Ze soucasnou hro-
zivou inflaci si vSichni promitaji
do svych cen, ale zdravotnicka
zafizeni si nardst cen energi,
pohonnych hmot ¢i potravin do
svych nakladi nemiizou zakal-
kulovat. To vSe nyni fesi zdra-
votnicka zafizeni na svij tkor.
Zduraznil, Ze nejcennéjsi v sys-
tému jsou zaméstnanci, proto-
ze kvalitni zaméstnanec se for-
muje nekolik let. A pfipomnél,
jak v dobé covidu Némecko

a Rakousko pozadovalo vyjim-
ku pro pendlery, protoze zdra-
votnictvi a socialni péce v pii-
hrani¢i by bez ¢eskych zamést-
nanct nefungovaly. Jestli chce-
me, aby se vice ¢eskych zamést-
nanct zapojilo do péce o jiné
nez Ceské obcCany, tak to tato
vlada déla velmi dobie. Misto
rozpoctové odpovédnosti se roz-
vraci funkéni systém zdravot-
nictvi a jednani vlady je pro
obcany krajné neodpoveédné.

Mistopiedsedkyné OS Jana
Hnykova uvedla, ze tato vlada
zdravotniky, kteii pracovali v ne-
mocnicich na covidovych oddé-
lenich, okradla o benefity na la-
zenskou a 1é¢ebnou péci. Odbo-
ry pozadovaly, aby dota¢ni titul,
ktery umozioval ¢erpani tohoto
benetifu, pokracoval i v letos-
nim roce. V dubnu se ale dozveé-
dely, ze prostiedky na to urcené
byly vraceny do statniho roz-
poctu. Ministr Valek na pozada-
vek odborti pouze tekl, ze je
mozné, ze takovy dotacni titul
bude vypsan v piistim roce, le-
tos uz urcité ne.

Predseda Engel doplnil, ze
odbory nechtély nic navysSovat,
chtély jen, aby penize urcené
pro zdravotniky mohli zdravot-
nici vyuzit. Benefit platil az od
poloviny minulého roku, takze
ho vsichni zdravotnici, ktefi mé-
li zajem, z pracovnich divoda
nemohli vyuzit. Proto bylo tfe-
ba, aby se mohl Cerpat i letos.
Ale vlada zase statni rozpocet
obohatila na tkor zdravotnikd.

Predsedkyn& Zitnikova doda-
la, Ze od kolegti z celé republiky
zazniva, 7e se v nemocnicich
kvali nedostatku personalu za-
viraji oddéleni, zaméstnanci
jsou pretizeni. Odbory se obava-
ji dalsiho odlivu zaméstnanct
z nemocnic. Kdyz nebude dost
penéz ve zdravotnictvi, nelze
pocitat, ze se rozsiii moderni
lécba, systém akutnich piijmu,
moznost zaméstnat vice zdra-
votnikt atd. Odbory chtéji, aby
zdravotnictvi bylo dostupné, aby
v ném byli spokojeni zdravot-
nici a aby byli spokojeni také
pacienti. To je cil, ktery odbory
prosazuji dlouha léta.

Piedseda Engel podotkl, Ze se
sdélenim, ze bez prostiedkt ne-
mocnice nemohou fungovat a po-
jistovny Ze se velmi brzy dosta-
nou na okraj svych moznosti, by
meéli spi§ piijit pfedstavitelé po-
jistoven a nemocnic, ale ti si asi
vice ceni svych mist nez toho,
aby lidem ftekli pravdu o situaci
ve zdravotnictvi.

Mistoptedseda OS Lubomir
Francl doplnil, Ze pfi jednanich
o problémech zdravotnictvi od-
borafi slysi ze strany Minister-
stva zdravotnictvi i ze strany
zdravotnich pojistoven odpove-
di ve stylu: letos je vSe zajisténo,
letos je vSe nasmlouvano. Ale
jak to bude od pfistiho roku, to
se odborati od pojistoven ani od
ministerstva doposud nedozveé-
déli.

Zaznam celé tiskové konfe-
rence najdete na:
https://www.youtube.com/watch
v=ZGSOWOqyOwc

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz
Foto autorka
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https://www.youtube.com/watch?v=ZGS0WOqyOwc
https://www.youtube.com/watch?v=ZGS0WOqyOwc

Tiskova zprava 2. ¢ervna 2022

Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni
péée CR
a
Lékarsky odborovy klub — Svaz ¢eskych
lékaru

Podle vladniho navrhu klesne ve druhém pololeti letosniho roku mési¢ni platba statu za tzv. statniho pojisténce z dneSnich 1967 K¢ na 1567
Ke!

Podle navrzeného vladniho mechanismu valorizace se platba za statni pojiSténce na dnesni Groven dostane az v roce 2025!

K tomuto drastickému poklesu finan¢nich prostiedkti do zdravotnictvi dochazi v dob¢, kdy zdravotnicka zatizeni musi ¢elit nevidanému zdra-
zeni energii a dal§ich nakladt a dalsi, v tuto chvili neodhadnutelné, vyrazné zdrazovani se ocekava.

Je neuvétitelné, ze nas vsichni ujistuji o skveélé finanéni situaci zdravotnich pojistoven. Realita je ovsem takova, Ze pojistovny nabizeji zdra-
votnickym zatizenim zvySeni Ghrad pro rok 2023 pouze o 4 %, a to pii predikci inflace kolem 15 %.

Necekanou a zatim neodhadnutelnou finanéni zatéz pro zdravotnictvi znamena také péce o ukrajinské uprchliky.

Neodhadnutelné naklady a zatéz pro zdravotnictvi pfinese i podzimni covidova vlna, kterou experti ocekavaji.

Zdravotnictvi zaroven po dvou covidovych letech musi fesit odlozené operace, zanedbanou preventivni péci a dalsi zavazné dopady pande-
mie.

Zaméstnanci jsou vycerpani po extrémnim nasazeni pfi pandemii, na které hned navazalo intenzivni dohanéni odlozené péce.

V nemocnicich chybi pies tii tisice v§eobecnych sester, chyb&ji 1ékafi, sanitafi a dalsi zaméstnanci vSech zdravotnickych i nezdravotnickych
profesi. V nemocnicich se kvili chybg&jicim zaméstnanciim zaviraji oddéleni nebo jejich ¢asti, coz zhorSuje dostupnost zdravotni péce.

Cekani pacientii na odloZené operace se protahlo na mnoho mésict, ale nékde i na dva a pal roku, nékolikanasobné se prodlouzily ekaci do-
by také na dulezita vysetieni a 1écbu.

Hrozi, ze koncem roku se budou zakroky a 1éceni znovu odkladat.

Hrozi, ze z finan¢nich divodi pacienti nedostanou pfisti rok nejmodernéjsi 1éky a nebude jim nabidnuta nejucinngjsi 1écba.

Vlada se schovavé za rozpo¢tovou odpovédnost, pfitom rozvraci funkéni systém zdravotnictvi a jeji jednani je pro obéany CR krajn& neod-
povédné.

Vykonna rada v kvétnu

Vzhledem k nasledujicimu setkani se slovenskymi kolegy ne-
jednala vykonna rada odborového svazu v obvyklém druhém tyd-
nu v mésici, ale ve ¢tvrtek 26. kvétna dopoledne spole¢né s dozor-
¢i radou OS. Projednala déni ve zdravotnictvi a socialnich sluz-
bach, piedev§im dopady vladou planovaného sniZeni plateb za
statni pojisténce a vytrvalou snahu odboru prosadit zvySeni pla-
ti, problémy spojené s pireddichody pro zaméstnance zachranek,
situaci v hygienické sluzbé a dalsi aktuality.

za kazdy dal§i zapocaty pocet
200 ¢lent dalsiho jednoho dele-
géta. Clenové vykonné rady a je-
jich nahradnici a ¢lenové krajské
rady jsou delegaty krajské kon-
ference ze stanov OS nad limit
poctu volenych delegatt kraj-
skych konferenci.

Vykonna rada OS schvalila

kli¢ pro volbu delegatu I1X. sjez-
du OS v poméru 1:180, tedy
1 delegat za kazdych zapocatych
180 fadnych ¢&lentt v kraji.
Schvalila také seznam hostt 1X.
sjezdu odborového svazu.
PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz
Foto Jana Hnykova

S praci dozor¢i rady seznami-
la jeji predsedkyné Sona
Vytiskova.

Clenové vykonné rady infor-
movali o situaci v regionech,
kde stale vice chybéji zamést-
nanci vSech profesi, coz vede az
k uzavirani oddéleni ¢i jejich
casti a ke zhorSeni dostupnosti
péce. Nejcastéji se to tyka dét-
skych oddéleni, neurologii ¢i in-
terny.

Vykonna rada schvalila jed-
naci fad krajskych konferenci
a program konferenci. Schvalila
kli¢ pro volbu delegatt na kraj-
ské konference: Delegaty kraj-
ské konference jsou vzdy dva
zastupci zvoleni z kazdé odbo-
rové organizace. Odborova or-
ganizace s poctem clend vice
nez 200 muze zvolit a delegovat
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Po dvouleté prestavce jsme se seSli se slovenskymi kolegy

Po dvou letech jsme kone¢né mohli uskutecnit spolecné jednani
vykonné rady a dozor¢i rady naseho odborového svazu a vy-
konného vyboru Slovenského odborového svazu zdravotnictvi
a socialnich sluZzeb. Podminky, které nam nastavil COVID-19,
nam nedovolovaly pripravit setkani se slovenskymi kolegy drive,
seSli jsme se tedy na jednani v Hotelu Ol$anka v Praze ve dnech

26. az 28. kvétna 2022.

Na Slovensku se v loiiském
roce konal sjezd, ktery ve vedeni
potvrdil pfedsedu Antona Sza-
laye a mistopfedsedkyni Danielu
Pochybovou. Doslo ke zménam
ve vykonném vyboru a byli zvo-
leni novi ¢lenové.

Piedsedkyn& Dagmar Zitniko-
va informovala o vedeni social-
niho dialogu na vsech tGrovnich.
Pfipomnéla akce Krizového
$tabu 9 proti kolapsu zdravotnic-
tvi v roce 2019, okomentovala
pribéh covidového obdobi ve
zdravotnictvi a v socialnich sluz-
bach, ziskani finan¢nich pro-
sttedkd na mimofadné odmény
v luzkovych zdravotnickych za-
fizenich, na zdravotnickych
zachrannych sluzbach, v social-
nich sluzbach a na hygiené¢ za
oba roky.

Informovala o mimofadném
benefitu pro zdravotniky v po-
dobé ptispévku na lazenskou,
Ié¢ebnou a rehabilitacni terapii
pro pracovniky v socialnich
sluzbach. S timto covidovym ob-
dobim se poji iuznani nemoci
z povolani za onemocnéni CO-
VID-19, které jsme prosadili pro
zamé&stnance, kteti se pti vykonu
prace nakazili timto onemocné-
nim. Nezapomnéla na vnitini Zi-
vot svazu a piipravované akce
v nejbliz§ich mésicich, kdy nas
¢ekaji krajské konference a sjezd.
Vyjadfila se k aktualnimu stavu

vyjednavani plati a mezd na le-
to$ni rok vzhledem k rostouci in-
flaci a zvySujicim se cenam za
energie a dalSich zbozi.

Pfedseda Anton Szalay se-
znamil s aktudlni situaci na
Slovensku. Platy zdravotnik( na
Slovensku nedosahuji vyse, kte-
rou si odbory predstavuji. Zadaji
vladu o zvyseni koeficienti pro
jednotlivé profese ve zdravotnic-
tvi. Nebyl navySen rozpocet na
toto zvySeni a platba za statni
pojisténce je ve vysi 31 eur.
Dochazi k zna¢nému odlivu
zdravotniku do jinych obori, ne-
bo odchazeji do zahranici.
Pfipomnél minulé jednani odvét-
vovych tripartit a pfipravu dal-
$iho na 13. Cervna 2022, kde by
se mélo o navySeni plath usi-
lovné jednat. Koeficienty plati
pouze pro luzkova zdravotnicka
zafizeni, ale je nutné pfidat i za-
méstnancim v ambulantnim
sektoru. Vedle zvySeni prostied-
ki je nutné i zlepsit pracovni
podminky vSech zaméstnancti ve
zdravotnictvi a socialnich sluz-
bach, aby byli konkurenceschop-
ni oproti zahranic¢i. Slovensti ko-
legové ocenili nase mimoradné
odmény za covidové obdobi,
protoze na Slovensku se vy-
placely odmény jen do vyse 350
eur.

Pripomnél protestni akce v Trna-
vé& a Ziling, do kterych se zapojil

i jejich odborovy svaz, aby pod-
pofil lepsi podminky pro Zivot
na Slovensku vzhledem k vy-
soké inflaci. Odborovy svaz pui-
sobi na Slovensku od roku 1990
a zastupuje odborové organizace
pusobici ve 46 nemocnicich, 37
nemocnicich s poliklinikami,
118 zafizeni socialnich sluzeb
a 36 regionalnich tradech ve-
fejného zdravotnictvi, 8 1éceb-
nych laznich a 14 jinych zatizeni
a zastupuje 17 641 clent. Statis-
ticka data o odménovani za rok
2021 lze nalézt na:
http://sozzass.com/wp-con-
tent/uploads/2022/04/statistika-
rok-2021.pdf

Druhy den jsme navstivili
Fakultni nemocnici Motol, kde
jsme se potkali s feditelem ne-
mocnice Miloslavem Ludvikem
a seznamili se s fungovanim ne-
mocnice a jeho organizacni
strukturou. FN Motol ma §iroké
spektrum medicinskych obort
a poskytuje specializovanou a su-
perspecializovanou péci. Schiz-
ky se zucastnily také nameést-

kyné pro oSetfovatelskou péci
Jana Novéakova a personalni na-
méstkyné Barbara Smejkalova.
Nasledovala exkurze do podze-
mi nemocnice, kde jsme byli se-
znameni s ojedinélym automati-
zovanym dopravnim systémem,
ktery béhem smeény obstarava
pres tisic zakazek a ujede az 15
km denné. Umi vyuzivat tran-
sport do pater pomoci vytaht
a zajistuje rozvoz zdravotnické-
ho materialu, stravy pro pacienty
a dal8ich nakladl. Poté jsme se
vsichni pfemistili na heliport,
kde jsme si prohlédli motolskou
nemocnici z ptaci perspektivy.
V sobotu 28. kvétna jsme se se
slovenskymi kolegy rozloucili.
Bylo to moc hezké setkani po le-
tech a velice zajimava vyména
informaci na oficialnich jed-
nanich i pfi neformalnich rozho-
vorech nam pomohla se posu-
nout dal a ziskat pro nasi praci
cenné podnéty.
Mgr. Jana HNYKOVA,
hnykova.jana@cmkos.cz
Foto autorka
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Zachranari informovali poslance o své praci a potiebé preddiichodii

Moznost pired¢asného odchodu do diichodu pro zachranare ted’
rezonuje snad na vSech vyjezdovych stanovistich a dispecincich
zachrannych sluZeb. Vidyt' jedina zachranka ze zikladnich slo-
Zek 1ZS nema zZadnou vyhodu v podobé vysluh, rekondi¢nich po-
byti a dalSich benefitii, pfitom podle statistik jednoznacné vede
v poctu zasahii. Proto by preddiichod bez kraceni mzdy mohl po-
moci tém, kterym se naro¢na prace podepisuje na jejich zdravi.
A to nejen na fyzickém zdravi, ale pfedevSim na psychice. Mnozi
z nas by mohli vypravét, co uz v§echno zaZzili. A ne vidy by to by-

lo vypravéni s dobrym koncem.

Proto v lofiském roce, kdyz
jesté predchozi vlada vlozila do
zdkona o duchodech paragraf,
ktery umoziuje od ledna 2023
zaméstnancim IZS po odpraco-
vani 25 let moznost odejit az 0 5
let dfive do dichodu, aniz by se
kratila vyse starobniho dichodu,
vSichni zajésali, protoze razem
zahlédli pomysIné svétlo na kon-
ci tunelu. Piece jen nékdo mysli
i na zachranare.

Bohuzel uz v dobé schvalo-
vani bylo jasné, Ze toto paragra-
fové znéni ma mnoho nedostat-
ki a bude tfeba jej novelizovat
tak, aby bylo zivotaschopné.
Nova vlada se prostfednictvim

MPSV tohoto tkolu zhostila.
Jenze ouha, razem byli ¢lenové
vyjezdovych skupin a operatofi
dispecinkti déni do stejné sku-
piny s ostatnimi naroénymi sku-
pinami. To by jest¢ bylo v po-
fadku. Ale vypocet naroku na
zkraceni doby odchodu do pted-
Casné penze, ktery predlozilo
MPSYV, je piinejmensim podiv-
ny.

Pocitd se podle odpracova-
nych smén a vypada pfiblizné
tak, ze za kazdych odpracova-
nych 10 let bude moci dotceny
zaméstnanec odejit o 1 rok diive
do dichodu. Kdyz zvazim, ze na
zachrance mize fidi¢ pracovat

nejdiive od 21 let, zachranafi po
splnéni vSech zdkonnych vzdé-
lavacich predpistt ve 23 letech
a lékat ve 30, tak je kazdému
jasné, ze v 60 letech by nikdo do
predcasného dichodu odejit ne-
mohl.

Vedeni odborového svazu na
popud sekce zdravotnickych
zachrannych sluzeb proto oslo-
vilo autory ptivodniho navrhu
poslance MUDr. Jifiho Maska
(ANO) a MUDr. Milana
Brazdila (ANO), aby doslo k na-
pravé. Proto kdyz prisla nabidka
ucasti zachranaii na fadném
jednani poslaneckého podvybo-
ru pro ZZS, nevahali jsme ani
chvili a pocetna skupina zastup-
cu odborovych organizaci se ve
stiedu 18. kvétna tohoto jednani
zicastnila. Pozvani byli i fedi-
telé ZZS a ministr zdravotnictvi
Vlastimil Valek a ministr prace
a socialnich véci Marian
Jurecka.

Bohuzel ani jeden z ministri
se tohoto jednani nezicastnil. Za
Ministerstvo zdravotnictvi pfi-
Sel naméstek Be. Josef Pavlovic
a za MPSV feditel odboru soci-
alniho pojisténi Ing. Tomas
Machanec, MBA. Za stranu od-
bori byli pfitomni jiz zminéni
zastupci ZO, vedouci pravniho
a socialniho oddéleni OS Ing.
Ivana Bfenkova, mistopiedsed-
kyné OS Mgr. Jana Hnykova,
mistopfedseda OS Mgr. Lu-
bomir Francl, pfedsedkyné¢ OS
Bc. Dagmar Zitnikova a piedse-
da LOK-SCL MUDr. Martin
Engel.

Schiizi podvyboru zahajil
predsedajici MUDr. Brazdil,
uvedl problematiku a pozadal
Ing. Machance o predneseni na-
vrhu Ministerstva prace a social-
nich véci. Poté co predstavil jiz
vySe zminény model vypoctu
preddiichodt pro naro¢né profe-
se, véetné ZZS, navic s posunem
ucinnosti o dalsiho ptl roku, zG-
stali prekvapeni vsichni poslan-
ci, ktefi jsou ¢leny podvyboru,
protoze dohoda napfti¢ politic-
kym spektrem a s vladou byla
uplné jina. Novelizovat se mél
jiz existujici zakon ¢. 155/1995
Sb. ve znéni pozdéjsich uprav.
Nikoliv pfidavat ¢leny vyjezdo-
vych skupin a zdravotnickych
operacnich stfedisek k ostatnim
naroénym profesim. Rozhodné
mél zustat i Casovy harmono-
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gram platnosti od 1. ledna 2023.
Na to jiz feditel Machanec od-
povédét nedokazal a po chvili
odesel z jednani.

Predsedkyn¢ OS Dagmar Zit-
nikova promitla kratkou prezen-
taci, kde poukazala na nesmysl-
nost navrhu MPSYV, a predlozila
navrh paragrafového znéni no-
vely vypracovany pravniky OS,
na kterém se den pfedem shodla
na svém jednani sekce ZZS.

Naméstek Pavlovic odprezen-
toval statistiku vékového spekt-
ra zaméstnancl ZZS a ptipome-
nul, ze pfed¢asny odchod do du-
chodu by se na ZZS tykal jedno-
tek zaméstnancti, kdy jisté
vsichni by tuto vyhodu nevyuzi-
li, protoze jejich kondice jim
umoziuje pracovat dale.

Prostor dostali i dalsi zastupci
odbori se svymi pfispévky,
které poukazaly na naroc¢nost
prace na ZZS a systémové me-
zery mezi prednemocnicni péci
a ostatnimi zdravotnickymi za-
tizenimi. Clen vykonné rady OS
Vit Pribylik vystoupil s prezen-
taci problematiky psychiatrické-
ho pacienta z pohledu ZZS, kte-
ra zaznéla jiz na kulatém stolu
k reformé psychiatrické péce
poradaném Ministerstvem zdra-
votnictvi. Nameéstek Pavlovic
pozadal o statisticka data z této
prezentace, na coz ho autor
prispévku ujistil, Ze tato data jiz
Ministerstvo zdravotnictvi k dis-
pozici ma, ale neni problém je
zaslat znovu.

Lékar stfedoCeské zachranky
MUDr. Jiti Knor, Ph.D., ve
svém prispévku demonstroval
narocnost profese. Zduraznil
narlsty poctu vyjezdd, ale i na-
ro¢nost nékterych akci. Foto-
grafie z naro¢nych vyjezdd,
které byly v souladu s GDPR,
jen dokreslily naro¢nost profese.

Prezident Asociace ZZS CR
MUDr. Marek Slaby, MBA,
LL.M, za zaméstnavatele sdélil,
ze 1 zaméstnavatelé podporuji
benefit v podob¢ preddichodu,
a upozornil na stale prohlubujici
se problém s nedostatkem perso-
nalu. Zachranari, ktefi maji po
Skole povinny rok praxe u ne-
mocni¢niho lizka, Casto jiz na
ZZS nenastoupi. Pfi¢in bude
hned nékolik. Prace v terénu je
vyrazné diskomfortni oproti ne-
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mocnici, zachranaf musi fesit
sam bez pomoci Iékate a dalsiho
persondlu naro¢né situace, ope-
rativné se rozhodovat, a to ne-
zvlada uplné kazdy.

Dalsim faktorem je i zalezi-
tost odméiovani. Casto se set-
kavame s tim, Ze nemocnice je
schopna nabidnout lepsi financ-
ni ohodnoceni nez zéachranka.
Piedevsim v nendrokové slozce
platu. Takze uz davno neplati, ze
oborem zdravotnictvi. Od castu
doktora Jandery z kultovniho se-
ridlu Sanitka se mnoho nezmé-
nilo. Snad jen vybaveni je lepsi

vy

a moderngjsi, ale n€které problé-

my se spiSe prohlubuji. Dochazi
k omezovani poctu lizek v ne-
mocnicich, a tim k prodlouzeni
Casu dojezdu sanitky do adek-
vatniho zdravotnického zafize-
ni. A tim narGsta pro zachranare

a dispecery dalsi stresovy faktor.
Benefit v podobé pieddichodu
je jen malym ocenénim naroc-
nosti profese zachranare.

Sekce zdravotnickych zachran-

informovali poslance o své praci a potiebé preddiichodii

zéakonodarce, aby dal prosazova-
li zajmy zdravotnickych profesi
na zachrannych sluzbach a pro-
vedli rychlou a funkéni novelu
tykajici se moznosti diivéjsiho
odchodu do starobniho dichodu
bez kraceni vySe penze pro tyto
profese s G¢innosti od 1. ledna
2023.
Martin VOSTAL,
Fidici sekce zdravotnickych
zachrannych sluzeb OS,
m.vostal@tiscali.cz
Foto Jana Hnykova
Vice fotografii najdete u toho-
to textu na svazovém webu:
https://'www.zdravotnickeodbory
.cz/zachranari-informovali-po-

slance-o0-s V(’,—/)I‘(J{C[—a—/)l)ll‘(_’bL’-

nych sluzeb OS nadale vyzyva

predduchodu/

Postaveni zachrannych sluZzeb v ramci Integrovaného zachranného systému
Strucna zprava z prezentace na zasedani poslaneckého podvyboru pro ZZS dne 18. 5. 2022

Piednemocni¢ni neodkladna péce prosla v poslednich desetile-
tich obrovskou kvalitativni proménou. Zdravotnické zachranné
sluzby (zachranky) vraci do Zivota pacienty, ktefi byli dfive ne-
navratné ztraceni. Zachranky jsou klicovou organizaci pro
zvladani nejen tézkych urazi, srde¢nich a plicnich onemocnéni,
cévnich mozkovych piihod, ale i pro vSechny urgentni situace

X

u déti ¢i seniori, jejich ¢innost jde napri¢ v§emi klinickymi obo-
ry. Lze jednodusSe konstatovat, Ze u jakéhokoliv ¢lovéka v ohroZe-
ni Zivota v CR mimo nemocnici zasahuje zachranna sluzba.

Cinnost zachranek daleko pie-
sahuje jejich povinnosti vyme-
zené zakonem o ZZS, Casto su-
plyji jiné slozky primarni péce,
jejich prace vyznamné zasahuje
i do socialni oblasti. Jsou jednou
ze tfi zékladnich slozek tzv.
Integrovaného zachranného sys-
tému (IZS), podileji se kromé
jiného také na zvladani jakého-
koliv nestésti s vetSim poctem
postizenych osob.

sovém limitu v CR dvé& sanitky

o pacienty s koronarnimi syn-
dromy, je vniman jako néco zce-
la bézného. Jenze tato fakta ne-
jsou samoziejma ani bézna. Pro
zachranky je jist¢ dulezit¢é mo-
derni vybaveni, Spickové tech-
nologie na opera¢nim stredisku
a kvalitni vozovy park. Nicméné
zcela kli¢ové je personalni zajis-
téni a zachranky budou prede-
v8im tak kvalitni, jak erudovani,
empaticti a obétavi lidé v nich
budou pracovat.
Nepostradatelnost a zaroven

zachranky urgentné¢ pomoci li-
dem potencialné ohrozenym na

zranitelnost zachranek ukéazala
covidova epidemie. Najednou se

zivoté, pocet vyjezdu kazdoroc-
né stoupd, pocet osetienych pa-
cient zachrannou sluzbou se
blizi 1 milionu za rok, a to jsme
jako CR pouze desetimilionova
populace!

Cinnost zachranky je v_sou-
Casnosti_kymkoliv_nezastupitel-
nd, zaroveil nepostradatelnd a kli-
¢ova. Pro vétsinu populace a ¢ast
odborné vetejnosti je vsak jejich
¢innost naprostou samoziejmos-
ti. Fakt, ze v CR mame védecky-
mi studiemi potvrzeny jedny z nej-
lepSich systéml péce na svéte
o pacienty se srdec¢ni zastavou ¢i

zacalo hovofit o enormnim rizi-
ku prace zachranait. Samoziej-
mé v souvislosti s covidovou
epidemii, nicméné¢ rizika z mno-
hem nebezpecnéjsich infekei ja-
ko jsou hepatitidy, virus HIV,
TBC, meningitidy a jiné jsou zde
dlouhodobé¢ a setrvale. A to mlu-
vime pouze o infekénich rizi-
cich.

Pokud jsou zdravotnici v ne-

lince ohrozeni zivota 155 neslo
odlozit, pterusit nebo fesit po-
moci home office. Lidé nadale
stonali a umirali, vykony nutné
k zachrané Zivota vcetné inva-
zivnich bylo nutno provadeét dal,
bez pieruseni, za zvySeného rizi-
ka a s ochrannymi prostfedky,
které praci vyznamné kompliko-
valy. To vSe pod obrovskym tla-
kem vSeobecné¢ kontinualné me-
dialné¢ Sifené paniky, nejistoty
a obavy z budoucnosti. Nemluvé
o dalSich povinnostech, které
museli zachranaii vykonavat ve
staitnim zajmu navic, naptiklad
podil na organizaci a mobilnim
sbéru vzorkl u covid rizikovych
pacientd. Zachranky se postupné
staly nepostradatelnou soucasti
fungovani zdravotnictvi ve stan-
dardnich podminkéach poskyto-
vani péce, covidova epidemie
tento status pouze umocnila.
Odmény pro zdravotniky za
covidovou epidemii byly jisté
krasné, nicméné z pohledu porov-
nani materidlnitho a socialniho
zabezpeceni zaméstnancil jedno-
tlivych slozek se o rovnoprav-
nosti v Integrovaném zachran-
ném systému zfejmé mluvit ne-
d4. Zachranky jsou v systému
1ZS z pohledu poctu vyjezdi
k poctu zaméstnancli a zdvaz-
nosti zsahti nejvytizenéjsi sloz-

mocnicich v prvni linii, pak
zachranafi ZZS jsou v zemi ni-
koho. Zachranaii ZZS museli
i v dob¢ covidu dal reagovat na
tisiové vyzvy, ¢innost na tisnové

kou. U zaméstnancti zachranek
se proslycha, ze hasici i policisté
maji narok na diivéjsi odchod na
zaslouzeny odpocinek s rentou
odpovidajici odslouzenym 1étim
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a dosavadnimu platu ¢i kazdo-
ro¢ni narok na tyden rehabilitace
k dovolené navic. Nevim, zda je to
skute¢né pravda. Pokud ano, pak
nelze mluvit o rovnopravnosti
v rémci 1ZS, ale o hrubé nesprave-
dlnosti ve vztahu k zaméstnan-
cum zachranek, ktefi by méli mit
naroky na stejné zazemi a mate-
ridlni vyhody jako jiné slozky.

Na zavér je tieba zdaraznit, ze
tento text neni zaméfen ani proti
hasi¢im ani proti policistim.
Pokud né¢jaké ekonomicko-soci-
alni vyhody za svoji bohulibou
praci pro spolecnost maji, jisté si
je zaslouzi. Pak si je ovSem za-
slouZzi i zastupci posledni slozky,
ktera do IZS patii, tedy zdravot-
nici zachrannych sluzeb. Dokud
nedojde k narovnani tohoto sta-
vu, budeme mit nadéale pokftive-
ny a nespravedlivy systém nelo-
gicky znevyhodiujici jednu sku-
pinu zaméstnanct klicové infra-
struktury statu vac¢i ostatnim.
A tak doufam, ze kamaradi hasi-
¢i 1 policisté nase spravedlivé
usili podpofi.

Pozn.: V ¢lanku byly castecné
pouzity vety a formulace textu,
ktery byl autorem zpracovan za
Asociaci  zdravotnickych za-
chrannych sluzeb CR jako cast
duvodové zpravy pro Minister-
stvo  zdravotnictvi k ziskani
onéch velkych odmeén pro za-
chrandre za praci béhem covi-
dové epidemie.

MUDr. Jifi KNOR,
Ph.D., ZZS Stitedoceského kraje
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Na prazské zachrance se nam osvédcila vytrvalost a orientace v legislativé

Na Zdravotnické zachranné sluzbé hlavniho
mésta Prahy (ZZS HMP) pracuji 23 let.
Nejdiive jako Fidi¢ tzv. pievozové sluzby, po
doplnéni zdravotnického vzdélani na dista-
nénim studiu jako zdravotnicky zachranar. Do
zdejSi odborové organizace jsem se prihlasil
v roce 2014, v dobé iFeknéme neklidné, kdyzZ se
zvedla vina nespokojenosti s tehdej$im vedenim
Z7S HMP pod vedenim MUDr. Z. Schwarze.

QOd té chvile jsem byl aktivné ¢inny pFi jednanich s managmentem
organizace. Ziskaval jsem tak prvni zkuSenosti, co vlastné obnasi

odborarska prace.

Na jednanich s vedenim jsme
byli pravidelné verbalné doslova
inzultovani, a tak jsem byl okol-
nostmi nucen naucit se argumen-
tovat a branit sebe i zaméstnan-
ce. Predevsim feditel organizace
MUDr. Schwarz se nedokazal
smifit s faktem, Ze zaméstnanci
si dovolili i ptes dlouhodob¢ vy-
tvafenou a dusivou atmosféru
strachu v organizaci poukazat na
uplnou absenci motivaénich pro-
graml a na dal§i feknéme ne-
standardni postupy vedeni. A tak
mohu dnes i za tuto zkuSenost
byt vdécen.

Neménny postoj vyboru ZO
v Cele s pfedsedou Honzou Fran-
kem a neunavnym organizato-
rem Dominikem Hornem vedl
nakonec k odvolani MUDr.
Schwarze z funkce feditele.
Intenzivni pomoc a podporu
nam v téchto dobach poskyto-
valo vedeni odborového svazu
a piedsedkyné Bec. Dagmar Zit-
nikova.

K 1. ¢ervenci 2015 po 16 le-
tech opousti svou funkci feditele
prazské  zachranky MUDr.
Schwarz. Novym feditelem se
stal MUDr. Petr Kolouch, MBA,
jehoz do této pozice na zakladeé
vybérového fizeni doporucila
odborna komise prazského ma-
gistratu.

Abych nezdrzoval prekotnym
a mnohdy za dramatickych okol-
nosti vyvijejicim se slozenim
vyboru odborové organizace
Z7ZS HMP — ptedsedou jsem byl
v tadnych volbach zvolen na
podzim 2019. Nyni mame ptes
230 ¢lent, coz jsou cca dveé tieti-
ny z po¢tu zaméstnancu ve vy-
jezdovych skupinach a operac-
nim stiedisku na ZZS HMP.
V roce 2018 byla vytvofena no-
va kolektivni smlouva, v roce 2020
byl se zaméstnavatelem pode-

psan jeji aktualizovany dodatek.

Navazal jsem na ptfedchozim
piedsedou (J. Hirjak) rozpraco-
vana témata: navyseni piiplatku
za neuropsychickou zatéz na
maximalni ¢astku, navyseni pfi-
platku za sménnost, navyseni
hodnoty stravenek, vytvofeni
transparentniho systému pti hod-
noceni zaméstnanct, pozadavek
informovanosti 0 mnozstvi a tem-
pu prace dle platné legislativy.
Pfi jednanich opakované apeluji
na nadlimitni zatizeni zamést-
nanci, coz vedlo k postupnému
snizovani pres¢asové prace.
Apeluji na nutnost stabilnich
a garantovanych benefitl pro za-
méstnance: sluzebni byty, ¢i pii-
spévek na dopravu.

Za posledni dva roky se poda-
filo nemalo:

e Od 1. 1. 2020 byl na nas
podnét navySen piiplatek za neu-
ropsychickou zatéz na zakonné
maximum.

e Na zakladé kontrol BOZP
z odborového svazu byly zlepse-
ny dlouho nevyhovujici socidlni
podminky na jednotlivych vy-
jezdovych zékladnach a pracovi-
§ti dispecinku.

e V roce 2021 byl navysen
piiplatek za sménnost ze stava-
jicich 750 K¢ na 1500 K¢.

e V roce 2022 byl tento pii-
platek opét navySen na jeho
zakonné maximum.

e V roce 2022 byla na zadost
Z0 navysena nominalni hodnota
stravenky na 135 K¢.

e Jsou zavedeny tzv. bezpec-
nostni pfestavky v provozu po
péti hodinach nepfetrzité prace.
Provoz ZZS v metropoli je ka-
zdoro¢né na prvnim misté v po-
¢tu realizovanych vyjezda v CR,
zatéz zaméstnanct kazdorocné
o nekolik procent stoupa. Ma-
nagementu ZZS HMP se nedaii

naplnit systematizovana mista
a zaméstnanci jsou tak dlouho-
dob¢ pretézovani.

e V praci jako odborai jsem
mél vzdy jako prioritu informo-
vat Clenskou zékladnu o nasi
praci, coz je i principialné zakot-
veno v zakoniku prace. K tomu-
to ucelu jsem aktualizoval we-
bové stranky
www.odboryzzshmp.cz, vytvofil
nové logo a dojednal s vedenim
organizace uvedeni odkazu na
oficialnim intranetu.

e Ze vsech jednani s manage-
mentem (cca 6x ro¢n¢) je vyho-
toven zapis, ktery je rozeslan
viem C¢lenim odbort.

e Na odborovém webu nase
¢leny informuji také o aktualnim
déni ve zdravotnickych odbo-
rech. Timto se nasi Clenové
stavaji soucasti aktudlniho déni.

e Pokud epidemicka situace
dovoli, s naSimi Cleny se set-
kavame se 1x rocné na vyrocni
schiizi.

e Od managementu ZZS HMP
po dlouhych urgencich ziskavam
pravidelné informace o mnozstvi
a tempu prace, zatizeni jednotli-
vych vyjezdovych zakladen, vy-
rocni zpravy, ekonomickou zpra-
vu organizace. Bez téchto rele-
vantnich dat nelze totiz fakticky
o ni¢em vyjednavat.

Jsem toho nazoru a empiricky
to mohu potvrdit, ze bez vytrva-
losti v pozadavcich se nedé tém-

¢t niceho docilit. Nebudu zde
rozvadet, kolik vse stoji energie,
vzdyt to vSichni zndme. Ale jed-
nu véc bych chtél podotknout.
Pravé diky zakladni orientaci
v legislativé a diky opakované-
mu Ipéni na demokratickych
zasadach spolecnosti, pocinaje
Listinou prav a svobod, konce
zdkonikem prace, jsme néceho
dosahli. Demokracie neni jen
slovo. Demokracie se musi plnit,
zit a konat. Jinak to prazdné slo-
vo bude. A to, myslim si, plati na
vs$ech trovnich jednani.

My zaméstnanci nejsme jen
pracujici ,,nastroje mocnych®,
jsme samostatné myslici a citici
bytosti, jsme lidé. Dokud se ni-
kdo z nds neozve o sva prava,
nebudou tato prava dodrzovéna.
I kdyz jsou v pravnim systému
této zemée ukotvena. Pokud ne-
budeme my lidé komunikovat
a otevien¢ hovofit s manage-
mentem, tak se nikdy zdravot-
nictvi neposune k distojnym
podminkam pro nasi praci.

Jesté bych rad podékoval za
neuvéfitelné nasazeni pii praci
zdravotnickym odbortim v cele
s Dasou Zitnikovou, v&etn& prav-
niho odd¢leni. Jste pro nds inspi-
raci a hnaci silou v nelehké od-
boraiské praci! Dékujeme!

Jakub STETKA,
piredseda ZO OSZSP CR
Zdravotnické zachranné

sluzby hl. m. Prahy
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Pro¢ se zajimat, kam sméruje nasSe zdravotnictvi?

Vlada tohoto statu svym politickym rozhodnutim
jiz pripravila zdravotnictvi o miliardy. Pod
zastérkou uspor a FeSeni statniho dluhu sebrala
doposud Zijicimu systému miliardy, které uz ted’
chybéji. Na zakladé falesného pocitu, Ze kdyz
zdravotnici zvladli covid, vydrzi ted’ v§echno, se
dopousti oslabeni systému a upira kazdému
ob¢anu dostupnost péce. To nejsou vymySlena

tvrzeni, zkuste se objednat do odborné ambulance.

V ptipadé¢ neurologie se v Mo-
ravskoslezském kraji dozvite, ze
prvni volno maji v fijnu! Na
namitku pacientky, Ze ma bolesti
ted’, je ,.empatickd” odpovéd
zdravotni sestry: ,,Nejsme u zu-
bate! Pockejte si!“ Mate-1i dité
v Moravskoslezském  kraji,
urcité ,,zajasate” nad informaci,
ze dochazi k omezeni dostup-
nosti pediatrické péce. Jako rodi-
¢e me nezajimaji hratky politikd,
chci, aby mé dit¢ melo dostup-
nou péci!

Vlivem covidu jsou zaned-
bané preventivni programy mno-
ha obort, praktiky pocinaje ptes
onkologii az po piikladné gast-
roenterologii. Pacient uz systé-
mem nebloudi, on uz se do néj
nedostane!

Dalsim dopadem je rozpad
personalni agendy. Nefunguji
programy pro stabilizaci perso-
nalu, chybi sestry, 1ékafi, odbor-
ni nelékafi, ale uz také fidici
zachranek, o sanitafich a oSetfo-
vatelkach nemluvé. Komu to va-
di? Kdo to zaznamenal? Netyka
se to nas vSech?

Tyka, a to bytostné, protoze
zdravotnictvi jsou predevSim
tymy a ty budou jen tak silné, jak
silny je nejslabii ¢lanek. Zadny
vynikajici operatér nezachrani
pacienta, pokud tento nedostane
odpovidajici  oSetfovatelskou
péci. Vsichni tii vySe zminéni
rychle skon¢i, pokud pracovisté
neni udrzeno v nalezité Cistoté
a hygienickém standardu.

Pro¢ nemame uklizecky, ku-

Treti zvySeni diichodi v roce 2022

V souladu s narizenim vlady ¢. 136/2022 Sb., o tietim zvySeni
diichodii v roce 2022, které nabyde ucinnosti dnem 1. zari, dojde
v roce 2022 k dalSimu, v poradi jiZ tietimu, mimoradnému zvyse-
ni diichodi. Divodem této mimoradné valorizace dichodu (pro-
centni vyméry diichodii) je vysoka inflace, ktera presahla hranici
5 % stanovenou v § 67 odst. 3 zdkona ¢. 155/1995 Sb., o diicho-

dovém pojisténi.

Vsechny duchody, tj. starob-
ni, invalidni, vdovské, vdovecké
a sirot¢i, které byly pfiznany
pred 1. zatim 2022, se zvysuji
od splatky dichodu splatné po
31. srpnu 2022 tak, ze procentni
vyméra, kterd je individudlni
a zavisi na ziskanych dobach
dichodového pojisténi a dosa-
hovanych pfijmech, se zvysuje
o 5,2 % vyplacené procentni
vymery.

Dtchody ptiznané od 1. zafi
2022 do 31. prosince 2022 se
zvysuji ode dne, od n¢hoz je du-
chod pfiznan, tak, ze procentni
vyméra se zvysuje o 5,2 % pro-
centni vyméry dichodu, kterad
nalezi ke dni, od néhoz je du-
chod pfiznan, a to po jejim
zvySeni podle nafizeni vlady
¢. 35/2022 Sb., o druhém zvyse-
ni dichodt v roce 2022, a pied

jeji upravou podle § 59 zakona
o diichodovém pojisténi.

Toto zvySeni se tykd i vy-
placenych piiplatki k dtchodu,
které rovnéz na zaklad¢é nafize-
ni vlady ¢. 137/2022 Sb., o tie-
tim zvySeni piiplatkt k dichodu
v roce 2022 vzrostou o 5,2 %
Castky ptiplatku, jenz nalezi ke
dni, od n¢hoz se piiplatek zvysu-
je (tyka se i piiplatkt k dichodu
pfiznanych v obdobi od 1. zafi
2022 do 31. prosince 2022).

Ceska sprava socialniho za-
bezpeceni zvyseni diichodd pro-
vede automaticky, neni potfeba
o n¢j zadat. O zvyseni dichodu
a piiplatkd k dichodu budou
piijemci dichodu v¢as informo-
vani oznamenim Ceské spravy
socialniho zabezpeceni.

Mgr. et Ing. Stépinka RANDOVA,
randova.stepanka@cmkos.cz
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chate, oSetfovatelky, sanitafe,
sestry, lékafe? Preci trh jasné
fika, Ze je nutné zvysit nabidku
a pobidku, aby se zasytila potie-
ba. Vlada, ktera vyznava zejmé-
na hodnoty trhu, vSak popira tu-
to logiku a vyvadi zdroje ze sys-
tému, odmita adekvatné platit za
statni pojisténce, chova se jako
vyzirka (zneuziva pracovnikl ve
zdravotnictvi a spoléha na jejich
empatii s nemocnymi).

A aby toho nebylo malo, pro-
nikaji na vefejnost opakované
napady s pfipojisténim s odd-
vodnénim, Ze chybi penize. Kdo
objednava, ten plati, je tedy na
nami  volenych  zastupcich
(vlada, poslanci), aby jasné defi-
novali, co plati a komu.
Solidarita mezi skupinami ma

své meze a nelze ze zaméstnanct
délat danové soumary a jesté po-
zadovat zvySené hrazeni nakladi
zdravotnictvi!

Zaméstnanci, zajimejte se o to,
co nam piipravuji nasi voleni za-
stupci. Sjednotme se a dejme na-
jevo své priority. Jednani nepfi-
nasi dostatek pozitivnich sig-
nalil, zastupci se tvari, Zze nero-
zumi nasim pozadavkim, tak
zménme rétoriku a hovoime ja-
zykem, kterému rozumi. Volby
mame kazdy rok, ale také se mui-
7e stat, ze do voleb nebudeme
mit trpélivost ¢ekat a nase pro-
blémy budeme zadat fesit diive!

Vit PRIBYLIK,

¢len vykonné rady OS

za Moravskoslezsky kraj,
vitpribylik@seznam.cz

Nové sazby cestovnich nahrad

Ve Sbhirce zakonii byla dne 13. 5. 2022 zvefejnéna vyhlaska, kte-
rou se méni vyhlaska ¢. 511/2021 Sb., o zméné sazby zakladni na-
hrady za pouZivani silni¢nich motorovych vozidel a stravného
a o stanoveni primérné ceny pohonnych hmot pro ucely poskyto-
vani cestovnich nahrad, ve znéni vyhlasky ¢&. 47/2022 Sb.

Podle § 189 odst. 2 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace je

Ministerstvo prace a socidlnich véci zmocnéno v mimoiadném ter-
minu upravit vyhlaskou sazbu zakladni ndhrady za pouZzivani silnic-
nich motorovych vozidel, stravné nebo primérnou cenu pohonnych
hmot, jakmile se podle udajii Ceského statistického afadu (CSU) né-
kterd z téchto cen ode dne ucinnosti zakoniku prace, nebo ode dne
ucinnosti posledni Upravy obsazené ve vyhlaSce, zvysi nebo snizi
alesponi 0 20 %.

Uvedena vyhlaska se v roce 2022 méni jiz podruhé. Podle udaju
CSU za leden 2022 doslo ke zvyseni pramérné ceny 1 kilowatthodi-
ny elektfiny na 5,94 K¢. Nartst ceny oproti ¢astce obsazené ve vy-
hlasce ¢. 511/2021 Sb. tak ¢ini 46,34 %. Ke dni 12. 3. 2022 tak doslo
na zakladé zvySeni praimérmé ceny 1 kilowatthodiny elektiiny k na-
vySeni vySe primérné ceny pohonné hmoty na 6,00 K¢ za 1 Kkilo-
watthodiny elektFiny.

Podle tidajti CSU za mésic biezen 2022 doglo ke zvyseni praimérné
ceny za | litr motorové nafty na 47,10 K¢ a pramérné ceny benzinu
automobilového 95 oktant na 44,50 K¢&. Narust ceny oproti ¢astce ob-
sazené ve vyhlasce ¢. 511/2021 Sb. tak ¢ini 30,47 % v piipadé moto-
rové nafty a 20 % v pfipadé benzinu automobilového 95 oktand.
Aktudlni novela vyhlasky tak reaguje na zvyseni primérné ceny za 1
litr motorové nafty z castky 36,10 K¢ na ¢astku 47,10 K¢ a primérné
ceny za 1 litr benzinu automobilového 95 oktanii z ¢astky 37,10 K¢
na castku 44,50 K¢&, aby poskytované cestovni nahrady odpovidaly
skute¢né cené pohonnych hmot.

Vyse primérné ceny za 1 litr pohonné hmoty ¢ini:

® 44,50 K¢ u benzinu automobilového 95 oktant,

@ 40,50 K¢ u benzinu automobilového 98 oktant,

® 47,10 K¢ u motorové nafty,

® 6,00 K¢ za 1 kilowatthodinu elektiiny.

Ostatni nahrady zustavaji zatim beze zmény.

Mgr. et Ing. Stépanka RANDOVA, randova.stepanka@cmkos.cz
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O zménach v hygienické sluzbé jsme jednali s ministrem Valkem a jeho kolegy

Ve ¢tvrtek 26. kvétna se na Ministerstvu zdravotnictvi konalo
jednani vyboru sekce pracovniki hygienické sluzby s ministrem
zdravotnictvi Vlastimilem Valkem a odbornymi predstaviteli mi-
nisterstva. Doba pandemie jasné ukazala potfebnou personalni
a finan¢ni podporu hygienické sluzby, ukazala, jak se piredchozi
obdobi $krtii na praci hygienické sluzby a na zaméstnancich po-

depsalo.

Za Ministerstvo zdravotnictvi
se jednéni zu¢astnili ministr zdra-
votnictvi prof. MUDr. Vlastimil
Valek, CSc., MBA, EBIR, hlavni
hygienicka MUDr. Pavla Svr¢i-
nova, nameéstkyné pro ekonomiku
a zdravotni pojisténi Ing. Helena
Rognerova, politicky naméstek
Bc. Josef Pavlovic a feditel
Krajské hygienické stanice Plzen
Mgr. Michal Bartos, ktery je mi-
nistrem zdravotnictvi povéfen od-
bornym zpracovanim navrhu
zmény struktury krajskych hygie-
nickych stanic.

Za odborovy svaz se zticastnily
predsedkyné Be. Dagmar Zitniko-
va a vedouci pravniho a social-
niho oddéleni OS Ing. Ivana
Brenkova. Vybor sekce pracov-
nikti hygienické sluzby byl za-
stoupen vSemi c¢lenkami, tedy
fidici sekce MUDr. Gackou
Slavikovou, ¢leny vyboru a pra-
covni skupiny MVDr. Zuzanou
BartoSovou, Hanou Michalkovou,
Janou Rusfelovou, Ivanou Va-
nouckovou, Jitkou Hlavackovou,
Ing. Jifim Pohofalym a Alenou
Wilhelmovou, ktera je soucasné
garantkou sekce ve vykonné radé
odborového svazu.

Ridici sekce Gacka Slavikové
za odbory na uvod sdélila, Ze po-
zadavek na tUcast fediteli kraj-
skych hygienickych stanic, zdra-
votnich tstavii a Statniho zdravot-
niho Ustavu byl opravnény, proto-
ze informace o pfipravovanych
krocich k centralizaci a zméné
struktury organtd hygieny jsou ne-
jednotné a je dulezité spolecné
jednani.

Pripravovana centralizace KHS
a souvisejici personalni zmény

Prvnim bodem jednani byla
pfipravovana centralizace kraj-
skych  hygienickych  stanic
(KHS), personalni zmény, syste-
mizace, propousténi zamestnancti
podle zakoniku prace a sluzeb-
niho zakona.

Ministr Vlastimil Valek popsal
svoji predstavu o zménach v hygi-
enické sluzbe:

e Je nutny rozbor soucasnych
¢innosti a odpovednosti vSech
¢lankd organd ochrany vetejného

zdravi, krajskych hygienickych
stanic, Statniho zdravotniho usta-
vu a zdravotnich Ustavil.

e Diilezita je védecko-vyzkum-
na ¢innost, zajisténi grantli a ev-
ropskych dotaci. Administrace,
zajisténi evropskych dotaci a dalsi
centralni administrativa by méla
byt realizovana ufedniky minis-
terstva.

e Pro ¢innost referencnich la-
boratoii musi byt zajistén vefejny
systém, ne soukromé laboratoie.

e Hygienicka sluzba musi byt
fizena jednotnou, respektovanou
a dodrzovanou metodikou, ale
v ptipad¢, Ze by se nékdo metodi-
kou odmitl tidit, je tieba diskuto-
vat o diivodech.

e Dilezité je vytvofit organi-
zacni strukturu organt hygienické
sluzby, zdtvodnit rozdily v po-
Ctech tzv. obsluznych zaméstnan-
cli a zachovat systemizovana mis-
ta vSech odbornych zaméstnancti.

e Je tieba zvysit atraktivitu po-
volani v hygienické sluzbe, jeji
postaveni je nezastupitelné a pro-
pousténi zaméstnancll neni vilbec
na programu.

e Navrh na zménu a vytvoreni
statniho organu by mél byt pro-
jednavan také s odbory, zpraco-
van bude v zafi, kdy bude ptedlo-
zen do vnitiniho pfipominkového
fizeni.

e Nasledovat bude vnéjsi pfi-
pominkové fizeni, projednani
vladou, predlozeni Poslanecké
snémovné Parlamentu a Senatu.

e Zmény by mély vstoupit
v platnost od 1. ledna 2024.

e Nasledovat by mél dvoulety
Cas na realizaci.

e V krajich budou mit hygie-
nické sluzby své nezastupitelné
misto, a to samoziejmeé v kraj-
skych krizovych stabech.

e Nutné je zajistit zastoupeni
hygienické sluzby v centralnim
krizovém stabu.

K dotazu na nedostatek financi
a na duasledky skrt pro rok 2022
ministr Valek sdélil, ze hygienic-
ka sluzba méla na uctech nespo-
tiebované naklady z minulého
rozpoctu. Tak jako ve vSech stat-
nich organech, i pro samotné mi-

nisterstvo a hygienickou sluzbu
bylo Ministerstvem financi na-
fizeno vyuzit nespotiebované na-
klady z ptedchozich let. Nespotie-
bované naklady hygienické sluz-
by prevySovaly realizované snize-
ni rozpoctu.
Budoucnost zdravotnich ustavii
a Statniho zdravotniho ustavu
Druhym bodem jednani byla
otazka postaveni, financovani
a budoucnosti zdravotnich tstavi
(ZU) a Statniho  zdravotniho
ustavu (SZU). Zdravotnich tstavi
a Statniho zdravotniho ustavu se
bude také tykat analyza Cinnosti,
financi a poctu zaméstnanci.
Naméstkyné Helena Rdégne-
rova se vyjadiila k financovani
a pfipomnéla povinnost vsech
ufadll vyuzit nespotiebované na-
klady z minulych rozpocti, coz se
ZU a SZU dotykéa neptimo. Na-
piiklad SZU jesté neobdrzel fi-
nance nutné na zvyseni plato-
vych tarifit vybranych kategorii
zaméstnanct od 1. ledna 2022.
Finance se musi najit ve zdrojich
ministerstva.
Vyhodnoceni a problémy
krajskych hygienickych stanic
Ttetim bodem bylo vyhodno-
ceni jednotlivych krajskych hygi-
enickych stanic a jejich problémy.
Hlavni hygieni¢ka Pavla Svr-
¢inova z divodu kratkého casu
sd¢lila jen nékolik zékladnich in-
formaci. Hlavni hygienicka spole-
¢né s namestkem a statnim tajem-
nikem navstivili vSechny KHS,
aby se na misté sesli s vedenim,
provedli porovnani ekonomické
situace, organizacni struktury,
struktury zaméstnanct, zajisténi
odborné cinnosti, financi vyna-
kladanych na statni dozor, pocty
preventivniho dozoru atd. Nasli
rozdily v zatfazovani zaméstnancti
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do platovych ttid, v poctu a struk-
tufe obsluzného personalu, poctu
dozoru preventivnich opatieni
zdravi a zadavani statniho zdra-
votniho dozoru zdravotnim usta-
vim. Opét jsou nutné analyzy,
zdivodnéni rozdild a pokud
mozno narovnani na optimalni
stav.

Sekce ochrany a podpory
verejného zdravi Ministerstva
zdravotnictvi

Zavérecnym bodem jednani
bylo vyhodnoceni moznosti a ¢in-
nosti sekce ochrany a podpory ve-
fejného zdravi Ministerstva zdra-
votnictvi. Systém fizeni KHS od-
povida stanovenym podminkdm
ve sluzebnim zakonu, coz z po-
hledu odbori ztézuje fizeni fedite-
It KHS ze strany hlavni hygie-
nicky. Nepochopitelné je, ze me-
todicky jsou hlavni hygienickou
fizeny, ale o hodnoceni kvality
prace, odménach, vybérovych
fizenich na mista fediteld rozho-
duje statni tajemnik.

Odbory doporucily zapojeni
hlavni hygienicky do hodnoceni
fediteld.

Ridici sekce Gacka Slavikové
na zaver jednani pozadala o moz-
nost ucasti zastupce odborli na
jednani fediteld KHS, které se bu-
de konat zacatkem Cervna.
Jednani organizuje hlavni hygie-
nicka, kterd povazuje za vhodné
ucast zastupce odbortt konzulto-
vat s fediteli KHS.

Ing. Ivana BRENKOVA,
brenkova.ivana@cmkos.cz
Foto autorka a Jiri Pohoraly

Vice fotografii najdete u tohoto
textu na svazovém  webu:
https://'www.zdravotnickeodbory.

cz/sekce/sekce-pracovniku-hygie-
nicke-sluzby-2/informace-o-cin-
nosti-sekce/
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Pripravuje se novela zakona ¢. 108/2006, o socialnich sluzbach

V Iris Hotelu Eden v Praze se v pondéli 16. kvétna 2022 uskute-
¢nilo diskuzni forum k novele zakona o socialnich sluzbach. Opét tu
mame na stole novelu zakona o socialnich sluzbach. Ur¢ité se vam
v hlavé honi, tak jako mné, kolikata je to asi novela. Jak to dopad-
ne tentokrat? Nevime, ale jdeme do toho, nezbyva nic jiného. Z jed-
nani k navrhu ziakona, kterym se méni zakon ¢. 108/2006 Sb., o so-
cialnich sluzbach, tedy piredavam nékolik informaci

Novela zékona by se méla roz-
délit do dvou casti. Prvni ¢ast tzv.
technicka novela by méla byt
ptedlozena vlade ve ctvrtém kvar-
talu roku 2022 s ti¢innosti od 1. 7.
2023. Druha ¢ast novely zékona,
ktera by se méla tykat financovani
socialnich sluzeb, by méla byt
predlozena ve ctvrtém kvartalu
roku 2023 a G¢innd by méla byt
od 1. 7. 2024. Pfipominky a vy-
jadfeni k predloZzenym navrhim
tzv. technické novely mame pred-
lozit do 6. Cervna 2022.

Pfipominky se budou vypo-
radavat do konce Cervna 2022
a v ervenci a srpnu se preklopi do
paragrafového navrhu, ktery by
mél odejit v naslednych mésicich
do vnittniho a vnéjsiho pfipomin-
kového fizeni. Po vyporadani pri-
pominek by méla novelu projed-
nat vlada a poté, pokud vlada
schvali, ji za¢nou projednavat po-
slanci v Poslanecké snémovné.
navrhovanych zménach v tzv.
technické novele zakona o social-
nich sluzbach jsem Cerpala ze za-
slanych materialtt z MPSV a dis-
kuzniho fora.

Zmény v podpoie neformalni
péce smetuji k doplnéni pecujici
osoby jako cilové skupiny do
zakona, veetné zakonné definice.
Do pecovatelské sluzby, osobni
asistence, odlehc¢ovaci asistence,
denniho stacionate se nové vklada
nova zakladni ¢innost ,,nacvik do-
vednosti pro zvladani péce o oso-
by zavislé na jejich pomoci®.

U ptispévku na péci se pro za-
datele dopliiuje povinnost uvadét
majitele Gétu, na ktery bude
prispévek zasilan. Navrhuje se
doplnit povinnost pro krajskou
pobocku utradu prace, ktera kon-
troluje vyuzivani pfispévku na
péci, aby se na postup této kontro-
ly vztahoval kontrolni fad.

Rozsahlé zmény jsou navrho-
vany v oblasti druhti socialnich
sluzeb, kde se nové definuji soci-
alni sluzby komunitniho charakte-
ru. Spoji se pobytové socialni
sluzby — domovy pro seniory, do-
movy se zvlastnim rezimem a do-
movy pro osoby se zdravotnim
postizenim — do nov¢é socialni slu-
zby pod nazvem ,,domov socialni
péce”. Navrh obsahuje rozsifeni
zakladnich ¢innosti pecovatelské

sluzby o ,,pomoc pfi zajisténi bez-
peci a moznost setrvani v pfiro-
zeném socialnim prostredi”. Nové
se zavadi rozsifeni azylového
domu o moznost ubytovat osoby
s latkovymi zavislostmi, tzv.
»mokré azylové domy“. Okruh
osob, kterym je poskytovana pe-
Covatelska sluzba bez thrady, se
rozsiti o cilové skupiny odborné-
ho socialniho poradenstvi, o oso-
by ohrozené zavislostmi a o obéti
genderové podminéného nasili.
Soucasti Gprav jsou i odlehcovaci
sluzby a vydefinovani pfechodné
doby, ktera se zkracuje na 180
dni.

Mezi dalsi zmény patii zakot-
veni standardu pro materialné-
technické a personalni zajisténi
socialnich sluzeb, které by mély
byt upraveny v pravnim piedpisu.

V navrhu se zavadi valoriza¢ni
mechanismus maximalnich uhrad
za socialni sluzby pro kazdy ka-
lendaini rok podle zakonem sta-
novenych podminek.

V oblasti zmény kvality social-
nich sluzeb budou nasledovat re-
vize povinnosti poskytovatele so-
cialnich sluzeb. S tim bude souvi-
set Uprava standardu kvality soci-
alnich sluzeb v provadécim piepi-
su a budou se dopliiovat povin-
nosti zaméfené na ochranu prav
zranitelnych klientd.

Ke zménam dojde i v oblasti
opatfeni omezujicich pohyb osob,
ktera se tykaji zruseni povinné po-
sloupnosti uziti dil¢ich opatieni
s cilem snizeni agrese klienta a re-
spektovani individualniho pfistu-
pu. Zmény budou doprovazeny
Upravou povinnosti vést uziti opa-
tfeni. Vypou$ti se opatfeni po-
davani lécivého pripravku za
pritomnosti pfivolaného lékare.

Ke zménam dochazi také u re-
gistrace socialni sluzby. Zavadi se
predbézny krok pro zajemce o re-
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gistraci socialni sluzby. Dopliuje
se zakon o povinnost registratora
vydavat rozhodnuti o zméné re-
gistrace bez predchozi zadosti po-
skytovatele v piipadé zmény rele-
vantnich tdaji v zakladnich re-
gistrech. Upravuje se proces re-
gistrace vCetné provadéni zmén
obsazenych v registru. Zmény se
budou tykat fizeni o registraci so-
cialnich sluzeb, zadosti poskyto-
vatele o registraci socialnich slu-
zeb, evidence udajui a zadosti po-
skytovatele o zménu registrace.
Upravuje se vymezeni rejstiiku
a jeho obsahu vcetné rozdéleni
rejstiiku na vefejnou a neverejnou
Cast.

Dochézi ke zménam v oblasti
plsobnosti pii zajistovani social-
nich sluzeb a zajistovani socialni
prace ve veifejné sprave, kde se
mimo jiné vymezuje vykon ¢in-
nosti socialni prace socialnich
pracovnikli obecniho ufadu typu
III vcetné doplnéni terminu soci-
alni pracovnik — socialni kurator.
Dopliiuje se povinnost povérené-
ho obecniho tifadu cilené vyhle-
davat subjekty, které poskytuji so-
cialni sluzby bez opravnéni.

Dochézi také ke zménam v ob-
lasti  kvalifikace pro vykon
¢innosti  socidlnich pracovniki
a upresiuje se vykon ¢innosti so-
cialni prace. Z davodu zmén,
k nimz doslo od doby nabyti
ucinnosti zakona, se upravuji stu-
dijni obory.

V zavéru bych chtéla podeko-
vat v§em kolegim a kolegynim ze
socialnich sluzeb, ktefi se zapojili
a zaslali odborovému svazu své
pripominky. Ty se v soucasné
dobé zpracovavaji po pravni
strance a poté budou odeslany na
MPSV.

Mgr. Jana HNYKOVA,
hnykova.jana@cmkos.cz
Foto autorka




Leadership ma vliv na vztahy na pracovisti i na kvalitu prace

Ranni ptace dal doskace. Vstavam ve 4:30, abych stihl ranni let do
Bruselu. Skok vskutku mezinarodni. Co tam? Za vzdélanim prece!
Péce o odborové ¢leny ma mnoho urovni a ja diky Odborovému sva-
zu zdravotnictvi a socialni pé¢e CR a pod jeho zastitou dostal skvé-
lou moZnost zucastnit se vzdélavani na evropské urovni. Odbory, to
je jeSté vétsi pojem neZ jen zakladni organizace, svaz ¢i konfedera-
ce. Je to také mezinarodni sit’ lidi, ktera re$i podobné vyzvy v riz-
nych odvétvich a zemich. Cile v§ak mame stejné. Spolecné mezi-
narodni odborové vzdélavani pak zajist'uje Evropsky odborovy in-
stitut (ETUI) a jeho urovei je vskutku vysoka.

Jmenuji se Miroslav Vacha,
pracuji jako zachranaf, jsem mi-
stopfedsedou zakladni organiza-
ce na Zdravotnické zachranné
sluzbé na Vysocing, clenem
dvou krajskych komisi a krajské
tripartity.

Préaci na osobnim seberozvoji
povazuji za velice dilezitou sou-
cast riistu. Nékdy je to vstup do
neznama mimo komfortni z6-
nu, a to nemusi byt pfijemné.
Odborafi jsou pro mé lidé, ktefi
mimo komfortni zénu vstupuji
pomérné Casto. Je to forma od-

vahy, hodnota, kterd je cenna
a potiebna. A i piesto, ze se dost
bojim cestovat, vyrazil jsem 17.
kvétna na kurz Leadershipu do
Bruselu. Kurz na tii dny v ang-
lictiné. Mix odboratt z celé
Evropy. Z riiznych svazii, osob-
niho postaveni a zkusSenosti. Od
uplnych novacki az po dlouho-
let¢ matadory a vrcholové za-
stupce jednotlivych svazi a or-
ganizaci. ZaCiname v 9 rano
a kon¢ime v 17:30. Slovo nuda
si anglicky nehledejte, nebudete
ho potiebovat.

Leadership, co to cizi slovo
vlastné¢ znamena? Vyslovuje se
to “lidrsip” a pteklada se jako
vedeni lidi ¢i viadcovstvi. Ne
vSak z pohledu manazerské role,
ale z pohledu lidskych kvalit
a hodnoty vzajemné spoluprace.
Schopnosti jit aktivnim piikla-
dem, motivovat a byt soucasti
tymu, ne jeho revizor, drab ¢i
soudce.

Styl vedeni lidi vychazi z osob-
nosti jednotlivce a styli je tedy
vicero. I my jsme hledali ten
svij. Kazdy ¢lovék muze byt
skvélym vidcem. Jde o to rozu-
mét sobé i druhym, nezapome-
nout na pokoru, respekt ostat-
nim, mit jasnou vizi a jit za ni
zpusobem, ktery druhé motivuje
a vyzdvihuje osobni kvality
svych spolupracovniku. Je to

V téch botach se neda chodit

I piesto, Ze se situace na poli osobnich ochran-
nych pracovnich prostifedkia (OOPP) zlepsuje,
obcas se jeSté setkim s druhy, kdy si odslouze-
ni osmihodinové nerkuli dvanactihodinové
smény nedovedu piedstavit. VétSina zaméstna-
vateli nabizi dva azZ tii druhy obuvi, aby si za-
méstnanci mohli vybrat dle svych nohou. I tak
nékdy neni kam sahnout. BohuZel to Fesi tak, Ze

si poridi svoji obuv a jen nadavaji.

Oba kroky jsou Spatné. Za-
méstnanec nesmi pouzivat svou
obuv, kterd neni schvalena za-
méstnavatele. Zaméstnavatel ne-
smi na zaméstnance pienaset fi-
nan¢ni plnéni. I o tom ndm ho-
voii §104 zékoniku prace. Oboje
je porusenim legislativy. Za-
méstnanci, ktery by nosil svou
obuv, ktera neni schvalena, na-
piiklad v ptipad¢ pracovniho

urazu muze byt kraceno od-
Skodnéni trazu.

Idedlnim krokem je tedy opét
vyuzit své odbory. Ty maji dle
§108 zakoniku prace pravo chtit
projednat mimo jiné i OOPP.
Vzhledem k tomu, ze se jedna
o OSOBNI prostiedky, které ne-
smi branit ergonomii zaméstnan-
ce. Ergonomie nemusi byt jedi-
nym divodem. Pfi jedné kontrole

jsem se setkala i s obuvi, kterou
neni mozno zcela umyt, pfitom na
pracovisti hrozi kontakt s biolo-
gickym cinitelem, ktery ze stélky
z kize zcela nedostanete.

Zakladni organizace tedy mu-
ze oslovit zaméstnavatele. Ideal-
né jiz s navrhem, co by radi
a proC.

Uvadim piiklad z jednoho pro-
tokolu, kdy jsem i v ramci kon-
troly podpofila nasledny krok
zakladni organizace: ,, Zakladni
obuv v hodnoté 350 K¢ neodpo-
vida potiebam provozu z divo-
du, ze neni mozné boty omyvat
a desinfikovat — doslap je ze
savého materidalu a v pripadé po-
trisnéni dochazi k trvalému kon-
taktu s biologickym materi-
dlem.
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otazka rozvoje synergie, neboli
vzajemného nasobeni vlastnich
potenciali. Zni to moznéd jako
vzdaleny idedl, ale fada uspés-
nych firem pravé tento druh fi-
remni kultury a vnitinich vztaht
uspésné buduje.

Oproti tomu u $éfa, ktery je
dosazeny do vedouci pozice v na-
Sem zdravotnickém hierarchic-
kém fadu, neznamena automa-
ticky, ze je leader. Je to vedouci
pracovnik, manazer, a to je
oproti leaderovi velky rozdil. Ve
zdravotnictvi je tfada dosaze-
nych $éf, ale schopnost lidi
vést a motivovat je obvykle
znatn¢ zanedbana. Pfitom jde
o dilezitou soucast pracovniho
prostiedi a tato schopnost zvy-
Suje kvalitu prace i vztahti na
pracovisti. Mozna jste v tom po-
znali 1 vase pracoviste.

Véfim, ze je dobry Cas poza-
dovat také zvySovani kvality
manazerskych profesi, které ma-
ji pfimy vliv a dopad na zamést-
nance. Jak? Tieba systematic-
kou zpétnou vazbou pomoci
prizkumi zaméstnanecké spo-
kojenosti. Ja uz jeden takovy
prizkum v praci udélal a taky to
za tu udajnou drzost schytal. Ale
prave proto je potfeba v tom po-
kracovat. A jestli tuto potfebu
zvySovani kvality vedoucich
pracovnikil nepocit'ujete, napis-
te mi, chci u vas pracovat.

Miroslav VACHA,
778 Kraje Vysocina
Foto autor

Dle praxe ze srovnatelnych za-
fizeni navrhuje inspektorka opa-
tfeni na ptehodnoceni rizik a vyu-
zivani vydefinované obuvi napt.
,»Xy*, ktera spliuje potfebné para-
metry, da se desinfikovat a dle za-
méstnanci srovnatelnych subjek-
ta je plné vyhovujici. Dalsim kla-
dem je, ze ma i delsi funkénost na
rozdil od soucasné obuvi, ¢imz
dochazi navic k finan¢ni uspote
zaméstnavatele.

Podobnou cestou muzete po-
stupovat napiiklad také u ne-
dostatecného poctu halen, kdy
v teplych mésicich nemate po-
tiebné mnozstvi na stfidani
a prani.

Barbora VANCUROVA,
inspektorka BOZP,
vancurova.barbora@cmkos.cz



Hledame nového kolegu ¢i kolegyni

Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni pé¢e CR hleda regionalniho
manazera/manazerku pro Plzensky, JihoCesky a Karlovarsky kraj

Pozadavky:

* absolvent/ka SS, VS vzd&lani
* praxi v uvedené pozici

* znalost zakoniku prace

* velmi dobra uzivatelskd znalost informacnich a komunika¢nich
technologii, znalost prace v prostfedi MS Office (zejména Excel,

PowerPoint)

* znalost odborové struktury vyhodou

* tidi¢sky prukaz skupiny B
Osobnostni predpoklady:

* spolehlivost, peclivost, samostatnost a zodpovédnost pii plnéni

ukoli

* komunikacni, prezentacni a organizac¢ni schopnosti

* schopnost tymové spoluprace
Nabizime:

* zajimavou praci, stabilni zazemi, ptispévek na penzijni/Zivotni po-
jisténi, stravenky, po roce pracovni pomér na dobu neurcitou, moz-

nost prace z domova, sluzebni telefon, PC atd.

Napli prace:
Poradenska ¢innost pro odborové organizace
Zastupovani a pfima pomoc odborovym organizacim v procesu ko-
lektivniho vyjednavani
Metodicka pomoc pii zakladani, slu¢ovani nebo ruseni odborové
organizace
Dalsi ¢innosti dle pokynu vedouciho
Mzdové podminky:
Smluvni mzda: 30 000 K¢ + 20 % prémiova slozka mzdy
Pracovni ivazek:
Plny pracovni tivazek
Nastup:
Nastup dohodou, idealné k 1. 8. 2022
Misto vykonu prace:
Plzensky, Jiho¢esky nebo Karlovarsky kraj.

Motivacéni dopis doplnény strukturovanym profesnim Zivotopisem, ovétenou kopii dokladu o nejvyssim dosazeném vzdélani zasilejte na adre-
su: OSZSP CR, Konévova 54/1107, Praha 3 nebo na e-mail: osz_cr@cmkos.cz , nejpozdéji do 30. 06. 2022.

Jihoceska krajska rada jednala v tfebonskych laznich Aurora

Ve stiedu 25. kvétna se usku-
tecnilo dalsi jednani krajské rady
JihoCeského kraje. Poradatelstvi
tentokrat padlo na lazeniskou
Ttebon. Pfinosnym a pfijemnym
zpestfenim byla ucast misto-
predsedkyné odborového svazu
Jany Hnykové a mistopiedsedy
svazu Lubomira Francla.

Tématem byly informace o jed-
nani zastupci Regionalni rady
CMKOS s hejtmanem Martinem
Kubou a informace ¢lenti kraj-
ské rady od jednotlivych zamést-
navateld. Zastupci svazu nas se-
znamili s informacemi z posled-
niho jednani vykonné rady. Déle
jsme probrali témata souvisejici
s blizicim se sjezdem OS. Na

zaveér se diskutovalo o vyvoji
¢lenské zakladny a krocich sek-
ce pro praci s Clenskou zaklad-
nou. Dalsi jednani krajské rady
se bude konat 22. ¢ervna.

Rad bych zaroven touto ces-
tou chtél jménem krajské rady,
ale i osobné, podékovat dlouho-
letému regionalnimu manazero-
vi a kolegovi Vaskovi Matous-
kovi za spolupraci. Pfejeme ti
hodné Stésti v dal$im profesnim
i osobnim Zivotg.

Vasku, dékujeme.

Bc. Jan SUSTA,

predseda

jihoceské krajské rady OS,
susta.jan@nemcb.cz

Foto Jana Hnykova
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Komplikovany Olomoucky kraj

MozZna vas tento titulek piekvapil, ale s urcitou
davkou smutku a rozhoi¢eni musim konstatovat,
Ze jsem se nespletl a opravdu je to tak. Ja vim, na
prvni pohled se zda, Ze irodna Hana, bod¥i tatici
s kulatymi tvaiemi a usmévavé tetinky, jsou tiplné
idylickym prostiedim. V normalnim Zivoté snad,

ve skanzenu v Piikazech urcité. Ale zaméstnavatelé a zejména po-
liticka reprezentace tohoto kraje jsou opaénym protipolem idy-

lického pohledu.

Nikdo vam nemuze dat to, co
ja vam muzu slibit. To je dlou-
hodoby destrukéni plan jednani
s odborarfi. Ptijd’te, popovidame
si, my vam slibime a pockame,
co se stane. Po néjakém case
konstatujeme, ze se nestalo nic.
Tak prijd'te, popovidame si, my
vam slibime a opét poc¢kame, co
se stane... A tak se bez vétsiho
efektu navstévujeme uz nékolik
let.

A hejtmani i nameéstci slibuji.
Sliboval  Rozbofil, sliboval
Oklestek, slibuje i Suchének.
Pan naméstek Horak se dokonce
nékolikrat zicastnil nasich kraj-
skych konferenci a nevidél v ni-
¢em problém. Naméstek Sla-
votinek uz roky pomaha fesit na-
Se problémy se spravnym zafa-

zenim do platovych tfid a celé
roky marn¢.

Kraj ma udajné vili problémy
fesit, ale jim jmenovani feditelé
zafizeni to asi hati. A uz mnoho
let slySime stejnou pisnicku.
Kraj: at’ si feditelé feknou, my
jim penize dame, bézte za nimi.
Reditelé: my nemame problém
okamzit¢ pridat, ale od kraje
jsme nedostali navic ani korunu,
bézte si stéZovat na kraj. A tak
chodime jako slepi¢ka v pohad-
ce o kohoutkovi, od kraje k fe-
ditelim a zpatky na kraj a zase
k tediteltim.

Musi se uznat, Ze z jejich stra-
ny je to osvédcena a velmi ucin-
na taktika, ale tohle bude fungo-
vat jen do doby, nez tzv. bouch-
nou saze. Je skoro obludné, ze se

zodpovédni lidé spoléhaji na to,
ze mnoho socialnich zafizeni je
daleko od mést, kde neni tolik
dalsich pracovnich pfilezitosti,
a taky na to, Ze zaméstnanci be-
rou svoji praci vice jako poslani
nez praci. Ale abych nebyl ne-
spravedlivy a negeneralizoval,
toto se tyka zejména Domova
Paprsek Olsany a podobné jsme
na tom i v Domov¢ Stity-Jedli.

O nic radostn&jsi neni situace
ani v Domové pro seniory v Cer-
vence, kde se bortime se spous-
tou problému tykajicich se pra-
covniho prava, BOZP i udajné
Sikany! A ftekli byste si, ze
v libezné krajiné Litovelského
Pomoravi to snad ani neni
mozné.

Nastésti tento trend neni v ce-
lém kraji a socialni zafizeni na
jih od Olomouce a i ta na sa-
motném severu v Javornickém
vybézku funguji z pohledu od-
borafe normalné, funguje tam
konstruktivni  socialni dialog
a s jednotlivymi fediteli je
pomérné korektni domluva pfi
vzajemnych jednanich.

Vzhledem k tomu, jak se
Olomoucky kraj stavi k social-
nim zatizenim, si tak né&jak trou-
fam fict, Ze kraj nastésti neni zfi-
zovatelem ani jedné z nemocnic
v tomto kraji. Jsou zde subjekty
pfimo fizené Ministerstvem
zdravotnictvi (FN Olomouc,
Psychiatricka 1é¢ebna Sternberk
a Psychiatricka nemocnice Bila
Voda) a pét nemocnic je ve spo-
le¢nosti AGEL, kde (chvala bo-
hu) fesime problematiku pracov-
niho prava jenom minimalné.

Aspon Ze s témi rejstiiky neni
tolik problému jako ve vedlejsim
Moravskoslezském kraji. Ale to
je asi tim, ze vSe v Zivoté musi
byt vyvazené. No ale kdybych
mél moznost néco za néco
vymenit, tak bych se radsi bortil
se zapisy do vefejnych rejstiikd,
nez kdyz se ted’ bortime s neko-
neénymi sliby pand konseld.

Tak pfisté zase néco ze
Zlinského kraje, tam se toho dé-
je taky dost.

Mgr. Ladislav KUCHARSKY,
regionalni manazer OS,
kucharsky.ladislav@cmkos.cz

Kvétnové jednani krajské rady Zlinského kraje

Jednani krajské rady Zlinské-
ho kraje 10. kvétna probéhlo tra-
diéné¢ v EUC klinice ve Zling.
Konalo se za ucasti hostt, a to
mistoptedsedkyné OS Mgr. Jany
Hnykové, regionalniho pracov-
nika Mgr. Ladislava Kuchar-
ského, ptedsedkyné ZO Ubher-
skohradi$t'ské nemocnice Jany
Spi¢akové a mistopiedsedy ZZS
Zlin Lukase Dolezela.

V pribéhu jednani si ¢lenky,

mimo pfedani informaci ze soci-
alnich sluzeb, nemocnic a z hy-
gieny, pripravily témata na
planované jednani s Be. Hanou
Ancincovou, radni pro oblast so-
cidlnich véci a neziskovy sektor
Zlinského kraje. Vyménovaly se
navzajem informace o pracov-
nich podminkach, vysledcich
kolektivniho vyjednavani a otaz-
kach, které odbory aktualné tesi
se zameéstnavatelem. Diskuto-

valo se o thradé a moznostech
vybéru stravy pro zaméstnance,
nedostatku i napadani zdravot-
nického personalu. Diky hostim
se dostaly informace k ¢lenim
krajské rady i ze zdravotnické
zachranné sluzby a Uherskohra-
dist'ské nemocnice.

Dale byli pfitomni informo-
vani o probihajici reformé psy-
chiatrické péce a o jednani So-
cialniho vyboru Zastupitelstva
Zlinského kraje, zejména o chy-

bé&jicich financnich prostied-
cich pro socialni sluzby v souvis-
losti s poskytnutymi dotacemi
z MPSV. Piitomni se také v za-
véru vyjadfili k navrhu uspo-
radat akce proti drahoté v Praze.
Z diskuse vyplynulo uspotadat
pouze jednu akci, a to v zafi.
Mgr. Marcela HOLCAKOVA,
predsedkyné
zlinské krajské rady OS,
socsluzbyvs.zoos@centrum.cz
Foto Jana Hnykovad

str. 16

Bulletin 6/2022




Odborari Socialni péce DéCin se po dvou letech seSli na ¢lenské schiizi

Pred nékolika tydny jsme dostali na odborovy svaz na 6. kvétna
pozvani na vyro¢ni ¢lenskou schiizi Mistni odborové organizace
0SZSP CR Socialni pée Détin, ktera se konala v podvecernich ho-
dinach v Rumburku v prostorach kulturniho sti‘ediska Dymnik. Za
odborovy svaz se zucastnily mistopiredsedkyné Jana Hnykova a ve-
douci socialniho a pravniho oddéleni Ivana Bienikova.

Clenska schize se vzhledem
k pandemii COVID-19 konala po
dvou letech. Clenové mistni odbo-
rové organizace méli na programu
informace o hospodateni a ¢innos-
ti vyboru za rok 2021 a 2022
a zhodnoceni kolektivniho vyjed-
navani v jednotlivych zafizenich,
ktera spadaji pod tuto mistni orga-
nizaci. Je jich celkem sedm. Pred-
sedkyné¢ Dana Slavikova ve své
zpravé zhodnotila clenskou za-
kladnu a benefity, které se ¢lentim
poskytuji. Informovala ¢leny o bli-
zicich se volbach do vyboru mist-
ni odborové organizace. Vyzvala
jednotliva zatizeni k navrhu ¢lena,
ktery je bude zastupovat.

V zavéru clenské schiize méla
moznost vystoupit mistopiedsed-
kyné odborového svazu Jana
Hnykova a sdé@lit nejCerstvejsi
informace ze socialni oblasti. Po-
psala navySovani platl v piispév-
kové sféfe od 1. ledna 2022 a pri-
béh jednotlivych vyjednavani kvi-
li navySeni platd také u zamést-
nanctl zafazenych v piiloze ¢. 1 na-
fizeni vlady. To se tyka zamést-
nancu pracujicich na useku stravo-
vacim, pradelenském, v Uklidu,
udrzbé a THP. Tito zaméstnanci

nedostali navyseno jiz druhy rok,
pfitom jsou nezastupitelnou sou-
¢asti pracovnich tymu jak v social-
nich sluzbach, tak ve zdravotnic-
tvi.

Seznamila ucastniky se schvale-
nou a pfipravovanou legislativou
v oblasti socialnich sluzeb. Pfi-
pomnéla dulezité blizici udalosti
v odborovém svazu, a to krajskou
konferenci Usteckého kraje, ktera
se kona 6. fijna 2022 v Krajské
zdravotni, a IX. sjezd OS ve dnech
10. a 11. listopadu 2022 v Hotelu
Olsanka v Praze.

Po vSech oficialnich naleZitos-
tech ¢lenské schiize byl pro tcast-
niky pfipraven kulturni program
s vecefi, hudbou a tane¢nim vy-
stoupenim skupiny Bombardoni.
Vsichni se moc hezky bavili.

Velké podékovani patii pied-
sedkyni mistni odborové organiza-
ce Dané Slavikové, a to nejen za
pozvani na tuto ¢lenskou schuzi,
ale i za sedmnactileté vedeni této

odborové organizace. Spolu jsme

v posledni dobé fesily nékteré pro-
blémy, které se nam podatilo spo-
le¢nymi silami vyfesit. Musim na-
psat, je to velka bojovnice, ktera
postupnymi kricky ziskava vyho-

dy pro své ¢leny. Vyjednava ko-
lektivni smlouvy v jednotlivych
zafizenich a fesi dal$i problémy
mezi zameéstnavatelem a cleny
mistni odborové organizace. Jed-
noduché neni ani skloubit poza-
davky clent z rozdilnych organi-
zaci sdruzenych v mistni odborové
organizaci, kterou vede. Daii se ji
a ma diveéru svych clent.
Bohuzel musim zkonstatovat,
ze chee skoncit po uplynuti voleb-
niho obdobi v letosnim roce a pie-

dat svoji funkci vzhledem ke své-
mu véku a odchodu do zaslou-
zeného dichodu. Véfim, ze se
vsem spole¢né podafti najit nového
pfedsedu mistni odborové organi-
zace. Podékovani patii i dalSim
¢lentim vyboru za jejich préaci ve
prospéch ostatnich ¢lend a za-
méstnancll v socialnich sluzbach
Décin.
Mgr. Jana HNYKOVA,
hnykova.jana@cmkos.cz
Foto autorka

Zaméstnanci Ceskobudéjovické nemocnice si uzili plavbu po Vitavé i navstévu zoo

V kvétnu jsme uspotadali pro
zaméstnance Ceskobudéjovické
nemocnice vylet do prazské
z0o. Celkem se akce zucastni-
lo 455 ucastnikti. Vzhledem
k velkému zajmu se akce konala
ve tfech terminech béhem tie-
ttho a ctvrtého kvétnového
vikendu. Po odjezdu z nemoc-
nice v Ceskych Budg&jovicich
v Sest hodin rano nasledovala
dvouhodinova plavba po Vltavé
z RaSinova nabtezi do Troje.
Pro prvni dva terminy nam
Paroplavba dokonce vypravila
vlastni lod’. Na vSechny terminy
nam pralo pocasi, a tak zhruba
Sest hodin, které byly urCeny na
samotnou prohlidku zoo, uteklo
jako voda.

Be. Jan SUSTA,

piedseda ZO OSZSP CR
Nemocnice Ceské Budéjovice,
susta.jan@nemcb.cz

Foto autor
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Evropsky sektorovy socialni dialog zastupcii nemocnic se konal
31. kvétna 2022 v Bruselu. Odborové svazy verejnych sluzeb,
konkrétné nemocnic, jsou sdruZeny v Evropské federaci odboro-
vych svazi vefejnych sluzeb (EPSU). Zaméstnavatelé evropskych
nemocnic jsou sdruzeni v Evropské asociaci zaméstnavateli ne-
mocnic a zdravotni péce (HOSPEEM).

HOSPEEM byl zalozen v zaii
2005, aby zastupoval zajmy
narodnich organizaci zaméstna-
vatelll nemocnic v otazkach za-
méstnancii a pracovnépravnich
vztahi na evropské urovni.
EPSU a HOSPEEM se pravi-
deln¢ schazeji pii ptiprave
akéniho planu praci a potradani
seminaft k aktudlnim témattm.
Na evropské trovni se hleda
kompromis postojii mezi zamést-
navateli a odbory. Socidlni dia-
log je na dobré urovni, problémy
ve zdravotnictvi je nutné fesit.
Problémy jsou stejné ve vsech
zemich EU: nedostatek financi,
persondlu, stres, nasili na praco-
visti, ¢asty syndrom vyhoteni...

Jednani se po dlouhé dobé
konalo alesponi ¢astecné v pre-
zen¢ni formé. VétSina ucastnikt
vyuzila moznost on-line pfipoje-
ni. Jednéni vedly tajemnice ne-
mocni¢niho sektoru, za EPSU
Kirsi Sillanpdd, za HOSPEEM
Marta Brabca.

Réamec akei pro nabor
a udrZeni zaméstnanci

Nejveétsim uspéchem social-
niho dialogu mezi EPSU a HOS-
PEEM je uzavfeni a podepsani
aktualizovaného ramce akci pro
nabor a udrzeni zaméstnancu.
Pivodni rdmec akci byl piijat
pted vice jak deseti lety 17. pro-
since 2010. Revidovany text l¢-
pe odrazi zmény, kritické situa-
ce, kterymi evropské zdravot-
nictvi proslo.

Opatfeni zahrnuji podporu
naboru a udrzeni pracovnikll
v nemocni¢nim sektoru, zlepse-
ni pracovnich podminek, otaz-
ky organizace prace, dosazeni
prostiedi, podporu diverzity
a rovnosti pohlavi, nepfetrzitého
profesniho rozvoje vSech pra-
covniki v sektoru a dosazeni co

&jsi pracovniho
prostiedi.

Vyjednavani trvalo déle nez
rok, v urcité fazi vyjednavani se
zdalo, ze ke spolecnému souhla-
su ani nedojde, vyjednavaci ty-
my se ménily, rozsifily, aby bylo
dosazeno kompromisu a souhla-
su obou stran.

Generalni tajemnice HOSPE-
EM Marta Branca sdé¢lila, Ze ne-
dostatek zdravotnickych pracov-
nikl je 1 nadéale problémem pro
nemocnice a zdravotnicky sek-
tor v celé Evropé. S aktualizova-
nym ramcem akci pro néabor
a udrzeni se socialni partnefi
znovu zavazali k iniciativam,
které mohou pomoci zaméstnan-
ce ve zdravotnictvi udrzet.

Generélni tajemnik EPSU Jan
Willem zduraznil, Ze pandemie
COVID-19 ukézala, jak jsou za-
méstnanci daleziti. Musi se za-
jistit jak celozivotni kvalitni
vzdélavani zaméstnanct, tak je-
jich ochrana pted psychosoci-
alnimi riziky v praci. Mecha-
nismy planovani poctu zamést-
nanci musi brat v tvahu sou-

v o
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Casné 1 budouci potieby resor-
tu, aby bylo zaji§téno, Ze na
spravném misté ve spravny cas
bude k dispozici dostate¢ny po-
Cet zaméstnanci s pozadova-
nymi dovednostmi.

Aktualizovany ramec akci za-
hrnuje aspekty souvisejici s CO-
VID-19, rovnovahu mezi pra-
covnim a soukromym zivotem,
genderovou rovnost a digitaliza-
ci se zamétenim na rostouci pro-
blémy bezpecnosti a ochrany
zdravi pii praci, které jsou pro
zdravotnické pracovniky dilezi-
té. Mezi rizika patii psychosoci-
alni rizika a stres, karcinogeny,
mutageny a toxické latky pro re-
produkci, nebezpecné 1é¢ivé pii-
pravky, muskuloskeletalni one-
mocnéni a také nasili ze strany
tietich osob.

Sociélni partnefi:

e Vyzyvaji k urychlenému po-
sileni vefejnych zdravotnickych
sluzeb, aby bylo mozné adek-
vatné poskytovat kvalitni péci,
zajistit rovny piistup k péci
a ucinit zdravotnictvi odolné-
j$imi vuéi budoucim mimotad-
nym situacim.

e Vyzyvaji ¢lenské staty a Ev-
ropskou komisi, aby podporova-
ly socidlni partnery v odvét-
vovém socidlnim dialogu a pro-
cesech kolektivniho vyjedna-
vani, zejména v jizni a vychodni
Evropé.

e Se zavazali posilit atraktivi-
tu odvétvi a podporovat piistup

Sbér dat o zdravi na evropské
urovni

Ucastnikiim jednani byla po-
dana informace o rozsahu a pro-
blémech sbéru dat v oblasti
zdravi na evropské urovni. In-
formaci podal zastupce general-
niho feditelstvi Evropské komi-
se pro oblast zdravi a bez-
pecnosti potravin (DG SANTE)
Hugo Van Haastert.

Data musi byt chranéna, ne-
smi byt zneuzita. Mezi hlavni
souCasné problémy patii, ze
jednotlivi ob¢ané maji potize
s tim, aby k jejich datim mél
kdosi pfistup a znal jejich tdaje
o zdravotnim stavu. S bariérami
se potykaji poskytovatelé pro
rozvoj digitalizace, problém
mohou mit s pfistupem k datlim
i zdravotnicti pracovnici, politici
a kontrolni ufady nemohou
usnadnit pfistup k datim, udaje
o zdravotnim stavu Ize inovovat
pouze omezené. Bariéry je tieba
fesit, cilem sbéru dat na evrop-
ské turovni je zajistit zlepSeni
zdravotniho stavu obyvatel, vice
prilezitosti pro vyzkum a inova-
ce.

zalozeny na pravech pii naboru
migrujicich pracovnikd.

Rémec akci také obsahuje od-
udrzeni zaméstnanct, napiiklad
politiku aktivniho starnuti, spo-
le¢né teSeni rizikovych faktort
bezpecnosti a ochrany zdravi pii
praci.
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Piipravuje se urceni vnitro-
statnich organd pro digitalizaci
ve zdravotnictvi, které budou
pracovat v ramci postupd pro-
jednavanych  ve  vyborech
Evropské unie. Nejdiive musi

poRracovdni na strané 19
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dojit k projednani legislativy
s Radou EU a Evropskym parla-
mentem.
Starnuti zdravotniki a jejich
udrZeni v praci
Ukastnici se seznamili s vystu-

pem  spoleéného  prizkumu
EPSU-HOSPEEM k ptikladam
dobré praxe a tomu, co je tfeba fe-
Sit v souvislosti se starnutim zdra-
votnickych pracovnikll a podmin-
kami pro jejich udrzeni ve zdra-
votnictvi. Do vyzkumu se zapoji-
la také Ceska republika.

v o

u

jednali o naboru a udrzeni zaméstnanci

Problémem je, ze se problema-
tika aktivniho starnuti ve zdravot-
nictvi v podstaté netesi, Casto se
neumozni flexibilni forma prace,
sdilend pracovni mista, i kdyz to
zame@stnanec pozaduje. Prilis se
nefe$i mozny nastup na ¢astecny
diichod a zkraceny pracovni uva-
zek, ktery by zajistoval vydeélek
ve stejné vysi. Nefesi se aktivni
zdravotni prohlidky, prevence, re-
habilitace, psychologickd pomoc
a podpora, stres na pracovisti.
Nesmi se pripustit, Ze by zamést-
nanci s delsi praxi a zkuSenosti
byli vyjmuti z celozivotniho
vzdélavani, které je zasadni, ale
Casto se neprovadi spravné.

Samostatnou vyzvou je atrak-
tivita povolani pro mladé zacina-
jici 1 stavajici zameéstnance.

Z vyzkumu vyplynulo, Ze by

zkraceni pracovni doby bez
kraceni vydélku zaméstnanctim
star§im 60 let a ukonceni prace
ve sménach a no¢ni prace bez
kraceni vydélku zaméstnanctim
star§im 50 let. Prace v noci a ve
sménach zplusobuje zhorSeni
zdravotniho stavu a toto zhorse-
ni nelze adekvatné finanéné
kompenzovat.
Je nutné jednat s odborniky
a politiky o pokynech, jak umoz-
nit zaméstnancim zustat v praci
déle aktivni. Pokyny by mély byt
inspirativni. Védét, co by mélo
byt provedeno, je teoreticky
snadné, ale uvést to do praxe je
skute¢nou vyzvou.
Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho
a socialniho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmbkos.cz

aktivnimu  starnuti pomohlo Foto EPSU

Prehled pravnich predpisii publikovanych ve Sbirce zakont
v obdobi od 10. 4. do 31. 5. 2022

(vybér)

84. Usneseni vlady Ceské republiky o piijeti krizového
opatieni k zajisténi poskytovani socidlnich sluzeb po
dobu trvani nouzového stavu

92. Zakon, kterym se meéni zakon ¢. 245/2000 Sb.,
o statnich svatcich, o ostatnich svatcich, o vyznamnych
dnech a o dnech pracovniho klidu, ve znéni pozdéjsich

predpist

97. Vyhlaska k provedeni nékterych ustanoveni zdkona o zdravotnic-
kych prosttedcich tykajicich se elektronickych poukazi

98. Vyhlaska o zpusobu ocenovani nakladi na zdravotni sluzby pro
ucely pterozdélovani pojistného vefejného zdravotniho pojisténi

99. Vyhlaska o nastavitelnych parametrech ptrerozdélovani pojistného
vefejného zdravotniho pojisténi pro rok 2023

100. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 242/2021 Sb., o stanoveni
zptsobu zahrnuti kompenzace do vySe uhrad za hrazené sluzby po-
skytnuté v roce 2021

101. Vyhlaska o systému epidemiologické bdélosti pro onemocnéni
COVID-19

104. Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci o rozhodné cCastce
pro urceni celkové vyse mzdovych narokl vyplacenych jednomu za-
méstnanci podle zakona ¢. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnanct pii
platebni neschopnosti zaméstnavatele a o zméné nékterych zakont
108. Natizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady ¢. 112/2019 Sb.,
o podminkach pouziti finan¢nich prostfedkti Statniho fondu rozvoje
bydleni na pofizeni socialnich a dostupnych byt a socialnich, smise-
nych a dostupnych domi, ve znéni natizeni vlady ¢. 55/2020 Sb., a na-
fizeni vlady €. 2/2021 Sb., o podminkach pouziti penéznich prostied-
ka Statniho fondu podpory investic formou Gvéru na podporu vystav-
by najemnich bytil na uzemi Ceské republiky

112. Natizeni vlady Nalez Ustavniho soudu ze dne 9. listopadu 2021
sp. zn. PL. US 2/20 ve véci navrhu na zruSeni &asti § 29 zakona
¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik, § 21 zakona €. 373/2011 Sb., o spe-

cifickych zdravotnich sluzbach, a § 13 zakona ¢. 133/2000 Sb., o evi-
denci obyvatel a rodnych ¢islech a 0 zméné nekterych zakont (zakon
o evidenci obyvatel), ve znéni pozd&jsich predpist
113. Usneseni Poslanecké snémovny o ukonceni stavu pandemické
pohotovosti
116. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 511/2021 Sb., o zmén¢ saz-
by zakladni ndhrady za pouzivani silni¢nich motorovych vozidel
a stravného a o stanoveni primérmné ceny pohonnych hmot pro ucely
poskytovani cestovnich nahrad, ve znéni vyhlasky ¢. 47/2022 Sb.
122. Vyhlaska o stanoveni ¢innosti, které muize vykonavat 1ékat bez
odborného dohledu po ziskani certifikatu o absolvovani zakladniho
kmene radiologického
127. Sdéleni Ministerstva prace a socidlnich véci, kterym se vyhlasu-
je castka odpovidajici 50 % primémé meésicni mzdy v narodnim hos-
podafstvi pro ucely zivotniho a existenéniho minima a ¢astka 50 %
a 25 % primérné mésicni mzdy v narodnim hospodarstvi pro ucely
statni socialni podpory
128. Zékon o opatfenich v oblasti dani v souvislosti s ozbrojenym
konfliktem na uzemi Ukrajiny vyvolanym invazi vojsk Ruské federa-
ce
131. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 353/2003 Sb., o spotiebnich da-
nich, ve znéni pozd¢jsich predpist
135. Usneseni vlady Ceské republiky o daldim prodlouzeni nouzové-
ho stavu v souvislosti s migra¢ni vinou velkého rozsahu
136. Natizeni vlady o tfetim zvySeni diichodt v roce 2022
137. Natizeni vlady o tietim zvySeni ptiplatk k dichodu v roce 2022
138. Natizeni vlady o upravé nahrady za ztratu na vydélku po skon-
¢eni pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim tirazem nebo nemoci
z povolani a o tpravé nahrady nakladt na vyzivu pozistalych podle
pracovnépravnich ptedpist /nafizeni o Gpravé nahrady/

JUDr. Hana LISA, advokatka,

lisa.advokat@seznam.cz
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Zvysila se nahrada za ztratu na vydélku

Dne 31. kvétna 2022 bylo ve
Sbirce zakonl zvetejnéno nafizeni
vlady ¢. 138/2022 Sb., o upraveé na-
hrady za ztratu na vydélku po
skonCeni pracovni neschopnosti
vzniklé pracovnim tirazem nebo ne-
moci z povolani a o Gipravé nahra-
dy nakladi na vyzivu pozistalych
podle pracovnépravnich predpist
(nafizeni o Upravé ndhrady), kte-

rym se zvysuje primérny vydélek
rozhodny pro vypocet nahrady za
ztratu na vydélku po skonéeni pra-
covni neschopnosti vzniklé pra-
covnim urazem nebo nemoci z po-
volani a pro vypocet nahrady na-
kladd na vyZivu poztstalych o 8,2 %.
Pfipominame, ze vypocet na-
hrady za ztratu na vydélku po
skonceni pracovni neschopnosti

se provadi tak, ze se vychazi
z pramérného vydélku pied vzni-
kem $kody a z vydélku dosaho-
vaného po pracovnim Urazu ne-
bo po zjisténi nemoci z povolani
s piipoctenim ptipadného inva-
lidniho dichodu poskytovaného
z téhoz diivodu. Obdobnou tpra-
vu obsahuje zakonik prace i pro
pozistalé po zaméstnanci, ktery

nasledkem pracovniho urazu ne-
bo nemoci z povolani zemfel.
Ke zvyseni uvedenych nahrad
dochazi od 1. Cervna 2022, jako
je tomu u zvySeni procentni
vymeéry dichodt, od které¢ho se
zvySeni nadhrady za ztratu na vy-
délku odvozuje.
Mgr. et Ing. Stépinka RANDOVA,
randova.stepanka@cmkos.cz

COVID-19 jako nemoc z povolani v roce 2020 a 2021

ohrozZeni

Posuzovani a uznavani nemoci z povolani nebo
nemoci z povolani upravuje nékolik
pravnich piedpisii, zejména zakon ¢. 373/2011 Sb.,
o specifickych zdravotnich sluzbach, narizeni
vlady ¢. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam
nemoci z povolani, vyhlaska ¢. 104/2012 Sb., o sta-
noveni bliz§ich poZadavka na postup pri posuzo-
vani a uznavani nemoci z povolani a okruh osob,

kterym se piredava lékarsky posudek o nemoci z povolani, podmin-
Ky, za nichZ nemoc nelze nadale uznat za nemoc z povolani, a nale-
Zitosti lékarského posudku (vyhlaska o posuzovani nemoci z povo-
lani), zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace.

Nemoci z povolani jsou pod-
le § 1 odst. 1 nafizeni vlady
¢. 290/1995 Sb., nemoci vznika-
jici nepfiznivym plsobenim che-
mickych, fyzikalnich, biologic-
kych nebo jinych skodlivych vli-
vi, pokud vznikly za podmi-
nek uvedenych v seznamu nemo-
ci z povolani. Nemoci z povolani
se rozumi téz akutni otrava vzni-
kajici nepfiznivym plsobenim
chemickych latek. Nemocemi z po-
volani jsou téz nemoci, které byly
uvedeny v seznamu nemoci z po-
volani platném ke dni 31. prosin-
ce 1995 (priloha ¢. 1 vyhlasky
Federalnitho ministerstva prace
a socialnich véci ¢. 149/1988 Sb.,
kterou se provadi zakon o social-
nim zabezpeceni) a vznikly pfede
dnem ucinnosti tohoto nafizeni za
podminek uvedenych v tomto se-
znamu.

Nemoci z povolani jsou uvede-
ny v seznamu nemoci z povolani,
ktery tvori pfilohu tohoto naiize-
ni. Nemoci z povolani jsou v se-
znamu nemoci z povolani rozde-
leny do Sesti kapitol — kapitola I
(nemoci z povolani zptisobené
chemickymi latkami), kapitola II
(nemoci z povolani zptsobené fy-
zikalnimi faktory), kapitola III
(nemoci z povolani tykajici se
dychacich cest, plic, pohrudnice
a pobiisnice), kapitola IV (nemo-

ci z povolani kozni), kapitola
V (nemoci z povolani pfenosné
a parazitarni) a kapitola VI. (ne-
moci z povolani zptisobené ostat-
nimi faktory a ciniteli). U jedné
osoby muize byt uznano ze sezna-
mu nemoci z povolani vice piipa-
dii nemoci z povolani nebo ohro-
zeni nemoci z povolani.

V roce 2020 se v seznamu ne-
moci z povolani poprvé objevilo
nové infekéni onemocnéni — CO-
VID-19, zpiisobené koronavirem
SARS-CoV-2. Toto onemocnéni
je systematicky zafazeno jako ne-
moc z povolani v ramci Kapitoly
V. (nemoci z povolani pienosné
a parazitarni).

Statistika nemoci z povolani

podle Narodniho registru
nemoci z povolani v letech 2020

a2021
Vyskyt profesionalnich one-
mocnéni  zahrnujicich  nemoci

z povolani a ohrozeni nemoci
z povolani predstavuje vyznamny
ukazatel zdravotniho stavu po-
pulace a pracovnich podminek
v CR. Data za roky 2020 a 2021
zminéna v tomto ¢lanku vychéze-
ji z Narodniho registru nemoci
z povolani (NRNP), ktery je sou-
¢asti Narodniho zdravotnického
informac¢niho systému ve spravé
Ustavu zdravotnickych informaci
a statistiky. Profesionalni one-

mocnéni se do NRNP hlasi na za-
kladé¢ vyhlasky ¢. 373/2016 Sb.,
o ptredavani tidaji do Narodniho
zdravotniho informaéniho systé-
mu. Podle této vyhlasky ma
kazdy poskytovatel zdravotnich
sluzeb, ktery uznal nemoc z po-
volani, povinnost predavat idaje
do NRNP. Udaje se predavaji za
kazdou uznanou nemoc z povo-
lani ¢i ohrozeni nemoci z povo-
lani; nasledné povinnému hlaseni
podléha i stav, kdy tato one-
mocneéni jiz podminky pro uznani
nespliuji.
Pocet hlaSenych nemoci
z povolani

V roce 2020 bylo v CR u 952
pracovnikll (438 muzti a 514 Zen)
hlaseno celkem 1 112 profesio-
nalnich onemocnéni, z toho bylo
1 035 nemoci z povolani a 77
ohroZeni nemoci z povolani. V ro-
ce 2021 bylo v CR u 5 890 pra-
covnikl (1249 muzi a 4 641 Zen)
hlaseno celkem 6 043 profesio-
nalnich onemocnéni, z toho bylo
5 991 nemoci z povolani a 52
ohrozeni nemoci z povolani. Ve
srovnani s rokem 2020 vzrostl
v roce 2021 celkovy pocet hlase-
nych profesionalnich onemocné-
ni 04931, tj. 0 443 % piipadu.

V roce 2020 byl u 143 osob
avroce 2021 u 141 osob hlasena
vice nez jedna nemoc z povolani,
ohrozeni nemoci z povolani nebo
jejich kombinace. Nejcastéji byla
diagnostikovana kombinace syn-
dromu karpalniho tunelu na pravé
a levé ruce vzniklého pfi praci
s pretéZzovanim koncetin nebo pfi
praci s vibrujicimi nastroji, v roce
2021 pak i reinfekce COVID-19.
Nemoci z povolani podle kraje

vzniku

Pokud jde o zastoupeni nemoci
z povolani podle kraji vzniku, tak
v obou letech bylo nejvice nemo-

Str. 20
Bulletin 6/2022

ci z povolani diagnostikovano
v Moravskoslezském kraji (v roce
2020 celkem 290, tj. 28 % vSech
hlasenych piipadt, v roce 2021
celkem 1187, tj. 19,8 % vSech
hlasenych  pfipadl). Nejpo-
Cetngjsi kategorii hlasenych ne-
moci z povolani v tomto kraji
v roce 2020 piedstavovala one-
mocnéni zplsobena fyzikalnimi
faktory (nemoci z pietéZzovani ko-
ncéetin, nemoci z vibraci), dale
o0 prenosné a parazitarni one-
mocnéni (COVID-19 hlasen v 36
ptipadech), silikozu nebo pneu-
mokonidézu uhlokopti zptisobe-
nou ¢ernouhelnym prachem s ob-
sahem volného krystalického oxi-
du kfemicitého, véetné nadorové-
ho onemocnéni plic, a nemoci ko-
zni. V roce 2021 piedstavovala
nejpocetnéjsi kategorii hlaSenych
nemoci z povolani v tomto kraji
onemocnéni pfenosna a parazita-
i (celkem 1009, z toho COVID-
19 hlaSen 999krat). V sestupném
poradi nasledovaly nemoci zpu-
sobené fyzikalnimi faktory, ne-
moci dychacich cest, plic, po-
hrudnice a pobfisnice a kozni ne-
moci. V odstupu za Moravsko-
slezskym  krajem nasledovaly
v roce 2020 kraje Olomoucky
(celkem 112 piipadi, z toho CO-
VID-19 hlasen 29krat) a Jiho-
moravsky (celkem 83 piipadd,
z toho COVID-19 hlaSen 24krat);
v roce 2021 kraje Olomoucky
(celkem 1047 ptipadt, z toho
COVID-19  hlasen  994krat)
a Kralovéhradecky  (celkem
649 ptipadt, z toho COVID-19
hlasen 627krat). Zastoupeni nej-
pocetnéjSich  kategorii nemoci
z povolani u téchto kraji kopiro-
valo Moravskoslezsky kraj.

poRracovdni na strané 21
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Zpracovano dle tidajii z publikaci Nemoci z povolani v Ceské republice — www.szu.cz
Vysvetlivky k tabulce:

Kapitola I. — Nemoci z povolani zpiisobené chemickymi latkami

Kapitola I1. - Nemoci z povolani zpiisobené fyzikalnimi faktory

Kapitola I1l. — Nemoci z povolani tykajici se dychacich cest, plic, pohrudnice a pobrisnice
Kapitola IV. - Nemoci z povolani kozni

Kapitola V. — Nemoci z povolani pFenosné a parazitarni

Kapitola VI. — Nemoci z povolani zpiisobené ostatnimi faktory a ciniteli

NEMOCI Z POVOLANI v ¢ESKE REPUBLICE V ROCE 2020 MEMOC! Z POVOLANI v €ESKE REPUBLICE V ROCE 2021

Struktura hlaSenych pripadi nemoci z povolini podle kapitol seznamu nemoci z povolini Struktura hliSenych piipadi nemoci z povolani podle kapitol seznamu nemoci z povolini

Kapitola | Kapitola VI Kapitola|  Kapitola Il

0,5% 0,15 0,05 58%  Kapitolzlll
1,4%

Kapitola IV
1,3%

Kapitola V.
28,4%

Kapitola Il

46,45
Kapitola IV.
12,7%
Kapitola lIL
12,1%

W Kapitola |- NzP zplsobené chemickymi litkami  Kapitola |- NzP zpd 6 chemickjmi tkami

* Kapitola Il.- NzP zplisobens fyzikalnimi faktory = Kapitola II.- NzP zplisobené fyzikilnimi faktory

® Kapitola IIl.- NzP tykajici se dychacich cest, plic, pohrudnice a pobfisnice W Kapitola IIl.- NzP tykajici se dychacich cest, plic, pohrudnice a pobfisnice

 Kapitola IV.- NzP koini W Kapitola IV.- NzF kazni
N . . L. ¥ Kapitola V.- MzF pfenosné a parazitanni
» Kapitola V.- NzP prenosné a parazitarni N
® Kapitola V1.- NZp zpdsobené ostatnimi faktory 2 Siniteli
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Nemoci z povolani a onemocnéni COVID-19

Jak je vidét vyse, rok 2021 byl i z pohledu statistiky nemoci z po-
volani ve znameni epidemie COVID-19, ktera zptisobila dramaticky
narust poctu a zménu ve struktuie hlasenych nemoci z povolani (one-
mocnéni COVID-19 je v ramci Narodniho registru nemoci z povolani
(NRNP) tazeno jako nemoc z povolani v ramci Kapitoly V. pod evi-
denénim kodem V.1.45 pro onemocnéni vznikla v CR a pod kodem
V.3.36 pro onemocnéni vznikla v zahranici).

Zatimco v roce 2020 bylo do Narodniho registru nemoci z povolani
nahlaseno pouze 150 ptipadtt COVID-19, v roce 2021 to bylo jiz 5364
pripadt tohoto onemocnéni, z toho 32krat $lo o recidivu tohoto one-
mocnéni. To zplsobilo vyrazny rustovy zlom ve vyvoji celkového po-
¢tu uznanych piipadii nemoci z povolani v CR.

Nejvice onemocnéni COVID-19 bylo v roce 2021 hlaseno v Mo-
ravskoslezském kraji (999 piipadi), nasledovaly kraje Olomoucky
(994 ptipadi), Kralovéhradecky (627). Nejméné piipadt bylo hlase-
no ze zahrani¢i (Afghanistan v 5 ptipadech), z Karlovarského kraje
(62 ptipadi) a z Kraje Vysocina (81 piipadi).

Pripady COVID-19 hlasené do
NRNP, rozd&leni podle kraje vzniku

Kraj v roce 2021

HI1. m. Praha 246

Stredocesky 85

Jihocesky 333

Plzensky 470

Karlovarsky 62

Ustecky 180

Liberecky 220

Kralovéhradecky | 627

Pardubicky 340

Vysocina 81

Jihomoravsky 478

Olomoucky 994

Zlinsky 249

Moravskoslezsky | 999

Zahranici 5

Celkem 5364

Zpracovdno dle tidajii z publikaci Nemoci z povoldani v Ceské repub-
lice — www.szu.cz

NEMOCI Z POVOLANi v CESKE REPUBLICE V ROCE 2021

3.2.10 Ptipady covid-19 hlifené do Registru NzF; rozdéleni podle kraje vznikn
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Zdroj: Publikace Nemoci z povoldni v Ceské republice v roce 2021 —
WWW.SZU.CZ

U onemocnéni COVID-19 se v piipadé uznanych nemoci z povo-
lani vétsinou jednalo o zaméstnance v odvétvi ekonomické Cinnosti
,.Zdravotnictvi a socialni péc¢e” (celkem 148 zaméstnanci v roce 2020
a 5335 zaméstnancl v roce 2021). Méné byli postiZzeni zaméstnanci
z dalsich odvétvi (vojaci z povolani, straznici méstské policie z odvét-
vi ,,Vefejna sprava a obrana®“, ucitelé, kuchaiky ve Skolni jidelné
z odvétvi ,,Vzdélavani®). V ramci zdravotnictvi a socialnich sluzeb
onemocnély zejména zdravotni sestry, nasledovali lékafi, sanitafi,
pracovnici v socialnich sluzbach a zachranafi.

3.2.12 Pripady covid-19 hlasené do Registru NzP; rozdéleni podle profesi
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?32§ !

289 |
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Zachranafif Fidigi 225
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96 ! !
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Uiitelé | 12

StraZnici méstské policie II 6
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Zdroj: Publikace Nemoci z povoldni v Ceské republice v roce 2021 —
WWW.SZuU.cz

Pro zajimavost, z ostatnich infekénich nemoci ze skupiny V.1 mimo
COVID-19 nasledovaly v sestupném poiadi v obou letech svrab (84
piipadi v roce 2020, 47 piipadt v roce 2021), davivy kasel (7 piipadu
v roce 2020, 4 piipady v roce 2021) a virovy zanét spojivek (7 ptipadt
v roce 2020, 3 ptipady v roce 2021). Jiné infekce se vyskytly ojedinéle.

Dle informaci Statniho zdravotniho ustavu byly v roce 2021 hlaseny
zejména piipady, které vznikly v bfeznu az prosinci 2020. Piipady
vzniklé v roce 2021 se zatim vyskytovaly méné Casto. Samotny proces
mezi vznikem onemocnéni COVID-19, jeho uznanim za nemoc z povo-
lani a hlaSenim do NRNP je relativné dlouhy, muze trvat az nékolik mé-
sict.. Lze proto o¢ekavat, ze dalsi piipady onemocnéni COVID-19 (ze-
jména jeho varianta omicron) se ve statistikach projevi az v nasledu-
jicich letech.

Zaveér

V poslednich dvou letech byl dle statistik zaznamenan narGst piipadt
u pienosnych a parazitarnich onemocnéni. Tento narust byl zptsoben ze-
jména novym infekénim onemocnénim COVID-19. Blizsi informace
véetnd celé souhrnné zpravy o nemocich z povolani v Ceské republice
zarok 2020 a za rok 2021 lze nalézt na internetovych strankach Statniho
zdravotniho ustavu: http:/szu.cz/publikace/data/nemoci-z-povolani-a-
ohrozeni-nemoci-z-povolani-v-ceske-republice.

I dosud se na OS setkavame se s tim, ze zaméstnanci ze zdravotnictvi
a socialnich sluzeb nevédi, ze onemocnéni COVID-19 miZe byt za urci-
tych specifickych podminek uznano za nemoc z povolani. O tom, jak po-
stupovat pii uznani onemocnéni COVID-19 jako nemoci z povolani, vas
jiz informovaly naSe inspektorky BOZP Barbora Vancurova (¢lanek
COVID-19 jako nemoc z povolani — jak postupovat v Bulletinu
¢. 10/2020 a na svazovém webu:
https://www.zdravotnickeodbory.cz/covid-19-jako-nemoc-z-povolani-
jak-postupovat/ ) a Be. Andrea Hrabéakova (¢lanek COVID-19 jako ne-
moc z povolani v Bulletinu ¢. 2/2021 a na svazovém webu:
https://www.zdravotnickeodbory.cz/covid-19-jako-nemoc-z-povolani/ ).

Mgr. et Ing. Stépanka RANDOVA, randova.stepanka@cmkos.cz
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