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Co bude dal?

PiSu svij uvodnik poprvé a myslela
jsem, Ze bych mohla napsat néco pozi-
tivniho. BohuzZel doba je takova, Ze mo-
je myslenky jdou spi$ k tém vécem ne-
gativnim. KdyZ lofiské parlamentni vol-
by vyhrala pravice a obsadila témé¥ ce-
lou snémovnu, bylo mi jasné, Ze nas ne-
¢eka ani dobra, ani lehka doba. Ale Ze
to prijde takhle rychle, jsem si opravdu
nemyslela. Je jasné, Ze svoje udélala do-
ba covidova, Ze valka na Ukrajiné si be-
re svou dafi i u nas, ale myslim, Ze vlada

uZ by méla prestat vSe svalovat na BabiSe a méla by zacit konat...
Nejsem zastance BabiSe, ale mit vSe zaloZené na tom, Ze za to mu-
Ze on, uZ mi pripada vic neZ jen trochu trapné.

Historie ukazuje, ze pravicové
vlady nejsou pro nas zameéstnan-
ce viibec dobré. Pfipomenu rok
2009, kdy vladla Topolankova
vlada a lidé vysli demonstrovat
proti dopadim krize, proti
hrozbé propousténi a snizovani
platd. Tehdy se demonstrace
ucastnilo asi 30 000 lidi. Ptisel
rok 2012 a cca 80 — 90 000 lidi
vyslo do ulic znovu a protesto-
valo tentokrat proti Necasové
vladé. A mame rok 2022, kdy
jsme byli zdmérem vlady na sni-
zovani financnich prostfedkl na
zajisténi zdravotnictvi a dalSich
vefejnych sluzeb a vefejné
spravy ,,donuceni® uz v tnoru
vyhlasit stavkovou pohotovost.
Je Cerven a dalSich devét odbo-
rovych svazi vstoupilo do stav-
kové pohotovosti a od ¢tyi' dal-
Sich maji podporu. Pozadavek?
Uplné jednoduchy — navyseni
platl a mezd o inflaci. Aktualni
inflace je 16 % a pry to neni ko-
necné Cislo. Zdrazilo se, co se
dalo — energie, pohonné hmoty,

potraviny, hypotéky, stavebni
material. Nékteré zbozi neni ani
dostupné.

Rady nékterych nasich vlad-
nich piedstavitelll jsou opravdu

zaméstnani? Kde je rodina, kde
je odpocinek, kde jsou konicky?
Na to podle této vlady narok ne-
mame?

Budeme si doplacet za zdra-
votni péci? Vlada totiz zatim dé-
1a kroky, které k tomuto sméfuji.
Nestaci, kolik doplacime za sto-
matologickou péci? Budeme mit
vibec penize na zakladni a po-
tiebné véci? Co bude dal?

Mozna Ze na podzim budeme
muset do ulic znovu. Anebo za-
¢nu byt optimista a zacnu véfit,
ze vlada nakonec dostane rozum
a ze svoje lidi nenechd padnout
az uplné na dno.

Tomu, kdo vydrzel a docetl az

Zuzana Netolicka — vizitka

V roce 1990 jsem nastoupila do nemocnice v Rychnové nad Knéznou, kde
dodnes pracuji. Vyzkousela jsem si praci na internim oddéleni, na chirurgii
a také na oddéleni ARO. Od roku 2004 pracuji na onkologickém oddé¢leni,
kde jsem od roku 2008 vrchni sestrou. V pribéhu praxe jsem si zvysila vzde-
lani v oboru anestezie a resuscitace (tzv. ARIP) a také jsem sestra specialist-

ka v oboru klinické onkologie.

Od roku 2005 vykonavam funkci pedsedkyn& ZO OSZSP CR. Jsem ¢len-
kou vykonné rady a krajské rady Kralovéhradeckého kraje. Také jsem Clen-
kou Regionélni rady CMKOS a &lenkou krajské tripartity. Ve svém volném
Case jsem rada ve spolecnosti pratel, mam rada wellness pobyty, cestovani
na kole a zlehka turistiku. Ze vseho nejradg;ji ale travim ¢as s vnouckem, kte-

ry mi umi ,,dobijet baterky*.

nad zlato. ,,Topte si doma na
min stupnid, kdyz na néco ne-
mate, najdéte si druhou nebo i
tieti praci, nepijte a nekuite...*
Ano, néco lze omezit, bez néce-
ho se ¢lovek obejde, ale opravdu
mysli vazné, ze aby mohl ¢lovek
dastojné zit, musi chodit do vice

sem, preji krasné 1éto, odpoci-

nek na zaslouzené dovolené

a do dalsich dnt dostatek opti-
mismu.

Zuzana NETOLICKA,

¢lenka vykonné rady OS

za Kralovéhradecky kraj,

netolicka.zuzana@nemocnicerk.cz
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Vedeni a zaméstnanci odborového svazu vam preji
hezké 1éto a vydarenou dovolenou a tési se na dalsi

spolupraci.
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6. Cervna

« Na odborovém svazu jednala
sekce social spolu se zastupci
sekce zdravotnickych zéachran-
nych sluzeb. Jednani se ucastnil
vedoucim koncepce socialnich
sluzeb Mg. Jan Vrbicky z MPSV
a jednim z témat jednani byly
vyjezdy zachranaii do pobyto-
vych zatizeni socialnich sluzeb.
« Soubézné s jednanim sekce
socidl se konalo jednani sekce
nemocnic. Obsahem jednani by-
ly aktudlni problémy v lizko-
vych zdravotnickych zafizenich
a odménovani pracovnikll se za-
méfenim na nezdravotniky.

7. Cervna

+ Predsedkynd OS Dagmar Zit-
nikova jednala spolu s piedsedou
LOK-SCL Martinem Engelem
s ministrem zdravotnictvi Vlas-
timilem Valkem.

« Zastupci odborovych svazl
vetejnych sluzeb jednali s minis-
trem prace a socialnich véci
Marianem Jureckou, ministrem
financi Zbynkem  Stanjurou
a predsedou Pirdtd Ivanem
BartoSem o moznostech zvyseni
platd pro zaméstnance vefejnych
sluzeb. Jednani se zucastnila
predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova.

8. ervna

« Zastupci odborovych svazl
vetejnych sluzeb se sesli na spo-
le¢ném jednani, aby vyhodnotili
dosavadni pribéh jednani o na-
vySeni platli pro zaméstnance ve
vetejnych sluzbach. Vystupem
z jednani bylo shodné stanovisko
jednotlivych svazii o vyhlaSeni
stavkové pohotovosti ve sva-
zech, které zastupuji zaméstnan-
ce ve vefejnych sluzbach. Za OS
se jednani zcastnili predsed-
kyn& Dagmar Zitnikova a misto-
predseda OS Lubomir Francl.

% Odpoledne jednala pracovni
skupina MPSV k aktualizaci ka-
talogu praci. Jednani bylo speci-
aln¢ zaméfené na zdravotniky
a vzhledem k velkému rozsahu
materidlu byla pojednana pouze
¢ast navrhu. Jednani se formou
on-line zucastnila piedsedkyné
0S Dagmar Zitnikova.

10. ¢ervna

= Na pozvani predsedy ptedsta-
venstva se mistopiedseda OS
Lubomir Francl zucastnil slav-
nostniho otevieni novych cent-
ralnich operacnich sali v Ne-

Preddiichody pro zachranare doplatily na poslaneckou rivalitu

a naschvaly

V patek 8. 7. 2022 se mél v Poslanecké snémovné projednavat
navrh zakona o dichodovém pojisténi. K vladnimu navrhu zako-
na predlozila skupina poslanci — zachranafa (MUDr. Milan
Brazdil (ANO), MUDr. Jifi Masek (ANO) a Mgr. Jana
Pastuchova (ANQO)) pozméiovaci navrh, ktery miiZe napravit
chybné ustanoveni zakona k pied¢asnym odchodiim do penze pro
zachranaie. Opraveny navrh umozni tém, ktefi jiZ nemohou dal
narocnou praci vykonavat, aby odesli do penze df¥ive, a to aZ o 5

let bez jakéhokoliv kraceni.

Protoze néktefi zachranafi na
dichodu netrpélive ¢ekaji, tak se
do Prahy na projednavani nove-
ly sjeli jejich zastupci ze vSech
kouti republiky. A jak to
probéhlo?

Na tvod jednani Poslanecké
snémovny jsme se od koali¢nich
zastupci dozvédeéli, ze navrh
kvili omluvené neucasti minist-
ra prace a socialnich véci
Mariana Jurecky nemuze byt
projednan.

Proti tomuto sdéleni se ohra-
dila opozice a pozadala o jeho
projednani.

Nasledovala plejada vystou-
peni piedsedt politickych klubt
a nékterych poslanci. Po vy-
stoupenich probéhlo hlasovani,
pfi némz néktefi poslanci ani ne-
veédéli, o kterém navrhu hlasuji,
a sama predsedajici pfiznala, ze
doslo k $patnému postupu a chy-
bam.

Pfitomni zachranati byli
pribéhem jednani Sokovani.
Nekterych z nich se v pribéhu
jednani dotazovali na vysledky
jejich kolegové a oni nevédéli,
co jim vlastné maji sdélit. Za
vSechny to s trochou nadsazky
jeden zachranat vyjadiil lapi-
darné: ,, Kdybychom takto pra-
covali my, tak nemocnice nema-
Jji zadnou praci. Nikoho bychom
nedovezli, vSichni umiou ces-
tou.

Je smutné, Ze se v Poslanecké
snémovné k podpofe myslenky
predcasného odchodu do dicho-
du pro zachranafe témet vSichni
hlasili, ale konkrétné pro reali-
zaci navrhu neudélali tentokrate
nic.

Poslankyné a poslanci byli
navic v zalezitosti diivejsiho od-
chodu do dichodu osloveni do-
pisem predsedkyné odborového
svazu a dostali také e-maily od
predsedti odborovych organiza-
ci. Takze vSichni byli eduko-
vani, bylo jim vysvétleno, o co
jde.

Jednani Poslanecké snémov-
ny mné znovu piipomnélo, jak
moc je nase spolecnost rozdeéle-
na. Je neuvéfitelné, ze si kazdy
Lhoni triko* a misto tolik nutné
spoluprace vyhrava politicka
prislusnost, ¢i nepfislusnost.

Pfi projednavani piedéasnych

odchodi do duchodid pro
zachranafe se politicka rivalita
plné projevila. Nefesila se pod-
stata problému, ale kdo je ve
snémovné za koho.

Dalsi dé&jstvi k pfedcasnym du-
chodiim se ma odehrat ve stiedu
13. cervence. Velkym ptanim
vSech zachranatt je, at’ se poslan-
ci dohodnou a at’ zvitézi obsah
nad formou. Informaci o vysled-
ku poslaneckého hlasovani ptine-
seme na webu odborového svazu
a v pristim Bulletinu.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
Foto Jana Hnykova
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mocnici Ceské Budgjovice.

13. ¢ervna

« V prostorach odborového sva-
zu se uskuteCnilo setkani za-
méstnavatelli, zastupci MPSV
a vedeni odborového svazu k pro-
blematice platového zafazovani
zameéstnanct v socialnich sluz-
bach.

14. ¢ervna

« Jednala dozor¢i rada odbo-
rového svazu, kontrolovala ucet-
ni doklady a pfipravovala vy-
jadreni ke zpraveé o hospodateni
OS za rok 2021. Jednani se
zlcastnilo vedeni OS.

% Odpoledne jednala prazska
krajska rada.

15. ¢ervna

« Krajska rada Libereckého kra-
je se setkala s naméstky pro
zdravotnictvi a socidlni sluzby
a s vedoucimi téchto odbort. Za
vedeni odborového svazu se
zucCastnila  mistoptedsedkyné
Jana Hnykova.

% Odpoledne se konalo on-line
jednani se zakladni odborovou
organizaci pusobici v Domové
U Anezky v Benatkach nad
Jizerou. Zucastnily se predsed-
kyné OS Dagmar Zitnikova
a mistopifedsedkyné OS Jana
Hnykova.

16. ¢ervna

% Na odborovém svazu jednala
sekce pro praci s Clenskou za-
kladnou, probiraly se moznosti
naboru a organizovani clent
v odborovém svazu. Zucastnilo se
celé vedeni odborového svazu.
17. ¢ervna

% V rannich hodinach se vedeni
odborového svazu setkalo se za-
stupci Vyzkumného ustavu pra-
ce a socialnich véci k ptipadné-
mu projektu z Norskych fonda
na téma dustojna prace.

» Piedsedkyn& OS Dagmar Zit-
nikova se na zakladé¢ pozvani
mistopiedsedkyné CMKOS Rad-
ky Sokolové zucastnila spolu
s dalsimi ptedsedy odborovych
svazu diskuze s odboréafi, kteti
absolvuji vzdélavaci program
Odborov¢ akademie. Jednani by-
lo velmi piijemné a vecer i ne-
formalni.

20. ¢ervna

# Jednala rada  CMKOS.
Tématem byla mimo jiné piipra-
va protestniho mitinku proti dra-
hoté¢ a podpora Mezinarodniho
dne verejnych sluzeb. Jednani se

Dopis piedsedkyné Zitnikové poslanciim kvili pFeddiichodiim
pro zachranare

V Praze dne 22. 6. 2022
C.j.: 221/2022
Vazena pani poslankyné,
Vazeny pane poslance,
obracim se na Vas v zastoupeni zaméstnanc, kteti pracuji jako ¢lenové vyjezdové skupiny zdravotnické
zachranné sluzby nebo jako operatofi operacniho stiediska zdravotnické zachranné sluzby, se zadosti, abys-
te podpofili pozménovaci navrh pana poslance MUDr. Milana Brazdila a pana poslance MUDr. Jifiho
Maska k vladnimu navrhu zédkona, kterym se méni zékon €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve zné-
ni pozdéjsich ptedpist, a n¢které dalsi zakony (tisk 237).
Ptijetim pozménovaciho navrhu dojde k naplnéni zameéru, ktery mnozi z Vas podpofili jiz v minulém vo-

vvvvvv

vvvvvv

tyto zaméstnance je naléhava a spravnd, protoze vykonavaji mimotadné fyzicky i psychicky vycerpavajici
praci. Vazim si Vaseho pochopeni a podpory tohoto kroku, bohuzel piivodné ptijaty zakon obsahuje prav-
ni chyby a neni zptisobily naplnéni, takze ptedlozeny pozménovaci navrh je v podstaté jen technickou opra-
vou zaméru Vas zakonodarct.

Vazena pani poslankyné,

Vazeny pane poslance,

pro Vs se jedna o jeden z mnoha zakontl, pro malou ¢ést zdravotnikti jde o feSeni jejich existencnich
problémi. Cést zdravotnikil neni schopna vykonavat fyzicky a psychicky naro¢nou praci az do dosazeni
fadného dichodového véku. Tito zdravotnici pfi oSetfovani a péci o pacienty, pii zachrané lidskych zivo-
t, pfedCasné vycerpali své psychické a fyzické moznosti. V pripadé, ze jiz nemohou svoji praci ve vyssim
véku vykonavat, nemaji jinou moznost, nez nedtistojné hledat jinou cestu. Ve Vasich rukou nyni bude pro
zachranafe uzékonit obdobné feseni, jako maji ostatni pracovniky IZS. Misto vysluh moznost ped¢asné-
ho odchodu do dichodu bez kraceni jejich narokd.

Sama jsem roky pracovala jako zachranarka, takze dobfe znam zéchranaie jako velice obétavé lidi, kte-
to opravdu jen ti, ktefi nemaji jiné feSeni. A t€ém Vy, vazena pani poslankyné a vazeny pane poslance, mu-
zete pomoci. Je to ve Vasich rukou.

Predem Vam jménem potiebnych dékuji.

S uctou

Vykonna rada v Cervenci

ProtoZe vykonna rada odborového svazu v ¢ervnu nejednala,
byla jeji ¢ervencova schiize dvoudenni. V pondéli 11. ¢ervence ji
predchazelo jednani ekonomické komise OS, ktera je poradnim
organem vykonné rady. Nasledovalo odpoledni jednani vykonné
rady, které se vénovalo hlavné hospodaieni odborového svazu

nit dfivéjsi odchod zachranart
do penze, ale je tak Spatn¢ for-
mulovany, ze je v praxi zcela
nepouzitelny.

Tomuto tématu se vénovala

a pripravé sjezdu OS.

Vykonna rada schvalila ucetni
zavérku a vysledek hospodateni
OS za rok 2021, projednala
zpravu nezavislého auditora
a vzala ji na védomi a schvalila
vyro¢ni zpravu OS za rok 2021.

Vedeni OS piipomnélo, ze
materialy souvisejici se sjezdem
a nominacni listy kandidati pro
volbu do organti OS (vykonna
rada, krajska rada, dozor¢i rada)
uz byly do odborovych organi-
zaci rozeslany a oc¢ekavaji se je-
jich pfipominky a nominace do
funkei.

Diskutovalo se o kandidatuie
Josefa Stfeduly na prezidenta re-
publiky a o pfipravovaném
mitinku CMKOS proti drahotg,
ktery se uskutecni 5. zafi.

S kontrolni ¢innosti dozor¢i
rady seznamila jeji predsedkyné
Sona Vytiskova.

V utery 12. Cervence vykonna

str. 3

rada probrala novinky v regio-
nech a aktudlni situaci ve zdra-
votnictvi a v socialnich sluz-
bach, predevsim jejich finanéni
zajisténi, nedostatek zaméstnan-
cu vSech profesi a postup vyjed-
navani o platech. Projednala
také nutnou opravu nesmyslné-
ho znéni zakona, ktery mél umoz-

i tiskova konference, ktera na-
sledovala po jednani vykonné
jdete na svazovém webu:
https://www.zdravotnickeodbor
y.cz/tiskova-konference-os-k-
predduchodum-pro-zachranare/
PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz

Foto autorka
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zucastnila predsedkyné OS
Dagmar Zitnikova.

« Po ukonceni jednani Rady
CMKOS nasledovala predpora-
da k jednani pléna tripartity,
zlcastnila se predsedkyné¢ OS
Dagmar Zitnikova.

21. €ervna

» Na Utadu vlady se sesli soci-
alni partnefi na 165. Plenarni
schtizi Rady hospodatské a soci-
alni dohody CR. Obsahem jed-
nani byly mimo jiné body k sou-
Casné situaci na Ukrajing, flexi-
bilit¢ trhu prace a zaméstnavani
zahrani¢nich pracovniki, strate-
gickému planu spole¢né zemé-
délské politiky na obdobi 2023
az 2027 a implementace progra-
mu fondd EU. Jednani se ztcast-
nila predsedkyné OS Dagmar
Zitnikova.

22. ¢ervna

« Formou on-line se sesla sekce
zdravotnickych zachrannych slu-
zeb. Hlavnim bodem jednani by-
ly kompetence zdravotniki a no-
vela zakona o diichodovém po-
jisténi. Pfedsedkyné OS Dagmar
Zitnikova &lentm sekce preda-
la aktudlni informace o pozme-
novacim navrhu, kterym se upra-
vuje moznost diivé;si

chodu do diichodu pro zéichra-
nafe a operatorky operac¢nich
sttedisek, informace o novele
vyhlasky o ¢innostech a katalogu
praci.

« Mistopfedseda OS Lubomir
Francl se na Ministerstvu zdra-
votnictvi zucastnil dalSiho jed-
nani Komise pro posuzovani
rozmisténi pfistrojovych zdra-
votnickych prostfedkti a kapacit
hrazenych ze zdravotniho pojis-
téni.

% Odpoledne se na odborovém
svazu seSly zastupkyné odbo-
rové organizace CZP Jirny se za-
stupci odborového svazu, aby
projednali dalsi postup odbort
vici zaméstnavateli, ktery nerea-
guje na vyzvu odbort k vedeni
socialniho dialogu.

23. ¢ervna

» Piedsedkyn& OS Dagmar Zit-
nikova se sesla s MUDr. Danou
Hlavackovou, gestorkou zapoje-
ni stakeholderti, aby projednaly
dalsi formu spoluprace pifi na-
pliiovani Projektu ,,Prevence II
(Zmirnéni negativnich dopadi
psychické a fyzické zatéze na
nelékaiské zdravotnické pracov-

Odbory jednaly se zastupci vlady o letoSni valorizaci plata
zaméstnancu verejnych sluzeb

S cilem projednat navrhy na valorizaci plati zaméstnancu ve-
fejnych sluzeb, k nizZ by mélo dojit jeSté v tomto roce, se v utery
7. ¢ervna odpoledne sesli zastupci odborii se zastupci vlady. Pied
jednanim odborari obdrZeli materialy, které obsahovaly ¢ty¥i va-

rianty valorizace platovych tarifa.

Ministr prace a socialnich
véci Marian Jurecka zahjil jed-
nani a predlozené Ctyii navrhy
okomentoval.

Ministr financi Zbynék Stan-
jura ptipomnél soucasnou eko-
nomickou situaci a vladni zamér
zmeny statniho rozpoctu. Mi-
nistii také sdélili, ze navrh neni
projednan v koalici.

Predseda CMKOS Josef Stfe-
dula zopakoval pozadavky od-
borii na valorizaci platt, jejichz
cilem ma byt ne rust platt, ale
pouze zachovani kupni sily za-
méstnanci vetejného sektoru.
Ptipomnél, ze odbory pozadova-
ly zménu platovych tarifd od
1. Cervence.

Piedsedkyn& OS Dagmar Zit-
nikova pfipomnéla, Ze na dnesni

jednani meéli, podle dohody
z dne 25. kvétna, prijit vladni
zastupci s navrhem, na kterém
bude koali¢ni shoda. Cas kvapi,
na zameéstnance negativné dopa-
da zdrazovani, lidé jsou nervoz-
ni, vSichni ocekavaji konkrétni
vystupy.

Piedseda OS hasicu Jifi Jilek

Mistopiedseda vlady Ivan
Bartos$ uvedl, ze by mél byt roz-
dil mezi navySenim tarifu za-
meéstnancd, ktefi jiz od 1. ledna
navyseni obdrzeli, a zaméstnan-
cti, kterym nebyly platové tarify
uz dva roky upravené.

Odbory deklarovaly, ze toto je
i jejich zamér. Platy zaméstnan-
ct, ktefi jsou uvedeni v pfiloze
¢. 1 nafizeni vlady, nebyly
zvysené jiz dva roky, je potieba
tyto skupiny podpotit.

Prezident Unie orchestralnich
hudebnikii Jifi Dokoupil uved]

sdélil, ze odbory ocekavaji, ze va-
lorizace se bude tykat i ptislus-
nikll bezpeénostnich sborti, coz
bylo vladni stranou potvrzeno.
V_diskuzi vladni zastupci
oznamili, ze podporuji dvé ze
Ctyf navrzenych variant. Odbory
na jejich sdéleni reagovaly, prv-
ni preferovana varianta by zna-
menala brutalni propad pfijmt
zamé&stnanct, druha varianta by
znamenala velky propad.

konkrétni ptiklad ze svého ran-
ku.

Na zavér jednani se zastupci
vlady a odbori dohodli, ze dalsi
jednani bude nasledovat nejpoz-
déji do 14 dnu. Potvrzeno bylo
také, Ze o rustu plati na rok
2023 se zacne vyjednavat v srp-
nu.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
Foto autorka

OS verejnych sluzeb a spravy vstoupily do stavkové pohotovosti

Ve stiedu 8. cervna se sesli
predstavitelé odborovych svaz,
kteti zastupuji zaméstnance ve
vefejnych sluzbach a sprave.
Shodli se, ze vzhledem k tomu,
jak pfistupuje vlada k vyjed-
navani o platech v leto$nim roce,
vyhlési jednotlivé odborové sva-
zy stavkovou pohotovost.

Diivody tohoto postupu jsou
shrnuty v tiskové zprave, kterou
najdete jako soubor ke stazeni

na webu odborového svazu:
https.://www.zdravotnickeodbory.
cz/os-verejnych-sluzeb-a-spra-
vy-vstupuji-do-stavkove-pohoto-
vosti/

K 10. Cervnu v souvislosti
s pristupem vlady k platovym
pozadavkiim odborovych svazi,
které zastupuji zaméstnance ve-
fejnych sluzeb a vetrejné spravy,
vykonna rada Odborového svazu
zdravotnictvi a socialni péde CR
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potvrdila pokracovani stavkové
pohotovosti.

Ta byla vykonnou radou OS
vyhlasena v utery 8. unora 2022
na zakladé vyhodnoceni aktualni
situace ve zdravotnictvi, v soci-
alnich sluzbéach a dalSich vetej-
nych sluzbach na protest proti
zaméru vlady snizit finanéni pro-
stiedky na zajiSténi zdravotnictvi
a dalsich vetejnych sluzeb a ve-
fejné spravy.


https://www.zdravotnickeodbory.cz/os-verejnych-sluzeb-a-spravy-vstupuji-do-stavkove-pohotovosti/
https://www.zdravotnickeodbory.cz/os-verejnych-sluzeb-a-spravy-vstupuji-do-stavkove-pohotovosti/
https://www.zdravotnickeodbory.cz/os-verejnych-sluzeb-a-spravy-vstupuji-do-stavkove-pohotovosti/
https://www.zdravotnickeodbory.cz/os-verejnych-sluzeb-a-spravy-vstupuji-do-stavkove-pohotovosti/

niky prostfednictvim systémové-
ho opatieni)™.

% Odpoledne jednala formou
on-line dozor¢i rada spolecnosti
Bona Serva s.r.0. Z pozice jedna-
tele spolecnosti se zucastnil mi-
stopfedseda OS Lubomir Francl.
27. €ervna

« Na MPSV pod fizenim nové
nameéstkyné Zdislavy Odstrci-
lové jednal Pracovni tym RHSD
CR pro socialni otazky a kon-
cepci dichodové reformy. Na
programu bylo dofinancovani
socidlnich sluzeb, zamér novely
zakona o socialnich sluzbach
a predstaveni balicku podpory
pro zdravotné znevyhodnéné.
Jednani se zucastnily predsed-
kyné OS Dagmar Zitnikova a ve-
douci pravniho a socidlniho od-
déleni OS Ivana Brerikova.

« Mistopfedseda OS Lubomir
Francl se v odpolednich hodi-
nach zucastnil jednani dozor¢i
rady Nemocnice Ceské Budgjo-
vice.

28. ¢ervna

» Na Utadu vlady se v podve-
Cernich hodinach sesli zastupci
koali¢nich stran se zastupci od-
borovych svazi vefejnych slu-
zeb a spravy a predsedou
CMKOS Josefem  Stiedulou
k dal§imu jednani o valorizaci
platt. Jednani se ztcastnila pied-
sedkyng OS Dagmar Zitnikova.
29. ¢ervna

« Na OS se sesli ¢lenové vyboru
sekce pracovnikt hygienické
sluzby a jeji pracovni skupiny,
aby projednali aktudlni situaci.
Jednani se zucastnily vedouci
pravniho a socidlniho oddéleni
OS Ivana Brienkova a predsed-
kyné OS Dagmar Zitnikova.

8. Cervence

« Do Prahy se sjeli zastupci zdra-
votnickych zachranaii z celé
CR, aby se v Poslanecké sné-
movné zUcastnili projednavani
navrhu zakona, kterym se mo-
hou upravit pred¢asné odchody
do dchodu pro zéachranaie
a operatorky operacnich stredi-
sek. Vladni novela byla bohuzel
z projednani stazena. Spolu se
zachranafi prubeh jednani z ga-
lerie Poslanecké snémovny sle-
dovaly ptedsedkyné¢ OS Dagmar
Zitnikové, mistopiedsedkyné OS
Jana Hnykova a vedouci prav-
niho a sociadlniho oddéleni OS
Ivana Bfenkova.

Zitnikova a Engel jednali s Valkem a jeho naméstky. Bez

konkrétniho vysledku

Predsedkyné OS Dagmar Zitnikova a pFedseda LOK-SCL
Martin Engel se dopoledne v ttery 7. ¢ervna sesli s ministrem
zdravotnictvi Vlastimilem Vilkem a jeho naméstky Helenou
Rognerovou, Josefem Pavlovicem a Radkem Policarem. Jednani
navazovalo na zavéry z jednani dne 6. kvétna.

Uvodem jednani se t&astnici
vratili k problematice prestavek
v praci a k dohod¢, ze Mini-
sterstvo zdravotnictvi upozorni
feditele pfimo fizenych nemoc-
nic na nutnost dodrzovat zako-
nik prace. Nameéstek Policar sdé-
lil, Ze upozornéni neodeslo, na-
pravi.

Personalni stabilizaci
ministerstvo neiesi

Piedsedkyné Zitnikovad se
znovu vratila k navrhiim odbo-
ri na personalni stabilizaci
a zeptala se, zda uz ma mi-
nisterstvo uréeného naméstka,
ktery bude tuto problematiku
fesit. Pripomnéla také nameést-
kovi Pavlovicovi jeho opakova-
ny slib, ze se s odbory sejde.
Ministerstvo zdravotnictvi urce-
ného nameéstka nema.

Zmény v katalogu praci
ministerstvo nenavrhlo

Dalsi bod, ktery odbory ote-
viely, se tykal upravy katalogu
praci. Predsedkyné Zitnikova
sdélila, ze nasledujici den se bu-
de na MPSV konat jednani pra-
covni skupiny pro upravu kata-
logu v ¢asti zdravotnictvi. V ma-
terialu, ktery maji odbory k dis-
pozici, nejsou za Ministerstvo
zdravotnictvi navrzené zmény

ani pro sanitafe, ani pro osetio-
vatelky ¢i sestry nebo lékare.
Vznesla dotaz, zda bude Mi-
nisterstvo  zdravotnictvi jesté
dalsi upravy fesit. Ministerstvo
proveii.
O platech ministr jednat
nechce

Poslednim bodem jednani by-
ly platby za statni pojisténce
a platy. Predsedkyné Zitnikové
se zeptala, jaka je finalni dohod-
nuta ¢astka na jednoho pojistén-
ce. Odpoved”: koalice se shodla
na castce 1900 K¢. K objemu fi-
nancnich prostiedkd se vztahuji
také moznosti navySeni platd.
Odbory vznesly dotaz, jaké na-
vySeni bude navrhovat Mini-
sterstvo zdravotnictvi.

Ministr Valek sdélil, ze jed-
nani o navyseni platii bude pro-
bihat na urovni premiéra, on, ja-
ko ¢len vlady a jeji mistopredse-
da, bude chtit proporcionalni
zvySeni pro vsechny resorty.
Pokud maji odbory naméty na
zvySeni, tak jim navrhuje kon-
taktovat premiéra stejné, jako to
fesily v predchazejicich letech.

Piedsedkyn& Zitnikova vy-
svétlila, ze odbory primarné
vzdy jednaly s ministrem zdra-
votnictvi a premiéra Babise kon-

taktovaly az v pfipade, ze se
nazory odborti a ministra dia-
metralné rozchazely. Odbory
predpokladaly, ze také nyni prv-
ni jednani budou probihat re-
sortné.

Ministr Vélek znovu zopako-
val, ze ma zodpovédnost nejen
jako ministr, ale jako ¢len vlady
a koalice spolupracuje.

Odbory znovu pozadaly, aby
uhrady na zvySeni platli a mezd
byly nad ramec dohodnuté vyse.

S kompenzacni vyhlaskou

ministerstvo nepocita

Predsedkyné Zitnikova dale
vznesla dotaz na kompenzacni
vyhlasku pro rok 2022, a to
v souvislosti s jednanim o valo-
rizaci plati v letosnim roce.

Ministr Valek sdélil, Ze koali-
ce navrhy neprojednavala, Mi-
nisterstvo zdravotnictvi se bude
situaci zabyvat.

Naméstkyné Helena Rogne-
rova pripomnéla, ze pokud by
Ministerstvo zdravotnictvi mélo
zacit pfipravovat kompenzacni
vyhlasku, tak bude nutné upravit
zmocnéni k jejimu vydani zako-
nem. Ministerstvo s vyhlaskou
a kompenzacemi zvysenych na-
kladt pro zdravotnicka zatizeni
pro letosni rok zatim nepocita.

Predsedkyné Zitnikova na
zaveér navrhla, aby se z pfistich
jednani pofizoval zapis.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Tripartita projednala situaci na trhu prace a v zemédélstvi
a dopady valky na Ukrajiné

V iitery 21. Eervna se na Ufadu vlady sesli socialni partnefi na
165. Plenarni schiizi Rady hospoda¥ské a socialni dohody CR (tri-
partity). Obsahem jednani byly mimo jiné body k souc¢asné situa-
ci na Ukrajiné, flexibilité trhu prace a zaméstnavani zahrani¢nich
pracovniki, strategickému plianu spole¢né zemédélské politiky na
obdobi 2023 az 2027 a implementace programu fondu EU.

Vlada na svych webovych stran-
kach predklada svij popis infor-
maci a jednani. A co na to odbory
a zam&stnavatelé? V nasledujicim
a stiipky z vyjadieni zaméstnava-
telti k jednotlivym tématim.

Strategicky plan spole¢né
zemédélské politiky na obdobi
2023-2027

Tiskova zprava vlady: Tripartita
prodiskutovala Strategicky plan

spolecné zemédelské politiky na
obdobi 2023-2027. Jeho odeslana
podoba pfedstavuje kompromis,
ktery respektuje realnou situaci
v nasem zemédélstvi. Cilem je
vyrazné podpofit mensi zemedélce
a ty, ktefi chtéji délat néco navic
pro nasi krajinu. Soucasné bude
zajiSténa i1 dostate¢nd podpora pro
vetsi podniky, které budou hospo-
dafit v souladu s dota¢nimi pravi-
dly.
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Odbory a zaméstnavatelé ne-
souhlasi se zménou Strategického
planu a pozaduji jeho zasadni pie-
pracovani. Zména plateb velkym
a stiednim zeméd€lcim pfinese
problémy v potravinové politice.
Je predpoklad, Ze zemédé€lci bu-
dou znovu ve velkém péstovat fep-
ku a ostatni komodity nebude
mozné finantné zvladnout. Pro-
blémy budou v ovocnafstvi, u ze-
meédé€lch péstujicich zeleninu, v zi-
vocCisné vyrobe.

Zaméstnavatelé upozornili, Ze
puvodni strategie, od které se nyni
vlada zasadnim zpusobem od-

poRracovdni na strané 6




Tripartita projednala situaci na trhu prace a v zemédélstvi
a dopady valky na Ukrajiné

poRracovdni ze strany 5

chylila, byla vypracovdna na
Ministerstvu zemédélstvi za mi-
nistra Mariana Jurecky. Demon-
straci, kterd prob&hla minuly
tyden, chtéli upozornit na tristni
situaci, donutit vladu, aby si vysle-
chla redlny popis situace, vyvolat
dalsi jednani. Tento ucel byl napl-
nén, nyni znovu apeluji na vladu,
aby problémy fesila.

Vladni strana odpovédéla, ze
zvazuji podporu pro zemédélce
formou snizeni odvodi na socialni
pojisténi ve vysi 3 mld. K¢.

Predsedkyné odborového svazu
Dagmar Zitnikové se proti navrhu
snizit zeméd€lcim odvody na du-
chod se ostfe vymezila. Sd¢lila, ze
je nutné, aby vlada postupovala
formou standardnich dotaci. Neni
mozné déal znovu snizovat finanéni
prostiedky v systému dichodové-
ho pojisténi. Pfipomnéla, ze vlada
uz navrhuje vypadky u snizenych
uvazkd a dichodci jsou jednou
z nejzranitelnéjsich skupin. Kdyz
budou mit zemédelci snizené od-
vody, budou mit nizké dichody.

Stav implementace programi
fondi EU a priprava
programového obdobi

2021-2027

Tiskova zprava vlady: Tripartita
se vénovala také novému progra-
movému obdobi evropskych fon-
dt. CR patii v piipravé progra-
mového obdobi 2021-2027 ve
srovnani s jinymi ¢lenskymi staty
v ramci EU dlouhodobé mezi vel-
mi pokrocilé zemé. Zahdjeni Cer-
pani je vSak v novém obdobi
opozdéné. Klicovym faktorem,
ktery vedl ke zpozdéni celé piipra-
vy, bylo zdlouhavé vyjednavani
legislativy na Grovni EU. V ramci
vyhla$enych vyzev u programové-
ho obdobi 2014-2020 byly do
konce dubna 2022 vydany pravni
akty o poskytnuti podpory v cel-
kové vysi 703,4 miliardy korun,
coz ¢ini 106,7 % celkové alokace
programového obdobi.

Odbory a zaméstnavatelé kriti-
zovali nedostate¢nou piipravenost
na cerpani evropskych penéz.
Pripomnéli nutnost tesit piijem fi-
nanci z Néarodniho planu obnovy,
ktery je velmi svazan datem cer-
péni. Pozadali vladu, aby vyvolala
jednani v ramci Evropské komise
k posunuti terminti. Mimo Cerpani
finanénich prosttedkd z nového

programového obdobi a Narod-
niho planu obnovy je nutné fesit
také projekty na podporu ukrajin-
skych uprchlikd a obnovu Ukra-
jiny.

Flexibilita trhu prace

a zaméstnavani zahrani¢nich

pracovniki

Tiskova zprava vlady: Zastupci
socialnich partneri se vénovali
i aktualni situaci na trhu prace
a zaméstnavani zahrani¢nich pra-
covniki. Opatieni v oblasti ekono-
mické migrace je nutné nastavovat
s ohledem na omezené kapacity
vefejné infrastruktury, obcanské
vybavenosti (matefské a zakladni
Skoly, zdravotnicka  zafizeni)
a moznosti ubytovani. Pred disku-
si o realokaci stavajicich kvot
v ramci programi ekonomické mi-
grace by méla mit pfednost disku-
se o vyuziti mozného potencialu
drzitelti docasné ochrany a diskuse
o absorpénich moznostech vefej-
nych sluzeb ve velkych méstech.
Je mozné uvazovat o upravach
kvot pro nabér zadosti o zaméstna-
necké karty v fadech nizkych ti-
sicti z novych zdrojovych zemi na-
hradou za Ukrajinu, a to pro nedo-
statkové profese.

Zaméstnavatelé zvySeni nastro-
ju flexibility a mozZnost zamé&st-
navani dalSich zahrani¢nich pra-
covniku vitaji a navrhuji zvyseni
kvot.

Odbory opét zdiraznily, Ze v sou-
Casné pravni upravé je moznosti
pro vyuziti flexibilnich prvkd do-
statek. Obavaji se dal§iho zneuziti
zaméstnanct pii zkracenych pra-
covnich Uvazcich a rozsifeni Sedé
ekonomiky. V materialu je také
uvedeno, ze MPSV pocita s tim, ze
se snizi vybér pojistného odhadem
01,9 - 3,2 mld. K¢&/rok v dusledku
zavedené slevy na pojistném ve
vysi 5 %. Nahrazeni tohoto vypad-
ku a dusledky, které by piinesl,
opét vlada nefesi. V souvislosti
s uprchlickou krizi by méla CR
pocitat se dvéma variantami feSe-
ni. Prvni je, Ze zde pracovnici
z Ukrajiny zistanou a zacleni se
do spolecnosti. V tomto piipadé je
nutné fesit veskerou obcanskou
vybavenost — Skoly, Skolky, by-
ty... V ptipad¢, Ze se vétSina pra-
covniku, ktefi uprchli z Ukrajiny,
vrati po ukonceni valky domd,
tak bude samoziejmé situace jind
a hledani dalSich pracovnikl je
opodstatnéné.

Predsedkyné Zitnikova upozor-
nila na problémy s agenturnim za-
méstndvanim a na zneuzivani
zkracenych pracovnich tvazki ve
zdravotnictvi. Zaméstnanec ma
polovi¢ni uvazek, zpravidla odpra-
cuje vice hodin, ale prace az do
uvazku 1 neni ohodnocena jako
prace piescas. I toto je nutné fesit.

Dopady situace na Ukrajiné na
Ceskou republiku

Vladni zastupci popsali aktualni
stav v Ceské republice. Vlada se
snazi uprchlikiim pomahat, fesi sa-
moziejmé také dopady energetické
a surovinové krize a koordinuje
jednotliva opatfeni a jejich dopady
s ostatnimi staty EU. Je pozitivni,
ze byl spustén Evropsky integracni
systém — budou se sledovat piesu-
ny uprchlikd, naroky na davky
a systém hlavné verifikuje skutec-
né pobyty. Potiebujeme védét, kde
je alespon 80 % uprchlika, tato da-
ta jsou dulezita pro Skolstvi, zdra-
votnictvi, bydleni. V soucasné
dobg je v CR odhadem okolo 380
000 osob. Pietizena je Praha, vlada
hleda spolu s kraji zpusob, jak za-
jistit pferozd€leni uprchliku, chtéji
postupovat pouze cestou pozitivni
motivace.

O cekonomickych  dopadech
z divodu restrikei na Rusko vla-
da vyjednava, snazi se o co nej-
vétsi  ekonomickou sobéstacnost
a vykryti vypadku surovin. Aby
méli socialni partnefi dostatek in-
formaci, tak budou od pfistiho
tydne pravidelné zvani na radu
ekonomickych ministrd. Odolnost
ekonomiky a zajisténi surovinové
sobéstacnosti bude i jednim z té-
mat evropského predsednictvi.

Zaméstnavatelé podékovali vla-
dé za vSechny dosavadni kroky
a ocenili vzajemnou komunikaci.
Podekovali také vlade za jeji reak-
ci na kompenzace cen energii ve
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vztahu k podnikim. Za nejdule-
fesila otazka dalsiho postoje k ja-
derné energii a zména postoje
k uhli. Sdélili, Ze dopisem oslovili
vSechny europoslance se zadosti
o zménu postoje EU k jaderné
energii.

Odbory sdélily, ze chapou slozi-
tost soucasné situace. Problémy se
nakupily — vojenska agrese na
Ukrajing, vysoka inflace, dobiha-
jici a probihajici covid. Odbory se
proto naprosto legitimné dotazuji
na jednotlivé vladni strategie.
Dotazy nelze z0zit jen na elekttinu
a plyn, ale je nutné fesit i dalsi su-
roviny. Vitaji postupy vlady tyka-
jici se napiiklad zbytkového tepla.
Dulezité je vyuziti narodnich zdro-
ju — odbory navrhuji znovu podpo-
fit uhli a fesit rozvoj jaderné ener-
getiky.

Bezpodmineéné nutné je také
pomoci nasim obc¢anim. Dopady
soucasné krize jsou na nékteré sku-
piny obyvatel velmi citelné.
Vysoké ceny energii a potravin ne-
zvlada ¢im dal vice osob a rodin.
Vlada musi fesit jak socialni pod-
pory, tak platy.

Je nutné, aby vlada méla zpraco-
vané strategie ve vztahu k uprch-
likim pro budoucnost. Musi rea-
govat na dv€ mozné situace. Valka
skonéi, uprchlici odejdou? Valka
skonéi, pfijdou muzi? Zaroven je
zapotiebi fesit zapojeni Ceskych fi-
rem do povéalecné obnovy
Ukrajiny a nastavit proexportni
politiku pro nase firmy.

Zéavérem vystoupeni k tomuto
bodu odbory znovu doporudily,
aby vlada soucasnou krizi fesila re-
gulaci cen, kterou ji umoziiuje
zakon.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
Foto Ufad viddy



Vlada slibila 10 % pro nejhiife placené zaméstnance, jednani budou pokracovat

V itery 28. ¢ervna se na Uradu vlady konalo dal§i kolo jednani
o valorizaci plati zaméstnanci verejnych sluZeb a veiejné spravy.
Jednani se zadastnili zastupci viech vladnich stran. Uvodem mi-
nistr financi Zbynék Stanjura omluvil premiéra Petra Fialu a na-
sledné piedal slovo pitedsedovi KDU-CSL a ministrovi price a so-

cialnich véci Marianu Jureckovi.

Ministr Marian Jurecka sdélil,
ze vlada navrhuje upravit platy
pro zaméstnance, kteti maji nej-
nizsi zaklady, tedy pro zamést-
nance uvedené v pfiloze ¢. 1 na-
fizeni vlady o platech, a to
zvySenim o 10 % s ucinnosti od
1. zafi letoSniho roku. Pro dalsi
skupiny zaméstnancti nenavrhu-
je zadné dalsi upravy, ale pro
statni zameéstnance chce vyclenit
finan¢ni prostfedky na mimo-
fadné odmeény, a to pro kazdou
cilovou skupinu zvlasté. Jiné
vyse odmeén by tedy dostali na-
piiklad statni ufednici na uradu
prace, jiné statni Gfednici z celni
spravy atd.

Ministr Zbynék Stanjura do-
plnil, Ze na navyseni platti bude
potieba 4,07 mld. K¢.

Ministr vnitra Vit RakuSan
predstavil navrh pro pfislusniky
bezpecnostnich sbort. Letos pro
piislusniky vlada neplanuje
zadné navyseni platd, ale od 1.
ledna pfistiho roku by se jim
platy zvysily o 10 %.

Predseda CMKOS Josef Stie-
dula sdélil, ze vladni navrh je
pro odbory nepiijatelny, a zda-
raznil, ze vlada neustale rozhod-
nuti odsouva. Pfipomnél, ze od-
bory pfisly na jedndni s navr-
hem, aby vlada zajistila, ze li-
dem realné neklesne plat.

Z variant, které byly od
MPSV pisemné piedloZzené na
minulém jednani a o kterych se
ma diskutovat, odbory upted-
nostnily variantu II. Ta navrho-
vala pro zaméstnance, kterym se
plat vloni a letos nezvysoval, na-
vySeni o 15,3 % a pro ty, ktefi
né&jaké navyseni plati méli, rist
0 7,6 %. ZvySeni plati odbory
pozadovaly od 1. ervence.

Odboraii byli ochotni jednat
také o varianté ¢. IV, kterou se
navrhovalo zvyseni plati o 10,2
% a 0 5,1 %. Nyni ptedstavena
varianta je zcela jind a takovy
zpisob jednani neni akceptova-
telny.

Piedsedkyné OS zdravotnic-
tvi a socialni pé¢e CR Dagmar
Zitnikova se vyjadiila k navrhu
na zvyseni plati formou odmén
a pripomnéla negativni zkuse-

nosti s vyplacenim covidovych
odmén ve zdravotnictvi a social-
nich sluzbach. Vysvétlila, pro¢
je tfeba zvysit platy i dal$im pra-
covnikiim z jinych platovych ta-
bulek. Jako konkrétni ptiklad
zminila informaci, kterou den
pfed tim sdelili zaméstnavatelé
ze socialnich sluzeb na jednani
pracovniho tymu tripartity: ze
jim odchézeji zaméstnanci do ji-
nych odvétvi kvili nizkym pla-
tim. Vyzvala ministry, aby pfe-
hodnotili nadvrh a jednali kon-
struktivné. Vyfesit 1ze 1 zvySeni
platd zdravotnikiim, ale musi
byt viile.

Piedseda OS hasicua Jiti Jilek
negativni zkuSenosti s vyplace-

nim odmén za covid potvrdil.
Ministr Stanjura uvedl, ze situa-
ce by byla jednodussi, pokud by
se fesilo soubézné také zvyseni
platt od 1. ledna 2023.

Odborafi si vyzadali kratkou
prestavku a po ni sdélili souhrn-
ny navrh na zvyseni platt, a to
jak v letosnim roce, tak pro rok
2022. Zavér znél:

e Odbory souhlasi s navyse-
nim platd zaméstnancii uvede-
nych v pfiloze ¢. 1 nafizeni
vlady o 10 %.

e O stejnou vysi navrhuji
zvysit tarify pro statni zameést-
nance (ufedniky), za OS se to
tyka hygienika.

e Pro ostatni zaméstnance
v dalsich tabulkach navrhuji
zvySeni tarifi pevnou castkou,
a to v rozpéti od 700 do 1000 K¢.

e Navyseni tarift navrhuji od
1. srpna.

e Od 1. 1. 2023 navrhuji

zvysit vSechny platové
010 %.

Ministr Stanjura sdélil, ze na-
vrh odbort je pro n¢ho osobné
nepfijatelny, musi ho projednat
ve vlade.

Zavérem se UcCastnici jednani
dohodli, Ze se sejdou 19. Cervence
po jednani K5 (vladni koalice).

deded

tarify

Po ukonceni jednani k platiim
poiadala piedsedkyné Zitniko-
va vSechny prFitomné politiky,
aby vladni strany dne 8. Cer-
vence podporily v Poslanecké
snémovné pozménovaci na-
vrh MUDr. Milana Brazdila
a MUDr. Jifiho Maska, kterym
se opravuje diichodovy zakon
a ktery umozni, aby zachranari
odesli diive do diichodu, a to az
05 let.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
Foto autorka
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Hledame nového kolegu ¢i kolegyni

Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni pé¢e CR hleda regionalniho
manazera/manazerku pro Plzensky, JihoCesky a Karlovarsky kraj

Pozadavky:

* absolvent/ka SS, VS vzdélani
* praxi v uvedené pozici

* znalost zakoniku prace

* velmi dobra uzivatelskd znalost informacnich a komunikacnich
technologii, znalost prace v prostfedi MS Office (zejména Excel,

PowerPoint)

* znalost odborové struktury vyhodou

* tidicsky prukaz skupiny B
Osobnostni predpoklady:

* spolehlivost, peclivost, samostatnost a zodpovédnost pfi plnéni

ukolu

* komunikacni, prezentacni a organizacni schopnosti

* schopnost tymové spoluprace
Nabizime:

*  zajimavou praci, stabilni zazemi, ptispévek na penzijni/zivotni po-
jisténi, stravenky, po roce pracovni pomér na dobu neurc¢itou, moz-

nost prace z domova, sluzebni telefon, PC atd.

Naplii prace:

Poradenska ¢innost pro odborové organizace
Zastupovani a piima pomoc odborovym organizacim v procesu ko-

lektivniho vyjednavani

Metodicka pomoc pii zakladani, slu¢ovani nebo ruseni odborové

organizace

Dalsi ¢innosti dle pokynu vedouciho

Mzdové podminky:

Smluvni mzda: 30 000 K¢ + 20 % prémiova slozka mzdy

Pracovni uvazek:
Plny pracovni Givazek
Nastup:

Nastup dohodou, idealné k 1. 8. 2022

Misto vykonu prace:

Plzenisky, JihoCesky nebo Karlovarsky kraj.

Motivaéni dopis doplnény strukturovanym profesnim zivotopisem, ovéienou kopii dokladu o nejvyssim dosazeném vzdélani zasilejte na adre-
su: OSZSP CR, Koné&vova 54/1107, Praha 3 nebo na e-mail: osz@cmkos.cz .
P¥ipadné dotazy a blizi informace sd&li na tel. €. 723 101 965 vedouci ekonomického a organiza¢niho oddéleni OS Ing. Sarka Tikovska.

Socialni tripartita jednala o financovani, novele zakona i platovém zarazovani zaméstnanci

V pondéli 27. ¢ervna na Ministerstvu prace a socialnich véci
jednal Pracovni tym RHSD CR pro socidlni otazKy a koncepci dii-
chodové reformy (socialni tripartita). Jednani Fidila nova vedou-
ci tymu Mgr. Be. Zdislava Odstréilova, ktera na MPSV pracuje
jako naméstkyné pro Fizeni sekce rodinné politiky a socialnich
sluZzeb. Na programu jednani byly ti'i dulezité body.

Dofinancovani socialnich
sluZeb v roce 2022

Prvni bod se tykal dofinanco-
vani socidlnich sluzeb v roce
2022.

Za stranu MPSV zaznéla in-
formace, ze o kone¢né Castce na
dofinancovani se jedna.

Kraje pfinesly pozadavek na
dofinancovani v castce pies 4
mld. K¢, ministr Marian Jurecka
situaci intenzivné fesi s minist-
rem financi Zbytikem Stanjurou.
Céstka na dofinancovani bude
soucasti upravy letosniho rozpo-
ctu.

Zaméstnavatelé i odbory pod-
porili navrh krajt.

Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova pfipomnéla navrh odbort
na valorizaci platd a pfipomnéla
zastupcim ministerstva, ze sou-
¢asti dotaci by mély byt i tyto
naklady.

Zastupujici feditel odboru
MPSV Jan Vrbicky odpoveédél,

ze platy jsou provozni naklady
a navic se budou finance rozdeé-
lovat podle smérnych cisel.

Piedsedkyné Zitnikova reago-
vala, ze i v minulosti se platy fe-
Sily, a to bud’ vazanim financ-
nich prostredkti, nebo mimotad-
nym dotacnim titulem.

Prezident Unie zaméstnavatel-
skych svazti CR Jiti Horecky
podpotil navrh predsedkyné OS,
ze je nutné fesit také platy
a mzdy. Uvedl pfiklad Némecka
a jejich kolektivni smlouvy.
Zastupce Charity CR Jiti Lodr
sdélil, ze socialni sluzby nejsou
jako zameéstnavatelé konkurence
schopni, je nutné fesit nejen pla-
ty, ale také mzdy.

Za odbory zaznéla replika, ze
se mzdy dopocitavaly vzdy také.
Novela ziakona o socidlnich
sluzbach

Ve druhém bodé se socialni
partnefi vénovali novele zakona
¢. 108/2006 Sb., o socialnich

sluzbach. MPSV nyni fesi malou
novelu, velka novela by se méla
pripravit pfisti rok. Vse bude
fadné projednané a prodiskuto-
vang, je nutné fesit predevsim fi-
nancovani.

Zaméstnavatelé upozornili na
rozdilnou nékladovost sluzeb
a na nutnost fesit pokracovani
individualnich projektt a nakla-
dy klientd.

Odbory pripomnély, ze odbo-
rafi se soucasnym systémem fi-
nancovani podle smérnych ¢isel
méli vzdy problém a jako jedini
byli proti jejich zavedeni.

Podpora pro zdravotné
znevyhodnéné

Ve tietim bod¢ seznamila
naméstkyn¢ Zdislava Odstrci-
lova socialni partnery s prehle-
dem moznych soucasti balicku
podpory pro zdravotné zne-
vyhodnéné.

MPSV navrhuje napiiklad
zvySeni prispévku na mobilitu,
prispévku na zaméstnavani osob
se zdravotnim postiZzenim,
prispévku na plosiny, zvySeni
prispévku na auto, zavedeni ot-
covské dovolené pii umrti ditéte
v pozdnim stadiu t€hotenstvi ne-
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bo po porodu a mnohé dalsi.
Zatim neni shoda na zvyseni
prispévku na péci. Ideové bylo
ovSem podpofeno mozné zave-
deni V. stupné. Vse je otazkou
politickych dohod a stanoveni
priorit.
fekk

Vedouci pravniho a socidlniho
oddéleni OS Ivana Bfenkova na

zaveér informovala o jednani so-
cidlnich partnert k zafazovani
pracovnikil v pfimé péci do pla-
tovych tfid, které se konalo na
odborovém svazu.

Odbory navrhuji ustanoveni
pracovni skupiny, ktera by se za-
byvala zafazovanim zaméstnan-
cu v piimé péci do platovych tiid
v souvislosti s odbornymi Cin-
nostmi, které vykonavaji. Zave-
ry z prace skupiny by se mohly
promitnout do MPSV ptipravo-
vaného katalogu praci.

Socialni partnefi s ustavenim
skupiny souhlasi, jednani svola
MPSV.

Dalsi jednani pracovniho
tymu bude zaCatkem zaii pied
jednanim celostatni tripartity.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz




23. ¢erven — Mezinarodni den verejnych
sluZeb

Organizace spojenych narodd vyhlasila den 23. ¢ervna

Mezinarodnim dnem vefejnych sluZeb. Tento den si pfipomindme

diileZitost a nezastupitelnost vefejnych sluzeb i vyznam vsech za-

méstnancu, ktefi ve veiejnych sluzbach pracuji. Odbory sdru-

Zené v Evropské federaci odborovych svazii veiejnych sluzeb

(EPSU) a Mezinarodni konfederaci odborovych svazi vefejnych

sluzeb (PSI) 23. ¢ervna poradaji podle aktudlniho stavu a moz-

nosti odboraru akce, setkani, demonstrace, vyjadiuji podporu.

Za Ceskou republiku jsme na
EPSU odeslali alespon nekolik
fotografii na podporu oslav dne
vetejnych sluzeb. Nékteré pfi-
nasime zde v Bulletinu, ostatni
Ize vidét spolu s fotografiemi
z dalSich zemi na adrese
https://www.flickr.com/photos/9
4657608 @N02/albums/721777
20299761292

Hlavnim pozadavkem odbora
je stabilita verejnych sluzeb, fi-
nanc¢ni a personalni zabezpeceni

pro zajisténi dostupnych a kva-
litnich vefejnych sluzeb, zajisté-
ni bezpeéného a zdravého pro-
stfedi uzivatelim a zaméstnan-
clim.

Je nutné si pripomenout
nejveétsi  soucasnou tragédii,
pandemii COVID-19, pfi niz ze-
mielo 6 miliont lidi, ale diky
velkému Usili zaméstnanct ve-
fejnych sluzeb v prvni linii bylo
mnoho dalsich zivotl zachrané-
no. Bohuzel z divodu pocatec-
nich problémi s ochranou za-
méstnancll a pracovnimi pod-
minkami doslo také k umrti za-
méstnancu vetejnych sluzeb.

Rizikové pracovni podminky

jsou ptimym dusledkem $pat-
nych vladnich politickych roz-
hodnuti, napfiklad nedostate¢né-
ho financovani, nedostate¢ného
personélniho zabezpeceni. Ve-
fejné sluzby nesmi byt cilem
skrtt, Gspornych opatfeni, priva-
tizace a komercionalizace!
Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho
a socialniho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz
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Evropsky aktualizovany ramec akci pro nabor a udrZeni zaméstnanci

V Cervnovém Bulletinu na stranach 18 a 19 vysel ¢lanek o jednani predstavitel Evropské federace odborovych svazii vetejnych sluzeb
(EPSU) a Evropské asociace zaméstnavatell nemocnic (HOSPPEM). Informoval mimo jiné o tom, ze 31. kvétna podepsali aktualizovany
ramec akci pro nabor a udrzeni zaméstnancti.

Text tohoto dokumentu i jeho ¢esky preklad najdete jako soubory ke stazeni na svazovém webu:

https://www.zdravotnickeodbory.cz/zastupci-evropskych-nemocnic-a-odboru-o-udrzeni-zamestnancu/

Hygienicka sekce jednala o odménovani, financovani a zménach v systemizaci

Posledni jednani sekce pracovniki hygienické sluzby se pred
dobou dovolenych konalo 29. ¢ervna 2022 v budové odborového
svazu. Spolu se ¢leny sekce se zucastnily také predsedkyné odbo-
rového svazu Be. Dagmar Zitnikova a vedouci pravniho a social-
niho oddéleni OS Ing. Ivana Bieikova.

Piedsedkyné Zitnikova infor-
movala o jednani odbort s pred-
staviteli vlady o navyseni plati
ve vefejné spravé a sluzbach,
které se konalo 28. cervna.
Jednani nema kone¢nou dohodu.
Podatilo se dohodnout navyseni
pro kategorie délnikl a technic-
kohospodaiské pracovniky o 10
%. Odbory zadaly navyseni
platovych tarifii také pro ostatni
kategorie zaméstnanci, na kte-
ré se vztahuje nafizeni vlady
¢. 341/2017 Sb., o platovych
pomérech zaméstnancti ve vefej-
nych sluzbach a sprave, odbory
pozadovaly navyseni platovych
tarifi také pro zameéstnance
statu, na které se vztahuje na-
fizeni vlady ¢. 304/2014 Sb.,
o platovych pomérech statnich
zaméstnancll. Pro zaméstnance
statu uzaviena dohoda na zvyse-
ni platovych tarifii nebyla, vlad-
ni strana navrhuje navyseni for-
mou odmeén, s ¢imz odbory ne-
souhlasi z divodu nespraved-
livého rozdélovani financi na
odmény.

Dalsi jednani odborti s pred-
staviteli vlady bude dne 19. cer-
vence. Sekce pracovnikid hygie-
nické sluzby souhlasi a podporu-
je predsedkyni Zitnikovou pii

vyjednavani s vladou o zvySeni
tarifll vSech zaméstnanci hygie-
nické sluzby a ostatnich katego-
rii zaméstnanci vefejnych slu-
zeb a spravy. Soucasné sekce
ocenila praci predsedkyné pii
jednanich o financnich a perso-
nalnich podminkach na hygie-
nické sluzbe.

V krajskych hygienickych sta-
nicich se pfipravuje nova syste-
mizace zaméstnancu, nékteré
KHS rus$i neobsazena mista,
ovsem také bude zfejmé v nasle-
dujicim obdobi dochazet k ruse-
ni obsazenych mist z divodu
kracenych financi. Kratit by se
Castecné meéla mista, kterd byla
navysena a obsazena v dob¢ pan-
demie COVID-19. S ohledem na
blizici se podzimni vlnu je to
podle sekce velmi nerozumné.

Zastupci zdravotnich tUstavil
upozornili na problémy s finan-
covanim dobrovolného ocko-
vani, napfiklad proti chfipce Ci
klistové encefalitidé. Upravou
zékona doslo ke zméné pod-
minek, které neumoznuji pro-
placet ockovani ze strany zdra-
votnich pojistoven vSem léka-
fim, pfestoze by lidé nad urci-
ty vekovy limit méli mit ocko-
vani zdarma. Bylo pozadano

o upiesnéni podnétu, aby odbo-
rovy svaz mohl situaci konzulto-
vat s Ministerstvem zdravotnic-
tvi.

Vybor zhodnotil posledni jed-
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nani s ministrem zdravotnic-
tvi  Vlastimilem Valkem dne
26. kvétna jako piinosné, ny-
ni ocekdvd  navrh zékona
¢. 258/2006Sb., o ochrané ve-
fejného zdravi, ktery by mél fe-
§it zménu struktury organt
ochrany vefejného zdravi, tzv.
centralizaci. Sekce nadale poza-
duje spolecné jednadni zastupct
Ministerstva prace a socialnich
véci, zamé&stnavatel a odbord,
protoze se stale fesi, co kterd
strana fekla, s jakym umyslem
a kde to bylo feceno. Odbory
jsou diskusi oteviené.
Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho
a socialniho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz
Foto Marie Klirova



https://www.zdravotnickeodbory.cz/zastupci-evropskych-nemocnic-a-odboru-o-udrzeni-zamestnancu/

Liberecka KR jednala s predstaviteli kraje o zdravotnictvi a socialnich sluzbach

Liberecka krajska rada pokracuje v osvédcené tradici a po pul
roce jednala s naméstky hejtmana pro socidlni véci Petrem
Tulpou a pro zdravoetnictvi Vladimirem Richterem, s vedouci od-
boru socialnich véci Jolanou Sebkovou a s vedouci odboru zdra-
votnictvi Alenou Riegerovou. Za odborovy svaz se jednani spolu
se Cleny krajské rady zucastnila také mistopredsedkyné Jana

Hnykova.

Termin schiizky jsem jako
predsedkyné zajistovala pisem-
né a jako ostatné vzdy byla reak-
ce ze strany kraje rychla a vstfic-
na.

Setkali jsme se 15. ¢ervna na
Krajském tufadé v Liberci a at-
mosféra na jednani byla pfijemna.

Probrali jsme z oblasti social-
nich sluzeb ptedev§im dofinan-
covani téchto sluzeb, nebot’ kraj
dostal od statu o 64 miliona K¢
méné proti roku 2021. I kdyz na-
vysil v krajském rozpoctu z 20
na 30 mil. K¢, stejné schazi 95
mil. K¢&. V soucasné dobé se to

fesi, na Ministerstvo financi byl
odeslan dopis se zadosti o dofi-
nancovani.

Hlaste ty trazy. A vSechny!

wDobry den, méla jsem pied rokem pracovni uraz
a zaméstnavatel mné nechce zaplatit odSkodnéni. “
Tato véta se bohuzel posledni dobou mnoZi a za-
méstnanci touZi po jednoduché radé, jak ziskat fi-
nanéni plnéni / od$kodnéni. ReSeni se ale nenajde.
Telefonaty maji spoleného jmenovatele, a to je
poruseni §106 bod 4 pism. 4 zikona ¢. 262/2006

Sb., zakoniku prace, v jeho platném znéni, ze strany zaméstnance.

Legislativa  hovofti
Zaméstnanec je povinen:

h) bezodkladné oznamovat
svému nadfizenému vedoucimu
zameéstnanci svuj pracovni uraz,
pokud mu to jeho zdravotni stav
dovoli, a pracovni uraz jiného
zaméstnance, popfipadé traz
jiné fyzické osoby, jehoz byl
svédkem, a spolupracovat pfi
objasiiovani jeho pricin

Je tim mysleno oznamovat
kazdy uraz, ktery se mu stal na
pracovisti, pfi vykonu prace ne-
bo v pfimé souvislosti s ni. Pro

jasné.

upfesnéni prikladdm 1 definici
pracovniho Urazu opét dle zako-
niku prace

§ 271k

(1) Pracovnim turazem pro
ucely tohoto zakona je poskoze-
ni zdravi nebo smrt zaméstnan-
ce, doslo-li k nim nezavisle na
jeho vuli kratkodobym, nahlym
a nasilnym pusobenim zevnich
vlivli pfi plnéni pracovnich tko-
[t nebo v ptimé souvislosti s nim
(§ 273 a 274).

(2) Jako pracovni uraz se po-
suzuje téz Uraz, ktery zaméstna-

nec utrpél pro plnéni pracovnich
ikolt.

(3) Pracovnim urazem neni
uraz, ktery se zaméstnanci pfi-
hodil na cest¢ do zaméstnani
a zpét.

Pokud se vam tedy stane uraz
dle vyse uvedenych podminek,
jste povinni nahlasit Graz vedou-
cimu nebo jeho zastupci. V pii-
pade¢, Ze jste na smén¢ sami, po-
Slete vedoucimu aspon textovou
zpravu a ptipadné souvislosti si
vyfot'te. Samoziejmé to plati,
jestlize jste toho pro tGraz schop-
ni.

Vedouci zapiSe uraz do knihy
urazd, ktera ma byt vedena dle
nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb.,
nafizeni vlady o zpusobu evi-
dence uraza, hlaSeni a zasilani
zaznamu o Urazu. Mezi nahlase-
nim vedoucimu a zapsanim do
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Z oblasti zdravotnictvi se
¢lenové krajské rady ptali na
vystavbu urgentniho piijmu v Ma-
sarykové nemocnici v Jilemni-
ci, na stavbu rehabilitacniho
ustavu v Semilech a na financo-
vani vystavby bytového domu
pro nastupujici 1ékaie v Ceské
Lipé.

Ke konci schiizky jsme disku-
tovali o situaci, kterd je v sou-
vislosti s uprchliky z Ukrajiny
v Libereckém kraji.

Na zavér jednani jsme se do-
hodli, Ze dalsi schuzka bude na
podzim letosniho roku. Protoze
mame v naSem odborovém sva-
zu volby, bude toto jednani ini-
ciovat jiz nova krajska rada.
S ptanim hezkych letnich dovo-
lenkovych dni jsme jednani uko-
néili.

Miluse VANOVA,
predsedkyné liberecké
krajské rady OS,
milusevanova@seznam.cz
Foto Jana Hnykova

knihy mize byt par dni, ale
vSechny okolnosti se jiz zapo-
Citavaji do Setfeni urazu.

Zaméstnavatel je povinen Graz
prosetiit, coz se Spatné realizuje,
kdyz uraz z patku je nahlasen ve
sttedu. Ani odpovédny vedouci,
ani bezpecak nemohou védét, co
se dal§iho délo v prub¢hu viken-
du, zda se uraz opravdu stal, kdy
je hlaseno.

Proto na vas vSechny opravdu
apeluji, abychom vam piipadné
mohli pomoci, hlaste urazy ihned.
Pozdgjsi dokazovani bez prokaza-
telného nahlaseni vedoucimu
osobng, telefonem nebo napiiklad
zminénou textovou zpravou ¢i po-
dobnou aplikaci, je zakladem.
A také vasi povinnosti.

Barbora VANCUROVA,
inspektorka BOZP,
vancurova.barbora@cmkos.cz



Konference projektu Rozvoj a podpora modeli kvality pro systém socialnich sluzeb

Posledniho kvétna se v prostorach Clarion Congress Hotelu
Olomouc konala jedna z konferenci z projektu Rozvoj a podpora
modeli kvality pro systém socialnich sluzeb zamérena na kvalitu
pri poskytovani socialnich sluZeb. Na tuto konferenci vedle dal-
Sich aktéri piusobicich v socialnich sluzbach byl pozvan i zastup-

ce za nas odborovy svaz.

Prednasky byly rozdéleny do
dvou blokd.

V dopolednim bloku vystoupili
zastupci za jednotlivé organizace
pusobici v socidlnich sluzbach.

Za Asociaci poskytovatell soci-
alnich sluzeb CR vystoupila jeji
viceprezidentka Daniela Luskova
a predstavila programy, které aso-
ciace v ramci své ¢innosti nabizi
poskytovateltim socialnich sluzeb
(naptiklad  Audity v socialnich
sluzbach, Inovace v socialnich
sluzbach, E-Qalin®, Znacka kva-
lity v socialnich sluzbach).

Dale vystoupil feditel neziskové
organizace Zivot 90 Jaroslav
Lorman, ktery se zaméfil na kvali-
tu zivota seniorti a sméfovani ne-
ziskové organizace Zivot 90.
Dotkl se i financovani neziskové-
ho sektoru, které je neékdy velmi
naro¢né.

Martina Zikmundova, feditelka
Ceské asociace streetwork, ve své
prezentaci shrnula 25 let prace
v streetworku v Ceské republice.
Zameéfila se na vyvoj kvality soci-
alni prace v této oblasti a vysvétli-
la pfitomnym rozvojové audity,
které ve svych organizacich pro-
vadeji.

V odpolednim bloku vystoupili
prednasejici z oblasti vyzkumu
a dalsich organizaci.

Jifi Kohout predstavil vyzkum
pod ndzvem Vnimani kvality soci-
alnich sluzeb jejich aktéry. Cilem
bylo popsat shody a rozdily, prefe-
rence vnimani kvality jednotli-
vymi aktéry a identifikace chybe-
jicich oblasti.

Hana Mazalova, zastupkyné fe-

ditele pfispévkové organizace
Vincentinum Sternberk, ve své
pednasce predstavila prezentaci
pod nazvem Dobra praxe pii po-
skytovani socialnich sluzeb, tedy
projekt, ve kterém se hodnoti pfi-
klady dobré praxe v socialnich sluz-
bach v Ceské republice. V zavéru
predstavila organizace, které zis-
kaly znacku Ptiklad dobré praxe
s finan¢nim ocenénim.

Martin Holub, vedouci social-
niho Useku chranéného bydleni
Naplno, ve své prednasce predsta-
vil program dobrovolného ramce
kvality v socidlnich sluzbach.
Vznikl jako jedna z aktivit projek-
tu Rozvoj a podpora modelt kva-
lity pro systém socialnich sluzeb.

Za odborovy svaz na konferenci
v_prvnim bloku s prezentaci vy-
stoupila mistopfedsedkyné Jana
Hnykova, ktera ma na odborovém
svazu ve své gesci socialni sluzby.
V prezentaci se zaméfila na kvali-
tu z pohledu zaméstnancd, a to so-
cialnich pracovnikil a pracovniki
v socialnich sluzbach.

Na odborovém svazu jsme
piesvédCeni, Ze zadna sluzba se ne-
da délat bez zaméstnanc, kteti vy-
tvareji kvalitu sluzeb. Mtizeme mit
nastavené procesy, standardy kvali-
ty, ale nejdilezitejsi je clovek — za-
méstnanec, jak je motivovan, jak je
vzdélan, jak je spokojen, ohodno-
cen a jaka je jeho spolecenska pres-
tiZ, a to na vSech trovnich v social-
nich sluzbach. A urcité se shodneme
s vyrokem nasi predni odbornice
v socidlnich sluzbach pani Sméka-
lové, ze ,kvalita sluzby je primo
zavisla na kvalité personalu“.

Pfipomnéla pfitomnym, co vse
musi ob¢é vyjmenované kategorie
zaméstnanci splilovat v oblasti
kvalifika¢ni, osobnostni, ale i dal-
Sich schopnosti, které zaméstna-
nec potebuje pii své praci v soci-
alnich sluzbach. Shrnula pocty za-
méstnanct v socialnich sluzbach,
pocty lazek, vyvoj odménovani
zaméstnanci v socialnich sluz-
bach a finan¢ni ohodnoceni v jed-
notlivych slozkach platu zamést-
nancu od roku 2018 do soucasnos-
ti. Pfipomnéla odmeény za 1. a II.
vlnu pandemie COVID-19, na je-
jichz ziskani se vyznamné podilel
i na§ odborovy svaz. Vedle financ-
niho ohodnoceni také zminila, ja-
ké je péfe o zaméstnance a moz-
nosti Cerpani benefiti z FKSP.

V zavéru prezentace informova-
la o problémech z pohledu odbo-
rového svazu, které vidime v ne-
dostatku pracovnikli v socidlnich
sluzbach a s tim spojenym bezpec-
nym poskytovanim socialnich slu-
zeb. Finan¢ni ohodnoceni zamést-
nanctl v této sféfe je nedostatecné.
Socialnim sluzbam by prospélo
vice pozitivni medializace zamé&st-
nanct v socidlnich sluzbach. Ke
kvalité¢ a stabilizaci by pfispéla
také kvalitni novela zakona o soci-
alnich sluzbach, kterd by mohla

vyfesit 1 viceleté financovani.
Socialni sluzby potrebuji vyfesit
rovnéz zdravotné-socialni pomezi,
zajistit sluzby v terénu.

A co by pomohlo odborovému
svazu pii jednanich? Urcité by to
byla znalost zakoniku prace, vy-
hlasek a natizeni pro tuto oblast na
urovni managementu. Vidime, ze
ke stabilizaci zaméstnancti v soci-
alnich sluzbach by pomohlo uza-
vieni kolektivni smlouvy vyssiho
stupné, zmény v katalogu praci
a posunuti zaméstnancl do vyssi
platové tfidy vzhledem k naroc-
nosti prace. A také mimoiadné
odmeény kazdy rok, navySeni do-
volené o jeden tyden, piispévek na
lazenskou, léCebnou a rehabili-
tacni terapii a pred¢asné odchody
do starobniho diichodu bez krace-
ni penzi.

V socialnich sluzbach je jesté
hodné préce, kterou musime spo-
le¢né vykonat, a bude zalezet na
kazdém zaméstnanci, ktery muize
piispét ke kvalit¢ socialnich slu-
zeb, pokud k tomu bude mit po-
tiebné podminky. Nebude to cesta
lehka, ale my odborafi véfime, ze
kde je vule, je i cesta.

Mgr. Jana HNYKOVA,
hnykova.jana@cmkos.cz
Foto autorka
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Jednala sekce pro praci s ¢lenskou zakladnou

Dne 16. ¢ervna 2022 se usku-
tecnilo zasedani sekce pro praci
s ¢lenskou zakladnou za ptitom-
nosti vedeni a nékterych zamést-
nanct odborového svazu.

Pti jednani, které trvalo téméf
pét hodin, byly projednany per-
sonalni zmény v ramci sekce.
Clenové vedeni sekce prezento-
vali zastupciim odborového sva-
zu dosazené vysledky v oblasti
naboru a organizovani. Nasledo-
vala debata o budoucich moz-
nostech a nastaveni strategie
naboru a organizovani odbo-
rového svazu pro dalsi 1éta.

Be. Jan SUSTA, Fidici sekce

pro praci s ¢lenskou zakladnou,

susta.jan@nemcb.cz
Foto Marie Klirova

Odborarky v Rehabilita¢nim dstavu Brandys nad Orlici stoji za svymi pozadavky,
i kdyzZ je situace slozita

Chtéla  bych
touto  cestou

du, Ze pfi vyjednavani vhodnych

Prvotni je zaméstnanec, ktery  zitim financnich, vzdélavacich ¢i

podékovat za-
stupkynim od-
borové organi-

zace OSZSP
CR Rehabili-
taéni ustav

Brandys nad Orlici za to, Ze se
velmi snazi prosadit zvySeni
odménovani zameéstnankyn ukli-

podminek pro zaméstnance (na-
piiklad jednostranné nafizena
pracovni doba, uznavéani covidu
jako choroby z povolani) stoji za
svymi pozadavky, i kdyz je situ-
ace slozita.

Véfim, ze jejich prace bude
ocenéna, vzdyt' dobrému zamést-
navateli, potazmo zfizovateli,
zalezi na situaci v zafizeni.

tvoii dalsi ptidané hodnoty. Je-
ho priace musi byt nejen nale-
Zité¢ ocenéna, ale také pro ni mu-
si byt vytvoteno vhodné pracov-
ni prostiedi, zaslouzené benefity
atd.

V Pardubickém kraji je nedo-
statek zdravotnickych pracov-
nikGl a jist¢ se zaméstnavatelé
snazi nejen provadét nabor s pou-

jinych benefitt, ale i zajistit pra-
covni prostiedi a stmeleny ko-
lektiv, ve kterém budou lidé radi
pracovat. A jsem velmi rada, ze
prave odborové organizace nase-
ho odborového svazu v tomto
aktivné pomahaji.
lic. Ivana BURESOVA,
regionalni manaZerka OS,
buresova.ivana@cmkos.cz

ZvySeni ¢astek Zivotniho minima a existenéniho minima

V reakci na soucasnou situaci domacnosti spoje-
nou s vysokou inflaci a ristem cen energii bylo
dne 30. 6. 2022 ve Sbirce zakonu zvefejnéno na-
Fizeni vlady ¢. 204/2022 Sb., o zvySeni ¢astek Zi-
votniho minima a existenéniho minima. Toto na-
Fizeni vlady nabylo u¢innosti dnem 1. 7. 2022.
Piipominame, Ze v letosnim roce se jedna jiz

o druhé zvySeni ¢astek Zivotniho minima a exis-
ten¢niho minima (k datu 1. 4. 2022 0 10 % a nyni k datu 1. 7. 2022
0 8,8 %).

Zivotni minimum a existenéni minimum je upraveno zakonem
&. 110/2006 Sb., o Zivotnim a existenénim minimu. Zivotni minimum
predstavuje minimalni spole¢ensky uznanou hranici penéznich pfijmui
k zajisténi vyzivy a ostatnich zakladnich osobnich potfeb. Existenéni
minimum je minimalni hranici penéznich pfijmu, ktera se povazuje za
nezbytnou k zajisténi vyzivy a ostatnich zakladnich osobnich potfeb
na Grovni umoziujici pieziti. Existenéni minimum nelze pouzit u ne-
zaopatien¢ho ditéte, u pozivatele starobniho dichodu, u osoby inva-
lidni ve III. stupni a u osoby starsi 68 let.

Zivotni minimum a existenéni minimum se od 1. 7. 2022 zvySuje
0 8,8 % (https://www.mpsv.cz/web/cz/-/vlada-zvysila-existencni-a-zi-
votni-minimum-od-cervence-dosahne-na-pomoc-statu-vice-lidi).
Castka Zivotniho minima jednotlivce se zvy3uje z ¢astky 4250 K& na
astku 4620 K& mésiéng. Céstka Zivotniho minima osoby, kterd je po-
suzovana jako prvni v pofadi, se zvySuje z ¢astky 3910 K¢ na ¢astku
4250 K& mésicné. Castka Zivotniho minima osoby, ktera je posuzova-
na jako druha nebo dalsi v poradi, se zvySuje

a) z Castky 3530 K¢ na ¢astku 3840 K¢ u osoby od 15 let veku, kte-

ra neni nezaopatfenym ditétem,

b)z castky 3050 K¢ na ¢astku 3320 K¢ u nezaopatteného ditéte od
15 do 26 let véku,
¢) z castky 2670 K¢ na ¢astku 2900 K¢ u nezaopatiené¢ho ditéte od
6 do 15 let véku,
d)z castky 2170 K¢ na ¢astku 2360 K¢ u nezaopatien¢ho ditéte do
6 let veku.
Céstka existenéniho minima osoby se zvy3uje z Castky 2740 K& na
castku 2980 K& mésicné.
Pro vétsi prehlednost uvadime zmény castek zivotniho minima
a existen¢niho minima v nize uvedené tabulce:

Vyse davky do 31. Vyse davky od 1. 4. | VySe davky od 1. 7.
3.2022 022 2022
Pro jednotlivce 3860 K& 4250 K¢ 4620 K&
Pro prvni dospélou osobu v 3550 K& 3910 K& 4250 K&
domd N
Pro druhou a dalsi dosp&lou 3200 K¢ 3530 K¢ 3840 K&
osobu v domécnosti
Nezaopatfené dité do 6 let 1970 K¢ 2170 K¢ 2360 K&
Nezaopatfené dité 6 az 15 let 2420 K¢ 2670 K¢ 2900 K¢&
Nezaopatfené dité 15 az 26 2770 K¢ 3050 K¢ 3320 K&
let
Existen¢ni minimum 2490 K& 2740 K& 2980 K¢&

Institut zivotniho minima a existenéniho minima se vyuziva jako
vypoctova zakladna pfi stanoveni naroku na pfislusné davky a pri
vypoctu jejich vyse. NavySeni Castek zivotniho minima a exis-
tenéniho minima se tak dotkne napiiklad pfispévku na Zivobyti, do-
platku na bydleni, pfispévku pii péstounské péci, mimoiadné okam-
zité pomoci, pfidavkt na dit€, porodného atd.

Dle vyjadieni Ministerstva prace a socialnich véci se zvyseni davek
bude tykat téméi 400 000 lidi, pfi¢emz dopady na statni rozpocet jsou
za druhé pololeti vycisleny na zhruba 415 milionti K&.

Mgr. et Ing. Stépanka RANDOVA, randova.stepanka@cmkos.cz
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Nezabavitelné minimum v roce 2022

V leto$nim roce jiz dvakrat doslo ke zvySeni ¢astek Zivotniho
minima a existen¢niho minima — konkrétné dne 31. 3. 2022 vyslo
ve Sbirce zakonl natizeni vlady €. 75/2022 Sb., o zvySeni ¢astek
Zivotniho minima a existen¢niho minima, které nabylo ucinnosti
dnem 1. 4. 2022, a dne 30. 6. 2022 vyslo ve Sbirce zakonii nafize-
ni vlady €. 204/2022 Sb., o zvySeni ¢astek Zivotniho minima a exi-
sten¢niho minima, které nabylo ucinnosti dnem 1. 7. 2022.

Ptipomindme, Ze institut zivot-
niho minima a existenéniho mini-
ma se vyuziva nejen jako vypocto-
va zékladna pfi stanoveni naroku
na piislusné davky a pii vypoctu
jejich vyse, ale 1 pti vypoctu neza-
bavitelné castky pti srazkach ze
mzdy.

Na zékladé téchto nafizeni se
s ucinnosti od 1. 4. 2022 zvysilo
zivotni minimum  jednotlivce
z Castky 3860 K¢ na castku 4250
K¢ mésicné a s tcinnosti od 1. 7.
2022 z castky 4250 K¢ na Castku
4620 K¢&. Tato veli¢ina mé vliv na
vysi nezabavitelné castky pfi
vypoctu srazek ze mzdy. Zplsob
vypoctu nezabavitelné ¢astky pak
blize upravuje nafizeni vlady
¢. 595/2006 Sb., o zpiisobu vypo-
¢tu zakladni castky, kterda nesmi
byt srazena povinnému z mésicni
mzdy pifi vykonu rozhodnuti,
a o stanoveni ¢astky, nad kterou je
mzda postizitelnd srazkami bez
omezeni (nafizeni o nezabavitel-
nych c¢astkach). Nezabavitelna
¢astka na osobu povinného se vy-
pocte jako ¥ souctu ¢astky Zivot-
niho minima jednotlivce a ¢astky
normativnich nékladd na bydleni
pro bydleni v bytech uzivanych na
zaklad¢ ndjemni nebo podndjemni
smlouvy v obci s 50.000 — 99.999
obyvateli. Na kazdou vyzivova-
nou osobu se vypocte Castka ve
vysi 1/3 nezabavitelné ¢astky.

Nezabavitelna ¢astka pii vypoc-
tu exekucnich srazek je, jak je
uvedeno vyse, tvofena souctem Zi-
votnitho minima a normativnich
nakladd na bydleni. A pravé vyse
normativnich nakladd na bydleni
ptedstavuje v letoSnim roce pro-
blém. Na konci ledna 2022 totiz
doslo k mimotfadnému navyseni
normativnich nakladi na bydleni,
podle kterého se ¢astky mésicnich
normativnich nakladi na bydleni
pro obdobi od 1. ledna 2022 do 31.
prosince 2022 navysily pro ucely
stanoveni naroku na prispévek na
bydleni o 1120 K¢, tj. na ¢astku
7935 K¢&. Okolo vySe uvedenych
castek od pocatku panovaly urcité
nejasnosti spojené s navySenim
normativnich nékladi na bydleni

v otazce, zda se ma toto mimo-
fadné navySeni normativnich na-
kladt na bydleni zohlednit rovnéz
i pii stanoveni nezabavitelné ¢ast-
ky pro ucely exekucnich srazek ze
mzdy.

Na konci unora 2022 Mini-
sterstvo spravedlnosti zvetejnilo
doporucenou metodiku, podle
které je potieba v roce 2022 pod
normativnimi ndklady na bydleni
pro ucely vypoctu nezabavitel-
nych castek rozumét castku nor-
mativnich nakladl na bydleni na-
vySenou o 1120 K¢, tj. castku
7935 K¢ (viz vyse). Zaroven vsak
ministerstvo upozornilo, ze soudy
mohou zaujmout jiné stanovisko
(https://insolvence.justice.cz/infor
mace-ministerstva-spravedlnosti-
k-vypoctu-splatek-v-oddluzeni/).

Jak Ministerstvo spravedlnosti
varovalo, tak se i stalo a nékteré
insolvencni soudy skute¢né k do-
datecnému navyseni normativnich
néakladi odlisné stanovisko zauja-
ly, tj. podle nich navysSeni norma-
tivnich nakladi o ¢astku 1120 K¢
plati pouze pro ucely stanoveni
naroku na pfispévek na bydleni,
ale do vypoctu srazek ze mzdy se
nepromitne. V ¢ervnu 2022 na ty-
to nejasnosti reagovalo obcan-
skopravni a obchodni kolegium
Nejvyssiho soudu, které ve svém
stanovisku k vykladu ustanoveni §
278 zékona ¢. 99/1963 Sb., obcan-
ského soudniho fadu, o nezabavi-
telné Castce urcil, ze se mimoradné
navySené normativni ndklady na
bydleni do nezabavitelné castky
pocitaji. (,, Pri stanoveni nezabavi-
telné castky, ktera povinnému ne-
smi byt srazena z mésicni mzdy (§
278 o. s. T.), se castka normativ-
nich ndkladit na bydleni pro rok
2022 (vymezend narizenim vlady
¢. 507/2021 Sb.) zvySuje o Castku
uvedenou v ustanoveni § 26a odst.
2 zdkona ¢. 117/1995 Sb. (ve znéni
pozdéjsich predpisii). To plati i pri
urceni nezabavitelné castky pro
ucely urceni vyse splatky (insol-
vencniho) dluznika pri oddluzeni
plnénim splatkového kalendare se
zpenézenim majetkové podstaty (§
398 odst. 1 a 3 insolvencniho

zakona)."”) — viz https://www.n
soud.cz/Judikatura/judikatura_ns.
nsf/WebSearch/78 AC999COES7C
BEDC125885C00373DF2?0openD
ocument&Highlight=0.
Navysenim zivotniho minima
jednotlivee se soucasné s vyssi
¢astkou normativnich nakladii na
bydleni (viz vyse) zvySuje za-
kladni nezabavitelna castka na
osobu povinného z castky
8846,25 K¢ [% x (3860 K¢ +
7935 K¢)] k datu 1. 4. 2022 na
Castku 9138,75 K¢ [%4 x (4250 K¢
+7935K¢)]akdatu1.7.2022 na
Castku 9416,25 K¢ [%4 x (4620 K¢
+ 7935 K¢)], na dalsi vyzivované
osoby z Castky 2948,75 K¢ (1/3 x
8846,25 K¢) k datu 1. 4. 2022 na
Castku 3046,25 K¢ (1/3 x 9138,75

K¢) ak datu 1. 7. 2022 na ¢astku
3138,75 K¢ (1/3 x 9416,25 K¢)
a Castka, nad kterou se zbytek ¢is-
t¢ mzdy srazi bez omezeni na
24 370 K¢ (k datu 1. 4. 2022) ana
25 110 K¢ (k datu 1. 7. 2022), do
btezna 2022 to byla ¢astka pouze
23 590 Ke.

Zvyseni zivotniho minima, re-
spektive zvySeni nezabavitelné
castky k datu 1. 7. 2022, se realné
projevi az pii vypoctu srazek ze
mzdy/platu za Cervenec Vvy-
placené v srpnu 2022. V Cervenci
je vyplacena mzda/plat za Cerven,
u které plati jesté pfedchozi vyse
nezabavitelné ¢astky k datu 1. 4.
2022.

Mgr. et Ing. Stépanka RANDOVA,
randova.stepanka@cmkos.cz

Jednorazovy prispévek na dité
Ve Sbirce zakoni byl dne 30. 6. 2022 zverejnén zakon
¢. 196/2022 Sb., o jednorazovém piispévku na dité. Tento zakon
nabyl ucinnosti dnem 1. 7. 2022. Jednoriazovy prispévek na dité
poskytne stat ditéti jako finan¢ni vypomoc s vyZivou a ostatnimi

osobnimi naklady.

Narok na prispévek ma dité, které
ke dni 1. 8. 2022 nedovrsilo osm-
nacty rok véku, pokud ma v mésici
Cervenci 2022 narok na vyplatu
ptidavku na dité, ktery mu nalezi za
mésic cerven 2022. Nérok na piispé-
vek ma dale dit€, které ma na izemi
CR trvaly pobyt a bydlisté a ke dni
1. 8. 2022 nedovrsilo osmnécty rok
véku nebo se narodilo ode dne 2. 8.
2022 do konce roku 2022, pokud
rozhodny pfijem posuzovanych
osob, s nimiz dit¢ ke dni podani
zadosti o prispévek Zzije, v roce 2021
nepresahl 1 milion K¢.

Posuzovanou osobou pro tucely
rozhodného pfijmu je a) rodic, b)
osoba, které¢ bylo dit¢ svéfeno do
péce nahrazujici péci rodi¢l na za-
kladé rozhodnuti pfislusného organu
o svéfeni ditéte do péce nahrazujici
péci rodici, ¢) manzel nebo partner
osoby podle pism. b), d) vdovec ne-
bo vdova po rodici nebo osobé pod-
le pism. b), e) druh nebo druzka ro-
di¢e nebo osoby podle pism. b), po-
kud s ditétem a rodicem nebo oso-
bou podle pism. b) ziji alespont po
dobu 3 mesici bezprostiedné
predchazejicich dni podani zadosti
o ptispévek.

Za rozhodny pifjem se povazuje
soucet zejména nasledujicich piijmi
posuzovanych osob, se kterymi dit¢
ke dni podani zadosti o ptispévek zi-
je: piijmy ze zavislé ¢innosti, piijmy
ze samostatné ¢innosti, vysluhové
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nalezitosti, piijmy z Uplatného pro-
deje podilu v obchodni korporaci,
nahrada mzdy/platu nebo odmeény
od 1. do 14. kalendainiho dne do-
Casné pracovni neschopnosti nebo
karantény, pifjmy z davek a plnéni
z pojistné smlouvy o pojisténi di-
chodu, davky nemocenského pojis-
téni a dichodového pojisténi, pod-
pora v nezaméstnanosti a podpora
pii rekvalifikaci, ndhradni vyzivné
pro nezaopatiené dité, rodicovsky
prispévek.

Vyse piispévku ¢ini 5000 K¢.
Prispévek vyplaci Utad prace CR —
krajska pobocka nebo pobocka pro
hlavni mésto Prahu. Piispévek se
vyplati u ditéte, které ma narok na
vyplatu pridavku na dité, do konce
mesice srpna 2022; u ostatnich do
konce kalendainiho mésice nasledu-
jiciho po kalendafnim mésici, ve
kterém se rozhodnuti o jeho piiznani
stalo vykonatelné.

Prispévek ve vysi 5000 K¢ se do
rozhodného piijmu kvuli dal$im
davkam nezapocitava, takze nebude
mit vliv na piipadny narok na dalsi
davky.

Bliz$i podrobnosti o ptispévku
a jeho vyplaté I1ze nalézt na interne-
tovych strankach Ministerstva prace
a socialnich véci a Utadu prace CR
(https:/swww.uradprace.cz/web/cz/-/senat-
dal-zelenou-prispevku-5-tisic-na-dite).

Mgr. et Ing. Stépanka RANDOVA,
randova.stepanka@cmkos.cz



https://www.uradprace.cz/web/cz/-/senat-dal-zelenou-prispevku-5-tisic-na-dite
https://www.uradprace.cz/web/cz/-/senat-dal-zelenou-prispevku-5-tisic-na-dite
https://www.nsoud.cz/Judikatura/judikatura_ns.nsf/WebSearch/78AC999C0E87CBEDC125885C00373DF2?openDocument&Highlight=0
https://www.nsoud.cz/Judikatura/judikatura_ns.nsf/WebSearch/78AC999C0E87CBEDC125885C00373DF2?openDocument&Highlight=0
https://www.nsoud.cz/Judikatura/judikatura_ns.nsf/WebSearch/78AC999C0E87CBEDC125885C00373DF2?openDocument&Highlight=0
https://www.nsoud.cz/Judikatura/judikatura_ns.nsf/WebSearch/78AC999C0E87CBEDC125885C00373DF2?openDocument&Highlight=0
https://www.nsoud.cz/Judikatura/judikatura_ns.nsf/WebSearch/78AC999C0E87CBEDC125885C00373DF2?openDocument&Highlight=0
https://insolvence.justice.cz/informace-ministerstva-spravedlnosti-k-vypoctu-splatek-v-oddluzeni/
https://insolvence.justice.cz/informace-ministerstva-spravedlnosti-k-vypoctu-splatek-v-oddluzeni/
https://insolvence.justice.cz/informace-ministerstva-spravedlnosti-k-vypoctu-splatek-v-oddluzeni/

Odborari z Ceskobudéjovické nemocnice i letos usporadali vylet do zabavné-nau¢ného
parku Mirakulum

Tradi¢ni akei potadanou odborovou organizaci ¢eskobud&jovické
nemocnice k Mezinarodnimu dni déti je navstéva zdbavné-nauéného
parku Mirakulum. Diky standardné velkému zajmu o tuto akci jsme
ve Ctyfech terminech po dva vikendy vypravili celkem 11 autobust.
Celkovy pocet byl téméi 500 ucastniktl. Ve vSech terminech ndm pialo

slunecné pocasi, a tak si mohly déti navstévu parku nalezité uzit.

Dopravu i vstup méli zaméstnanci, diky vyjednané dohod¢ v kolek-

tivni smlouvé, hrazenou ze socidlniho fondu Nemocnice Ceské
Budgjovice, a. s.

Be. Jan SUSTA,

piredseda ZO OSZSP CR Nemocnice Ceské Budéjovice,

susta.jan@nemcb.cz

Prehled pravnich predpist publikovanych ve Sbirce zakont
v obdobi od 1. 6. do 1. 7. 2022

(vybér)

158. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 55/2011 Sb.,
o ¢innostech zdravotnickych pracovniki a jinych odbor-
nych pracovniki, ve znéni pozdgjsich piedpist

159. Natizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady
¢.463/2013 Sb., o seznamech navykovych latek, ve zn¢-
ni pozdéjsich predpist

161. Vyhlaska o podrobnostech zptisobu a formy oznameni o nafizeni
izolace nebo karanténniho opatfeni

168. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 85/2008 Sb., o stanoveni
seznamu lé¢ivych latek a pomocnych latek, které 1ze pouzit pro pii-
pravu lé¢ivych piipravki, ve znéni vyhlasky ¢. 270/2013 Sb.

171. Nalez Ustavniho soudu ze dne 26. dubna 2022 sp. zn. Pl. US
49/18 ve véci navrhu na zruSeni nckterych ustanoveni zakona
¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zmeéné a doplné-
ni nékterych souvisejicich zakond, ve znéni pozdéjSich predpist,
zakona ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich
poskytovani (zakon o zdravotnich sluzbach), vyhlasky ¢. 134/1998
Sb., kterou se vydava seznam zdravotnich vykont s bodovymi hod-
notami, ve znéni pozdé&jsich predpisu, vyhlasky ¢. 618/2006 Sb., kte-
rou se vydavaji ramcové smlouvy, vyhlasky €. 376/2011 Sb., kterou se
provadéji nékterd ustanoveni zdkona o vefejném zdravotnim pojisté-
ni, a vyhlasky ¢. 201/2018 Sb., o stanoveni hodnot bodu, vyse uhrad
hrazenych sluzeb a regulacnich omezeni pro rok 2019

174. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 53/2014 Sb., o tiskopisech
formulait podle zakona o navykovych latkach

178. Zakon, kterym se méni zékon ¢. 13/1997 Sb., o pozemnich ko-
munikacich, ve znéni pozdgjSich piedpist, a zékon ¢. 56/2001 Sb.,
o podminkach provozu vozidel na pozemnich komunikacich a o zmé-
né zakona €. 168/1999 Sb., o pojisténi odpovédnosti za skodu zpiso-

benou provozem vozidla a o zméné nékterych souvisejicich zakont
(zékon o pojisténi odpovédnosti z provozu vozidla), ve znéni zakona
¢.307/1999 Sb., ve znéni pozdejsich piedpist
190. Natizeni vlady o vyhrazenych technickych elektrickych zatize-
nich a pozadavcich na zajiSténi jejich bezpecnosti
191. Natizeni vlady o vyhrazenych technickych plynovych zatizenich
a pozadavcich na zajis$téni jejich bezpecnosti
192. Nafizeni vlady o vyhrazenych technickych tlakovych zatizenich
a pozadavcich na zajis$téni jejich bezpecnosti
193. Natizeni vlady o vyhrazenych technickych zdvihacich zatizenich
a pozadavcich na zajis$téni jejich bezpecnosti
194. Natizeni vlady o pozadavcich na odbornou zpusobilost k vykonu
¢innosti na elektrickych zafizenich a na odbornou zptsobilost v elek-
trotechnice
196. Zakon o jednorazovém piispévku na dité
203. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni
podpote, ve znéni pozdé&jsich piedpist, a zakon ¢. 111/2006 Sb., o po-
moci v hmotné nouzi, ve znéni pozdg€jsich piedpist
204. Natizeni vlady o zvySeni ¢astek zivotniho minima a existenéniho
minima
205. Natizeni vlady o ptispévku pro solidarni domacnost na obdobi
druhého pololeti roku 2022
206. Natizeni vlady o néckterych podrobnostech poskytovani nou-
zového ubytovani a docasného nouzového piistfesi a souvisejicich
sluzeb pro zadatele o udéleni doasné ochrany a pro osoby s udélenou
docasnou ochranou
207. Rozhodnuti piedsedy Senatu Parlamentu Ceské republiky o vy-
hlaseni volby prezidenta republiky

JUDr. Hana LISA, advokatka, lisa.advokat@seznam.cz
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Pripominame povinnosti zaméstnavatele pri poskytovani ochrannych napoji

Léto uz se nam ohlasilo vysokymi teplotami, tak-
Ze je vhodné si pfipomenout, jaké ma zaméstna-
vatel povinnosti pfi poskytovani ochrannych
napoji zaméstnancim. V prvni radé je dobré ne-
zaménovat pojem pitny reZim a ochranny napoj.
Omlouvam se, pro zdravotniky je to samoziej-
most, ale pod svicnem byva nejvétsi tma, a tak
pro jistotu v rychlosti pfipomenu rozdil. Z teré-

nu vnimame, Ze néktei'i zaméstnanci ¢asto zaménuji pojem pitny
rezim a ochranny napoj. Jaky je tedy mezi témito pojmy rozdil?

Pitny rezim

Pro zaméstnavatele pitny rezim
znamena povinnost zajistit zamést-
nancum piistup k pitné vodg, ji-
nymi slovy zasobit pracovisté pit-
nou vodou a umoznit zaméstnan-
cim volny piistup ke kohoutku
s vodou. Neznamena to, ze by mél
zaméstnavatel zaméstnancim ku-
povat specialni napoje. Povinnost
si zamé&stnavatel splni rozvodem
pitné vody na pracovistich. Z legis-
lativniho pohledu je povinnost za-
méstnavatele upravena v zakoniku
prace, tedy v zdkoné ¢. 262/2006
Sb. ve znéni pozdgjsich piedpist,
v § 224 odst. 1, ktery fika, Ze za-
méstnavatel je povinen vytvaiet
zaméstnancim pracovni podmin-
ky, které umoziuji bezpecny
vykon prace. Povinnost zajistit,
aby pracovni podminky odpovida-
ly bezpecnostnim a hygienickym
pozadavkim, konkrétné zasobovat
pracovisté vodou, je dale zakotve-
na v §2 odst. 1 pism. b) zakona
¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalsich
podminek bezpe¢nosti a ochrany
zdravi pfi praci, ve znéni pozdgj-
Sich predpisi. Pojem pitna voda
upravuje zakon ¢&. 258/2000 Sb.,
o ochran¢ vefejného zdravi, ve
znéni pozdgjsich predpist.

Krasné zpracovany a piehledny
letacek Statniho zdravotniho usta-
vu k pitnému rezimu od autora
MUDr. Frantiska Koziska, CSc.,
naleznete na nize uvedeném odka-
zu. V letacku najdete kromé jiného
podrobné informace o rozdéleni
mineralizovanych vod a obsahu
rozpusténych latek. Tato znalost
je dulezita pro spravné poskytnuti
ochrannych napoju.

http://www.szu.cz/uploads/docu
ments/czzp/edice/plne_znani/letak
y/pitny_rezim.pdf

Ochranny napoj

Jak je definovan ochranny
napoj? Ochranny napoj je napoj,
ktery je zaméstnavatel povinen za-
jistit svym zaméstnanctm v pfipa-
dé, Ze jsou vystaveni nevyhovu-
jicim mikroklimatickym podmin-

kam, a to v rozsahu a za podminek,
které uréuje provadéci predpis.

Ochranné napoje upravuji dva
zékladni ptedpisy. Zakonik prace
v § 104 v ¢asti ,,Osobni ochranné
pracovni prostfedky, pracovni odé-
vy a obuv, myci, Cistici a dezin-
fekéni prostiedky a ochranné napo-
je a blizsi podminky poskytovani
ochrannych napoju specifikuje na-
fizeni vlady ¢&. 361/2007 Sb., kte-
rym se stanovi podminky ochrany
zdravi pfi praci ve znéni pozdéj-
Sich predpist.

Zakon ve strucnosti uvadi, ze
zaméstnavatel poskytuje zamést-
nanci ochranny napoj za urcitych
podminek, jaka je jeho funkce
(chrani pred zatézi teplem nebo na-
opak chladem - naptiklad mra-
zirenské provozy, prace ve venkov-
nich prostorach v zimnim obdobi
apod.) a co musi nebo naopak ne-
smi ochranny napoj obsahovat, aby
plnil funkci ochranného napoje
(tedy nahradil ztraty tekutin a mi-
neralnich latek vydanych potem
a dychanim za osmihodinovou pra-
covni sménu a v piipadé chladu na-
opak télo zahtal).

Ochranny napoj musi byt zdra-
votn¢ nezavadny a nesmi obsaho-
vat vice jak 6,5 hmotnostnich pro-
cent cukru a nesmi piekrocit vice
jak 1 hmotnostni procento alkoho-
lu (v pfipadé podavani nezletilym
nesmi obsahovat alkohol zadny).
Naopak je vhodné, aby ochranny
napoj obsahoval latky, které zvysu-
ji odolnost lidského organismu
(naptiklad mineraly, vitaminy).

Poskytovani ochrannych napoji
konkretizuje § 8 nafizeni vlady
¢. 361/2007 Sb., ve znéni pozd&j-
Sich predpist, kterym se stanovi
podminky ochrany zdravi pfi praci.

Ochranny napoj pri zatézi
teplem

Pro blizici se letni obdobi vsech-
ny nejvice zajima zatéz teplem.
Ochranny napoj pii zatézi teplem
se poskytuje v takovém mnozstvi,
které odpovida alespon 70 % ztrat
tekutin a mineralnich latek pro-

sttednictvim potu a dychanim za
osmihodinovou sménu.

Ochranné napoje se déli celkem
do osmi kategorii podle téidy a dru-
hu prace. Konkrétni specifikace
danych kategorii prace lze nalézt
v Casti A, tabulky ¢. 1 nafizeni
vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se
stanovi podminky ochrany zdravi
pii praci. Tiidy jsou oznaceny jako
L., la, IIb, IlIa, IIIb, IVa, IVb, a V.

Pro prace zatazené podle ptilohy
¢. 1 vySe uvedeného nafizeni
vlady, ¢asti A, tabulky ¢. 1 do tFidy
I az Illa, se jako ochranny napoj
poskytuje prirodni mineralni vo-
da slabé mineralizovana, prame-
nita voda nebo voda spliiujici ob-
dobné mikrobiologické, fyzikalni
a chemické pozadavky jako u jme-
novanych vod.

Do téchto tiid se fadi prace:

e vsed¢ s minimalni pohybovou
aktivitou celého téla (napfiklad
kancelatské a pocitacové prace,
prace v laboratofich a dalsi),

e dale prace prevazné vsedé s leh-
kou manualni praci rukou a pazi
(napiiklad fidi¢i osobnich vozidel
a dalsi),

e prace ve stoje s trvalym za-
pojenim hornich koncetin, obcas
v ptedklonu nebo vklece (sem lze
zafadit napiiklad skladniky, Gdrz-
bate, zdravotni sestry nebo oSe-
tirovatelky u liZka a dalsi).

V piipadé, ze jde o prace zata-
zené podle piilohy ¢. 1 vyse cito-
vaného nafizeni vlady, ¢asti A, ta-
bulky ¢. 1, do tiidy I1Ib az V, po-
skytuje se jako ochranny napoj
prirodni mineralni voda sti‘edné
mineralizovan4 nebo voda s ob-
dobnou celkovou mineralizaci.
Mnozstvi tohoto ochranného napo-
je se omezuje na polovinu ze
70% nahrady ztraty tekutin,
druhou polovinou ochranného
napoje je ochranny napoj stejny
pro tiidy I az Illa, tedy voda
slabé mineralizovand, pramenita
voda nebo voda spliiujici obdobné
pozadavky. Do tiidy IIIb — V se fa-
di prace:

e s trvalym zapojenim obou hor-
nich koncetin, trupu a chize (na-
piiklad prace v zemédélstvi, za-
hradnictvi apod.),

® prace spojena s rozsahlou ¢in-
nosti svalstva, trupu, hornich i dol-
nich konéetin (napiiklad prace s lo-
patou ve stavebnictvi, pfenaSeni
biemen o vaze 25 kg a dalsi),

e prace spojené s rozsahlou a in-
tenzivni ¢innosti svalstva a trupu,
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hornich i dolnich
koncetin (naptiklad
hlubinné doly),

® prace spojena
s rozsahlou a inten-
zivni ¢innosti sval-
stva a trupu, hor-
nich i dolnich kon-
Cetin  (vykopové

prace, transport t€Zkych bfemen —
napiiklad pytli s cementem).

Prace pojmenované v posled-
nich dvou odrazkach jsou na prvni
pohled popsany stejné, ale kon-
krétni ¢innosti se od sebe lisi cel-
kovym energetickym vydejem vy-
jadfenym v brutto hodnotach a ztra-
tou tekutin za osmihodinovou sme-
nu. Pro pfesnéjsi zatazeni je nutné
se podrobné seznamit piilohou €. 1
natizeni vlady ¢. 361/2007 Sb.,
Casti A, tabulkou ¢. 1.

V ptipadé profesi zastupova-
nych OS by do tiid IlIb — V spa-
dali v n€kterych dnech letnich me-
sici zdravotni¢ti zachranari,
podle technického vybaveni by
do téchto tiid mohli spadat i za-
méstnanci kuchyni, pradelen
a mandloven (v pfipad¢, Ze praco-
vis§té neni vybaveno klimatiza¢ni
jednotkou).

Co délat, kdyZ zaméstnavatel
odmita ochranné napoje
poskytovat?

Pokud v pfipadé naroku zamést-
navatel odmitne zaméstnanci po-
skytnout ochranny napoj, vystavu-
je se tak riziku sankce za neplnéni
zékonnych povinnosti, kterou mi-
ze udé¢lit oblastni inspektorat
prace.

Jak predejit dohadovani se
zaméstnavatelem a piipadnym
problémiim?

Nejjednodussi cesta, jak piede;jit
problémum, je upravit podminky
poskytovani ochrannych napoju
nad ramec legislativy pro konkrét-
ni profese v kolektivni smlouve.
V piipadé problému se mizete kdy-
koliv obratit s zadosti o radu nebo
pomoc na svého svazového inspek-
tora bezpecnosti prace. Jejich se-
znam a kontakty naleznete na we-
bovych strankach odborového sva-
zu (www.zdravotnickeodbory.cz).
My, bezpecaci, upiednostiujeme
prevenci, radéji problémum pied-
chazet, nez je hasit.

Ing. Sarka TIKOVSKA,
vedouci ekonomického

a organizacniho oddéleni OS
a inspektorka BOZP,
tikovska.sarka@cmkos.cz
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Ombusdman upozornuje na zakaz diskriminace v kolektivnich smlouvach

Ombudsman Stanislav K¥ecek se 23. kvétna obratil na predse-
du CMKOS Josefa Stiedulu dopisem, v némZ upozoriiuje na
zakaz diskriminace v kolektivnich smlouvich a na novy letak,
ktery v této souvislosti Kancelar vei‘'ejného ochrance prav vydala.

Dopis ombudsmana Stanislava Kietka piedsedovi CMKOS
Josefu Stiredulovi
23. kvétna 2022

Vazeny pane piedsedo,

oslovuji Vas v souvislosti s vydanim nového informacniho letaku
k problematice zakazu diskriminace pfi sjednavani kolektivnich smluv.

Jako narodni subjekt pro rovné zachazeni se snazim dostat svych
zavazkl stran rovného zachazeni. V ramci osvétové ¢innosti tedy vy-
davam mj. informacni letaky k rliznym zivotnim situacim. K vydani
prilozeného letaku me vedla ¢etna zjisténi na poli kolektivniho vyjed-
navéni, ktera jsem uinil b&hem svych Setieni. Casto se setkavam ze-
jména s diskrimina¢nim znénim kolektivni smlouvy, které negativné
dopada pfedevs§im na zaméstnance dichodového véku nebo se zdra-
votnim postizenim, anebo na rodice malych déti.

Domnivam se, ze k diskriminaci pfi sjednavani kolektivnich smluv

nedochazi vzdy jen umysIng, nybrz také z nevédomosti. Dovoluji si
Vas tedy jakozto predsedu nejvetsi ceské organizace sdruzujici odbo-
rové organizace pozadat o Sifeni pfilozeného letdku dale mezi své Cle-
ny. Zaroven bych Vam i Vasim ¢lenim chtél nabidnout konzultace,
pokud pfi kolektivnim vyjednavani se zaméstnavateli nabydou pode-
zfeni, ze by kolektivni smlouva nebo vnitini pfedpis zaméstnavatele
mohly obsahovat diskriminacni ustanoveni. VE&fim, ze prevence je
v tomto piipadé efektivnéjsi nez piipadné feSeni spord.
Vazeny pane predsedo, pfedem Vam dékuji za spolupraci.
S pozdravem
JUDr. Stanislav Kfecek v. r.
vefejny ochrance prav

Z.akaz diskriminace v kolektivnich smlouvach — text letaku ombudsmana

Vysvétlime, jak rozpoznat diskriminaci v kolektivnich smlouvach
a vnitinich predpisech zaméstnavatele, nebo v jednani odborovych or-
ganizaci. Uvedeme ptiklady nejcastéjsich diskrimina¢nich ustanoveni
a moznosti, jak se branit.

Cekala jsem, Ze si mé zaméstnavatel jako dlouholeté zaméstnankyné
bude vazit a smluvené odstupné jsem brala jako odménu za vernost.
Prekvapilo me, kdyz jsem odstupné nedostala jen proto, ze jsem v dii-
chodovém veku. Nastésti se mé zastal ombudsman a pak soud. (pani
Lenka)

Je rozdil, jestli diskriminac¢ni ustanoveni obsahuje vnitini
predpis zaméstnavatele nebo kolektivni smlouva?

Vnitini ptedpisy na rozdil od kolektivni smlouvy vydava zameést-
navatel sam, i kdyz u n¢j odborova organizace pisobi. Pokud tedy
vnitini pfedpis obsahuje diskriminacni ustanoveni, mize jej zamést-
navatel zménit sam (nepotfebuje souhlas odborové organizace).
Jinak plati vSe, co v letdku piSeme o diskriminaci v kolektivnich
smlouvach.

Ziakaz diskriminace v kolektivnich smlouvach

Ustanoveni kolektivni smlouvy (nebo vnitiniho pfedpisu zaméstna-
vatele) nesmi odporovat zasadé rovného zachazeni, kterou obecné za-
kotvuje antidiskriminacni zdkon. O diskriminaci se jedna, pokud né-
které ustanoveni znevyhodnuje skupinu zaméstnancti vymezenou dis-
krimina¢nim diivodem, napiiklad star$i zaméstnance nebo zaméstnan-
ce s postizenim.

Kazdy ptipad se musi posuzovat zvIast'.

Pokud lze rozdilné zachazeni ospravedInit, nejde o diskriminaci.

Priklady problematickych ujednani v kolektivnich smlouvach

Nejcasteji jsou znevyhodnéni starsi zaméstnanci nebo zaméstnanci
s postizenim, a to kvili ustanovenim, ktera nékteré¢ vyhody (odmeény,
dovolena navic, moznost dal§iho vzdélavani) neptiznavaji zaméstnan-
cum a zaméstnankynim, ktefi maji starobni nebo invalidni dichod.
Zaméstnavatel se zavazuje vypldcet prispévek na penzijni pripojisteni
ve vys$i 1000 K& mésicne, s vyjimkou pozivatelit plného invalidniho dii-
chodu. U pozZivatelii castecného invalidniho diichodu se prispévek
krati na 500 K¢.

RozliSovani na zakladé chranéného divodu (zdravotni postizeni),
které se neda zdivodnit povahou vykonavané prace, muze byt diskri-
minace. Vice v nasi zpravé 2791/2019/VOP: |, Odstupné [...] nalezi
zaméstnancim, kterym jesté v okamziku skonceni pracovniho poméru
nevznikl narok na starobni diichod.”

1 v tomto ptipadé se jednalo o zakdzanou diskriminaci na zakladé

chranéného divodu (vek), protoze se odlisné zachazeni nedalo zda-
vodnit povahou vykonavané prace. Viz zpravu ombudsmana
7077/2015/VOP. Po zasahu Nejvyssiho soudu zaméstnankyné vysou-
dila odstupné ve vysi ¢trnactinasobku svého primérného vydélku, viz
rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 18. 1. 2017, sp. zn. 21 Cdo
5763/2015.

Co mohu délat, kdyZ si myslim, Ze je kolektivni smlouva nebo

vnitini predpis zaméstnavatele diskrimina¢ni?

Nejprve muizete napsat zaméstnavateli. Stiznost musi vyfidit podle
§ 276 odst. 9 zakoniku prace. Pokud vam nevyhovi nebo mu nechce-
te nebo nemuizete napsat, mate nékolik moznosti. Muzete
® pozadat o pomoc odborovou organizaci (pokud je u vaseho zameést-

navatele),

e zkusit mediaci,
® napsat oblastnimu inspektoratu prace,

- kontroluje dodrzovani pracovnépravnich predpist véetné zékazu

diskriminace,

- muze dat zaméstnavateli pokutu a ulozit mu, aby odstranil nedo-

statky,
® napsat ombudsmanovi,
- prosetii postup inspektoratu,
- posoudi, zda vas zaméstnavatel diskriminoval, a poradi, zda jit
k soudu,
e podat zalobu k soudu,
- zavazn¢ fekne, jestli vas zaméstnavatel diskriminoval,
- muzete také ziskat to, o co jste pfisli (naptiklad odménu, vyssi
odstupné).
Odborové organizace a zakaz diskriminace

Odborova organizace se ucastni sjednavani kolektivnich smluv. Ma
pritom predevsim chranit zaméstnance, a tedy i zabranit tomu, aby je
zaméstnavatel diskriminoval. Sama vSak také nékdy muize diskrimi-
novat neékteré své Cleny.

Odborova organizace nemusi pfijmout kazdého, kdo o ¢lenstvi po-
zada. Kritériem pro rozhodnuti o pfijeti, ¢i nepfijeti ke Clenstvi vSak
nemuze byt néktery ze zakazanych divodd rozliSovani. Viz zpravu
ombudsmana 103/2012/DIS.

Odborova organizace musi dodrzet zasadu rovného zachazeni i pii
poskytovani vyhod. Cerpani mateiské nebo rodiovské dovolené
zpravidla neovlivni ¢erpani vyhod vyplyvajicich z ¢lenstvi v odborové
organizaci, proto mize byt vyloudéeni této skupiny zaméstnancu z Cer-
pani vyhod diskriminaci. Viz dopis ombudsmana 5973/2019/VOP.
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Rok 2012 — rok protestii proti viaidnim asocialnim reformam

V roce 2020 oslavil na§ odborovy svaz tficaté narozeniny, proto si postupné, kdyZ to prostor

v Bulletinu dovoli, pfipomindme jeho ¢innost v uplynulych letech a problémy, které tehdy ve zdra-

votnictvi a v socialnich sluzbach fesil. Smutné je, Ze ¢asto jsou to tytéz, kterymi se odborovy svaz za-

byva dosud. Pfipadné se potyka s dopady tehdejSich rozhodnuti, jimZ se marné snazil zabranit.

Rok 2012

V cele vlady stal Petr Necas
(ODS).

Ministrem zdravotnictvi byl
Leos Heger (TOP 09).

Ministrem prace a social-
nich véci byl Jaromir Drabek
(TOP 09), kterého 16. listopadu
2012 vysttidala Ludmila Miille-
rova.

Ministrem financi byl Miro-
slav Kalousek.

Rok 2011 byl rokem protesti
proti asocialnim reformam pra-
vicové vlady, véetné zaméru ra-
dikaln¢ snizit pocty nemocnic-
nich lazek ¢i zavést nadstandar-
dy. Koncem roku kvili pozadav-
ku na zvySeni plati a mezd
vSech zaméstnanci ve zdravot-
nictvi vznikla a potadala spolec-
né protestni akce odborova
Zdravotnicka trojka (Z3), kterou
tvotily Odborovy svaz zdravot-
nictvi a socialni pé¢e CR, Lékai-
sky odborovy klub — Svaz Ces-
kych 1¢katt a Profesni a odboro-
va unie zdravotnickych pracov-
nikd (POUZP).

Také nedostate¢né financo-
vani socialnich sluzeb a tristni
platy jejich zaméstnanci byly
pro cely rok 2011 tématem jed-
nani odborového svazu. V lednu
2012 vykonna rada ve svém
usneseni vyzvala premiéra a vla-
du, aby se témito problémy za-
byvali, protoze stav a financo-
vani socialnich sluzeb vedou k je-
jich faktické likvidaci. Na nasle-
dujicim jednani se odborovy
svaz od premiéra Necase dozvé-
dél, ze je velmi Gspésny, protoze
s nikym premiér tak casto nejed-
né jako s nim. Predsedkyné Zit-
nikova na to odpovédéla, ze
cilem neni setkavat se, ale zvysit
platy v socidlnich sluzbach.
Zastupci vlady reagovali, ze
uznavaji opravnénost pozadavkl
odboru, ale ,, Zadné dalsi finance
pro socialni sluzby nebudou po-
skytnuty, nebot’ se nachdzime ve
velmi tézké situaci”.

V utery 27. brezna 2012 pét

tvi konala demonstrace, kterou
poradaly OS zdravotnictvi a so-
cidlni pé¢e CR, podporovany
CMKOS, spolu s Narodni radou
osob se zdravotnim postizenim
CR, Ceskou lékaiskou komorou,
Lékatskym odborovym klubem
— Svazem Ceskych Ilékait,
Svazem pacientii CR, Radou se-
niorit CR a iniciativou ProAlt,
podporu prisla vyjadrit také za-
stupkyné vysokoskolskych stu-
dent. Ministrovi Hegerovi byl
z akce zaslan dopis pozadujici
okamzité jednani ve véci dostup-
nosti zdravotnich sluzeb, protoze
odbory povazuji za naprosto ne-
piijatelnou chystanou personalni
vyhlasku i nafizeni vlady, které
stanovi ¢asovou a mistni dostup-
nost zdravotnich zafizeni a aso-
vou dostupnost jednotlivych
zdravotnickych ukond.

V sobotu 21. dubna 2012 na
120 tisic lidi zcela zaplnilo praz-
ské Vaclavské ndmésti na de-
monstraci pod heslem STOP vla-
dé, STOP asocidlnim reformam
chceme nové volby. Slo o nej-
masov¢jsi protest od roku 1989.

Vykonnd rada OS ve svém
otevieném dopise ministrovi
zdravotnictvi Hegerovi z 12.
Cervna 2012 konstatovala, ze je-
ho ,, dosavadni piisobeni ve funk-
ci ministra zdravotnictvi je ka-
tastrofou pro vétsinu zaméstnan-
cil i pro pacienty“, a vyzvala ho
k rezignaci.

Ministr Hegr slibil zvyseni
plati a mezd o 6,25 %, ale na-
vzdory faktim zaméstnavatell,
ze nemocnice dostavaji jen 98 %
thrad roku 2011, odmitl na sli-
bené zvyseni dat penize s tim, ze
nemocnice penize maji a imysl-
né je zadrzuji socialnédemokra-
ti¢ti hejtmani. Premiér Necas
ministra Hegera podpofil a od-
bory nepfimo vyzval, aby za
prosazeni slibu ministra zvysit
platy a mzdy o 6,25 % demon-
strovaly pied kraji a stavkovaly
v nemocnicich.

Ve stfedu 25. 4. 2012 se pod

minut po dvanacté se v Praze
pfed Ministerstvem zdravotnic-

heslem Pane ministre, mluvte

- 30 let

jsme spolu
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27. 3. 2012 demonstrace pred Ministerstvem zdravotnictvi

21. 4. 2012 cesta na demonstraci na Vaclavské namésti

Ministerstva zdravotnictvi -
happening odborového svazu,
Narodni rady osob se zdravot-
nim postizenim CR a Svazu pa-
cienti CR kvili piipravova-
nému nafizeni vlady o Casové
a mistni dostupnosti zdravotni
péce.

Ve dnech od 14. do 18. kvétna
2012 stil na velmi frekvento-
vaném misté stanice metra
Andél permanentni peti¢ni a in-
formacéni stan platformy Stop
vladé.

V_ atery 22. kvétna 2012 se
v Praze na trase ze Zizkova pies
magistralu k Utadu vlady vydal
protestni pochod odborti a ob-
Canskych iniciativ organizovany
platformou Stop vladé. V timor-
ném vedru a dusnu se zucastnily
Ctyfi tisice lidi.

Tristening (od slova tristni)

s nami konala ,okupace®

pfed Ministerstvem Skolstvi,
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mlideze a télovychovy a pied
Ministerstvem kultury potadala
platforma Stop vladé 29. kvétna
2012.

V_pondéli 4. ¢ervna 2012 se
pied Ministerstvem zdravotnic-
tvi konal happening s divadel-
nimi scénkami upozoriiujici na
privatizacni snahy v tomto re-
sortu a na asocialni reformy.
Potadal ho odborovy svaz ve
spolupraci s partnery z platfor-
my Stop vlade.

Pied Ufadem prace CR a pied
Ministerstvem prace a social-
nich véci se ve stiedu 6. Cervna
2012 konala protestni akce proti
asocialnim reformam pod hes-
lem Neddme svou diistojnost.

Ve ctvrtek 7. Cervna se proti
asocialnim reformdm protesto-
valo pfed Ministerstvem financi.

poRracovdni na strané 19




Rok 2012 — rok protestii proti vladnim asocialnim reformam

pokracovdni ze strany 18

V nasledujicich mésicich o si-
tuaci ve zdravotnictvi a o hro-
zicich dopadech zamérd Mini-
sterstva zdravotnictvi odborovy
svaz velmi intenzivné jednal na

vSech urovnich, vcetné kraji.

V utery 13. listopadu 2012 de-
legati celostatni konference vy-
hlasili po zhodnoceni situace ve
zdravotnictvi a v socidlnich
sluzbach stavkovou pohotovost

i pacientd do nejistoty a ohroZze-
ni jejich zdravi vyzvali k odstou-
peni ministra zdravotnictvi
LeoSe Hegera.

Pod heslem Demokracie vypa-
da jinak se v sobotu 17. listopa-

a z divodu nezvladnuti fizeni re-
sortu a uvedeni mnoha nemocnic

du 2012 demonstrovalo v Praze
na Vaclavském namésti, kde se

seSlo vice nez 25 tisic lidi, i na
dalsich  mistech  republiky,
véetné Roudnice nad Labem,
kde odbory bojovaly za zachranu
Podfipské nemocnice.
PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz
Foto archiv odborového svazu

21. 4. 2022 demonstrace na Vaclavskéem namesti

25. 4. 2012 happening — okupace Ministerstva zdravotnictvi

22. 5. 2012 protestni pochod Prahou

4. 6. 2012 happening pred Ministerstvem zdravotnictvi

7. 6. 2012 protest pred Ministerstvem financi

17. 11. 2012 demonstrace na Vaclavském namésti
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