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Sekce lazefistvi OSZSP CR
Zprava o plnéni Programu OSZSP CR na léta 2018-2022

Sekce lazenstvi obnovila svoji
¢innost 28. 11. 2019, kdy se sesli
zastupci jednotlivych lazni. Na
tomto jednani doSlo ke zvoleni
vyboru a ridici sekce. Sekce zvo-
lila vybor v tomto sloZeni: Libu-
Se Pavlikova — Statni lécebné
Janské Lazné, s. p., Jana Pavli-
kova — Lécebné Lazné Bohda-

net, Alena Langfellnerova — Lazné Teplice v Cechach, Vaclav Mrkvi¢ka — Lazné Luha-
¢ovice, Petr Voborsky — Slatinné 1azné Tieboi, provozovna Aurora. Nové zvoleny vybor
si zvolil Fidici sekce Libusi Pavlikovou. Garantem sekce je Mgr. Lubomir Francl.

Clenové vyboru sekce si predali s predsedkyni
OS Bc. Dagmar Zitnikovou a mistopredsedky-
ni OS Mgr. Janou Hnykovou konkrétni po-
znatky z lazenskych zafizeni. Jen jsme zacali,
tak nds zastavila pandemie COVID-19. To
bylo pro lazné tézké obdobi, doslova jsme
»bojovali o preziti“. Nejhor$i situace byla
vtéch lazenskych zafizenich, ktera jsou
v soukromém vlastnictvi — ztrata benefitd,
prekazky ve vysi 60 % primérné mzdy. Od-
meénovani zaméstnancl se v laznich castecné
odviji od vyse uhrad ze zdravotniho pojisténi.
Jistotou jsou piijmy ze zdravotniho pojisténi,
ukazalo se, ze wellness pobyty jsou doplitko-
vé. Segment lazeniské péce je specificky
V tom, ze vyznamn¢ Cerpal i dotace z progra-
mu Antivirus a ¢ast roku mél z vladniho nati-
zeni uplné uzavienou produkci. Vesmés ve
vSech zafizenich vyuzili zaméstnavatelé¢ pro-
gramy podpory zaméstnanosti Antivirus, pod-
poru lazenstvi prostiednictvim Ministerstva
pro mistni rozvoj, kompenzaéni vyhlasku Mi-
nisterstva zdravotnictvi. I kdyz ve vsech la-
zeniskych zafizenich bylo prioritou zachovani
pracovnich mist, tak pfi obnoveni ¢innosti
lazni se nékteré 1azné potykaly s nedostatkem
pracovnikd, protoze dochézelo i k propousténi
zamé&stnancu.

Lazné€ se snazily o restart a v tom zasdhla dru-
ha vlna pandemie COVID-19. Dle sdéleni
Ministerstva zdravotnictvi klesl v segmentu
lazenské 1éCebné-rehabilitacni péce pocet po-
bytovych dnii mezirocné o 29 %, coz nemohlo
pokryt financovani lazni. Ministerstvo zdra-
votnictvi pfipravilo na zachranu lazni nékolik
dotacnich programti. Krom¢ pomoci udrzeni

zivotaschopnosti lazenskych zafizeni vedeni
odborového svazu vyvijelo tlak na vladu
a vysledkem bylo vyplaceni odmén zdravot-
nickym 1 nezdravotnickym pracovnikim
i v laznich. Co se tyka nezdravotnickych pro-
fesi, tak to byl velky uspéch. Dle dostupnych
informaci zaméstnavatelé (sektoru lazni) po-
zadali o finan¢ni prostfedky z dotacniho titulu
na odmény za druhou vlnu epidemie nemoci
COVID-19. V souvislosti s odménami jsme
Vv jednotlivych zafizenich tesili navrhy na vy-
jmuti téchto odmén ze splatkového kalendare.
Pandemie prokazala, ze lazenska zafizeni
nejsou schopna konkurovat ve vysi mezd ji-
nym sektorim a ani nemocnicim. Jednozna¢né
je nutné fesit jak odménovani — zvySeni mezd,
tak benefity pro zaméstnance.

Jednani sekce se prevazné tocila okolo navy-
Sovani mezd, uzavirani kolektivnich smluv.
Kolektivni vyjednavani v nékterych zatfizenich
nebylo jednoduché, zaméstnavatelé nechtéli
pristoupit k navySovani mezd v takové vysi,
jakou jim uhradova vyhlaska nabizela.

Kromé& osobniho setkani jsme vyuzili formu
on-line jednani.

Co fici na zaveér? Lazné se snazi pokraCovat
Vv nabidce poskytovanych sluzeb. Neni to cesta
jednoducha, protoze vse je zavislé na poptavce
klientll a stanoveni Uprav (podminek) tthrado-
vé a kompenzacni vyhlaSky. V neposledni
fadé je to prace vedeni a zaméstnanci OS a za
to jim patii pod¢kovani. Podékovat chci také
vsem zameéstnanctim lazni a vedeni ZO a po-
ptat jim hodn¢ zdravi a sil v praci.

Libu$e PAVLIKOVA, Fidici sekce
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Sekce nelékaiskych zdravotnickych pracovniki OSZSP CR
Zpriva o plnéni Programu OSZSP CR na léta 2018-2022

» Sekce nelékarskych zdravotnickych

"'y pracovnikii pracovala ve sloZeni Miro-

slava Jordanova, Radmila Poulova,
Irena Sulcova, Bc. Martin Vojacek
a Dagmar Volkova, ktera je fidici sek-
ce. Garantkou sekce nelékarskych
zdravotnickych pracovniki je misto-
piredsedkyné OS Mgr. Jana Hnykova.
V ¢ervnu 2020 odeSel ze sekce Bec.

Martin Vojacek a misto néj byla vykonnou radou jmenovana Bc. Gabriela Sykorova

Z Fakultni nemocnice Plzen.

Sekce se od posledniho sjezdu sesla celkem
devétkrat a jeji intenzita setkavani byla
ovlivnéna pandemii COVID-19 v roce 2020
a 2021. Sekce vyuzivala moznost schazet se
on-line a prezen¢né.

Na svych jednénich se sekce zabyvala vysi
platli a mezd ve zdravotnictvi a kolektivnim
vyjednavanim v jednotlivych nemocnicich
vroce 2019, 2020 a 2021. Velkym problé-
mem bylo zvySeni pfiplatku za sménnost
a zvlastniho piiplatku za neuropsychickou
zatéz, které nebylo dano pevnou castkou, ale
bylo stanoveno rozpéti a zalezelo na kolek-
tivnim vyjednavani v jednotlivych nemocni-
cich o vysi pfiplatku. Sekce kritizovala ne-
dostatek finan¢nich prostiedki ve zdravot-
nickych zafizenich, ktery ovliviiuje kolek-
tivni vyjednavani a nardst finanéniho ohod-
noceni zaméstnancl. Jeden ze zdroju sekce
vidéla v CasteCném Cerpani rezerv ze zdra-
votnich pojistoven aV navySeni piispévku
za statni pojiSténce. Posileni rozpoctu jak
pojistoven, tak i zdravotnickych zafizeni by
vedlo i k navyseni plati a mezd. Sekce pod-
pofila vroce 2019 akce Krizového Stabu 9
proti kolapsu zdravotnictvi a poZzadavky na
zvySeni mezd a plati v roce 2020 pro vSech-
ny zaméstnance ve zdravotnictvi o 1500 K¢.
Kritizovala nespravedlivé navysSeni plati
amezd vroce 2021, které bylo ovlivnéno
nastupujici vladou Petra Fialy.

Po nastupu pandemie COVID-19 se sekce
nelékaiskych zdravotnickych pracovnikil
schazela minimalné¢ z divodu enormniho

zatizeni zdravotnického personalu
Vv nemocnicich, kde ¢lenky sekce pracuji. Na
druh¢ strané se Clenky sekce podle potieby
zapojovaly do c¢innosti odborového svazu,
zodpovidaly rizné dotazy vedeni odborové-
ho svazu a Cinily kroky k napravé problémii,
které¢ souvisely s nedostatkem osobnich
ochrannych pracovnich prostredki, testova-
nim a ockovanim a nadhradou mzdy a platu.
S nadmérnou zatézi zdravotniki se zvySova-
ly 1 pocty nakazenych zdravotnikli a opako-
van¢ se fesil postup pifi uznavani onemocn¢-
ni COVID-19 jako nemoci z povolani.
V této souvislosti se feSily kompenzace za-
meéstnancim v ptipad€é karantény nebo in-
fekéni nemoci. Zvlastni pozornost clenky
sekce vénovaly podminkdm a vyplaceni
mimotadnych odmén v lizkovych zdravot-
nickych zafizenich za obé vlny pandemie
COVID-19. Sekce ocenila vysoké nasazeni
vedeni odborového svazu pti ziskani odmén
za l. a Il. vinu COVID-19 pro zaméstnance
ve zdravotnictvi. Ocenila 1 ziskany benefit
V podobé moznosti Cerpani mimotadného
dotacniho programu pro poskytovatele 14z-
kové péce s cilem prevence negativnich do-
padl psychické a fyzické zatéze a obnovy
psychickych a fyzickych sil pro pracovniky
ve zdravotnictvi v souvislosti s epidemii
COVID-19 zaméstnanych u poskytovatell
zdravotnich sluzeb. Clenky vyslovily zKkla-
mani nad nemoZnosti Cerpat tyto vouchery
na obnovu psychickych a fyzickych sil
v lazenskych zatfizenich ivroce 2022 pro

Plnéni programu OSZSP CR — SEKCE



zam¢stnance v nemocnicich, vyjma fakult-
nich nemocnic.

Dalsi oblasti jednani bylo personalni ob-
sazeni v nemocnicich. Clenky sekce upozor-
novaly na kriticky stav poctu personalu
V nemocnicich, coz omezuje dostupnost péce
V jednotlivych nemocnicich a regionech.
Mezi hlavni problémy, které zplisobuji ne-
dostatek personalu, fadi ¢lenky sekce Spatné
pracovni podminky, vysokou psychickou
a fyzickou zatéz, zhorSené pracovni vztahy,
neuznani vefejnosti a s tim souvisejici zvy-
Sené nasili vici pracovnikiim ve zdravotnic-
tvi a vV neposledni fad¢ i velké rozdily mezi
platy a mzdami. Sekce vzdy podporovala
vedle navyseni plati a mezd i dalsi benefity
pro nelékarské zdravotnické pracovniky
ajejich stabilizaci. Clenky sekce odmitly
zruSeni platovych tabulek, protoze by to
ohrozilo nejen piispévkové organizace, ale
i mzdové naroky v nemocnicich akciovych
spole¢nostech a v soukromych nemocnicich.
Tento neuvazeny krok by vedl k dal§imu
odlivu zaméstnancii ze zdravotniCtvi.

Clenky sekce se zabyvaly také kompeten-
cemi vSeobecnych a praktickych sester
ajejich legislativnim ukotvenim. Zasadn¢
odmitly vznik komory sester a dalSich nelé-
katskych pracovnikt jako zbytecnost.
Clenky sekce nelékatskych zdravotnickych
pracovnikil se aktivné zapojily svymi zkuse-
nostmi z praxe a hodnotily dopady transfor-
mace psychiatrické péce, zaroven projevily
zajem o ucast na jednani kulatych stolti na
Ministerstvu  zdravotnictvi  k transformaci
psychiatrické péce.

V dalsim obdobi se bude sekce zabyvat do-
pady pandemie COVID-19 na nelékaiské
zdravotnické pracovniky, organizaci prace
Vtéto tézké dobé a stim souvisejicimi
mzdovymi a platovymi podminkami ve
zdravotnictvi, personalnim obsazenim ve
zdravotnickych zatizenich.

Clenky sekce podporuji diivéjsi odchod do
dichodu pro nelékaiské zdravotnické pra-
covniky za celozivotni namahavou praci ve
zdravotnictvi.

Mgr. Jana HNYKOVA, garantka sekce

Sekce nemocnic OSZSP CR
Zprava o plnéni Programu OSZSP CR na léta 2018-2022

a jeho pricinach a snazi se hledat feSeni.

Na toto téma méla sekce nemocnic konferenci,
ktera se konala ve dnech 14. a 16. kvétna 2019
v prazském Hotelu OlSanka pod nazvem: Ne-
mocnice — dopady personalni krize x realita,
rizika a budoucnost.

Vybor sekce nemocnic je péticlenny,
garantem sekce je DuSan Papcun. Na
schuzich vyboru se sekce zabyva ak-
tualni situaci ve zdravotnictvi, chys-
tanymi zménami v legislativé tykaji-
cimi se zdravotnictvi. Také monitoru-
je vyvoj kolektivniho vyjednavani
vV nemocnicich, jeho vysledky, zejmé-
na jak probéhlo navySovani mezd
Vv nemocnicich, které jsou akciovymi
spole¢nostmi. Diskutuje o nedostatku
zdravotniho personalu v nemocnicich

Sekce se prfipravovala na ucast na kulatém
stolu k reformé& psychiatrické péce, ktery se
mél uskutecnit 31. 3. 2020 na Ministerstvu
zdravotnictvi, ale neuskute¢nil se, akci zastavil
COVID-19.
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Spolu s navratem k ,,normalnimu Zzivotu®“ se
také sekce snazila vratit k bézné Cinnosti. Na-
vrat k normalu se ale kvuli koronaviru dlouho
nedafil, proto pokracovala dalsi ¢innost sekce
Vv on-line rezimu.

27. 4. 2021 se konalo jednani psychiatrickych
nemocnic s Ministerstvem  zdravotnictvi
0 probihajici reformé psychiatrické péce. Za-
veérem on-line schiizky bylo, ze je tieba vyvo-
lat dalsi jednani s Ministerstvem zdravotnictvi
s cilem upozornit na problémy z praxe.

18. 5. 2021 jednal vybor sekce on-line.
COVID-19 nas pronasledoval dlouho, dalsi
akce sekce nemocnic byly az v roce 2022.

21. 4. 2022 se konalo na Ministerstvu zdravot-
nictvi jednani pod nazvem: Reforma psychiat-

rick¢é péce, role center duSevniho zdravi
vsystétmu péce, dopady na poskytovatele
zdravotni a socialni péce. Ztohoto jednani
vySel pomérné podrobny ¢lanek v Bulletinu.

6. 6. 2022 jsme kone¢né mohli uskutecnit jed-
nani vyboru sekce na odborovém svazu
Vv Praze. Zabyvali jsme se aktudlni situaci
v kolektivnim vyjednavani a navySovanim
mezd a plati v nemocnicich v krajich.
Informace o Cinnosti sekce se snazime preda-
vat prostfednictvim krajskych rad a psanim
zprav do svazového Bulletinu.

Milu$e VANOVA, Fidici sekce

Sekce nezdravotnickych pracovnika OSZSP CR
Zprava o plnéni Programu OSZSP CR na léta 2018-2022

Zakladni snahou sekce
nezdravotnickych pracovniku je,
aby byli vnimani i nezdravotnicti
pracovnici jako pracovnici ve
zdravotnictvi. Uprava mzdy je
vV ¢eském  pracovnim  pravu
zaloZena primarné na zasadé
smluvni volnosti zaméstnavatele
azaméstnance. Zakonik prace
obecné nestanovi, jakou ma mit

mzda strukturu, ¢i z jakych se ma skladat sloZzek. Vyjimkou jsou tzv. reZimové priplatky,
napriklad priplatek za praci prescas ¢i priplatek za praci v noci, které je zaméstnavatel
povinen zaméstnanci poskytovat. VSe tedy zavisi na tom, jak se podafi sjednat mzdy p¥i

kolektivnim vyjednavani.

V souvislosti se zdravotnickymi zafizenimi se
zmifuji zdravotnické profese, ale ze zakulisi
tvori vSichni zamestnanci napftic
poskytovatelem péce, na to se Casto zapomina.
VétsSina z nas vi, jak je tézké ziskat
kvalifikovaného elektrikare, instalatéra,
zamecnika, stravovaci Usek se neobejde bez
odborného vzd€lani kuchai, nutricnich
pracovnikt, kteti musi mit prehled o dietach,
alergiich atd. V pfipadé¢ jejich omylu muze jit
io lidsky zivot. V pradelnaich se pere
kontaminované a infekéni pradlo, nékdo ho
musi opravovat, tfidit, dopravit na jednotliva
oddéleni. Je nutné likvidovat vSechny odpady.
Chod pfislusnych zatizeni se neobejde bez

persondlniho, ekonomického, ¢i IT useku.
V tomto smyslu se nejednd o délniky,
pracovniky THP ... jako v jinych odvétvich.
Zaméstnanci pracuji s riznymi chemikaliemi
¢i piimo s infekénim materialem a samozfejme
se musi pohybovat v ramci celého
zdravotnického zafizeni.

V  piispévkovych organizacich  jsou
nezdravotniéti pracovnici odménovani podle
nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sh., pfiloha ¢. 1.
Zde nedoslo k navyseni platovych tabulek jiz
dva roky. Vzhledem k tomu, Ze pracujeme se
zdravotniky ve spole¢ném kolektivu a jeden
bez druhého se neobejde, piinasi to do
pracovnich kolektivii Spatnou naladu.
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Toto téma povazujeme za zdsadni. Nic
neptichazi samo. To, co je logické pro nas,
nemusi byt ziejmé pro lidi zvenc¢i. Stéle
dokola pfipominame, Ze nejen v lizkovych
zafizenich pracuji tymy zameéstnancl, bez
kterych se tyto provozy neobejdou, a jedna se
o neméné dulezité skupiny zaméstnancd, jako
jsou zdravotnici.

Za spravedlivé tedy povazujeme, aby se
navySovaly mzdy ¢i platy napfi€¢ vSemi
skupinami zaméstnanci ve zdravotnictvi. Od
zaloZeni sekce jsme se snazili o to, abychom
byli zatazeni do zdravotnickych tabulek, je to
vSak  stadle neprichodné. Proto  nyni
navrhujeme, aby byla vytvofena samostatna
tabulka pro nezdravotnické pracovniky. V té
soucasn¢ jsme totiz s herci, pracovniky muzei,
hudebniky ... kde se rozhodné nemutize odrazit
prace s infekénim materidlem, pacienty
mnohdy téZce imobilnimi a vSemi zcela
zavislymi na celém kolektivu personalu
poskytovatele zdravotni a socialni péce.

Prace ve zdravotnictvi je tymova prace,
jednotlivec, a¢ s velkym egem, nezmuze nic.
Dne 16. prosince 2021 se sesla sekce
nezdravotnikd, zudastnili se: Jitka Cervena,
Petr Vesely, Roman Carda, Libuse Pavlikova,
Ing. Petr Popule a jako host¢ Anna
Kasparikova a FrantiSek Kune$ a za vedeni
odborového svazu predsedkyné Bc. Dagmar
Zitnikova. Na programu byla kontrola ukolt
z minulého jednani, vysledky z kolektivnich
jednani. Jedndni zahdjil Petr Vesely a vyzval
pfitomné, aby nds seznamili s vysledky
kolektivnich vyjednani a zda se jiz podafilo
Vv zafizenich podepsat kolektivni smlouvy na
leto$ni rok. Vesmés vSude se vyskytl problém
s odménovanim skupiny nezdravotniki.
Zamg¢stnavatelé  razili  trend  rozlisného
odménovani. Pokud se podafilo vyjednat
stejné podminky pro navySeni mezd pro
vSechny zaméstnance, tak to bylo velkym
uspéchem. V opacném piipadé nezdravotnici
nepatfili do vybranych skupin, kterym by
zaméstnavatel byl ochoten pfidat. Nasim cilem
je dosdhnout spravedlivych podminek pro
odménovani pracovnikit ve zdravotnictvi, coz
vyplynulo ze vzajemné diskuse vSech
ptitomnych. Bc. Dagmar Zitnikovd nas
informovala o ¢innosti OS a jeho plné podpoie
naseho snazeni.

Na zavér nas fidici sekce Petr Vesely
informoval o tom, Ze dojednal setkani Clent
vyboru sekce a predsedkyné OS Dagmar

gosefem
CMKOS

Zitnikové s predsedou CMKOS
Sttedulou a mistopiedsedkyni
Radkou Sokolovou.

Jednani se uskuteé¢nilo na padé CMKOS 22. 3.
2022 za ptitomnosti piedsedy CMKOS Josefa
Stieduly, mistopfedsedkyné CMKOS Ing.
Radky Sokolové, predsedkyné OS OSZSP Bc.
Dagmar  Zitnikové a  ¢&lendi  sekce
nezdravotnickych pracovniki Petra Veselého,
Romana Cardy, LibuSe Pavlikové, Ing. Petr
Populeho, Anny Kaspatikové a Frantiska
Kunese.

Pritomni diskutovali o problémech, které je
tizi v rdmci nejen mzdového odmeénovani.
V pribéhu debaty piedseda CMKOS Josef
Stredula nabidl pomoc pfi feSeni naSich
problémid a rozhodl se, Ze si najde Ccas
anavstivi nékterou z nemocnic, kde se na
misté¢ sezndmi s provozem provozng-
technického zdzemi zdravotnického zatizeni.
Uvitali jsme tuto moznost a domluvili si
termin navstévy na 13. 5. 2022 v nemocnicich
v Rokycanech a Pisku. Méli jsme tak moznost
porovnat chod dvou zdravotnickych zafizeni
a tam, kde zalezi managementu nemocnice na
tom, aby se vedlo dobie vSem zaméstnanctim,
tak se to odrazi na jimi odvedené praci a jejich
spokojenosti. Na druhé strané, pokud se
management nepostara o zazemi a mzdy
zamé&stnanct, tak by se mohlo stat, Ze se
budou nékteré nemocnice zavirat. Coz uz se
nejednou odrazilo i na demonstracich.

Kdo jiny nez management, spolu se zamést-
nanci, by mél mit zajem na tom, aby nemocni-
ce dobfe fungovala? Otazkou je, zda casto
preferovana politicka vymeéna statutard bez
vybérovych ftizenich, povéfenych vedenim
nemocnic, neni nékde zamérem. Chceme uka-
zat 1 zakulisi nemocnic a pfimét odpoveédné
osoby k jednani o dulezitosti ¢innosti nezdra-
votnickych profesich ve zdravotnickych zafi-
zenich.

Na zavér bychom chtéli dodat, Zze si velice
vazime toho, ze vedeni OS dokazalo vyjednat
odmény za COVID-19 i pro nezdravotniky
a vstiicného piistupu predsedy CMKOS pana
Streduly, ktery nas jiz dlouhodobé& spolu
s vedenim OSZSP CR podporuje a snazi se

w7

prosadit spravedlivéjsi ohodnoceni nasi prace.

Libuse PAVLIKOVA, garantka sekce
Petr VESELY, ridici sekce
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Sekce pracovnikii hygienické sluzby OSZSP CR
Zprava o plnéni Programu OSZSP CR na léta 2018-2022

V této zpravé bych se pokusila
shrnout ¢innost sekce pracov-
nikd hygienické sluzby za ob-
dobi od posledniho sjezdu, kte-
ry se konal v listopadu roku
2018, do konce prvniho pololeti
roku 2022. V tomto obdobi se
konalo mnoho akeci, FeSily se
problémy kolem pandemie

a nasledné jesté vice problému, které zaziva hygienicka sluzba se snahou reorganizace,
sniZovani po¢tu pracovnika pii navySovani povinnosti, a to zejména v letoSnim roce.

Sekce se schazi pravidelné cca 1 x mésicné,
minimdlné 10x do roka. V dobé pandemie tyto
schiizky probihaly on-line. Od zacatku letos-
niho roku jsme se opét schazeli prezen¢né.

V ramci piipravy pravnich uprav ptedpist
souvisejicich s ochranou vefejného zdravi
jsme pripominkovali fadu pravnich predpisu,
které:

e Navrh zékona, ktery se méni zakon
¢. 110/1997 Sb., o potravinach a tabakovych
vyrobcich a o zméné a doplnéni nékterych
souvisejicich zdkonl, ve znéni pozdé&jsich
predpisii, a dalsi souvisejici zakony, v némz
méla byt vyznaéné omezena ¢innost hygienic-
ké sluzby ve statnim zdravotnim dozoru a pre-
vedena do pusobnosti Ministerstva zemédél-
stvi.

e Novela zakona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané
vefejného zdravi a o zméné nékterych souvise-
jicich zadkond, ve znéni pozdéjsich predpist,
a dalsi souvisejici zdkony, kde jsme uplatnili
fadu zasadnich pfipominek.

e Navrh vyhlasky, kterou se méni vyhlaska
¢.289/2007 Sh., o veterinarnich a hygi-
enickych pozadavcich na Zivocisné produkty,
které nejsou upraveny piimo pouzitelnymi
predpisy Evropskych spoleCenstvi, ve znéni
pozdéjsich predpist.

e Pfipominkovéna byla i fada dalSich ptedpi-
st, z téch pro ¢innost ochrany vefejného zdra-
vi zasadnich predpisti bych jmenovala piipra-
vovanou zéasadni zménu stavebniho zakona
a novely sluZzebniho zakona.

Dalsi ¢innost sekce hygienické sluzby spoci-
vala, za pomoci vedeni odborového svazu,
V pokracovani sledovani stavu v ochran¢ ve-

fejného zdravi, které se horsilo v ruznych ob-
lastech na zaklad¢ politickych rozhodnuti (sni-
zovani financi, sniZovani po¢tu pracovnikl jak
Vv hygienickych stanicich, tak i ve zdravotnich
ustavech), snahy Ministerstva zeméd¢lstvi
omezit ¢innost krajskych hygienickych stanic
v oblasti hygieny vyzivy a hledani moznych
feSeni i intervenci. Opét se projednavaly dalsi
navrhy zékona o potravinach z dilny Minister-
stva zemé&d¢€lstvi, kterymi chtélo odebrat hygi-
enické sluzbé kompetence v ¢asti dozoru. Od-
borovy svaz se jednoznacné vyjadtil, Ze dlou-
hodob¢ nesouhlasi, aby se ochrana vetfejného
zdravi stala politickym hiistém v koalici, po-
zadoval zachovani systému dozoru a posileni
finan¢niho a persondlniho zajisténi ochrany
vetejného zdravi.

Z ptipravy novely stavebniho fadu byla zfejma
stejna snaha o omezeni ochrany vefejného
zdravi eliminaci hygienické sluzby z G€astniki
stavebniho fizeni, respektive dotéeného orga-
nu statni spravy.

Pro feSeni mnoha otazek a problémt, se kte-
rym se organy ochrany vefejného zdravi —
krajské hygienické stanice a zdravotni ustavy
— potykaji, byl vunoru 2019 zorganizovan
kulaty stil hygienické sluzby, za ucasti minist-
ra zdravotnictvi Adama Vojtécha, zaméstnava-
teld a odbort, jehoz hlavnimi body bylo: zajis-
téni finanCnich prostiedkti pro krajské hygie-
nické stanice, zdravotni Ustavy a Statni zdra-
votni tstav od ledna 2019, koncepce zdravot-
nich ustavi a Statniho zdravotniho ustavu —
budoucnost a rozsah sluzeb pro krajské hygie-
nické stanice, postoj Ministerstva zdravotnic-
tvi k novele zdkona ¢. 110/1997 Sb., o potra-
vinach, uUprava systemizace v souladu
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S nafizenim vlady ¢. 302/2014 Sb., o katalogu
spravnich ¢innosti, (dil 24. Ochrana a podpora
vefejného zdravi — platova tiida 10 vykon sa-
mostatného statniho zdravotniho dozoru / za-
fazeni zaméstnanct z 9. do 10. platové tridy
Vv piipadé, Ze samostatné konaji) a jednani
pracovni skupiny Ministerstva zdravotnictvi
k zafazeni lékaii organu ochrany veiejného
zdravi do pfislusné stupnice platového tarifu.
Pro uc¢inné hledani feSeni nékterych problému
jsme vyvolali schiizku s ministrem zdravotnic-
tvi Adamem Vojtéchem, kterd se konala
v Cervnu 2019. Tato ¢innost se projevila jako
velmi G¢inna pro spolupraci se zaméstnavateli
pii feSeni nékterych problému. V roce 2021 se
konalo on-line setkani s hlavni hygienickou
av roce 2022 setkani s ministrem zdravotnic-
tvi MUDr. Valkem, hlavni hygienickou
MUDr. Svréinovou a dalSimi zastupci
Z ministerstva, kde se jednalo o chystané po-
dobé¢ statni hygienické sluzby.

Zastupci sekce pracovnikii hygienické sluzby
o Cinnosti sekce pravidelné¢ informuji
v ¢lancich a pfispévcich v Bulletinu, kde
podrobné¢ informuji o prubéhu a zavérech
zZ jednotlivych akei.

Odborovy svaz svou ¢innosti sekci dlouhodo-
bé podporuje a nesouhlasi, aby se ochrana
vefejného zdravi stala politickym hfistém
Vv koalici. Nezbytnost ¢innosti organti ochrany
vefejného zdravi se velmi jasn€ ukézala pfi

pandemii COVID-19. Projevil se problém
s nedostateCnym poctem pracovnikli v ochrané
vefejného zdravi a jeji podfinancovani.
Potvrdily se skute¢nosti, na které sekce pra-
covniki hygienické sluzby spolu s odborovym
svazem dlouhodobé¢ u Ministerstva zdravotnic-
tvi a hlavniho hygienika poukazuje, a jasn¢ se
ukazaly dusledky nespravné politiky v ochrané
vetejného zdravi.

Prace sekce pracovnikli hygienické sluzby je
dlouhodobé velmi aktivni a obcas i tGspésna,
coZ nas posiluje v optimismu pro dalsi ¢innost.
Doufali jsme, Ze kdyZz pandemie COVID-19
ukazala nezbytnost hygienické sluzby, bude
jeji role posilena jak personalné, tak i financ-
n¢, ale stavajici trend ministerstva je bohuzel
opacny. Ministerstvo snizuje prostiedky na
financovani hygienické sluzby, a to jak plato-
vé, tak 1 provozni, nuti jednotlivé feditele
K propousténi pracovnikii. Ministerstvo pfi
navrhovanych zménach neptedstavilo zadnou
koncepci, jak pii stale se snizujicich poctech
pracovniki a noveé zadanych ukolech je mozné
je vyfesit.

Piesto ptipravujeme dalsi jednani, aby se dané
skutecnosti projednaly a hledalo se optimalni
feSeni jak pro ministerstvo, tak pro hygienické
stanice a zdravotni ustavy.

MUDr. Gacka SLAVIKOVA, ¥idici sekce

Sekce pro praci s ¢lenskou ziakladnou OSZSP CR
Zprava o plnéni Programu OSZSP CR na léta 2018-2022

@\'\D_quo
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V uplynulém obdobi doslo ve
sloZeni  sekce  pro  praci
s ¢lenskou zakladnou k nékolika
personalnim zménam. PrabéZné
na vlastni Zadost ve vedeni sekce
skon¢ili Jaroslava Dolezelova,
Zdenék Sovik a Jana Hozakova.
Novymi c¢leny se stali Ludmila
Sromotovd, Zuzana Sargova
a Vojtéch Burda. Stavajicimi

¢leny jsou dale Andrea Drexlerova a Jan Susta (od Fijna 2019 novy Fidici sekce). Garan-
tem sekce je Vit Pribylik. Diky vyuZivani dat z programu Trewis se sekci uzce spolupra-
cuje Lubomir Francl a diky zahrani¢nimu presahu Ivana Brenkova.
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Cinnost sekce sméfuje ke viem ¢lentim odbo-
rového svazu (OS). Cilem nasi ¢innosti je na-
vySeni a udrZeni ¢lenské zakladny odborového

svazu. Rizné aktivity  pro  nabor
_ PN a or,gani;ovéni
PN na urovni OS

- 1 N\ i na urovni jed-

/ \\ notlivych ZO se

/ ODBOROVY SVAZ ZORAVOTNICTVI A \\
/ SOCIALNI PECE CESKE REPUBLIKY .

konaly  vzdy,
ale nikdy se je
nepodafilo za-
stiesit do jedné
koncepce. Aby-

EVIDENCE CLENU A
METODIKA RIZENI Z0
AKTIVNi PROPAGACE
CINNOSTI 0DBORU
ZAKLADNICH ORGANIZACT

VZDELAVANI BLEND

chom  tohoto
ZAKLADNI ORGANIZACE | flﬂe’?lll(‘)uhol;i’ Obléf
osahli, sbirali

jsme informace o téchto aktivitach v CR i za-
hranici, tézili jsme z dobré praxe jednotlivych
zakladnich organizaci. ZvySovali jsme vlastni
schopnosti v naboru a organizovani diky vzdé-
lavani OSZSP CR, CMKOS, EPSU a dalsich.
Postupné jsme pracovali na strategii naboru
a organizovani odborového svazu. Tento pro-
ces prosel v uplynulych letech vice ¢i méné
uspésnymi etapami a pokusy, nicméné stale
jsme se posouvali vpied. V soucasnosti jsme si
vyty€ili ti priority (pilife), kterymi se chceme
zabyvat, pracovat s nimi, postupné vyhodno-
covat a ptipadn¢ ptizptisobovat strategii nabo-
ru a organizovani odborového svazu.

NaSe cinnost je limitovana Casovymi moz-
nostmi ¢lentt vedeni sekce a aktualnimi fi-
nanénimi moznostmi OS. Momentaln¢ je do
snahy vytvofit podminky pro jednotnou strate-
gii naboru a organizovani OS zapojeno cca 11
lidi. Jedna se o vedeni svazu, svazové zamé&st-
nance a Cleny sekce pro praci s ¢lenskou za-
kladnou.

2018

V listopadu na VIII. sjezdu zaznéla zprava
sekce pro praci s clenskou zadkladnou, kdy
analyza Clenské zékladny ukéazala po 25 letech
zastaveni ubytku ¢lenti. Bohuzel demograficky
vyvoj Clenské zékladny ukdazal, ze v pftiStich
12 letech ziska narok na diichod 45 % clenske
zakladny. Jiz vté dobé sekce pfipravovala
kampan ,,Ptidej se!*.

2019
V lednu 2019 se Jan Susta z(&astnil seminate
Evropského odborového institutu (ETUI)
a Evropské federace odborovych svazl vetej-
nych sluzeb (EPSU) v Bruselu — Nabor

a organizovani pracovnikll vefejnych sluzeb.
Prezentoval dil¢i vysledky kampané ,,Piidej
se!“. V kvétnu jsme se podileli ve spolupraci
s vedenim OS a EPSU na uspotfadani seminafe
V Praze pro ¢leny OS — Nabor a organizovani
v odborech. Dalsi seminaf zaméfeny na nabor
a organizovani se konal opét ve spolupraci
s vedenim OS a EPSU v zari 2019 v Praze.
Sekce se zaméfila na moznost vyuzivat evi-
denéni program Trewis pro ucely ndboru.
Evidence ¢leni a metodika Fizeni zaklad-
nich organizaci je L. pilifem strategie nabo-
ru a organizovani OS. Prob¢hlo dotaznikoveé
Setfeni ohledné pouzivani Trewisu
Vv jednotlivych ZO. Nadale jsme apelovali na
dualezitost aktivni propagace Cinnosti odbort
a benefitl mezi fadové ¢leny, vyzva do ZO na
propagaci svych pracovnich i volnocasovych
odborovych aktivit formou Bulletinu a Face-
booku OS. K zjednoduseni komunikace zalo-
zena uzaviena facebookova skupina pro vede-
ni sekce. Kampan ,,Ptidej se!* byla pozastave-
na z divodu nedostatku materialu ke zpraco-
nasi nezkusSenosti s takovymi projekty a konce
celkové pievladajici pasivitou ¢lenské zaklad-
ny Vvotazce ndboru a  organizovani.
Do budoucna se s konceptem nadéle pocita.
Probéhlo vyhodnoceni vzdélavani clen OS
v souvislosti s t¢ématem naboru a organizovani
— velmi pozitivni ohlasy, ale chybi kontinuita
a finance. Hledali jsme funk¢éni modely vzdé-
lavacich seminafi zamétenych na nabor a or-
ganizovani v souvislosti S moznostmi OS.

2020
Navazali jsme uZz§i spolupraci s oddélenim
naboru a organizovani EPSU. V cervnu se
konal webinat EPSU s piekladem do cestiny
snazvem ,,Budovani odborové sily v krizi®,
kde jsme méli 11 ucastniki z 20 moznych.
Planovand setkani vedeni sekce v prvnim
pulroce byla zrusena z divodu epidemie CO-
VID-19. Béhem zati se ve Znojmé podatilo
uspotadat vzdélavaci tfidenni seminaf, ktery
vznikl jako pilotni projekt pofddany na nakla-
dy ZO za podpory OS v podobé tcasti lektoru.
Vzdélavani ¢lent zakladnich organizaci
tvori III. pilit niaboru a organizovani OS.
Vytvofili jsme vzorovy materidl pro ZO pfi
propagaci své organizace — Manual ZO. Od
fijna byla ¢innost sekce definitivné paralyzo-
vana epidemickou situaci v CR, kdy nebylo
mozné z ditvodu pracovniho vytiZeni ¢i nemo-
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ci Clenlt vyboru sekce uskutecnit jakékoliv
jednani.

2021
Komunikace sekce probihala diky socialnim
sitim (Facebook, WhatsApp). Dalsi jednani
sekce se konalo 19. 4. 2021 on-line, kdy hlav-
nim bodem programu bylo piedani informace
a vystupu zmési¢niho on-line workshopu
Lotrategie organizovani ve vefejnych sluz-
bach“, kterého se aktivné z(castnili Lubo§
Francl, Zuzana Sargova, Ludmila Sromotova
aJan Susta. Podaiilo se rozpracovat pilotni
projekt strategie k naboru ¢lenti a organizovani
stavajicich ¢lenti, na zaklad¢ praktickych zku-
Senosti z minulosti a soucasnosti. O podrob-
nostech byli ¢lenové informovani ve svazo-
vém Bulletinu.
Nabidli jsme ¢lenim OS moznost zic¢astnit se
béhem kvétna a Cervna on-line vzdélavaciho
programu Organizing for Power. Za OS se
zuCastnily Zuzana Sargova a Jana Hnykova.
V ¢ervnu 2021 se vsidle svazu uskutecnilo
dlouho ocekavané setkani face to face, kde
jsme pokracovali v ptipravé projektu. Na za-
klad¢ dat z Trewisu budou osloveny zakladni
organizace, které jsou aktivni v naboru ¢lend,
a nasledné budou osloveny ke spolupraci. By-
ly predstaveny praktické ukazky analyz za-
kladnich organizaci pfi budouci spolupraci se
sekci. Byl oziven koncept kampané ,,Pridej
se!“, pfepracovan do nové myslenky a déle
zpracovavan jako soucast aktivni propagace
¢innosti odbori — Il. pilife strategie naboru
a organizovani OS. V této ¢asti odvedli ob-
rovsky kus prace Vita Pribylik a Vojtéch Bur-
da.
Po uspéchu pilotniho vzdélavaciho projektu
z roku 2020 byl v fijnu ve Znojmé uspoiadan
prvni ro¢nik tfidenniho vzdélavaciho seminafe
,Sila odbort“ za podpory OS a CMKOS
vV podobé ucasti lektorti. Naklady za ucastnika
hradi vysilajici ZO. Zucastnili se zastupci péti
Z0O v celkovém poctu 15 ucastniku.
Byl zfizen cloud na spole¢nou dokumentaci
sekce. Do konce roku probéhla dalsi tii on-line
jednani sekce ohledné kontroly plnéni ukol
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vramci strategie a dvé konzultaéni on-line
jednani s EPSU.

2022

V unoru jsme na on-line setkani zastupcim
EPSU detailnéji ptedstavovali moznosti evi-
denc¢niho programu Trewis. EPSU ocenila nasi
databazi evidence ¢lent, jeji moznosti vytéze-
ni dat pro dalsi strategii. Zucastnili jsme se
webinafe EPSU o pouziti socialnich médii
a databazovych systémii. V kvétnu jsme jiz
V pozici prednasejicich prezentovali strategii
naboru a organizovani OS na on-line
workshopu  dalsim  zastupcim  odboril
z evropskych zemi.

Vzhledem Kk ¢asové vytizenosti vSech c¢lent
sekce se dalsi jednani sekce uskute¢nilo 16. 6.
v sidle odborového svazu. Prezentovali jsme
zastupcum odborového svazu material pro
EPSU, komentovali dosazené vysledky a na-
vrhy k podpofe Cinnosti sekce, ¢i k podpote
naboru a organizovani odborového svazu.

Slovo zavérem

Prace s ¢lenskou zakladnou by méla byt jed-
nou z oficialnich priorit odborového svazu.
Z naseho pohledu je nezbytné vytvorit v ramci
OS potiebné podminky pro podporu naboru do
odbort a organizovani v zakladnich organiza-
cich. Budoucnost naseho svazu je v tom, jak
silnou zakladnu si dokdzeme vytvofit a udrzet.
A at’ se nam to libi, ¢i ne, je to ukol nas dole
v 351 odborovych organizacich. Jestlize za-
staneme pasivni a rezignovani k otazce clen-
stvi v odborech, neni mozné si udrzet soucas-
ny standard sluzeb a vydobyté vyjednavaci
pozice svazu.

Podékovani
Déekuji vSem, ktefi se v uplynulém cCtyiletém
obdobi podileli pfimo ¢i nepfimo na ¢innosti
sekce. Vazim si vaseho casu, ktery jste ob&to-
vali nad rdmec svych pracovnich povinnosti
pro dobrou véc. D&kuji.

Be. Jan SUSTA, Fidici sekce
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Sekce social OSZSP CR
Zprava o plnéni Programu OSZSP CR na léta 2018-2022

Cinnost sekce social probiha pod
vedenim Fidici Jany Karschové
a garanta Ing. Tomase Havlaska.
Aktualni informace a koordinaci
prace sekce zajiStuje mistopied-
.~ sedkyné odborového svazu Mgr.
‘ Jana Hnykova. Zpravu sekce soci-
al jsme rozdélili do tii casti.
V prvni ¢asti popisujeme praci
sekce social, kdy vybor sekce pra-
coval Kklasicky, pravidelné se scha-

zel na odborovém svazu a i'eSil problematiku vyskytujici se v socialnich sluzbach. Druha
¢ast se zabyva nastupem pandemie COVID-19 v bieznu 2020, kdy se musel vybor p¥i-
zpusobit podminkam zptasobenym pandemii a sva jednani piesunul do on-line oblasti
a pravidelné se schazel a projednaval aktualni problémy, které dopadaly do oblasti soci-

r wr

alnich sluZeb v souvislosti S vydanymi mimoiadnymi opati‘enimi vlady. Treti ¢ast pak
popisuje praci sekce po ukonceni opati‘eni souvisejicich s pandemii.

Do tinora 2020 se vybor sekce zabyval podn¢-
ty zaméstnanct socialnich sluzeb z regiond,
jednalo se zejména o persondlni situaci
Vv zafizenich socidlnich sluzeb. Nedostatek
zameéstnancll na vSech pozicich zpisoboval
velké zvySeni piesCasové prace, jeji chybné
proplaceni a  pret¢zovani  zameéstnancu.
S navySenim plati od 1. 1. 2019 jsme fesili
odejmuti osobnich pfiplatkii a snizeni dalSich
poskytovanych pfiplatkti zaméstnancim soci-
alnich sluzeb.

Opakované jsme upozoriovali na skute¢nost,
ze neni v mnoha zafizenich vyplacen zvlastni
ptiplatek. Diky odborovému svazu — néavrhu
na zménu legislativy — byl pfiznan priplatek
| ttm zaméstnancum, ktefi na n&j méli narok,
ale z riznych divodu jim nebyl vyplacen.
Dékujeme vedeni odborového svazu za ocené-
ni prace téch, ktefi si to bezesporu zaslouzi.

Pfi jednanich sekce jsme diskutovali a vyjad-
fovali se k Akénimu planu rozvoje socidlnich
sluzeb na obdobi 2019-2021 a k Narodni stra-
tegii rozvoje socidlnich sluzeb 2016-2025.
Clenové sekce ve spolupraci s odborovym
svazem opakované piipominkovali ndvrh no-
vely zakona o socialnich sluzbach, ktery pfi-
pravilo MPSV, a intenzivné jsme jednali také
0 poslanecké novele zékona a ptipominkovali
jsme ji.

V uplynulém obdobi jsme se schazeli dle sta-
noven¢ho planu ¢innosti, ale 1 na jednanich se
socialni problematikou pofadanych odboro-
vym svazem a jinymi organizacemi.

Napriklad jsme se zucastnili konference Bu-
doucnost  ve  vzdélavani  pracovniku
v socialnich sluzbach, mitinku CMKOS Konec
levné prace, jednani Rady pro inspekce kvality
socialnich sluzeb.

V priibéhu celého obdobi jsme sledovali vyvoj
reformy psychiatrické péce a u€astnili se kula-
tych stolt k transformaci psychiatrické péce.
Zajimal nas ptedevSim dopad jeji realizace na
zaméstnance, osoby s dusevnim onemocné-
nim, finan¢ni zajisténi, pfipravenost terénu, na
spole¢nost.

Ptipravili jsme konferenci na uvedené téma za
ucasti  zastupcti Ministerstva zdravotnictvi
a Ministerstva prace a socialnich véci.

Obdobi pandemie COVID-19 od bifezna 2020
do Cervna 2021 vyrazné ovlivnilo praci sekce
social a jednani se pfesunula do on-line pro-
storu.

Jarni vlna pandemie COVID-19 zastihla vétsi-
nou socialni sluzby nepfipravené a fesily se
predevsim osobni ochranné pracovni prostied-
ky, jejich dostatek a spravné pouZivani, aby se
ochranili nejen seniofi a osoby se zdravotnim
postizenim, ale i zaméstnanci.
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Po letnich mésicich udefilo onemocnéni CO-
VID-19 vyrazné a dopad do socialnich sluzeb
byl vyznamny.

Odborovy svaz byl od fijna zapojen do pravi-
delnych videokonferenci s MPSV a ostatnimi
aktéry ptisobicimi v socialnich sluzbach a zis-
kané informace projednaval na jednanich sek-
ce social a predaval do zakladnich odborovych
organizaci.

Vybor sekce se zabyval ploSnym testovanim
zameéstnanct a klientll v socidlnich sluzbach,
oc¢kovanim zaméstnanci, dostupnosti osobnich
ochrannych pracovnich prostiedkii pro za-
méstnance, dobrovolnickou ¢innosti, nakazou
COVID-19 jako nemoci z povolani.
Vyjadifovali jsme se K pfipominkam k posla-
necké novele zakona o socidlnich sluzbach
ausporadali  pracovni  on-line  setkani
s predkladatelkou novely poslankyni Janou
Pastuchovou.

Vénovali jsme se dichodové reformé&, navyse-
ni plati a mezd od 1. 1. 2021, kde doslo pies
vyjadieny nesouhlas pouze k 10% navySeni
plati zaméstnanct zafazenych v ptiloze €. 2
nafizeni vlady. Ostatni zaméstnanci (THP,
zameéstnanci  stravovani, pradelen, udrzby
auklidu) navySeni platu nedostali, pouze
v ojedinélych piipadech v osobnim pfiplatku,
a to zejména na zaklad¢ vyjednavani zastupct
zakladnich odborovych organizaci se zamést-
navateli.

Zvysena pozornost byla vénovana vyhlaSeni
mimotfadného dotac¢niho titulu MPSV pro rok
2021 na podporu mimotfadného finan¢niho
ohodnoceni zaméstnanci v socialnich sluz-
bach vsouvislosti s pandemii COVID-19
a aktudlni informace byly pfedavany na jedna-
nich sekce.

V souvislosti s vyhlaS§enym mimofadnym do-
tatnim titulem byl uspofddan on-line seminaf
se zaméstnanci MPSV, na kterém se ¢lenové
odborovych organizaci mohli dotazat, jak tesit
problémy s vyplacenim odmén ve svém zafi-
zeni.

Prace sekce v on-line oblasti byla pfinosna,
sekci jsme rozsitili o dalsi ¢leny z jinych kraji
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pracujicich v socidlnich sluzbéach a predavali si
informace napfti¢ celou republikou. V tomto
trendu bychom radi pokracovali a vyuzivali
i on-line prostor pro rozsifena jednani sekce.
Po ukonceni opatieni souvisejicich s pandemii
COVID-19 se opét vybor sekce zacal schazet
prezenéné.

Pokracoval v pfipominkovani navrhi legisla-
tivnich zmén, a to vyhlasky, ktera stanovi li-
mity sazeb za poskytované socialni sluzby,
vécného zaméru novely zakona o socialnich
sluzbach nebo Akéniho planu pro deinstituci-
onalizaci socidlnich sluzeb pro obdobi 2022-
2024.

Podali jsme pfipominky a podnéty k materia-
ltm mezinarodni c¢innosti OS a ucastnili se
rozhovorti se zastupci jinych zemi Evropy
z oblasti socialnich sluzeb.

Zajem sekce zejména smeétoval k jednani
0 navySeni platii od 1. 1. 2022, kdy opét nedo-
Slo k mnavySeni plati THP zaméstnanct
a délnickych profesi. S ohledem na celospole-
Censkou situaci jednani nebyla jednoducha,
¢lenové sekce se zménu v odménovani snazili
podporiit i v krajich.

Nadale jsme sledovali vyvoj reformy psychiat-
rické péce a podnéty k reformé byly clenkami
sekce social prezentovany v dubnu 2022 na
Ministerstvu zdravotnictvi a nasledné na spo-
lecném setkani se zastupci zdravotnickych
zachrannych sluzeb a MPSV v ¢ervnu 2022 na
odborovém svazu.

Jednani se souasné zabyvalo problematikou
vyjezdi ZZS do pobytovych zafizeni social-
nich sluzeb. Opét se potvrdil nedostatek zdra-
votnich sester a I¢kaiti v socialnich sluzbach.
Resili jsme dopady do oblasti socialnich slu-
zeb v souvislosti s valkou na Ukrajiné — zajis-
téni péCe a pomoci obcaniim piichdzejicim
z Ukrajiny do CR a jejich zaméstnavani
Vv socialnich sluzbéch.

O cinnosti sekce jsme prubézné informovali
v Bulletinu.

Jana KARSCHOVA, ridici sekce
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Sekce zdravotnickych ziachrannych sluzeb OSZSP CR
Zprava o plnéni Programu OSZSP CR na léta 2018-2022

— 7 dravotnickych

Situace na zdravotnické zachranné
sluzbé se relativné uklidnila, ac¢koliv
v posledni dobé dochazi na nékterych
778 opét k problémam v komunikaci
70 s vedenim. Pretrvavaji i dil¢i

problémy na  jednotlivych ZZS
plynouci  z krajského  usporadani.
Problémem je predev§im rozdilné

vicezdrojové financovani. V roce 2020
ukoncil svoji ¢innost ve vyboru sekce
zachrannych sluzeb

Milan Pavlovié, jeho nastupkyni se stala Pavla Floridanova ze ZZS Karlovarského kraje.

Vybor  sekce  komunikuje  operativné
piedevsim elektronicky a schazi se podle
potieby. Pravidelné 2x ro¢né se konaji setkani
zastupci odborovych organizaci pii ZZS,
v mezidobi se konaji on-line schizky
K aktualnim problémim. Na téchto schiizkach
dochdzi k vyméné informaci z jednotlivych
regiont a ke zpétné informovanosti ZO o déni
voboru acinnosti odborového svazu. To
prispiva &jsi feSeni problémil,
zejména v oblasti porusovani zakoniku prace
ze strany zamé&stnavatelii, problematiky BOZP,
ktera je stale aktualni a palciva, ale i v oblasti
odménovani.

Aktivni spoluprace funguje se vSemi ZO
pusobicimi pfi zachrannych sluzbach. Mimo
tyto schiizky probiha o aktudlnich problémech
i ziva diskuze po e-mailech. Sekce ZZS
spolupracuje s Asociaci ZZS CR a s n&kterymi

poslanci. Nachdzi také spolecné body
s Komorou zachranari ZZS CR.
Neustale prosazujeme rozsifeni socialniho

programu pro zamestnance ZZS, aby se pfibli-
zili k ostatnim slozkam Integrovan¢ho za-
chranného systému (IZS). At uz se jedna
0 ptfeddichody nebo vysluhy, méli by zachra-
nari pro svoji vysokou neuropsychickou zatéz
byt zatazeni do vysoce rizikové skupiny. Sek-
ce ZZS se snazi také o zvySeni a sjednoceni
zvlastniho pfiplatku. Zatimco v tadé lizko-
vych zafizeni jeho vySe kopiruje horni hranici,
u ZZS se vétsinou jen lehce ,,odlepuje” od
dolniho minima. Dispeceti ZZS na tento
pfiplatek ani narok nemaji. Proto byl
z odborového svazu odeslan dopis vSem
hejtmantim, aby kraje navysily provozni dota-

ce pro ZZS, pravé na zvySeni piiplatki. Dopi-
sy odeslaly svym hejtmantim i jednotlivé ZO.
Bohuzel se vétsinou odpovédi nedockaly.
DalSim velkym problémem na ZZS, ktery
sekce aktivné fesi, je stav a kvalita osobnich
ochrannych pracovnich prosttedkti. Kvuli
krajskému uspotfadani tu mame 14 rGznych
typli odévi v rizném zbarveni a piedevSim
v rozdilné¢ kvalité. Vyberova fizeni byvaji
napadana, tak se zachranaii potykaji
s nedostatkem ochrannych odévu.

V letech 2019-2022 sekce ZZS neusporadala
tradicni konferenci Bezpecna sanitka, a to
z diivodti pandemie COVID-19. V roce 2021se
v§ak konalo vyjezdni zasedani sekce ZZS se
Z0 na jizni Moravé a pro podzim roku 2022
se planuje podobné setkani.

Clenové vyboru sekce pravidelnd publikuji
v Bulletinu.

Clenové vyboru sekce se zilastiuji také
vzdélavacich programu a seminari
potadanych CMKOS, kde pracuji na
spole¢nych projektech.

Clenové sekce podporuji ve svych aktivitach
své kolegy vnemocnicich a socidlnich
sluzbach, aktivné se stavi proti omezovani
akutni péée vCR a ruSeni zdravotnickych
pozic Vv pobytovych =zafizenich socialnich
sluzeb. Aktivné pfipominkuji transformaci
psychiatrické péée v CR, poukazuji pfedeviim
na jeji nesystémovost vzhledem ke stavajicimu
stavu zdravotni péce o psychiatrické pacienty,
vztahu Kk pfednemocni¢ni pééi a K pravim
pacienta versus kompetencim nelékaiskych
zdravotnickych pracovnika.
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V poslednim obdobi se sekce ZZS aktivné
podili na pfipravé zakona o piedCasnych
odchodech do penze pro ¢leny vyjezdovych
skupin a operatory zdravotnickych opera¢nich
sttedisek. Uzce spolupracuje s predkladateli
navrhu MUDr. Maskem a MUDr. Brazdilem,
ale i dalSimi poslanci a ¢leny vlady. Zastupci
ZO oslovili e-maily vSechny poslance
s zadosti o podporu novely zakona ¢. 155/1996
Sh., o dichodovém pojisténi. Osobné se také
zcastnili dvou jednani Poslanecké snémovny
k tomuto tématu, kde vidéli, ze a¢ zakonodarci
vyjadiuji obdiv k nasi praci, zaméstnanct si
vlbec nevazi, protoze se schvalovani zménilo
Vv politicky boj, a tudiz nedoslo ke schvaleni
pozménovaciho navrhu.

V dalsich letech si sekce zdravotnickych
zachrannych sluzeb klade za cile vénovat se
legislativé, predevSim dalSimu rozsifeni
socialntho  programu pro  zaméstnance
zachranek, uvedeni pieddichodi do praxe,
zvySeni a sjednoceni piiplatkii za sménnost
a zvlastniho pfiplatku na jejich horni hranici
na vSech ZZS, uznéani zvlastniho pfiplatku za
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zvySenou neuropsychickou zatéZ pro operatory
zdravotnického opera¢niho strediska
a znovuzavedeni infekéniho pfiplatku pro
vyjezdové skupiny ZZS. Nadale bude sekce
prosazovat kolektivni smlouvu vyssiho stupné
pro ZZS.

Sekce ZZS dekuje vladeé, zdravotnimu vyboru
Poslanecké snémovny, Odborovému svazu
zdravotnictvi a socialni péde CR, Asociaci
zdravotnickych  zachrannych sluzeb CR
avsem  zOCastnénym za  mimotadnou
jednorazovou odménu pro zachranafe za
zvladnuti situace zptisobené COVID-19.

Sekce ZZS vyzyva zakonodarce, aby
promeénili slova v ¢iny a opravdu ocenili
narocnost prace na ZZS, zvysenou fyzickou
a predevsim psychickou naro¢nost profese,
a vytvorili socialni pilit v podobé moznosti
drivéjsiho odchodu do penze bez jejiho
kraceni.

Martin VOSTAL, ridici sekce
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