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Stru¢né pripomenuti, jak se zvySovaly platové tarify

Piredkladame tabulky a grafy nazorné ukazujici, jak se v obdobi od roku 2011 do roku
2022 zvysily platy zaméstnancii ve zdravotnictvi a v socidlnich sluZzbach. OvSem
nezvysily se jen tak samy od sebe nebo z rozhodnuti vlad vedenych zodpovédnym
pristupem K udrzitelnosti vefejnych sluzeb. Za kazdym navySenim v jednotlivych letech,
za kaZdou tipravou platnych pravnich predpisi musime vidét tvrdé, dlouhé vyjednavani
Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péée CR, jeho vykonné rady a krajskych rad,
i jednotlivych odborovych organizaci a jejich vybori.

® Za obdobi od roku 2010 do 2022 se vysttidalo né¢kolik vlad a jejich pfedsedu. Lze si
piipomenout, které vlady byly kjednani sodbory pfistupné a o Zivotni podminky
a bezpecnost zaméstnancii se zajimaly.

® Nic to vSak neméni na skuteCnosti, ze zvySovani plati nebylo nikdy automatické. Vedle
jednani o platech jsme museli chranit vefejné sluzby a jejich vetejné financovani.

® Odborovy svaz dlouhodobé prosazuje, aby vSichni zaméstnanci u zaméstnavateld, ktefi
poskytuji vefejné sluzby hrazené z vetejnych zdroji, byli odménovani podle platovych tarifil.

® Tato intenzivni snaha ale byla zatim netspé$na, neméla dostate¢né silnou politickou
podporu. Mzdy ve zdravotnictvi tak i nadale zustavaji o n¢kolik tisic korun nizs$i nez platy
zaméstnanct stejnych profesi za stejnou praci.

® Piesto ma zvySovani platovych tarifi na mzdy velky vliv a nepfimo vede také K jejich
zvySovani.

® Vsechny podrobné informace 0 postupu a vysledcich jedndni priibézné zvefejiiujeme na
webu odborového svazu a ve svazovém Bulletinu.

Vlada Petra Necase (ODS, TOP 09, Lidem — ptivodné Véci verejné),
od 28. ¢ervna 2010 do 17. ¢ervna 2013

Rok 2010: snaha rozbit systém plati, snizit platy o vice nez 10 %,
zavedeni pasmového odménovani

V roce 2010 byl ptedlozen navrh na zruSeni v§ech stupnic platovych tarifii, zaméstnancim by
; byl pfiznéan jeden platovy tarif v jednotlivych
ttidach, bez ohledu na dosaZenou praxi.
Navrh na rozbiti stupnic platovych tarifa
azpusob, jak vlada sodbory jednala,
vyvolaly obrovskou demonstraci.

Vldda ze zaméru rozbiti stupnic ustoupila,
ale zavedla tzv. pasmové odménovani pro
vSechny zaméstnance.

Vlada ptedkladala zmény, které by umoznily
snizovat platy o vice nez 10 %.
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Rok 2011: snaha zruSit platy a zavést vSude mzdy, snaha vyrazné
snizit uhrady za poskytnutou péci

Vroce 2011 byla vystupnovana krize
jednéni vlddy sodbory, Iékati se
vyjadiili  jasn¢  akci = Dé&kujeme,
odchazime. OSZSP CR akce podpofil za
pfislibu zvySovani plati a mezd také pro
dalsi zaméstnance nemaocnic.
Lékaitim byly platové tarify po
uspésném zakonCeni akce auzavieni
memoranda s vladou navyseny.
Odbory musely fesit problém zvlastniho
uréeni platového tarifu, hlidat, aby
. nedoslo ke zneuZiti a snizovéni tarifi.

- r . o — B \
Vlada za zady odboru prfipravovala material, kterym by ve zdravotnictvi platové tarify
a systém platt uplné zrusila a zavedla v celém zdravotnictvi systém poskytovani mezd.

Ministerstvo zdravotnictvi navrhlo snizit thrady za zdravotni pééi z veieiného zdravotniho
poiisténi, coz by donutilo poskytovatele snizovat platy az o 10 %. Odbory to nedopustily.

Ani v socialnich sluzbach nebyla situace jednoducha, kraje musely poskytovat finance ze
svych zdroji. V tomto roce se konala demonstrace proti nespravedlivym reformam.

Rok 2012: snaha ,,vyhladovét* a pak zrusit regionalni nemocnice,
slib zvySit platy, ve skuteCnosti sniZeni ihrad za péci

V roce 2012 si premiér a ministfi byli
sice védomi nizkého ohodnoceni prace
zaméstnancl ve vetejnych sluzbach, ale
nejednali.

Paradoxem ve zdravotnictvi byla
deklarace zvySeni platd a mezd 06,25
% na rok 2013 a na strané druhé snizeni
uhrad pro nemocnice pies uhradovou
vyhlasku, a to 0 vice nez 2 mld. K¢&.

Tento postup byl zdsadné¢ ovlivnén
politickym  zdmérem  Ministerstva
zdravotnictvi rusit regionalni
nemocnice, na seznamu ke zruseni jich
bylo celkem 32. Finanéni prostedky a jejich nedostatek v tom mohly sehrat zasadni roli.

Odborati opakované od vlady slyseli, Ze kraje neplati tolik, kolik by mohly.

Zdravotni pojistovny mély finance na zvySeni platl, ale tvrdily opak. V té dobé zacala
spolecnd jednani mezi Ministerstvem zdravotnictvi, zdravotnimi pojisStovnami a nemocnicemi
o tom, kde jsou finance na zvySeni platt.
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Vlada Jifiho Rusnoka (tzv. ufednicka, neziskala divéru),
od 25. ¢ervna do 13. srpna 2013,
od 13. srpna 2013 do 29. ledna 2014 (v demisi)

Rok 2013: zvySeni tarifii ve zdravotnictvi o 6,25 %, ale p¥i snizeni
uhrad, v socialnich sluzbach zvyseni 0 3,5 %, ale v jiném obdobi

e Pro rok 2013 se rozhodnutim pivodni vlady od 1. ledna zvysily tarifni tabulky pro
zdravotnické pracovniky o 6,25 %.

e Vysledkem snizeni tihrad ze zdravotniho pojisténi vice nez o 2 mld. K¢ ale byla stagnace,
nebo dokonce snizeni plati v nemocnicich, piestoze se platové tarify v nafizeni vlady zvysily.
e Zvysit se mély také platové tarify zamé&stnanciim v socidlnich sluzbach, ale tato jednani
vlada preruSovala a oddalovala. Nakonec se platové tarify zvysily az od listopadu vsem
zameéstnancum v socialnich sluzbach o 3,5 %.

e Zvyseni platovych tarifi v odlisném obdobi v socialnich sluzbach a ve zdravotnictvi
zpusobilo zmatky.

e QOdbory, zastupci krajii a zaméstnavatelii pozadovali feSit nedostatecné financovani
navysenim dotace MPSV.

Vlada Bohuslava Sobotky (CSSD, ANO, KDU-CSL),
od 29. ledna 2014 do 13. prosince 2017 (od 5. prosince 2017 v demisi)

Rok 2014: zvySeni platovych tarifi vSech zaméstnancu
ve zdravotnictvi o 5 %

e Vroce 2014 stale pokracovala jednani, zda jsou ¢i nejsou zdroje pro financovani
zdravotnictvi a socidlnich sluzeb na uctech zdravotnich pojistoven a kraju.

e Ke zvySovani platovych tarifii doslo podle zdroje financi bud’ v poslednich mésicich roku,
nebo v lednu dalsiho roku. Od ledna se platové tarify zvySovaly zaméstnanctim, pro které je
zdrojem financi vetfejné zdravotni pojisténi.

e Platové¢ tarify se pro vSechny zaméstnance ve zdravotnictvi navysily o 5 %. Soucasné se
podafilo zabranit moZznému zneuZiti zvlastniho urceni platovych tarift.

e V socidlnich sluzbach se od 1. listopadu 2014 zvysily vSem zaméstnanclim socidlnich
sluzeb tarify 03,5 %, ato i zdravotnickym pracovnikim, kterym byl od 1. ledna 2015
navysen tarif o dalsi 1,5 %.

Rok 2015: nova stupnice platovych tarifi pro socialni pracovniky
a pracovniky V socialnich sluzbach

e V roce 2015 pokracuje zvySovani platovych tarifi s odliSnou uc¢innosti.

e Viem zaméstnanciim ve zdravotnictvi se od 1. ledna zvysily platové tarify o 5 %.

e Zdravotniéti pracovnici v socidlnich sluzbach byli od 1. ledna ptefazeni do zdravotnické
tabulky a byl jim byl zvysen platovy tarif o dalSich 1,5 % na celkovych 5 %.

e Od 1. ledna 2015 byla vytvofena nova stupnice platovych tarifii pro socialni pracovniky
a pracovniky V socidlnich sluzbach, platové tarify byly zvySeny o dalsi 4 %.
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e Od1. listopadu 2015 dochazi k navySeni platovych tarifii zaméstnanci ve vetejnych
sluzbach a spraveé o 3 % kromé téch, kterym byl platovy tarif navysen od 1. ledna 2016.

Rok 2016: ve zdravotnictvi zvySeni platovych tarifii o 5 %

e Od 1. ledna 2016 se zvysily platové tarify o 5 % zaméstnancim ve zdravotnictvi (vyjma
socialnich pracovnikii u poskytovatele zdravotnich sluzeb) a zdravotnickym pracovnikiim
poskytujicim zdravotni sluzby v zatfizeni socidlnich sluzeb.

e (Od listopadu 2016 se zvysily platové tarify ve vefejnych sluzbach a spravé o 4 %, ale
krom¢ zdravotnictvi.
e Na zakladé vytrvalého tlaku odbori a personalni krize vznikla dohoda mezi vladou,
odbory a zaméstnavateli, Ze se platové tarify ve zdravotnictvi zvysi 3 roky po sobé, a to
kaZdoro¢né o 10 %.

Rok 2017: socialnim pracovnikiim a pracovnikim Vv socialnich
sluzbach se platové tarify zvysily 0 23,5 %!

e Vroce 2017 se od 1. ledna o 10 % zvysily platové tarify zdravotnickym pracovniktim.

e Od 1. cervence 2017 se zvySily platové tarify technickohospodaiskym pracovnikiim
a délnikim o 9.4 % a socialnim pracovnikiim a pracovnikiim v socialnich sluzbach o0 23,5 %.
K tomuto navysSeni doSlo pfevedenim kategorii zaméstnanci socidlnich sluzeb do stupnic
platovych tarifli pro zaméstnance ve zdravotnictvi.

e Vybranym zaméstnancim byl pfiznan novy piiplatek za praci ve sménach, kterym bylo
mozné zvysit Castky piiplatku az na 9000 K¢&. Nemocnicim byl pro tento ucel vytvoien
zvlastni dotacni titul a nasledné se finan¢ni prostiedky alokovaly ptes thradové vyhlasky.

e Od 1. zafi 2017 doSlo k upravé zakona ¢. 96/2004 Sb., o nelékaiskych zdravotnickych
povolanich. Timto mohli zacit vykonavat povolani bez odborného dohledu také zdravotnicti
asistenti / praktické sestry a soucasné byli piefazeni v katalogu praci do vyssi platové tiidy.

e Od 1. listopadu 2017 se zvysily platové tarify zaméstnancim o 10 %, kromé
zdravotnickych pracovniki.

Prvni vlada Andreje Babise (ANO),
od 13. prosince 2017 do 27. ¢ervna 2018 (vladé nebyla vyslovena duvéra)
Druha vlada Andreje Babise (ANO, CSSD),
od 27. ¢ervna 2018 do 17. prosince 2021

Rok 2018: ve zdravotnictvi zvySeni platovych tarifi vSem
zaméstnancim o 10 %

e Vroce 2018 se od 1. ledna zvysily platové tarify vSem zaméstnancim ve zdravotnictvi
010 %.

e [¢karum, ktefi pracuji v nelizkovych zdravotnickych zafizenich, se pfed timto krokem
navysily platové tarify také v listopadu 2017 o 26 % tim, Ze jim byla pfiznana stejna stupnice
platovych tarifa jako 1ékaiim v lazkovych zafizenich.
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VYVOJ PLATOVYCH TARIFU OD VIII. SJEZDU OS

Kazdoro¢ni pozadavek OS: navySeni v§ech platovych tarifii o 10 %

Ve vSech letech od konani VIII. sjezdu odborovy svaz pozadoval zvySeni platovych
tarifi  VSEM zaméstnancim ve zdravotnictvi a socidlnich sluzbich a statnim
zaméstnancim vZdy o 10 %. Dlouha a slozita vyjednavani vedeni odborového svazu
vyustila v nasledujici navysSeni platovych tarifi:

Rok 2019: délniktim a THP se zvysily tarify 0 5 %, ve
zdravotnictvi a socialnich sluzbach o 7 %, lékaifum o 7 % a0 2 %

e V roce 2019 se sjednotil termin zvySovani platovych tarifii, a to na 1. ledna.
e Dohoda 0 zvySeni plati ve zdravotnictvi o 10 % nebyla dodrzena.

e D¢lnikim a technickohospodaiskym pracovnikiim a stditnim zaméstnancim se zvysSily
platové tarify o 5 %.

e Pracovnikiim v socidlnich sluzbach, socidlnim pracovnikim v socialnich sluzbach
a socialnim pracovniklim u poskytovatele zdravotnich sluzeb se platové tarify navysily o 7 %.

e Nelékatrskym zdravotnickym pracovnikiim vzrostly platové tarify 0 7 %.
e L¢kaium zafazenym do 11. az 13. platové tiidy vrostly platové tarify o 7 %.

e Vysoce specializovanym odbornym lékaiim zafazenym do 14. az 16. platové tiidy vzrostly
platové tarify pouze o 2 %.

Intenzivné se tesily zmatky kolem natizeni vlady a pravidel pro pfiznani zvlastnich ptiplatkd,
zmatky se vyiesily a ptiplatky se navysily.

Rok 2020: v§em zaméstnancam ve zdravotnictvi a v socialnich
sluzbach o 1500 K¢ mési¢né vice, zruSeni nejnizsi platové tabulky

e Rok 2020 pfinesl zasadni pozitivni zménu v odménovani pro délniky a THP, kterym do
konce prosince roku 2019 nalezela pro pfiznani platového tarifu ptiloha ¢. 1 nafizeni vlady.
V tomto roce se podafilo prosadit, aby pfiloha ¢. 1 byla zrusena a délnikim a THP byly
pfiznany platové tarify z vyssi stupnice.

e Technickohospodaisti pracovnici a délnici byli pfevedeni do pivodni tabulky ¢. 2,
mezirocni narust tarifi proto ¢inil u technickohospodaiskych pracovnikli v priméru 8 %
a U délnikd v priméru 11 %.

e Ze zmény a presunuti do vyssi stupnice platovych tarifii méli radost pfevazné zaméstnanci
ve zdravotnictvi a socialnich sluzbach, kteti nevykonavaji zdravotnické povolani a nejsou
socialnimi pracovniky ani pracovniky v socialnich sluzbach.

e Viem zaméstnanciim ve zdravotnictvi, V socidlnich sluzbéch a statnim zaméstnancim byly
platové tarify navySeny o 1500 K¢ mésicné.

Zaméstnancim ve zdravotnictvi a v socialnich sluzbach byly zasluhou odboru vyplaceny
mimoriadné odmény za narocnou praci v dobé pandemie COVID-109.

(Podrobné informace o téchto odméndch jsou uvedeny v samostatné zprave.)
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Rok 2021: zdravotnickym pracovnikiim, socialnim pracovnikim
a pracovnikim v socialnich sluzbach zvyseni tarifi o 10 %

e Vroce 2021 se zvySovaly platové tarify pouze vybranym kategoriim zaméstnanch
vefejnych sluzeb.

e Zdravotnickym pracovnikiim, vcetn¢ Iékaiti pracujicich pod sluzebnim zakonem,
pracovniktim v socialnich sluzbach a socidlnim pracovnikiim se navysily tarify o 10 %.

e Ostatnim kategoriim zaméstnancti se platové tarify nenavySovaly se zdiivodnénim, Ze byla
zruSena superhruba mzda, coz piinese navySeni platt o 7 %.

Zaméstnancim ve zdravotnictvi a v socialnich sluzbach byly zasluhou odbori vyplaceny
mimoiadné odmény za naroénou praci v dobé pandemie COVID-109.

(Podrobné informace o téchto odméndch jsou uvedeny v samostatné zprave.)

Vlada Petra Fialy (ODS, TOP 09. KDU-CSL, Pirati, Starostové),
od 17. prosince 2021

Rok 2022: zvySeni tarifi vybranym kategoriim zaméstnancu,
déleni stupnice platovych tarifi

e V prosinci 2021 byla zruSena nafizeni, kterd vydala pfedchozi BabiSova vlada a kterd
zajist'ovala navyseni platovych tarifii vS§em zaméstnanciim od 1. ledna 2022.

e Koncem prosince 2021 vydala vlada Petra Fialy bez projednani s odbory nova, pro
zaméstnance horsi, nafizeni.

e Vroce 2022 opét nebyl, tedy jiz podruhé, =zvysen platovy tarif d€lnikim,
technickohospodaiskym pracovnikiim a statnim zaméstnanctim.

e [ ¢kartim, ktefi jsou statnimi zaméstnanci, se platovy tarif dokonce snizil z divodu uplného
zruseni jejich stupnice.

e Rozdélila se spole¢na stupnice platovych tarifi pro nelékatrské zdravotnické pracovniky
a pracovniky v socialnich sluzbach a socialni pracovniky. V pftiloze €. 2 je uvedena stupnice
pro pracovniky v socidlnich sluZzbach a socidlni pracovniky. Platové tarify v této ptiloze byly
navyseny pausalni ¢astkou o 700 K¢&.

e V piiloze €. 3 je uvedena stupnice platovych tarifli pro nelékaiské zdravotnické pracovniky,
e Ke zvyseni platovych tarifi o 6 % doslo také v ptiloze €. 4, ve stupnici platovych tarifi,
ktera je urCena lékaftm.

e Po vytrvalém a intenzivnim tlaku odborii na vladu by mélo dojit (tento text je psan pred
vydanim narizeni viady, takzZe v tuto chvili jde stdle pouze o slib) k navySeni platovych tarifi
téZ u zaméstnancli odménovanych podle stupnice platovych tarifii uvedené v tabulce &islo 1,
ato od 1. zafi 2022. Toto navySeni platovych tarifi o 10 % se tykd délnika
a technickohospodaiskych pracovnikd. V pfepoctu na cely rok toto navyseni odpovidé ristu
platovych tarifii meziro¢né o 3,3 %.

Zminované prilohy jsou uvedeny v narizeni viady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech
zameéstnancii ve verejnych sluzbach a sprave, a v narizeni vlady ¢. 304/ 2014 Sb., o platovych
pomeérech statnich zaméstnancil.
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Shrnuti zvy$eni tarifnich platii v dobé od VIIL sjezdu OSZSP CR

Vyvoj PozZadovali jsme Ziskali jsme

platovych 1 1~ . 1~ .

NLZP 2. - 7. pl. tf. + 700 K¢

gg;ﬁgg(ﬁgé NLZP 8. — 15. pl. tf. + 6 %
2022 10 % pro vSechny 10 % pro vSechny THP + 3.3 %* 1ékati + 6 %

delnici +3,3 %+  THP *+3.3%%

’ délnici + 3,3 %*
. y SP +10 % o .

2021 10 % pro vSechny 10 % pro vSechny PSS + 10 % zdravotni€ti pracovnici + 10 %

IS)gSJr +1 ?(5)?)(5 IC((; zdrav. pracovnici + 1500 K¢&
2020 10 % pro vSechny 10 % pro vSechny THP + 8 % THP + 8 %

delnici + 11 % délnici + 11 %

NLZP + 7 %
9

NS Iékati 11. - 13. pl. . +7 %

2019 10 % pro vSechny 10 % pro vSechny THP +5 % Iékati 14. — 16. pl. tf. + 2 %

THP +5 %

AP +S%
deinici + 5 % délnici+ 5 %

SP — socialni pracovnik

PSS — pracovnik v socialnich sluzbach

THP — technickohospodarsky pracovnik

NLZP — nelékarsky zdravotnicky pracovnik

*10% navyseni platovych tarifii od 1. 9. 2022 rozpocitané na cely kalendarni rok

Narust platii zaméstnancu ve zdravotnictvi
a Vv socialnich sluzbach

® Pii vyjednavani o platech zaméstnancii ve vefejnych sluzbach a spravé jedname nejen
o navyseni platovych tarifi, ale také o ostatnich slozkach platu, naptiklad piiplatcich
a odménach. Dilezita jsou navazujici vyjednavani o kolektivnich smlouvach, aby se vSe, co je
vyjednano na narodni arovni, projevilo v celkovych platech zaméstnanci.

® Pokud se navysi platové tarify, jsou jednani jednodussi, pokud vSak vlada rozhodne, ze
finan¢ni ¢astky budou uréeny k motivaci zaméstnanct a poskytnuty ke zvySeni nadtarifnich

vvvvvv

® V naroc¢né dobé pandemie COVID-19 byly odborové organizace ve slozité ¢asové a lidské
situaci. Ochrana a bezpe€nost pacientdl a zaméstnancii byla prvofadym tUkolem. Za tuto
naro¢nou, stresujici a nebezpecnou praci byly zaméstnancim ptiznany mimoradné odmeény.
(Podrobné informace o téchto odmeéndch jsou uvedeny v samostatné zprdveé.)

® Odmény byly od pocatku prosazovany a vyjednany odborovym svazem. Prosazovali jsme,
aby se mimofadné odmény zapocitavaly do primérnych vydélki zameéstnanci. Rozdilny
pfistup Ministerstva prace a socidlnich véci a Ministerstva zdravotnictvi zpisobil, Ze
zaméstnanci socialnich sluzeb méli odmény zahrnuty do primérnych vydélku, a tim nasledné
do vyplacenych nahrad, ale ve zdravotnictvi k tomu doslo pouze v nékolika nemocnicich.

Pro informaci, jak jsme spolecné byli Gspésni ve vyjednavanich, dokladame na nasledujicich
stranach piehled o celkovém navyseni plata ve zdravotnictvi a v socialnich sluzbach.
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Narust plata v letech 2011 az 2022

Socialni sluzby

NaviSenl 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 = 2018 2020 2021 2022*

vV %

pracovnik
V soc. 15 0.8 2.1 0.4 7.3 3.9 16.3 17.6 8.6 15.0 13.1 3.2

sluzbach

socidlni |\ 53 | 35 | 11 | 35 | 51 | 54 | 132 | 212 | 48 | 107 | 60 | 23
pracovnik

vSeobecna
- 1.7 0.5 -0.2 4.3 4.6 6.1 11.2 9.5 10.3 11.4 11.8 6.0

THP 1.0 1.7 15 3.6 24 55 7.9 13.0 4.2 154 45 3.3
délnik -0.5 0.3 0.5 1.1 5.0 4.8 10.7 12.0 5.3 214 5.5 3.3

NavySeni
vici roku 2021 2022*

2010v %

Elf;]'jg’cfl"c' 150 | 231 | 446 | 488 | 12,53 | 16,92 | 35,95 | 59,84 | 73,63 | 99.74 |125.97 | 132.75

socidlni 1 930 | 588 | 7,05 | 10,79 | 1644 | 22,73 | 38,91 | 68,41 | 76,41 | 9531 |107.00| 111.14
pracovnik

;’j;‘;'a’ecna 1,70 | 2,21 | 2,00 | 639 | 11,28 | 18,07 | 31,25 | 43,73 | 58,54 | 76.62 | 97.54 | 109.39

THP 100 | 2,72 | 426 | 8,01 | 10,60 | 16,69 | 25,88 | 42,22 | 48,14 | 71.00 | 78.72 | 84.61
délnik -0,50 | -0,20 | 0,30 | 1,40 | 6,47 | 11,58 | 23,50 | 38,27 | 45,64 | 76.81 | 86.50 | 92.65

Nominalni

navySeni 2011 2013 | 2014 celkem
v K¢é

prac. v soc.

s 110 | 294 56 | 1107 | 615 | 3068 | 3068 | 3850 | 2223 {4209 | 4230 | 1093 | 23923
sluzbach

socidlni 1 eog | 509 | 690 | 1059 | 1185 | 3332 | 3332 | 6075 | 1648 | 3893 | 2407 | 853 | 25340
pracovnik

z::t‘;ze"“a 119 | -47 | 1066 | 1196 | 1688 | 3477 | 3477 | 3293 | 3909 | 4771|5519 | 3128 |31 595
THP 426 | 382 | 950 | 649 | 1574 | 2447 | 2447 | 4350 | 1578 | 6 084 | 2 055 | 1570 |24 512
délInik 39 | 65 | 144 | 691 | 697 | 1736 | 1736 | 2150 | 1074 | 4539 | 1410 | 896 |15177

Data z prispévkovych organizaci a z organizacnich slozek statu s odménovanim podle platnych
predpisii o platu.
* Rok 2022 — odhadovany vyvoj podle mezirocniho vyvoje platovych tarifii.
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Procentuilni navyseni platu vuci roku 2010
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Zdravotnictvi

Naﬁ/soe“‘ 2011 2012 2013 2014** 2015 2016 2018 2019 2021* 2022*
1ékar 14,8***| 35 | -14 4,3 8,1 44 7,5 8,3 51 10,4 10,0 6,0
farmaceut 1,2 29 | 24 0,0 4,2 2,6 8,9 7,5 4.8 10,8 10,0 6,0
vSeobecna
sestra,
. 2,3 36 | -1,5 2,1 53 6,1 12,4 10,9 13,2 15,8 10,0 6,0
porodni
asistentka
THP 1,3 16 | -05 0,0 10,0 54 6,1 7,8 7,5 10,9 0,0 3,3
délnik -0,2 16 | -0,8 0,0 8,4 5,8 9,7 10,6 6,7 17,5 0,0 3,3
NavySeni
vici roku 2013 2014** 2021* 2022*
2010 v %
1ékar 14,8*** 18,8 | 17,1 | 22,2 32,1 38,0 48,3 60,6 68,8 86,4 | 1051 | 1174
farmaceut 1,2 42 | 17 1,7 59 8,6 18,3 27,2 33,3 47,7 62,5 72.3
vSeobecna
sestra,
, 2,3 6,0 | 4,3 6,6 12,2 19,0 33,8 48,3 67,9 94,3 | 113,8 | 126.6
porodni
asistentka
THP 1,3 29 | 24 2,4 12,6 18,6 25,9 35,7 45,9 61,7 61,7 67.1
de€lnik -0,2 14 | 0,6 0,6 9,1 15,4 26,6 40,0 49,3 75,4 75,4 81.2
Nominalni
navySeni 2011 2014** 2018 | 2019 2021*  2022* Celkem
v K¢
1ékat 7452*** 1999 | -849 | 2556 4980 | 2938 | 5185 | 6173 | 4150 | 8839 | 9366 | 6181 | 52789
farmaceut 487 1228 | -1023 0 1739 | 1127 | 3993 | 3650 | 2512 | 5939 | 6082 | 4014 | 25734
vSeobecna
:oerscttiii 630 1013 | -451 615 1544 | 1889 | 4053 | 3995 | 5389 | 7279 | 5347 | 3529 | 31300
asistentka
THP 360 424 | -139 0 2749 | 1624 | 1957 | 2656 | 2739 | 4270 0 1439 | 16 640
délnik -26 242 | -118 0 1303 979 | 1730 | 2082 | 1442 | 4044 0 896 11678

Data z prispévkovych organizaci a z organizacnich slozek statu s odmeénovanim podle platnych
predpisii o platu, se zapocitanim mimoradnych odmen za COVID-19 v roce 2020.

* Rok 2021 a 2022 — odhadovany vyvoj podle meziroc¢niho vyvoje platovych tarifii.

** Pro rok 2014 jsou dostupna data pouze pro kategorii lékar a vSeobecna sestra, porodni asistentka;
pro ostatni kategorie je mezirocni rozdil zapocitan v roce nasledujicim.

**¥% 1 roce 2011 se u lékarii jednd o navyseni platii po akci LOK-SCL Dékujeme, odchdzime.
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Procentuilni navyseni platu vuci roku 2010
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