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Bylo mné cti a téSim se na dalSi ¢tyri roky spoluprace

V Zivoté kazdého Clovéka jsou vy-
znamné chvile a milniky, které ¢as-
to rozhoduji o jeho dalSich krocich.
Vyznamné milniky ma i nas svaz

Moo s

a mezi ty nejdileZzitéjsi patii sjezd.
A ten nas devaty se opravdu povedl.
Skoro 160 odborari prijelo do
Prahy, aby diskutovali o dalSim
rozvoji a sméfovani odborového
svazu. Jsem moc rada, Ze sjezd opét

potvrdil, Ze odborari ze zdravotnictvi a socialnich sluZeb
velmi dobi'e védi, co je dileZité a co chceme.

Na sjezdu se fesily jak pra-
covni podminky a navySovani
platt a mezd, tak také rozsah
poskytované péce, a to v obou
nasich sektorech. Hovofili jsme
o standardech, nadstandardech,
o personalni krizi v obou resor-
tech, o situaci v hygienické sluz-
bé, v laznich, na zachrankach.
Diskuze o praci odborait, o smé-
fovani zdravotnictvi, socialnich
sluzeb a dalsich vefejnych slu-
zeb méla grady.

Hned v uvodu se kolegyné
Marcelka Holc¢akova a Martina
Rylkova ptaly ministra prace
a socialnich véci Mariana Ju-
recky, o kolik zvysi v pfistim ro-
ce tarify. Odpovéd’ ministra, ze

zvySeni tarifu nebude, vyvolala
obrovské emoce. Lidé maji exi-
sten¢ni problémy, mnozi ziji od
vyplaty k vyplaté, mnozi nejsou
schopni vyjit s mésiénim pfi-
jmem. A kdyz se nezvysi tarify,
tak vétSina nedostane nic. Sjezd
ministra Mariana Jurecku po-
zadal, aby ve vladé navyseni ta-
rifti opét projednali.

Druhy zastupce vlady, names-
tek ministra zdravotnictvi Josef
Pavlovic, se ani do diskuze s de-
legaty sjezdu nepustil. PtiSel
a odesel. Tento piistup delegati
sjezdu jednoznaéné odsoudili.

Vystoupeni dalSich socidlnich
partnerti — zaméstnavateld, bylo
kvitované. Tady, a¢ se neshodne-

me ve vSem, spoluprace fungu-
je. Stejné tak fungujeme také ve
spolupraci s dal$imi organizace-
mi.

A z&vér bloku hosti patfil od-
borim. Josef Stfedula podéko-
val delegatim za podporu pii
sbirani podpisti pro svoji prezi-
dentskou kandidaturu a zrekapi-
tuloval soucasnou situaci. Radka
Sokolova piipomnéla, ze je
¢lenkou naseho svazu. Ukazala
na naSe mladé odborafe, podé-
kovala za spolupraci a fekla, ze
je moc rada, ze odborafska rodi-
na funguje a vyviji se. Martin
Engel pfipomnél, ze spoluprace
nasich svazli je nezastupitelna
a ze je nutné, aby stejné inten-
zivné odbory spolupracovaly
také v zékladnich organizacich.

Znovu se ukéazalo, Ze osobni
vymeéna zkuSenosti je nenahra-
ditelna. Kdyby bylo vic ¢asu, tak
bychom ho ur¢ité naplnili. Na
sjezdu nechybéla ani neformalni
vyména zkuSenosti a tanecek.
Vecer delegatim dokonce za-
zpival Lubo$ (mistopfedseda OS
Lubomir Francl).

Dva dny utekly jak voda.
Bylo radosti potkat se po ¢tyfech
letech se stejné smyslejici par-
tou a s prateli. Vyborné je také
to, Ze ve svazu mame nové
mladé kolegy, ktefi jsou plni
nadSeni a chuti do prace.

Za to, ze se sjezd povedl, patii
velké podékovani delegattim,
zaméstnanclim svazu, pracov-
nikim Hotelu OlSanka, zkratka
VSEM. Milé kolegyné a kole-
gové, pratelé — bylo mné cti
a t&Sim se na dalsi Ctyfi roky
spoluprace. NASI ODBORARI
JSOU NEJLEPSI.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
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17. Fijna

« V rannich hodinach se konala po-
rada vedeni OS k pripravé IX. sjez-
du odborového svazu.

« Jednani Rady CMKOS se zigast-
nila predsedkynd OS Dagmar Zit-
nikova.

= Mistopiedsedkyné OS Jana Hny-
kova se na zakladé pozvani zastup-
cl Asociace poskytovatelti social-
nich sluzeb CR zuastnila on-line
jednani k navrhim asociace na
personalni standardy pro socilni
sluzby.

= V budové OS jednala sekce soci-
al o aktualnich problémech v social-
nich sluzbach. Jednani vedla misto-
predsedkyné¢ OS Jana Hnykova,
zavérecné Casti se zcastnila pred-
sedkyng OS Dagmar Zitnikova.

« V podvecernich hodinach se na
spolecném jednani k pripravé IX.
sjezdu OS sesla vykonna a dozor¢i
rada odborového svazu.

18. Fijna

« Jednala vykonna rada OS.

= Jednala dozor¢i rada OS.

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a mistopredsedkyné OS Jana
Hnykova jednaly spolu s piedsedou
LOK-SCL Martinem Engelem s pred-
sedou Zdravotniho vyboru Posla-
necké snémovny doc. MUDr. Bohu-
slavem Svobodou, CSc., o aktualni
situaci ve zdravotnictvi.

« V podvecernich hodinach se s ve-
denim OS formou on-line jednani
sesli predsedové a zastupci odboro-
vych organizaci z jihomoravskych
nemocnic a Clenové krajské rady
Jihomoravského kraje, aby se dohod-li
na dal§im postupu ohledné zameéru
kraje transformovat jeho nemocnice
do jedné akciové spolecnosti.

19. Fijna

% V rannich hodinach se na MPSV
konalo jednani ke katalogu praci.
Zucastnila se mistoptedsedkyné OS
Jana Hnykova a vedouci pravniho
a socialniho oddéleni OS Ivana
Breikova.

% V budové OS se sesli na pravi-
delném metodickém dni regionalni
manazefi a inspektoii BOZP.

+ Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se Ucastnila jednani Social-
niho vyboru Poslanecké snémovny,
kde sd¢lila poslanctim, pro¢ odboro-
vy svaz navrhuje zkratit odchod do
dichodu pro zdravotnické zachra-
nafe. Navrh novely zékona uz bude
projednan ve III. ¢teni v Poslanecké
snémovné.

20. ¥ijna

+ Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se spolu s vedouci ekono-
mického a organizacniho oddéleni
Sarkou Tikovskou a se zaméstnan-
kyni OS Blankou Kucirkovou sesly
se zastupcem T-Mobile k projednani
zmén v ramcové smlouve.

« Mistopiedsedové OS Jana Hny-
kova a Lubomir Francl se ve Znoj-

IX. sjezd OSZSP CR rozhodl o vedeni OS, dozoréi radé,
programu a dalSich dokumentech

IX. sjezd Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péte CR
zacal ve ¢tvrtek 10. listopadu v 10 hodin v prazském Hotelu
Olsanka. Na 160 delegatii a hosty kratce privitala piedsedkyné
odborového svazu Dagmar Zitnikova. Hlavni problémy, které od-
borovy svaz fesil, pfipomnélo dvacetiminutové video. Video je ke

zhlédnuti na:

https://youtu.be/T21ul.SrBqW0

Nasledovala minuta ticha za zemfelé kolegy, z nichz byla konkrétné
jmenovand byvald mistopfedsedkyné odborového svazu Jana

Dvotakova.
Vystoupeni ministri

Jako prvni z hostl vystoupil
ministr prace a socialnich véci
Marian Jurecka. Podékoval za-
méstnancim  socidlnich sluzeb
a zdravotnictvi za jejich praci
a zduraznil, ze s predsedkyni
Dagmar Zitnikovou se nejen ny-
ni, ale i dfive jako ¢len vlady
setkaval na tripartitnich jed-
nanich a prestoze ¢asto méli od-
lisné nazory, vysoce ocenuje jeji
pracovitost, vytrvalost, houZev-
natost, férovost a korektnost.
Jako zasluhu soucasné vlady
pfipomnél rozhodnuti o tom, ze
by zachranafi mohli odejit az
o pét let diive do dichodu bez
kraceni penze. A dodal, Ze exis-

tuje fada dalSich néro¢nych
profesi, kde je také tieba toto
umoznit.

V souvislosti se socialnimi
sluzbami uvedl, Ze z terénu
vnima, ze zaméstnanci by méli
byt Iépe placeni, ze je jich malo
a ze v zafizenich je velka fluktu-
ace. Zduraznil, ze se snazi zlep-
Sit financovani socialnich slu-
zeb, kraje jako ziizovatelé velké
Casti zafizeni socialnich sluzeb
podle n¢j dostanou na ptisti rok
nartst ve vysi, o jakou si po-
zadaly, a to v¢etné pozadavki na
prostiedky na platy. Konkrétné
jde 0 26,5 miliardy korun, coz je

meziro¢ni navySeni o 12,2 pro-
centa. Poskytovatelé socialni
péce tedy penize na zvySeni pla-
t a mezd mit budou.

Clenka vykonné rady OS
Marcela Hol¢akova zduraznila,
ze pouze zvyseni platovych tari-
fi zajistuje, ze zaméstnanci
opravdu penize dostanou. A ze-
ptala se, kdyz si pan ministr tak
vazi prace zaméstnancu social-
nich sluzeb, o kolik procent jim
tedy od pfistiho roku zvysi pla-
tové tarify?

Ministr Jure¢ka odpoveédél,
ze na zvyseni platovych tarifa ve
vladé neni shoda, takze tarify se
od nového roku zvySovat nebu-
dou.

Piedsedkyné Zitnikova zdi-
raznila, ze odborovy svaz poza-
duje zvySeni platovych tarift
a pokud s tim vlada nesouhlasi,
pozaduje, aby penize na platy
byly ucelové vazané a nedaly se
proto pouzit jinak.

Ministr zdravotnictvi Vlas-
timil Valek se z jednani omlu-
vil, slibil poslat zdravici, ale od-
borovému svazu nedorazila.

Mél ho zastoupit naméstek
Josef Pavlovic, ktery na jedna-
ni pfisel s velkym zpozdénim
a aniz by vystoupil nebo dal pro-
stor k polozeni dotazu, kratce
poté zase odesel. Stalo se tak po-
prvé v historii odborového sva-
zu, Ze na jeho sjezdu nevystou-
pil zastupce Ministerstva zdra-
votnictvi.

Vystoupeni socialnich
partneru

Prezident Unie zaméstnava-
telskych svazii CR a Asociace
poskytovateli socialnich slu-
7eb CR Jiki Horecky ocenil so-
cidlni dialog s odborovym sva-
zem, ktery je tak kvalitni, ze
o ném na vyzadani jako o inspi-
raci referoval v né€kolika zemich
EU. Uvedl, ze se s odborovym
svazem vzajemné respektuji a vé-
di, co od sebe mohou ocekavat.
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1 kdyz jde o zastupce zaméstna-
vatelli a zastupce zaméstnanct,
Casto se ve svych nazorech a po-

zadavcich shodnou, naptiklad
pokud jde o dotace do socialnich
sluzeb ¢i nekteré zmeny v legis-
lativé. Shoda neni v nazoru na
to, jaky by mél byt pomér mezi
platovymi tarify a nenaroko-
vymi slozkami mzdy.

Vyjadtil nadéji, ze se podaii
obnovit jednani o kolektivni
smlouvé vyssiho stupné. Dosa-
vadni jednani podle ného brzdi-
lo financovani. Jakmile budou
v pifijmové ¢asti v socialnich
sluzbach stejné podminky, bude
to signal pro navrat k jednani
a nadé&je na uzavieni kolektivni
smlouvy vyssiho stupné, stejné
jako je tomu naptiklad v Ra-
kousku, Finsku ¢i Svédsku.

Prezident Asociace zdravot-
nickych zachrannych sluzeb
CR a nové zvoleny senator
Marek Slaby ocenil spolupraci
pii prosazovani moznosti pred-
casného odchodu do dichodu
pro zachranate a slibil, ze se bu-
de v Senatu snazit, aby byl za-
kon schvaleny. Pfipomnél pro-
blémy s financovanim zdravot-
nickych zachrannych sluzeb
a uvedl, ze asociace chce vytvo-
fit fond, ktery by v piipadé
tragédii a tézkych zivotnich situ-
aci pomohl zachranaiim a jejich
rodinam.

Dagmar Zitnikova piipo-
mnéla, ze komplexni koncept
obsahujici nejen moznost pred-
¢asného odchodu do duchodu,
ale i dalsi benefity, zpracoval
pro odborovy svaz Dominik
Briha jiz v roce 2008. Odbo-

poRracovdni na strané 3


https://youtu.be/T21uL5rBqW0

m¢ zucastnili seminafe Vzdélavani
¢lent zakladnich organizaci OSZSP
CR, ktery byl potadan za podpory
OS ve spolupraci s ¢leny sekce pro
praci s ¢lenskou zakladnou.

21. Fijna

% Zavérecnym dnem pokracoval
seminal Vzdélavani c¢lent zaklad-
nich organizaci ve Znojmé za ucasti
mistopfedsedy OS Lubomira Franc-
la.

24. ¥ijna

= Na MPSV se sesli na jednani Pra-
covniho tymu pro socialni otazky
a dichodovou reformu zastupci od-
bortl, zaméstnavateli, MPSV a Mi-
nisterstva financi. Obsahem jednani
bylo financovani socialnich sluzeb
v roce 2023, novela zakona o so-
cialnich sluzbach a zamér zakona
o dlouhodobé péci. Jednani se ucast-
nily mistopfedsedkyné OS Jana
Hnykova a piedsedkyné OS Dag-
mar Zitnikova.

25. Fijna

% V Brné€ se na spolecném jednani
sesli zastupci odborovych organiza-
ci z jihomoravskych nemocnic, kraj-
ska rada OS, predsedkyné OS Dag-
mar Zitnikova a mistoptedseda OS
Lubomir Francl a ptedseda LOK-
SCL Martin Engel, aby projednali
spole¢ny postup proti zaméru Rady
Jihomoravského kraje transformo-
vat nemocnice piispévkové organi-
zace do jedné akciové spolecnosti.
Na jednani navazala tiskova konfe-
rence.

26. Fijna

« Predsedové odborovych organi-
zaci z jihomoravskych nemocnic
jednali spolu s predsedkyni OS
Dagmar Zitnikova a &lenem vy-
konné rady OS a piedsedou krajské
rady Tomasem Havlaskem s hejt-
manem Jihomoravského kraje Ja-
nem Grolichem a dal$imi radnimi.
Obé strany si vysveétlily své postoje
k zaméru transformace a hejtman
odboraium oznamil, ze zdmér trans-
formace nebude na jednéni zastupi-
telstva dne 3. 11. pfedlozen, ale bu-
de prodiskutovan se vSemi aktéry
a az po diskuzi bude rozhodnuto
o dal$im sméfovani nemocnic.

« Mistopfedseda OS Lubomir
Francl se na Ministerstvu zdravot-
nictvi zGcastnil jednani Komise pro
posuzovani rozmisténi piistrojo-
vych  zdravotnickych prostredki
a kapacit hrazenych ze zdravotni-
ho pojisteéni.

31. Fijna

« Krajska rada Plzenského kraje
jednala za tcasti predsedkyné OS
Dagmar Zitnikové s hejtmanem
Plzeniského kraje Rudolfem Spo-
takem a jeho naméstky o aktualni si-
tuaci ve zdravotnictvi a socialnich
sluzbach.

%« Na odborovém svazu zasedala
sekce nelékarskych zdravotnickych
pracovnikl, kde ¢lenky upozoriio-

IX. sjezd OSZSP CR rozhodl o vedeni OS, dozoréi radé,
programu a dalSich dokumentech

poRracovdni ze strany 2

rovy svaz piivita, kdyz se pan
senator tohoto tématu ujme a pii
prosazovéni dalSich vyhod od-
bory podpoii.

Prezidentka Ceské asociace
sester Martina Sochmanova
podékovala odborovému svazu

a zvlasté predsedkyni Dagmar
Zitnikové za spolupraci. Oceni-
la obétavou praci zdravotniki
v dobé¢ pandemie covidu, pfi za-
jistovani ockovani a zvladani
mnoha dalich tikolii. Role Ces-
ké asociace sester je trochu jina,
jde hlavné o profesni organizaci,
presto ma cile stejné jako odbo-
ry, predevsim zvySovani plati
a zlepSovani pracovnich pod-
minek zaméstnanct.

Pfedseda Narodni rady
osob se zdravotnim postiZenim
CR Viclav Krasa ocenil dlou-
hodobou spolupraci s odboro-
vym svazem a piipomnél, ze
zdravotné postizeni jsou velmi
zranitelnou skupinou obcant
a nyni maji vazné problémy s ce-
novou nedostupnosti zdravot-
nickych prostiedkd. Podivil se,
jak lehce si nechaly zdravotni
pojistovny vzit 14 miliard ko-
run.

Je velmi znepokojen tim, jak
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valy na tristni nedostatek vSeobec-
nych sester v nemocnicich. Zicast-
nila se mistopfedsedkyné OS Jana
Hnykova.

1. listopadu

% V budové OS se konala porada
zameéstnanct a vedeni OS k piipravé
IX. sjezdu OS.

2. listopadu

« Mistoptedseda OS Lubomir
Francl se zacastnil na Ministerstvu
zdravotnictvi jednani Komise pro
kategorizaci a uhradovou regulaci
zdravotnickych prostiedki.

« Mistopfedsedkyné OS Jana Hny-
kova ptednasela v hotelu Duo v Pra-
ze na zaverecné konferenci projektu
Rozvoj a podporti modelt kvality
pro systém socialnich sluzeb, kterou
uspofadalo MPSV.

3. listopadu

= Ve Statnich lécebnych laznich
Janské Lazné se konalo prvni kolo
kolektivniho vyjednavani o mzdach
v roce 2023. Spolu s odborovymi
organizacemi jednal s vedenim lazni
mistopfedseda OS Lubomir Francl.
% Mistopfedsedkyné OS Jana Hny-
kova se v Teplicich zacastnila 7.
konference spolecnosti Gratia Fu-
turum 913, ktera se zabyvala aktual-
nimi problémy doléhajicimi na soci-
alni sluzby.

4. listopadu

« Mistopfedsedkyné OS Jana Hny-
kova spolu s regionalnim mana-
zerem Vaclavem Matouskem od-
poledne zacastnila c¢lenské schiize
v Léaznich Jachymov, kde prezento-
vala aktualni problémy ve zdravot-
nictvi.

7. listopadu

« Mistopfedseda OS Lubomir
Francl se na pozvani vyboru ucast-
nil ¢lenské schiize ZO OSZSP CR
FN Plzen I.

« Predsedkyné OS Dagmar Zitni-
kova se zucastnila predporady
CMKOS k jednani Pléna Rady hos-
podaiské a socialni dohody CR.

8. listopadu

« Delegace zastupct OS se zucast-
nila jednani Snému CMKOS.

« Pfedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se spolu s dal$imi zastupci
odbori zucastnila jednani politicko-
odborné pracovni skupiny pro od-
ménovani  statnich  zaméstnancl
a zaméstnanci ve vefejnych sluz-
bach a sprave.

« Predsedkynd OS Dagmar Zitni-
kova se zacastnila on-line jednani
odborné skupiny pfi Ministerstvu
zdravotnictvi, ktera fesi koncepci
oSetfovatelstvi a pracovni podminky
zdravotnickych pracovniki.

9. listopadu

% Na spoletném piedsjezdovém
jednani se sesly vykonna a dozorci
rada OS.

10. a 11. listopadu

« V prazském Hotelu OlSanka se
konal IX. sjezd odborového svazu.

IX. sjezd OSZSP CR rozhodl o vedeni OS, dozoréi radé,
programu a dalSich dokumentech

poRracovdni ze strany 3

se vyviji legislativa v socialnich
sluzbach, i dalsimi navrhy, kte-
ré se objevuji v soucasné dobé
a tykaji se napiiklad dichoda.
Je mu velice lito, Ze nemuze
chvalit a fici, ze nam je fajn.
Neni nam fajn
Vystoupeni odborovych
kolegiti

Piedseda Ceskomoravské
konfederace odborovych sva-
zu Josef Stiredula pfipomnél, ze
na sjezd odborového svazu v ro-
ce 2014 ptisel rovnou z porodni-
ce, protoze se mu narodil syn.
Popsal postoje CMKOS k sou-
Casnym problémim spojenym
s inflaci a nardstem cen energii.
Uvedl, ze v pfistim roce muze-
me ocekavat rist cen ve vysi 26
% oproti poc¢atku roku 2022, zi-

votni Girovni se tak vratime o pét
az sedm let zpatky. Odsoudil
zamér prodluzovat vék odchodu
do dichodu a v této souvislosti
sdélil, ze uz nyni Cesky zamést-
nanec ve srovnani s némeckym
odpracuje za svij aktivni zivot
0 10 az 11 let vice.

Letosni jednani s vladou o pla-
tech povazuje za nedustojné.
Neni mozné nezvysit tarify za-
méstnancim vefejnych sluzeb
a vetejné spravy a zaroven tole-
rovat obrovské danové uniky,
které ilustroval na nakupech lu-
xusnich aut jen v nékolika ptipa-
dech soukromé a v drtivé vétsing
na firmu, tedy bez DPH.

Na zavér podeékoval za pod-
poru odborafti pii své kandi-
datufe na prezidenta a pozadal
o podporu pfi volbé prezidenta.

Mistopiedsedkyné CMKOS
Radka Sokolova uvedla, ze
¢lenkou odborového svazu se
stala hned po skonceni stfedni
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Skoly, kdyz nastoupila do Lé-
Cebnych lazni Jachymov, a je
rada, ze ji je dosud. Kdyz
opoustéla  praci zaméstnance
ustiedi odborového svazu, od-
chazela z tymu, ktery ji byl dru-
hou rodinou. Vyzdvihla vyznam
odborového vzdelavani a piipo-
mnéla, ze odborové vzdélavani
organizované CMKOS absolvo-
vali jiz mnozi ¢&lenové odbo-
rového svazu.

Piedseda Slovenského od-
borového svazu zdravotnictvi
a socialnich sluZeb Anton
Szalay podékoval za pozvani na
sjezd a za dlouholetou partner-
skou spolupraci. Cesti a sloven-
$ti odborafi prozili mnoho spo-
le¢ného na nejruznéjsich jed-
nanich, konferencich a semi-
natich, spoluprace je obohatila
nejen odborng, ale i lidsky.

Prezili nékolikanasobné vymény
vlad, jednali s mnoha ministry,
zazili mnohé nezdary, ale vzdyc-
ky vytrvali. Uvedl, ze i po tolika
letech od rozdéleni statu fesi
cesti 1 slovensti odborafi stejné
problémy, pfevazné s nedostat-
kem personalu a jeho odméno-
vanim. Kvuli situaci ve sloven-

programu a dalSich dokumentech
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ském zdravotnictvi naptiklad
podalo 2100 1ékart k 1. fijnu
vypovedi. VEfi, ze s ceskym od-
borovym svazem spoluprace bu-
de i nadale pokracovat a ze se
bude prohlubovat.

Piedseda Lékarského odbo-
rového klubu — Svazu ¢eskych
1ékaid Martin Engel oznacil za
skandalni, ze po tom, co vSech-

no museli zvladnout zdravotnici
pfi covidové epidemii, jim nyni
vlada vzkazala, Ze si nezaslouzi
zadné zvyseni platovych tarift.
Lékatsky odborovy klub stejné
jako odborovy svaz pozaduje
sjednoceni odménovani na sys-
tém plati, ministr Valek misto
toho chce naopak systém plato-
vych tarifii rozbit a zavést
smluvni mzdy. Pokud jde o sna-
hu Jihomoravského kraje sloucit
soucasné nemocnice prispév-
kové organizace do jedné akci-
ové spolecnosti, je skvélé, ze se
rychlou akci odbort podafilo za-
bréanit odhlasovani této zmény
krajskym zastupitelstvem. Tlak
kraje na tuto zménu se bude
urcité opakovat, ovsem pokud se
jednou zrusi ptispévkova orga-
nizace, uz se nikdy nevrati.
Kritizoval neochotu zaméstna-
vatelti z nemocnic uzaviit kolek-
tivni smlouvu vyssiho stupné,
nékteti z nich dokonce kvuli to-
mu, aby o ni s odbory nemuseli
jednat, popfeli, Ze jsou zamést-
navatelé. Spoluprace LOKu s ve-
denim odborového svazu je vy-
nikajici a pral by si, aby po-
dobn¢ dobra byla i spoluprace
odborovych organizaci na jed-
notlivych pracovistich.

pokracovdni na strané 6
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Delegaty sjezdu kratce po-
zdravil také byvaly dlouholety
predseda odborového svazu
Jifi Schlanger. Uvedl, ze mezi

Cleny odborového svazu je ve
své spolecenské roding. Za nej-
udrzet si kolektivni i individual-
ni prava a svobody.

Ocenéni pro Tomase
Havlaska a Milana Synka
Ocenéni Cestny ¢len OSZSP

CR, které je nejvys$§im vyzna-
menanim odborového svazu,
za svoji dlouholetou praci pro
odborovy svaz obdrZeli Tomas
Havlasek, dlouholety zastupce
Jihomoravského kraje ve vy-

programu a dalSich dokumentech

Jana Horadkova a Miroslav
Studeny se omluvili.

Z 1casti na sjezdu se kvuli ji-
nym povinnostem ¢i nemoci
omluvili také pfedseda Asociace
samostatnych odborti CR Bohu-
mir Dufek, prezident Svazu pa-
cienti CR Lubo§ Olejar, misto-
pfedseda CMKOS Vit Samek
a zastupkyn¢ Nadace Friedricha
Eberta Katefina Smejkalova.
Jako cestny host se sjezdu
zucastnil Dominik Braha, advo-
kat spolupracujici s odborovym
svazem.

Schvileni zdakladnich
dokumentu a potvrzeni ¢lent
vykonné rady OS

Delegati projednali a schvalili
stanovy odborového svazu, vo-
lebni fad odborového svazu,
zpravu o ¢innosti a plnéni pro-
gramu odborového svazu za
obdobi od VIIL sjezdu, zpravu
o hospodateni odborového sva-
zu za obdobi od VIIL. sjezdu a fi-
nancni fad odborového svazu.

Delegati potvrdili ¢leny vy-
konné rady OS zvolené na kraj-
skych konferencich: Cinegrova
Lada (Olomoucky kraj), Cit-
terberg Roman (Jihomoravsky
kraj), Drexlerova Andrea (Mo-
ravskoslezsky kraj), Hol¢akova
Marcela (Zlinsky kraj), Mgr.
Kyrianova Alena (Liberecky
kraj), Najemnikova Eva (Karlo-

konné radé OS, a Milan Synek,
dlouholety zastupce Plzeiiského
kraje ve vykonné radé OS.
Mezi Cestnymi hosty sjezdu
byli kolegové a kolegyné, ktefi
obdrzeli toto ocenéni v pred-
chazejicich letech — Eva
Kristinova, Jaroslava Dolezelo-
va, Ivana Doubkova a Alexander
Kolsky. Dalsi pozvani Cetni ¢le-
nové OS Jarmila Cabanova,

varsky kraj), Netolicka Zuzana
(Kralovéhradecky kraj), Stejne-
rova Monika (Praha), Sevctl Jan
(Sttedodesky kraj), Susta Jan
(Jihocesky kraj), Vacha Miro-
slav (Kraj Vysocina), Vinicka
Eva (Ustecky kraj), Vostal
Martin (Pardubicky kraj) a Vy-
tiskova Sona (Plzensky kraj).

Potvrdili také nahradniky do
vykonné rady.
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Volba nového vedeni OS

Do funkce predsedkyné od-
borového svazu delegati zvolili
Dagmar Zitnikovou, kterd ne-
méla protikandidata a obdrzela
151 hlasu z celkovych 157 moz-
nych.

Do funkce mistopiedsedii ze
Ctyf navrzenych kandidati (Lu-
bomir Francl, Jana Hnykova,
Martina Hvozdenskd a Dusan
Papcun) zvolili Janu Hnyko-
vou (127 hlast) a Lubomira
Francla (89 hlasi).

Po dalsi ¢étytleté obdobi tedy
bude vedeni odborového svazu
pokracovat v praci v dosavad-
nim slozeni.

programu a dalSich dokumentech

Volba sedmiclenné dozor¢i
rady OS

Delegati sjezdu rozhodli, ze
v pfistim obdobi bude dozor¢i
rada odborového svazu sedmi-
¢lenna a bude pracovat ve sloze-
ni: Pavlikova Libuse (Kralové-
hradecky kraj), Bartakova Blan-
ka (Stfedocesky kraj), Hvozden-
ska Martina (Zlinsky kraj), Ne-
trvalova Martina (JihoCesky kraj),
Prochézkova Jana (Jihomorav-
sky kraj), Vesela Eva Tereza
(Plzensky kraj) a Vohnout Zde-
nék (Liberecky kraj). Nahradni-
ci se stala Sargova Zuzana
(Moravskoslezsky kraj).

Schvaleni programu OS
a vnitrosvazové otazky
V patek 11. listopadu dele-
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gati  schvalili Program OSZSP
CR na léta 2022 az 2026.

Delegati IX. sjezdu vyslechli
informace o aktudlni situaci
v resortech zdravotnictvi a so-
cidlnich sluzeb a diskutovali
o hlavnich problémech, jimiz
jsou nedostatek personalu a nea-
dekvatni odménovani.

Ivana Bienkové, ktera zastu-
puje odborovy svaz v organech
Evropské federace odborovych
svazu vetejnych sluzeb (EPSU),
slovensky  predseda Anton
Szalay a ¢lenové vedeni odbo-
rového svazu informovali o de-
monstraci, ktera se bude konat 9.
prosince v Bruselu pod heslem
Jen potlesk nestaci. Bude za-
méfend proti komercionalizaci
vetejnych sluzeb, na zachovani
zdravotnictvi a socialni péce ja-
ko vefejnych sluzeb, na pod-
poru kolektivniho vyjednavani
a sociadlniho dialogu, podporu
Evropské strategie péée a Ev-
ropského pilife socialnich prav.

Clenka vykonné rady Mgr.
Marcela Hol¢akova informovala
delegaty o zvyhodnéné nabidce
CK Balancestep pro odborové
organizace odborového svazu.

V souvislosti s vnitroodboro-
vym zivotem byla nejvétsi po-
zornost vénovana problematice
ziskavani a udrzeni ¢lent OS
a ziskavani c¢lent pro vykon
funkce v odborovych organiza-
cich. Ridici sekce pro praci s len-

skou zékladnou Jan Susta infor-
moval o praci této sekce o jejich
zameérech v pfistim obdobi.

Na zavér jednani delegati pii-
jali usneseni — viz nasledujici
strana Bulletinu.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz
Foto Romana Novotna

a autorka

BliZsi informace o novych
funkcionafich vykonné ra-
dy, dozor¢i rady a krajskych
rad odborového svazu pii-
nese prosincovy Bulletin.
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Usneseni IX. sjezdu Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péée CR
prijaté dne 11. listopadu 2022

Delegati IX. sjezdu OS odmitaji komercionalizaci zdravotnictvi, socidlnich sluzeb a dalSich vetejnych sluzeb.

Delegati IX. sjezdu OS nesouhlasi s délenim zdravotni a socialni péce pro obCany podle jejich finanénich moznos-
ti, odmitaji vytvoreni riznych typt zdravotni a socidlni péce pro bohaté a chudé.

Delegati IX. sjezdu OS odmitaji rychlé a netransparentni zmény v systému hygienické sluzby, které jsou motivo-
vané usporou financi. Odborovy svaz dlouhodobé pozaduje financni i personalni posileni hygienické sluzby a adek-
vatni pfistup k této nenahraditelné ochrané vefejného zdravi.

Delegati IX. sjezdu OS trvaji na posileni lazeniské péce, ktera ma nezastupitelnou roli pro upeviiovani zdravi a pre-
venci.

Delegati IX. sjezdu OS pozaduji, aby:

- vlada pravideln¢ zvySovala minimalni mzdu, zaru¢ené urovné mzdy a platové tarify. Odborovy svaz povazuje za
nepfijatelné propastné rozdily v pfijmech zaméstnanct a trva na uplatiovani principu stejné odmény za stejnou
praci a stejné odmeény za praci stejné hodnoty. Odména za praci ma zajistit zaméstnanci dustojny zivot.

- vlada systémov¢ fesila nedostatek zaméstnanctl v socialnich sluzbach a zdravotnictvi. Je nutné hledat benefitni
programy a zpusob, jak udrzet v zaméstnani stavajici zaméstnance a piivést nové. Odborovy svaz znovu pfipo-
mina, ze je pfipraven se na hledani zpasobi stabilizace pracovnikil podilet.

Delegati IX. sjezdu OS pozaduji obnoveni prace personalni skupiny na Ministerstvu zdravotnictvi a vytvoteni ob-

dobné pracovni skupiny na Ministerstvu prace a socialnich véci.

Delegati IX. sjezdu za jednu z moznosti, kterd se osvédcila, povazuji vouchery na lazefniskou a rehabilita¢ni péci.
Navrhuji proto znovu a opakovang¢ vypisovat dota¢ni programy na tytou vouchery, a to jak pro zaméstnance zdravot-
nickych zafizeni, tak pro zaméstnance zatizeni socialnich sluzeb.

Delegati IX. sjezdu OS vyzyvaji viadu CR, aby:

- navysila minimalni mzdu pro rok 2023 o 2000 K¢ a proporcionalné zvysila trovné zaruc¢ené mzdy,

- navysila platové tarify vS§em zaméstnancim vetejnych sluzeb o 10 procent,

- vedla socialni dialog ohledné uprav diichodového systému. Neni mozné provadét jednostranné zmény, které ma-

ji zasadni dopady do zdravi a zivota milionu lidi,

- zpracovala akéni plan pro vedeni socialniho dialogu a posilila roli socialnich partnert,

- zachovala socialni smir.

Delegati IX. sjezdu OS vyzyvaji ministra zdravotnictvi, aby:

- ptipravil kompenzac¢ni vyhlasku za rok 2022, ktera bude zdravotnickym zatizenim kompenzovat jak vypadky piij-
mi z divodu omezené péce kvili pandemii nemoci COVID-19, tak letosni vysokou inflaci a nartist mezd a pla-
tu.

Delegiti IX. sjezdu OS vyzyvaji ministra prace a socidlnich véci, aby:

- v novele zakona o socidlnich sluzbach tesil zmény ve financovani socialnich sluzeb. Financovani ma byt vicele-
té a stabilni.

Delegati IX. sjezdu OS sdé¢luji MPSV, Ze odmitaji zavedeni personalniho standardu do socialnich sluzeb.

Delegati IX. sjezdu OS podpotili demonstraci EPSU, ktera se kona 09. prosince 2022 pii piilezitosti setkani minis-

tri zdravotnictvi EU. Motto demonstrace zni: ,,Jen potlesk nestaci®.

Delegati IX. sjezdu OS negativné vnimaji piistup Ministerstva zdravotnictvi CR k jednani sjezdu.

Delegati IX. sjezdu ukladaji vykonné radé OSZSP CR:

« Napliiovat a prosazovat program OSZSP CR a jeho priority.

« Vynakladat zvysené usili pii zhodnocovani majetku OSZSP CR.

« Zabyvat se obsahem diskusnich piispévka delegati IX. sjezdu OSZSP CR.

Delegati IX. sjezdu uklidaji odborovym organizacim a ¢lenim OSZSP CR

* Naplnovat program OS a usneseni [X. sjezdu.

* Stabilizovat a snazit se zvySovat ¢lenskou zakladnu.

Delegati IX. sjezdu uklidaji vykonné radé OS a vedeni OSZSP CR, aby o viech usnesenich sjezdu informo-
valy prislu$na resortni ministerstva, vladu a Poslaneckou snémovnu Parlamentu CR.
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Vykonna rada v listopadu

Tésné pred zahajenim sjezdu odborového svazu se ve stiredu 9.
listopadu na poslednim spoleéném jednani v dosavadnim sloZeni
seSly vykonna a dozor¢i rada odborového svazu. Hlavnim téma-
tem bylo doladéni detaili souvisejicich se sjezdem.

Clenové vykonné a dozordi
rady znovu prosli podrobny iti-
neraf sjezdu, jehoz bezproblé-
mové zvladnuti je velmi dilezi-
té, protoze tentokrat neni sjezd
tfidenni jako dfive, ale pouze
dvoudenni.

Clenové vykonné rady disku-
tovali o zaméru ministra zdra-
votnictvi Vlastimila Valka za-
vést nadstandardy spojené s roz-
délenim péce na dvé rizné kva-
lity péce, o zaméru Jihomo-
ravského kraje pfemeénit nemoc-
nice pfispévkové organizace
na jednu akciovou spolecnost,
o vyjezdech zdravotnické za-

Sich aktualnich problémech.

Vedouci pravniho a socialniho
oddéleni OS Ivana Btenkova po-
dékovala za nominace, které do-
stala z kraji na funkci misto-
piedsedkyné OS, a sdélila, Ze se
o tuto funkci nebude uchazet.

V patek 9. prosince se v Bru-
selu uskute¢ni demonstrace proti
komercionalizaci vetejnych slu-
zeb, bliz8i detaily zatim nejsou
znamy.

Pristi jednani se bude konat
12. a 13. prosince a sejdou se na
ném ¢lenové dosavadni vykonné
a dozor¢i rady a ¢lenové nové
zvolené vykonné a dozor¢i rady.

Odmitame zamér ministra Valka zavést
nadstandardy omezujici rozsah péce

Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péée CR je Sokovan
v sobotu 5. listopadu publikovanym vyjadienim ministra zdra-
votnictvi Vlastimila Valka, Ze chce zavedenim nadstandardi ve
zdravotnictvi rozdélit nyni poskytovanou zdravotni péci na ,,dvé
skupiny kvality péce“, a to podle schopnosti pacientu piiplatit si na
péci. Za zcela demagogické povazuje vysvétleni, Ze ,to pfinese

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz

chranné sluzby do pobytovych
zatizeni ocialnich sluzeb a o dal-

Prohlaseni odborového svazu
k propousténi v hygienické sluzbé

Odbory dlouha 1éta bojuji proti nesmyslnym, nekoncepénim a ve-
fejné zdravi ohrozujicim navrhiim ruznych vladnich garnitur.
Negativni a destruktivni kroky se v oblasti hygienické sluzby vzdy
projevuji az ex post. Dlouholeté personalni podhodnoceni hygienic-
kych stanic se plné projevilo v dobé pandemie COVID-19. Minula
vlada proto rozhodla o posileni hygienické sluzby a zvyseni poctu od-
bornych pracovnikll. A nyni se tito pracovnici maji opét propoustét!
Duivod je ziejmy, v rozpo¢tu Ministerstva zdravotnictvi jsou snizené
finanéni prostiedky na systemizovana mista zaméstnanci o 134.

Pokud nebude v oblasti hygienické sluzby posilen statni rozpocet,
tak se nebudou snizovat jen ,,jini zaméstnanci®, jak tvrdi ministerstvo,
ale budou se propoustét také odborni pracovnici, a to jiz nyni potvr-
zuji odborové organizace z jednotlivych hygienickych stanic.

Po zkusenostech z pandemie jsme véfili tomu, ze kli¢ova role hy-
gienické sluzby v oblasti ochrany vetejného zdravi jiz nebude nikdy
zpochybiiovana. Nemame tu jen pandemii nemoci COVID-19.
Hygienicka sluzba plni v oblasti ochrany vefejného zdravi mnoho dal-
Sich ukold. Kontroluje zivotni prostiedi, kvalitu potravin, zasahuje
v pfipadé Sifeni infek¢énich nemoci.

Pripominame, Ze v posledni dob¢ se stale Castéji setkadvame s no-
vymi infekénimi chorobami a vraceji se také nékteré pivodni. Staci
pfipomenout epidemii spalnicek, cerného kasle, rist vyskytu tuberku-
16zy a mnohé dalsi.

Hygienici se vSemi silami snazili a snazi vSe zvladat, za to jim d¢-
kujeme. Pro ochranu vefejného zdravi je vSak zasadni vytvotit takové
prostiedi, aby hygienici mohli nyni i v budoucnu pracovat ve pro-
spéch nas vsech.

Vyzyvame vladu a Ministerstvo zdravotnictvi, aby misto sniZo-
vani poc¢tu odborniki hygienickou sluzbu stabilizovaly a posilily
jeji rozpocet.

Praha 4. 11. 2022

ghkvalitnéni pro vSechny“.

Ministr Valek tvrdi, ze jeho
navrh neni asocialni. Podle od-
borového svazu tento navrh aso-
cidlni je. Navic je velmi bezo-
hledné ptijit s nim v nynéjsi eko-
nomické krizi, kdy se mnoho
lidi obava o svoji budoucnost
a kdy strm& roste pocet lidi,
kteti uz se propadaji do chudoby
a pro které je problém vyjit s fi-
nancemi od vyplaty k vyplate.

Odborovy svaz ptipomina, ze
tato vlada letos vzala ze zdravot-
nictvi 14. mld. K¢, kdyz rozhod-
la o snizeni plateb za statni poji-
sténce. Odborum, které s tim
zasadn€ nesouhlasily a varovaly,
ze to zdravotnictvi poskodi,
vlada opakované tvrdila, Ze to na
zdravotnictvi nebude mit zadny
dopad, Ze penéz je ve zdravot-
nich pojistovnach dost.

Nyni pfedsedkyné TOP 09
Markéta Pekarova Adamova
zamér svého stranického kolegy
Valka obhajuje tim, zZe ,, je potre-
ba se zamerit i na udrZitelnost
zdravotnictvi, coz souvisi s udr-
zZitelnosti rozpoctu .

Sobotni vyjadieni politiktl
TOP 09 tak vedou k vaznému
podezieni, ze soucasna vladni
koalice umysln¢ vytvofila ve
zdravotnictvi krizi, aby ji nyni
mohla fesit zredukovanim péce
hrazené ze zdravotniho pojisténi
a ponechanim kvalitnéjsi péce
pouze pro ty, kteti si budou mo-
ci platit pfipojisténi.

Naznacuje to i vyjadfeni po-
slance Jana Skopecka (ODS) ve
Zdravotnickém deniku 2. listo-
padu, ktery v souvislosti se

zamérem zavést ve zdravotnictvi
pripojisténi uvadi: ,, V ramci evo-
lucni cesty mi prijde jako dobra
strategie nejprve do pripojisteni
zaradit véci, které uz si dnes lidé
prirozené plati. Ve chvili, kdy tu
mechanizmus vznikne, pripadné
muizeme zaradit dalsi oblasti. "

Odborovy svaz nesouhlasi s dé-
lenim obc¢anti na dvé kategorie:
na ty, ktefi maji penize a budou
mit zabezpecenou kvalitni zdra-
votni péci, a na ty, ktefi zistanou
bez potiebné péce.

A zduraziluje, Ze pravo na
ochranu zdravi je pravem ustav-
nim. O dvoji pé¢i Gstava nehovoii.

Predsedkyné odborového sva-
zu Dagmar Zitnikova k tomu do-
dava: ,, V souvislosti se soucas-
nou viladou se casto uvadi, Ze ji
obcané zvolili proto, Ze si prali
zménu. Ale opravdu si volici
vladnich stran prali zmeénu nase-
ho zdravotniho systému a rozde-
lent zdravotni péce na kvalitnéjsi
Dpéci jen pro bohaté a horsi péci
pro ty, kteri nebudou mit na pri-
pojisteni?

Predsedkyné odborového sva-
zu Dagmar Zitnikova piipomi-
na, ze mnozi obCané navic ziji
v presvédéeni, ze by placenim
pripojisténi piichazely tyto je-
jich penize do zdravotnictvi. ,, 7o
ale neni pravda, penize by Sly do
pojistoven a do zdravotnictvi by
se dostaly teprve tehdy, az dojde
k pojistné uddlosti a az ji pojis-
fovna bude ochotna proplatit,
zdirazituje Zitnikova.

Tiskova zprava odborového
svazu z 6. listopadu 2022

Piedsedkyné Zitnikova o nadstandardech

v rozhlasovém Pro a proti

Stanovisko odborového svazu k zdméru ministra zdravotnictvi
Vlastimila Vélka zavést ve zdravotnictvi nadstandardy a dvoji kvali-
tu zdravotni péce vysvétlovala ve stiedu 9. listopadu piedsedkyné
Dagmar Zitnikova v rozhlasovém pofadu Pro a proti. Spolu s ni byla
hostem pofadu mistopredsedkyné snémovniho vyboru pro zdravot-
nictvi Zdenka Némeckova Crkvenjas. Zaznam si 1ze poslechnout na:
https://plus.rozhlas.cz/standardy-pece-nemenme-ale-diskutujme-o-

doplnkovem-pripojisteni-mini-poslankyne-8865549
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Socialni dialog k hygienické sluzbé se uskute¢ni 28. listopadu

Jaka struktura organi ochrany verejného zdravi nas ¢eka?
Bude reformovand, transformovana, centralizovand, posilena,
stabilizovand, optimalizovana? Jde o finance, nebo o ochranu ve-
fejného zdravi? Bude hygienicka sluzba schopna plnit svou funk-

ci a ikoly? Kdo vi?

Po dlouhé dobé se podafil do-
mluvit s predstaviteli Minister-
stva zdravotnictvi socialni dialog
k zasadnim otazkam, k pfipravo-
vané novele zakona o ochran¢ ve-
fejného zdravi, personalni a fi-
nanéni situaci krajskych hygie-
nickych stanic, Statniho zdravot-

niho Gstavu a zdravotnich tstavi.
Jednani se uskuteéni 28. listopadu
od 10 do 13 hodin v prostorach
Statniho zdravotniho ustavu.

Po zahajeni ministrem zdra-
votnictvi Vlastimilem Valkem se
bude diskutovat o znéni navrhu
zékona o ochrané¢ vetejného

zdravi, reorganizaci hygienické
sluzby, organiza¢ni struktufe,
postaveni KHS, ZU a SzU, do-
padech na zaméstnance a financ-
nich dopadech.

Dal$im tématem budou finan-
ce, konkrétné rozpocet pro letos-
ni a pro pristi rok a kryti nartistu
platovych tarifu.

Poté se bude diskutovat o per-
sonalni situaci KHS, ZU a SZU,
o kategoriich zaméstnancti a je-
jich poctech pro zajisténi hygie-

nické sluzby, o stavu a potiebé
systemizovanych mist, pramér-
nych vydélcich jednotlivych ka-
tegorii a jejich mozné Upraveé
v piistim roce.

Pozvanka byla odeslana zastup-
cim zaméstnavateld a nasich od-
borovych organizaci v KHS,
SZU a ZU.

Ing. Ivana BRENKOVA,

vedouci pravniho
a socialniho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz

Zavérecna konference projektu Rozvoj a podpora modeli kvality
pro systém socialnich sluzeb

V hotelu Duo v Praze se 2. listopadu 2022 uskutec¢nila zavérec-
na konference projektu Rozvoj a podpora modeli kvality pro sys-
tém socidlnich sluzeb, kterou usporadalo Ministerstvo prace a so-
cialnich véci a nazvalo ji Evaluace projektu a sdileni dobré praxe
v prostiedi socidlnich sluZzeb. Za Odborovy svaz zdravotnictvi a so-
cialni pé¢e CR se konference ticastnila mistopiedsedkyné Jana

Hnykova.

Konferenci zah4jil feditel Odboru
socialnich sluzeb a inspekce social-
nich sluzeb MPSV Jan Vrbicky, kte-
ry zhodnotil pétileté obdobi projek-
tu, jeho vysledky a ptinos.

Poté vystoupila mistopiedsed-
kyné odborového svazu Jana Hny-
kova s prednaskou ,,Vliv odbort na
kvalitu v socialnich sluzbach®, v niz
vyzvedla vedeni socialniho dialogu
a vyznam uzavirani kolektivnich
smluv v socialnich sluzbach. Pouka-
zala na problémy odborovych orga-
nizaci v socialnich sluzbach a ptibli-
zila moznosti feSeni. Pfedstavila
Odborovy svaz zdravotnictvi a so-
cidlni péce CR, ktery haji prava, po-
tieby a zajmy ¢lenti v ném sdruze-
nych, a to ve prospéch kolektivi,
obort, skupin zaméstnanct a vSech
profesi v plsobnosti odvétvi zdra-
votnictvi a socialnich sluzeb. Pou-
kazala na nejvetsi vyhody, které od-
borovy svaz svym Cleniim nabizi,
mezi néz se fadi bezplatna pravni
pomoc, pomoc pii vyjednavanich
ajednanich o platech a mzdach. Od-

borovy svaz rovnézZ pomaha pii pro-
sazovani zameéstnaneckych vyhod,
ve vzdélavani svych ¢lend, poskytu-
je jinde nedosazitelné informace,
vyménu zkusenosti a dalsi benefity.

Informovala pfitomné o feSeni
problémi v socialni oblasti, které
se tykaji legislativnich zaleZitosti,
navyseni plati a mezd, odmén za
praci pii pandemii covidu, feSeni
oSetiovatelské péce v socidlnich
sluzbach, nedostate¢ného poctu
personalu, ale také tieba transfor-
mace psychiatrické péce. Sez-
namila se zapojenim odborového
svazu do pracovnich skupin a s je-
ho ucasti na konferencich, semi-
nafich a jinych jednanich. Pfipo-
mnéla, ze socialni sluzby by mély
byt solidarni, dostupné, kvalitni
a zajistované vefejnopravnimi sub-
jekty. M¢ly by byt piivétivé pro kli-
enty 1 zaméstnance. Pro odbory je
vzdy na prvnim misté ¢lovek, a po-
kud chceme, aby socialni sluzby
byly kvalitni, musi je poskytovat
vzdélany a motivovany pracovnik,

o kterého je kvalitné postarano po
viech strankéch.

Dalsi prednasky se tykaly kvality
v socilnich sluzbach v riznych ob-
lastech.

Byl ndm ptedstaven Audit kvality
CDZ (center duSevniho zdravi),
kterého se zucastnilo 15 organizaci.
Cilem hodnoceni byla kvalita po-
skytovanych sluzeb, ktera ma vést
k dal$imu rozvoji center dusevniho
zdravi.

V dalsi prednasce nam byla pred-
stavena dobra praxe pri poskytovani
socialnich sluzeb ve ¢tyfech social-
nich sluzbach. Mezi n¢ pattily Cen-
trum socidlnich sluzeb Jindfichv
Hradec, chranéné bydleni Naplno,
prazsky Domov pro osoby se zdra-
votnim postizenim Sulicka, pecova-
telskd sluzba z Centra socidlnich
sluzeb v Domazlicich a Domov pro
osoby se zdravotnim postizenim
Sirius z Opavy.

Néaméstkyné MPSV Zdislava Od-
stréilova predstavila strategie a vize
MPSV v oblasti kvality socidlnich
sluzeb, kterou by chtéli promitnout
do druhé novely zakona o socidlnich
sluzbach. Dotkla se financovani so-
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cidlnich sluzeb, které by mélo byt
do budoucna piedvidatelné, stabilni
a udrzitelné.

Zajimava byla piednéska o zapo-
jeni ,,sebeobhajcti do ¢innosti orga-
nizace, hodnoceni kvality sluzeb,
kde spolecné s prednasejici vystou-
pil i klient organizace Rytmus.

Prezident Asociace poskytovateld
socidlnich sluzeb CR Jifi Horecky
predstavil program kvality E-Qalin
a Znacku kvality v socialnich sluz-
bach.

Na zavér byl predstaven nadstav-
bovy model kvality socialnich slu-
zeb, ktery se zabyva planovanim v so-
cidlnich sluzbach, aplikaci a realiza-
ci, prezkoumanim a hodnocenim,
které by mélo vést k rozvoji a zlep-
Seni Cinnosti jednotlivych zafizeni
plsobicich v socidlnich sluzbach.

ZavéreCna konference byla vy-
born¢ zorganizovana a veéfim, ze po
dobu péti let prinesla mnoho poznat-
ki ke kvalité v socialnich sluzbach,
které se budou vyuzivat i po skonce-
ni tohoto projektu.

Mgr. Jana HNYKOVA,
hnykova.jana@cmkos.cz
Foto autorka




Poslanci schvalili ,,preddiichody* pro zachranare. Dékujeme kolegiim za jejich urputnost

V patek 4. listopadu 2022 byla ve III. ¢teni schvalena novela
zakona o diuchodovém pojisténi, ktera obsahuje zvlastni ustano-
veni o dichodovém véku zdravotnickych zachranaii, a to v ¢asti
paté v paragrafech 37 d a 37 e. Schvalenim novely se zachranari
opét o krucek pribliZili k odbory dlouho prosazovanému cili, aby
mohli v pfipadé, Ze jim zdravi nedovoluje dal pracovat, odejit
drive do diichodu, a to bez kraceni penze.

Zakladni podminkou pro dfi-
v¢€js$i odchod do dichodu je, aby
zdravotnicky zachranai odpraco-
val na zdravotnické zachranné
sluzb&é minimaln¢ 4400 smén. Za
toto obdobi se mu krati jeho du-
chodovy vék o 30 mésicl. Za
kazdych dalsich 74 odpracova-
nych smén se odecita dalsi 1 me-
sic, souhrnné lze odecist maxi-

malné¢ 60 mésici. Sménou se
rozumi 8 hodin vykonu prace.
Na koho se novela vztahuje?
Zaméstnanim  zdravotnického
zachranafe se rozumi zamést-
nani, v némz jsou po 31. prosin-
ci 1992 vykonavany prace Clena
vyjezdové skupiny zdravotnické
zachranné sluzby, operatora
zdravotnického operac¢niho stie-

diska a pomocného opera¢niho
stfediska zdravotnické zachran-
né sluzby a zachranate horské
sluzby.
zachranati odejit nejdiive od
1. ledna 2023, a to i ti, ktefi jiz
dosahli na podminku dfive.
Dtichod jim ovSem bude vymé-
fen nejdiive az od 1. ledna 2023.
Velké podékovani patfi pu-
vodnim tviircim navrhu zakona,
tedy poslancim MUDr. Jifimu
Maskovi, MUDr. Milanu Braz-
dilovi a Mgr. Jan¢ Pastuchové.

Za upfesnéni pojmu smeéna
dékujeme MUDr. Vitu Kaiko-
vskému.

Za dodrzeni slova dékujeme
ministrovi Marianovi Jureckovi.

A kdo tento zamér prosazo-
val? V pribéhu tii mésici se na
zachranatre konaly tii akce v Po-
slanecké snémovné. Nasi zachra-
nati odboraii byli urputni. Pfi-
pomenme si je na fotografiich.
Dékujeme.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
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Jednali jsme s predsedou poslaneckého Vyboru pro zdravotnictvi Svobodou

Po jednani vykonné rady v ttery 18. Fijna 2022 se v Poslanecké
snémovné uskutecnilo planované setkani s piedsedou Vyboru pro
zdravotnictvi Poslanecké snémovny Parlamentu CR doc. MUDr.
Bohuslavem Svobodou, CSc. Za odborovy svaz se jednani zucast-
nily piedsedkyné Be. Dagmar Zitnikova a mistopiedsedkyné
Mgr. Jana Hnykova, piitomen byl také piedseda LOK-SCL

MUDr. Martin Engel.

Pfedmétem jednani byla sou-
Casna situace ve zdravotnictvi,
nedostatek zaméstnancil, Uhra-
dova vyhlaska a s tim souvise-
jici navyseni plati a mezd na
rok 2023. Bohuslav Svoboda po-
psal problémy vlady s rostou-
cimi cenami energii, valkou
na Ukrajin¢ a zvysujicimi se
vydaji ze statniho rozpoctu na
zastropovani cen energii pro
obcany.

VSichni jsme se shodli na pro-
blémech, které suzuji nase zdra-
votnictvi, ale feSeni celé situace
vidime kazdy jinak. Vzpomnéla
jsem si na tuto schizku v pondé-
li 31. fijna na jednani svazové
sekce nelékatskych zdravotnic-
kych pracovnikii. Kolegyné ze
sekce sdélovaly, jak tristni je si-
tuace v nemocnicich, Ze z nich
dal odchazeji sestry, zvlaste tam,
kde jsou odménovany mzdou.
Nové sestry nepiichazeji a ne-

mocnice to fesi riznymi zpiiso-
by. Bud’ se oddéleni zaviraji, ne-
bo to musi zaméstnanci zvladat
v men$im poctu, coz vede jesté
k vy$$imu pfetézovani a nartstu
piescasové prace.

Posledni dva roky ubraly sest-
ram a dalSimu zdravotnickému
personalu mnoho sil nejen fyzic-
kych, ale i psychickych. K tomu
se pridava i situace ve spolec-
nosti, kde vlada najela na tspor-
ny rezim a od roku 2023, s vy-
jimkou nékolika malo profesi,
nechce zaméstnancim navysit
platové tabulky. Pfitom platové
tabulky nasledné tahnou i vyjed-
navani o mzdach.

Uhradovou vyhlagkou zvedlo
Ministerstvo zdravotnictvi uhra-
dy za péci od zdravotnich pojis-
toven pouze o 8 %. D4 se pred-
pokladat, ze zaméstnavatelé bu-
dou finanéni prostiedky branit
na provoz luzkovych zdravotnic-

kych zatizeni a dalSich zdravot-
nickych zafizeni. Dostavame se
do bludného kruhu, ze kterého
neni Gniku. A nejvic na to dopla-
ti pacient.

Kde je spolecenské ocenéni
prace zdravotniki? Kam se vy-
tratily 6dy na jejich nepostrada-
telnost v dobé covidové? Tohle
vsechno nasi zdravotnici vnima-
ji a soucasny ptistup vlady je de-
motivujici pro jejich dalsi setr-
vani ve zdravotnictvi. Jsou to
mamy, manzelky, spiSe rozve-
dené Zeny, kterym se na hibet

navr$ilo tolik, ze fikaji dost.
Situace neni jednoducha, ale mé-
li bychom si vazit klic¢ovych za-
méstnancll v nasem staté a ocenit
jejich praci.

S docentem Svobodou jsme se
dohodli na dal$im setkani na
konci letosniho roku. Na ném
spole¢né vyhodnotime situaci
a moznost feSeni navySeni plati
a mezd ve zdravotnictvi na rok
2023.

Mgr. Jana HNYKOVA,
hnykova.jana@cmbkos.cz
Foto autorka

Socialni tripartita se zabyvala dlouhodobou péci, novelami zakona a rozpo¢tem MPSV

V pondéli 24. Fijna 2022 se v odpolednich hodinach na MPSV
uskutecnilo III. jednani tripartitniho Pracovniho tymu pro soci-
alni otazky a dichodovou reformu (socialni tripartita) pod vede-

nim naméstkyné pro fizeni sekce rodinné politiky a socialnich slu-

Zeb Mgr. Be. Zdislavy Odstrcilové. Na programu jednani byly

dlouhodoba péce, technicka novela zakona o socialnich sluzbach

a statni rozpocet na rok 2023 s ohledem na socialni sluzbu.

Ugastnici jednani na avod po-
zadali fidici pracovniho tymu,
aby dostali zapis z posledniho
jednani a materialy k projed-
navanym bodim pted jednanim.
Materialy sice dostali, ale az po
pfichodu na jednani pracovniho
tymu, coz je na prostudovani ne-
dostacujici.

Dlouhodoba péce

K jednani o dlouhodobé péci
byl predlozen material, ktery
shrnuje navrh socialné-zdravot-
niho pomezi a v ném zakladni te-
ze urcené k rozpracovani.
Podstatné je, ze nevznikne sa-
mostatny zakon, ale pouze nove-
lizace zadkona o socialnich sluz-
bach, zakona o zdravotnich sluz-
bach a zédkona o vefejném zdra-
votnim pojisténi, ptipadné dal-
Sich souvisejicich zakonu. Var-
ianta samostatného zakona v pfi-
padé¢ legislativné technické po-
tieby neni ministerstvy zdravot-

nictvi a prace a socialnich véci
preferovana.

Zdravotné-socialni péfe ma
byt komplexem zdravotnich a so-
cialnich sluzeb, které by mély
koordinované¢ reagovat na varia-
bilni potieby pacienti/klienti tr-
picich dlouhodobym chronic-
kym onemocnénim nebo zdra-
votnim postizenim, které vyza-
duje pravidelnou pomoc jiné fy-
zické osoby pii zvladani zaklad-
nich zivotnich potfeb. Pockame
si na rozpracované teze a zapoje-
ni do pracovni mezioborové sku-
piny k dlouhodobé péci. V listo-
padu letosniho roku by meéla
praveé vzniknout pracovni mezi-
oborova skupina, ktera by se mé-
la do biezna vyjadiovat k zpra-
covanému materialu.

Novela zdakona o socidlnich

sluzbach

V dalsim bodé¢ byla ptedstave-

na novela zdkona o socialnich

sluzbach. Zaznélo upozornéni na
nové nazvy novel — I. novela
zakona nazyvajici se nové ,,tech-
nicka novela zakona o socialnich
sluzbach® by méla vstoupit v G¢in-
nost od 1. 7. 2023. II. novela za-
kona o socialnich sluzbach, tzv.
,,Systémova novela zékona o so-
cidlnich sluzbach®, by méla vejit
v platnost v roce 2024. Ve III.
novele zakona o socialnich sluz-
bach bude feseno jiz vyse zmi-
néné socialné-zdravotni pomezi
a bude predlozena v roce 2023.
Do konce tydne méla jit technic-
ka novela zadkona do vnitiniho
pfipominkového fizeni a v pru-
béhu listopadu by méla jit tato
novela na projednani do vlady.
zmény, které se tykaji navySeni
prispévku na péci v L. stupni na
2000 K¢, zavedeni materialné
technického standardu, rozsifeni
sluzeb o tzv. mokré azylové do-
my, zmény pfi pouziti omezuji-
cich prostfedki a zmény v akre-
ditaci vzdélavacich kurst.
Socialni partnefi se shodli na
pozadavku, aby provadéci pred-
pisy k novele zakona o social-
nich sluzbach byly soucasti no-
vely — konkrétné¢ materialné
technicky a personalni standard.
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Rozpocet MPSV na rok 2023

V predposlednim bodé¢ se tesil
rozpocet MPSV na rok 2023,
predevsim tzv. smérné ¢islo pro
oblast dotaci na socialni sluzby,
ktera byla navysena o 6,1 miliar-
dy. V celkové Castce 26,4 miliar-
dy K¢ na dotace je zahrnuto jak
navyseni celkové ¢astky o infla-
ci ve vysi 20 %, tak i pozadavek
MPSV na castku 513 293 174
K¢ pro potteby financovani soci-
alni slozky center dusevniho
zdravi, vzniklych v disledku re-
formy psychiatrické péce.

*dk

Na zavér se projednala vy-
hlaska ¢. 505/2006 Sb. a jeji
uprava sazeb za stravu a ubyto-
vani u sluzeb socialni péce.
Navrhuje se zvySeni maximalni
hodinové uhrady za poskytnuti
tkonu péce u sluzeb socialni
péce a zvyseni sazby za dil¢i ¢in-
nosti v ramci pecovatelské sluz-
by.

Odbory pozadaly o vykladovy
slovnik ke katalogu praci, a tim
o uptesnéni jednotlivych pojma.
V praxi by to pii vykladu katalo-
gu praci pfineslo mnoho dobré-
ho ve prospéch zaméstnanct

Mgr. Jana HNYKOVA,
hnykova.jana@cmkos.cz



Odbory jsou proti transformaci jihomoravskych nemocnic na jednu akciovou spole¢nost

Zastupci odborovych organizaci z jihomoravskych nemocnic
prispévkovych organizaci spolu s predsedkyni odborového svazu
Dagmar Zitnikovou a p¥edsedou LOK-SCL Martinem Engelem
informovali v utery 25. Fijna v Brné na tiskové konferenci o ne-
souhlasu odbori s transformaci nemocnic z celého kraje do jedné
akciové spolecnosti a o diivodech tohoto nesouhlasu.

Tiskové konference se z(cast-
nil také predseda krajské rady
OS Tomas Havlasek a piedseda
odborové organizace ZZS Ji-
homoravského kraje Bohuslav
Zrza, protoze zména nemocnic
by se promitla i do c¢innosti
zachranky.

Zamér Rady kraje udélat tuto
pro nemocnice i jejich zamést-
nance zcela zasadni zménu se
tykd nemocnic ve Znojmé,
Bteclavi, Hodonin¢, Vyskové,
Kyjové, Ivancicich, Letovicich,
Tisnov¢ a Hustopecich.

Zakladni odlisnosti pro zamést-
nance je, ze v akciovych spolec-
nostech nejsou odménovani pod-
le platovych tabulek dohodnu-
tych s vladou a vydanych v jejim
nafizeni, ale mzdou. Jednim z nej-
CastéjSich argumentd pii pievo-
du nemocnic na akciové spolec-
nosti v jinych krajich bylo, ze to
povede k lepsimu odménovani
zamg&stnanct, coz platové tabul-
ky neumoznovaly. Opak je prav-
dou. Nemocnice akciové spolec-
nosti také odménuji zaméstnan-
ce podle tabulek, ale jejich mzdo-
vé tabulky jsou o tisice korun
niz$i nez platové tabulky a napfi-
klad u zdravotnich sester nyni
tento rozdil dosahuje vyse az de-
set tisic korun mési¢né.

Piedsedkyn& Dagmar Zitniko-
va zdaraznila, ze se zamérem
odborovy svaz jednoznac¢né ne-
souhlasi, protoze ma zkusenosti
z jinych kraji, kde jsou nemoc-
nice transformované a kde tato
transformace negativné dopadla

jak na zaméstnance, tak na paci-
enty. Odborovy svaz piekvapilo,
ze usneseni Rady Jihomoravské
kraje neni vetejné, ale také to, ze
v zadani je hledani strategického
partnera, ktery do nemocnic
vstoupi, coz popira, co se tika
obyvatelim kraje. Na zakladé
predchazejicich zkuSenosti ze
Zlinského kraje si odbory mysli,
ze by timto strategickym partne-
rem mohla byt tfeba soukroma
spolenost Penta. Zamér trans-
formace nebyl projednany ani na
krajskeé tripartité

Predseda Martin Engel piipo-
mnél, ze v této dobé je vétSina
zdravotnikl pfetizena a unavena
a do toho jim jesté kraj chce
zhorsit pracovni podminky.

Piedseda jihomoravské kraj-
ské rady OS Toma$ Havlasek
zduraznil, ze tady bylo poruseno
vSechno, co se mélo udélat.
Navic v materidlu o transforma-
ci je uvedeno, Ze se 0 ném ma
zachovavat mlcenlivost a nema
se Sifit, pfitom materialy z Rady
kraje maji byt vefejné a nemoc-
nice jsou vefejné instituce, které
poskytuji  vefejnou  sluzbu.
Akciové spolecnosti slouzi pie-
devsim k dosahovani zisku a ve-
fejnou sluzbu maji zajistovat
prispévkové organizace. Je usta-
vena krajska tripartita, ale na ni
informace o zaméru transformo-
vat nemocnice piedloZena neby-
la. Krajska rada ma zastupce ve
zdravotni komisi krajské triparti-
ty, dodnes tam zadna takovato
informace nepfisla. Clenka kraj-

ské rady je stalym hostem v so-
cialn¢ zdravotni komisi Rady
Jihomoravského kraje, kterd za-
sedala zhruba pied tydnem, a kdy-
by to zastupkyné odborl neote-
viela, tak ani na tuto komisi, kde
se maji projednavat v§echny ma-
terialy, tato informace nepfisla.
Pokud takto vznikaji rozhodnuti,
je to vzdycky podezielé. V divo-
dové zprave, ktera Sla zastupite-
Iim, se odkazuje na studii prove-
ditelnosti transformace nemoc-
nic na akciovou spole¢nost s tim,
7e jde o tajny material.

Zachranat Bohuslav Zrza uve-
dl, ze transformace dopadne i na
zachrannou sluzbu, ktera bude
muset prevazet pacienty na delsi
vzdalenosti.

Predsedkyn& Dagmar Zitniko-
va upozornila, Ze zdaroven se
zamérem transformace neni
predlozena celkova koncepce,
ktera by fikala, ktera nemocnice
bude poskytovat jakou péci, coz
je naprosto zasadni. Pokud trans-
formaci zastupitelé odsouhlasi,
tak tvtrci koncepce davaji bian-
co Sek.

Jana Prochdzkova ze znojem-
ské nemocnice uvedla, ze jiz
nyni maji nedostatek personalu
a vazné hrozi, Ze s pfechodem na
akciovou spolecnost se situace
jesté vyrazné zhorsi.

Také kolegové z dalSich ne-
mocnic jednani oznacili za neko-

rektni a potvrdili, ze v piipadé
transformace bude spousta za-
méstnanc zvazovat dal$i setr-
vani v nemocnici, zaméstnanci
jsou nervozni, maji strach o své
piijmy a nékteii jiz uvazuji
o tom, ze by $li pracovat do fa-
kultni nemocnice do Brna nebo
ze by opustili zdravotnictvi.

Dagmar_Zitnikovd na zavér
vysvétlila, ze neni pravda ani to,
ze akciova spolecnost se bude 1¢-
pe fidit. Je to naopak, protoze
akciova spole¢nost ma své or-
gany, zatimco ptispévkové orga-
nizace jsou vlastné neziskovymi
spole¢nostmi, které v pitipadé
potieby mize zadotovat kraj.
V piipadé akciové spolecnosti je
to daleko slozitéjsi. T o se tyka
i vyuzivani evropskych financ-
nich prostfedkt. Odborovy svaz
a LOK-SCL se obratily dopisem
na zastupitele, kde jim toto vse
vysvétluji. A na zastupitele se
obraceji také odborové organiza-
ce z nemocnic.

Petici proti zméné jihomorav-
skych nemocnic na akciovou
spolecnost najdete jako soubor
ke staZeni na svazovém webu:
https://www.zdravotnickeodbor
y.cz/petice-proti-zmene-jihomo-
ravskych-nemocnic-na-akcio-
vou-spolecnost/

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz
Foto Miloslav Tousek
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Spadlo to jako z nebe. Byli jsme sice na podob-
nou akci pripraveni, nakonec o slouceni kraj-
skych nemocnic do jedné prispévkové organi-
zace se uvazuje uz alespon pét let, ale neoce-
kavali jsme takovy postup. A madme mnoho ne-
gativnich informaci z kraji, kde tato transfor-
mace do akciovek probihala v uplynulych 20
letech. Rada Jihomoravského kraje dne 12. #ij-

na 2022 schvilila zamér transformace nemocnic ziizovanych
Jihomoravskym krajem, nyni samostatnych prispévkovych orga-
nizaci, do jedné akciové spolecnosti.

Jedna se o nemocnice ve
Znojm¢, Bfeclavi, Hodoning,
Kyjoveé, Ivancicich, Tisnove,
Letovicich a Hustopecich, které

by se mély stat ,odstépnymi
zavody* této a. s. Paradoxné
velké fakultni nemocnice v Brné
jsou piispévkovymi organizace-

mi statu a dal$i nemocnice patii
pod mésta Brno, Blansko a Bos-
kovice. Rada Jihomoravského
kraje doporucila zastupitelstvu
Jihomoravského kraje rozhod-
nout o této transformaci na jed-
nani dne 3. listopadu 2022. Toto
doporuceni se odvolava na stu-
dii proveditelnosti zpracovanou
spolecnosti Ernst & Young s. .
0., ktera ale byla urc¢ena jen pro
Linterni potiebu Jihomoravskeé-
ho kraje®, tedy jako ,,tajna".

Ale je to materidl, na ktery
se odvolava vefejna sprava a je
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o vefejnych institucich, tedy ne-
chapu jeho tajeni. Nicméné se
mi podafilo tento material véera
ziskat, obsahuje 96 stran, plno
Cisel a snad se v pfistich dnech
proberu jejim obsahem. Roz-
hodné nejsem typem politika,
ktery podobny material za pét
minut pfecte a pak je schopen
o ném hlasovat.

Pfed timto rozhodnutim Rady
Jihomoravského kraje nepro-
bihala zadna diskuze s pacient-

poRracovdni na strané 15
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skou i zdravotnickou vefejnosti,
zaméstnanci, ani v ramci social-
niho dialogu na jihomoravské
tripartité, dokonce nebyla ani na
socialné-zdravotni komisi Rady,
kde by mély byt pfedem projed-
navany vSechny materialy Rady.
Zkratka vSe mélo asi zustat uta-
jeno az do zastupitelstva 3. 11.

Ale jak v Cesku byva zvy-
kem, toto usneseni Rady se brzy
dostalo na vefejnost. Pacienti se
zacali ptat zaméstnancti nemoc-
nic a ti pak zdravotnickych od-
borl. Vznikla petice a zacaly se
planovat protestni akce, napfi-
klad ptijezd zdravotnikid na jed-
nani zastupitelstva v nékolika
autobusech.

V utery 25. 10. pofadal Odbo-
rovy svaz zdravotnictvi a social-
ni pé¢e CR a Lékaisky odborovy
klub tiskovou konferenci k to-
muto tématu za ucasti jejich ce-
lostatnich predsedti Dagmar Zit-
nikové a Martina Engela.

A ve stfedu svolal hejtman
Jihomoravského kraje setkani se
zastupci odborovych organizaci
dotéenych nemocnic. Zde se
omluvil za ,nepfesné* formula-
ce v usneseni Rady Jihomorav-
ského kraje ohledné transforma-
ce nemocnic a sdélil, ze stahuje

z programu zastupitelstva bod
o této transformaci.

Nezbyva timto nez podékovat
vSem obcantim i zdravotnikiim,
ktefi se na ,,obranu®“ nemocnic
postavili. Ugast osob na zastupi-
telstvu Ize zrusit, ale petice bézi
dal, transformace nemocnic hro-
zi 1 nadale. Alespon jsme ale do-
sahli toho, Ze se bude diskutovat
a predavat argumenty.

Nyni se zkusim vyjadfit k véc-
né strance problému:

Za prvé: Osobné nejsem za-
stancem velkych molochi, jako
je ostatng tieba CD, Posta &
RSD. Mam radgji soutdZ vice
subjektt, kde se prokaze schop-
nost managementu nemocnic.
Ale ve zdravotnictvi je tato sou-
téz pokiivena fungovanim zdra-
votnich pojistoven, nedostatkem
mnoha profesi. Centralni nakupy
se osvedcily pti nakupech elek-
téiny, plynu, zdravotnického ma-
terialu, ale nejsou zcela vhodné
pii nakupech vybaveni, piistroja,
kde nerozhoduje nejniz$i cena,
ale ekonomicka vyhodnost.
Takze je to na vécené diskuzi,
mozna bude opravdu vyhodngjsi
slouceni do jednoho subjektu.

Za druhé: Akciova spole¢nost
je podle obchodniho zakoniku
tvofena za uc¢elem dosazeni zis-
ku, pfispévkovou organizaci tvo-

Ti vefejna sprava (stat, kraje a ob-
ce) za ucelem plnéni svych po-
vinnosti. Je tedy potieba rozhod-
nout, zda zdravotnictvi je podni-
kani, nebo vetejna sluzba. Pokud
ziidi vefejna sprava akciovou
spole¢nost, byva to obvykle prv-
ni krok k dalsi privatizaci. Do-
pad na pacienty je stejny u obou
forem nemocnic, tam zalezi
spiSe na schopnostech vedeni.
Dopad na zaméstnance je u akci-
ovek vétSinou negativni, alespon
po zkuSenostech z jinych kraju,
kde jiz akciovky jsou. Podle sta-
tistik z UZIS jsou tam v priiméru
cca o 10 tisic K¢ niz§i mzdy.

V piispévkovych organizacich
se odménuje podle platovych ta-
bulek, které stanovuji platovy ta-
rif podle platové tidy podle vy-
konavané prace a stupné podle dél-
ky praxe. Ty jsou vydavany celo-
statné pro vefejnou spravu, mely
by se ale tykat vSech Cinnosti,
které financuje stat, a tim je i zdra-
votni pojisténi. Zatim ani toto ne-
ni uzakonéno. U akciovek je jen
dolni hranice pro platové tfidy.

Pii pfechodu od piispévkové
organizace k akciové spolecnosti
se vétSinou zachovaji platy za-
méstnanct, ale pak uz se huie
vyjednava o navysovani platl pii
veétsi inflaci. Zkratka pokud
uhrady od zdravotnich pojisto-

ven nepokryji vSechny naklady,
a osobni naklady (platy zamést-
nanct a odvody) tvoii 70 % vsech
nakladl a zvySuji se i ostatni
vstupy, tieba energie — tak kde
muze management Setiit? U PO
to musi doplatit vefejna sprava,
u akciovek tato povinnost neni.
A argument hejtmana, ze pod
platy nejde odménit ty nej-
schopnéjsi zaméstnance, je ne-
smyslny. Platovy tarif je jen mi-
nimem, co musi zaméstnanec
vykonavajici uréitou praci dostat.
Osobni ohodnoceni a mimo-
fadné odmény jsou bez omezeni
i v piispévkovych organizacich.
Zavérem stiedecniho jednani
s hejtmanem jsem vyjadfil prani,
at’ nechaji zdravotniky 1&¢it a fe-
Sit mnohdy tézké zivotni situace
pacientil a neobtézuji je starost-
mi o jejich vlastni existenci, na-
ptiklad podobnymi transforma-
cemi. A myslim, ze v posledni
dob¢ si uzilo zdravotnictvi dost
i covidovou epidemii. A i pfi ni
dokazaly byt piispévkové orga-
Ing. Toma§ HAVLASEK,
¢len vykonné rady a predseda
jihomoravské krajské rady OS,
vr.havlasek@zdravotnickeodbory.cz
Text byl publikovan 31. 10.
2022 v regionalnich novindach
Znojemsko.

Rychla a vynikajici prace jihomoravskych odborari zabranila rozhodnuti
o transformaci nemocnic

Jsou odbory akceschopné, nebo jsme ti, ktef'i ustrnuli v ¢ase?
V mnoha pripadech dostavame riizné nalepky a okolo nasi ¢in-
nosti se roji polopravdy, myty a ¢asto i nesmysly. Ve skute¢nosti
nasi odborari svymi ¢iny opakované prokazali, Ze dobfe vime, co
chceme, nebo co nechceme. Posledni vyznamnou akei, kterou
jsme spole¢né zvladli, byl nikym nec¢ekany zamér Jihomoravské-
ho kraje transformovat jeho nemocnice z prispévkovych organi-

zaci na obchodni spole¢nosti.

Ze dne na den se museli pred-
sedové odborovych organizaci
z nemocnic Znojmo, Breclav, Ho-
donin, Vyskov, Kyjov, Ivancice,
Letovice, Tisnov a Hustopece
zmobilizovat a fesit piipadné ne-
vratné rozhodnuti Rady Jihomo-
ravského kraje. Kolegové spolu
s ¢leny nasi krajské rady proka-
zali, ze jsou lidé na svém miste.
e Poté, co jsme obdrzeli materi-

al k transformaci, uskutecnilo

se on-line jednani vSech za-
stupcli z nemocnic a ¢lent
krajské rady Jihomoravského
kraje.

e Dalsi den ¢lenka krajské rady

Hana Kudlickova odmitla
zamér transformace na jed-
nani Komise socialné-zdra-
votni Rady Jihomoravského
kraje, kam dochazi jako host.

e Nasledné jsme se v priubchu
nékolika malo hodin domluvi-
li na Petici proti zaméru
Jihomoravského kraje trans-
formovat nemocnice zfizo-
vané Jihomoravskym krajem
do jedné akciové spole¢nosti
s nemocnicemi Znojmo, Bfec-
lav, Hodonin, Vyskov, Kyjov,
Ivancice, Letovice, Tisnov a Hus-
topece jako odStépnymi zavo-
dy.

e Odborovy svaz a piedsedo-
vé odborovych organizaci na-
psali nesouhlasné stanovis-
ko k transformaci v§em zastu-
pitelim.

e Velmi rychle jsme svolali spo-
le¢né jednani k navrhu na da-
181 postup, a to za ucasti LOK-
SCL.

e Na toto jednani navazala spo-
le¢na tiskova konference.

e Dalsi den nasledovalo jednani
s hejtmanem Jihomoravského
kraje a radnimi.

o Nesouhlasné stanovisko za od-
bory zaznélo také na jednani
zdravotni komise tripartity,
kde vystoupil ¢len krajské ra-
dy Jiti Skarek.

o Clen vykonné rady OS a pied-
seda krajské rady Tomas
Havlasek poskytl rozhovor
médiim.

e Piedsedové odborovych orga-
nizaci oslovili starosty a pec-
live vysvétlovali, v ¢em od-
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bory vidi nebezpeci zmény.

e Obrovska vlna solidarity se
zvedla také v dalsich odboro-
vych svazech a odborovych
organizacich. Petici podpofili
nejen odborafi z naSeho sva-
zu, ale 1 ostatni v ramci
CMKOS.

Kazdy ptispél k celkovému
vysledku, jimz je stazeni bo-
du o transformaci nemocnic
z jednani Zastupitelstva Jiho-
moravského kraje. S kolegy
jsme vyhrali bitvu. O budouci
podobé krajského zdravotnic-
tvi ovSem rozhodnuto neni.
Pied nami je dalsi vysvétlo-
vani a dalsi prace. Myslim, Ze
pfi této ptilezitosti je nutné zo-
pakovat, ze odborafim zalezi
jak na budoucnosti zamést-
nanct, tak pacientd. A jen spo-
le¢né jsme uspésni. Moc vam
vsem dékuji.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz



ZamySleni nad transformaci nemocnic v Jihomoravském kraji

V Fijnu byla hlavnim tématem pro odborové or-
ganizace nemocnic v Jihomoravském Kraji je-
jich transformace. V obecné roviné téma saha
aZ do roku 2020, kdy byla schvalena Koncepce
zdravotnictvi Jihomoravského kraje. Nyni se
najednou objevila zprava, Ze krajsti radni 12.
Fijna 2022 odsouhlasili na svém jednani, Ze by
se méla v budoucnu z nemocnic stat jedna vel-

ka akciova spole¢nost, jejimZz jedinym akcionaiem bude

Jihomoravsky kraj.

Ve ctvrtek 3. listopadu 2022 se
mél tento zamér schvalit zastupi-
telstvem pod bodem 61. Jenze za
byvalého radniho pro zdravotnic-
tvi byla ve hie jedna velka
ptispévkova organizace, nikoliv
akciova spolec¢nost!

S radnim pro zdravotnictvi
Jitim Kasalou (ODS+Svobodni+
SOM) mame jednani tak jednou
za ¢tvrt roku v ramcei krajské tri-
partitni komise pro zdravotnictvi.
Bohuzel ani na jednom jednani se
o transformaci nezminil, i kdyz
byl nékolikrat dotazan. Pry trans-
formace nespi, je vytvorena pra-
covni skupina atd.

Thned po zvefejnéni zpravy, ze

se ma stat z deviti nemocnic v Ji-
homoravském  kraji akciova
spolecnost, se daly véci do pohy-
bu.

Zastupci odborovych organiza-
ci z jithomoravskych nemocnic
piispévkovych organizaci spolu
s predsedkyni odborového svazu
Dagmar Zitnikovou a piedsedou
LOK-SCL Martinem Englem in-
formovali 25. fijna na tiskové
konferenci v Brné o nesouhlasu
odborl s transformaci nemocnic
do jedné akciové spolecnosti
a vysvetlili také divody tohoto
nesouhlasu. Navic se rozsifila
petice, kterou podepisuji nejen
zaméstnanci nemocnic, ale i ob¢a-

né v celém Jihomoravském kraji.

Ve stiedu 26. fijna 2022 byli
vsichni zastupci odborovych or-
ganizaci z jihomoravskych ne-
mocnic, kterych se transformace
tykd, pozvani na jednani k rad-
nimu Kasalovi. Vedeni Jihomo-
ravského kraje jesté tentyz den in-
formovalo, Ze bod o transformaci
krajskych nemocnic na akciovou
spolecnost na listopadové jednani
zastupitelstva nezafadi. Dobra
a hlavné rychla prace celého tymu
véetné predsedkyné odborového
svazu Dagmar Zitnikové vedeni

Jihomoravského kraje zaskodila.
A proto se ptam: Co by se stalo,
kdyby odborové organizace neza-
sahly? Je mozné, ze zamér, ktery
se tyka Siroké vefejnosti, by se
v tichosti odsouhlasil a pfes to ne-
jede vlak? Radni Kasala nas na
poslednim jednéani ubezpecoval,
ze to nebylo mysleno tak, ze si
radni néco odsouhlasi a v rychlos-
ti nechaji posvétit zastupitelstvem
a tak to bude. Skutecné?
Jana WOFFOVA,
regionalni manaZerka OS,
woffova.jana@cmkos.cz

Piehled pravnich predpisi publikovanych ve Sbirce zakont
v obdobi od 1. 9. do 3. 11. 2022
(vybér)

268. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 104/1997 Sb.,
kterou se provadi zakon o pozemnich komunikacich, ve
znéni pozdéjsich predpist

272. Nafizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady
¢.262/2022 Sb., o piispévku na uhradu nakladi za energie
276. Natizeni vlady o maximalni ¢astce piispévku na
podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na chranéném
trhu prace

277. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 389/2011 Sb., o provedeni
néekterych ustanoveni zdkona o pomoci v hmotné nouzi

289. Natizeni vlady, kterym se pro Gcely piispévku na bydleni ze stat-
ni socialni podpory pro obdobi do 31. prosince 2022 zvysuji ¢astky
navySeni mési¢nich normativnich naklada na bydleni a méni nafizeni
vlady ¢. 595/2006 Sb., o zpusobu vypoctu zakladni ¢astky, ktera ne-
smi byt srazena povinnému z mési¢ni mzdy pii vykonu rozhodnuti,
a o stanoveni Castky, nad kterou je mzda postizitelna srazkami bez
omezeni (nafizeni o nezabavitelnych ¢astkach), ve znéni pozdéjsich
piedpist

290. Nafizeni vlady o vysi vSeobecného vymeérovaciho zakladu za rok
2021, ptepocitaciho koeficientu pro upravu vseobecného vyméiova-
ciho zékladu za rok 2021, redukénich hranic pro stanoveni vypo-
¢tového zakladu pro rok 2023 a zakladni vyméry dichodu stanovené
pro rok 2023 a o zvyseni dichodt v roce 2023

291. Natizeni vlady o zvyseni piiplatk k dichodu v roce 2023

296. Vyhlaska o nakladech na stravovani a jejich tthradé v organizac-
nich slozkach statu a ptispévkovych organizacich

298. Natizeni vlady o stanoveni cen elektfiny a plynu v mimofadné
trzni situaci

299. Naftizeni vlady, kterym se zrusuje natizeni vlady ¢. 263/2022 Sb.,
o ptispévku na uhradu nakladt za elektfinu, zemni plyn a teplo

302. Sdéleni Ceského statistického ufadu o aktualizaci Klasifikace
hospitalizovanych pacientit CZ-DRG

303. Narizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb.,

kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci, ve znéni po-
zdgjsich predpist
304. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 6/2003 Sb., kterou se sta-
novi hygienické limity chemickych, fyzikalnich a biologickych uka-
zateld pro vnitini prostiedi pobytovych mistnosti nékterych staveb
306. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 410/2005 Sb., o hygienic-
kych pozadavcich na prostory a provoz zafizeni a provozoven pro
vychovu a vzdélavani déti a mladistvych, ve znéni pozdéjsich predpi-
st
313. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 134/1998 Sb., kterou se vy-
dava seznam zdravotnich vykonu s bodovymi hodnotami, ve znéni
pozdgjsich predpist
314. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 378/2007 Sb., o 1é¢ivech a 0 zmé-
nach nékterych souvisejicich zakont (zakon o 1é¢ivech), ve znéni po-
zdgjSich ptedpist, a dalsi souvisejici zakony
315. Vyhlaska o stanoveni hodnot bodu, vyse uhrad za hrazené sluzby
a regulacnich omezeni pro rok 2023
317. Nalez Ustavniho soudu ze dne 13. zati 2022 sp. zn. P1. US 7/22
ve véci navrhu na zruSeni nékterych ustanoveni zakona ¢. 94/2021
Sb., o mimotadnych opatfenich pii epidemii onemocnéni COVID-19
a 0 zmén¢ nekterych souvisejicich zakond, ve znéni pozdé&jsich pied-
pisu
319. Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci, kterym se vyhlasu-
je pro ucely nemocenského pojisténi vyse redukénich hranic pro tpra-
vu denniho vymétovaciho zakladu platnych v roce 2023
320. Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci, kterym se vyhlasu-
je zvyseni Castky rozhodné pro ucast zaméstnancii na nemocenském
pojisténi
322. Natizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady ¢. 206/2022 Sb.,
o n¢kterych podrobnostech poskytovani nouzového ubytovani a do-
¢asného nouzového piistiesi a souvisejicich sluzeb pro zadatele o udé-
leni docasné ochrany a pro osoby s udélenou doc¢asnou ochranou
JUDr. Hana LISA, advokatka, lisa.advokat@seznam.cz
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Chceme ochranit systém zdravotni a socialni pée? Chranme ty, kteri ji poskytuji!
Jen potlesk nestaci

V pondéli 24. fijna se konala
Panevropska konference k otaz-
kam zdravotni a socialni péce.
Konferenci zorganizovala Ev-
ropska federace odborovych sva-
zu vetejnych sluzeb (EPSU).
Konference, ktera se kona jed-
nou za pét let, se zcastnilo 90
zastupci z kontinentu od Norska
po Kazachstan. Mezi fe¢niky by-
li zastupci vSech dotcenych or-
ganizaci pro kvalitni zdravotni
a socialni péci, veetné Mezina-
rodni organizace prace (MOP,
ILO), Evropské komise Evrop-
ské unie, Svétové zdravotni or-
ganizace (WHO), vyzkumnych
instituci, Eurofoundu nebo Ev-
ropské agentury pro bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci.

Prvni blok se zabyval otaz-
kou, jak zajistit odolnost zdra-
votni a socialni péce po obdobi
pandemie COVID-19.

Jasné se vyjadril regionalni fedi-

peénost potravin Isabel de la

found ve své prezentaci zdlraz-

Mata. Isabel zdiraznila, ze ptes-
toze sektor zdravotni péce ne-
spada do kompetence EU, EU je
schopna neptimo zlepSovat po-
staveni narodnich zdravotnich
systému prostiednictvim financi.
V soucasné dobé existuji dva
finan¢ni nastroje EU, které se za-
méfuji na zdravi. Program pod
znackou EU4Health (EU pro
zdravi) ma za cil zlepsit, chranit
a posilovat narodni zdravotni
systémy tim, ze financuje pro-
jekty v oblasti zdravi na evrop-
ské urovni. Program RRF, tedy
nastroj pro obnovu a odolnost
zdravotnich systémi, ma za cil
snizit dopad pandemie COVID-
19 tim, Ze financuje narodni a re-
gionalni projekty v oblasti digi-
talizace a zelené transformace.
Marta Branca, generdlni ta-

jemnice HOSPEEM (organizace

zaméstnavatell ve zdravotnic-

tel ILO pro Evropu a stiedni Asii
Heinz Wemer Koller. 65% za-
méstnancl v sektoru tvoii Zeny.
Aby byl chranén sektor, musi se
chranit ti, kdo péci poskytuji, musi
se zvysit investice do rovného
odmeénovani, distojnych pracov-
nich podminek, podminek pro za-
jisténi bezpecnosti a ochrany zdra-
vi pii praci a vzdélavani zamest-
nanci i obyvatel. Musi se také
chranit pravo zaméstnancti na soci-
alni dialog a kolektivni vyjed-
navani. Nepiipustnym se musi stat
nasili a harassment vi¢i zamést-
nanctum, domacim pecovatelkam
a pecovatelim.

Za Evropskou komisi EU vy-
stoupila hlavni poradkyné Gene-

ralniho feditelstvi pro zdravi a bez-

tvi), se zaméfila na informace
o spolupraci socialnich partnert
pii feseni aktualnich problémd.
Uvedla, ze EPSU a HOSPEEM
podepsaly aktualizovany ramec
akci pro nabor a udrzeni zamést-
nancu ve zdravotnictvi. Material
najdete jako soubor ke stazeni na
svazovém webu:
https://www.zdravotnickeodbory
.cz/zastupci-evropskych-nemoc-
nic-a-odboru-o-udrzeni-zamest-
nancu/

Ceska strana nema v HOSPE-
EM zastoupeni zaméstnavatelu.

V druhém bloku byly pied-
loZeny navrhy a informace o po-
stupech pro FeSeni nedostatku
zaméstnancu.

Tina Weber z nadace Euro-

nila, ze do roku 2030 budou
v EU chybét 2 miliony zdravot-
nickych pracovniku. Zaméstnav-
atelé proto musi zvysit atraktivi-
tu zaméstnani tim, Ze nejen zlep-
$i platové a pracovni podminky,
ale budou nabizet pfilezitost
k rekvalifikaci a zvySovani kva-
lifikace, jinak zaméstnance ne-
ziskaji, ani si neudrzi ty stavajici.

Matthias Wismar, programovy
manazer Evropské observatore
pro zdravotni systémy a politiky
dodal, Ze v Evropé¢ existuji velké
subregionalni rozdily. Mnoho
sester a lékafti migruje ze svych
domovskych zemi do jinych ¢len-
skych statid EU, aby nasli lepsi
platové a pracovni podminky.

Aysel Rahimli, programova
koordinatorka WEMOS, uvedla,
ze mnoho evropskych stati je
silné¢ zavislych na zahrani¢nich
vyskolenych sestrach a 1ékafich.
V disledku toho nékteré staty tr-
pi nedostatkem zaméstnanci.
Migrace je pro nékteré staty po-
zehnanim a pro druhé prokletim.

V bloku o pandemii COVID-
19 se mluvilo o pocatku pande-
mie, vlivu na zaméstnance, pr-
votnich krocich pro zabezpeceni
ochrany zdravi zaméstnanci,
o usili ze strany odbori, aby byl
covid uznan za nemoc z povolani
jak pro zdravotnické pracovniky,
tak pro pracovniky v socialnich
sluzbach.

Pfi hodnoceni nemoci covid se
pouzivaji terminy dlouhodoby
covid a post covid. Dlouhodoby
covid je terminem pro pfiznaky
nemoci, které trvaji déle nez 4
tydny, post covid je pro piiznaky,

které trvaji déle nez 3 mésice.
Zaméstnance, ktefi prosli covi-
dem, je nutné v jejich zajmu po
navratu do prace sledovat a pod-
porovat kvili mozné recidive.

Zavérecny panel se zaméril
na posileni kolektivniho vyjed-
navani.

Richard Pond (EPSU) piedsta-
vil nedavnou smérnici o pfimé-
fenych minimalnich mzdach,
ktera byla schvalena Evropskou
radou 4. fijna 2022. Smérnice
poskytuje odbortim piilezitost ke
zvySeni €lenstvi v odborech a po-
kryti kolektivnim vyjednavanim
v sektoru zdravotni a socialni
péce.

Na konferenci delegati ptijali
deklaraci, ze je nutné prejit ke
konkrétnim krokiim k zachrané
sektoru zdravotnictvi a socialni
péce, pouze potlesk nestaci!

V prohlaseni se mimo jiné
uvadi, ze:

V celém panevropském regio-
nu zaznamenavame rozsahlé ne-
pokoje zaméstnanct ve zdravot-
nictvi a v socidlnich sluzbach.

Zaméstnanci nebudou ¢ekat na
kolaps ve zdravotnictvi a v so-
cialnich sluzbach z divodu ne-
dostatku personalu. Problémy
jsou naléhavé a je nutné je fesit
hned.

Utastnici podpotili vyzvu k ak-
ci, a to k demonstraci v Bruselu
dne 9. prosince u pfilezitosti za-
sedani Evropské rady pro zamést-
nanost, socialni politiku, zdravi
a ochranu zdravi.

Ing. Ivana BRENKOVA,

vedouci pravniho
a socialniho oddéleni OS
brenkova.ivana@cmkos.cz
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Vykonny vybor EPSU: prava na energie, na potraviny nutné k Zivotu, na bydleni
a vodu jsou lidskymi pravy

Ve dnech 25. a 26. Fijna zasedal vykonny vybor Evropské fede-
race odborovych svazi veiejnych sluzeb (EPSU). Hlavnim bodem
jednani byly dopady krize a nartst Zivotnich naklada pracovniki
ve vefejnych sluzbach. Rostouci ceny energii a vysoka inflace zpi-
sobuji zaméstnancim problémy a stavi je pired tézka opati‘eni.

Vykonny vybor podpofil plan,
ktery budou odborafi v jednotli-
vych statech a u svych vlad prosa-
zovat:

o Kolektivni vyjednavani za
zvyseni mezd/plati.

o Odbory zastupuji zaméstnan-
ce, ktefi celi vysokym uUctim za
energie, potraviny, bydleni. Pro
EPSU jsou prava na energie, na po-
traviny nutné k zivotu, na bydleni
a vodu lidskymi pravy a je nutné je
chranit. EPSU spolupracuje s koali-
ci Pravo na energii, aby byl zdi-
raznén pozadavek odborl na zakaz
odpojovani od energii.

o Odbory pozaduji okamzité sta-
noveni cenovych stropt, predevsim
za energie. Odbory pozaduji zave-
deni dané z nadmérnych ziski ener-
getickych firem a firem, které maji
neocekavané zisky z divodu kri-
tické situace. Dividendy je tfeba
prevést do mezd a platii zaméstnan-
cli.

o Evropska konfederace odboro-
vych svazi (EOK) zada narodni

a evropska protikrizovad podptirna
opatieni na ochranu pifjmt a pra-
covnich mist v primyslu, sluzbach
a vefejném sektoru, véetné opatieni
typu SURE na ochranu pracovnich
mist, ptijmi a na financovani soci-
alnich opatieni pro zvladnuti této
krize. (Iniciativa Evropské komise
SURE v dobé koronaviru byla
ztizena ke zmirnéni ekonomickych
dopadu, k udrzeni piijmi a pracov-
nich mist zaméstnanct i k ochrané
osob samostatng &innych. Slo o po-
skytnuti uvért potiebnym zemim.)

o EPSU dlouhodobé pozaduje
reformu pro fungovani energetické-
ho trhu EU, pozaduje, aby energie
byla vetejnym statkem. Vefejné in-
vestice jsou nutné k feseni zaklad-
nich pficin krize, jako jsou nedosta-
tecné investice do zelené energie
a privatizace.

® Odbory musi byt nedilnou sou-
¢asti narodnich pland prostrednic-
tvim mechanismi socialniho dialo-
gu, které se ukazaly jako dobte fun-

gujici.

Jednorazovy prispévek na dité z pohledu
dané z prijmu

V soucasnosti dochazi k pri-
béznému vyplaceni jednorazo-
vych prispévkl na dité ve vysi
5000 K¢ na zakladé zakona
¢. 196/2022 Sb., o jednorazovém
prispévku na dit¢, tém, ktefi
spliuji podminky pro jeho po-
skytovani a ktefi si o n¢j pozada-
li prostfednictvim klientského
portalu MPSV Jenda (nutnost
mit zfizenou elektronickou iden-
titu obc¢ana) nebo osobné na vy-
branych pracovistich CZECH
POINT (krajské, méstské nebo
obecni ufady) ¢i automaticky
tém, ktefi pobirali ptidavek na
dité.

Bliz8i informace o pfispévku
na dité lze nalézt na interneto-
vych strankach Ministerstva
prace a socialnich véci ¢i v Bul-
letinu €. 7 z roku 2022.

Na zaklad¢ Sdé€leni financni
spravy ze dne 2. zaii 2022 se jed-
na o pifjem od dané osvobozeny
podle § 4 odst. 1 pism. i) zékona
¢. 586/1992 Sb., o danich z piij-
mu. Dale se uvadi, Ze jednorazo-

vy prispévek poskytuje stat ditéti
jako finanéni vypomoc s vyZzivou
a ostatnimi osobnimi naklady a je
hrazen ze statniho rozpoctu.
Jednorazovy piispévek na dité
nalezi ditéti. Z vySe uvedeného
vyplyva, Ze pokud si bude poplat-
nik po skonéeni zdanovaciho ob-
dobi ve svém danovém pfiznani
k dani z piijmu fyzickych osob
nebo v ramci ro¢niho z(ctovani
zaloh a danového zvyhodnéni
uplatilovat slevu na manze-
la/manzelku podle § 35ba odst. 1
pism. b) zékona ¢. 586/1992 Sb.,
o danich z pfijmu (az do vyse 24
840 K¢), nebude tento jednorazo-
vy prispévek zapocitavan do limi-
tu 68 000 K¢ vlastnich piijmi
manzela/manzelky (viz
https://www.financnisprava.cz/c
s/dane/dane/dan-z-prij-
mu/zamestnanci-zamestnavate-
le/informace-stanoviska-sdele-
ni/2022/informace-pro-platce-
dane-ze-zavisle).
Mgr. et Ing. Stépanka RANDOVA,
randova.stepanka@cmkos.cz

Vykonny vybor EPSU
- odmitl, Ze za inflaci stoji vysoké

mzdy, kromé rostoucich energii

existuji dikazy, ze inflaci pod-
poruji vysoké zisky,
- schvalil svlij rozpocet na rok

2022 a rok 2023,

- pfipravoval se na kongres EPSU,

ktery se bude konat v roce 2024

v Bukuresti, schvalil ¢leny pra-

covnich skupin pro pfipravu re-

zoluci a stanov. V pracovni sku-
piné pro pfipravu stanov je za

Ceskou republiku a cely region

sttedni Evropy a zapadniho

Balkdnu  schvalen Michal

Votava z OS UNIOS. Do pra-

covnich skupin budou nomino-

vani zastupci mladych odboraft.

Na programu vykonného vyboru
byla informace o praci skupiny pro
zdravotnictvi a socialni péci.
Vykonny vybor EPSU chce, aby se
feSeni nedostatku zaméstnanct sta-
lo evropskou prioritou a aby vlady
chapaly potfebu naléhavosti, jak
uvedla Svétova zdravotnicka orga-
nizace (WHO) — Evropa.

Za Ceskou republiku vystoupila
Ivana Bfenkovd s doporucenim,
aby kolegové ze Svédska pozadali
o usporadani evropské konference
k personalni otazce zdravotnic-
kych pracovniku a jejich nedostat-
ku v Evropé. V Ceské republice
usporadani konference v ramci
piedsednictvi CR v Radé Evropy
neuspésné pozadovala predsed-
kyné OS Dagmar Zitnikova. Svéd-
sko bude po Ceské republice pied-
sednickou zemi v Radé EU, a to od
1. ledna do 30. cervna 2023.

Vykonny vybor EPSU zhodnotil
praci evropskych rad pro oblast so-
cialnich sluzeb, poukazal na se-
lhani francouzské pecovatelské
spolecnosti Orpea a podpofil kam-
pant EPSU za zastaveni komerciali-
zace a poskytovani péce za ticelem
zisku.

Clenové vykonného vyboru byli
podrobné informovani o pfijaté
smérnici o pfiméfené minimalni
mzd@.

Na piipravé smérnice a jejiho
obsahu se EPSU a EOK podilely
a tvrde o jejim znéni vyjednavaly.

Evropska unie stanovila pravi-
dla, kterd podpofi pfiméfené za-
konné minimalni mzdy v Evropé
a piispéji ke zlepSeni pracovnich
a zivotnich podminek zaméstnancti
v Evropé. Kone¢né znéni smérni-
ce o priméfenych minimalnich
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mzdach pfijala Rada dne 4. fijna
2022.

Smérnice zavedla nova unijni
pravidla tykajici se postupl pro
stanoveni a aktualizaci pfiméfe-
nosti zakonnych minimalnich
mezd, podpory kolektivniho vy-
jednavani o stanovovani mezd,
ucinného piistupu k ochrané for-
mou minimalni mzdy pro pracov-
niky, ktefi maji podle vnitrostat-
nich pravnich predpisi na mini-
malni mzdu narok.

Aktualizace zdkonnych mini-
malnich mezd se budou provadét
nejméné kazdé dva roky (nebo ne-
jméné kazdé Ctyfi roky v piipadé
zemi, které pouzivaji mechanis-
mus automatické indexace).

Smérnice vSak nepfedepisuje
konkrétni vy$i minimalni mzdy,
které musi Clenské staty dosah-
nout.

Jednim z cild smérnice je zvysit
pocet pracovniki, na néz se kolek-
tivni vyjednavani o stanovovani
mezd vztahuje. K dosazeni tohoto
cile by zemé mély podporovat
vetsi zapojeni socialnich partnert
do kolektivniho vyjednavani.

Clenské staty, v nichz se kolek-
tivni vyjednavani tyka méné nez
80 % pracovnikl, by mély vypra-
covat akéni plan na podporu ko-
lektivniho vyjednavani. Ten by
mél stanovit jasny harmonogram
a konkrétni opatieni k postupnému
zvySovani miry rozsifeni kolektiv-
niho vyjednavani. To se tyka také
Ceské republiky.

Podle nejnovéjsich  udaju
OECD/AIAS zvetejnénych Evrop-
skym odborovym institutem je
osm zemi na hranici 80 % nebo
nad ni: Italie, Rakousko, Francie,
Belgie, Finsko, Svédsko, Dansko
a Spanélsko. Slovinsko (79 %), Ni-
zozemsko (76 %) a Portugalsko
(74 %) se nachazeji tésné pod pra-
hovou hodnotou, zatimco zbyva-
jicich 16 ¢lenskych statd je nemé-
né 20 procentnich bodi pod 80 %.

Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho

a socialniho oddéleni OS

a ¢lenka vykonného vyboru EPSU,
brenkova.ivana@cmkos.cz
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Pravo zaméstnance nahlédnout do svého osobniho spisu

Zaméstnavatel mi nechce umoznit, abych mohl nahlédnout do
svého osobniho spisu. Podle personalistky jsou v ném vsechny do-
klady v poradku a neni tak potieba, abych se do néj podival.
Pi‘esto bych si to rad piimo ve spise zkontroloval. Mam na to

pravo?

V souvislosti s osobnim spi-
sem zameéstnance sdélujeme, ze
zaméstnavatel je podle § 312
odst. 1 zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zékonik prace, oprdvnén vést
osobni spis zaméstnance. Osobni
spis smi obsahovat jen pisem-
nosti, které jsou nezbytné pro
vykon prace v zdkladnim pra-
covnépravnim vztahu.

Zakonik prace vymezuje okruh
osob, které mohou do osobniho

M. Z., Brno

spisu nahlizet, a toto pravo je
garantovano i zamgéstnanci. Za-
méstnanec ma tedy dle § 312
odst. 3 zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, pravo nahlizet do
svého osobniho spisu. Dokonce
ma pravo nejen do svého osob-
niho spisu nahliZet, ale i si z néj
¢init vypisky a porFizovat si stej-
nopisy dokladi v ném obsazZe-
nych, a to na naklady zamé-
stnavatele. Jednd se o dulezité

prdvni poradna

pravo zaméstnance, které mu
umoziiuje kontrolovat, jaké uda-
je o ném zaméstnavatel vede,
a piipadné se na zakladé zjisté-
nych nedostatkti domahat napra-
vy (naptiklad poskytnuti vysvét-
leni, oprava udaju, doplnéni tida-
ju atd.). Zaméstnavatel nesmi
zaméstnanci odepfFit pravo na-
hliZzet do osobniho spisu s odi-
vodnénim ,, Ze jsou v ném vsechny
doklady v poradku a Ze neni
potieba se do néj divat”. Timto
postupem zaméstnavatele by by-
lo poruseno zékladni pravo za-

meéstnance zarucené pravnimi
predpisy.

Nad réamec dotazu ptipo-
miname, Ze kromé zaméstnance
mohou do jeho osobniho spisu
nahlizet vedouci zaméstnanci,
kteti jsou zaméstnanci nadfizeni,
organ inspekce prace, Utad
prace Ceské republiky, Utad
pro ochranu osobnich udaja,
soud, statni zastupce, policejni
organ, Narodni bezpecnostni
ufad a zpravodajské sluzby.

Mgr. et Ing. Stépanka RANDOVA,
randova.stepanka@cmkos.cz

Plzensti odborari s détmi na vyleté v Praze zvladli cestu parnikem i navstévu zoo

V sobotu 3. zari 2022 jsme pro ¢leny nasi odborové organizace
uskutecnili vylet do Prahy s plavbou parnikem a navstévou zoo,
ktery byl zaméfeny i na détské rodinné prislusniky. Piihlaseno
bylo 108 ucastniku, tudiZ byly vypraveny dva autobusy.

Odjezd byl v 6.30 z arealu ne-
mocnice Bory. Cesta do Prahy
probéhla bez problému. Po
pfijezdu do Prahy jsme se
z Resslovy ulice pfesunuli na
pristavist¢ na Rasinovo nabie-
zi, kde jsme nastoupili na parnik
a vypluli smérem do Troji.
Vystoupili jsme na Cisafském
ostrové a pésky se presunuli do
Z00.

Zde se vsichni vydali na pro-
hlidku zoo po vlastni ose.
Béhem navstévy zoo jsme se
snazili zvladnout prohlidku co
nejvice zviratek. Asi nikomu se
nepodaftilo projit celou zoologic-
kou. Nejvétsi lakadla v podobé
lednich medvédu, slont, lachta-
na ¢i ziraf vSak stihla zhlédnout
snad vétsina ucastnikd. V uréeny
Cas jsme se vSichni sesli na

smluveném misté a presunuli na
parkovisté, kde na nas cekaly
pristavené autobusy.

Také cesta zpét do Plzné byla
bez problému. Odtud jsme se si-
ce unaveni, ale, dle reakci Ucast-

nikd, spokojeni vydali ke svym
domovim. Pocasi se ndm oprav-
du vydaftilo, coz jisté podpofilo

spokojenost vsech aktéri.
Jitka JANOUSKOVCOVA,
70 OSZSP CR FN Plzeii
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Zadny uplné prazdny stil.
Jitka JanouSkovcova uvitala
pritomné, predstavila hosty, kte-
i na setkani dorazili, a predala
jim slovo. Pfitomni vyslechli vy-
stoupeni feditele Fakultni ne-
mocnice Plzen MUDr. Vaclava
Simanka, piedsedkyné Odboro-
vého svazu zdravotnictvi a soci-
alni péte CR Bc. Dagmar Zit-
nikové, predsedkyné nasi odbo-
rové organizace Martiny Suché
a zastupkyné odborové organi-

Setkani byvalych zaméstnancii FN Plzen

Patek 23. zaii 2022 jsme vyckavali s velkymi obavami.
Hygienicko-epidemicka situace nam nastésti byla naklonéna, tu-
diz jsme mohli v 13.30 hodin v kulturnim domé JAS Plzeii uvitat
prvni piihlaSené ucastnice této kazdorocni akce, kterou pro nase
byvalé zaméstnance pripravujeme. Nékteré prihlasené damy se
sice z divodu nemoci omluvily, piesto ve 14 hodin nezbyl v sale

zace Mgr. Klary Milotové. Na-
sledn¢ Jitka Janouskovcova pte-
dala pozdraveni od naméstkyné
pro osetfovatelskou péci Ing.
Andrey Masinové, kterd se z pra-
covnich divodi omluvila.

Dale byli pfitomni informo-
vani o zvolenych c¢lenech do
vyboru nasi odborové organizace
FN Plzen, o ¢innosti odborové or-
ganizace, o moznosti platby
udrzovacich piispévki a o vyletu

pro byvalé¢ zaméstnance fakultni
nemocnice, ktery se uskutecnil
v ¢ervnu. Poté vSichni uctili mi-
nutou ticha pamatku zesnulych
kolegti. Nasledovalo obcerstveni
a volna zabava, v jejimz prub&hu

byly pfitomnym zodpovézeny
vznesené dotazy. Okolo 17. hodi-
ny se UcCastnici se slovy chvaly

odebrali k odchodu.
Jitka JANOUSKOVCOVA,
Z0O OSZSP CR FN Plzeii

Odborari FN Plzen vzali své byvalé kolegy na vylet do lazni. A stihli toho opravdu hodné

Dne 4. ¢ervna 2022 jsme uskutecnili vylet pro byvalé zamést-
nance Fakultni nemocnice Plzei. Cilem byla navs§téva zamku
Kynzvart, kolonady v Marianskych Laznich, v€etné Zpivajici
fontany, a parku Boheminium. Vylet vedla za nasi ZO Jitka
JanouSkovcovda a pomahala ji Martina Such4, ktera v pripadé
potieby rozdéleni tucastnikii na dvé skupiny zajistovala jednu

z téchto skupin.

Odjezd byl stanoven na sed-
mou hodinu ranni. VétSina ticast-
nikt toto vzorné dodrzela. U par
jedinct bylo nutno je telefonicky
kontaktovat a zjistit aktualni stav
véci.

Presto jsme vyrazili téméf na
cas. K zamku Kynzvart jsme do-
razili s lehkym pfedstihem, coz
zajistilo klidny pfesun vsech
ptitomnych z parkovisté¢ k zam-
ku. Zde jsme absolvovali prohlid-
ku interiérti zamku a zamecké ka-
ple rozdéleni do dvou skupin. Ca-
sové vse vychazelo na vybornou,
takze jsme se dostali ke Zpivajici
fontané piiblizné cca 10 minut
pred jedenactou hodinou a stihli
jsme tak nejhezéi skladbu dne, a
to skladbu Ennia Morriconeho
Tenkrat na zapadg.

Po tomto krasném zazitku byl
prostor na prohlidku kolonady,
ochutnani prament, nakup opla-
tek, poob&dvani ¢i posezeni s ka-
vou. V této dob¢ se opravdu hro-
zivé zatahlo. Asi pomohly nase
prosebné zvednuté zraky vzhiru,
nebesa se nad nami slitovala
a mraky se rozehnaly. Pred tfi-
nactou hodinou vsichni vzorné
dorazili na misto, kam pro nas
pfijel autobus. Vyrazili jsme na
prohlidku kulturnich pamatek
Ceské republiky. To, co zvladli
ucastnici dichodového véku za
tii hodiny, by nezvladl ani kou-
zelnik David Copperfield. Za tak-
to kratkou dobu navstivili pamat-
ky napfic celou nasi republikou.
Byli napriklad na Hluboké, Lokti,
Pisku, Zelezné Rudg¢, Karlstejng,

odskocili si do Plzné¢ ke kated-
rale sv. Bartoloméje, odsud na
Machovo jezero, do Ceskych Bu-
dé&jovic, Lednice, na Jestéd a na
dalsich 65 kulturnich pamatek
nasi republiky. Byl to obdivuhod-
ny vykon, pii kterém stihli jesté
posezeni u svacinky ¢i kavicky,
kdy jim ani nevadilo par drob-
nych kapek desté. A jak to mohli
stihnout? Navstivili jsme totiz
Boheminium, park s miniatur-
nimi modely vSech téchto pa-
matek. Na pul patou se opét
vsichni vzorné dostavili na par-
kovisté k autobusu.

Pii zpatecni cesté autobusem
jsme sice zazili nepiijemny dést,
ale v Plzni jsme jiz zase vystupo-
vali za vykukujiciho slunicka.
Dle pozitivnich ohlasti a vyjadie-
nych dikd doufime, Ze se vSem
libilo a byli spokojeni.

Vylet absolvovaly az na jedno-
ho muze vyhrad¢ zeny. Nejstarsi
Ucastnice pani Vlasta byla ro¢nik
narozeni 1935 a na paty ji Slapala
a pomyslny druhy stupen vitézi
ziskala pani Véra, ktera se narodi-
la v roce 1936.

Jitka JANOUSKOVCOVA,
Z0 OSZSP CR FN Plzeii
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Sjednany druh prace a jiné ukoly

Pracuji uz pét let v socialnich sluZzbach jako kucharka. Vidy
jsem pracovala pouze v kuchyni a vénovala jsem se samotnému
vaieni. Zménilo se nam vSak vedeni a nové zaméstnavatel po na-
$i vedouci poZaduje, aby posilala v§echny kuchaiky vypomahat
na zahradu délat podle nas zahradnické prace — zalévat kvétiny,
plit plevel apod. Musime tyto ¢innosti skutecné vykonavat?

MiiZeme je bez postihu odmitnout?

Podle § 34 zakoniku prace je
jednou z podstatnych nalezitosti
pracovni smlouvy sjednany druh
prace. Druh prace vymezuje, ja-
kou préci je zaméstnanec pro za-
méstnavatele povinen vyko-
navat. Pro zaméstnavatele pak
druh prace ptedstavuje zékladni
vymezeni prostoru pro uplatnéni
jeho dispozi¢niho prava piidélo-
vat zaméstnanci praci a fidit jeji
vykon.

Strategie se tyka nasledujicich
oblasti:

o pristup k cenové dostupné vy-
soce kvalitni dlouhodobé péci,

o dostupnost péce,

e prechod k domaci péci a ko-
munitnim sluzbam v souladu

s lidsko-pravnimi piistupy k po-

skytovani péce,

o priméiené a udrZitelné finan-
covani socialnich sluzeb,

e atraktivita prace pri poskyto-
vani péce,

e zlepSeni platovych i pracov-
nich podminek,

o zajisténi trvalého profesniho
rozvoje a kariérniho postupu,

e feseni generovych stereotypu,

e podpora neformalnim a ro-
dinnym pecovatelim.

Setkani 259 ucastnikl v patek 9.
zaii moderoval Thomas Bignal,
vedouci tymu pro politiku
Evropské asociace poskytovateli
sluzeb pro osoby se zdravotnim
postizenim (EASPD). Vyzdvihl
dilezitost zvetejnéné strategie,
ktera se snazi najit feSeni mnoha
vyzev, jez jsou pro poskytovani
kvalitni péce aktualni. Nutné je za-
jisténi lidskych prav, pomahat li-
dem Zzit samostatn¢, pomahat také
neformalnim pecovatelim, aby
jim byl umoznén aktivni Zivot pfi
péci o své rodinné piislusniky.
Péci potiebuji miliony lidi a mi-

J. M., Praha

Sjednany druh prace v pracov-
ni smlouve predstavuje urcity li-
mit, v ramci kterého muze za-
méstnavatel zaméstnanci pridé-
lovat praci. V mezich sjednané-
ho druhu prace je zaméstnanec
vazan pokyny zaméstnavatele a je
povinen je plnit. Vykon jiné nez
sjednané prace vsak lze po za-
méstnanci pozadovat jen ve vyji-
mecénych pfipadech a za pod-
minek stanovenych zakonem.

prdvni poradna

V navaznosti na vySe uvedeny
dotaz lze konstatovat, Ze zamést-
navatel je opravnén piidélovat za-
méstnanci praci odpovidajici dru-
hu prace ,,Kuchai** a zaméstnanec
je tyto c¢innosti povinen vyko-
navat. Cinnosti spojené s péci
o zahradu (zalévani kvétin, pleti
plevele apod.) pod uvedeny druh
préace ,,Kuchai* zjevné nespadaji
a zaméstnanec neni povinen je
vykonavat. Odmitnuti vykonu
téchto cCinnosti zaméstnancem
nelze ze strany zaméstnavatele
jakkoliv sankcionovat.

Evropska strategie péce

Ve stiedu 7. zaii 2022 byla Evropskou komisi zvefejnéna nova
strategie pro péci v socialnich sluzbach. Nasledné v patek 9. zaii
se uskutecnilo on-line setkani zastupci zaméstnavateli, odbori,
Evropské komise a Evropského parlamentu ke zveiejnéné strate-
gii. VSichni, kteii strategii pripravovali nebo se na pripravé
primo podileli, véri, Ze predstavena strategie pomiZe v nadchaze-
jicich letech utvaret politiku socialni péce v celé Evropé.

liony pracovnikii pé¢i poskytuji.
Reditelka pro socialni zéleZitos-
ti_ Evropské komise Katarina
Ivankovi¢ Knezevi¢ kratce pred-
stavila Evropskou strategie péce.
Uvedla, ze novou Evropskou stra-
tegii v oblasti péce ohlasila pred-
sedkyné Evropské komise Ursula
von der Leyenova v projevu o sta-
vu Unie v roce 2021. Predsedkyné
Evropské komise pozadala, aby
se kazdému muzi a Zené¢ mohlo
dostat co nejlepsi zdravotni péce
a aby kazdy mohl najit co nejlepsi
zivotni rovnovahu. Evropska ko-
mise se rozhodla ptedlozit Evrop-
skou strategii péce, zaméfenou
na peCovatele a piijemce péce.
Evropska komise konzultovala
piipravu strategie s EASPD, s Ev-
ropskou federaci odborovych sva-
zl vetejnych sluzeb (EPSU), s ob-
Canskymi spole¢nostmi, ve vybo-
rech Evropského parlamentu.
Katarina vysvétlila, pro¢ je
potieba strategie. Péle se tyka
v rizném obdobi zivota nas vsech.
Pandemie covidu zdaraznila po-
tiebu odolného a robustniho systé-
mu formalni péce.
Nutné je pracovat s nékolika
Cisly:
- 7,7 miliont Zen je z divodu po-
skytovani péce mimo trh prace,
- 52 milionti Evropant poskytuje
neformalni péci,

Krom zminénych smluvnich
zalezitosti je zde i otazka bez-
pecnosti a ochrany zdravi pfi
praci (BOZP). Zaméstnavatel je
povinen zaméstnance proskolit
o pracovnich postupech a sezna-
mit s navody. V tomto ohledu te-
dy doslo i k poruseni § 103 odst.
2 zékoniku prace.

Mgr. et Ing. Stépanka RANDOVA,
pravnicka OS,
randova.stepanka@cmkos.cz
Barbora VANCUROVA,
inspektorka BOZP,
vancurova.barbora@cmkos.cz

- téméf polovina lidi starSich 65
let potiebuje dlouhodobou péci

- do roku 2050 se tento pocet
zvysio 23 %,

- do roku 2050 bude tieba 1,6 mi-
lionti novych zaméstnanct,

- kazdy Sesty inzerat je na misto
poskytovani dlouhodobé péce.
Katarina uvedla prvky strate-

gie, jimiZ jsou:

- strategicky ramec dlouhodobé
péce, revize barcelonskych cilil
(rozvoj zafizeni péfe o déti
s cilem posilit zapojeni Zen
na trhu prace, zajistit rovno-
vahu mezi pracovnim a soukro-
mym zivotem rodict a udrzitel-
ny rust podporujici zaclenéni
v Evropé),

- piistup k cenové dostupné a vy-
soce kvalitni dlouhodobé péci,

- rovnovaha mezi osobnim a pra-
covnim zivotem,

- zajisténi péce o pecovatele,

- rovnost odménovani,

- rozvoj dovednosti zaméstnan-
cu,

- socialni dialog,

- potieba politickych reforem.
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K ,.barcelonskym cilim* dopl-
nila, ze podle stavajicich cili maji
clenské staty zapojit do predskol-
niho vzdélavani a péce 33 % déti
mladsich 3 let a 90 % déti ve véku
od 3 let do v&€ku povinné $kolni
dochazky. Evropska komise navr-
huje nové cile, aby se do roku
2030 tcastnilo predskolniho vzde-
lavani a péce alespont 50 % déti
mladsich 3 let a alespont 96 % d¢-
ti ve véku od 3 do véku povinné
Skolni dochézky.

Pro¢ cenové dostupnou péci?
Je jasné, ze vysoké naklady jsou
jednou z nejvyznamnéjsich bariér
pro vyuziti sluzeb, pfitom péce
posiluje aktivitu star$i lidi, po-
maha jim udrzet si distojny zivot.
Mnoho rodi¢i nemtize pro své dé-
ti vyuzit poskytované sluzby at’ jiz
z divodu nedostupnosti nebo ne-
dostatku financi. Nutné je zajistit
piistup k predskolnimu vzde-
lavani déti, Clenské staty budou
navrhovat v této oblasti reformy.

Zmény musi byt posuzovany

poRracovini na strané 22
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a zadany Clenskymi staty, spolu-
pracovat se bude na urovni
Mezindrodni organizace prace
(ILO, MOP), Svétové zdravot-
nické organizace (WHO) a s dal-
$imi piislusnymi organizacemi.

Ve strategii jsou konkrétni prv-
ky k podpote socidlniho dialogu.
Katarina ocenila ucast socidlnich
partnerti, ktefi budou nastavovat
v oblasti péce socialni dialog na ev-
ropské trovni a budou mit ptilezi-
tost zlepsit socidlni dialog na
narodni Grovni. Soucasné se bude
sledovat kvalita pracovnich pod-
minek zaméstnanci, jejich bez-
pecnost, vzdélavani a ziskavani
dovednosti pro vykon prace.

Katarina v zavéru vystoupeni
zdlraznila financni udrzitelnost
dlouhodobé péce, zajisténi péce
pro déti v predskolnim veku, za-
jisténi piistupu k péci vSem po-
tiebnym a péce o neformalni pe-
Covatele.

Ke strategii se vyjadiili zastup-

Evropska strategie péce

krize, pandemie a valky. Pfi-
pomnél, ze politika socialni péce
je v kompetenci clenskych stati
a nemélo by dochazet k jejich
omezeni.

V oblasti péée o déti (revize
barcelonskych cilit) se na evropské
Grovni podle nazoru poslance
Milana Brgleze blizime ke kolek-
tivnimu uznani prava na péci a pfi-
vital by rozsifeni takového postu-
pu i na dalsi formy péce, prede-
v§im na dlouhodobou péci. Na
zavér sdélil, ze se zacina mluvit
podobné o pravu na péci a o tom,
Ze péce je vefejnym blahem, vyza-
duje adekvatni investice, feSit
pretrvavajici genderové stereotypy
a hodnoceni prace pecovateli.

Za poskytovatele socialnich slu-
zeb _na evropské urovni (Social
Services  Providers — SSE,
EASPD), vystoupil ¢len ptedsta-
venstva, prezident Unie zaméstna-
vatelskych svazi CR. Asociace
poskytovateldi socialnich sluzeb CR
a také prezident European Ageing
Network (EAN) Jifi Horecky, kte-

ci_Evropského parlamentu Sirpa
Pietikdinen a Milan Brglez.

Sirpa Pietikdinen strategii ozna-
¢ila jako ptinosny material, sou-
Casné sd¢lila, ze COVID-19
ukazal potiebu zlepsit podminky
v socialnich sluzbach, ale stejné
jako v Casti akei pro zdravotni pé-
¢ se prace pozastavily. Je tieba
vyuzivat jiz schvaleny Evropsky
pilif socidlnich prav, barcelonské
cile. Lidé maji podle socidlniho
pilife a podle ustavniho prava na-
rok na spravnou péci, a to od dét-
stvi az po rizné zivotni faze. Péce
ma byt kvalitni a cenové dostup-
nd, ale jak COVID-19 ukézal, zdro-
je nejsou v jednotlivych ¢astech
na adekvatni Grovni. Parlament
pozaduje analyzy financi a potieb.

Nutné je zaméfit se na podporu
domaci a komunitni péce. Vse, co
se bude nové podporovat, bude
pro komunitni péci. Samostatné se
musi podporovat program nefor-
malni péce.

Obcanska spolecnost a evrop-
sky parlament muzou strategii
ptijmout jako prvni krok, ale ¢len-
ské staty budou dale realizovat
dané body na svych urovnich.

Milan Brglez sdélil, ze se
Evropska unie kone¢né dockala
dokumentu a strategického vy-
hledu v oblasti dlouhodobé péce.
Dokument je zvlaste dulezity
v dob¢ ekonomické krize, socialni

ry zvefejnéni Evropské strategie

péce a jeji sméfovani piivital.

Strategie fesi podle jeho vyjadieni

dulezita témata, problémy a vyzvy

v oblasti péce, predevsim kvalitu

sluzeb pro zaruceni vysoké kvality

zivota uzivatelt sluzeb, investice
do socialnich sluzeb a jejich finan-
covani, problémy pracovni sily

a socialni dialog a postupy a opa-

tieni k posileni odolnosti social-

nich sluzeb.

Zaméfil se na dvé otazky — mi-
grujici pracovniky a financovani.
e Poskytovatelé socialnich sluzeb

vitaji, ze Strategie Evropské ko-

mise uznava pozitivni spojeni
mezi bezpecnymi a legalnimi
kanaly pracovni migrace a etic-
kymi naborovymi praktikami
k odstranéni mezer v sektoru
péce. Podle poskytovatell je
tieba ud¢lat vice jak s podpur-
nymi sluzbami, tak pii prosa-
zovani regulace a feSeni nedo-
statku pecovatelského perso-
nalu v duasledku ,,odlivu mozku

a péce” z vychodoevropskych

zemi. M¢Eli bychom se také vy-

pofadat s vyzvami pro pecova-
tele z Ukrajiny, ktefi jsou v sou-
casnosti v EU.

e Pracovni migrace vSak musi byt
legalni, spravedliva a eticka.
Pro migrujici by mél byt zaru-
Cen pristup k socialni ochrané
a spravedlivym a bezpeénym

pracovnim podminkam, mély

by byt sankce vici nelegalnim

praktikam nekterych —agentur

a zaméstnavateld.

e SSE také vita, ze Strategie
Evropské komise obsahuje silny
duraz na to, Ze vefejna podpora
sektoru péce je socialni investi-
ci, ktera pfinasi mnohonasobné
vynosy pro jednotlivee, spolec-
nost a ekonomiku.

e Spravnym vychozim bodem pro
tvorbu politik a ramct na evrop-
ské a narodnich Grovnich je de-
finice sluzeb dlouhodobé péce
jako vetejného statku a jako slu-
zeb obecného zéjmu.

SSE postrada dtkazy o tom, ze

nejefektivngj$im modelem fi-

nancovani sluzeb zaméfenych
na Cloveka jsou vefejné zakaz-
ky. Vybérova fizeni jsou za-
davana s velkym dirazem na
cenu a mensim na kritéria pro
kvalitu sluzeb. Bude dobré hle-
dat alternativni modely pro fi-
nancovani sluzeb, napiiklad
schvalovaci nebo licenéni po-
stupy, vyhrazené trhy, nebo mo-
dely financované a fizené uziva-
teli sluzeb, tzv. osobni rozpocty.

e SSE podporuje vyzvu Strategie
k vyss$im investicim do preven-
ce starnuti, invalidity a zavislos-
ti. Vita podporu investic do inte-
grovanych pecovatelskych slu-
zeb zaméfenych na Cloveéka
a zalozenych na jeho pravech.

e Fondy EU by mély byt podle
SSE pouzity na zlepSeni rovné-
ho ptistupu k vysoce kvalitni
dlouhodobé péci, zejména ko-
munitni a domaci pééi.

Na zavér svého vystoupeni Jifi
Horecky nabidl za evropské po-
skytovatele socialnich sluzeb
(SSE) partnerstvi pro splnéni cilt
definovanych ve Strategii, posky-
tovani zpétné vazby k navrhim
vychazejici ze Strategie, ale také
spolupraci na naslednych a souvi-
sejicich akcich. Zajmem SSE je
mit dostupné pecovatelské sluzby
pro ty, kteti je budou potiebovat.

Generalni tajemnik Evropské
federace odborovych svazi vefej-
nych sluzeb (EPSU) Jan Willem
Gourdriaan na setkani zastupoval
vSechny odborate, zaméstnance
socialni a zdravotni péce.

Pro odbory je dulezité, ze
Strategie zduraziiuje vyznam ko-
munikace mezi zaméstnavateli
a odbory a organy Evropské unie
a komunikace o pracovnich pod-
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minkach vsech kategorii zamést-
nanct a kvalitni péci pro potiebné.
EPSU pozaduje uznani generové
dimenze socialnich sluzeb a k to-
mu nutné nastaveni podminek
prace.

e Dulezité bude Strategii uvést
do zivota, vést socialni dialog, po-
silit kolektivy vlad, zaméstnavate-
14 i odborl pro jednani na narod-
nich urovnich. Vlady by mély so-
cialni dialog podporovat, zamést-
nanci posilit fady odbori a za-
méstnavatelé piijmout vyzvy k roz-
voji péce.

e Evropa podporuje kolektivni
vyjednavani a pozaduje, aby 80 %
zamé&stnanct bylo kryto kolektiv-
nimi smlouvami. V nékterych ze-
mich je procento velmi nizké.
Odbory a zaméstnavatelé¢ buduji
strukturalni socialni dialog na ev-
ropské urovni, ¢eka se na schvale-
ni Evropskou komisi.

e O zpusobu financovani, jak
zminil Jifi Horecky, je nutné dis-
kutovat, jde o vefejnou sluzbu a ve-
fejné zdroje, vefejnost musi mit
jasno, jak jsou prosttedky vyuZity.

o Jan Willem Gourdriaan uvedl,
ze bohuzel n€které spolecnosti fi-
nance nepouzivaji pro zabezpece-
ni péée o potiebné. Piistup spolec-
nosti k vefejnym finanénim pro-
sttedkiim je tieba vazat na kolek-
tivni vyjednavani s cilem zlepSeni
péce a zlepSeni podminek zamést-
nanct.

o Vyjadril se také k $irSimu pro-
blému migrace a nedostatku za-
méstnancii. Musi se vést nabor,
posilit finance, zlepsit pracovni
podminky zaméstnanci. Migruji-
cim zaméstnancim je tieba zajistit
postaveni bez vykotistovani a mu-
si se zajistit rovné postaveni.

Pod¢koval za spolecnou praci se
zastupci EASPD a pozadal o spo-
le¢ny postup k naboru zaméstnan-
ct a jejich rozvoji, zajisténi bez-
pecné, dobie ocenéné prace. So-
cidlni dialog se zaméstnavateli bu-
de pokracovat v zajmu zaméstnan-
cti a uzivatell sluzeb.

Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho
a socialniho oddéleni OS

a ¢lenka vykonného vyboru EPSU,

brenkova.ivana@cmkos.cz

Poznamka: Na webu odbo-
rového svazu je text uverejnen od
15. zari, v Bulletinu vychazi az
nyni kvili velkému mnozstvi ji-
nych aktudalnich materialit do je-
ho Fijnového cisla.



