< @ ™ ODBOROULY SUAZ ZDRAVOTNICTUI A SOCIALNI PECE CESKE REPUBLIKY
,§} { E Konévova 54/1107, 130 00 Praha 3

PROGRAM

Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péce

Ceské republiky

NA LETA 2022-2026



Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni pécée CR — predstaveni a poslani

Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péée CR (déale jen OS) je demokratickou organizaci a pii své
¢innosti vzdy héji demokracii, obCanska prava a svobody. Sdruzuje zaméstnance vSech profesi, ktefi
pracuji ve zdravotnictvi a socialnich sluzbach a v dalSich souvisejicich organizacich ve vefejném
I soukromém sektoru. Pii prosazovani prav a zajmu svych ¢lenti vyjednava a spolupracuje s ostatnimi
odborovymi svazy a centralami, volenymi i vykonnymi organy statu, krajii 1 obci, s politickymi
stranami a hnutimi, se zamé&stnavatelskymi, profesnimi, obcanskymi a dal§imi organizacemi a
sdruzenimi 1S jednotlivymi pravnickymi a fyzickymi osobami, kter¢ se vénuji oborovym,
zdravotnickym a socidlnim a dal§im problémtim, jez odborovy svaz fesi.

OS haji prava a zajmy svych ¢lend a vyuziva pfi tom vSech prostredku, které jsou v souladu s pravnim
fadem CR, véetné petic, demonstraci a stavek.

OS vSemi dostupnymi pravnimi prostfedky usiluje o zachovani zdravotnictvi a socialni péce jako
vetejné sluzby hrazené z vetfejnych zdroji, o zachovani jeji kvality a dostupnosti, a haji tak zajmy
pacientd, klienti, jejich rodin i viech ostatnich ob&ant CR.

OS ostie vystupuje proti jakékoli diskriminaci v zaméstnani, na trhu prace, v pfistupu ke vzdélani,
K péci o zdravi a pomoci v nouzi atd.

OS aktivné ovliviiuje déni ve zdravotnictvi a socialni pé¢i. ReSeni problémi se vzdy posuzuje
Z pohledu dopadii na zaméstnance a dal$i obcany — klienty a pacienty.

O své ¢innosti, o feSenych problémech a 0 prosazovanych pozadavcich OS informuje média a jejich
prostfednictvim vefejnost a ziskava jeji porozuméni a podporu.

Hlavni ukoly OSZPSP CR v letech 2022-2026

1) Socialni dialog a kolektivni vyjednavani

2) Pravni ochrana a poskytovani pravni pomoci ¢lentim

3) Zajisténi odpovidajiciho financniho ohodnoceni pro zaméstnance
4) Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

5) Rozvoj odborového svazu, odborové a profesni vzdélavani

6) Sluzby ¢lentim a benefity

7) Mezinarodni ¢innost

1) Socialni dialog a kolektivni vyjednavani

Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni pé¢e CR disledné vyzaduje posileni socialniho dialogu
a kolektivniho vyjednavani jako nastroje k udrzeni a zlepSeni Zivotnich a pracovnich podminek ¢lenti.

2) Pravni ochrana a poskytovani pravni pomoci ¢leniim

Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péée CR:

e pfipominkuje legislativni ndvrhy zdkonii, nafizeni vlady a vyhlaSek a vzdy je posuzuje
z hlediska dopadii na zaméstnance a dalSi obCany tak, aby nebyli poskozovéani na svych
pravech.

e své zasadni pfipominky k pfipravovanym pravnim piedpisim prosazuje vSemi pravnimi
cestami a vSemi nastroji, které maji odbory k dispozici. Sou¢asné se pravnimi prosttedky snazi
zabranit piijeti takovych pravnich piedpist, které by poskodily zaméstnance a obCany a jejich
prava.

e dlouhodobé prosazuje lepsi a rychlejdi vymahatelnost prava v CR, véetné pravnich zavazkd
vyplyvajicich z kolektivnich smluv.

e trva na existenci samostatného zédkoniku prace a odmita jeho dalsi liberalizaci.

e prosazuje, aby pravni normy i ¢innost zaméstnavatelli zahrnovaly ochranu prav zaméstnancii
pii vykonu povolani.

Program OS schvaleny IX. sjezdem OS 11.11. 2022 1



pozaduje ucast odborti jako zastupce zaméstnancii pii kontrole plnéni funkce a hospodateni
jednotlivych podniki a firem, uplatiiuje pravo na informace o hospodareni téchto zafizeni a na
vyjednavani se zaméstnavateli a zfizovateli.

poskytuje odborovym organizacim, funkcionafim, c¢lenim OS, poptipadé¢ pozistalym
rodinnym ptislusnikiim po ¢lenovi OS, pravni rady, konzultace a pomoc, véetné zastupovani
pted soudem podle pravidel konkretizovanych platnym fddem pravni pomoci.

bojuje proti vSem formam nésili, Sikany a diskriminace zaméstnanct a odborari.

3) Zajisténi odpovidajiciho finan¢niho ohodnoceni pro zaméstnance

Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péce CR:

prosazuje spravedlivé odménovani odpovidajici narocnosti a odpovédnosti prace ve
zdravotnictvi a socidlnich sluzbach.

pozaduje v organizacich financovanych zvefejnych zdroji pravné zajisténé jednotné
odmeénovani na zaklad¢ tarifnich tabulek bez ohledu na formu organizace a bojuje proti vSem
formam diskriminace v odménovani (podnikatelskd x nepodnikatelska sféra, zdravotni¢ti x
nezdravotni¢ti pracovnicCi).

usiluje o zvySeni ceny prace a pozaduje, aby vyjednané zvySeni bylo provdzeno potfebnymi
finan¢nimi prostredky.

bojuje proti platové a mzdové diskriminaci zaméstnancti formalnim pfevodem na hiife placenou
pracovni pozici, pfevedenim do jiné organizace, kterd poté zajiStuje Cinnost na zaklade
pronajmu atd.

vys$i odméinovani zaméstnancli vyjednava OS Vtripartité a jejich organech, s vladou
a ministerstvy, pii kolektivnim vyjednavani se zamé&stnavateli i se zfizovateli organizaci.

pfi kolektivnim vyjednavani prosazuje OS zvySovani podili mzdovych nékladl na celkovych
nakladech organizaci a sniZeni objemu piescasové prace.

4) Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci

Odborovy svaz zdravotnictvi a socidlni péce CR:

prosazuje nezavislost statniho odborného dozoru kontrolujiciho pracovni a zivotni prostiedi.
prosazuje zachovani spolecenské kontroly odbort pii tvorbé a ochrané pracovniho prostiedi
a bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci (BOZP).

prosazuje, aby pravni normy i ¢innost zaméstnavatelli zahrnovaly ochranu zaméstnanct pii
vykonu povoléni, aby se snizovala nadmérnd zatéz, ohrozujici zdravi a soukromy Zivot
zaméstnancl.

v souladu s nejnovéjsimi poznatky usiluje o odstranovani rizikovych pracovist’ a rizikové prace
a minimalizaci rizik souvisejicich s ¢innosti ve zdravotnictvi a socialni péci.

s tymem svych inspektord BOZP dbé na dodrzovani pfedpisti a vymaha odstranovani zavad.
pomaha odborovym organizacim i ¢lenlim pii posuzovani bezpe€nosti a ochrany zdravi na
pracovistich a pti zjednédvani napravy.

prosazuje zmény V Organizaci prace a vybaveni pracovist, které povedou ke sniZeni rizika
profesnich nékaz, pracovnich tirazli a v§ech forem nésili na pracovistich.

dba na spravné vySetfovani a odskodnovani pracovnich irazi a nemoci z povolani a v ptipadé
potieby poskytuje pomoc pii sjednavani napravy.

5) Rozvoj odborového svazu, odborové a profesni vzdélavani

Jednou ze zédkladnich povinnosti odborového svazu a odborovych organizaci je rozvijeni odborové
¢innosti, informovani zaméstnanci o vyznamu silnych odborti a vyhodach c¢lenstvi v odborech
a ziskavani novych c¢lenti. Odborovy svaz tuto nezastupitelnou cinnost odborovych organizaci
podporuje metodickym vedenim i organizovanim odborového vzdélavani.

Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péée CR:
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pro odborové organizace a jejich ¢leny organizuje seminaie, kde ziskaji informace a dovednosti
potiebné k GispéSnému vyjednavani, k vykonu odborové funkce, k orientaci v ekonomickém
fungovani zaméstnavatele, v aktudlnich problémech zdravotnictvi, socidlni péce i odbort
ak oslovovani a naboru novych ¢lent. Pfipravované seminafe nabizi svym organizacim
a ¢lentim a podle jejich zajmii zahrnuje do pland seminait jednotliva témata.

za Ucelem ziskani informaci a vymény zkuSenosti porada ¢i spolupotddd mezindrodni seminaie
a konference a ucastni se projektl.

angazuje Se V profesnim vzdélavani, organizuje profesni seminaie a konference a vydava
stanoviska.

usiluje o profesionalizaci pfedsedii, nebo ¢lenti vybort

prosazuje povinnost zameéstnavatell hradit naklady na vzdélavani zaméstnanci.

6) Sluzby ¢lentim a benefity

Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péce CR:

poskytuje svym organizacim a jejich ¢leniim bohaty informacni servis — telefonické i osobni
konzultace, schiizky v regionech i organizacich, seminafe a konference, e-mailové zasilani
aktualnich zprav, svazovy Bulletin, svazové webové stranky a socialni sité.

poskytuje svym organizacim a jejich ¢leniim odborné rady a pomoc v pravnich, ekonomickych,
odborovych a profesnich otazkach.

vyjednava pro své organizace a Cleny nadstandardni vyhody s cilem umoznit efektivné;si
a levnéjsi fungovani a vyhodnéjsi zabezpeceni (mobilni telefonovani, pojisténi).

ztidil a spravuje pro své Cleny Zajistovaci fond, ze kterého jim poskytuje finan¢ni dary ve
svizelné Zivotni situaci.

spolu s dalsimi odborovymi svazy sdruzenymi v CMKOS podpoiil vznik a podporuje dalsi
rozvoj benefitniho portalu Odbory Plus, ktery umoziuje ¢lentiim odborti uspofit vyznamné
Castky pii1 nakupu zbozi a sluzeb.

organizuje pro své ¢leny sportovni hry.

organizuje marketingové akce informujici o €innosti odborového svazu, vysvétlujici vyhody
Clenstvi v odborech a podporujici ndbor novych ¢lent.

7) Mezinarodni ¢innost

Odborovy svaz zdravotnictvi a socidlni péce CR:

prosazuje zajmy svych c¢lentt zapojenim do evropskych odborovych central, svétovych
odborovych central a odborovych ustfeden sdruzujicich svazy vefejnych sluzeb a vetfejné
spravy.

aktivné se ucastni mezinarodniho socialniho dialogu na obecnd i1 konkrétnéjSi témata ze
zdravotnictvi a socidlni péce.

tésn¢ spolupracuje s partnerskymi svazy V sousednich i dalSich zemich.

organizuje a spoluorganizuje piihraniéni projekty, konference, seminafe, navstévy a dalsi
setkani slouzici k vymén¢ informaci a zkuSenosti.

**k%x

Tento program vytyCuje zakladni principy prace a posldni OS. Jeho realizace spociva na vSech
organech OS (odborové organizace, krajské rady, vykonna rada a jeji poradni organy — sekce,
dozor¢i rada a vedeni OS). V nadchazejicich Ctyfech letech bude OS prosazovat zajmy svych ¢lent
podle jejich vétSinového nézoru a potieb.

Program bude vzdy odrazet zakladni odborové principy, a to pfedev§im solidaritu a kolegialitu.

Jednotlivé body tohoto programu konkretizuje a rozviji priloha, kterd je jeho nedilnou soucdsti.
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9)

h)

)

k)

P)

q)

Piiloha konkretizujici a rozvijejici program OSZSP CR
1) V socialnim dialogu a kolektivnim vyjednavani bude odborovy svaz:

hajit demokratické principy fungovani statu a spolecnosti, obhajovat obanska prava a svobody,
vyuzivat viech prostiedki, jez dava pravni fad Ceské republiky, k prosazovani zajmi svych
¢lend,

volit cile a prostfedky své politiky tak, aby se zdjmy zaméstnancii sdruzenych ve svazu
nedostavaly do otevieného konfliktu se zajmy obCanskymi,

povazovat stavku za legitimni, avSak az krajni prostiedek prosazovani odborovych zajmi,
usilovat o pfedchazeni globalnim I mistnim konflikthm mezi zaméstnanci a zaméstnavateli,
branit omezovani odborovych prav,

spolupracovat se vSemi politickymi stranami a hnutimi, obCanskymi sdruzenimi a dalSimi
fyzickymi a pravnickymi osobami, jeZ mohou pfispivat k naplnéni poslani a programu
odborového svazu, pokud jejich ¢innost neni v rozporu s pravnim fadem Ceské republiky
a nemuze ohrozit demokraticky charakter statu,

vyuZzivat kontaktli a moznosti konzultaci s organy statni spravy a samospravy, zejména S vladou
a s pfislusSnymi ministerstvy, S Parlamentem CR a s Kancelafi prezidenta republiky a
s krajskymi zastupitelstvy a Urady,

pusobit na vetfejné minéni prostfednictvim sd€lovacich prostfedkii nejen z ustfedi, ale
i v regionech a méstech,

aktivné se podilet na tvorbé¢ legislativy,

usilovat o vytvofeni podminek motivujicich zaméstnavatele a zaméstnance ke sdruzovani za
ucelem kolektivniho vyjednavani, sledovat a iniciovat vznik zaméstnavatelskych sdruZeni a vést
je ke kolektivnimu vyjednavani a k zapojeni se do zaméstnavatelskych sdruzeni v EU,

pozadovat kvalitni a definované dostupné vetejné sluzby, vymezeni jejich postaveni a rozsahu
vV evropském 1 ndrodnim pravu vcetné vztahu vefejnych rozpocti a odpovédnosti organi
samospravy a statni spravy k jejich poskytovani,

pozadovat vefejnou dostupnost informaci o vefejnych financnich prostfedcich, o vefejnych
institucich a jejich hospodateni a jimi uzaviranych smlouvach. PoZadovat ucast zastupct
zamé&stnanc a dal$i vefejnosti na kontrole vetejnych instituci,

disledné vyzadovat transparentnost ve veskeré ¢innosti vefejné spravy od definovani naroku
obcanil az po plnéni povinnosti vefejné spravy a dalSich osob,

sdruzovat se s dalSimi odborovymi svazy na konfederativnim principu v takova sdruZeni, ve
kterych bude respektovana nezavislost jednotlivych odborovych svazli a prava menSiny a kde
bude publikovany spolecny nazor vyslednici nazort vSech zucastnénych odborovych svazi, a to
jak na nérodni, tak na mezinarodni urovni,

sdruzovat se za ucelem spole¢né prezentace zakladnich z4jml zaméstnanct tykajicich se
zamé&stnanosti, kolektivniho vyjednavani a pracovniho prava, socidlniho zabezpeceni a
vytvareni podminek k praci v bezpecném a zdravém pracovnim prostiedsi,

podporovat integraci odborovych svazli a profesnich organizaci na principech obsazenych ve
stanovach a v programu odborového svazu,

Ucastnit se vSech forem tripartitniho a bipartitniho jednani, s cilem vytvaret ptiznivé klima pro
hospodaisky a socialni rozvoj Ceské republiky a pro rozvoj vztahli mezi zaméstnavateli
a zaméstnanci véetné podminek pro kolektivni vyjednavani na vSech urovnich,

vyuzit &lenstvi CR v EU k rozvoji evropského i narodniho socialniho dialogu a k vyuziti
finan¢nich prosttedkt EU,
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) podporovat regionalni akt1v1ty, jez prostfednictvim partnerstvi se samospravami tizemnich celkt
a regionalnimi reprezentacemi zamestnavatelskych a dalSich sdruzeni povedou ke zlepSovani
pracovnich a zivotnich podminek zaméstnanci a jejich rodin,

s) usilovat o dialog mezi odborovymi subjekty ve zdravotnictvi a socialnich sluzbach za Gcelem
dosazeni shody v kolektivnim vyjedndvani i v ostatnich odborovych akcich.

2) Pravni ochrana a poskytovani pravni pomoci ¢leniim budou provazeny
snahou o zlepSeni pravniho prostiedi v Ceské republice. Odborovy svaz bude:

a) usilovat o zachovani vefejnopravniho charakteru pracovniho vztahu mezi zaméstnavateli
a zaméstnanci ve vetejnych sluzbach bez ohledu na charakter vlastnictvi a formu hospodateni
zdravotnického a socialniho zafizeni,

b) uplathovat Vidy hledisko rovnosti prilezitosti a obhajovat rovny pfistup osob na trh prace
a bojovat proti vSem projeviim diskriminace v povoldni a zaméstnani, v pfistupu k zaméstnan,
ke vzdélani, péci o zdravi a pomoci v nouzi,

C) prosazovat takové zmény organlzace prace a pracovnich podminek, a to i na podklade
legislativy EU, které snizi objem ptesCasové prace, zlep51 vyuziti zaméstnanci, snizi jejich
nadmérnou zatéz a zvysi odménu za jednotku pracovni doby, v souvislosti s tim prosazovat

zkraceni pracovni doby pfi zachovani vyse platu,

d) prosazovat, aby pravni normy i ¢innost zaméstnavateli zahrnovaly ochranu zamé&stnanct pii
vykonu povolani a aby pravni normy zahrnovaly prava zaméstnanct pii vykonu povolani a tato
byla zaméstnavateli respektovana,

e) vesSkeré navrhy v oblasti zaméstnanosti a reprodukce sil od jinych subjektti posuzovat vzdy
z hlediska dopadl na zaméstnance a $ance zaméstnancd,

f) nadale usilovat o zajisténi vymahatelnosti prava vcetné vytvoreni podminek k efektivnimu
teSeni sport vyplyvajicich z nedodrZeni kolektivnich 1 individualnich pracovnich smluv,

g) pozadovat posilovani role pravniho statu, v ptipadé pracovnépravnich sporti pozadovat, aby
délka sporti vedenych u soudl prvni instance byla srovnatelna s délkou vypovédni lhuty,

h) usilovat, aby stat ratifikoval imluvy Mezinarodni organizace prace tykajici se kolektivniho
vyjednavani vCetné vyjednavani ve vefejnych sluzbach a aby na jejich zakladé upravil
podminky vyjedndvani ve vefejném sektoru v CR,

i) usilovat, aby stat stanovil pravnimi pfedpisy vymahatelné zakladni pracovni a dal$i podminky,
veetné odmenovani, pro zaméstnavani pracovnikll ve vefejné spraveé, zdravotnictvi a socialni
péc¢i a dalSich vefejnych sluzbach, jez by se vztahovaly na zaméstnance a zaméstnavatele
v soukromém 1 vetejném sektoru, pokud poskytuji vefejné sluzby,

J) pozadovat ucast odborovych organi jako reprezentace zaméstnancti na kontrole plnéni funkce
a hospodareni vefejnych zdravotnickych a socialnich zatizeni. Uplatiiovat pravo na informace
a konzultace a dalsi kolektivni i individualni prava zaméstnancu,

k) prosazovat, aby thrada naklada dal§iho vzdélavani, jez je ptedepsano pravnim predpisem nebo
je podminkou dal$iho vykonu povolani, reprodukce pracovni sily a vytvafeni podminek pro
uplatnéni na trhu préace, byla hrazena zaméstnavatelem. Pozadovat takovou pravni tpravu
povinnosti statu 1 zaméstnavateld, aby naroky zaméstnancii byly vymahatelné pravni cestou,

I) bojovat proti vSem formam diskriminace, utisku, Sikany, utlaku ¢i natlaku a vydirani ¢lent
odborii a dalSich zaméstnanctli, iniciovat opatfeni k prevenci ohrozeni zaméstnancli na
pracovistich a k ochrané zaméstnanct pied fyzickym ohrozenim a stresem,

m) usilovat o zruseni pravnich ptedpist, které stanovuji pro odborovy svaz nepiijatelné minimalni
pocty zaméstnanctli na pracovistich, a prosazovat ptijeti novych pravnich piedpisu, které budou
stanovovat optimalni poCty zaméstnanci,

n) branit komercionalizaci a privatizaci zdravotnictvi a socialni péce,

0) pozadovat zachovani zdravotnich pojisStoven jako vefejnopravnich instituci a zachovani
zdravotnictvi a socialni péce jako vetejnych sluzeb a pozadovat zlepSovani jejich kvality
a dostupnosti,
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P)

q)

pozadovat vytvoieni pohotového a pruzného informac¢niho systému o volnych mistech pro
profese v odvétvich zdravotnictvi a socialni péce a o moznostech kvalifikace a rekvalifikace,

pozadovat, aby zaméstnavatelé, ktefi prochdzeji restrukturalizaci nebo jinymi podstatnymi
organiza¢nimi zménami, zpracovali projekty restrukturalizace vcetné¢ problematiky
zaméstnanosti,

zasazovat se o obsazovani odpovédnych vedoucich funkci v odvétvich zdravotnictvi a socidlni
péce 1 v dalSich vefejnych sluzbach na zakladé vetejného vyberového fizeni za Gcasti zastupct
zameéstnancu,

pozadovat vytvareni podminek pro komplexni rehabilitaci, resocializaci a pro zaméstnavani
osob zdravotné oslabenych a postizenych,

obhajovat rovny pfistup ke studiu na zaklad¢é predpokladi ke studiu, mezi které nesmi patfit
predpoklady finan¢ni,

pozadovat zruSeni karen¢ni doby,
pozadovat adekvatni valorizaci diichodu,

pozadovat zachovani socialniho statu.

3) Pii prosazovani odpovidajiciho finanéniho ohodnoceni pro zaméstnance bude

d)

9)

h)

)

k)

odborovy svaz:

branit sniZovani a vést vyjednavani o zvySovani realnych mezd zaméstnanci prostfednictvim
jednani v Radé hospodaiské a socialni dohody CR a jejich pracovnich organech a pfi
kolektivnim vyjednavani,

usilovat o to, aby odménovani pracovniklt ve zdravotnictvi a socialnich sluzbach odpovidalo
jejich spolecenskému postaveni a odpoveédnosti za kvalitu zivota obcanii,

hajit principy tarifniho platového systému, s ustfednimi organy statni spravy spolupracovat na
zkvalithovani systému odménovani v rezimu zakoniku préace, pii zohlednéni odpovédnosti
vykonavané profese nebo Cinnosti, zamétovat se na boj proti diskriminaci v odménovani
a usilovat o sjednoceni systému odmeénovani pro pracovniky ve zdravotnictvi a v socialnich
sluzbach na principu jednotné tabulky platovych tarifi,

usilovat o zvyseni ceny prace (zvySeni minimalni mzdy, zaru¢ené mzdy a platovych tarifit),
dbat na to, aby sjednand navySeni mezd a platl byla provazena opatfenimi k zajiSténi
potiebného objemu finan¢nich prostredka,

zasazovat se o disledné feSeni pfipadii poruSovani povinnosti zaméstnavateli a prav
zameéstnancl v odmeénovani,

usilovat o odstranéni regulacnich opatfeni v mzdové oblasti a prosazovat efektivni vyuzivani
prostiedktl, které umozni postupné zvySovani podilu mzdovych prosttedki z celkového objemu
prostiedkli ve zdravotnickych a socialnich zatizenich,

hledat moznosti uplatnéni kariérniho postupu zaméstnancu vetejnych sluzeb,
hajit solidaritu i prostfednictvim dafiového systému a systémi pojiSténi,

navrhovat vladé a Parlamentu CR a prosazovat takova opatfeni, ktera ptispé&ji ke zvySovani
zivotni Urovné a kvality Zivota rodin zaméstnancii a ekonomicky neaktivnich osob ve vazbé na
vyvoj zivotnich nékladl, cen a mezd,

usilovat, aby vyhody sjednané v kolektivnich smlouvach byly ve vétsi mife ze zakona
povazovany za dailove¢ uznatelné nadklady zaméstnavatele,

usilovat o zavedeni dani z finan¢nich transakci.

4) Pri zajistovani bezpec¢nosti a ochrany zdravi pri praci bude odborovy svaz:
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d)

9)

h)

prosazovat nezavislost statniho odborného dozoru a jeho organi na organech statni spravy
a samospravy,

nadale prosazovat zachovani spolecenské kontroly odborii v oblasti tvorby a ochrany
pracovniho prostiedi, bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a branit tomu, aby zmény
v pracovnich postupech a na pracovistich byly provadény na ukor bezpecCnosti a zdravi
pracovnikii,

podilet se na piipravé a realizaci systému dozoru nad bezpecnosti prace a ochranou zdravi pii
praci a systému preventivni zdravotni pée o zaméstnance a prosazovat zohlednéni plnéni
povinnosti zaméstnavateli v bezpecnosti a ochran¢ zdravi ptfi praci v Grazovém, piipadné
| zdravotnim a nemocenském pojisténi,

usilovat o odstrafiovani rizikové prace a rizikovych pracovist a v souladu s nejnovéjSimi
poznatky minimalizovat rizika tam, kde jsou spojena s ¢innosti samotnou. Rizikové piiplatky
adalsi zvyhodnéni povazovat pouze za casteCnou kompenzaci rizika uvaleného na
zaméstnance zaméstnavatelem. V tom smyslu pozadovat postihy zaméstnavatelti neplnicich
své povinnosti a téch, ktefi neodstrafiuji rizikovou préci a rizikova pracovisté, piestoze to jiz
stdvajici poznani a technologie dovoluji,

poskytovat svym ¢lenlim a organizacim konzultace a pomoc pii vykonavani spolecenského
dozoru nad bezpecnosti a ochranou zdravi pii praci. Pro zaméstnavatele a dal§i osoby
vykonavat tuto ¢innost za thradu,

podilet se na aktivitdich v boji proti infekénim chorobam v rdmci prevence pied profesionalni
nakazou,

zvlastni pozornost vénovat pracovnim podminkam specifickych skupin zaméstnancti, zejména
mladezi, t€hotnym zendm a rodi¢lim pecujicim o déti,

problematiku pracovni doby vzdy posuzovat z hlediska sladéni prace a soukromého Zivota
a bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a ochrany spotiebitele sluzeb.

5) Pri zajistovani rozvoje odborového svazu, odborového a profesniho
vzdélavani bude odborovy svaz:

5) P¥i zajiSt'ovani rozvoje odborového svazu, odborového a profesniho vzdélavani bude
odborovy svaz:

a) zvySovanim autority svazu, zkvalitiovanim odborové ¢innosti a nabidkou sluzeb vytvaiet
podminky pro rist clenské zakladny odborového svazu a aktivné propagovat odborovy svaz,

b) vytvaret podminky pro praci predsedi a clentl vybort prostfednictvim jejich
profesionalizace a uvolnéni pro vykon funkce

) zlepsovat marketing OS sméfujici k udrzeni a rozvoji ¢lenstvi v odborech,

d) vSemi prostiedky propagovat praci odborti a zaméfovat se na potencialni ¢leny z fad
studentt, absolventll a mladych zaméstnanct, zejména prostredky, kterym oslovovani
rozumi

e) zlepsovat informovanost ¢lenti o smyslu ¢innosti a praci odborového svazu a jeho
organizaci, o pracovnich podminkach, novinkach v socialnim zabezpeceni a v pracovnim
pravu,

f) nadale zlepSovat znalosti a informovanost ¢lentt odborového svazu a funkcionatt
odborovych organizaci prostiednictvim Bulletinu, svazovych webovych stranek, socialnich
siti a organizovanim odborového vzdélavani, e-learnigem, podcasty, kratkymi videi

g) zdokonalovat vyménu a Sifeni informaci elektronickou cestou, a to nejen na adresy
odborovych organizaci, ale 1 jednotlivych ¢lenti odborového svazu, vyuzivanim socialnich
siti
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6) Pri zajistovani sluzeb a benefit pro ¢leny bude odborovy svaz:
vyvijet usili o zvyhodnéni ¢lent a jejich rodinnych pfislusnikii jako spotiebiteld,
seznamovat v§emi dostupnymi prostiedky odborové organizace se svazovymi benefity a vést je

k tomu, aby informace o benefitech vyuzivaly k oslovovani kolegti a ziskavani novych ¢lent
odbort,

dbat na rozvoj sportovni a kulturni ¢innosti.

7) V mezinarodni ¢innosti bude odborovy svaz:

prosazovat zajmy odborového svazu a jeho Clenti prostfednictvim Evropské federace svazi
vetejnych sluzeb (EPSU), celosvétové Mezinarodni konfederace odborovych svazii vefejnych
sluzeb (PSI) a Evropské odborové konfederace (EOK),

realizovat program celosvétové Mezinarodni konfederace odborovych svazu vetejnych sluzeb
a Evropské federace odborovych svazl vefejnych sluzeb pozadujici kvalitni a dostupné verejné
sluzby,

udrzovat vztahy s odborovymi svazy obdobné pulsobnosti v zahrani¢i a Cerpat z jejich
zkuSenosti,

udrzovat kontakty se zahrani¢nimi profesnimi sdruzenimi a institucemi podporujicimi
politicky, hospodéaisky, socialni a kulturni dialog v Evrop¢ a ve svéte,

vést na urovni EU socidlni dialog v nemocni¢nim sektoru a v socidlnich sluzbach,
spolupracovat na projektech s mezinarodnimi organizacemi, naptiklad na projektech
vénovanych vedeni socialniho dialogu, problematice ndsili na pracovisti ve zdravotnictvi

a socidlnich sluzbach, problematice diskriminace, délky pracovni doby a slad’ovani pracovniho
a soukromeého Zivota.
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