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Kapitola |

POSLANIi A POSTAVENI ODBOROVEHO SVAZU

Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni pée Ceské republiky (ve zkratce OSZSP CR;
dale také jen ,,odborovy svaz“ nebo ,,0S“) je samostatnym, dobrovolnym, politicky,
ekonomicky a organizacné nezavislym odborovym sdruzenim, odborovou organizaci,
S pravni osobnosti zalozenym na demokratickych principech.

Sidlem odborového svazu je Praha.

Poslanim OS je chranit, obhajovat a vSemi zakonnymi a demokratickymi prostiedky
prosazovat prava, potfeby a zdjmy svych cClenti v oblasti pracovnépravni, mzdové,
socialni, odborné a profesni; profese, jejichz zajmy OS zastupuje, stanovuje a zveiejiiuje
vykonna rada OS. Toto poslani plni OS i ve prospéch kolektivi, obort, profesi zejména
V odvétvi zdravotnictvi a socidlni péce a na zaklad¢ usneseni svych orgént v dalSich
vefejnych sluzbach a spravé (dale jen ,,¢lent®). OS v souladu se svym poslanim sdruzuje
své Cleny za Gcelem hdjeni jejich prav a opravnénych z4jmu a potieb.

Své poslani OS plni pfedevsim v oblastech:

- pracovnépravnich  vztahli, pracovnich podminek, odménovani za praci
a zaméstnanosti,

- kontroly pracovnépravnich a mzdovych piedpisi a norem, bezpecnosti a ochrany
zdravi pii praci a v dalSich oblastech vymezenych pravnimi predpisy,

- odborového a profesniho vzdélavani svych clent (prohlubovani a zvySovani
kvalifikace),

- socialnich potteb, podminek a vyhod, vcetné zajisténi rekreacnich, sportovnich,
kulturnich a dalSich aktivit pro ¢leny OS a jejich rodinné piislusniky,

- podminek vykonu povolani, pokud tato ¢innost neni zdkonem svéfena jiné osobg.

Poslani a cile OS uplatiiuje zejména prostrednictvim

- ucasti v kolektivnim vyjednavani a socialnim dialogu na vsech stupnich (Grovnich),

- Ucasti na tvorbé pravnich norem a predpist tykajicich se ¢lend OS; vcetné predkladani

iniciativnich ndvrhi zaméstnavatelskym, mistnim, regionalnim, narodnim, statnim
a mezinarodnim organiim,

- poskytovani bezplatné poradenské pravni pomoci clenim OS, vcetné jejich

zastupovani pted soudy a jinymi organy v pracovnépravnich sporech,

- pofadani vzdélavacich aktivit a akci,

- sjednavani dalsich vyhod pro ¢leny OS a jejich rodinné piislusniky,

- poskytovani informaci ¢lentiim OS,

- spolupréce s obCanskymi, socidlnimi, kulturnimi, humanitarnimi a dal§imi obanskymi
aktivitami a dalSimi osobami, zejména jinymi odborovymi svazy, obcanskymi
sdruzenimi (spolky) a organizacemi hajicimi spole¢né zajmy a na =zakladé
demokratickych principa,

zastupovani profesi svych Clend a Gc¢asti na jednani o zajmech, pravech a povinnostech
profesich svych €lent, zejména souvisejicich s piipravou na vykon prace a pracovnimi
podminkami, na narodni a mezinarodni urovni,

- Clenstvi v narodnich a mezinarodnich odborovych strukturach,

- propagace ¢innosti OS.

Stanovy schvalené IX. sjezdem OS 10. 11. 2022 1



(6)

(")

(8)

)

(10)

(11)

(12)

Pro naplnovani svého poslani OS vyuziva, spravuje a zhodnocuje Clenské prispévky
a majetek. OS muze byt zakladatelem obchodni nebo jiné spole¢nosti; nesmi vSak pouzit
majetek a finanéni prostiedky pro takovou ¢innost s druhou osobou nebo zptisobem, kdy
by se stal neomezenym rucitelem za zavazky z této ¢innosti vzniklé.

OS se mtize pti zachovani své suverenity a ochrany svého majetku sdruzovat se subjekty
héjicimi spole¢né zajmy a podporovat je. Stejné tak, na zaklad¢ predchoziho souhlasu
vykonné rady, toto mohou ¢init i odborové organizace.

Kapitola Il

CLENSTVi V ODBOROVEM SVAZU,
PRAVA A POVINNOSTI CLENU

A. Vznik ¢lenstvi

Clenem OS se miZe stat osoba starsi 15 let, ktera je:

a) Vpracovnépravnim vztahu v resortu zdravotnictvi, socialnich sluzeb, Skolstvi
zaméfeném na vzdélavani pracovnikll pro zdravotnictvi, socidlni sluzby, ptipadné
dalsi verejné sluzby a dalSich vefejnych sluzeb ¢i spravé nebo u zaméstnavatele,
jehoz ¢innost bezprostiedné souvisi se zdravotnickymi, socialnimi a pfipadné jinymi
vefejnymi sluzbami nebo

b) ve vySe uvedenych oblastech osobou samostatné vydélecné ¢innou nezaméstnavajici
7adné zaméstnance nebo

c) zakem nebo studentem Skoly zaméfené na vzdélavani pracovnikd pro zdravotnictvi,
socialni sluzby, pfipadné dalsi vetejné sluzby nebo

d) aktivné se zajima o déni v oblasti zdravotnictvi a socialnich sluzeb a dalSich
vetejnych sluzeb.

Clenové OS jsou registrovani v odborovych organizacich OS. Clen OS miize byt ¢lenem:
zakladni organizace (ZO) a/nebo mistni organizace (MO), pusobici u zamé&stnavatele, u
néhoz je v pracovnépravnim vztahu nebo pro kterého vykonava ¢innost, nebo regionalni
(RO) organizace.

Zadost o piijeti za &lena OS (piihlaska) se podava prislusné zakladni, mistni nebo
regionalni odborové organizaci.

O prijeti za Clena rozhoduje vybor pfislusné odborové organizace (dale jen ,,vybor®).
Vybor je povinen rozhodnout o piihlasce do jednoho mésice od obdrZzeni ptihlasky.

Clenstvi v OS vznika dnem rozhodnuti o pfijeti &lena na zakladé jeho piihlasky.

Pokud vybor nerozhodne do jednoho mésice od obdrZeni pfihlasky, ¢lenstvi vznikd dnem
nasledujicim po dni, kdy mélo byt o pfihlaSce rozhodnuto.

B. Druhy ¢lenstvi

Clenstvi v OS je fadné, pridruzené a Eestné. Radné ¢lenstvi se pii zméné statutu ¢lena (¢l
7 a 14) automaticky méni v ptidruZzené a naopak.
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Rédnym c¢lenem OS je zaméstnanec v pracovnépravnim vztahu.

Pfidruzenymi ¢leny OS jsou:

a) nepracujici dachodci, ktefi pfi prvém odchodu do starobniho nebo invalidniho
dichodu pracovali u zaméstnavatele v resortu zdravotnictvi, socidlnich sluzeb,
Skolstvi a dalSich vefejnych sluzeb ¢i spravé nebo u zaméstnavatele, jehoz Cinnost
bezprostiedné souvisi se zdravotnickymi, socidlnimi a piipadné jinymi vefejnymi
sluzbami,

b) Zaci a studenti,

C) nezaméstnani, ktefi do ukonceni pracovnépravniho vztahu byli fadnymi ¢leny OS,

d) o0soby samostatné vydelecné ¢inné nezaméstnavajici zadné zaméestnance.

Cestné Clenstvi mize byt &lenovi udéleno za dlouholetou praci a piinos pro OS.
O udgleni Cestného Clenstvi rozhoduje na navrh odborové organizace, delegata nebo
organt svazu sjezd OS nebo celostatni konference.

C. Odmitnuti prijeti ¢lena

Odborovéa organizace mize ptijeti clena odmitnout:

a) Vv dobg, kdy od zruseni jeho ¢lenstvi neuplynula doba delsi nez dva roky,

b) jestlize osoba vystoupila z odborové organizace bez zmény svého statutu (¢l. 7 a 14)
nebo zaméstnavatele,

c) byla-li osoba pravomocné odsouzena pro tmyslny trestny ¢in,

d) jestlize osoba svym jednanim nebo chovanim poskozuje zajmy nebo poveést
odborové organizace nebo OS, nerespektuje jeho zékladni poslani, cile nebo jedna
V rozporu s pfijatymi programovymi dokumenty.

V ptipadé odmitnuti Zadatele o clenstvi vydava odborova organizace rozhodnuti

0 odmitnuti ¢lena. Toto rozhodnuti je povinna dorucit zadateli. Odmitnuty zadatel se mize
odvolat prostfednictvim dozor¢i rady/revizora odborové organizace k Clenské
schiizi/konferenci.

D. Ukonc¢eni ¢lenstvi

Clenstvi v OS kongi

1) zanikem:
a) piestal-li spliiovat podminky ¢lenstvi (¢l. 7),
b) smrti ¢lena,

2) vystoupenim clena,

3) zrusenim ¢lenstvi ze strany odborové organizace.

Clenstvi v OS Ize zrugit ¢lenovi, ktery:

a) nema bez vaznych diivodu a ve stanovené vysi a v dobé splatnosti zaplacen ¢lensky
ptispévek za dobu nejméné tii mésict v kalendainim roce,

b) nema bez vaznych divodu a ve stanovené vysi zaplacen udrzovaci ¢lensky prispévek
do tfi mésicii po terminu stanoveném clenskou schtizi/konferenci,

) neplni své povinnosti vyplyvajici ze stanov,
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d) poskodil zajmy odborové organizace nebo OS, svym jednanim nebo chovanim
poskozuje zdjmy nebo povést svazu, nerespektuje jeho zakladni poslani, cile nebo
jedna v rozporu s piijatymi programovymi dokumenty,

e) porusil zavaznym zplsobem stanovy OS,

f) byl pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in.

O ukonceni c¢lenstvi podle ¢l. 17 odst. 1 pism. a) vyda odborova organizace
bez zbyte¢ného odkladu usneseni; ¢lenstvi zanika dnem, kdy rozhodna skutecnost
nastala. Vystoupeni ¢lena podle ¢l. 17 odst. 2 se provadi oznamenim c¢lena prislusné
odborové organizaci. O zruseni Clenstvi podle ¢l. 17 odst. 3 vyda odborova organizace
bez zbytecného odkladu rozhodnuti; ¢lenstvi zanikd dnem uvedenym v rozhodnuti.
Osoba, které clenstvi bylo zruseno, se muze odvolat prostfednictvim dozorci
rady/revizora odborové organizace K ¢lenské schizi/konferenci.

Vznik ¢lenstvi, postup pfi jeho pfevodu, zmeéné a zaniku a zpiisob vedeni evidence ¢len
upravi vykonna rada OS zavaznym pokynem.

E. Prava a povinnosti ¢lena OS

Clen OS ma pravo:

a) vyjadfovat své nazory, piedkladat naméty a navrhy na zlepSovani prace odborové
organizace, OS a jejich organt,

b) podilet se na ¢innosti odborové organizace a OS, G¢astnit se tvorby a uskuteciovani
programu OS,

C) na obhajobu a ochranu svych pracovnich, platovych nebo mzdovych a socialnich
prav véetné pravniho zastoupeni, vyplyvajicich z pravnich a mzdovych ptedpisa,
kolektivni a pracovni smlouvy, a to podle zasad ptijatych vykonnou radou,

d) castnit se ¢lenskych schizi/konferenci odborové organizace, u niz je registrovan,

e) upozornovat odborové organy na porusovani zaméstnaneckych a odborovych prav
stanovenych pravnimi ptedpisy, kolektivni smlouvou a pozadovat od nich ochranu
a podporu,

f)  vyuzivat vyhody, které poskytuje ptislusna odborova organizace a odborovy svaz,

g) volit a po dosazeni véku 18 let byt volen do funkci v odborové organizaci do
odborovych orgént a do organi OS podle ptislusného volebniho tadu s vyjimkou
statutarniho orgdnu zamé&stnavatelské organizace (napf. feditele, jednatele, vedouciho
zafizeni) a jeho zastupce, ktefi nemohou byt voleni do vyboru a dozorci rady
odborové organizace,

h) byt informovan o vSech zalezitostech, jimiz se zabyvaji odborové organy, o piijatych
zéverech, o tom, jak bylo naloZeno s jeho navrhy a podnéty,

1)  obracet se na dozor¢i radu / revizora prislusné odborové organizace a na dozorci
radu OS se stiznostmi na ¢innost a postup odborovych organt,

J)  Ucastnit se jednani odborovych organt, na kterych je rozhodovano o jeho osobé
a podnétu, navrhu, stiznosti nebo narocich,

k) vystoupit z OS.

Radny ¢len odborové organizace ma dale pravo:
a) hlasovat o vSech otazkach piedloZenych ¢lenské schuizi/konferenci,
b) hlasovat o stavce.

Stanovy schvalené IX. sjezdem OS 10. 11. 2022 4



(23)

(24)

(25)

(26)

(27)

(28)

(29)

(30)

Ptidruzeny ¢len odborové organizace ma pravo hlasovat o vSech otdzkach predlozenych
¢lenské schiizi/konferenci, s vyjimkou rozhodovani ve vécech kolektivniho vyjednavani
a stavky, rozpoctu fondu kulturnich a socidlnich potteb (socialniho fondu) a zasad jeho
pouziti a finanéniho fadu odborové organizace. Uvedené vyjimky se neuplatni u
piidruzené¢ho cClena, ktery je Clenem vyboru nebo dozor¢i rady (revizor) odborové
organizace.

Cestny Clen ma pravo ucastnit se sjezdu a celostatni konference s pravem vyjadfit své
nazory k projednavanym vécem.

Clen OS je povinen:

a) dodrzovat stanovy, finan¢ni fad, usneseni a dal$i dokumenty odborovych organt,

b) podilet se na ¢innosti odborové organizace a organu OS, zejména se zcastnovat
¢lenské schiize/konference odborové organizace,

C) zvySovat a rozSifovat své pravni védomi zejména ve vztahu Kk historii, poslani
a ¢innosti odbort,

d) odpovédné zastavat funkci v odborovém organu, do niz je zvolen, a pro jeji vykon si
zvySovat potfebné znalosti,

e) poskytnout nezbytné tdaje pro evidenci ¢lenli v rozsahu stanoveném zavaznym
pokynem vykonné rady OS.

Kapitola I11

ODBOROVA ORGANIZACE

A.Odborova organizace obecné

Odborova organizace Odborového svazu zdravotnictvi a socidlni péce CR (dale jen
,odborova organizace®) je organizacni jednotkou OS. Po dobu trvani registrace u OS ma
odborova organizace pravni osobnost odvozenou od pravni osobnosti OS.

Odborové organizace jsou:

a) zékladni — organizace pusobici u jediného zaméstnavatele (ZO),

b) mistni — organizace plsobici u vice zaméstnavatell, zpravidla stejného pfedmétu
¢innosti (MO), u kterych neplisobi zakladni organizace,

¢) regionalni (RO) — organizace v regionu, u zaméstnavatel, u kterych neptisobi ani
zakladni organizace ani mistni organizace, a to po ziskani pravni osobnosti.

Zalozeni a vznik odborové organice se fidi pfisluSnymi pravnimi pfedpisy. K zaloZeni,

vzniku a registraci odborové organizace je tfeba nejméngé tii Clend.

U zaméstnavatele pusobi jedna odborova organizace. Vyjimku z tohoto pravidla mize
schvalit vykonna rada OS z diivodi hodnych zvlastniho zietele, zejména historickych,
hospodarnosti apod.

Odborova organizace se zaklada na zakladé usneseni ustavujici Clenské schuze,
po registraci u OS a vznikd dnem nasledujicim po dni, vnémz bylo doruceno
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prislusnému statnimu organu oznameni o zaloZeni této pravnické osoby. Do doby zvoleni
fadnych organti odborové organizace jejim jménem jedna piipravny vybor odborové
organizace. Postup pro registraci odborové organizace, zmény registrace, zruseni
registrace a pro ¢innost odborové organizace stanovi zdvaznym pokynem vykonna rada
OS.

Odborova organizace OS je vsouladu splatnymi pravnimi pfedpisy zapSana
Vv ptislusném vetejném rejstiiku. Opravnéni k jednadni ve vécech zdpisu vzniku, zmén
nebo zruSeni odborové organizace upravuje ¢l. 131. Odborova organizace je povinna
udaje zapsané v evidenci OS a ve vefejném rejstiiku pribézné aktualizovat a predkladat
povinn¢ zakladané listiny do Sbirky listin.

Odborové organizace se ve své ¢innosti fidi stanovami, usnesenimi a dal$imi dokumenty
organt OS, finan¢nim a volebnim fddem odborové organizace a dokumenty schvéalenymi

jeji ¢lenskou schuzi/konferenci, které nesmi byt v rozporu se stanovami a finan¢nim
fadem OS.

Statutarnim orgadnem odborové organizace je vybor odborové organizace nebo predseda
odborové organizace tam, kde neni vybor volen (¢l. 52). Jménem vyboru odborové
organizace je opravnén jednat predseda nebo jiny povéieny c¢len vyboru odborové
organizace nebo jina k tomu pisemné zmocnéna fyzicka nebo pravnicka osoba.

Plsobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci OS, mohou si pro kolektivni
vyjednavani vytvofit spole¢né organy, slozené ze =zastupcii povéfenych vybory
odborovych organizaci, a vymezit jejich kompetenci.

Odborova organizace je povinna:

a) dodrzovat dokumenty OS a napliiovat cile a poslani OS,

b) napliovat opravnéni a ukoly vyplyvajici zpravnich piedpist, kolektivné
vyjednavat,

c) informovat své ¢leny o ¢innosti organizace a OS,

d) piedavat tstfedi OS podklady pottebné pro plnéni poslani a ukola OS,

e) shromazd’ovat a poskytovat ustfedi OS aktualni data pro vedeni ¢lenské evidence,
zejména prostiednictvim programu OS,

f) odvadét ptispévky ustiedi OS v souladu s finanénim fadem OS.

Odborova organizace,ktera:
a) jedna v rozporu se stanovami, finan¢nim fadem, programem, usnesenimi a dal$imi
dokumenty orgént OS, nebo
b) po dobu nejméné tii po sobé jdoucich kalendainich mésict neplati odvody
z ¢lenskych ptispévkil na ustfedi OS v souladu se stanovami a finanénim tfadem
OS (dale jen ,,odborovéa organizace porusujici dilezité povinnosti‘)
nema pravo na pravni pomoc pii kolektivnim vyjednévani a pii obhajobé a ochrané
kolektivnich prav a pracovnich, platovych nebo mzdovych a socialnich prav svych ¢lent,
a to jak ze strany odborového svazu, tak ze strany smluvnich partnerd OS zajist'ujici pro
OS pravni poradenstvi a pravni sluzby. Clen odborové organizace porudujici dilezité
povinnosti nema pravo na poskytnuti pravni pomoci, véetné pravniho zastoupeni, a to jak
ze strany odborového svazu, tak ze strany smluvnich partnertt OS, ktefi zajist'uji pro OS
pravni poradenstvi a pravni sluzby.
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Odborova organizace poruSujici povinnosti uloZené stanovami, finanénim fadem,
programem, usnesenimi a dal$imi dokumenty orgdnt OS nema pravo piedkladat navrhy
na kandidaty (nominace) do organti odborového svazu. Clen odborové organizace
porusujici dilezité povinnosti neméa pravo byt volen do orgadnt odborového svazu.

V ptipad¢ Clena odborové organizace porusujici dulezité povinnosti se vykon funkce
v organu odborového svazu, do n¢hoz byl platné zvolen, pozastavuje. Takovy ¢len nema
po dobu pozastaveni funkce pravo hlasovat a bez souhlasu predsedy organu odborového
svazu pravo ucastnit se jednani organu odborového svazu.

Ptredseda OS zasle odborové organizaci deklaratorni rozhodnuti o tom, Ze je organizaci
porusujici dalezité povinnosti dle ¢l. 36 a Ze ji a jejim ¢lenim nepfislusi prava dle ¢l. 37
a 38, a to bez zbyte¢ného odkladu poté, co se o této skutecnosti dozvi. Piedseda OS
soucasn¢ zasle ¢lenovi, jehoz funkce je pozastavena dle ¢l. 38, rozhodnuti o pozastaveni
vykonu funkce; kopii rozhodnuti o pozastaveni funkce se zasild také organu odborového
svazu, jehoz se rozhodnuti tyka.

Prava odborové organizace a jejich ¢lentl, ptipadné vykon funkce se obnovuji, jakmile se
odborova organizace zdrzi svého jedndni v rozporu se stanovami, finanénim fadem,
programem, usnesenimi a dal§imi dokumenty organi OS a mé vici odborovému svazu
splnéné vSechny zavazky a povinnosti (napf. uhrazené dluhy).

Zruseni odborové organizace je upraveno ¢l. 68c, 71 a 72 stanov OS.

Orgény odborové organizace jsou:
a) clenska schiize/konference,

b) vybor odborové organizace,
c) dozor¢i rada nebo revizor,

d) komise.

Clenem organu odborové organizace muze byt pouze ¢len registrovany v dané odborové
organizaci, neni-li ve stanovach upraveno jinak.

B. Clenska schiize nebo konference odborové organizace

A4

Nejvyssim organem odborové organizace je ¢lenska schiize/konference.

Z provoznich nebo jinych davodi, kdy nelze zajistit ucast vSech Clent na ¢lenské schizi,
se mize konat konference odborové organizace. Delegati konference jsou voleni podle
klice a zplsobem, ktery je stanoven volebnim fddem nebo clenskou schizi/konferenci
odborové organizace. Na svoldni, usnaSenischopnost a rozhodovani konference se
vztahuji ustanoveni o ¢lenské schiizi.

Clenska schiize/konference se schazi nejméné jednou do roka. V piipadé, Ze o svolani
pozada nejméné 1/3 ¢lenli odborové organizace, dozor¢i rada odborové organizace nebo
predseda OS, sejde se ¢lenska schiize/konference nejpozdéji do 30 dni od piedani zadosti
0 svolani predsedovi odborové organizace. V piipad¢ odvolani Zadatele proti odmitnuti
Clenstvi (Cl. 16) nebo odvolani ¢lena proti rozhodnuti o zruseni Clenstvi (¢l. 18) se
¢lenské schlize/konference sejde nejpozdéji do 60 dnti od podani odvolani k dozor¢i radé
odborové organizace.
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(48)

(49)

(50)
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Clenska schiize/konference je usnasenischopna, je-li piitomna nadpoloviéni vétsina jejich
Clent. Nesejde-li se nadpolovi¢ni vétSina Clenl, svola piedseda odborové organizace
nahradni ¢lenskou schtizi’konferenci nejdéle do dvou mésict od terminu konéni ptivodni
Clenské  schiize/konference s nezménénym  programem. Nahradni Clenska
schiize/konference je usnaSenischopnd i v ptipad¢, ze neni pfitomna nadpolovi¢ni vétSina
Cleni. Ve vyjimecnych ptipadech nebo ptipadech, které nesnesou odkladu, lze
postupovat podle ¢l. 139 a ¢l. 140.

Clenska schiize/konference rozhoduje o viech zasadnich otdzkach &innosti odborové
organizace, a dale

a) 0 vysi Clenského prispévku a zplsobu jeho vybéru podle podminek stanovenych

finan¢nim fadem OS,

b) ze ¢lentli své organizace navrhuje kandidaty a voli delegaty do organt OS,

c) navrhuje kandidaty na pfedsedu a mistopiedsedy OS,

d) o uvolnéni svych ¢lent pro vykon funkce,

e) o slouceni, déleni, Zadosti 0 zménu registrace odborové organizace,

f) o zfizeni obchodni a jiné spolecnosti a sdruzeni,

g) o zruseni odborové organizace.
Pravomoci uvedené pod pism. b) a ¢) mize ¢lenska schiize/konference pienést na vybor
odborové organizace.

Clenska schiize/konference schvaluje

a) finan¢ni fad odborové organizace,

b) volebni fad odborové organizace,

C) jednacifad odborové organizace,

d) rozpocet odborové organizace,

e) vysledky a zavérku hospodafeni odborové organizace.
Pokud ¢lenska schiize/konference nepiijme vlastni fady, fidi se vzorovym financnim
a volebnim fadem vydanymi vykonnou radou OS.

Clenska schiize/konference mize odvolat ¢lena vyboru nebo dozoréi rady odborové
organizace, pokud

a. neplni ukoly vyplyvajici z jeho funkce,

b. svym chovanim poskozuje zajmy nebo povést odborové organizace, OS,
nerespektuje jeho zakladni poslani a cile,
jedna v rozporu s pfijatymi programovymi dokumenty,
sniZuje autoritu organu, do n¢hoz byl zvolen,
jeho clenstvi ve vyboru nebo dozorc¢i radé odborové organizace je v rozporu se
stanovami a volebnim fadem.

® Qoo

C. Vybor odborové organizace

Vybor odborové organizace v po¢tu nejméné 3 ¢lent je volen ¢leny odborové organizace
Vv souladu s volebnim fadem, ktery soucasné stanovi zplisob volby ptfedsedy vyboru
odborové organizace a délku funkéniho obdobi, piijatym ¢lenskou schiizi/konferenci
odborové organizace.

V piipad¢ odborové organizace s méné nez 20 ¢leny Ize zvolit pouze piedsedu odborové
organizace.
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Vybor odborové organizace zejména:

a) prosazuje a obhajuje zajmy svych ¢lend vyplyvajici z poslani a tkold OS,

b) uplatiuje své pravomoci vsouladu s pravnimi predpisy; zejména v oblasti
pracovnépravni, mzdové, socialni a bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

C) vyjednava a feSi se zaméstnavatelem pracovni a socialni podminky zaméstnanct,
podminky pro vykon povolani a otdzky zaméstnanosti,

d) vede kolektivni vyjednavani na podnikové trovni, schvaluje kolektivni smlouvu,
rozpocet fondu kulturnich a socidlnich potieb (socialniho fondu) a zasady pro jeho
pouziti, kontroluje plnéni kolektivni smlouvy,

e) svolava clenskou schuzi/konferenci odborové organizace, kterou fidi predseda
odborové organizace nebo jiny povéteny ¢len vyboru,

f)  ze ¢lent své organizace navrhuje kandidaty a voli delegaty do organi OS (¢l. 48
pism. b) a c¢), pokud na n¢ tato pravomoc byla prenesena clenskou
schtizi/konferenci (Cl. 48),

g) rozhoduje o pfijeti ¢lena, o odmitnuti pfijeti ¢lena a o zruSeni ¢lenstvi,

h) vykonava dalsi ¢innosti na zakladé usneseni nebo z povéfeni c¢lenské
schiize/konference,

i) informuje nejméné jedenkrat ro¢né o své cCinnosti ¢lenskou schuizi/konferenci
odborové organizace,

J)  vydava na zadost ¢lena potvrzeni o vzniku, trvani a ukonceni ¢lenstvi v OS a o délce
zapocitaného ¢lenstvi v odborech,

K) hospodati s finan¢nimi prosttedky a ostatnim majetkem odborové organizace podle
finan¢niho tadu,

[) se podili na naboru a organizovani ¢lenské zakladny.

Vybor odborové organizace a jeho jednotlivi ¢lenové odpovidaji zejména za:

a) dodrzovani stanov, finan¢niho, volebniho a jednaciho fadu,

b) wuplatiovani prav odborové organizace vu¢i zaméstnavateli, vyplyvajicich
Z pracovnépravnich predpisi,

€) Ucelné vynakladani, vyuzivani a spravu finan¢nich prostfedki a ostatniho majetku
odborové organizace,

d) dodrzovani zavaznych pokynti vykonné rady OS,

e) vcasné, fadné a protokolarni pfedani funkci, majetkovych a finan¢nich prostredka.

D. Dozorc¢i rada odborové organizace

Dozor¢i rada je volena z ¢lent odborové organizace podle volebniho fadu piijatého
¢lenskou schiizi/konferenci odborové organizace. Volebni fad stanovi pocet jejich ¢lenii
(nejméné tii), zpasob volby piedsedy dozor¢i rady a délku funkéniho obdobi.

Clenové dozorci rady vykondvaji ¢innost osobné.

Dozor¢i rada odborové organizace kontroluje soulad Cinnosti a hospodafeni vyboru
odborové organizace se stanovami, finanénim fddem, usnesenimi a dal§imi dokumenty
odborovych orgénil a platnym pravnim fadem.

Prostfednictvim dozor¢i rady odborové organizace se mohou c¢lenové odvolat proti
rozhodnuti vyboru odborové organizace kjeji clenské schuzi/konferenci a dal§Sim
organiim svazu.
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(65)
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(67)

(68)

(69)

O své Cinnosti podava dozor¢i rada zpravu Cclenské schuzi/konferenci odborové
organizace.

Povétfeny c¢len dozor¢i rady, zpravidla predseda, ma pravo se ucastnit jednani vyboru
odborové organizace s hlasem poradnim.

V piipadé odborové organizace s méné¢ nez 300 Cleny Ize zvolit namisto dozor¢i rady
revizora odborové organizace, na ¢innost revizora se vztahuji ustanoveni o dozor¢i rade¢.

E. Komise odborové organizace

Vybor odborové organizace miZe zfizovat stalé nebo doc¢asné komise jako své poradni
a iniciativni organy.

F. Regionalni organizace

O zalozeni regionalni organizace (RO), jako organizacni jednotky bez pravni osobnosti,
rozhoduje vykonna rada OS.

V rozhodnuti o zaloZeni RO jmenuje vykonna rada OS jejiho ptedsedu, ktery jedna jejim
jménem a plni funkce vyboru odborové organizace podle ¢l. 10 stanov OS.

G. Slucovani a rozdéleni odborové organizace

O slouceni odborové organizace rozhoduje Cclenskd schize/konference odboroveé
organizace.

Odborova organizace se miize rozdélit na dvé nebo vice odborovych organizaci pouze po
ptedchozim souhlasu vykonné rady. O rozdéleni rozhoduje ¢lenska schiize/konference,
hlasuji-1i pro to nejméné 2/3 pritomnych ¢lend.

Postup pro slouc¢eni nebo déleni odborové organizace stanovi zavaznym pokynem
vykonna rada OS.

H. ZruSeni a zanik odborové organizace

Odborova organizace se zrusuje
a) na zaklad¢ rozhodnuti o zruseni odborové organizace,
b) v piipadé poklesu poctu ¢lentt odborové organizace na méné nez tii,
¢) rozhodnutim vykonné rady OS.

O zruseni odborové organizace rozhoduji vSichni jeji ¢lenové. Nesouhlasi-li nejméné tfi
¢lenové odborové organizace, nemtze byt odborova organizace zrusena. Vybor odborové
organizace je povinen nejméné 30 dni pied hlasovanim o zruSeni odborové organizace
oznamit pisemné tuto skutecnost OS. Po schvaleni svého zruSeni a splnéni vSech
povinnosti vedoucich k ukonceni €innosti podd odborova organizace bez zbytecného
odkladu pisemnou zadost o zruSeni registrace u OS.
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(75)
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Odborova organizace se zruSuje, klesne-li pocet jejich ¢lenti pod tfi. Zbyvajici ¢lenové
jsou povinni tuto skute¢nost bez zbytecného odkladu oznamit OS, ucinit veskeré kroky

k ukonceni ¢innosti odborové organizace a podat pisemnou zadost o zruSeni registrace
u OS.

Odborovou organizaci lze ze strany OS zrusit, jestlize odborova organizace

a) vyviji ¢innost v rozporu se stanovami, finanénim fadem, programem, usnesenimi
a dal$imi dokumenty organti OS,

b) zvlast zavaznym zplisobem poskozuje zajmy nebo dobré jméno OS,

€) po dobu nejméné Sesti, po sobé jdoucich, kalendainich mésicti neodvadi ptispévky
Vv souladu s finan¢nim fadem OS a vykonna rada OS nerozhodla o vyjimce.

O zruSeni odborové organizace podle ¢l. 68 pism. c¢) rozhoduje vykonna rada OS.
Odborova organizace je zruSena, hlasovalo-li pro nejméné 2/3 ¢lenti vykonné rady OS.

ZruSovana odborova organizace je povinna postupovat v souladu s obecné platnymi
pravnimi piedpisy a ucinit veSkeré kroky vedouci k ukon¢eni jeji ¢innosti, véetné splnéni
povinnosti vi¢i organim veifejné spravy a vypotradani vSech zavazkli odborové
organizace (tj. provést likvidaci).

Odborové organizace zanikd vymazem z vetfejného rejstiiku.

Postup pro zruSeni a zanik odborové organizace stanovi zavaznym pokynem vykonna
rada OS.

Clen odborové organizace, kterd zanikla, ziistava ¢lenem OS a stava se ¢lenem regionalni
organizace. Tim neni dotéeno pravo ¢lena vstoupit do jiné zakladni nebo mistni odborové
organizace.

Kapitola 1V

ODBOROVY SVAZ

A. Organy odborového svazu

Clenové odborovych organii nesou odpovédnost za dodrzovani svych povinnosti
vyplyvajicich ze stanov, z finan¢niho tadu OS, usneseni a dal§ich dokumentt odborovych
organd.

Organy odborového svazu jsou:

sjezd OS,

celostatni konference OS,
vykonna rada OS,

pfedseda a mistoptedsedove,
krajska konference OS,
krajska rada OS,

dozor¢i rada OS.

NoabkowhE
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1. Sjezd odborového svazu

Nejvyssim organem OS je sjezd OS. Sjezd je svolavan vykonnou radou. Kona se jednou
za Ctyfi roky, V mimotadné situaci jednou za pét let.

Sjezd odborového svazu:

a)
b)

c)

hodnoti ¢innost OS a jeho organti za uplynulé obdobi,

schvaluje zpravu o ¢innosti a zpravu o hospodatreni OS za uplynulé obdobi,

pfijima program, stanovy a finan¢ni fad OS, jednaci fad sjezdu a celostatni
konference OS, volebni tad pro volbu pfedsedy a mistopifedsedd OS, c¢leni
a ndhradnikll vykonné a dozor¢i rady OS, ¢leni krajskych rad OS, delegatt sjezdu
a celostatni konference OS,

stanovuje program a vytycuje cile a strategii ¢innosti a hospodaieni OS na dalsi
obdobi,

voli pfedsedu a dva mistoptedsedy OS,

potvrzuje ¢leny vykonné rady OS zvolené krajskymi konferencemi OS a jejich
nahradniky,

rozhoduje o poctu ¢lentt dozoréi rady OS 3, 5 nebo 7 a voli je,

rozhoduje o vstupu nebo vystoupeni OS (¢lenstvi) na urovni vyssich odborovych
nebo mezinarodnich sdruZeni a o zalozeni takovych uskupenti,

rozhoduje o rozpusténi OS a majetkovém vyporadani,

rozhoduje o Cestném Clenstvi,

rozhoduje o rozdéleni OS, o jeho slouceni s jinym OS a o zruseni OS,

rozhoduje o vysi ¢lenského prispévku a jeho odvodu ustredi OS.

Stanovy a jejich zmény piijima sjezd dvoutietinovou vétsSinou pritomnych delegati.

Jednani sjezdu tidi pracovni ptedsednictvo v Cele s predsedou OS podle jednaciho tadu.

Delegaty sjezdu jsou:

a)
b)

¢lenové vykonné rady OS a dozor¢i rady OS,

¢lenové OS zvoleni na krajskych konferencich na zéklad¢ uzemniho principu; pocet
delegati krajii volenych na sjezd OS je dan klicem poméru delegat k poctu ¢lenti
svazu V jednotlivych krajich, ktery ur¢i svym rozhodnutim vykonna rada OS v ramci
piipravy sjezdu.

Mimoftadny sjezd musi byt svolan do tfi mésici:

a)
b)
c)
d)
e)

na zéklad¢ rozhodnuti nejméné 2/3 ¢lenti vykonné rady nebo
na zaklad€ rozhodnuti nejméné 2/3 ¢lenti dozorci rady nebo
na zadost nejméné 1/3 odborovych organizaci nebo

na zadost nejméné 1/3 ¢lent OS nebo

na zékladé usneseni celostatni konference.
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2. Celostatni konference OS

Celostatni konference OS je nejvyssi organ OS mezi sjezdy. Kona se podle potieby,
zpravidla jedenkrat v obdobi mezi sjezdy.

Delegaty celostatni konference jsou:

a) clenové vykonné rady OS a dozoréi rady OS,

b) ¢lenové OS zvoleni na krajskych konferencich na zakladé tzemniho principu; pocet
delegati kraji volenych na celostatni konferenci OS je dan klicem poméru delegat
K poctu ¢lent svazu v jednotlivych krajich, ktery ur¢i svym rozhodnutim vykonna
rada OS v ramci pfipravy celostatni konference.

Celostatni konferenci OS svolava vykonna rada OS.

Celostatni konferenci OS ftidi pfedseda OS nebo mistoptedseda OS nebo vykonnou radou
povéefeny Clen vykonné rady. Pro jednani celostitni konference se pfiméfené pouZije
jednaci tad sjezdu.

Celostatni konference odborového svazu piedevsim:

a) hodnoti pribézné plnéni programu OS a stanovi priority na dalsi obdobi,

b) hodnoti ¢innost vykonné a dozor¢i rady OS a svymi usnesenimi je opravnéna je
Zavazovat,

c) schvaluje zmény stanov v pfipadé zmén vyplyvajicich z pravnich piedpisi nebo
jejich  vykladu, finanéniho ftadu a volebniho tadu provolbu piedsedy
a mistopfedsedit OS, c¢lentt vykonné a dozor¢i rady OS, c¢lent krajskych rad OS,
delegatt sjezdu a celostatni konference OS Vv rozsahu stanoveném témito tady,

d) projednava vysledky hospodaieni OS za obdobi od minulé konference nebo sjezdu,

e) rozhoduje o vstupu nebo vystoupeni OS (¢lenstvi) na Grovni vy$sich odborovych
nebo mezinarodnich sdruZeni a o zalozeni takovychto uskupeni,

f) zobeciiuje poznatky z Cinnosti odborovych organizaci a organi OS a pfijima
doporuceni pro jejich praci, projednava podnéty a stanoviska dozor¢i rady OS,

g) rozhoduje o Cestném Elenstvi,

h) rozhoduje o vysi ¢lenského ptispévku a jeho odvodu ustiedi OS.

Uvolni-li se v prabéhu volebniho obdobi funkce piedsedy nebo mistopiedsedy OS, voli
celostatni konference nového predsedu nebo mistoptedsedu.

Uvolni-li se v pribéhu volebniho obdobi funkce ¢lena dozor¢i rady, nebo nahradnika,
voli celostatni konference nového ¢lena dozor¢i rady, nebo nadhradnika.

Mimoftadna celostatni konference OS musi byt svoldna vykonnou radou do tfi mésict:
a) na zakladé rozhodnuti nejméné 2/3 ¢lenti vykonné rady nebo

b) na zaklad¢ rozhodnuti nejméné 2/3 ¢lent dozor¢i rady nebo

€) na zadost nejméné 1/3 odborovych organizaci nebo

d) na Zadost nejméné 1/3 ¢lent OS nebo

e) nazaklad¢ usneseni nejméné jedné tietiny krajskych konferenci OS.
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3. Vykonna rada odborového svazu

Nejvyssim organem OS mezi sjezdy a celostatnimi konferencemi je vykonna rada (VR).

Vykonnou radu tvoii pfedseda OS a dva mistopiedsedové OS a dalsich 14 ¢lent
zvolenych krajskymi konferencemi OS.

Vykonna rada je vykonnym organem OS. VR zaseda podle potieby, nejméné Sestkrat
rocné.

Na svych zasedanich vykonna rada OS zejména:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

9)
h)
i)
)

P)

r)
s)
)

realizuje zavéry sjezdu, celostatni konference a program OS a piijima rozhodnuti
pro ¢innost OS,

prosazuje a obhajuje prava a zdjmy clent OS pfi jednani se stdtnimi organy,
S organy vefejné spravy a samosprav a zaméstnavateli a jejich organizacemi,
priabézné¢ vyhodnocuje a zobectiuje poznatky z Einnosti odborovych organizaci,
sekci a komisi OS, pfijima doporuceni pro jejich praci,

vyhlaSuje a ukoncuje stdvkovou pohotovost a stavku OS,

schvaluje rozpocet OS, vcetné rozpocti jednotlivych fondl, pribézné hodnoti
a schvaluje jeho finan¢ni hospodateni, zdvérku a zpravu o poctu ¢lenti OS,
rozhoduje o mezinarodnich stycich s odborovymi organizacemi v jinych zemich
a hodnoti vysledky spoluprace,

projednava podnéty a stanoviska dozor¢i rady OS,

zfizuje a ru$i sekce OS, komise a pracovni skupiny vykonné rady,

schvaluje zpravu o inventarizaci majetku OS,

rozhoduje o vyjimkach z finanéniho fadu,

svolavé sjezd a konference OS, vcetn¢ urceni, zda se jedna o mimotadnou situaci
podle ¢l. 78,

pribézné hodnoti Cinnost pfedsedy a mistopfedsedi OS a stanovuje vysi jejich
mzdy,

voli delegaty na sjezdy a konference odborovych svazi ¢i jinych odborovych
sdruzeni,

potvrzuje volbu ¢lena nebo ndhradnika VR — Vv pfipad€ zdniku mandatu Clena nebo
nahradnika VR po nové volbé ptisluSnou krajskou konferenci v prib¢hu volebniho
obdobi,

rozhoduje o zalozeni a zruSeni obchodni nebo jiné spolecnosti, pfipadné jiné
pravnické osoby, a vykonava funkci ziizovatele prostfednictvim statutarniho organu
tim, Ze projednavd a schvaluje vyro¢ni zpravu, zpravu o propojenych osobach,
uzavérku, navrh na rozdéleni zisku a rozhoduje o majetku OS do spolecnosti
vloZzeném nebo o snizeni majetku. Dava piedbézny souhlas piedsedovi OS
k rozhodnutim, které vykonava jako valna hromada obchodni spole¢nosti,

prabézné informuje ¢leny OS o své ¢innosti,

vydava zavazné pokyny k provedeni stanov a organizacni fad,

podava vyklad stanov a finanéniho fadu OS,

rozhoduje o zaloZeni regionalni organizace a jmenuje jejiho predsedu,

propaguje ¢innost OS.

Stanovy schvalené IX. sjezdem OS 10. 11. 2022 14



(96)

(97)

(98)

(99)

(100)

(101)

(102)

(103)

(104)

Za dlouholetou praci a piinos pro odborovy svaz mize vykonna rada OS udélit ¢lenu
svazu Cestné uznani nebo jej ptipadné ocenit jinym zptisobem.
O své Cinnosti podava zpravu sjezdu a celostatni konferenci OS.

Clenové vykonné rady OS jsou povinni o jednani vykonné rady a pfijatych zavérech
informovat organy svazu a ¢leny OS.

4. Predseda a mistoprredsedové

Statutarnim organem odborového svazu je piredseda odborového svazu, ktery zastupuje
odborovy svaz navenek, fidi a zajistuje jeho ¢innost.

Ptedsedu odborového svazu zastupuji mistoptedsedové OS. Pfedseda a mistopiedsedové
OS jsou opravnéni delegovat svoje pravomoci. Blizsi podrobnosti stanovi organizacni fad
OS. Volba ptedsedy a mistopfedsedl je piedpokladem pro uzavieni pracovnépravniho
vztahu.

Predseda a mistopifedsedové odborového svazu jsou =ztitulu své funkce organy
obchodnich spole¢nosti ztizenych vykonnou radou.

5. Krajska konference

Krajska konference je nejvyssim organem OS na urovni kraje. Kona se podle potieby,
nejméné jedenkrat v kalendainim roce a vzdy pted celostatni konferenci ¢i sjezdem OS.

Krajskou konferenci OS svolava krajska rada OS nebo vykonna rada OS nejméné jeden
meésic pred terminem jejiho konani. Jednani krajské konference tidi a informuje o Cinnosti
krajské rady za uplynulé obdobi piedseda krajské rady OS nebo jim povéteny zastupce.

Mimotadna krajskéd konference OS musi byt svolana krajskou nebo vykonnou radou OS
do jednoho mésice:

a) na zaklad¢ rozhodnuti nejméné 2/3 ¢lenti vykonné rady nebo

b) na zéakladé rozhodnuti nejméné 2/3 ¢lent krajské rady OS nebo

€) na zadost nejméné 1/3 odborovych organizaci v kraji nebo

d) na Zadost nejméné 1/3 ¢lenu OS v kraji.

Delegaty krajské konference jsou odborovou organizaci zvoleni ¢lenové odborové
organizace daného kraje (podle poctu delegati daného klicem stanovenym vykonnou
radou OS), ¢len vykonné rady pfislusného kraje a jeho nahradnik a clenové krajské rady
OS pfislusného kraje. Jednani krajské konference se ucastni piedseda nebo
mistoptedsedové OS.

Krajska konference OS rozhoduje o vsSech zasadnich otazkach cinnosti OS v Kraji,

piedevsim:

a) se zabyva problematikou v oblasti zaméstnanosti, odménovani, socialniho dialogu,
kolektivniho vyjednavani a bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci,

b) prijima stanoviska k ¢innosti OS v kraji,

C) zobeciiuje poznatky z ¢innosti odborovych organizaci v daném regionu,

d) pftijima doporuceni pro vyssi odborové organy,
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e) predklada iniciativni navrhy ke zlepSeni ¢innosti OS a jeho organti a k feSeni
problémii v oblasti ekonomické, mzdové, pracovnépravni a socidlni,

f) wvoli krajskou radu OS,

g) voli delegaty sjezdu OS a celostatni konference véetné nahradnik,

h) voli ¢lena a nahradnika vykonné rady OS za piislusny kraj,

1) navrhuje sjezdu OS kandidita na ¢lena dozor¢i rady OS.

6. Krajska rada odborového svazu
Krajska rada OS je nejvyssim organem OS na tirovni kraje mezi krajskymi konferencemi.

Krajskou radu OS tvoii ¢len vykonné rady OS zvoleny za piislusny kraj a dalsi ¢lenové
zvoleni krajskou konferenci OS ze svych delegati na zdkladé navrhii odborovych
organizaci, a to v celkovém poétu t¥, péti nebo sedmi Glenti krajské rady. Clenstvi
v krajské radé zanika, pokud ¢len piestane byt ¢lenem odborové organizace daného kraje,
a pokud jde o ¢lena VR ¢lenem vykonné rady OS za ptislusny kraj.

Krajska rada voli svého predsedu a mistopfedsedu. Piedseda a mistopiedseda krajské
rady tidi jednéni a organizuji préci krajské rady, reprezentuji ji navenek i vici dal$im
organim OS.

Krajska rada OS zaseda nejméné Ctytikrat rocné.

Krajska rada OS:

a) realizuje program OS a pfijima rozhodnuti pro ¢innost OS v Kkraji, v ramci
socialniho dialogu prosazuje a obhajuje prava a zajmy ¢lentt OS pfi jednanich s organy
vefejné spravy, zameéstnavateli a jinymi subjekty na urovni kraje,

b) spolupracuje s dal$imi odborovymi svazy a jejich sdruzenimi na urovni kraje,

Vv piihrani¢nich oblastech spolupracuje na mezinarodni Grrovni,

C) deleguje zastupce OS do krajskych organti vetejné spravy a odborovych sdruzeni

na urovni kraje,

d) zajistuje prenos informaci z ustfedi a nejvysSich organti OS a z kraje na tustiedi
a nejvyssi organy OS,

e) spolupracuje s odborovymi organizacemi v piislusném kraji,

f) spolupracuje s povéienym pracovnikem ustedi OS a s ¢leny dalsich organi OS.

7. Dozorcéi rada odborového svazu

Dozor¢i rada OS je nejvyssi kontrolni organ OS a je volena v poctu tii, péti nebo sedmi
¢lent z kandidatt zvolenych krajskymi konferencemi. Nezvoleni kandidati se stavaji
nahradniky dozoréi rady v poradi podle poctu ziskanych hlast.

V piipadé zaniku mandatu ¢lena dozor¢i rady v pribéhu volebniho obdobi nastupuje na
jeho misto ndhradnik.

Dozor¢i rada OS:
a) kontroluje plnéni programu a strategie OS, ¢innost a hospodaieni tstfedi OS a jim
zalozenych spolecnosti z hlediska souladu s posldnim, programovymi cili,
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stanovami, financnim fadem, dal§imi dokumenty a usnesenimi odborovych organt
a platnym pravnim fadem,

b) kontroluje ¢innost a hospodafeni odborovych organizaci, zejména soulad
sdokumenty OS, wusnesenimi pfislusnych odborovych organt, c¢lenské
schiize/konference avyboru odborové organizace, spravnost vedeni ¢lenské
evidence, vybér a odvod Clenskych piispévkd,

C) na zaklad¢ podnéti a zjisténych skute¢nosti navrhuje piislusnému organu OS nebo
odborové organizaci pfijeti potfebnych opatieni,

d) podle potieby, nejméné Ctyfikrat rocné, informuje vykonnou radu o svych zjisténich
a stanoviscich,

e) podava zpravu 0 své ¢innosti sjezdu a celostatni konferenci OS.

Prostfednictvim dozor¢i rady OS se mohou ¢lenové OS, odborové organizace a organy
svazu odvolat k vy$§im organim svazu (vykonné radé¢, celostatni konferenci a sjezdu

0S).

Dozor¢i rada voli ze svych ¢lenti pfedsedu a mistoptedsedu dozor¢i rady. Predseda, resp.
mistoptedseda dozorc¢i rady fidi jednani a organizuji praci dozoré¢i rady a reprezentuji ji
vici dal§im organtim OS. Predseda dozor¢i rady OS nebo jim povéfeny €len ma pravo se
zucastnit jednani vykonné rady OS s hlasem poradnim.

Dozor¢i rada zaseda podle potieby, nejméné Sestkrat ro¢né.

8. Sekce, komise, pracovni skupiny
K teSeni nebo posuzovani n€kterych odbornych otdzek mohou vykonna rada a krajské
rady OS ustavit a rusit komise a odborné pracovni skupiny. Vykonna rada mize jako sviij
poradni a iniciativni orgén ustavit sekce, jmenovat jejich ¢leny a schvalit jednotny statut

a dal$i dokumenty sekci. Vykonna rada a krajské rady vymezi rozsah pusobnosti jimi
ustavenych organt, jejich pravomoci a povinnosti.

B. Slucovani, déleni, zruseni a zanik odborového svazu

Odborovy svaz lze sloucit s jinym odborovym svazem, rozd¢lit anebo zruSit rozhodnutim
dvoutietinové vétsSiny zvolenych delegati sjezdu.

Odborovy svaz zanika vymazem z vefejného rejstiiku.

Kapitola V

SPOLECNA USTANOVENI

A. Zanik funkce
v organu odborové organizace nebo v organu odborového svazu

Funkce v organu OS nebo v organu odborové organizace zanika
a) uplynutim funkéniho obdobi,
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b) vzdanim se funkce,
¢) odvolanim z funkce,
d) smrti.

Volebni obdobi organti OS a organu odborové organizace je zpravidla ¢tyileté, pokud
nestanovi volebni fdd nebo stanovy jinak. Funk¢éni obdobi ¢lena organu zvoleného
Vv doplnujicich volbach kon¢i dnem konce volebniho obdobi organu, do kterého byl
zvolen.

Funkéni obdobi ¢lena organu odborové organizace konci zvolenim nového organu.
Funk¢ni obdobi predsedy a mistopfedsedtt OS, ¢lenti vykonné rady OS a ¢lenit dozorci
rady OS konci volbou nebo potvrzenim nového organu. Funkéni obdobi krajské rady OS
zacina a kon¢i pisluSnym sjezdem OS.

Clen organu OS nebo organu odborové organizace se miize své funkce vzdat.

Vzdani se funkce ¢len doruci organu, jehoz je ¢lenem. Predseda a mistoptedsedové OS
vzdani se funkce dorucuji vykonné radé¢ OS. Funkce zanika doru¢enim vzdani se funkce
prislusnému orgéanu nebo dnem pozd¢jsim, ktery je ve vzdani se funkce uveden.

V ptipad¢ vzdani se funkce predsedy odborové organizace tam, kde neni zvolen vybor
odborové organizace, ptedseda doruci vzdani se funkce ¢lenské schtizi. V piipad¢ vzdani
se funkce revizora odborové organizace revizor doruci vzdani se funkce vyboru odborové
organizace. Funkce v téchto pfipadech zanika okamzikem volby nového piredsedy nebo
revizora.

Clen organu OS a organu odborové organizace miize byt ze své funkce odvoldn
rozhodnutim toho organu, ktery jej zvolil. V pfipadé¢ odvolani piedsedy odborové
organizace tam, kde neni zvolen vybor odborové organizace, do doby zvoleni nového
predsedy vykonava ptisobnost vyboru odborové organizace volebni komise.

Clen organu OS nebo odborové organizace je pfi zaniku své funkce povinen zejména:
a) fadné predat funkci a veskerou dokumentaci s jejim vykonem spojenou,

b) vypracovat ptedavaci protokol,

C) vyporadat veskeré zavazky,

d) vratit majetek s vykonem funkce spojeny.

Vybor odborové organizace je pii zdniku svého mandatu povinen vii¢i nové zvolenému
vyboru zejména:

a) predat veskerou dokumentaci o své ¢innosti,

b) ptedat dokumentaci o ¢lenech odborové organizace,

C) predat ucetnictvi.

B. PrisluSnost a opravnéni odborovych organizaci a OS
V pracovnépravnich a jinych vztazich

Odborova organizace je opravnéna uzaviit se zameéstnavatelem kolektivni smlouvu
a dalsi dohody, jednat a cinit dal$i ukony v pracovnépravnich vztazich. Ptislusnym
odborovym organem opravnénym vystupovat jménem odborové organizace
Vv pracovnépravnich vztazich je vybor odborové organizace.
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K projednavani névrhii zadkonli a navrhii ostatnich pravnich piredpist tykajicich se
dilezitych zajml zaméstnancti, pracujicich, zejména hospodarskych, vyrobnich,
pracovnich, zivotnich, mzdovych, kulturnich a socidlnich podminek, je pfislusny
odborovy svaz.

K podavani navrhii ve vécech zlepseni podminek vykonu prace a odménovani, k jednani
a zaujimani stanovisek k navrhiim ve vécech podminek zaméstnavani zaméstnancu je
vaci statnim orgdniim piislusny odborovy svaz.

Ptislusnym odborovym orgdnem, ktery je opravnén vystupovat v otdzkach bezpecnosti
a ochrany zdravi pii praci jménem OS, je zaméstnanec OS, ktery vykonava praci
inspektora bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Pravni jednéni tykajici se zdpisu do vefejného rejstiiku v ptipadé vzniku odborové
organizace, zapisu zmén daju odborové organizace a vymazu v piipad€ zaniku odborové
organizace vuci rejstitkovému soudu vcetné zakladani listin do Sbirky listin provadi
odborové organizace samostatné; odborové organizace jsou povinny hléasit vSechny
provadéné zmény vaci rejstitkovému soudu na OS. OS poskytuje odborovym
organizacim ve vztahu k rejstiikovému soudu metodickou pomoc.

C. UsnasSenischopnost a rozhodovani odborovych organii odborové organizace

(132)

(133)

(134)

(135)

(136)

(137)

(138)

(139)

a organu odborového svazu

Orgédny OS a orgédny odborové organizace jsou usnasenischopné, je-li piitomna
nadpolovi¢ni vétSina jejich ¢leni nebo delegatt, neni-li uvedeno jinak.

Nesejde-li se nadpoloviéni vétSina delegati krajské konference, svola krajska rada nebo
vykonna rada OS nejpozdé¢ji do jednoho mésice od terminu kondni pivodni krajské
konference nahradni krajskou konferenci s nezménénym programem.

Nesejde-li se nadpoloviéni vétsina delegat celostatni konference, svola vykonna rada OS
nejdéle do tfi mésich od terminu konani plvodni konference nahradni celostatni
konferenci s nezménénym programem.

Nesejde-li se nadpoloviéni vétSina delegatii sjezdu, svola vykonna rada OS nahradni
sjezd nejdéle do Sesti mésici od terminu kondni pivodniho sjezdu s nezménénym
programem. Nahradni sjezd neni opravnén rozhodovat o rozdéleni OS, o jeho slouceni
s jinym OS a o zruSeni OS.

Néhradni krajskd konference, celostatni konference a sjezd jsou usnaSenischopné
I v piipadé, Ze neni pfitomna nadpolovi¢ni vétSina delegatu.

Navrh je piijat, hlasuje-1i pro né¢j nadpolovicni vétSina pritomnych ¢lenti nebo delegati,
pokud stanovy nevyzaduji jiny pomér hlast.

V pfipadé¢ rovnosti hlast je rozhodujici hlas pfedsedy; neni-li pfitomen, osoby, kterd tidi
jednani.

Ve vyjimeénych piipadech nebo v ptipadech, které nesnesou odkladu, lze pfijmout
usneseni odborového organu metodou per rollam (formou pisemného vyjadient).
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organy odborové organizace jednat prostfednictvim dalkového elektronického piistupu.

Usneseni vys$Sich orgdnt svazu jsou zavaznd pro niz$i. Usneseni nizSich odborovych
organli nebo vnitini pfedpisy odborové organizace, které¢ jsou v rozporu s usnesenimi
vys$8ich odborovych organt, se stanovami OS nebo finan¢nim fadem OS, jsou neplatné.

Ptislusny odborovy orgén je povinen rozhodnout do 30 dnti od obdrzeni zadosti/odvolani
nebo od doby, kdy se o skutecnosti dozveédél, dozorci rada OS do 60 dnt.

O rozhodnuti odborového organu o odmitnuti pfijeti ¢lena, o zméné registrace ¢lena,
0 zruSeni Clenstvi, o zruSeni registrace odborové organizace, o zastupovani Clena pied
soudy, musi byt ten, jehoz se rozhodnuti tyka, pisemné vyrozumén nejpozdéji 30 dnt od
rozhodnuti.

V pisemném vyhotoveni rozhodnuti uvede orgédn odborové organizace nebo organ
odborového svazu odivodnéni svého rozhodnuti a pouceni, v jaké 1hiuté¢ a ke kterému
odborovému organu Ize podat odvolani.

Proti rozhodnuti vyboru odborové organizace se muze clen odvolat prostfednictvim
dozor¢i rady odborové organizace k ¢lenské schiizi/konferenci. Proti rozhodnuti predsedy
OS se lze odvolat k vykonné radé OS. Odvolani proti organu odborové organizace nebo
organu odborového svazu nema odkladny ucinek. Odvolani je nutné dorucit ptisluSnému
organu do 15 dntli od doruceni pisemnosti.

Jestlize ptisluSny odborovy organ odvolani nevyhovi, mize se ¢len odvolat k dozorci
rad¢ OS, ktera rozhodne o dalS§im projednani. To plati 1 o odvolani se proti rozhodnuti
vykonné rady OS.

Stanovené lhity pocinaji béZet dnem nasledujicim po pisemném doruceni rozhodnuti
ptisluSného odborového organu nebo odvolani.

D. Ochrana osobnich idaji a ml¢enlivost

Clenové odborové organizace a odborovych organtl, ktefi pfichazeji do styku s osobnimi
udaji ¢leni OS, které jim byly vyslovné poskytnuty jako davérné, jsou povinni
zachovavat ml¢enlivost 0 nich a o bezpecnostnich opatienich, jejichz zvetfejnéni by
ohrozilo zabezpeCeni osobnich udajli, s nimiz pii vykonu své funkce pfisli do styku.
Povinnost ml¢enlivosti trva i po skonceni vykonu funkce nebo praci.

Kapitola VI

ZASADY HOSPODARENIi V ODBOROVEM SVAZU

A. Zakladni zasady hospodareni
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Hospodateni OS a odborovych organizaci slouzi k realizaci poslani OS.

Hospodateni OS, odborovych organizaci a jimi zfizenych spolecnosti se uskuteciuje
predevsim na zaklad¢ kolektivniho rozhodovani, hospodareni podle rozpoctu zpravidla
na kalendaini rok a v mezich platnych pravnich predpisu.

Vysledek hospodateni a zavérku zpravidla za kalendaini rok schvaluji ptislusné odborové
organy.

Hospodafeni OS a odborovych organizaci se ftidi pfisluSnymi pravnimi piedpisy,
stanovami, finanénim fadem, smeérnicemi, usnesenimi, zavaznymi pokyny
a rozhodnutimi ptislusnych odborovych organii.

Clenové organti OS jsou povinni ve viech piipadech nakladat hospodarné se svéfenymi
finan¢nimi prostfedky OS i odborovych organizaci. Pfi své ¢innosti jsou povinni dbat,
aby nevytvareli v rdmci OS a odborovych organizaci neodiivodnéné zvySovani nakladi
pro jejich ¢innost.

B. Hospodareni odborové organizace

Odborova organizace zajist'uje financovani své ¢innosti predev§im z ¢lenskych ptispévka
nebo ptipadné z piijma vzniklych pti napliovéani poslani OS. Odborova organizace miize
mit i jiné piijmy ziskané v souladu s pravnimi piedpisy. Bliz§i podminky, zejména pokud
jde o pfijmy z ¢lenskych ptispévki, upravuje finanéni fad OS.

Odborova organizace vydava finanéni prostfedky a uziva sviij majetek primétené
K naplnéni poslani OS, zejména s ohledem na své Cleny. Pfitom dba, aby finané¢ni
prostfedky byly uzity hospodarné a pifiméfené celkové struktuie C€innosti odborové
organizace. Blizsi podminky o dalsich vydajich upravuje finané¢ni fad OS.

Odborova organizace hospodaii samostatné, eviduje a spravuje svilj majetek, neodpovida
za zavazky OS ani jinych odborovych organizaci.

V ptipad€ zéaniku odborové organizace nebo zruSeni registrace nevznikaji zanikajici
odborové organizaci ani ¢lenim v ni registrovanym naroky na majetkové vyrovnani
s OS.

Odborova organizace pred svym zanikem nebo pied zruSenim registrace musi rozhodnout
na Clenské schiizi o vypotfaddani svého majetku. Z hlediska obcansko-pravniho jsou
¢lenové vyboru zanikajici odborové organizace nebo organizace, které se rusi registrace,
odpovédni za soulad vSech potifebnych krokli s obecné platnymi pravnimi ptedpisy.
Nerozhodne-li odborova organizace o vypofadani majetku, mize o inventarizovaném
majetku odborové organizace rozhodnout vykonna rada OS.

Dozor¢i rada odborové organizace, revizor, povéieny clen dozor¢i rady odborové
organizace ma pravo pozadat usttedi OS o kontrolu hospodateni odborové organizace.

C. Hospodareni odborového svazu
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OS zajistuje financovani své Cinnosti piedev§im z odvodu ¢asti Clenskych piispévkl ve
vysi stanovené finanénim fadem nebo pifipadné z piijma vzniklych pii napliiovani poslani
OS. OS mutze mit 1 jiné piijmy ziskané v souladu s pravnimi ptedpisy. Bliz§i podminky
upravuje finan¢ni fad OS.

OS vydéava financni prostiedky predev§im k napliiovani svého poslani a zpravidla
V mezich rozpoctu schvaleného vykonnou radou na stanovené obdobi nebo na zakladé
usneseni ¢i rozhodnuti vykonné rady OS nebo na zékladé¢ povinnosti stanovenych
pravnim predpisem. Bliz§i podminky nakladani s finan¢nimi prostiedky jsou upraveny
finanénim fadem, smérnicemi OS pfijatymi vykonnou radou a v jejich mezich
rozhodnutimi pfedsedy OS.

OS dba o to, aby s majetkem OS bylo nakladano s fadnou pééi a jeho volné finan¢ni
prostredky ziskané z ¢lenskych prispévka byly zhodnocovany déale ve prospéch
naplilovani poslani OS podle kapitoly | stanov. Bliz§i podminky nakladani s majetkem
jsou upraveny finanénim fadem nebo smérnicemi OS pfijatymi vykonnou radou a v jejich
mezich rozhodnutimi piedsedy OS.

OS hospodafi samostatné, eviduje a spravuje svlj majetek, neodpovidd ani neruci
za zavazky odborovych organizaci.

Kapitola VII

PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI

Vykonna rada je povinna vydat zdvazné pokyny K provedeni téchto stanov a organiza¢ni
fad (Cl. 95) nejpozdéji do konce tietiho kalendainiho mésice po nabyti G¢innosti stanov.

Udinnost stanov
Stanovy nabyvaji ucinnosti ptijetim sjezdem OS dne 10. listopadu 2022.

Timto dnem se rusi stanovy piijaté VIII. sjezdem OS.

Stanovy schvalené IX. sjezdem OS 10. 11. 2022 22



