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Bitvu o jihomoravské zdravotnictvi jsme vyhrali, ale...

Chtél bych se zamyslet nad sméfovanim
zdravotnictvi v Jihomoravském kraji. Na
zacatku Fijna roku 2022 piedloZil radni
pro zdravotnictvi Jihomoravského kraje
Jan Kasala material k transformaci vSech
krajskych nemocnic do jedné akciové spo-
le¢nosti s deviti odS$tépnymi zavody.
Piedkladany material byl ve stavu jiz
v podstaté jednozna¢né urcujicim podobu
krajskych nemocnic. Dokonce byl jiz
urcen konkrétni ¢lovék jako koordinator
této transformace. Piesto, Ze stavajici ve-

deni Jihomoravského kraje se ve svém programovém prohlaseni za-
vazuje k transparentnosti své ¢innosti, tento krok nebyl nikde verejné
sdilen. Dokonce nebyl sdilen ani v riznych komisich Jihomoravského
kraje, které maji zdravotnictvi v popisu své ¢innosti.

Jako €len zdravotni komise jsem
se na kazdé schizi cilené ptal na
sméfovani zdravotnictvi, jelikoz
jsem veédel o studii, kterou si ne-
chalo vypracovat jesté minulé kraj-
ské zastupitelstvo. Vzdy mi bylo
odpovézeno, ze vse je v rovin€ ma-
povani a posuzovani stavajiciho
stavu. Proto predlozeni materialu
rovnou ke schvéleni transformace
na akciovou spolecnost bylo jako
blesk z ¢istého nebe. Navic materi-
al obsahoval bod, ve kterém bylo
doporuceno provéieni vstupu dal-
Stho subjektu do akciové spolec-
nosti. VSechny tyto kroky byly
provedeny v tichosti, bez vefejné
prezentace zaméru a bez podrobné
odborné a politické diskuze.

Co se skryva za timto zame-
rem? Ptiprava na privatizaci kraj-
ského zdravotnictvi v Jihomorav-
ském kraji? Zptsob provedeni
startu této transformace je dle mé-
ho nézoru Spatny a nebezpecny
pro budoucnost vetejného zdra-
votnictvi Jihomoravského kraje.
Nastésti se tento zameér dostal
v den zasedani rady na vefejnost.
Okamzit¢ nastala diskuze mezi
zaméstnanci dotfenych zdravot-
nickych zatizeni a také mezi paci-
entskou vefejnosti. Vznikla petice
proti tomuto zdméru Rady
Jihomoravského kraje a zacaly se
planovat dalsi akce, jako napii-
klad tcast velkého mnozstvi zdra-
votniki na jednani zastupitelstva.

Odborovy svaz zdravotnictvi
a socidlni péte CR a Lékatsky od-
borovy klub — Svaz Ceskych 1éka-
i uspotadaly k tomuto tématu tis-
kovou konferenci. Tyto kroky mé-
ly svij ucinek, protoze nasledné
svolal hejtman Jihomoravského

predsedi  Dagmar  Zitnikové
a Martina Engela. Jejich koordi-
nace akci byla neocenitelnd.
Nakonec jsme se zucastnili pro-
sincového zasedani Zastupitelstva
Jihomoravského kraje, kde jsme
ptednesli ndzory odboratt, za-
méstnanctl ve zdravotnictvi a na-
zory z fad Siroké vefejnosti proti
transformaci  jihomoravského
zdravotnictvi. Jako podporu téch-
to nazort jsme odevzdali petici
s témef Ctrnacti tisici podpisy. Na
tomto zasedani zastupitelstva bylo
hejtmanem Janem Grolichem jed-
noznac¢né sdéleno, ze do konce
volebniho obdobi se transformace
neuskuteéni. Naopak bylo pfi-
slibeno, ze bude na toto téma pro-
bihat intenzivni odborna, politicka
i vetejna diskuze.

v zimé i v 1été..

Roman Citterberg — vizitka

V roce 1986 jsem nastoupil v Nemocnici Znojmo na pozici programato-
ra. Od roku 2000 jsem vedoucim tseku informagnich technologii. Clenem
0SZSP CR jsem od jeho vzniku v roce 1990. Od roku 2013 jsem byl misto-
ptredsedou vyboru ZO a od roku 2017 jsem piedsedou vyboru odborové or-
ganizace. Druhé volebni obdobi jsem ¢lenem jihomoravské krajské rady OS
a také zdravotni komise pii Krajském tfadu Jihomoravského kraje. Nove
jsem byl na krajské konferenci na podzim roku 2022 zvolen za ¢lena
vykonné rady OSZSP CR. Ve volném &ase rad utikam do piirody a na hory

kraje Jan Grolich setkani se za-
stupci odborovych organizaci
krajskych nemocnic, na kterém se
omluvil za $patnou, zadnou, ko-
munikaci a sdélil, ze bod o trans-
formaci se stahuje z jednani zastu-
pitelstva.

Na tomto misté nezbyva, nez
podékovat vSem zdravotniktm,
zaméstnancim nemocnic a ostat-
nim obcaniim, ktefi se postavili
proti zaméru transformace na ak-
ciovou spolecnost. Je videt, ze za-
méstnancim ve zdravotnictvi ani
Siroké vefejnosti neni lhostejné,
kam vefejné zdravotnictvi sméfu-
je. Tady bych ocenil jednoznac-
nou podporu celostatnich organi
odborového svazu a Lékaiského
odborového klubu, zejména jejich

Zda se, ze zatim je hrozba
promény na akciovou spole¢nost
zazehnana. Tady je vidét, ze sila
vefejnosti a vefejného minéni je
mnohdy vétsi, nez odhodlani né-
kolika politiki v zastupitelstvu
i kdyz v ném maji hlasovaci pte-
vahu. Na zavér bych chtél vyjadrit
velké diky vSem, ktefi se jakkoliv
angazovali v nasem boji za
zachranu stavajiciho stavu zdra-
votnictvi v Jihomoravském kraji.
Vyhrali jsme ,bitvu®, nikoliv
,valku“, a proto nesmime usnout
na vaviinech a nadale budeme sle-
dovat vetejné déni.

Roman CITTERBERG,
¢len vykonné rady OS
za Jihomoravsky kraj,

roman.citterberg@nemzn.cz
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16. ledna

« Formou on-line jednala Rada
CMKOS. Za OS se jednani zucast-
nila predsedkyn& Dagmar Zitniko-
va.

« Mistopfedsedkyné OS Jana
Hnykova jednala v ZO Domov di-
chodcti Rokytnice nad Jizerou.

17. ledna

« Na OS se sesla na jednani sekce
pracovnikti hygienické sluzby. Na
programu byly informace o aktual-
ni situaci v krajskych hygienickych
stanicich a ve zdravotnich usta-
vech. Jednani se Gcastnily predsed-
kyné OS Dagmar Zitnikova, mi-
stopfedsedkyné OS Jana Hnykova
a vedouci pravniho a socialniho
oddéleni OS Ivana Brenkova.

« Formou on-line jednani se kona-
la schiizka vedeni OS a pravnicky
Stépanky Randové se zastupci od-
borové organizace EUC Klinika
Zlin o moznostech kolektivniho
vyjednavani.

% Odpoledne se ptedsedkyné OS
Dagmar Zitnikova sesla s feditelem
Nemocnice Tabor, a. s., Ivem
Houskou. Obsahem jednani byly
informace k socialnimu dialogu.
18. ledna

# Clenové krajské rady Liberec-
kého kraje, predsedkyné OS Dag-
mar Zitnikové a mistopfedsedkyné
OS Jana Hnykova se sesli s rad-
nimi pro oblast socidlnich véci
a zdravotnictvi a fesili aktualni pro-
blémy v kraji.

« Vedeni OS jednalo se zastupci
pracovni skupiny Ministerstva
zdravotnictvi k oSetfovatelstvi, té-
matem byly moznosti zlepSeni pra-
covnich podminek zdravotnikd.

% Odpoledne se konalo on-line
jednani vedeni OS a pravnicky Sté-
panky Randové se zastupci odbo-
rové organizace Krométizské ne-
mocnice. Obsahem jednani byly
upresnujici informace k uznavani
nemoci z povolani.

19. ledna

% Vedeni OS se seSlo se zastupci
firmy T-Mobile, aby projednali pii-
pravu nové ramcové smlouvy.

% Odpoledniho on-line jednani
sekce pro praci s ¢lenskou zéklad-
nou se ucastnili mistoptedseda OS
Lubomir Francl a mistopfedsed-
kyné OS Jana Hnykova.

24. ledna

% V Nemocnici Jablonec nad Ni-
sou se sesli pfedsedkyné OS Dag-
mar Zitnikové, mistopfedsedkyné
OS Jana Hnykova a ptedseda
LOK-SCL Martin Engel se zastup-
ci odborti z nemocnice kvili vede-
nim nemocnice navrhované zméné
pravni formy nemocnice. Za odbo-
rové organizace z nemocnice byli
ptitomni predsedkyné zakladni or-
ganizace Véra Seibothova a misto-

Smutecéni oznameni

Dne 4. ledna 2023 zesnula nahle ve veéku 67 let pani
Hedvika Folprechtova. Pani Hedvika Folprechtova byla
dlouholetou piedsedkyni odborové organizace Lécebné
lazn¢ Marianské Lazné. Tuto odborovou organizaci velice
peclive a svédomité vedla. Vzdy byla ochotna vyslechnout
a pomoci svému okoli. Pani Folprechtova byla sama a ne-

meéla zijici pfibuzné, proto nyni jeji posledni zalezitosti za-
Fizuji jeji pratelé a odborova organizace. Cest jeji pamatce.

Jihomoravsky kraj reagoval na petici proti transformaci

Jihomoravsti odborafi spolec-
n¢ s odborovym svazem na pod-
zim roku 2022 svymi spolec-
nymi a razantnimi akcemi za-
branili transformaci nemocnic na
obchodni spole¢nosti, ktera byla
jiz velmi konkrétné piipravena
ke schvaleni. Zorganizovali také
petici proti této transformaci,
kterou v prosinci predali Zastu-
pitelstvu Jihomoravského kraje.

Z povéteni zastupitelstva na ni

nemocnic

reagoval naméstek hejtmana Jifi
Nantl. Dopis najdete jako soubor
ke stazeni na svazovém webu:
https://www.zdravotnickeodbory.cz/r
eakce-jihomoravskeho-kraje-na-peti-
ci-proti-transformaci-nemocnic/

Na jeho dopis odpovedél a za-
vazné argumenty proti pfeméné
nemocnic na akciové spolecnosti
znovu zopakoval zastupce pe-
ti¢niho vyboru a byvaly piedse-
da krajské rady odborového sva-

zu Toma$ Havlasek. Také tento
dopis najdete na svazovém we-
bu, viz odkaz vyse.

Jihomoravsti odborati zdra-
votnictvi ve svém kraji dal po-
zorng sleduji.

Odborovy svaz se zdravotnic-
tvim v jednotlivych krajich ne-
pretrzité zabyva a v ptipadé po-
dobnych snah okamzité¢ pomaha
s cilem zabranit zménam, které
by zhorsily situaci zaméstnancii.

Vykonna rada v unoru

Vykonna rada odborového svazu na svém jednani v utery 21.
unora schvalila smérnici hospodareni OS, statut sekci odborové-
ho svazu, které jsou poradnimi organy vykonné rady, sloZeni
vybori vSech osmi existujicich sekci a urcila ¢leny vykonné rady,
ktefi budou garanty jednotlivych sekci.

Clenové vykonné rady se se-
znamili s jednanim Rady
CMKOS, se situaci ve zdravot-
nictvi a v socialnich sluzbach
v regionech a s postupem kolek-
tivniho vyjednavani v odboro-
vych organizacich.

Piedsedkyné odborového sva-
zu Dagmar Zitnikova informova-
la o aktualnim déni ve zdravotnic-

tvi a v socialnich sluzbach, sezna-
mila s nesolidnim pfistupem vla-
dy k socialnimu dialogu, se zasad-
nim nesouhlasem odbort s vladou
navrhovanym snizenim valoriza-
ce dichodu a s vladnim zamérem
na prodlouzeni véku pro vznik
naroku na odchod do diichodu.
Predsedkyné¢ dozor¢i rady
Libuse Pavlikova seznamila s pro-

vedenou kontrolni ¢innosti, vSe
bylo v poradku. Dozor¢i rada si
vyzadala piehled, jak odborové
organizace vyuzivaji program
Clenské evidence Trewis, a sez-
nam odborovych organizacich,
které nemaji v poradku plnéni
svych povinnosti vii¢i odborové-
mu svazu.
Pfisti jednani vykonné rady se
uskuteéni v utery 14. biezna.
PhDr. Marie KLIROVA,
redaktorka Bulletinu
a webu OS,
klirova.marie@cmkos.cz
Foto autorka
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piedseda LOK-SCL Miroslav
Adam. Po jednani odbort nasledo-
valo jednani s vedenim nemocnice,
na némz odbory odmitly zménu
pravni formy nemocnice. Nasledné
se zastupci odbort sesli se zamést-
nanci nemocnice a piipomnéli
zasadni negativni dopady, které na-
stavaji po transformacich nemoc-
nic z piispévkovych organizaci na
akciové spolecnosti.

25. ledna

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se zucastnila jiz 6. work-
shopu potradaného Ministerstvem
zdravotnictvi ve spolupraci s Ev-
ropskou komisi a OECD, ktery
probiha v ramci spole¢ného projek-
tu uvedenych organizaci. Deklaro-
vanym cilem projektu je piiprava
implementac¢niho planu pro zave-
deni uceleného, objektivniho hod-
noceni vykonnosti zdravotnického
systému v Ceské republice.

% Jednani v Domové U Anezky
v Benatkach nad Jizerou o proble-
matice zvlastniho urceni platového
tarifu se zastupujicim feditelem se
zucastnili mistopredsedkyné¢ OS
Jana Hnykova, pravnicka Stépanka
Randové, regionalni manaZerka
Iva Falberova a zastupci vyboru
Z0.

28. ledna

« Na Zofiné se konal Ples lékata,
jehoz se na pozvani zacastnili mi-
stopfedsedkyné OS Jana Hnykova
a mistopfedseda OS Lubomir
Francl.

31. ledna

« Mistopfedseda OS Lubomir
Francl se zucastnil tivodniho pre-
zen¢niho informacniho setkani k re-
alizaci projektu §320a pism. a) v ro-
ce 2023 zaméfeného na téma Be-
nefity.

1. inora

= Konalo se pravidelné setkani re-
gionalnich manazerd, inspektori
BOZP a zaméstnancti pravniho a so-
cialniho odd¢leni OS.

2. inora

% Mistopfedseda OS Lubomir
Francl a vedouci pravniho a social-
niho oddéleni OS Ivana Bienkova
se na pozvani vyboru zucastnili
¢lenské schize ZO OSZSP CR
Nemocnice Sokolov. Pred vlastni
schiizi se spolu se zastupci vyboru
Z0 setkali s feditelkou nemocnice
ing. Jitkou Bures Samékovou.

6. inora

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se zucastnila protestni de-
monstrace OS KOVO pred sidlem
spolecnosti Nexen Tire.

8. inora

= Krajska rada Pardubického kraje
se spolu s predsedkyni OS Dagmar
Zitnikovou a mistopfedsedou OS
Lubomirem Franclem sesli s hejt-

Odbory nesouhlasi s viAdnimi navrhy, které se tykaji dichodi

Socialni dialog znovu dostava na frak. Odbory se z médii do-

zvédély, Ze vlada planuje zasadnim zpisobem ménit dichodovy
systém. K zasadnim zménam dichodi, které budou mit vliv na

vlady, zadna diskuze.

Dichodova reforma bude mit
ziejm& dveé casti. Tu prvni —
zmény ve valorizatnim mecha-
nismu — odbory dostaly pted par
dny. Ve stavu legislativni nouze
s ucelovou divodovou zpravou
se mély k navrhu vyjadtit do 24
hodin. Neuvéfitelné! Ani v dobé
covidu od premiéra Andeje
Babise nemély tak kratké lhtty.
Odpovéd? Odbory se zcela
zasadné vymezuji proti postupu
predkladatele navrhu zéakona,
kterym se méni zakon o dicho-
dovém pojisténi. Predkladatel
zada o vyhlaseni stavu legisla-
tivni nouze a o projednani ve
zkracené lhite.

Duvody, které predkladatel
pro tento vyjimeény postup
uvadi, ze ,statu hrozi znaéné
hospodaiské skody*, odbory po-
vazuji za zcela ucelové a v roz-
poru s pravnimi piedpisy. Vlada
si je dobfe védoma dlouhodobé
hospodatské situace CR i pred-
pokladané vyse inflace. Podle
odborti se navrhovanym zkrace-
nym jednanim chce vlada vy-
hnout jakékoliv konstruktivni

vvvvvv

diskuzi o navrhovanych zmé-
nach s jednotlivymi pfipominko-
vymi misty.

S navrzenymi zménami (na-
vyseni procentni vyméry vy-
placenych dichodii o 2,3 %
a o pevnou ¢astku 400 K¢) odbo-
ry zasadné nesouhlasi a trvaji na
zachovani a dodrzovani aktualni
pravni upravy. Trvaji na navyse-
ni procentni vyméry vyplace-
nych dichodi v cervnu 2023
o 11,5 %. Dopady takto radikal-
ni zmény nejsou dle nazoru od-
bort predkladatelem dostate¢né
anticipovany a vyhodnoceny.
Vlada ptedklada tcelova tvrzeni
a nereflektuje ekonomickou situ-
aci velké casti obyvatelstva.

Odbory trvaji na tom, Ze stabi-
lizace vefejnych financi nesmi
byt dosahovana na tukor jedné
z nejvice ekonomicky ohroze-
nych skupin osob. Socialni du-
sledky uvedeného navrhu jsou
pro fadu dichodct velmi tizivé.
Rada osob pobirajicich dfichod
se v soucasnosti kvili inflaci
a rustu cen energii, bydleni, po-
travin, 1¢kl a zdravotnich pomu-

cek dostava do obtizné situace.
SniZzenim mimotadné valorizace
dichodti dojde k poskozeni
stavajicich dichodct a ke zho-
rSeni jejich Zivotnich podminek.

Odbory zdlraziuji, ze v pro-
centualnim porovnani vyse fi-
nancnich prostiedkil se objemy
nelisi od predchozich let a dokon-
ce jsou v nékterych procentualnich
pomérech ptiznivejsi — viz graf.

Dopis predsedy CMKOS
Josefa Stfeduly premiérovi
Petru Fialovi s pozadavkem na
projednani vladnich navrha,
které se tykaji zmén dtichodd,
najdete na svazovém webu:
https://www.zdravotnickeodbor
y.cz/odbory-nesouhlasi-s-vlad-
nimi-navrhy-ktere-se-tykaji-du-
chodu/

Zéaznam tiskové konference
CMKOS na téma diichodi a ig-
norovani socialniho dialogu,
ktera se konala v patek 17. tino-
ra, najdete na
https://www.youtube.com/watch
2v=wboerv8z6YM

Tiskovou zpravu CMKOS
k vladou navrhovanym zmé-
nam, které se tykaji dichodu,
a k vladnimu ignorovani social-
niho dialogu rovnéz najdete na
svazovém webu.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
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manem Pardubického kraje Mar-
tinem Netolickym. Obsahem jed-
nani byla situace v socialnich sluz-
bach a ve zdravotnictvi v Pardu-
bickém kraji.

10. inora

« V Plzni se s hejtmanem Rudol-
fem Spotakem, naméstkem hejtma-
na Pavlem Haisem a dal$imi za-
stupci krajského tfadu sesli Cle-
nové krajské rady Plzenského kra-
je. Za vedeni OS se jednani z(cast-
nila predsedkyné Dagmar Zitniko-
va. Diskutovalo se o situaci v kraj-
ském zdravotnictvi a v socidlnich
sluzbach.

13. a 14. Ginora

%« V Hotelu reSTART v Ji¢ing se
setkali predsedové odborovych
svazi sdruzenych v CMKOS.
Obsahem jednani byla aktualni si-
tuace ve spolecnosti a pfipravo-
vané reformy. Rada CMKOS ne-
souhlasi se zvysenim diichodového
véku a vyzyva vladu k vedeni soci-
alniho dialogu.

15. unora

« Na OS se sesla sekce zdravotnic-
kych zachrannych sluzeb v roz-
Sifeném formatu — za Gcasti zastup-
ct odborovych organizaci ze v§ech
kraji. Obsahem jednani byla situa-
ce na zachrannych sluzbach a kom-
petence zachranait. Za vedeni OS
se jednani zGcastnili predsedkyné
Dagmar Zitnikové a mistopiedseda
Lubomir Francl.

% Odpoledniho jednani krajské ra-
dy Praha se zGcastnili také zastupci
z n€kterych ptimo fizenych nemoc-
nic. Krajska rada vyjadrila znacné
znepokojeni nad situaci v odméno-
vani v nemocnicich ziizovanych
Ministerstvem zdravotnictvi a nad
nezvySenim plati v piispévkovych
organizacich. Jednani se zucastnil
mistopiedseda OS Lubomir Francl
a kratce predsedkyné¢ OS Dagmar
Zitnikova.

16. inora

« Na Ministerstvu prace a social-
nich véci se sesli na konzultatnim
jednani k zakonu o socialni praci
a povolanich v socialni oblasti za-
stupci instituci, které se zabyvaji
danou problematikou. Za odborovy
svaz byla pritomna predsedkyné
Dagmar Zitnikova.

20. @inora

% Na OS se dopoledne sesla sekce
nezdravotnickych pracovnikd.

% Sekce pro praci s Clenskou za-
kladnou dopoledne jednala on-line.
% Odpoledne se na OS sesla sekce
nemocnic.

% Odpoledne jednala dozorci rada
OS.

21. unora

% Jednala vykonna rada OS.

% Jednala dozor¢i rada OS.

V Ostravé se naboru ¢lenti neboji!

Jednim z pal€ivych problémi, které nas vSechny v zakladnich
organizacich stale trapi, je nabor novych ¢lenu. Urc¢ité to znate,
“nedaji si Fict a nedaji si Fict“. A tak pFi naSich spole¢nych set-
kanich tento problém FeSime a snaZime se najit navod na to, aby
¢lenska zakladna uzZ jen rostla a rostla.

Mame pro vas dvé zpravy.
Jednu $patnou a jednu dobrou.

Ta Spatna je, ze zadna zaz-
raéna metoda neexistuje. Zadné
cary a magie nové piihlasky ne-
pfinesou. Holt bez prace nejsou
kolace. Muzeme se rozhodnout,
zda zvolime kazdodenni mra-
vencéi praci a pozitivni vysledek,
nebo rezignaci na jakoukoliv
snahu o zlepSeni situace. Proto
se velmi ceni jakakoliv aktivita,
ktera sméfuje k propagaci odbo-
ru a posileni ¢lenské zakladny.

Posouvame se k té dobré
zpraveé. Parta lidi v ramci sekce
pro praci s ¢lenskou zakladnou
se vam snazi s naborem pomoci.
Chceme vam poskytnout po-
mocnou ruku v nastaveni naboru
a organizovani Clenské zaklad-
ny. Zaroven hledame piiklady
dobré praxe, které je mozné
aplikovat i v jinych organiza-
cich._Spousta z vas m4 urcité fa-
du zkuSenosti, které je potieba
déle propagovat. Prosim, dejte
nam o sobé védét. Jsme jedno
velké ucho. Najdete nas na we-
bovych strankach odborového
svazu:
https://www.zdravotnickeodbor
y.cz/sekce/sekce-pro-praci-s-
clenskou-zakladnou-2/

Ale ani tohle neni ta skvéla
zprava. TroSku vas napinam...
©

Tou dobrou zpravou je, ze na-

Se sekce rozjizdi projekt pro
podporu naboru. Prvni ZO, ktera
nas oslovila, byli ¢lenové vybo-
ru ZO Nemocnice AGEL,
Ostrava — Vitkovice. Pozadali
nas o setkani, kde jsme prezen-
tovali nasi praci a nastinili moz-
nosti dal$iho rozvoje v oblasti
naboru a organizovani ¢lent.

Toto pohodové setkéani se ko-
nalo 17. ledna. Povidali jsme si
o slozité praci odborait, reakci
zaméstnancli na odbory, stava-
jici praxi ZO tykajici se naboru,
moznosti dané ZO (ekonomické
i personalni). Zkratka podrobna
analyza ZO.

Vysledek setkani se dostavil

a volna diskuze odkryla dalsi
moznosti, které by ZO mohla
zavést pro ziskani novych ¢lent
a zviditelnéni Cinnosti odbori.
Byli jsme mile piekvapeni, s jak
velkym nadSenim a snahou néco
zménit, posunout a dal fesit do
toho pfitomni zastupci vyboru
§li. Ceka nas dalsi setkani a uz
ted’ vime, ze mame jednu z prv-
nich state¢nych ZO, které se po-
dileji na nasem projektu a udrze-
ni existence odbort.
Pridate se také a podpofite
existenci odbort?
Zuzana SARGOVA,
¢lenka vyboru sekce pro
praci s ¢lenskou zakladnou,
zuzana.sargova@email.cz
Bc. Vojtéch BURDA, DiS.,
¢len vyboru sekce pro praci
s ¢lenskou zakladnou,
voj.burda@centrum.cz
Foto Vojtéch Burda

V Liberci a v Pardubicich jednaly krajské rady s vedenim kraje

Ve stfedu 18.
ledna jednala
krajska rada Li-
bereckého kraje
na  Krajském
ufadu s radnim
pro zdravotnic-

tvi Vladimirem

Richterem a radnim pro socialni
véci Petrem Tulpou za tUcasti
predsedkyné odborového svazu
Dagmar Zitnikové a mistopied-
sedkyné OS Jany Hnykové.
Siroce se diskutovalo o otaz-
kach, které se tykaji zaméstnanci,
ale i programu kraje vetné bu-
doucnosti. Z jednani vyplynulo,
ze zodpovédné osoby respektuji

nazory zastupcu krajské rady
a komunikace je zavedena histo-
ricky kontinualng.

Ve stfedu 8. unora se konalo
setkani krajské rady Pardubického
kraje s hejtmanem Pardubického
kraje Martinem Netolickym za
ucasti predsedkyné odborového
svazu Dagmar Zitnikové a misto-
ptedsedy OS Lubomira Francla.
Diskutovalo se o problémech ve
zdravotnictvi, socidlnich sluz-
bach i na zdravotnické zachran-
né sluzb&. Podrobné se probiralo
kolektivni vyjednavani ve fizo-
vanych nemocnicich Pardubic-
kého kraje, kde doslo k poruseni
socialniho smiru. Po velkém usili
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predsedkyné Zitnikové hejtman
Netolicky pfislibil setkani s vy-
jednavacim tymem. Za velky
uspéch povazuji podporu kraje
Poli¢ské nemocnici, jejimz zfizo-
vatelem je sdruZeni obci, za kte-
rou podekoval i feditel nemocni-
ce.

V kraji vznika nova odborova
organizace v Odborném lécebném
ustavu Jevicko.

Dékuji vSem ¢lentim krajskych
rad za jejich praci pro zaméstnan-
ce a vedeni odborového svazu za
velkou podporu.

lic. Ivana BURESOVA,
regionalni manaZerka OS,
buresova.ivana@cmkos.cz


https://www.zdravotnickeodbory.cz/sekce/sekce-pro-praci-s-clenskou-zakladnou-2/
https://www.zdravotnickeodbory.cz/sekce/sekce-pro-praci-s-clenskou-zakladnou-2/
https://www.zdravotnickeodbory.cz/sekce/sekce-pro-praci-s-clenskou-zakladnou-2/

Pardubicka KR jednala s hejtmanem Netolickym o situaci na ZZS a v nemocnicich

Ve stiedu 8. unora se seSla nové zvolena krajska rada
Pardubického kraje spolu s pFedsedkyni OS Dagmar Zitnikovou,
mistopiedsedou OS Lubomirem Franclem, vedouci pravniho
a socidlniho oddéleni OS Ivanou Biefikovou a regiondlni mana-
Zerkou Ivanou BureSovou s hejtmanem Pardubického kraje

Martinem Netolickym.

Piiplatky a dalsi problémy

na ZZS

Na zacatku hejtman vSechny
privital a po predstaveni novych
¢lent krajské rady dostal slovo
zastupce  zachranné sluzby
Martin Vostal. Informoval o do-
hodé ohledné¢ navySeni vyse
stravného a prispévku na penzij-
ni piipojisténi z FKSP. Bohuzel
doslo jen ¢asteéné ke splnéni po-
zadavku odbort na navyseni pfi-
platku za sménnost a zvlastniho
priplatku. Pfipomnél, Ze vzhle-
dem k razantnimu posunu v na-
vyseni plateb od zdravotnich po-
jistoven smérem k ZZS je pro-
stor k vyraznéj§imu navySeni
téchto ptiplatkd. Vzhledem k to-
mu, Ze letos nedoslo k Gipravé ta-
rifi, jsou nendrokové slozky
platu jedinou moznosti, jak oce-
nit praci zachranart, ktera je
stale narocnéjsi. Vzhledem k ne-
dostatku Iékaii na ZZS jsou
nelékaisti zdravotniéti pracov-
nici stale vice vystavovani situa-
cim, kdy museji sami, s omeze-
nymi kompetencemi, zvladat
kritické stavy u pacientll. Navy-
Seni piiplatkt, které jsou v tuto
chvili stale pod celorepubliko-
vym prumérem, by bylo vstiic-
nym gestem smérem k témto
zaméstnancim. Hejtman Martin
Netolicky podotkl, ze navyseni
uhrad od zdravotnich pojistoven
vnima spise jako narovnani
vicezdrojového  financovani
778, z ¢ehoz se da vyvodit, ze
pravdépodobné muze dojit ke
snizeni provozni dotace kraje.

Socialni sluzby a Poli¢ska

nemocnice

Poté dostaly slovo zastupkyné
socialnich sluzeb Sarka Hotar-
kova a Gabriela Synkova. Kraj
ve své rezii provozuje jen mini-
mum pobytovych zatizeni soci-
alnich sluzeb a i ta jsou zaméte-
na spiSe na poskytovani speci-
fické péce. Ostatni pobytova za-
fizeni socialnich sluzeb jsou zfi-
zovana obcemi nebo soukro-
mymi spole¢nosti.

Unikatnim modelem je Po-
li¢ska nemocnice, ktera je zfizo-
vana svazkem 27 meést a obci.
Zamétuje se na nejen na posky-

tovani dlouhodobé dolécovaci
zdravotni péce, ale v arealu na-
bizi i pobytovou sluzbu social-
nich sluzeb. Bohuzel zisk tohoto
zafizeni nestaci ani na vyraznéj-
$i obnovu arealu, ani na obnovu
vozového parku dopravni zdra-
votni sluzby, kterou také provo-
zuje. Ackoliv kraj v této situaci
nema mnoho prostoru, jak za-
fizeni, jehoz neni zfizovatelem,
finanéné¢ pomoci, odvezla si
Gabriela Synkova z jednani pfi-
slib hejtmana na piispévek ve
vysi poloviny nakupni ceny
nového sanitniho vozu dopravni
zdravotni sluzby v pfipadé, ze
ziizovatel v§e fadné zprocesuje
a uhradi druhou polovinu sanit-
ky.

Nemocnice Pardubického

kraje

V posledni ¢asti jednani se do-
stalo na stav kolektivniho vyjed-
navani v Nemocnici Pardubickeé-

ho kraje. Situace uvazla takika na
,,mrtvém bod¢* a na stole je pro-
zatim nabidka na 6% pfidani do
tarifi pro zdravotniky. Hejtman
obdrzel dopis od zastupcti odbo-
rového svazu a LOK-SCL z Or-
lickoustecké nemocnice, kteti po-
zaduji 8% navySeni. Jednani bu-
dou pokracovat jest¢ v unoru.
Vyjednavani je o to slozitéjsi, ze
po slouceni nemocnic pod jednu
hlavicku je soucasti vyjednavaci-
ho tymu 13 riznych odborovych
organizaci. Hejtman prozatim do
kolektivniho vyjednavani zasaho-
vat nechce, ale pfislibil ticast na
schiizce se zastupci odbort.

Ackoliv mél hejtman Martin
Netolicky domluvenou dalsi
schiizku, projevil ochotu téma
dokoncit, aby nedochdzelo ke
zbyte¢nym nedorozuménim a tie-
cim plocham. Jsme radi, ze v na-
Sem kraji mame stale dobré vzta-
hy a kazdoro¢né se s nami hejt-
man schazi. Vétime, ze spolu-
prace bude pokracovat a socialni
dialog bude probihat ve vSech
rovinach.

Martin VOSTAL,

¢len vykonné rady a ¢len
pardubické krajské rady OS,
m.vostal@tiscali.cz

Foto Lubomir Francl
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Diky pomoci OS jsem si z jednani s hejtmanem odvezla slib na pil sanitky

Nase Poli¢ska nemocnice se
potykd s problémem obnovy
movitého i nemovitého majetku
jiz delsi dobu. Jde nejen o budo-
vy nemocnice, které nutné potie-

zatim Kkratce,

Clenkou krajské rady Pardubického kraje jsem
proto setkani
Martinem Netolickym, které se konalo 8. uinora,
bylo mou prvni zkuSenosti. Z jednani jsem si od-
vezla prislib pana hejtmana na piispéni 50 % fi-
nan¢nich prostfedkii na koupi nové sanity pro
nasi dopravni zdravotni sluzbu.

s hejtmanem

buji rekonstrukei, ale prevazné
o vozovy park dopravni zdravot-
ni sluzby. Jeji problémy vyvr-
cholily koncem srpna 2022. To
byl okamzik, kdy se do feSeni

zapojila nase mistni organizace.

Vzhledem k tomu, Ze majite-
lem nemocnice je svazek 27 ob-
ci, které téz maji omezené zdro-
je financi, bylo logickym kro-
kem poptdvat se na kraji.
Zasluhou vedeni odborového
svazu, obzvlast pani predsed-
kyné Dési Zitnikové, ktera se
vénovala zjisStovani vsech infor-
maci ohledné¢ vykazovani do-
pravni zdravotni sluzby a speci-
fik pravé v nasi nemocnici,

Podpofrili jsme britské odborare v jejich obrané prava

na stavku

Vlada Velké Britanie uto¢i na pravo na stavku a navrhuje le-
gislativu, ktera pritvrdi podminky pro stavkujici odbory veiej-
nych sluzeb, véetné zdravotnictvi. Zaméstnavatelé budou moci
uplatiiovat podminky pro poskytovani minimalni irovné sluzeb
a dokonce upozornit konkrétni zaméstnance, Ze jsou povinni pra-
covat a nepodnikat stavkové akce. Pokud zaméstnanec nevyhovi,

hrozi mu propusténi.

svazu Bc. Dagmar Zitnikové vy-
jadfujici podporu v jejich obrané
odborovych prav. Dopis najdete
na webu odborového svazu jako
soubor ke stazeni:

https://www.zdravotnickeodbor
y.cz/podporili-jsme-britske-od-

Navrh zakona umoziiuje pou-
ze konzultace s odbory, nikoliv
vyjednavani.

Britské odbory s navrhy ne-
souhlasi, vyjadiuji proti nim od-
por. Navrhy znamenaji jesté
piisngjsi regulace v jiz tak velmi
restriktivnim pravnim ramci za-
hrnujicim  stavkové  akce.
Odborova konfederace Velké
Britanie vyzvala k protestnimu
dni proti opatfenim na 1. tnor,
coz je datum, které si zvolil od-

borovy svaz statnich sluzeb PCS
pro stavkovou akci 100 000 za-
meéstnancu.

Evropska federace odboro-
vych svazi vefejnych sluzeb
(EPSU) jednala s britskymi po-
bockami o tom, jak by mohli
ostatni odborafi vyjadfit podpo-
ru a solidaritu.

Odborovy svaz zdravotnictvi
a socialni péce CR zaslal odboro-
vym svazim vefejnych sluzeb
Velké Britanie dopis piedsedkyné

borare-v-jejich-obrane-prava-
na-stavku/

V pondéli 30. ledna se sesli za-
stupci odborovych svazii vefej-
nych sluzeb Ceské republiky
sdruzenych v EPSU a na svém
jednani vyjadiili kolegiim z Velké
Britanie spole¢nou podporu.

Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho

a socialniho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz
Foto Romana Novotna
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jsme méli dostatek argumentd
k presvédCeni o poskytnuti
piispévku od kraje.

Jsem rada, ze mohu diky od-
borovému svazu a panu hejtma-
novi piispét k obnové vozového
parku a nasim fidicim zlepsit
podminky k vykonu jejich na-
ro¢né prace.

Be. Gabriela SYNKOVA,
¢lenka pardubické
krajské rady OS,
gabzezulova@seznam.cz

Tradicni setkani
odborari, byvalych
zameéstnancu
Socialnich sluzeb
Vsetin

V  poslednim
lednovém tyd-
nu se jiz tradic-
né¢ konalo set-
kani odborait,
byvalych za-
méstnancli So-

cialnich sluzeb, uspotfadané za-
kladni organizaci Socialni sluz-
by Vsetin.

V uvodu akce byl pfitomnym
predstaven nové zvoleny vybor
zakladni odborové organizace.
Nasledovaly informace o odbo-
rové ¢innosti v roce 2022, ze-
jména o kolektivnim vyjed-
navani, sjezdu odborového sva-
zu a uskuteénénych odborovych
aktivitach. Ptitomni se zajimali
také o novinky u poskytovatele
socialnich sluzeb a jeho rozvoj
v nejbliz§i budoucnosti. K jed-
notlivym tématim se hojn¢ dis-
kutovalo a soucasn¢ pfitomnymi
vzpominalo na obdobi, kdy sa-
mi byli v pracovnim procesu.
Vzpominalo se na to, co se po-
vedlo i nepovedlo. Jedno bylo
spole¢né: vzdy to byly vzpomin-
ky veselé. Dobra nalada pro-
vazela celé odpoledne a k vyda-
fené akci pfispélo i vyborné
obcerstveni pfipravené mistni
restauraci.

Mgr. Marcela HOLCAKOVA,
mistopredsedkyné ZO OSZSP
CR Socidlni sluzby Vsetin, p. o.,

socsluzbyvs.zoos@centrum.cz


https://www.zdravotnickeodbory.cz/podporili-jsme-britske-odborare-v-jejich-obrane-prava-na-stavku/
https://www.zdravotnickeodbory.cz/podporili-jsme-britske-odborare-v-jejich-obrane-prava-na-stavku/
https://www.zdravotnickeodbory.cz/podporili-jsme-britske-odborare-v-jejich-obrane-prava-na-stavku/

Sekce ZZS jednala o dichodech, kompetencich, odménovani i pristupu zrizovatelu

Po podzimnim vyjezdnim zasedani na Moravé se zachranaii
15. inora opét sesli v Praze na tradi¢ni jarni schiizce. Také ten-
tokrat se sesli v hojném poctu, kromé dvou kraji, jejichz zastup-
ci se predem z ¢asovych divodi omluvili, pFijeli do Prahy za-
stupci ZO z celé republiky. A témat bylo k jednani opét mnoho.

Specialnich dichody pro
zachranare

Od 1. ledna 2023 zacal platit
zakon o specialnich dichodech
pro zachranafe. U vétSiny za-
méstnavatelll by se dala situace
s vypolty odpracované doby
pfirovnat k nalezu nevybuchlé
munice z 2. svétové valky. Jak
praxe ukazuje, nejen Ze ze zacat-
ku chybély uctarnam pokyny
k vypoctim, ale problém na-
stava i v situaci, kdy krajské
uspofadani ZZS je az od roku
2003. Do té doby ZZS patiily
pod okresni stfediska, pfipadné
pod nemocnice. A ackoliv pod
krajska stfediska se prechazelo
delimitaci, evidence pracovni
doby neni vzdy zcela kompletni.
Problém je i s pracovnimi smlou-
vami, kdy v nemocnicich ¢asto
ZZS spadala pod oddéleni ARO.
Nastésti se spolu se Spravou so-
cialniho zabezpeceni dafi davat
potfebna data do poradku. Za
pravni vyklad k problematice
specialnich dachodti dékujeme
JUDr. Dominiku Brithovi.

Kompetence nelékaiskych

posadek

Velkym tématem, které na
zachrankach rezonuje, jsou
kompetence nelékaiskych po-
sadek. Vzhledem k nedostatku
Iékatftt na ZZS jsou i na vysoce
naléhavé a kritické stavy vy-
silany posadky s nelékaiskymi
zdravotnickymi  pracovniky.
Problematiku kompetenci po-
tom néktefi zameéstnavatelé fesi
formou tzv. ,,dobrovolnych

kompetenci®, kdy vnitinim pied-
pisem umoziuji posadkam rych-
¢ zdravotnické pomoci prova-
dét zdravotnické vykony, poda-
vat léky, ponechéavat pacienty na
misté bez predchozi konzultace
s lékafem. Zachranaiim tak da-
vaji falesnou informaci, ze je vse
v souladu se zakonem a z prav-
niho hlediska jsou kryti. Opak je
vsak pravdou! Odborovy svaz

Nedostatek 1ékai i novych
sanitek

Nedostatek I¢kait na ZZS je
spiSe otdzkou zanedbané dlou-
hodobé koncepce a nesystémo-
vosti  nékterych  opatfeni.
Zatimco se jednotlivé ZZS v CR
potykaji s odlivem Iékait ve
svych tadach, ZZS Plzenského
kraje $la cestou ziskani absol-
ventu lékatskych fakult. Umoz-
nila jim ziskat potfebné vzdélani
a praxe, absolvovat povinné
staze a ziskat atestaci v oboru
urgentni medicina. Mladi, vzdé-
lani Iékafi mohou byt pro
zachranku jen pfinosem.

zachranarem.

Usneseni sekce zdravotnickych zachrannych sluzeb
z 15. inora 2023:

Sekce zdravotnickych zachrannych sluzeb varuje pred
»dobrovolnymi“ kompetencemi zdravotnickych zachranaria,
které vytvorili nékteii zaméstnavatelé, a zZada komisi
Ministerstva zdravotnictvi o stanoveni jasnych pravidel pro
medikaci a provadéni zdravotnickych vykonii zdravoetnickym

k tomuto disponuje nejen prav-
nim rozborem naseho pravniho
oddéleni, ale také stanoviskem
Ministerstva zdravotnictvi, kte-
ré tuto praxi povazuje za proti-
pravni. Bohuzel Ministerstvo
zdravotnictvi neni zfizovatelem
ZZS, tudiz mu nepiislusi ani
kontrolni ¢innost. Ta je plné
v kompetenci krajt, coby zfizo-
vateld.

Sekce ZZS proto sestavila
a jednomysln¢ schvalila usnese-
ni varujici pred témito ,,dobro-
volnymi kompetencemi®. Sekce
se k tomuto tématu chce sejit se
zastupci Asociace zdravotnic-
kych zachrannych sluzeb CR
a Asociace kraji CR.

Nemalym problémem je i ne-
dostatecna obnova vozového
parku. Nedostatek vhodnych vo-
zidel, ktera lze uzpusobit pro
provoz ZZS, na trhu je problé-
mem pietrvavajicim jiz nékoli-
katym rokem. Vyrobci nestihaji
uspokojit poptavku, tudiz ZZS
nestihaji objednavat dostatecné
mnozstvi novych sanitek.

Piistup zfizovateli k ZZS

Pii tradicnim predavani infor-
maci z jednotlivych kraji se
opét potvrdilo, jak rozdilny je
pristup zfizovatelt k ZZS.

e Jelikoz pro rok 2023 doslo
k vyraznému posunu v tthradach

od zdravotnich pojistoven smé-
rem k ZZS, rozhoduji se kraje,
ze zkrati provozni dotace pro
ZZ8S.

e Opét se ukazuje, ze ohodno-
ceni zachranait je tristni oproti
mnoha lazkovym zatizenim.

e Absolventi, ktefl maji ze
zékona povinnou ro¢ni praxi
v nemocnicich, jiz ¢asto na ZZS
nenastupuji. Divodu je hned né-
kolik. Charakter prace v terénu,
kdy Casto zachranaii zasahuji ve
ztizenych klimatickych a svétel-
nych podminkéch, bez podpory
tymu dal§ich zdravotnikt a 1¢é-
katti, jsou tlaceni do provadéni
ukonti nad rdmec kompetenci
a dnes uzs odménou nizsi nez
u nemocni¢niho lazka.

e Pocty vyjezdl se kazdoro-
¢né zvySuji na hranici tnosnosti.

e Posadky mnohde nestihaji
ani v klidu poziit néco k jidlu
a vykonat fyzické potieby.

e Snaha o navyseni platli na
ZZS pro letosni rok, s odvo-
lanim mimo jiné i na zvySené
platby od zdravotnich pojisto-
ven, se dafi jen v fadech nizsich
stokorun do pfiplatkt, které
siln¢ pokulhdvaji za témi, jez
nabizeji luzkova zdravotnicka
zafizeni.

e Je na case, aby se kompe-
tentni osoby zamyslely nad neu-
stalym narGstem vyjezdovosti
a preté¢zovanim posadek, proto-
ze 1to je dalsi diivod toho, ze vEtsi-
na ZZS ma podstav zamestnancti.

Martin VOSTAL,

¢len vykonné rady a ridici
sekce zdravotnickych
zachrannych sluzeb OS,
m.vostal@tiscali.cz

Foto autor
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Tripartita jednala o exportu, zemédélstvi, Skolstvi i novele zakoniku prace

Dne 16. ledna se konalo jednani 168. Plenarni schiize Rady hos-
podaiské a socialni dohody CR (tripartity). Uvod jiZ klasicky pa-
tiil premiérovi Petru Fialovi, ktery popial v§em pFitomnym vSe
nejlepsi do nového roku a sdélil, Ze predsednictvo jednalo o roz-
Sifeni programu o body k zakoniku prace a pripravé kurzarbei-

tu.

Exportni strategie CR

Néaméstek Petr Tiesnak omlu-
vil ministra primyslu a obchodu
Jozefa Sikelu, ktery byl v Davo-
su, a predstavil material Expor-
tni strategie CR. Podpora expor-
tu je jedna z programovych prio-
rit vlady. Je prokdzano, ze pod-
pora exportu se ekonomicky az
sedmdesatinasobné vraci. Ex-
portni strategie je novou vizi,
chce podporovat globalni posta-
veni Ceskych firem a diverzifi-
kovat export. Cilem je rozsifit
spektrum firem na zahrani¢nich
trzich a podpofit zejména nové
firmy, a to v oblasti logistiky,
zdravotnictvi, startupy a také fir-
my s novymi technologiemi, na-
ptiklad chytra mésta.

Zaméstnavatelé sdélili, ze pro
fadu z nich je exportni politika
velmi dulezita, politicka diplo-
macie je nezastupitelna. Je tfeba
fesit instituciondlni a finanéni
podporu exportu komplexné
a vlada musi pomoci Ceskym
firmam. Srovnali podporu firem
v USA a v Evropé a upozornili,
ze bohaté zemé maji moznost
firmam vyznamné pomoci.

Odbory ocenily navazanou
spolupraci s Ministerstvem pra-
myslu a obchodu. Znovu pfipo-
mnély, ze vSe je nutné vnimat
v souvislostech. Nutna je nejen
exportni, ale celkova hospodar-
ska strategie. Odbory hospodat-
skou strategii opakované poza-
dovaly vytvorit a tuto pfipomin-
ku dnes znovu uplatiuji. Za vel-
mi dulezitou povazuji mezire-
sortni spolupraci.

Zemédélska politika
a jeji podpora

Ministr zemédélstvi Zdenék
Nekula sdélil, ze zemédélstvi je
nutné vyznamné podpotit, Evro-
pa by méla postupovat spolec¢né
a koncepéné. V EU nyni zvazuji
uvolnéni financi z krizové rezer-
vy na podporu zemédglstvi. CR
tento navrh podporuje.

Zaméstnavatelé podékovali za
zpracovani materialu, ale je pre-
dev§im popisny, chybi zavéry
a navrhy na feSeni. Zemédélci
cekaji na konkrétni zaméry
a pied jejich pfijetim pozaduji

zpracovani dopadovych studii.
Nékteré navrhy jsou proti sobé
a jejich piijeti bude kontrapro-
duktivni. Obavaji se, Ze se vyro-
ba potravin piesune mimo Ev-
ropu. Snizeni potravinaiské a ze-
médélské produkce v EU bude
mit dopad na zvyseni cen, které
jsou uz nyni u nekterych produk-
ti nekonkurenceschopné. Nékte-
i zemédélci napriklad nesklidili
ovoce, nechali ho shnit v sadech,
neméli na skladovani, limitem by-
ly ceny energii. Vznesli pozada-
vek, aby byla energetika znovu
obsahem jednani tripartity. Chté-
ji srovnani, jaka je skute¢na pod-
pora v okolnich evropskych ze-
mich a jaké jsou skute¢né stropy.

Premiér Petr Fiala reagoval,
ze srovnani cen energii je velmi
tézké, kazda zemé ma feseno ji-
nak, jsou rozdily v cenach pro
jednotlivé skupiny.

Odbory se ptipojily k navrhu
zaméstnavatell a k podpote
zemédélet. Snizeni produkce
vede ke snizeni potravinové
sobéstacnosti a druhotné k na-
vyseni cen.

Predseda Asociace samostat-
nych odborG Bohumir Dufek se
vymezil proti nékterym navr-
him. Za nesmyslné povazuje,
aby zemédglci vyrabéli bioplyn
a aby se zaméfili na solary, které
blokuji zemédélskou pudu.
Produkce ze zivocisné vyroby je
bez podpory nemozna. Nadpro-
dukce se vyvazi a my zbozi dra-
ze kupujeme zpét, napiiklad
mléko.

Zaméstnavatelé se vyjadrili
k Zivotnimu prostiedi, regiony
jsou na hrané hydrologického
sucha a v kombinaci s cenami
energie, hnojiv a zménami v le-
gislativé neni mozné vse zvlad-
nout bez pomoci statu.

Partnersky model Fizeni
systému celoZivotniho uceni

Bod Partnersky model fizeni
systému celozivotniho uceni se
projednaval na zakladé podnétu
zamgstnavatell a jejich zastupce
také okomentoval material.

Zaméstnavatelé pfipomnéli,
ze vzhledem k digitalizaci a zme-
nam pracovniho trhu je nutné

fesit vzdélavani obdobné, ja-
ko se fe$i v zahrani¢i. Smys-
lem je vytvofit pruzny systém,
ktery bude reagovat na potieby
v budoucnosti. V materialu jsou
konkrétni zavéry, které by méla
vlada, potazmo Ministerstvo
Skolstvi, mladeze a télovycho-
vy, realizovat. Nyni zameést-
navatelé navrhuji, aby se mate-
rial dopracoval ve spolupraci
s MSMT.

Odbory systém dualniho vzdé-
lavani podporuji, je dilezité za-
méfit se na podporu celozivot-
niho vzdélavani.

Za vladu je obecné podpora,
material je nutné dopracovat
a o ne¢kterych bodech diskutovat.
Perspektiva a vize vzdélavani

stavebnich Femesel 2030

Material k bodu Perspektiva
a vize vzdélavani stavebnich fe-
mesel 2030 zpracoval Svaz pod-
nikateld ve stavebnictvi, a to pri-
marng pro jejich odvétvi.

Zamgéstnavatelé navrhuji, aby
stat problematiku uchopil a aby
MSMT dopracovalo. Je nutné
pracovat koncep¢né, pro udrzeni
a rozSifeni je nutné realizovat
vSech 15 navrhovanych bodu. Je
nutné zvysit pocty studentli na
vysokych Skolach se zaméfenim
na technické obory. K materialu
bude svolan znovu pracovni tym
a po projednani budou navrzené
dalsi kroky.

Pristi projednani vzdélavaci
soustavy se bude konat v ¢ervnu.
Na zavéru byla shoda.

Novela zakoniku prace

Mistoptedseda vlady Marian
Jurecka sdélil, Ze novelu zako-
niku prace je nutné pfijmout co
nejdiive. Pokud ji CR nepfijme,
hrozi nam sankce. Uvedl, Ze me-
zi socialnimi partnery pietrvava
jediny rozpor, a tim je elektro-
nické dorucovani.

Socialni partneti se dohodli,
ze k navrhu uzaviou dohodu,
aby se do novely promitly jen
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body, které upravuje evropska
legislativa, nebo ty, na nichz je
mezi socialnimi partnery shoda.

Zaméstnavatelé s navrhem do-
hody souhlasi, trvaji na moznos-
ti elektronického dorucovani
pisemnosti.

Odbory jsou také pro uzavieni
dohody, ale elektronické doruco-
vani pisemnosti povazuji za vel-
ky problém.

Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se vyjadfila k elektro-
nickému doruCovani pisemnosti
a sdélila, ze navrh MPSV je
v piedlozené podobé pro odbory
nepiijatelny. Nemohou souhlasit
s tim, aby bylo mozné dat elek-
tronickou cestou zaméstnanci
vytku, vypovéd, nebo s nim fesit
dalsi zavazné pracovnépravni
vztahy. Mnoho zaméstnancl na-
vic nema ptistup k pocitaci, jako
kontakt uvadi e-maily svych ro-
dinnych pfislusniki. Forma
elektronické komunikace neni
jen e-mail, ale také naptiklad
WhatsApp. Bude se zaméstnanci
podavat vypovéd ptes SMS?
Odbory navrhuji kompromisni
feSeni, aby se v zakoné upfesnila
forma elektronické komunikace,
kdy za prukaznou povazuji ko-
munikaci pres datové schranky,
nebo tu, kterd je opatfena elek-
tronickym podpisem. Stanovis-
ko OS k novele zékoniku prace
je na webu OS.

VySe minimalni mzdy

Piedseda CMKOS  Josef
Stiedula na zavér znovu sdélil,
ze odbory nesouhlasi s vladou
prosazenym navySenim mini-
malni mzdy. Navyseni je nedo-
state¢né, lidé pracujici za mini-
malni mzdu jsou pracujici chu-
doba. Odbory pozaduji i vzhle-
dem k vysi inflace minimalni
mzdu a urovné zarucené mzdy
zvysit, a to od 1. 7. 2023.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
Foto Urad viddy




REKONDICNI POBYTY V LAZNiCH LUHACOVICE, a.s.

PRO CLENY ODBOROVEHO SVAZU ZDRAVOTNICTVi A SOCIALNI PECE CR A JEJICH RODINNE PRiSLUSNIKY

LAZNE LUHACOVICE, a.s. | SPECIALNI NABIDKA:
e Tydenni rekondi¢ni pobyt pro vas za zvyhodnénou cenu
e Pokud jste casové vytizeni, prijet mliZzete alespon na par dni nebo prodlouzeny vikend

e Mate moZnost si vybrat jakykoli pobyt z nabidky se slevou 15 %

Veskeré informace najdete v klientské sekci na strankach www.LazneLuhacovice.cz.

PRIHLASOVACi UDAJE
UzZivatel: OSZD

Heslo: oszd1

Prijedte k nam za zdravim, relaxaci i za zaZitky!

www.LazneLuhacovice.cz
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Rok 2022 byl na prazské zachrance rokem vytrvalosti a presvédceni o dobré véci

Nafe odborova organizace ZO OSZSP CR Zdravotnické
zachranné sluzby hlavniho mésta Prahy je nyni jedinou odboro-
vou organizaci ZZS HMP a eviduje k 31. 12. 2022 235 ¢lent. To je
vice neZ polovina z po¢tu zaméstnanci ve vyjezdovych skupinach

a operacnim stredisku.
Jedname s kompletnim
managementem

S vedenim ZZS se v roce 2022
vybor ZO sesel celkem ctyfikrat.
Komunikace s vedenim organiza-
ce se ustalila na platformé pravi-
delného setkavani s kompletnim
managementem, coz je feditel a na-
meéstci vSech sekci — personalni,
ekonomicke, technickoprovozni,
Iékatské i nelékaiské. 14 dni pred
planovanou schizkou zasilame
podnéty, které formulujeme z pod-
nétt pfimo z provozu ZZS.

V roce 2022 jsme pozadovali
navySeni hodnoty stravenky jako
vyznamného benefitu pro zamést-
nance. Zdtivodnénim byla rostouci
primérna cena obédii v metropoli.
Tento pozadavek se podafil prosa-
dit a od kvétna byla hodnota stra-
venky navysena ze 110 K¢ na 135
Ke¢.

Pozadovali jsme zohlednéni fi-
nan¢niho ohodnoceni dle pracovni
zatéze a kvality odvedené prace —
vypracovani transparentni metodi-
ky hodnoticiho systému pii urco-
véani vySe osobniho ohodnoceni,
coz by vedlo k odstranéni nepopu-
larniho vyrazu ,ksichtovné®. Ptes
vesker¢ sliby od vedeni ve smyslu
,,Sspusténi pilotniho projektu v roce
2023 se tato metodika zatim neu-
vedla v praxi. Nutno uvést, ze jsem
byl jako predseda ZO tucasten né-
kolika separatnich jednani ohledné
zapracovani nasich odborovych
pozadavki do této metodiky. Za-
tim marna snaha, ale pokracujeme.

Resili jsme piestavky,
BOZP i byty

Prosadili jsme metodiku k cer-
pani bezpeCnostnich prestavek
v provozu ZZS HMP (po 5 hodi-
nach nepretrzité prace 20 minut
prestavka), protoze tempo a mnoz-
stvi prace v metropoli neustale ros-
te (rok 2021 byl historicky rokem
rekordnim v poctu vyjezdil). Neni
vyjimkou, ze vyjezdové skupiny
pracuji bez prestavky na jidlo a od-
dech 6 a vice hodin.

V bieznu v sidle ZZS HMP
probéhla kontrola BOZP za ucasti
svazové inspektorky BOZP
Barbory Vancurové, regionalni
manazerky Ivy Falberové a misto-
ptedsedy OS Lubomira Francla.

Pribézné projednavame byto-

vou otazku jako vyznamny benefit
pro zaméstnance — nabidka pronaj-
mu byt pro zaméstnance od ma-
gistratu hl m Prahy, poptavka ver-
sus nabidka. V soucasnych cenach
nemovitosti a byt je dle nazoru
odborové organizace moznost zis-
kéni sluzebniho bytu v Praze vy-
znamnym benefitem. Tento poza-
davek se daii ve spolupraci s ma-
gistratem hl. m. Prahy plnit a nyni
mame jesté k dispozici volné byty.
Personalni podstav a vysoka
ZAtéz

Opakované po vedeni pozaduje-
me navySeni poctu vyjezdovych
zakladen a poctu vyjezdovych
skupin — toto téma je nas ever-
green. Véné téma personalniho
nedostatku a kapacit vyjezdovych
skupin. Neustale — den co den — se
pohybujeme na hranici kapacit-
nich moznosti udrzitelnosti vy-
sokého standardu péce o pacienty.
Metropole se rozrusta, je téz znat
imigracni krize zptisobena valkou
na Ukrajiné. Vyjezdu pribyva, zi-
votnost zachranait klesa, zvysuje
se fluktuace, frustrace...

Pozadavky na systém péce stou-
paji a odpovédni nejsou schopni
pruzné reagovat. Dtivodi je néko-
lik a vysledek je personalni pod-
stav a zvySujici se zatéz zameést-
nanctl. Zacarovany kruh. Ale bez
socialniho dialogu, oteviené dis-
kuse a nepiijemnych otazek se
z tohoto kruhu nedostaneme. Dis-
kutujeme a v této otazce jsou po-
suny minimalni. Pokud nebudeme
vést diskusi hodnou demokratické
spolec¢nosti, nikdy se chyby v sys-
tému nezméni.

Rekordni pocet vyjezdi

Ceka nas rok dali a odborova
prace nikdy nekonci, jak uz bylo
mnohokrat zminéno. Néco se po-
dafilo prosadit na pudé ZZS HMP,
néco se podafilo prosadit i mimo ni.

Preddtichody jsou vyznamnym
benefitem pro nas zachranafe.
Stalo to mnoho usili, a vyplatilo
se. Vsem nam jde o dustojné pra-
covni podminky pro nasi nesnad-
nou praci.

Lonsky rok 2022 byl pro ZZS
HMP opét rekordnim v poctech
vyjezdi. Nartst oproti roku 2021
byl témét 11 %. Z pohledu ¢lent
vyjezdovych skupin i ZOS poné-

kud hotké prvenstvi. Opét se
zvysila zatéz provozu a lidi v sys-
tému. Zakladni jednotkou kazdé-
ho systému je clovek — jedinec.
A o toho vzdy odborové organiza-
ci §lo. Ostatné uz od jejiho d¢jin-
ného pocatku. Velmi citlivé vnima-
me zvySovani zatéze v provozu.
Je piimo nutnosti poukazovat na
nedostatky a chyby v systému,
diky kterym jsme se dostali az na
dnesni ¢isla ve vyjezdech a vo-
lanich na ZOS. Kladme ne-
piijemné otazky. Pii¢ina soucasné
situace je multifaktorialni: od ne-
dostatku pracovnich sil na trhu
prace po naduzivani zachranné
sluzby vefejnosti, nedostatkem
ambulantnich specialistii konce.
Castetné uvolnéni predsedy
odborii
Pohybujeme se v kontextu den-
nodenniho provozu a jednani
mistnich, celostatnich 1 mezi-
narodnich. Mame tak moznost
srovnani. V letoSnim roce 2023
budou probihat jedndni na Grov-
ni zfizovatela ZZS, sekce ZZS
v ramci odborového svazu, krajské

rady odborového svazu i na Grov-
ni  Ministerstva  zdravotnictvi
a Ministerstva prace a socialnich
véci. Ucast na jednanich piislibil
1 ministr zdravotnictvi Vlastimil
Valek.

Z casovych a kapacitnich dtivo-
di jsem jako ptedseda ZO ZZS
HMP pozédal feditele organizace
o uvolnéni pro vykon odborové
funkce na 0.2 uvazku. Pan fedi-
tel Petr Kolouch mi vySel vstiic
a uvolnil mne. Tohoto vstiicného
kroku si vazim a doufam, ze
pfispéje ke korektni firemni kultu-
fe. Jako pfedseda budu na tento
maly uvazek pracovat pro jednot-
livee 1 celek, ostatné to jsem délal
doposud.

»Stalost™ potvrzuje nasi ¢innost,
stalost je neménny Cinitel nasi
prace, stalost je thelny kamen, na
kterém se da stavét. Treba nekdy
i holyma rukama.

Jakub STETKA, DiS.,
piedseda ZO OSZSP CR

ZZ7S HMP

a ¢len prazské krajské rady OS,
stetkajakub@gmail.com
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StiredoceSti zachranari: Dialog se stale vyplaci — jde nam prece o spole¢ny cil

Po pandemii COVID-19 tradice pokracuje. Do Kutné Hory ve
stfedu 25. ledna na vyro¢ni odborovou konferenci stfedoceské
zachranky pfijelo na 90 delegatek a delegati z celého kraje, aby
zhodnotili déni na zachrance v roce uplynulém a projednali bu-
douci a ofekavané v roce 2023, ktery urcité vzhledem k soucasné
politické a ekonomické situaci nebude viibec jednoduchy.

Prijeli i vzacni hosté: hejtman-
ka Stfedoceského kraje Mgr.
Petra Peckova, naméstek hejt-
manky Ing. Pavel Pavlik, vedou-
ci pravniho a socialniho odd¢le-
ni Odborového svazu zdravot-
nictvi a socialni péce CR a zéro-
ven zastupkyné Ceské republiky
v Evropské federaci odborovych
svazu vefejnych sluzeb (EPSU)
Ing. Ivana Bfenkova, a feditel
Zdravotnické zachranné sluzby
Stiedoc¢eského kraje MUDr.
Pavel Rusy se svymi ndméstky.

K tradiénimu slavnostnimu
okamziku patfilo predani pamét-
nich listl Zlaty zachranat za ce-
lozivotni pfinos v oboru, které
obdrzeli MUDr. Jiti Keil, MUDr.
Michal Tomasy a Anastaz
Nicajas. Za zminku stoji slova
doktora Keila: Pfibyva zneuzi-
vani zachranky, nékteré vyjezdy
jsou hrozné, prace je to naroc-
na, ale m¢ to porad bavi! (Nejde
o pfesnou citaci.)

Zodpovédny a korektni pfi-
stup Stfedoceského kraje coby
ziizovatele zachranky potvrdila
vystoupeni hejtmanky Petry
Peckové a naméstka Pavla
Pavlika. Vsichni zaméstnanci od
téchto predstaviteli kraje také
vyslechli ohromné diky za kva-
litn¢ odvadénou praci v predne-
mocni¢ni neodkladné péci, a to
i v dobé, kdy na lince tisnového
volani ¢islo 155 trvale nartsta
pocet zadosti o banalni vyjezdy,
kdy je mnohdy tézké umistit pa-
cienta do nemocnice a kdy je ne-
dostatek 1¢kait i jinych specia-
listt. StfedoCesky kraj vnima
svou zachranku jako jednu z pri-
orit, a to je dobfe predevsim pro
pacienty.
do diichodu, novinky v platovém
zatazeni zaméstnancl zachranky
a rovnéz informace o odbo-
rovém déni v evropské centrale
probrala Ivana Bienkova s Gicast-

niky konference dopodrobna,
odpovédéla fadu dotazti a pora-
dila v mnoha konkrétnich ptipa-
dech.

Prestoze vlada neschvalila
zadny narust platovych tabulek
pro zdravotnictvi, feditel Pavel
Rusy predlozil pro rok 2023
plan pro vyssi vydeélky zameést-
nanci zachranky, a to formou
nardstu osobnich ¢i rizikovych
priplatki a odmén. Bude tomu
tak i diky upravé uwhradové
vyhlasky, ktera od 1. ledna
2023 navySuje platbu za vyjezd
0 1500 K&. Reditel Rusy rovnéz

informoval o uspésném nakupu
sanitek, uniforem a zdravotnic-
kych pfistroju, ktery je zajistén
i na piisti roky. Dalsi informace
se tykaly blizici se digitalizace
provozu, kybernetické bezpec-
nosti, investic do budov a chy-
stané reorganizace stfedoceské
zachranky na Ctyti oblasti.

Konferenci zakon¢il pfedseda
odborové organizace MUDr. Jifi
Havlovic s velkym podé¢ko-
vanim vSem ucastnikiim konfe-
rence, StiedoCeskému kraji, ve-
deni zachranky a vedeni naseho
odborového svazu.

P. S. Jedno rigor6zni, chro-
nické post scriptum na zaveér:
Snazime se vSichni, ale pokud
vlady, at’ uz jakakoliv, a obcané
Ceské republiky nepochopi, Ze
zdravotnictvi za 7 % HDP prosté
nemuze byt se vS§im vSudy na
evropské urovni, a pokud nedo-
sdhneme alesponi na 9 % HDP,
budeme se stale motat v kruhu
neradostném. Aby vlada pocho-
pila nutnost pro obranu zemé
vyc¢lenit alespont 2 % HDP, mu-
sela zacit valka na Ukrajiné. Co
bude muset nastat pro pochope-
ni vy$e zminéného?

MUDr. Jifi HAVLOVIC,
piredseda ZO OSZSP CR
Zdravotnicka zachranna
sluzba Stfedoceského kraje
Foto autor a Viadimir Gazda
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téchto odkazi

Zveme zdravotniky na jednodenni zazitkovy a sebezkuSenostni kurz

v o

Vazené kolegyné, vazeni kolegové, nas odborovy svaz se dlouhodob¢ ucastni aktivit, které bychom ve zkratce mohli pojmenovat jako
psychosocialni podpora zdravotnickych pracovnikli. V soucasné dob¢ jsme mimo jiné Gcastniky projektu PREVENCE I1.

Nyni jsme od Néarodniho centra oSetfovatelstvi a nelékatskych zdravotnickych oborti (NCO NZO) dostali lukrativni nabidku, ktera pred-
stavuje moznost, aby se ¢lenové odborového svazu — zdravotnici zicastnili jednodenniho zazitkového a sebezkuSenostniho kurzu, kte-
ry je_pro &leny OSZSP CR bezplatny, nebot’ je hrazeny z projektu PREVENCE IL

Kurz se uskute¢ni ve dvou terminech, po jednom v Praze a Brn¢, a zdjemci o tento kurz se jiz dnes mohou ptihlasovat prostfednictvim

Praha 28. 3. 2023 (misto bude upfesnéno): https://www.nconzo.cz/cs/zazitkovy-kurz-870-17012023

Brno 22. 3. 2023 (NCO NZO, Vinaiska 6): https://www.nconzo.cz/cs/zazitkovy-kurz-870-17022023

zazitkovy-a-sebezkusenostni-kurz/

Podrobné;jsi informace v souboru ke stazeni na svazovém webu: https://www.zdravotnickeodbory.cz/zveme-zdravotniky-na-jednodenni-

Prihlaseni uCastnici kurzu obdrzi dalsi informace spolu s programem prostfednictvim individualniho e-mailu.
Vétime, ze nabidku, pokud vam to vase ¢asové moznosti dovoli, vyuzijete a nacerpate trochu sil.

Sleva na pojistném na socialni pojiSténi pro zaméstnavatele

Na zakladé zakona ¢. 216/2022 Sb., kterym se mé-
ni zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku za-
méstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisi, a dalsi
souvisejici zakony, byla zavedena sleva na pojist-
ném pro zaméstnavatele, ktefi zaméstnavaji
urcéené skupiny zaméstnanci za stanovenych pod-
minek. U&elem zavedeni slevy na pojistném na so-

cidlnim zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti
pro zaméstnavatele je podporit zaméstnavani specifickych skupin
zaméstnancu. Tato zména nabyla u¢innosti dnem 1. 2. 2023.

Sleva na pojistném nalezi za-
méstnavateli za zaméstnavani ur-
¢enych skupin zaméstnancl v pra-
covnim nebo sluzebnim poméru,
pfi¢emz neni rozhodné, zda se jed-
na o pracovni nebo sluzebni pomér
na dobu neurcitou nebo na dobu
urcitou. Podminkou naroku na sle-
vu neni, aby pracovni nebo sluzeb-
ni pomér trval po cely kalendaini
mésic, avsak musi zakladat ucast
na nemocenském pojisténi. Sleva
na pojistném nenalezi ze zameést-
navani zaméstnancti na zakladé
dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér. Slevu na pojist-
ném lze za jeden kalendaini mésic
poskytnout za téhoz zaméstnance
jen jednomu zaméstnavateli. Sleva
na pojistném bude nalezet i za za-
meéstnance, se kterymi byl uzavien
pracovni nebo sluzebni pomér jiz
pied 1. 2.2023.

Okruh zaméstnanci, za které
nalezi zaméstnavateli sleva
na pojistném

Sleva na pojistném nalezi za
zameéstnavani nasledujicich za-
méstnanci:

e zaméstnanec starsi 55 let,

e zaméstnanec, ktery pecuje
o dité mladsi 10 let, jehoZ je rodi-
¢em nebo které ma v péci nahra-
zujici péci rodict na zakladé roz-
hodnuti pfislusného organu,

e zaméstnanec, ktery pecuje
o0 osobu zavislou na pomoci jiné
osoby, pokud se jedna o osobu

blizkou mladsi 10 let, ktera je
zavisla na pomoci jiné osoby ve
stupni I (lehka zavislost), nebo
o osobu blizkou, ktera je zavisla
na pomoci jiné osoby ve stupni II,
IIT nebo IV (stfedné tézka, tézka
nebo plna zavislost),

e zaméstnanec, ktery se zaro-
ven pfipravuje na budouci povo-
lani studiem,

e zaméstnanec, ktery jako
uchaze¢ o zaméstnani nastoupil
na rekvalifikaci, pokud tento na-
stup na rekvalifikaci nastal v ob-
dobi 12 kalendainich mésict pred
kalendainim mésicem, za ktery se
sleva na pojistném uplatiiuje,

e zaméstnanec, ktery je osobou
se zdravotnim postizenim, tj. je
invalidni v prvnim, druhém nebo
tietim stupni nebo je osobou zdra-
votn¢ znevyhodnénou,

o zaméstnanec mladsi 21 let.

Vsechny  podminky  pro
uplatnéni slevy na pojistném mu-
si byt u zaméstnance splnény po
celou dobu trvani pracovniho ne-
bo sluzebniho poméru v daném
kalendainim mésici.

Pokud je u zaméstnance splng-
no vice diivodu pro slevu na po-
jistném, mize zaméstnavatel
uplatnit slevu na pojistném za
jednotlivého zaméstnance v ka-
lendainim mésici pouze jednou.

Podminky naroku na slevu

na pojistném

Zakladni podminkou pro narok

na slevu na pojistném u vyse uve-
denych zaméstnancl je sjednani
kratsi pracovni nebo sluzebni do-
by, nez ¢ini stanovena tydenni
pracovni nebo sluzebni doba, pfi-
¢emz rozsah takto sjednané kratsi
pracovni doby musi byt sjednan
v rozmezi od 8 do 30 hodin tydné.
U zaméstnancti mladSich 21 let
nemusi byt pro poskytnuti slevy
na pojistném splnéna podminka
sjednani kratsi pracovni nebo slu-
zebni doby.

V piipadé vice zaméstnani v pra-
covnim nebo sluzebnim poméru
k jednomu a témuz zaméstnava-
teli nalezi sleva na pojistném jen
z jednoho zaméstnani, pficemz
dané rozmezi krat$i pracovni ne-
bo sluzebni doby plati pro vSech-
na zaméstnani dohromady, a to
bez zietele na skuteCnost, zda za-
mestnani zaklada ucast na nemo-
cenském pojisténi.

Dalsi podminky pro narok na
slevu na pojistném se tykaji tzv.
ptijmového a ¢asového limitu na-
sledovné:

e vymeéiovaci zaklad zamést-
nance nebo hrn vyméfovacich
zékladl zaméstnance ze vSech za-
méstnani v pracovnim nebo slu-
zebnim poméru u téhoz zameést-
navatele za kalendaini mésic ne-
smi prekrocit 1,5nasobek pri-
mérné mzdy,

e vymeiovaci zaklad zamést-
nance nebo hrn vyméfovacich
zékladl zaméstnance ze vSech za-
meéstnani v pracovnim nebo slu-
zebnim poméru u téhoz zameést-
navatele piipadajici na 1 hodinu
z Uhrnu odpracovanych hodin ze
vSech téchto zaméstnani v kalen-
dafnim mésici nesmi prevysit
1,15 % primérmé mzdy,

e odpracovand doba v pra-
covnim nebo sluzebnim poméru
zam@stnance ze vSech zamést-
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nani k témuz zaméstnavateli,
véetné dob, které se povazuji za
vykon prace nebo sluzby, v kalen-
dainim mésici neptekroci 138 ho-
din.

Sleva na pojistném nenalezi za
zaméstnance, ktery je osobou se
zdravotnim postizenim, pokud je
zamestnavatel tohoto zaméstnan-
ce uznanym za zamgéstnavatele na
chranéném trhu prace. Tento za-
méstnavatel ma totiz narok na po-
skytnuti pfispévku na podporu za-
meéstnavani osob se zdravotnim
postizenim podle § 78a zédkona
0 zaméstnanosti.

Sleva na pojistném dale ne-
nalezi za zaméstnance, pokud je
zamé&stnanec uveden v mési¢nim
ptehledu nakladt na ndhrady mezd
zaméstnancl pro uplatnéni naro-
ku na vyplatu ptispévku v dobé
Castecné prace podle § 120e odst.
5 zékona o zaméstnanosti.

Splnéni vSech vyse uvedenych
podminek pro narok na slevu na
pojistném se sleduje samostatné
v kazdém mésici.

VySe slevy na pojistném

Vyse slevy na pojistném za ka-
lendaini mésic ¢ini 5 % z uhrnu
vymétovacich zakladi téch za-
meéstnancil, na které je sleva na
pojistném uplatiiovana. Sleva na
pojistném se zaokrouhluje na celé
koruny smérem nahoru.

Sleva na pojistném za zamést-
nance nalezi zaméstnavateli, jen
pokud pted uplatnénim této slevy
oznamil Ceské spravé socialniho
zabezpeceni zamér uplatiiovat tu-
to slevu za tohoto zaméstnance;
oznamenim tohoto zdméru se ro-
zumi okamzik jeho doruceni
Ceské spravé socialniho zabezpe-
ceni.

Mgr. et Ing. Stépanka RANDOVA,
pravnicka OS,
randova.stepanka@cmkos.cz


https://www.zdravotnickeodbory.cz/zveme-zdravotniky-na-jednodenni-zazitkovy-a-sebezkusenostni-kurz/
https://www.zdravotnickeodbory.cz/zveme-zdravotniky-na-jednodenni-zazitkovy-a-sebezkusenostni-kurz/
https://www.nconzo.cz/cs/zazitkovy-kurz-870-17022023
https://www.nconzo.cz/cs/zazitkovy-kurz-870-17012023

Odborari sokolovské nemocnice se sesli na konferenci

Ve ¢tvrtek 2. tinora se odborari z Nemocnice Sokolov sesli na
odborové konferenci. Jejimi hosty byli mistopifedseda odborové-
ho svazu Mgr. Lubomir Francl, vedouci pravniho a socialniho od-
déleni odborového svazu Ing. Ivana Breiikova a regionalni mana-
Zer Be. Vaclav Matousek. Predsedkyné odborového svazu Be.
Dagmar Zitnikova se kviili nemoci omluvila.

Pred zahajenim konference se
zastupci svazu setkali s feditel-
kou nemocnice Ing. Jitkou Bures§
Samakovou, ktera je seznamila
se  strukturou  nemocnice.
Nasledné si za doprovodu fedi-
telky oSetfovatelského useku
Mgr. Pavliny Timové a misto-
predsedkyné odborové organiza-
ce Lenky Proislové prohlédli ne-
mocnici a byli velice mile pre-
kvapeni. Pochvalili vS§eobecnou
Cistotu nemocnice oproti jinym
zafizenim, ktera navstivili, a vel-
mi si chvalili chutny obéd v za-
méstnanecké jidelné.

Na konferenci jeji ucastnici

projednali ¢innost odborového
svazu, sjezd odborového svazu,
¢innost krajské rady a jeji jed-
nani s karlovarskym hejtmanem
Petrem Kulhankem

Letosni  kolektivni  vyjed-
navani s vedenim Nemocnice
Sokolov by odboraii radi ukon-
¢ili k 1. bieznu, aby kolektivni
smlouva byla platna od 1. biez-
na, na rozdil od minulych let,
kdy byla platna od 1. dubna
daného roku.

Mistopiedseda Lubomir
Francl informoval o benefitech
odborového svazu.

Regionalni manazer Vaclav

Matousek seznamil se situaci
a kolektivnim vyjednavanim
v ostatnich zdravotnickych za-
tizenich Karlovarského kraje.

V diskusi se mluvilo o zohled-
novani odpracovanych roku pii
odmeénovani stalych zameéstnan-
cli, o obavach ze zvyhodfiovani
a pieplaceni nové nastupujicich
zaméstnancu, ¢lenové odborové
organizace preferuji pridavani
do zakladnich mezd. Vsechny

podnéty budou pfedany na ko-
lektivnim vyjednavani.

Lenka PROISLOVA,

mistopredsedkyné

Z0 0OSZSP CR

Nemocnice Sokolov,

duplo@centrum.cz

Eva NAJEMNIKOVA,

piedsedkyné ZO OSZSP CR

Nemocnice Sokolov,

635923 @centrum.cz

Foto Miloslav Tousek

VysSi sazba pojistného pro zaméstnavatele vybranych skupin zaméstnancu

Na zikladé zakona ¢. 455/2022 Sb., kterym se méni zakon
¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojiSténi, ve znéni pozdéjsich
predpisi, a nékteré dalsi zakony, se od 1. 1. 2023 sniZuje vékova
hranice pro narok na starobni diichod taxativné uréenych skupin
zaméstnanci. Mezi tyto zaméstnance patii i ¢lenové vyjezdové
skupiny zdravotnické zachranné sluzby, operatori zdravotnické-
ho operacniho stfediska a pomocného operacniho stiediska zdra-
votnické zachranné sluzby, zachranafi horské sluzby a ¢lenové
jednotky hasi¢ského zachranného sboru podniku.

Blizsi informace o této zméné
prinasi clanek JUDr. Dominika
Brihy, ktery nasleduje. Je k dis-
pozici také na svazovém webu:
https://www.zdravotnickeodbor
y.cz/specialni-duchody-zdravot-
nickych-zachranaru-nejcastejsi-
dotazy-a-odpovedi/

Pro zaméstnavatele vyse uve-
denych zaméstnancl pak plati,
ze budou z thrnu vymeétovacich
zakladid téchto zaméstnanci od-
vadét pojistné vypoctené z vyssi
sazby nez dosud. Obecné sazba
pojistného u  zaméstnavatele
dle § 7 odst. 1 pism. a) zakona

¢. 589/1992 Sb., o pojistném na
socialni zabezpeceni a ptispévku
na statni politiku zaméstnanosti,
¢ini 24,8 %. Podle § 7 odst. 1
pism. b) zakona ¢. 589/1992 Sb.,
0 pojistném na socialni zabezpe-
Ceni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti, sazba pojistného
u_zaméstnavatele za vySe uve-
dené zaméstnance bude v roce
2023 Cinit 26.8 % (z toho 2,1 %
na nemocenské pojisténi, 23,5 %
na dichodové pojisténi a 1,2 %
na statni politiku zaméstnanosti),
v roce 2024 bude ve vysi 27.8 %
(z toho 2,1 % na nemocenské
pojisténi, 24,5 % na dichodové
pojisténi a 1,2 % na statni politi-
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ku zaméstnanosti), v_roce 2025
pak ve vysi 28.8 % (z toho 2,1 %
na nemocenské pojisténi, 25,5 %
na dichodové pojisténi a 1,2 %
na statni politiku zaméstnanosti)
a pocinaje od roku 2026 ve vysi
29.8 % (z toho 2,1 % na nemo-
censké pojisténi, 26,5 % na di-
chodové pojisténi a 1,2 % na
statni politiku zaméstnanosti).
Pro zaméstnance se sazba po-
jistného na socialni zabezpeceni
neméni, zustava i nadale zacho-
véana ve vysi 6,5 % z vymétova-
ciho zakladu.
Mgr. et Ing. Stépanka RANDOVA,
pravnicka OS,
randova.stepanka@cmkos.cz
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Specialni diichody zdravotnickych zachranaii — odpovédi na dotazy

Dnem 31. 12. 2022 vstoupila v ucinnost novela
zakona ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisté-
ni, provedena zakonem ¢. 455/2022 Sb. O pro-
sazeni a schvaleni uvedené novely se podstat-
nym zpusobem zasadil Odborovy svaz zdravot-
nictvi a socialni péfe CR. Smyslem a ucelem
uvedené novely je zejména sniZeni diichodové-
ho véku zdravotnickych zichranaii (a ¢lena

jednotky hasi¢ského zachranného sboru podniku), pficemz — jak
byva obvyklé pii kazdé vét§i zméné pravni dpravy — i v tomto
pripadé vyvstava Fada otdzek a nejasnosti. V tomto pirispévku se
pokusime odpovédét na ty nejcastéjsi z nich (odpovédi byly kon-
zultovany s odbornymi pracovniky MPSV).

Nejprve chceme piipomenout,
ze cilem novely je umoznit
zéchrandiim, aby mohli od-
chazet do ,tfadného* (tj. ne-
kracené¢ho) starobniho diichodu
diive, nez dosahnou obecného
dichodového veéku podle § 32
zakona o dichodovém pojisténi.
Stale ovSem plati, ze zachranaii
maji také obecnou moznost ode-
jit do ,pfedcasného* (tj. kra-
ceného) starobniho dichodu dii-
ve, nez dosdhnou specidlniho di-
chodového véku (na ktery jim
vznikl nérok diky piislusného poc-
tu odpracovanych smén), s tim,
ze délky doby ptedcasnosti a ma-
lus za predCasnost se odviji od
tohoto specidlniho (tedy sni-
zeného) dichodového veku.

e Na koho sniZeni diicho-
dového véku dopada?

Pracovni pozice, kterych se
tyka snizeni diichodového veku,
jsou vymezeny v § 37d odst. 2
zakona o dichodovém pojisténi
a rozumi se jimi zaméstnani
zdravotnického zachranare,
v némz jsou po 31. prosinci 1992
vykonévany prace

a) Clena vyjezdové skupiny
zdravotnické zachranné sluzby,

b) operatora zdravotnického
operacniho stfediska a pomocné-
ho operac¢niho stediska zdravot-
nické zachranné sluzby a

¢) zachranate horské sluzby.

e Zapocitava se veskera od-
pracovania doba, tj. vcetné
prace prescas?

Pro tucely specialniho dicho-
du zdravotnickych zachranatra
podle § 37d zakona o ducho-
dovém pojisténi se neuplatni
obecna definici pojmu sména
obsazena v § 78 odst. 1 pism. b)
zékoniku prace, podle niz je
sménou ¢ast tydenni pracovni
doby bez prace piescas, kterou je
zaméstnanec povinen na zakladé
pfedem stanoveného rozvrhu
pracovnich smén odpracovat.

Naopak, pro ucely specialniho

dichodu zdravotnickych zachra-
naru plati specialni definice po-
jmu ,,sména“, kterou se pro uce-
ly § 37d odst. (4) zakona o du-
chodovém pojisténi rozumi 8
hodin vykonu prace zdravot-
nického zéachranare. Zapocitava
se tedy veskera odpracovana do-
ba na pozici zdravotnicky za-
chranaf, tzn. vcetné prace pres-
Cas (vCetné toho, Ze se za ni od-
vede zvysené pojistné).

e Jak urcit pocet smén
v ramci zdravotnické zachran-
né sluzby v dobé, kdy zachran-
na sluzba byla soucasti nemoc-
nice a vykon prace jednotli-
vych zaméstnanci se délil na
ARO/RZP/RLP — mzdovy list
neobsahuje udaje o tom, kolik
hodin je odpracovano jakou
¢innosti?

Zaméstnavatel musi byt scho-
pen rozklicovat a ,,vypreparo-
vat“ pouze vykon prace na pozi-
cich uvedenych v § 37d odst. 2
zakona o diichodovém pojisténi,
tj. vykon prace Clena vyjezdové
skupiny zdravotnické zachranné
sluzby, operatora zdravotnické-
ho operacniho stiediska a po-
mocného opera¢niho stfediska
zdravotnické zachranné sluzby
a zachranafe horské sluzby.

e Osoby pracujici na ziakla-
dé dohod konanych mimo pra-
covni pomér — zapoditavaji se
hodiny odpracované na
DPP/DPC?

Ano, zapocitavaji za podmin-
ky, ze vykon prace na dohodu
zakladal v rozhodné dobé ucast
na dichodovém pojisténi. Pokud
se jednalo o Cinnost na
DPP/DPC tak nizkého rozsahu
a odmeény za praci, ze nezaklada-
la ucast na dichodovém pojisteé-
ni, pak se k takovym hodindm
nepiihlizi.

e Jak zapodlitavat hodiny
u osoby pracujicich v soubéhu
ve vice pracovnépravnich
vztazich u téhoZ zaméstnavate-

le, napiiklad soubéh pracov-
niho poméru a DPC?

Je tieba zapocitat vSechny ho-
diny ve vSech soubéznych pra-
covnépravnich vztazich (tzn. jak
hodiny napt. v pracovnim pomé-
ru, tak i v soub&zné DPC), které
byly odpracovany v pracovni
pozici uvedené v § 37d odst. 2
zéakona o dichodovém pojisténi,
tj. veskery vykon prace clena
vyjezdové skupiny zdravotnické
zachranné sluzby, operatora
zdravotnického opera¢niho stie-
diska a pomocného opera¢niho
stfediska zdravotnické zachran-
né sluzby a zachranate horské
sluzby.

e Osoby pracujici soubézné
u vice zaméstnavatela (ZZS)
v CR - je tieba piedkladat po-
tvrzeni od kaZzdého zaméstna-
vatele zvIast’?

Ano, kazdy zaméstnavatel ma
povinnost vykazat smény dané-
ho zaméstnance u né&j odpraco-
vané.

e Jak postupovat v pripadé,
Ze zaméstnanec nedosihne
prijmu, ktery zaklada uc¢ast na
dichodovém pojisténi — pouze
potvrdit pocet odpracovanych
smén?

Pokud posuzovany zaméstna-
nec nedosdhne piijmu zaklada-
jiciho ucast na dichodovém po-
jisténi, pak neni odvadéno po-
jistné (zvySené pojistné), tim
padem neni mozné smény pro
jeho budouci diichodové naroky
vykazovat ani zapocitat.

e Vypliiovani formulare —
Potvrzeni o poc¢tu smén v za-
méstnani zdravotnického
zachranaie — bude stacit po-
tvrdit pocet smén v jednotli-
vych letech nebo je nutné od
roku 1993 vypliovat kazdy
mésic zvlast'?

Ptislusny tiskopis je jiz vyvé-
Sen na webovych strankach
(SSZ, zde:
https://eportal.cssz.cz/web/porta
|/-/tiskopisy/pszz Vzhledem ke
skutecnosti, ze potvrzeni za ob-
dobi od 1. 1. 2023 bude pred-
kladano spolu s eviden¢nim lis-
tem dichodového pojisténi, tak
za obdobi jednoho roku (v tom-
to piipadé se vypliluje na potvr-
zeni 1 Udaj o roce, kterého se
tykd). Stejny tiskopis je urcen
i pro vykazovani smén za roky
1993-2022, 1ze vyuzit jeden pro
nékolik rokt — kazdy rok vy-
kézat na samostatném fadku.

Str. 14
Bulletin 2/2023

e Jak pristupovat k osobam
pracujicim v souc¢asnosti nebo
v minulosti u ZZS na Sloven-
sku nebo v jiné zemi EU?

Pokud je cinnost zdravot-
nického zachranafe vykonavana
v zahranici, fidi se GiCast na soci-
alnim zabezpeceni pravnimi
predpisy daného statu, kde je
vykondvéna. Témito pfedpisy se
fidi i povinnosti zaméstnavatele.
Povinnost vykazovat a potvrzo-
vat smény na pozici zdravot-
nického zachranare stanovena
¢eskou pravni upravou by se
tykala zaméstnavateli z jinych
¢lenskych statli pouze ve zcela
vyjime¢nych ptipadech, kdy
zdravotnicky zachranai byl
kromé této Cinnosti pro zahra-
ni¢cniho zaméstnavatele vydeé-
le¢né &inny také na uzemi CR,
kde by mél téz bydlisté. Pro obé
soubézné vykonavané cinnosti
by v tomto piipadé byly pod-
le natizeni EP a Rady (ES)
¢. 883/2004 ptislusné pouze
Ceské pravni predpisy.

e Pokud § 37d (4) zdkona
o dichodovém pojisténi ve
vztahu ke specialni iipravé di-
chodového véku zdravotnic-
kych zachranaii stanovuje, Ze
sménou v zaméstnani zdravot-
nického zichranaie se rozumi
8 hodin vykonu prace zdravot-
nického ziachranare, pak je
otazkou, zda se do doby
»vykonu prace“ zahrnuji ¢i
nezahrnuji rovnéZ tzv. na-
hradni doby uvedené v § 348
zak. prace, dle néhoz se za
vykon prace povaZuje doba:

a. kdy zaméstnanec nepra-
cuje pro pirekazKy v praci, s vy-
jimkou doby pracovniho volna
poskytnutého na Zadost za-
méstnance, bylo-li predem
sjedniano jeho napracovani,
a doby, po kterou byla prace
pieruSena pro nepiiznivé
povétrnostni vlivy,

b. dovolené,

c. kdy si zaméstnanec vybira
nahradni volno za praci pres-
¢as nebo za praci ve svatek,

d. kdy zaméstnanec nepra-
cuje proto, Ze je svatek, za kte-
ry mu prislusi nahrada mzdy,
popiipadé za ktery se mu jeho
mzda nebo plat nekrati.

Vyse uvedené tzv. ,,nahradni
doby* podle § 348 zakoniku
prace a ani jiné doby ,,neprace*

poRracovini na strané 15
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Specialni dichody zdravotnickych zachranari — odpovédi na dotazy

poRracovdni ze strany 14

(napf. docasna pracovni ne-
schopnost, OCR apod.) se pro
ucely specialni upravy dicho-
dového véku zdravotnickych
zachranait nezohlednuji. Jde
0 samostatnou pravni Upravu ne-
zavislou na zakoniku prace, tzn.
predpisy o dichodovém pojisté-
ni se uplatiiuji zcela bez souvis-
losti s pracovnépravni upravou.
Pro ucely snizeni dichodového
veéku se tak zohlednuje pouze
skuteéné odpracovana pracovni
doba, nebot’ pouze ta vede k fy-
zickému opotiebeni organismu,
které je divodem pro to, aby ti-
to zdravotniCti zachranaii mohli
odchazet do nekraceného pred-
¢asného dtchodu.

e Jak posuzovat situaci, kdy
zdravotnicky zachranafi nej-
prve specialni upravu dicho-
dového véku dle § 37d a nasl.
zakona o diuchodovém pojisté-
ni vyuZije, tj. do nekraceného
predc¢asného dichodu nastou-
pi, ovSem posléze napi. po ro-
ce ,,dichodového odpocinku“
zméni ndzor a vrati se opét
pracovat jako zdravotnicky
zachrana¥f. Znamena to, Ze
zdravotnicky zachranar miize
¢erpani nekraceného pred-
¢asného duchodu prerusit
a smény (odpracované hodiny)
v dal§im (novém) pracovné-

pravnim vztahu po uvedené
pretrZce se budou zapocitavat
a nasledné bude vyse dichodu
opét pirepoctena, resp. obecné,
jaky vliv by uvedena skutec-
nost méla na postaveni poZiva-
tele pireddiichodu?

Zvlastni dichodovy veék zdra-
votnickych zachranait nastava v
den, kdy se ,,stfetne pocet od-
pracovanych smén se snizenym
dichodovym vékem, ktery za
tento pocet smén nalezi. Jestlize
k takto stanovenému dichodové-
mu veéku ziskal zdravotnicky
zachranart jako pojisténec v sys-
tému dichodového pojisténi do-
statek potiebné doby pojisténi,
vznikd mu objektivné narok na
starobni dtichod. Prace zdravot-
nického zachranafe po vzniku
naroku na starobni dtichod jiz
nema na stanoveni diichodového
véku vliv. Tedy v prikladu, ktery
je uveden v otazce, nedojde do-
datecné k prehodnoceni dticho-
dového véku ani k jeho ,,zpétné-
mu sniZeni®.

Pripadny vykon prace v dal-
$im (novém) pracovnépravnim
vztahu po pietrzce ma (respekti-
ve mize mit) vliv pouze na vysi
starobniho diichodu, a to jako
kazda jina prace (§ 34 odst. 7
zakona o duchodovém pojiste-
ni). Jestlize bude vykonavana
paralelné s pobiranim dtchodu,
nebude za ni nalezet zadné

zvyseni az do dosazeni obecného
dichodového veku (§ 32 zakona
o dichodovém pojisténi) a poté
za ni bude nalezet zvyseni o 0,4
% vypoctového zakladu za kaz-
dych 360 dnt této ¢innosti; po-
kud by si dichodce nechal vy-
platu dichodu zastavit (§ 120
zékona ¢. 582/1991 Sb.), bude za
tuto praci nalezet do dosazeni
obecného dichodového veku
(§ 32 ZDP) zvyseni o 1,5 % vy-
poctového zakladu za kazdy rok
(365 dnu) této ¢innosti a od do-
sazeni obecného dichodového
veéku bude nalezet zvyseni o 1,5
% vypoctového zakladu za kaz-
dych 90 dnu této ¢innosti.

e Jaké jsou moZnosti soubé-
hu nastoupeni nekraceného
predcasného dichodu zdravot-
nickym zichranafem a vydé-
le¢né Cinnosti? Plati, Ze zdra-
votnicky zachranar, ktery na-
stoupi specialni nekraceny di-
chod podle § 37d a nasl. zako-
na o dichodovém pojisténi ne-
smi vykonavat ¢innost, ktera
zaklada ucast na socialnim po-
jisténi, tzn. miZe vykonavat
(i jako zdravotnickych zachra-
nai’) ¢innost na DPP do 10 000
K¢ mési¢né, respektive na
DPC do 3499 K& mésitné, re-
spektive jako OSVC s vydél-
kem (danovym zakladem) jen
do vySe rozhodné ¢astky (v ro-
ce 2023: 96 777 K¢, za kazdy

mésic, kdy ¢innost nebyla vy-
konavana, se odecte 8065 K¢)?
Nikoliv, nebot’ jak vySe uve-
deno, specidlni dichodovy vék
zalozi zdravotnickym zachra-
nafim dfivejsi narok na ,,fadny*
starobni dichod, tzn. Ze se Zadna
vydélkova omezeni neuplatni.
Uvedena omezeni by platila pou-
ze pro predCasny starobni du-
chod (§ 31 zakona o dlcho-
dovém pojisténi), tzn., pokud by
Slo o pojisténce (zdravotnického
zachranare), kterému by vznikl
narok na snizeny diichodovy vék
(napf. o rok diive pied dosaze-
nim obecného dichodového
veku), ale tento by chtél odejit
do starobniho dtichodu jesté
diive. V takovém ptipad¢ by si
musel pozadat o ptredCasny (tj.
kraceny) starobni dichod, s tim,
ze doba ptedcasnosti by zacinala
datem priznani pfed¢asného du-
chodu a koncila by datem pied-
chazejicim datu dosazeni speci-
alniho diichodového veéku podle
§ 37d a nasl. zakona o ducho-
dovém pojisténi. V tomto obdobi
by vyplata pted¢asného diichodu
nenalezela, pokud by pojisténec
vykonédval nékterou z c¢innosti,
které jsou zminény v dotaze
(podobng, jako kdyby se jednalo
0 bézného pozivatele predcasné-

ho dichodu — ,,nezachranaie®).
JUDr. Dominik BRfJHA, Ph.D,
advokat

Zlinska krajska rada jednala s hejtmanem HoliSem a radni Ancincovou

Na zasedani dne 6. inora 2023 Rada Zlinského kraje schvalila
investi¢ni zamér Domov pro seniory Liptal. Pravé vystavba uve-
deného domova pro seniory byla v pondéli 13. tinora stéZejnim
a jedinym tématem jednani ¢leni krajské rady Zlinského kraje
s hejtmanem Ing. Radimem HoliSem a radni pro socidlni oblast
Bc. Hanou Ancincovou. Jednani byl také pritomen vedouci odbo-
ru socidlnich véci Mgr. Toma$ Bernatik a predsedkyné ZO
OSZSP CR Socialni sluzby Vsetin Vendula Borakova.

Domov pro seniory Liptal bu-
de mit kapacitu 58 lizek a dle
projektu se bude jednat o moder-
ni domov pro klienty s vysokou
mirou podpory, pievazné s jed-
noltizkovymi pokoji, mistnostmi
pro terapie a modernim vybave-
nim pro poskytovani socialni
sluzby. Dle optimalni varianty je
termin dokonceni stavby stano-
ven na fijen 2024 a otevieni do-
mova pro seniory od 1. ledna
2025. Poskytovatelem pobytové
socialni sluzby bude piispévko-
va organizace Socialni sluzby
Vsetin.

Z duvodu vystavby nového

domova v Liptale bude snizena
kapacita Domova pro seniory
Karolinka na 70 luzek a tedy do-
jde k personalnim zménam.
Snizenim pocétu klientd ruku
v ruce dojde ke snizeni poctu
zaméstnanctl. Vzhledem ke znac-
né vzdalenosti obou domovu pro
seniory, cca 40 km a trasy bez
piimého spojeni vefejnou dopra-
vou, neni pfedpoklad, ze vSichni
,nadbyte¢ni zaméstnanci Do-
mova pro seniory Karolinka
ptejdou do nové postaveného za-
fizeni v Liptale.

Pfi jednani zaznéla obecna
fakta k personalnimu obsazeni

obou pobytovych zafizeni a za-
tim nepadlo konkrétni feSeni ob-
sazeni pracovnich pozic stava-
jictho Domova pro seniory
Karolinka. Personalni strategie
bude jasngjsi v poloving roku po
vysoutézeni dodavatele stavby

a v tomto terminu byla dohodnu-
ta i naslednd schtizka.

Mgr. Marcela HOLCAKOVA,

predsedkyné zlinské

krajské rady OS,

socsluzbyvs.zoos@centrum.cz

Foto web Zlinského kraje
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Pohodovy konec roku ¢eskobudéjovickych odborari: IKEA, muzikal a kapri

V ramci predvanocni pohody jsme pro zaméstnance nemocnice
usporadali 18. prosince tradic¢ni vylet za kulturou do Prahy. Na
muzikal Slunce, seno, jahody jsme byli zvédavi i proto, Ze filmo-
va trilogie vznikla na jihu Cech. Tradi¢ni zastivkou pro 101
ucastniki byl obchodni diim IKEA Zli¢in. Mohli jsme tak konec¢-
né vyuzit sympaticky darek od managementu IKEA — obdrZeli
jsme 300 poukizek na kiavu a zikusek v jejich restauraci.
Zajimavosti je, Ze to bylo diky ¢lanku o podobné akci z konce ro-
ku 2021 zvefejnéném v Bulletinu a na webovych strankach svazu.

Népad na zavérecnou akcei ro-
ku 2022 vznikl tradi¢n¢ tam, kde
vznika spoustu dobrych napadu,
akorat si je obCas nepamatujeme
©. Béhem piipravy, organizace
a realizace této akce jsme si s ko-
legynémi a kolegy parkrat zabé-
dovali, Ze jsme tehdejsi posezeni
méli protahnout. Tim napadem
bylo poskytnout ¢lentim odbort
vanocniho kapra. Znate to, za-
¢ina to klasicky: ,, Honzo, znam
nékoho, kdo ma zkusenosti s pro-
dejem ryb. Co kdybych se ho ze-
ptal, ze bychom je nabidli ¢le-
num? . Vy vite, ze je to dobra
myslenka, ale zaroven hned vi-
dite souvislosti, které uz tak
hezké nejsou — kolik, kde, kdy
a jak.

Umocnéné je to tim, ze to za-

Cinate fteSit 24. listopadu, coz
je Sibeni¢ni termin, vzhledem
k ostatnim povinnostem touto
dobou. Rikate si, kapr zdarma je
fajn, asi bude zajem, a kdyz bé-
hem jednoho dne pfijde 300 na-
vratek, vite, ze to bude velké.
Skvélou zpravou pro nas je, ze
vedeni nemocnice umozni pru-
beh akcee po tii dny pfimo v are-
alu nemocnice, i kdyz je jasné,
ze vzhledem k celkové mozné
kapacit¢ kapri, které lze sehnat
v takto kratkém Casovém useku,
se akce bude tykat pouze za-
méstnanci odborarti. V ptlce
prosince vime, ze bude zijem
zhruba o 600 az 700 kapra.
Nasleduje ptiprava pro jistotu
osmi set kupont. Princip je jed-
noduchy. Clen si vyzvedne ku-

pon v odborové kancelafi, pred-
lozi jej u vydeje a dostane kapra
zdarma v tzv. Upravé standard
(primérna vaha 3,35 kg, vyku-
chany, odSupeny, bez hlavy, por-
covany podéln¢ na dvé pulky) +
na vyzadani vnitinosti, hlava
a skelet. Mozny je i podstandard
(zivy, pouze zabity, neplleny
atd.). Kdo chce dalsi rybu, zapla-
ti ji za zvyhodnénou cenu pfimo
dodavateli.

Vydej kupont zacal 19. pro-
since, samotny vydej kapru zacal
21. 12. od 12:00 do 16.00. Poté
dalsi dva dny od 8:00 do 16:00.
Celkem se vydalo ¢i prodalo 625
kust kaprti, coz délalo dohroma-
dy 21 metrakt ryb. V ramci od-
borového benefitu se vydalo
18,5 metrakti ryb. Finale je ta-
kové, ze akce méla obrovsky
a pfedevsim pozitivni ohlas me-
zi nasimi Cleny, tudiz vime, ze
kdyz to bude mozné, benefit po-
skytneme ¢lentim i letos.
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Zavérem chci vSem podéko-
vat, vedeni nemocnice, useku
obsluznych ¢innosti, panu Skra-
bankovi a jeho lidem, mym kole-
giim. Nejvétsi podekovani ale
patii ¢lenim odborové organiza-
ce Nemocnice Ceské Budgjo-
vice. Za to, ze jste méli pocho-
peni pro uréité porodni bolesti
a hlavné proto, ze bez vas by né-
co takového nebylo mozné ©.

P. S.: V lonském roce jsme na
akce poradané odborovou organi-
zaci vypravili celkem 32 autobu-
dneme, ale uvidime. Ve chvili,
kdy ctete tento Clanek, mame
za sebou dal$i navstévu Prahy.
Tradiéni akce — IKEA Zli¢in
a muzikal Robin Hood — se 18.
unora zucastnilo 143 ucastniku.

Be. Jan SUSTA,

piredseda ZO OSZSP CR
Nemocnice Ceské Budéjovice,
susta.jan@nemcb.cz

Foto autor



Plzeniska krajska rada jednala s vedenim kraje o zvySovani mezd

V patek 10. tinora se uskute¢ni-
lo jednani  krajské rady
Plzenského kraje na Krajském
ufadé Plzenského kraje. Jednani

Ve stfedu 18. ledna se usku-
tecnilo vefejné zasedani zastupi-
telstva mésta Susice v budové
kina. Predmétem jednani byl
pouze jeden bod, a to dalsi bu-
doucnost SuSické nemocnice
s. I. 0. Situace v této nemocnici
je velice svizelna. Ke konci tino-
ra tohoto roku konc¢i tfi 1ékafi
na lizkové ¢asti interniho oddé-
leni a jednatel nemocnice Ludék
Cibulka. Nahrada za odchazejici
Iékafe ani jednatele zatim ne-
byla nalezena. Nemocnice je
v silné ztraté, ktera minuly rok
dosahla cca 25 mil. K¢ a tento
rok bude jist¢ mnohem vyssi.
V silné nejistoté se citi byt pre-
devsim zaméstnanci této nemoc-
nice.

Vzrusena atmosféra provazela
celé jednani zastupitelstva.
Jednim z moznych feseni je pre-
vzeti nemocnice Plzeiiskym kra-
jem. Hejtman Plzenského kraje
Rudolf Spotak se jednani zastu-
pitelstva zucastnil a deklaroval

se za Plzenisky kraj ticastnili hejt-
man Rudolf Spotak, jeho namg-
stek pro zdravotnictvi Pavel Hais
a dalsi zastupci kraje. Za odboro-

vy svaz byli pfitomni piedsed-
kyné¢ Dagmar Zitnikova, vedouci
pravniho a socialniho oddéleni
Ivana Brenkova, regionalni mana-

Nemocnice SuSice v ohrozeni

zer Vaclav Matousek, Clenové
krajské rady a predsedkyné odbo-
rové organizace v Domazlické

nemocnici Romana Stroblova.
Piedmétem jednani bylo pie-
devsim deklarované navyseni
mezd v nemocnicich zfizova-
nych Plzenskym krajem. Jednot-
livé strany si vyjasnily své pied-
stavy o navySeni mezd a byla
dohodnuta dalsi schiizka v Sir-
$im okruhu ucastnikd zacatkem
mésice bfezna. Dale byla kratce
probrana situace v Susické ne-

mocnici.

Bc. Vaclav MATOUSEK,
regionalni manaZer OS,
matousek.vaclav@cmkos.cz
Foto autor

ochotu Plzeniského kraje tuto ne-
mocnici za uritych podminek
prevzit. Bohuzel zatim s Gfadu-
jicim starostou mésta SuSice
Petrem Mottlem nenasli kom-
promisni feseni. Pokud se ovSem
urychlené feSeni nenajde, bude

se pouze zhorSovat postaveni té-
to nemocnice.

Za krajskou radu Plzeniského
kraje se jednani castnili
Miroslava Jordanova a Petr
Vesely, za odborovou organizaci
Susické nemocnice jeji predseda

Libor Divis, mistopiedsedkyné
Eva Bernatova, c¢lenka vyboru

Hana Vitova a dalsi.
Be. Vaclav MATOUSEK,
regionalni manazer OS,
matousek.vaclav@cmkos.cz
Foto autor
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