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Z.akladni instinkt

Na zacatek svého uvodniku se omlouvam
tém, ktefi mohou byt pi‘ekvapeni, Ze nebudu
psat o tom, co by se nabizelo. A to o sou¢asné
politické situaci a o v§em dal$im, co s tim
souvisi a co nas momentalné drti ze vSech
stran. Véfim, Ze bych nenapsal nic nového
a piredpokladam, Ze dalsi ¢lanky v tomto ¢&i
priStim Bulletinu se budou témto tématim
vénovat dostateéné a sofistikovanéji, nez
bych dokazal popsat. Jen dodam, Ze mé
vnitiné velmi znepokojuje pocit, zda tato

nevyvazena prakticky jednostranna legislativné nouzova demo-
kracie nezpiisobi zrod néceho nekontrolovatelné zlého.

Zakladnim instinktem je prezit.
Proto si dovolim tvrdit, Ze v letos-
nim roce doslo na pudé odborové-
ho svazu k zasadnimu milniku. Po
nékolikaleté spolupraci sekce pro
praci s ¢lenskou zékladnou s Ev-
ropskou federaci odborovych sva-
zi vefejnych sluzeb (EPSU) se po-
dafilo v ramci projektu ziskat fi-
nance na vznik pracovniho mista
a dosahnout tak toho, ze odborovy
svaz bude disponovat ¢lovekem,
ktery se bude na plny tvazek
vénovat Cinnosti souvisejici s na-
borem a organizovanim. Osobné
toto povazuji za velky tGspéch od-
borového svazu, jelikoz diky tomu
mame moznost aktivné bojovat
s nepriznivou situaci, kterou vétsi-
na z vas zna ze svych organizaci.
Starnouci Clenska zakladna, apatie
zamestnanct, nezajem mladych,
vycerpani zastupcli ZO vedouci ke
skepsi a nasledné rezignaci v ob-
lasti ndboru a organizovani. Mam
moznost komunikovat s mnoha
kolegy z jinych svazi. Nekteré
svazy snizujici ¢lenskou zakladnu
nefesi viibec, nékteré svazy si uveé-
domuji, Ze by toto fesit mély, ale
uplné neveédi, jak na to, aby to od-
povidalo soucasné dobé. Jenom
tim, Ze svaz si dal tuto problemati-
ku jako jednu z priorit, ndm dava
Sanci do budoucna nejen byt, ale
byt i nadale silnym a respektova-
nym odborovym svazem.

Muze se zdat, ze tuto udalost
zveliCuji, ale véite, neni jedno-
duché kohokoliv presvédcit, aby
duvéroval vasi praci natolik, ze

bude ochoten poskytnout finance.
Diky postupnym malym krackim
se to nakonec podafilo. A jak to ve
zkratce vlastné bylo? Pred ziize-
nim EPSU tymu Recruitment &
Organising (R&O) v roce 2019,

let hledali spravny postup, jak za-
stavit propad clenské zakladny.
Hlavni myslenkou bylo podpotit
a zefektivnit ¢innost vSech, ktefi se
ve svych zakladnich organizacich
snazi zaméstnancim vstipit, pro¢
je dulezité, aby zaméstnance za-
stupovala odborova organizace.
Limitem pro dalsi smysluplnou
¢innost se stala absence Clovéka,
ktery by pro odborovy svaz mohl
pracovat v této oblasti na plny
uvazek. Aby to nevypadalo, ze ted’
uz pujde vse jako po masle, je tie-
ba si uvédomit, ze tento milnik
neni konec, ale naopak zacatek
a zavazek. Jsme na zaCatku dlouhé

Jan Susta — vizitka

Je mi 41 let, jsem Zenaty a mam dvé déti. Bydlim v Ceskych
Budgjovicich. Vystudoval jsem obor zdravotnicky zachranaf a od listopadu
2009 jsem zaméstnancem Nemocnice Ceské Budgjovice, a. s. Do odborii
jsem vstoupil v roce 2012, ¢lenem vyboru ZO jsem se stal v roce 2014, od
roku 2015 jsem piedsedou ZO, od kvétna 2017 jsem plné uvolnénym pied-
sedou. Jsem predsedou krajské rady, clenem RROS Jihoceského kraje a ¢le-
nem stalé delegace tripartity JihoCeského kraje. Relaxuji v rodinném kruhu
a mezi prateli. Mezi mé konicky patii trénovani fotbalové mladeze, hrani $i-
pek, sledovani sportu. Mam rad rockovou a metalovou hudbu, ¢etbu a filmy.

s kterym sekce spolupracuje, zaca-
la EPSU v roce 2015 rozvijet svou
praci v oblasti R&O sérii $kolicich
seminaft, poradenstvim a podpo-
rou poskytovanou zkusenymi or-
ganizatory. To se zpocatku tykalo
Eddyho Stama v letech 2015-2016
(dtive z EPSU pobocky Abvakabo
v Nizozemsku), az se vSe vykrys-
talizovalo do soucasné podoby
pod vedenim Grega Thompsona
(byvalého $éfa strategické organi-
zace UNISON ve Velké Britanii).
Mél jsem Stésti, ze diky odborové-
mu svazu a EPSU jsem se od roku
2015 ucastnil mnoha téchto zahra-
ni¢nich seminart, Skoleni a work-
shoptl. Ziskané zkuSenosti jsem
vyuzil jak v organizaci, kde jsem
predsedou, tak v ramci Cinnosti
sekce, kdy jsem se snazil pfi-
spét do mixu zkuSenosti dalSich
Clend.

Postupné jsme v sekci nékolik

cesty a bude zalezet predevsim na
nas v zakladnich organizacich, zda
naSe organizace preziji, ¢i budou
postupné zanikat, coz bude mit fa-
talni nasledky pro odborovy svaz.
A diky tomu, Ze jsem dlouho-
dob¢ v ¢innosti sekce zaintereso-
van, nemohu si odpustit trochu no-
stalgie a rad bych timto ¢lankem
podekoval vSem, kteti kdy v sekci
po dobu jeji existence pracovali
a byli ochotni obétovat dalsi ¢as ze
svého volna. Dekuji vam, kazdy
jste ptispél svym stiipkem k sou-
Casnému stavu véci, ktery nam
dava nadgji, ze dokazeme byt vy-
hledavanou a chténou organizaci
i pro dalsi generace zaméstnancu.
Be. Jan SUSTA,
¢len vykonné rady za
Jihocesky kraj
a garant sekce pro praci
s ¢lenskou zakladnou,
susta.jan@nemcb.cz
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22. inora

% Na odborovém svazu zasedala poprvé
v novém volebnim obdobi sekce social,
ktera mezi sebou piivitala byvalé ¢leny.
Projednala aktualni informace z oblasti
socialnich sluzeb a jmenovala ¢leny do
piipravnych skupin k profesnimu zakonu
o socialnich pracovnicich. Jednani se
zicastnily predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikovd a mistopfedsedkyné OS Jana
Hnykova

« Mistopredseda OS Lubomir Francl se
na Ministerstvu zdravotnictvi zcastnil
dalsiho jednani Komise pro posuzovéani
rozmisténi piistrojovych zdravotnickych
prostfedki a kapacit hrazenych ze zdra-
votniho pojisténi.

% Odpoledne se predsedkyné OS Dag-
mar Zitnikova a mistopredsedkyné OS
Jana Hnykova setkaly se zastupci spolec-
nosti GF 913, spolecné projednavali ak-
tualni legislativu v oblasti socialnich slu-
zeb.

23. inora

« Pedsedkyné OS Dagmar Zitnikova,
mistopfedsedkyné OS Jana Hnykova
a svazova pravnicka Stépanka Randova
se zUCastnily kolektivniho vyjednavani
spolu se zastupci vyboru odborové orga-
nizace EUC Klinika ve Zlin€. Po jednani
doslo k navyseni mezd zaméstnancu.

27. inora

« Na Ministerstvu zdravotnictvi s minis-
trem Vlastimilem Valkem jednali pred-
sedkyng OS Dagmar Zitnikova, misto-
piedsedkyné OS Jana Hnykova a piedse-
da LOK-SCL Martin Engel. Tématem
bylo navyseni platii v pfimo fizenych or-
ganizacich Ministerstva zdravotnictvi.

« Mistopredseda OS Lubomir Francl se
odpoledne zucastnil mimoradného jed-
néni dozor¢i rady Nemocnice Ceské
Budgjovice, a. s.

28. unora

% Na odborovém svazu se konala pravi-
delnd porada regionalnich manazert a in-
spektord BOZP.

% Odpoledne se konalo on-line jednani
ke zdravotné-socialnimu pomezi s MPSV
a dalSimi aktéry plsobicimi v socidlnich
sluzbach. Zucastnily se predsedkyné OS
Dagmar Zitnikova a mistopfedsedkyng
OS Jana Hnykova.

% Vedeni OS a ¢lenové sekee pro praci
s ¢lenskou zakladnou odpoledne jednali
se zastupkyni EPSU Agnieszkou Ghina-
raru 0 naboru a organizovani clenské za-
kladny.

1. bfezna

% Ve 13 hodin byla zahajena prvni on-li-
ne porada s piedsedy a ¢leny vybort za-
kladnich odborovych organizaci z Prahy.
Byly zde sdéleny aktudlni informace
z vnitroodborového zivota a dalsi infor-
mace ze zdravotnictvi a socialnich sluzeb.
« Predsedkynd OS Dagmar Zitnikova
spolu s krajskou radou Plzeniského kraje
a zastupci odborovych organizaci z ne-
mocnic, které ziizuje Plzensky kraj, jed-
nali s hejtmanem Rudolfem Spotikem
a zastupci managementu nemocnic.
Jednani neskoncilo dohodou, kraj nabidl
navyseni mezd o 4 % do tarifi, coz
piitomni odborafi povazovali za nedosta-

Podporujeme demonstraci NE 68 proti zvySeni diichodového véku

Vazené kolegyné a kolegové,
z médii a nasich predchazejicich
informaci vSichni dobie vite, ze
soucasna vlada vedle jiz Senatem
schvalené zmény zékona o du-
chodovém pojisténi, kterou se
upravuje valorizacni vzorec pro
zvySovani duchodt, piipravuje
také komplexni dichodovou re-
formu.

K néavrhu reformy odbory ne-
cerpame pouze z materialt, které
se vyskytly v médiich, a z vy-
jadfeni politickych zastupct vlad-
noucich stran. Nicméné informa-
ce, ze by zaméstnanci méli od-
chazet do penze v 68 letech, jsou
pro nas, i z hlediska vas, které¢ za-
stupujeme, nepiijatelné.

Vsichni vite, ze jsme se naopak
snazili pro nékteré profese vek
odchodu do diichodu snizit. Po-
vazujeme za nedustojné, aby se
lidé, ktefi se svou praci ve pro-
spéch jinych vycerpali natolik, ze
nedokazou dal pracovat, museli
ponizovat na Ufadech prace.

Dtichodovy veék 65 let jsme po-
vazovali a povazujeme za maxi-
malné¢ mozny a k nému chceme
chodu do penze pro zaméstnance,
kteti vykonavali prace v kategorii
rizika III a IV. Nenutime nikoho,
aby do dichodu odchazel v piipa-
d¢, ze mu zdravi slouzi a mize
dal pracovat, ale chceme distojné
podminky pro ty, ktefi jiz praco-
vat nemohou.

Nesouhlasime s tim, ze nas da-
chodovy systém je neudrzitelny.
Vlada nam netikd pravdu. Systém
je udrzitelny v zavislosti na roz-
hodnutich politikt1 a na jejich ideo-

logickém postoji. VSe je otazkou
priorit a miry solidarity ve spolec-
nosti.

Na protest proti zvySeni véku
pro odchod do diichodu a na pod-
poru moznosti drivéjsiho odchodu
pro zaméstnance rizikovych pro-
fesi se proto pridivame ke kole-
giim z odborového svazu KOVO.

Demonstrace NE 68 se bude
za podpory CMKOS konat ve
stiredu 29. biezna v Praze a zac-

ne v 11 hodin na Letné. Odtud se
privod presune k Utadu vlady,
kde ve 12 hodin vystoupi zastupci
odbord. Podrobnéjsi informace
a pokyny byly zaslané do odboro-
vych organizaci.

Proti zvySeni dichodového vé-
ku se miizete vymezit také pode-
psanim petice, ktera byla rovnéz
zaslana do odborovych organizaci
a kterou si mizete stdhnout z we-
bu www.ne68.cmkos.cz

Vykonna rada v breznu

Vykonna rada odborového svazu na svém jednani v utery
14. biezna projednala aktudlni vladni zaméry tykajici se zmén
ve vysi diichodi a prodlouZeni véku pro odchod do dichodu
a podporila demonstraci OS KOVO poradanou ve spolupraci
s CMKOS a jejimi dal§imi odborovymi svazy. Podpofila také pe-
tici CMKOS proti odchodu do diichodu v 68 letech a za d¥ivéjsi
odchod do diichodu zaméstnancii v naroénych profesich.

Vykonna rada schvalila prova-
déci predpisy ke stanovam a Or-
ganizacni fad pro delegovani pra-
vomoci piedsedy a mistopiedsedi
Os.

Na navrh vyboru sekce pracov-
nikG hygienické sluzby vykonna
rada udélila za dlouholetou praci
pro odborovy svaz Cestné uznani
pani Jan¢ Rusfelové z Krajské hy-

gienické stanice JihoCeského kraje.

Vykonna rada se seznamila s in-
formacemi z jednani OS s minist-
rem zdravotnictvi Vlastimilem
Valkem o zvyseni plati a mezd
a s informacemi z jednani s na-
méstkem ministra zdravotnictvi
Josefem Pavlovicem a hlavni hy-
gienickou Pavlou Svréinovou. By-
la seznamena také s novelou zako-
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na o socialnich sluzbach, s projed-
navanim problematiky zdravotné
socialntho pomezi a s jednanim
s Asociaci poskytovatelii social-
nich sluzeb CR.

Clenové vykonné rady informo-
vali o situaci v regionech, prede-
vsim o vysledcich kolektivniho
vyjednavani. Pfedsedkyné dozor¢i
rady Libuse Pavlikova uvedla, ze
dozor¢i rada se zabyvala tim, jak
odborové organizace vyuzivaji
program clenské evidence Trewis
a datové schranky.

PhDr. Marie KLIROVA,
redaktorka Bulletinu a webu OS,
klirova.marie@cmkos.cz



stalo se

te¢né, a to i vzhledem ke konkurenci
v odménovani v pispévkovych organiza-
cich. Dalsi jednani ke zvyseni mezd se
budou konat v jednotlivych nemocnicich.
2. biezna

« Konala se on-line porada predsedi
a Clent vybori odborovych organizaci ze
Stredoceského kraje.

3. biezna

# Predsedkyng OS Dagmar Zitnikova se
na pozvani pfedsedy Asociace samostat-
nych odbori CR Bohumira Dufka zi-
Castnila Mezinarodni konference ekono-
mické konference v Lichtenstejnském
palaci.

6. biezna

+» Na Utadu vlady jednalal68. Plenarni
schiize Rady hospodaiské a socialni do-
hody CR, které se zicastnila v delegaci
odborti predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova.

7. biezna

% Rano se na poradé vedeni odborového
svazu fesily aktudlni problémy a dalsi
ukoly vyplyvajici z ¢innosti OS.

« Po obéd¢ se konala on-line porada
piedsedi a ¢lent vybort odborovych or-
ganizaci z Libereckého kraje.

% V podvecernich hodinach se konalo
on-line jednani sekce pro praci s ¢len-
skou zakladnou, na niz byl stanoven har-
monogram projektu k ndboru a organizo-
vani Clenské zakladny. Probraly se také
piipravované akce a ucast ¢lent sekce na
nich.

8. bfezna

« Konala se on-line porada pfedsedu
a Clent vyborl odborovych organizaci
z Pardubického kraje.

# Predsedkyn& OS Dagmar Zitnikova se
sesla s prezidentem Unie zaméstnavatel-
skych svazii CR Jitim Horeckym kvilli
projednani pripravovanych navrhi zako-
nl z oblasti socidlnich sluzeb.

9. biezna

« Mistopfedseda OS Lubomir Francl
a manazer pro nabor Vojtéch Burda jed-
nali se zastupci CMKOS Vaclavem Pro-
chazkou a Tomasem Tikovskym o moz-
nostech spoluprace v oblasti navrhu na
zapojeni e-learningu do vzdélavaciho mi-
xu naseho odborového svazu.

10. biezna

+ Mimofidného jednani rady CMKOS
se zucastnila predsedkyné OS Dagmar
Zitnikova.

13. biezna

« Na Ministerstvu zdravotnictvi se ko-
nalo jednani vyboru sekce pracovnikii
hygienické sluzby se zastupci Minister-
stva zdravotnictvi k pfipravovanym zmé-
nam v hygienické sluzbé. Za OS se
zicastnila predsedkyné Dagmar Zitniko-
va a vedouci pravniho a socialniho oddé-
leni OS Ivana Brefikova.

% Odpoledne se clenové krajské rady
Kralovéhradeckého kraje setkali s hejt-
manem Martinem Cervickem. Za vedeni
OS se zucastnila mistopfedsedkyné Jana
Hnykova.

14. biezna

% Jednala vykonna rada OS.

15. bfezna

« Jednala dozor¢i rada OS.

Upozornéni pro kolegyné a kolegy z Kraje Vysocina

Ve stfedu 29. biezna od 13 hodin se méla konat on-line porada s pfedsedy a dalSimi zastupci odbo-
rovych organizaci Kraje Vysocina. Vzhledem k demonstraci OS KOVO proti zvySovani véku odchodu
do duchodu, kterou odborovy svaz podpotfil, byla tato on-line porada pfesunuta a bude se konat ve stie-
du 12. dubna rovnéz od 13 hodin.

Rok plny rekordii. Zachranari v Praze oSetrili nejvice

pacientii za 165 let

Titulek jsem si vypij¢il z webovych stranek
Zdravotnické ziachranné sluzby hlavniho mésta
Prahy, lamat hlavu jsem si tedy nad nadpisem to-
hoto prispévku nemusel. Hned vzapéti se ale

v

ptam: je to vitézstvi? SoutéZime o titul nebo me-
daile? Chceme vyhrat? Ze zdravotnického hledis-
ka boj o Zivot urcité vyhrat chceme, vidyt’ je to

naSe prace. Ale z hlediska zaméstnance a ¢lovéka s omezenymi
silami a neuropsychickou kapacitou? Lze vyhrat?

Mnozstvi a tempo prace se rok
od roku zvysuje, rok co rok odbo-
rova organizace pozaduje od za-
méstnavatele ,tvrda data“, rok co
rok jsou Cisla vyssi. Letos v Praze
opét rekordni narGst vyjezdi az
o 11 %. Vyhrali jsme? Profesni zi-
votnost zachranare klesa, fluktuace
stoupa. Syndrom vyhoteni dohani
zdravotniky rychleji a rychleji.

Sporadicky prolétne médii in-
formace o ,,zneuzivani zachranky*
¢i eufemisticky feceno ,,naduzivani
zachranky* nebo chcete-li ostieji
,zachranka neni taxik“. Objevi se
zaruCené navody, jak vSe fesit, na-
piiklad zpoplatnit ZZS (jasné pe-
nize!) apod. A jak rychle se ¢lanky
¢i reportaze tohoto typu objevi, tak
rychle zase zmizi. Pfesné v tempu
doby. Pokud neni ¢lovek dostatec-
né pohotovy, informace pada do
nenavratnych hlubin zapomnéni
a kde nic tu nic. Pfesto bystrym
uSim dostate¢né bdélych odbor-
nych autorit ,,vykiiky“ o naduziva-
ni zachranek neujdou a hned je
zdvizen varovny prst, Ze tohle mi-
ze stat n€koho zivot. Zachranka ne-
ni taxik, zachranka se nezneuziva!

Ano muze to stat nékoho zivot.

Soudce se zepta a souzen bude
zameéstnanec jedinec — ne organiza-
ce. Tak to chodi. Ze najezdil idi¢
Z7S za sménu pies 250 km na ma-
jaky, ze nejedl, nepil, nemél pres-
tavku? No to je pozd¢ ted” pane
XY... Jménem republiky...

Poptavka po urgentni péci je vy-
soka, zda se, Ze téméf neomezena,
nabidka sluzeb urgentni péce JE
omezena. Lidé maji omezené kapa-
city. Soucasny ministr zdravotnic-
tvi hovoii o naduzivani urgentnich
piijmi, s tim souvisi i naduzivani
ZZS. Ministerstvo zdravotnictvi
hleda zplsob, jak omezit nadu-
zivani pohotovostnich sluzeb a ur-
gentnich piijma. Diskuse se vede
0 vysi plateb pro neakutni pacienty
a zpusobu, jak takové pacienty
urcit, zmény dosud nejsou na stole.

Pochybuji upiimné, ze tohle pan
ministr zdravotnictvi v dohledné
dob¢ vyiesi.

Predseda Lékaiského odborové-
ho klubu Martin Engel k tomuto té-
matu uvedl: ,,JiZ Fadu let to v praxi
chodi tak, Ze pacienti, pokud jde
o whledani lékarské sluzby prvni
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pomoci, miri primo do nemocnic,
protoZe se tato pohotovostni sluzba
béhem doby do nich plizivé premis-
tila. Mimochodem, casto to chodi
i tak, Ze pacienti se nechaji na po-
hotovost prevezt rychlou zachran-
nou sluzbou, coz je vlastné nej-
levnéjsi forma taxisluzby. Jde o to,
Ze vetsina posadek sanitek jezdi bez
lékare. Ten by totiz na misté mohl
rozhodnout o tom, zda je nutny pre-
voz do nemocnice, ¢i nikoliv. Je to
logické. Tim ovSem vznika mnohem
Vy$Si tlak na cinnost nemocnic, nez
kdyby se mohly vénovat své hlavni
cinnosti, to je péci o pacienty, kteri
potiebuji zejména hizkovou péci.
Nutno podotknout, ze snahy
o stabilizaci dostupnosti piedne-
mocni¢ni péce ma i zaméstnavatel.
Zftizeni zdravotni dopravni sluzby
a pokracujici spoluprace se soukro-
mymi poskytovateli zdravotnich
sluzeb znamenaji az 12 000 vy-
jezdl. Snaha je, poptavka je ale

v

VySsi.
Téma rezonuje i na schiizkach

sekce zdravotnickych zachrannych
sluzeb, tedy mezi odborafi. A ti ma-
ji na véc svij jasny a vymezeny
nézor: Takhle to dal nepijde a mut-
ze to stat n€koho zdravi ¢i Zivot.
A jsme zase u zivota.

Nemam v umyslu §ifit poplasné
zpravy, ani nechci toto podezieni
vyvolat, a tak se zde nebudu (a¢ mé
to svadi) vyjadrovat ke skutecnos-
tem jako jsou mimotadné udalosti
a podobné. Odpovédni jsou jini.

My mame, nebo to tak alespon
vnimam, odpovédnost za konstruk-
tivni socialni dialog se zaméstna-
vatelem. Abychom my, zaméstnan-
ci, pracovali v unosnych podmin-
kéach. Ty nejsou vzdy idealni, a to
i vinou, Casto hlavné, rostouciho
mnozstvi a tempa prace.

Jsme stiipkem do zrcadla refle-
Xe, jsme témi, co se termin za ter-
minem schazeji s odpovédnymi
nadfizenymi, aby jim sdé€lili, co ne-
slysi, anebo nechtéji slySet. Plati
i zde: ,,Kdo ma usi, slys!*

Jakub STETKA, DiS,
piedseda ZO OSZSP CR ZZS
hlavniho mésta Prahy,
stetkajakub@gmail.com



VétSina nemocnic platy nezvysila! Jednali jsme o tom s ministrem Valkem

Piedsedkyné odborového svazu Dagmar Zitnikova, mistopied-
sedkyné Jana Hnykovi a piedseda LOK-SCL Martin Engel v pon-
déli 27. inora jednali s ministrem zdravotnictvi Vlastimilem
Vilkem a jeho Fediteli odbori Helenou Régnerovou a Janem
Michalkem. Obsahem jednani bylo pfedani informaci o navySeni
platu v zaFizenich ziizovanych Ministerstvem zdravotnictvi.

Odbory zaslaly do pfimo fize-
nych nemocnic a dalSich zdravot-
nickych zafizeni dotaznik k vy-
sledktim kolektivniho vyjedna-
vani. Odpoveédi bohuzel potvrdi-
ly jejich obavy. VétSina nemoc-
nic, které zfizuje Ministerstvo
zdravotnictvi, platy nezvysila,
nékde jeste jednani pokracuje.

Ministr Valek zopakoval, ze
nemocnice maji na zvyseni plati
finan¢ni prostiedky z uhradové
vyhlasky mezi 4 az 6 procenty
a ze takto byli instruovani fedi-
tel¢ fakultnich nemocnic, aby
v tomto rozmezi ve shod¢ s od-
borovymi organizacemi platy
navysili. Ve stejném objemu by

mély byt zvySené platy také

v psychiatrickych nemocnicich.
Reditel Jan Michalek dostal za
tikol situaci provéfit. Casové je
shoda, ze kolektivni vyjednavani
by mélo byt uzavieno do polovi-
ny bfezna. V pripadé neshody
mezi odborovymi organizacemi
a vedenim nemocnic se uskutec-
ni spole¢né jednani ministra, od-
borii a feditelt nemocnic a da-
I8ich zdravotnickych zafizeni,
jejichz ztizovatelem je Minister-

stvo zdravotnictvi.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
predsedkyné OS,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
Foto Jana Hnykova

Pro odborové organizace jsme pripravili dvé diilezita Skoleni

Vazené kolegyné a kolegové,
pripravili jsme pro vas dvé sko-
leni.

Prvni Skoleni se bude vénovat
Cerpani fondu kulturnich a so-
cialnich potieb, tvorbé social-
niho fondu a informacim o ko-
lektivnim vyjednavani. Skole-
ni povedou Mgr. Ing. Stépanka
Randové a Kamil Kubat. Skole-
ni mame k této problematice pfi-
pravena dvé, jedno v Praze
a jedno pro nase kolegy z mo-
ravskych kraji v Olomouci.
Mizete se na n¢j hlasit do 31.
bfezna 2023 na adrese
jiraskova.michaela@cmkos.cz.

Druhé skoleni, po kterém jste
volali, jsme pfipravili ve spolu-
praci s Ing. Miladou Mikulenko-
vou a bude se zaméfeno na ve-
deni tucetnictvi a danové po-
vinnosti odborovych organiza-
ci. Skoleni bude jedno v Praze

Datum Misto konani Nazev akce Skolitel Prihlasky do
OLOMOUC o
20.4.2022 | Regionalni centrum FKSP, socialni fond, S. Randova, 3132023
10-14 hod. | Jeremenkova 40b, kolektivni vyjednavani | K. Kuban T
salonek Androméda
25.4.2023 gif;vi\ii’ IPOS//;ZIA, FKSP, socialni fond, Randova 31.3.2023
10-14 hod. 3. patro ’ kolektivni vyjednavani Kuban T
OSZSP CR, PRAHA, Coe
4.5.2023 | cvova 1107/54, | Y edent u€etnictviZO, 1y i tenkova | 10. 4. 2023
10-15 hod. dané
3. patro
OLOMOUC
11.5.2023 | Regionalni centrum Vedeni uéetnictvi ZO, . .
9.30-14 hod. | Jeremenkova 40b, dané M. Mikulenkové | 10. 4. 2023
salonek Androméda

a dalsi v Olomouci. Prihlasky
posilejte do 10. dubna 2023 na
adresu
jiraskova.michaela@cmkos.cz.
Hlaste se, prosim, co nejdiive,
kapacita jednotlivych zasedacich
mistnosti je omezena. Bude-li
velky zajem o jednotliva Skoleni,

mame pfipravené nahradni ter-
miny, a to bychom vam dali
védét co nejdiive po vycerpani
kapacit.

Na podzim bychom pro vas
radi pripravili Skoleni k novele
zékoniku prace, pokud projde
novela zakoniku prace legislativ-
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nim procesem. Prednasku k no-
vele povede JUDr. Dominik
Bruha, Ph.D. O terminech vas
budeme informovat v letnich
meésicich.
Mgr. Jana HNYKOVA,
mistopredsedkyné OS,
hnykova.jana@cmbkos.cz




Unorové jednani vyboru sekce social v novém sloZeni

Na unorovém jednani vykonna rada odborového svazu schvali-
la vybor sekce social ve sloZeni Ing. Tomas Havlasek, Helena
Kurcova, Mgr. Aneta Lorencova, Jifina MareSova a Maria
Reissausova a garantku sekce za vykonnou radu Mgr. Marcelu

Hol¢akovou.

Prvni jednani nové zvoleného
vyboru sekce dne 22. unora za-
hajila mistopfedsedkyné OS
Jana Hnykova, podé&kovala
byvalym c¢lenim vyboru sekce,
piivitala nové ¢leny a nasledova-
la volba fidiciho sekce. Ridicim
sekce byl jednohlasné zvolen
Ing. Tomas Havlasek.

Sekce si stanovila harmono-
gram prace pro leto$ni rok.
Vybor byl piedbézné informo-
van o planované vzdélavaci akei
na podzim v Bratislavé, u kolegl
ze slovenského odborového sva-
zu. Cilem akce bude vzijemné
se informovat o situaci v social-
ni oblasti. Soucasné byl stano-
ven piisti termin jednani sekce,
a to v utery 9. kvétna na OS.

Jednani pokracovalo informa-
cemi o aktudlnich zménach v le-
gislativé. Nejprve piedsedkyné
0S Dagmar Zitnikova piedstavi-
la profesni zdkon, na kterém za-
Calo pracovat Ministerstvo prace

a socidlnich véci. Zakon ma
zvysit prestiz socialnich pracov-
nikt, upravit vykon profese soci-
alnich pracovnikd a definovat
vykon socidlni prace. Obsahem
bude i novy studijni program pro
socidlni pracovniky. Soucasti
zakona budou specializace podle
typu sluzby, kde bude socidlni
pracovnik vykondvat svou pro-
fesi. Uginnost zékona je na-
planovana od 1. 1. 2025. Do pra-
covnich tymt MPSV pro tvorbu
zakona byli nominovani ¢lenové
vedeni sekce a predsedkyné 1 mi-
stopfedsedkyné OS.

Vedeni OS dale informovalo
o stanovisku odbori k navrhova-
nym zménam zakona ¢. 108/2006
Sb., o socialnich sluzbach. Mimo
pfipominky k jednotlivym usta-
novenim zakona odbory zasad-
né odmitaji persondlni a materi-
alné-technické standardy, kte-
ré jsou soucasti navrhu. Také
k vladnimu navrhu valorizace

dichodt od 1. 7. 2023 a ke zvy-
Seni veéku odchodu do dichodu
ma OS odmitavy postoj.
Rozsahlou diskusi vyvolalo
téma personalni situace v social-
nich sluzbach. Opakované za-
znél nedostatek vSeobecnych
sester a uchazect o praci v soci-
alnich sluzbach, potieba vyssiho
poctu personalu a vysoky pru-
mérny vek zaméstnancl. Za-
méstnanci dichodového véku
odchazeji a novi nezustavaji,
mnohdy odejdou uz prvni den po
nastupu do prace. Zaméstnance

rovnéz trapi nadmeérna administ-
rativni zaté€z na ukor péce o kli-
enta a psychické a fyzické vycer-
pani zaméstnanct z divodu ne-

dostatku kolegli na pracovisti.
Podnéty z praxe se bude vybor
sekce dale zabyvat a budou té-
matem na celostatnich i kraj-
skych jednanich. Zavérem doslo
také na rozde€leni prvnich ukold.
Mgr. Marcela HOLCAKOVA,
garantka sekce social za
vykonnou zadu OS,
socsluzbyvs.zoos@centrum.cz
Foto Romana Novotna

Onemocnéni bederni patere jako nemoc z povolani

Od 1. 1. 2023 se natizenim vlady ¢. 506/2021 Sb.,
kterym se méni natizeni vlady ¢. 290/1995 Sb., kte-
rym se stanovi seznam nemoci z povolani, ve znéni
pozdéjsich predpist, zafazuji do seznamu nemoci
z povolani chronickd onemocnéni bederni patere
zpusobena dlouhodobym pretéZovanim tézkou fy-
zickou praci spojena s docasnou pracovni neschop-

nosti pro tuto diagnézu o celkové dobé trvani alesponn 12 mésici bé-
hem poslednich 3 let, jejichZ zavaznost byla vyhodnocena

a) v klinickém neurologickém
vysetteni pfi hodnoceni 7 paramet-
rd, kterymi jsou palpacni bolesti-
vost v lumbalnim segmentu,
ThomayerGv piiznak, Laseguetv
ptiznak, alterace reflexti L2/4 nebo
L5/S2, motoricky deficit v piislus-
ném myotomu, sensitivni deficit
v piislusném dermatomu a EMG
prikaz axonalni léze v piislusném
nervovém kofenu, a na zakladé to-
hoto vysetieni byla zjiSténa abnor-
malita u osoby ve véku do 50 let
alespon ve 4 parametrech, ve veku
od 50 do 60 let alespont v 5 para-
metrech a nad 60 let véku alespon
v 6 parametrech, a soucasné

b) v radiologickém vysetieni pii
hodnoceni morfologickych zmén
v segmentech L3/4, L4/5 a L5/S1,
kdy v kazdém z téchto 3 segmentl
se hodnoti 5 parametrti, kterymi

jsou snizeni meziobratlové plotén-
ky, protruze meziobratlové plotén-
ky, Modicovy zmény stupné II ne-
bo III obratlovych tél, posun obrat-
lového t¢la a artroza meziobratlo-
vych kloubtl, a na zaklad¢é tohoto
vysetfeni byla zjiSténa abnormalita
u osoby ve véku do 50 let alespon
v 5 parametrech, ve véku od 50 do
60 let alespoit v 6 parametrech
anad 60 let véku alespon v 7 para-
metrech z celkové 15 hodnocenych
parametrti.

Od 1. 1.2023 se tak CR konetn¢
zatazuje mezi evropské zemé,
které uznavaji nemoci patete z fy-
zického pietézovani a/nebo z ce-
lotélovych  vibraci (napiiklad
Belgie, Bulharsko, Dansko,
Francie, Italie, Litva, Mad’arsko,
Némecko, Rumunsko, Slovensko,
Slovinsko, Svédsko, Svycarsko).

V CR tak je kone¢né mozné od-
Skodnovat pacienty se zavaznym po-
Skozenim bederni patete v disled-
ku pretézovani tézkou fyzickou
praci dle vyse uvedenych kritérii.

Zvysené riziko vzniku poskoze-
ni bedemni patefe je zejména u pra-
covnikdl, u nichz je vykon prace
spojen s opakovanou ru¢ni mani-
pulaci s biemeny nebo s opakova-
nym zaujimanim nepfiijatelnych
pracovnich poloh trupu, piedevsim
pak pii soubézném vyskytu obou
uvedenych nepfiznivych faktori.
Dle Statniho zdravotniho tstavu se
jedna naptiklad o nékteré prace ve
stavebnictvi, pii dobyvani nerost-
nych surovin, ale nelze vylou¢it ani
prace ve zdravotnictvi a socialnich
sluzbach, pokud dochazi k pravi-
delnému zvedani pacienti/klientd
a k vysoké zatézi patete.

Obecné se neocekava, ze se nové
uznana nemoc z povolani dotkne
velkého poctu zaméstnancl; lze
predpokladat, ze ptijde o né€kolik
malo desitek osob za rok. I tak ma
zafazeni této diagndzy na Seznam
nemoci z povolani velky vyznam.
PredevSim upozorni na pracovni
mista a Cinnosti, kterd zpisobuji
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postizeni zdravi, coz povede k pre-
ventivhim intervencim a ve svém
dusledku k poklesu vzniku téchto
onemocnéni. V zemich, kde se v po-
slednich letech odskodnuje one-
mocnéni patefe, je dle udaji Stat-
niho zdravotniho Ustavu jiz znatel-
ny pokles téchto onemocnéni.
Blizsi informace (véetné tabulky
kritérii a navodu k posuzovani pro
lékate) lze nalézt napt. na interne-
tovych strankach Statniho zdravot-
niho ustavu
(https://szu.cz/aktuality/onemocne
ni-bederni-patere-jako-nemoc-z-
povolani-od-1-1-2023/).
Metodicky navod k zajisténi jed-
notného postupu pii posuzovani
a uznavani chronického onemocnéni
bederni patefe z pretézovani jako
nemoci z povolani lze nalézt ve
Véstniku Ministerstva zdravotnic-
tvi, castka 15, ze dne 19. 12. 2022.
Zavérem pripominame, ze fadné
vyhodnoceni rizik a disledna pre-
vence jsou jednim z nejdulezitéj-
Sich prostredkd jak onemocnéni
bederni patete predchazet.
Mgr. et Ing. Stépanka RANDOVA,
pravnicka OS,
randova.stepanka@cmkos.cz



https://szu.cz/aktuality/onemocneni-bederni-patere-jako-nemoc-z-povolani-od-1-1-2023/
https://szu.cz/aktuality/onemocneni-bederni-patere-jako-nemoc-z-povolani-od-1-1-2023/
https://szu.cz/aktuality/onemocneni-bederni-patere-jako-nemoc-z-povolani-od-1-1-2023/

Novela zakona o socialnich sluzbach ¢. 108/2006 Sb.

Mezi nase zasadni piipominky
patii:

o Nesouhlasime se zvyhodné-
nim terénnich a ambulantnich fo-
rem poskytovani socidlnich sluzeb
na ukor sluzeb pobytovych. Terén
neni dostate¢né pokryt sluzbami,
obzvlasté na venkové. MeEli by-
chom nechat na klientech, pro ja-
kou sluzbu se rozhodnou, a tu
zajistit v dostate¢ném mnozstvi
a kvalité. VSechno souvisi se
v§im. Dulezité¢ a nezbytné je pii
vSech zménach zakona financo-
vani socidlnich sluzeb a zajisténi
odpovidajiciho poctu personalu.
Ten v soucasné dob¢ chybi tplné
ve vSech sluzbach.

o V novele zdkona vitdme pod-
poru pecujicich osob. Vitame po-
skytovani nacviku, rad v péci o kli-
enta, ale postradame zpusob, ja-
kym to bude oSetieno po pravni
strance pro ty sluzby, které¢ budou
pecujici na pééi piipravovat.
Zapoji se zaméstnanci fady sluzeb
a bude to prace navic? Pocita se
s tim, Ze pocet téchto zaméstnancti
budu navysen? Nebo se jim piida
jen prace navic? Uvitali bychom,
kdyby o pecujici osoby bylo po-
stardno i1 v oblasti socialniho za-
bezpeceni. Napiiklad zajisténi pe-
Cujici osoby po umrti osoby
zavislé na jeji pomoci a dalsi.

o Jsme radi, ze dojde k navyse-
ni pfispévku na péfi v prvnim
stupni pro osoby star§i 18 let
z ¢astky 880 K¢ na 2000 K¢&. V té-
to souvislosti by bylo dobré zvysit
prispévky na péci i v dalsich stup-
nich vzhledem k inflaci, ktera
se projevuje Vv cenach zdravot-
nich pomtcek, 1ékt, sluzeb, jidla
a energii. Je to také jedna z pod-
minek, aby si osoby, které pobira-
jiptispévek na péci, zachovaly do-
stupnost socidlnich sluzeb a nedo-
Slo ke zhorSeni jejich zivotnich
podminek.

e V novele zdkona je ndvrh na
zkraceni celkové doby spravniho
fizeni o piispévku na péci, coz by
se zdalo na prvni pohled jako véc,
kterd by méla byt samoziejmosti.
Na druhé stran¢ soucasny nedosta-
tek zaméstnancti na uradech prace

Konecné tu mame novelu zakona o socialnich
sluzbach a rozbéhl se legislativni proces. Tato
novela zdkona je prezdivana jako ,,mala tech-
nicka“ novela zakona. MoZna je to opravdu ma-
1a novela, ale navrZenych zmén v zakoné je tu
Fada. Zastavila bych se u téch, které z pohledu
odborového svazu vidime jako problémové a vy-
jadrili jsme se k nim v pripominkovém Fizeni.

a navySeni agendy pro stavajici
zaméstnance vede k pietézovani
a odchodim zaméstnancti. Social-
ni agendu spojenou s piispévkem
na péci by podle naseho néazoru
mél provadét vzdélany socidlni
pracovnik s praxi a téch zase neni
tolik. Je potieba se zamyslet, zda
zména v zékon¢ je v praxi prove-
ditelnd. V divodové zpravé neni
ani zminka o navyseni poctu pra-
covnikli v oblasti pfispévku na
péc€i na radu prace.

e V soucasné dobé v médiich
probihd informaéni kampan k po-
bytovym sluzbam a c¢ekaci dobé
na umisténi v nich. Mnohdy ceka-
ci doba nejde pod jeden rok, proto
jsme odmitli omezeni odlehcova-
cich sluzeb na 180 dni. Neumime
si piedstavit, co se po takovém na-
vrhu v novele zdkona a vycerpani
stanoven¢ doby stane s cloveékem,
ktery bude muset odlehCovaci
sluzbu opustit. Rodina mnohdy
neni, nebo se nedokaze postarat.
Budeme hledat zase cesty, jak
zakon obejit a vyvolavat tak nejis-
totu u klienta? Resenim by bylo
mit dostatek pobytovych sluzeb,
to by odlehcovaci sluzby fungova-
ly jen kratkodobé. Zase jsme u so-
cialni politiky statu: to by se mu-
sely vydavat finan¢ni prostiedky
na vystavbu pobytovych sluzeb,
ale realita je jind. Zatim se stavi
soukromé  pobytové  sluzby.
Reknéme si na rovinu, ne vsichni
seniofi si mohou dovolit vyuzit
sluzeb soukromych socialnich slu-
zeb.

® Zavedeni tzv. mokrych azylo-
vych domt moznd vyfesi otdzku,
kam s lidmi, ktefi jsou zavisli na
alkoholu a dalSich omamnych 14t-
kéch a potebuji péci. My si po-
kladame otézku, zda jsou azylové
domy na poskytovéni takové sluz-
by pfipraveny. Bude to stat nemalé
finan¢ni prostredky, které se bu-
dou muset investovat do vybave-
ni, personalu a zajisténi oSetfova-
telské péce vSeobecnou sestrou.
Nyni tam sestry nejsou. Maji snad
tvtirci zakona na mysli, Ze sem bu-
de sestra pouze dochdzet a zdra-
votni stav bude vyhodnocovat pra-

covnik v socidlnich sluzbach?
Takhle si kvalitu sluzeb opravdu
nepiedstavujeme. Z praxe vime,
ze osoby bez piistiesi nejsou vita-
nymi klienty v pobytovych zaiize-
nich. Kam s nimi? Vznik mokrych
azylovych domi povede k tomu,
ze zde vzniknou podle nas domy
pro chudé.

e S ¢im z4sadné nesouhlasime
a uz jsme to opakovali mnohokrat

opravnéni a neprodlené o téchto
skutec¢nostech pisemné informo-
vat obecni ufad obce s rozsifenou
plsobnosti a krajsky ufad. Vitdme
realizaci socidlni prace na povéte-
nych obecnich ufadech, jist¢ to
pomuze v terénu. Dét jim do népl-
né sledovani socialnich sluzeb bez
opravnéni je podle nas prace na-
vic. Poskytovéni socidlni sluzby
bez opravnéni se ndm nelibi od za-

na jednanich, je zavedeni perso-

nalni standardu, ktery stanovuje
minimalni personalni podminky.

Nesouhlasime se zavedenim mini-
malniho personalniho standardu
a pozadujeme ho vypustit. Vime
vsichni, jak dopadly minimalni
persondlni standardy ve zdravot-
nictvi. Z minima se stalo optimum
a zaméstnanci z fad sester a dal-
Sich pracovnikl jsou pfetézovani
a odchazeji. Za soucasné situace,
kdy neni jasné stanoveno financo-
vani socialnich sluzeb, to povazu-
jeme za hazard s péci o klienty.
Budeme hledat cesty, jak tomu za-
branit, aby personalni standard byl
ze zakona vynat.

e Je na zvazeni, zda stanovend
lhiita pro naplnéni materidlné-
technickych podminek pro regist-
rované poskytovatele pobytovych
socialnich sluzeb je dostatecna.
V piipadé€ nutnosti provedeni sta-
vebné-technickych uprav ¢ini 10
let od ti¢innosti novely, tj. od 1. 7.
2023. Vzhledem ke skutecnosti,
ze fada pobytovych socialnich slu-
7zeb je umisténa v pamatkové
chranénych historickych objek-
tech zamki, mame za to, Ze pro-
vedeni stavebnich uprav do 10 let
bude obtizné pii dnesnim staveb-
nim fizeni a mnozstvi finan¢nich
prostedkti v socilnich sluzbach.

e V pfipominkach jsme upozor-
fovali na zmény v restriktivnich
opatienich, kdy se vynda ze zako-
na medikace I1ékate z moznych
opatfeni omezujicich pohyb. Jsme
presvédceni, ze to zkresli cely
prubéh opatfeni. Ma-li se provést
kontrola, mé¢li by inspektofi
MPSV mit vyjimku a mohli mit
rozsifenou pravomoc a pohlizet na
restriktivni opatfeni a zdznam
komplexné.

e V novele se navrhuje na po-
veéfenych obecnich tifadech reali-
zovat Cinnosti socialni prace ve-
douci k feSeni neptiznivé socialni
situace a k socidlnimu zacleniovani
0sob v misté. Na druhé stran¢ ma-
ji socidlni pracovnici zjist'ovat po-
skytovani socialnich sluzeb bez
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¢atku a opakované se proti tomu
vymezujeme. Doba a zkuSenosti
nam davaji za pravdu. Pokud by tu
byl dostatek registrovanych poby-
tovych sluzeb, tak by takové sluz-
by nevznikaly a byli bychom uset-
feni kauz, které se v Ceské repub-
lice staly, a doplatili na né ti nej-
ohrozengjsi klienti.

e Dalsi nase pfipominky smé-
fovaly k supervizim, které by se
mély stat soucasti vzdélavacich
akci. Myslime si, Ze do nich nepa-
ti1 a ubiraji ¢as na vzdélavani v ji-
nych potiebnych oblastech.

e Nad ramec novely bychom si
dokazali pfedstavit vytvofeni
centralniho registru sluzeb a zada-
teld. Centralni registr je dulezity
pro planovani socialnich sluzeb
z dlouhodobého hlediska.

e Socialni sluzby novelu zako-
na v nékterych oblastech opravdu
potfebuji a mozna i nekteré navr-
hy pomohou posunout socidlni
sluzby o kousek dal, naptiklad
pravidelna valorizace piispévku
na péci. Upiesnéni kontroly pii-
spévku na péci napomize jeho
fadnému Cerpani. Rozsiteni sluzeb
pecovatelské sluzby rodindm, ve
kterych ziji minimaln¢ tii déti na-
rozené v rozmezi tii let, a ucast-
nikim odboje a valetnym vete-
rantim jist¢ zkvalitni péci.

e Valorizace thrady za posky-
tované socidlni sluzby a valorizace
prispévku na péci piinese mozna
trochu klidu klientim, ale teprve
Cas a podminky ukézi, zda bude
valorizace dostatecnd, aby pokryla
péci. Uvidime.

Chtela bych podekovat vsem
¢lentim sekee socidl, kteii se po-
dileli na piipominkach k novele
zakona o socidlnich sluzbach,
a pravni¢ce odborového svazu
Stépance Randové za jejich zpra-
covani. Vyporadani pfipominek
a novelu budeme dal sledovat
a upozoriovat na nedostatky, které
v sobé obsahuje.

Mgr. Jana HNYKOVA,
mistopiedsedkyné OS,
hnykova.jana@cmkos.cz
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Regula¢ni poplatky zdravotnictvi nevyléci a pacientiiom uskodi

Podle ministra zdravotnictvi
Vlastimila Valka zneuzivaji paci-
enti urgentni pifjmy nemocnic. Re-
Sit by to chtél zavedenim regulac-
nich poplatkd. Jeho slova jsou
vsak spiSe smési populismu a ide-
ologie nez pochopenim problému
a snahou jej fesit.

Navrhy na regulaci objemu po-
skytované zdravotni péce prostied-
nictvim regulacnich poplatkll ne-
jsou v Ceské republice ni¢im no-
vym. Rizna doporuceni, ktera se
v tomto sméru objevuji pravidelng,
jsou vsak spise otazkou ideologie
nez odbornosti.

Poplatky ve zdravotnictvi byly
prvné zavedeny v roce 2007 zako-
nem o stabilizaci vefejnych roz-
poctt, ktery byl kompildtem zmén
46 zékont.. Zpusob jeho projed-
navani v Poslanecké snémovné
ptipominal sou¢asnou snahu vlady
protlacit valorizace dichodt.

V oblasti zdravotnictvi modifi-
koval zakon o vefejném zdravot-
nim pojisténi a zavadél od 1. ledna
2008 poplatky za navstévu 1ékare,
vydani receptu, hospitalizaci v ne-
mocnicich, ozdravovnach a laznich
a za pohotovostni sluzbu. V roce
2014 Ustavni soud rozhodl téméf
vSechny poplatky zrusit. V ucin-
nosti zUstal jen poplatek za Iékai-
skou pohotovostni sluzbu (LPS),
ktery plati dodnes.

Co je tkolem I¢kaiské pohoto-
vostni sluzby a pro¢ nebyl popla-
tek za jeji vyuziti zruSen? Lékarska
pohotovostni sluzba poskytuje za-

kladni vySetfeni nebo oSetfeni pa-
cientovi misto jeho praktického 1é-
kate. Poplatek za poskytnuti poho-
tovostni sluzby ma regulovat zbyt-
né poskytovani zdravotnich sluzeb
a motivovat pacienty, aby se zdra-
votnimi problémy vyhledavali své
praktické 1ékate v bézné ordinacni
dobé. Z toho divodu se napiiklad
poplatek neplati v ptipad¢, je-li pa-
cient odeslan k hospitalizaci.
Regulaéni poplatky nic
neregulovaly

Nyni by ministr Vélek rad obno-
vil poplatky za poskytnuti péce na
urgentnim piijmu, nebot’ jej paci-
enti podle ministra ,,zneuzivaji“.
Valkiiv postoj vSak jde jen stézi
obhajit. Ukolem urgentniho piijmu
je zajistit potiebnou zdravotni péci
0 pacienty s nahlymi zavaznymi
zdravotnimi problémy nebo akut-
nim zhor$enim jejich zdravotniho
stavu 24 hodin denné po sedm dni
v tydnu.

V prosinci 2019 podepsal teh-
dej$i ministr zdravotnictvi Adam
Vojtéch se zdravotnimi pojistov-
nami Memorandum o spolupraci
pti budovéni sit¢ zdravotnickych
zafizeni s funkénimi urgentnimi
ptijmy. Dohoda se zabyvala také
thradou poskytované zdravotni
péce na urgentnich pifjmech. S na-
vrhovanymi objemy financi za
thradu péce souhlasili také jeji po-
skytovatelé, tedy nemocnice.

Zavedeni regulacnich poplatki
za poskytovani garantované péce
pti akutnich zdravotnich problé-

V navaznosti na prijeti zdkona ¢. 384/2022 Sb., kterym se méni
zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjSich predpi-
st, a dalsi souvisejici zakony, byla v ramci statni sluzby vydana
Fada dokumenti a stanovisek, ktera prijaté zmény konkretizuji.

Dne 9. 1. 2023 byl vydan me-
todicky pokyn nejvyssiho statni-
ho tajemnika ¢. 1/2023, kterym
se stanovi podrobnosti k prova-
déni vybérovych fizeni. Zmény
ve vybérovych fizenich se do-
tykaji zejména Upravy druhych
kol na sluzebni mista predstave-
nych a soucasné upravuji pred-
poklady pro ucast ve vybéro-
vych fizenich na obsazeni vol-
nych sluzebnich mist ptredsta-
venych. Novela zakona pfinesla
i zmény v samotném procesu
vybérového fizeni — napiiklad

vybérova tizeni se vyjimaji z fi-
zeni podle spravniho tadu, zkra-
cuji se lhity pouzivané ve vybé-
rovém fizeni, zavadi se preferen-
ce elektronické formy komuni-
kace s uchazeCem. Zménily se
iUdaje zvetejiiované v oznameni
o vyhlaseni vybérového ftizeni,
kdy se nové musi zvetejnit ze-
jména a) popis Cinnosti, jejichz
vykon se na sluzebnim misté po-
zaduje, b) obvykla vyse jednot-
livych slozek platu statnich za-
méstnanci vykonavajicich stej-
nou sluzbu nebo sluzbu stejné

mech — v piipad¢ nahlé nemoci,
trazu, nebo zhorSeni zdravotniho
stavu, je nesmyslIné, protoze popira
smysl garantované péce. Nemluve
o tom, ze by vybirani poplatkt na-
vic netimémé zatizilo zdravotniky,
jichz je 1 tak nedostatek.

Zapominat bychom také neméli,
ze regulacni poplatky pfilis vy-
znamny ,,regulacni* charakter pii
Cerpani zdravotni péce nemély.
Podle statistickych dat Ceského
statistického tradu je dopad vlivu
regulacnich poplatk?i na objem po-
skytované zdravotni péce sice vel-
mi slozit¢ vycislitelny, ale v kaz-
dém pripad¢ slaby.

Jako piiklad Ize uvést poplatek
za hospitalizaci a pocet oSetfova-
cich dnli v nemocnicich. Po zave-
deni regulacnich poplatki v roce
2008 se pocet osetfovacich dni
v nemocnicich snizil mezirocné
04,4 %, v roce 2009 naopak doslo
k nepatrnému nardstu oSetfovacich
dnti 0 0,1 %. Dalsi sledovany rok
byl az rok 2012, kdy se celkovy
pocet oSetfovacich dnti v nemocni-
cich snizil oproti roku 2011 o 1,2
%.

Nicméné pokud postavime proti
témto Cislim pokles poctu lizek
v nemocnicich, zjistime, Ze si roz-

Nové dokumenty a stanoviska ve statni sluzbé

hodnoty, c¢) podminky vykonu
sluzby.

Dne 24. 2. 2023 byl vydan slu-
zebni predpis nejvyssiho stat-
niho tajemnika 1/2023, kterym
se méni sluzebni pfedpis na-
meéstka ministra vnitra pro statni
sluzbu ¢. 2/2019, kterym se sta-
novi obory statni sluzby a dalsi
pozadavky pro sluzebni mista
statnich tajemnikdi v minister-
stvech a v Utadu vlady Ceské re-
publiky, ve znéni sluzebniho
predpisu naméstka ministra vnit-
ra pro statni sluzbu ¢&. 1/2022.
Timto sluzebnim pfedpisem se
pro sluzebni misto statniho ta-
jemnika v Ministerstvu financi
stanovi pozadavek zpusobilosti
mit pfistup k utajovanym infor-
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dily téméf odpovidaji. V roce 2007
bylo v Ceské republice 192 ne-
mocnic § 63 662 luzky, v roce
2012 celkem 188 nemocnic s 58
832 lazky.

V neposledni fadé bychom ne-
méli zapominat, ze odkladani vy-
Setfeni nebo oSetieni z ekonomic-
kych divodt mize v ptipadé akut-
nich stavii zpUsobit dalsi zdravotni
problémy pacientim, ktefi péci
skutecné bezodkladné potiebuji.
Pro mnoho pacientd je v jejich
ekonomické situaci dalsi financni
zatéz nepredstavitelna a potiebnou
pé€i radeji nevyhledaji. Odstranit
se vSak ma pricina, ne dusledek.

Trestat nemocné za pretizenost
zdravotnického systému je nemo-
ralni. Ministerstvo zdravotnictvi
by se mélo primarn¢ zaméfit na za-
jisténi dostupnosti péce praktic-
kych I¢kait, kterych je nedostatek
a na kultivaci systému primarni
péce. Zavadéni regulacnich poplat-
ki je lacinym populismem, na né-
jz doplati ti nejzranitelngjsi.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
predsedkyné OS,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Text byl publikovany 9. brezna
2023 na webu

www.denikreferendum.cz.

macim stupné utajeni ,,Diveérné*
podle zékona o ochran¢ utajova-
nych informaci.

Vzhledem ke skutecnosti, ze
zakon ptinesl i zmény v postave-
ni predstavenych a délce jejich
funkéniho obdobi, vydala sekce
pro statni sluzbu stanovisko
i k této oblasti (Postaveni pred-
stavenych po novele zakona
o statni sluzb& uginné k 1. 1. 2023).

Vsechny vyse uvedené doku-
menty a stanoviska lze nalézt na
internetovych strankach statni
sluzby
(https://www.mvcr.cz/sluzba/do
kumenty-a-stanoviska.aspx).

Mgr. et Ing. Stépanka RANDOVA,
pravnicka OS,
randova.stepanka@cmkos.cz



https://www.mvcr.cz/sluzba/dokumenty-a-stanoviska.aspx
https://www.mvcr.cz/sluzba/dokumenty-a-stanoviska.aspx
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Text byl publikovany 2. unora 2023 v ¢asopise Sondy Revue ¢. 1-2.
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Tripartita jednala o cenach energii

V pondéli 6. bi‘ezna se na 169. Plenarni schuzi Rady hospo-
daiské a socialni dohody CR seli zastupci viady, zaméstnavateli
a odbori. Jednani zahajil uvitinim pritomnych premiér Petr
Fiala. Uvodem seznamil pfitomné se zménami v programu, které
projednali na predsednictvu. Sdélil, Ze nékteré body budou pi‘ed-
fazené, body k moZnym upravam dani a k demografickému vyvo-
ji se z programu vypousti, nebudou projednané.

Premiér také sdélil, ze se ve ve-
fejném prostoru se $ifi informace,
které se tykaji dichodové reformy
a konsolidace vefejnych financi.
Premiér za vladu deklaruje, Ze
vlada nyni nema zadné oficialni
vladni nebo koali¢ni vystupy, vse
je ve fazi expertni prace a navrhi.
Sdélil, Ze vlada ma pouze zaméry
a umysly stabilizovat vefejné fi-
nance a ty nyni oznamili. Ve ve-
fejném prostoru jsou k dispozici
podklady expertii, na nécem pracu-
ji ministerstva, ale zavér, na kterém
by byla vladni shoda, neni zadny.
AZ budou materidly piipravené,
budou predlozené vSem relevant-
nim partnertim. Nyni oficialné ne-
ma vlada vibec nic.

Prezident Hospodaiské komory
CR Vladimir Dlouhy sdélil, Ze je
nutné vést dialog a komunikovat.

Predseda CMKOS Josef Ste-

mového obdobi 2021-2027. V ram-
ci vyhlasenych vyzev byly do kon-
ce ledna 2023 vydany pravni akty
o poskytnuti podpory v celkové
vysi 718 miliard korun. Pfijemctim
bylo do konce ledna 2023 propla-
ceno 565,3 miliardy. Objem vy-
uctovanych prostiedkl v zadostech
o platbu ke konci ledna 2023 ¢inil
542,2 miliardy. V ramci vyhlase-
nych vyzev v programovém obdo-
bi 2021-2027 byly do konce ledna
2023 zaregistrovany zadosti o pod-
poru v celkové vysi 147,3 miliardy
korun. Vicepremiér sdélil, Ze jsou
i rizikové projekty, ale MMR se
snazi rizika sniZovat.

Za zamg&stnavatele bylo piipo-
menuto, Ze je projekty nutné bed-
livé sledovat, vyhodnocovat a pod-
le aktualni situace eliminovat rizi-
ka.

Ivan Barto$ zopakoval, Ze hlav-

dula precetl konkrétni vyjadieni
predsedkyné Poslanecké snémov-
ny a zaroven predsedkyné TOP 09
Markéty Adamové Pekarové k od-
chodu do diichodu v 68 letech pre-
zentované jako souhlasné stanovis-
ko vlady.

Premiér Petr Fiala znovu zopa-
koval, Ze neexistuje konkrétni ma-
terial, na kterém by byla ve vladé
shoda, a sdélil, ze dialog k zamé-
rim samoziejmé povedou i jednot-
livi ministfi, a to v piipadé du-
chodové reformy Marian Jurecka
a z hlediska navrhti na konsolidaci
vetejnych financi Zbynek Stanjura.

Socialni dialog, zakonik prace,
BOZpP

Premiér Petr Fiala uvedl prvni
bod, kterym byly Zpravy o realiza-
ci projektl socialnich partnerti ob-
sahujicich aktivity k prohloubeni
socialniho dialogu (§ 320a, pism.
a) zakoniku prace) a opatieni v ob-
lasti prevence rizik vzniku posko-
zeni zdravi zaméstnancti nasled-
kem pracovniho urazu nebo nemo-
ci z povolani (§ 320a, pism. b)
zakoniku prace) za rok 2022. Bod
obsahoval popis ¢innosti socialnich
partnert a tripartita navrh schvalila.

Cerpani penéz z fondit EU

Vicepremiér Ivan Barto§ uved]
druhy bod Stav implementace pro-
gramu fondd EU a pfiprava progra-

nim zamérem vlady je docerpat
vsechny finanéni prostiedky z Ev-
ropského socialniho fondu.

Vladimir Dlouhy ptipomnél, Ze
je nutné fesit také financni pro-
sttedky z Narodniho planu obnovy.

Premiér Petr Fiala sdélil, Ze
Narodni plan obnovy vlada fesi na
pravidelnych jednanich, ktera se
konaji jednou za 14 dni, jsou si
védomi problémi, které byly zpu-
sobené hlavné decentralizaci alo-
kace prostredku.

Josef Stredula podpotil za odbo-
ry nazor, ktery prezentovala strana
zameéstnavatelq.

Opati‘eni v oblasti cen energii

Ministr primyslu a obchodu
Jozef Sikela a jeho naméstek René
Nedéla informovali o opatienich
v oblasti cen energii. Piipomnéli, ze
novela energetického zakona sta-
novila stropy ceny elektiiny a ply-
nu. Byl zaveden novy institut mi-
moradné trzni situace, ktery dava
pravomoc vladé stanovovat ceny
elekttiny a plynu, ukladat povin-
nost vyroby nebo dodavky elektti-
ny a plynu a limitovat obchodova-
ni s nimi. Byla pfijata opatfeni s ci-
lem zachovat cenovou dostupnost
a bezpecnost dodavek energie.

Ministr Sikela informoval o ak-
tualn¢ klesajicich cenach plynu
a elektiiny na svétovych trzich a po-

a dopadech ekologickeé legislativy EU
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dékoval zaméstnavatelim i do-
macnostem, jak zodpovédné pii-
stoupili k usporam. Zavérem sdé-
lil, Ze letos se chtéji dostat k plné
elektronizaci kontrol, dopraco-
vavaji do Ceské legislativy posled-
ni evropské nafizeni. Diskutuje
se o novém energetickém zakonu
a piipravuji se teze statni energe-
tické koncepce — ma byt vytvorena
do konce roku. Zaméstnavatelé po-
dekovali za energetické balicky,
navrhli jejich srovnani s okolnimi
zemémi a vznesli dotaz, pro¢ byl
energeticky zakon vyfazen z pro-
gramového prohlaseni.
Dopady ekologické legislativy
EU

Dalsi bod se tykal Analyzy real-
nych dopadt ekologické legislati-
vy EU piijaté koncem roku 2022
na rodiny v CR, véetné FIA a dis-
kutovalo se predevsim o dopadech
,»zelené ekonomiky** na jednotlivé
skupiny obyvatel a znovu také
o dopadech na firmy.

Zaméstnavatelé a odbory znovu
otevieli problematiku cen emis-
nich povolenek a moznosti jejich
zastropovani a nasledné zvySovani
cen vyrobkli a potravin. Znovu
vsichni sdélili, ze vysoké ceny do-
padaji negativné nejen na spotiebi-
tele, ale také na ekonomiku.

Predseda CMKOS Josef Stie-
dula pfipomnél navrhy odbort,
aby vlada ceny usmeérnila, méla by
stanovit maximalni cenu u Casti
vyrobkl a potravin.

Predseda Asociace samostat-
nych odbori CR Bohumir Dufek
sdélil, ze odborum vadi kolisani
cen povolenek, které se pohybuji
mezi 30 az 90 euro. Navrhuje do-
tovat ceny solarni energie pro niz-
kopiijmové domécnosti. Je nutné
feSit bioplyn a dobijeni baterii.
Nelze akceptovat vsechny ekolo-
gické napady.

Vladimir Dlouhy podékoval
vladé za spolupraci pii zastropo-
vani cen energii, bude dutlezité sle-
dovat vyvoj, mozna se znovu
vratime k praci na energetickém
zakoné. Znovu doporucuje fesit
povolenky.

Premiér Petr Fiala sdélil, Ze ne-
bude slibovat nemozné. Ceny po-
volenek neni mozné snizovat,
Evropska komise pfipomind, ze
prosttedky z povolenek jsou
urc¢ené na zmeénu ekonomiky a pre-
devsim na ustup od uhli.

Premiér Fiala se poté s ucast-
niky jednani rozloucil a odesel na
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as
TRIPARTITA

posledni oficialni jednani s prezi-
dentem MiloSem Zemanem.
Priprava velkych dopravnich
staveb

Ministr dopravy Martin Kupka.
ktery fizeni tripartity prevzal, na-
sledn¢ seznamil s piehledem pii-
pravy dopravnich staveb s plano-
vanym zahgjenim v nejblizsich le-
tech a stavebnimi naklady nad 300
milioni korun. Terminy piedpo-
kladaného zahgjeni jednotlivych
staveb zavisi primarné na ziskani
pravomocného stavebniho povole-
ni a uspésném dokonceni procesu
vybéru zhotovitele. Situace v do-
pravnim stavitelstvi miize byt i na-
dale negativné ovlivnéna pretr-
vavajicimi domacimi a mezinarod-
nimi ekonomickymi a finanénimi
riziky. Statni fond dopravni infra-
struktury disponuje pro leto$ni rok
rekordnim rozpodétem, coz spolu
s objemem financnich prostredkt
statniho rozpoctu i na dalsi roky
umozni pokraCovat v probihajicich
¢i planovanych projektech. Vlada
planuje vytvorit koncepcni materi-
al, ktery by obsahoval zamery, jak
se budou rozvijet zasadni stavby
a co bude prioritou.

Zamgstnavatelé navrhli zaclenit
do priorit také Zelezni¢ni dopravu
a zavést do Ceského prava pojem
vefejny zajem.

Piedseda CMKOS Josef Stie-
dula sdélil, ze odbory podporuji
vystavbu kritické infrastruktury,
ale podle jejich nazoru se nelze dal
rychleji pohnout bez zmén ve sta-
vebnim zakoné.

Vladni strana sdélila, ze staveb-
ni zékon je v legislativnim proce-
su, predpoklada se, ze bude vytvo-
fen novy uiad, ktery bude tesit kri-
tickou infrastrukturu.

Ministr Jozef Sikela uvedl, ze
pojem pievazujici vefejny zajem
se fesi i na trovni Evropy, CR jeho
pravni implementaci zvazuje.

Predseda Stiedula pozadal o vy-
tvofeni dvou pracovnich tymu.
Odbory navrhuji vytvofit pracovni
tym pro dan¢ a pojisténi a pracov-
ni tym pro diichodovou reformu.

Dalsi jednani tripartity se bude
konat v kvétnu.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
predsedkyné OS,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz




Evropsti odborari jednali o problémech socialnich sluzeb

Ve sti‘edu 22. inora 2023 jednaly v Bruselu spole¢né pracovni
skupiny Evropské federace odborovych svazi veiejnych sluZeb
pro zdravotnictvi a socialni oblast (WGHSS EPSU) a pro regio-
nalni a statni vladu (LRG EPSU). Jednani bylo vedeno predsed-
kyni WGLRG Evou-Lottou Nilsson a piedsedkyni WGHSS Kirsi
Sillanpaa. Hlavnim bodem jednani bylo ukonéeni projektu FO-
RESEE a diskuse o napInéni jeho cili. Utastnici jednani byli in-
formovani o zavérené konferenci projektu FORESEE, ktera se

konala 20. anora.

Projekt s cilem zlepsit
evropsky socialni dialog
v socialnich sluzbach

FORESEE byl dvoulety projekt,
jehoz cilem bylo posilit socialni di-
alog v oblasti socilnich sluzeb na
urovni Clenskych stath Evropské
unie. Pro pfipomenuti: evropské od-
bory pro sektor zdravotnictvi a soci-
alni sluzby v socialnim dialogu fun-
guji, zaméstnavatelé ale zatim fun-
guji pouze pro zdravotnictvi. Timto
projektem se ma dojit k tomu, ze
odbory budou mit na evropské
urovni partnera za stranu zaméstna-
vatelll i za sektor socidlnich sluzeb.
Pribéh a dopady COVID-19 potie-
bu socialniho dialogu jasné ukazaly.

Na zavéreéné konferenci byla
predstavena spole¢na vyzva za-
méstnavatel  (Social Employers)
a odborart (EPSU), kterou vyzyva-
ji Clenské staty EU k implementaci
evropské strategie péce.

Generalni tajemnik EPSU Jan
Willem Goudriaan a viceprezident
Social Employers Jifi Horecky kon-
ferenci dne 20. tnora uzavieli zdl-
raznénim spolecného zavazku po-
kraCovat jako socialni partnefi v so-
cialnim dialogu s cilem zlepSovat
pracovni podminky zaméstnanct,
fesit nedostatek zaméstnancu, atrak-
tivitu a budoucnost socidlnich slu-
zeb.

Vybor pro socialni dialog
v socialnich sluzbach

Utastnici jednani dne 22. tnora
obdrzeli navrh jednaciho tadu pfi-
pravovaného vyboru pro socialni
dialog v socidlnich sluzbach.

Program a jednani vyboru bude
muset vzdy brat v uvahu specifické
vnitrostatni souvislosti, zplisob or-
ganizace socialnich sluzeb, postupy
socialniho dialogu v jednotlivych
zemich. Cilem jednani vyboru bude
piedkladat Evropské komisi stano-
viska, navrhy v oblasti socialnich
sluzeb. Soucasné by mél vybor pod-
porovat a rozvijet socialni dialog na
evropské, narodni i mistni Grovni.

Vybor bude piijimat vicelety
spole¢ny pracovni program.

Vybor bude volit jednoho pied-
sedu a mistopredsedu, jeden bude

jmenovan zaméstnavateli, druhy
stranou odbori. V roli pfedsedy
a mistopiedsedy se budou po roce
stiidat. Vybor si ziidi fidici skupinu.
Celkem bude mit vybor maximalné
66 ¢lent.

Evropska komise poskytne vybo-
ru finanéni a logistickou podporu
s tim, Zze pokud Evropska komise
bude vyboru predkladat davémé in-
formace, €lenové vyboru se zavazi
k tomu, Ze je nebudou zvefejiovat.

Pfipravy na kongres EPSU
uz zacaly

Utastnici jednani byli sezndmeni
s navrhem planu akci EPSU, ktery
se pripravuje pro jednani kongresu
EPSU. Informaci podal zaméstna-
nec EPSU Richard Pond.

Kongres EPSU se bude konat
v ¢ervnu roku 2024, nyni je stano-
ven presny harmonogram pro pii-
pravu navrhu planu akei.

Plin akci EPSU ma pét hlav-
nich bod:

e Prvnim bodem néavrhu planu
akei je zajisténi miru, demokracie,
prav a svobod, je nutné Celit dopa-
dim valky, postavit se proti fasis-
mu, branit prava odbort, prosazovat
rovna postaveni zamestnancd, posi-
lovat udrzitelnost a kvalitu vefej-
nych sluzeb.

e Druhym bodem je udrzeni
a posileni vefejnych sluzeb, nutné je
lobbovat, vést kampané za potiebné
finance pro kvalitni vefejné sluzby,
posilit socialni stat, vystupovat pro-
ti liberalizaci a zpochybiovat role
soukromych spolecnosti, které po-
skytuji vefejné sluzby za ucelem
zisku.

e Tietim bodem piipravovaného
planu je postup za spravedlivéjsi
ekonomické prostiedi, tieba je fesit
spravedlivou danovou politiku, bez-
pecné postupy digitalizace a zelené
politiky.

e Ctvrtym bodem planu je zajis-
tit vice kvalitnich, bezpe¢nych pra-
covnich mist, nutné je pracovat na
ochrané a posileni prav pro kolek-
tivni vyjednavani, tim zajistit pra-
covni podminky, ocenéni prace, od-
bornou piipravu, celozivotni vzdé-
lavani, fesit nedostatek personalu,

zvysovat atraktivitu povolani ve ve-
fejnych sluzbach.

e Patym bodem planu je posilo-
véni odbort ve vefejnych sluzbach,
cile jsou zaméfeny na organizaci,
udrzeni a nabor novych ¢lentl, pod-
pora tymu EPSU pro néborové ¢in-
nosti a organizaci odborg.

RoztriSténost socialnich sluzeb,
malo kolektivnich
smluv

Barbara Surdykowska z Polské-
ho institutu pro vefejné otdzky po-
dala informaci o kolektivnim vyjed-
navani v sektoru socialnich sluzeb
ve stfedni a vychodni Evropé.

Evropska smérnice o minimalni,
adekvatni mzd¢ stanovi pozadavek,
aby vSechny ¢lenské staty, u kterych
kolektivni smlouvy pokryvaji méné
nez 80 % zaméstnanct, vytvorily
narodni plany na podporu kolektiv-
niho vyjednavani. Ve svétle toho za-
dala EPSU vyzkumny ukol ke zpra-
covani informace, jaké jsou moz-
nosti pro zvyseni pokryti kolektiv-
nimi smlouvami v sektoru social-
nich sluzeb.

Barbara Surdykowska ptedlozi-
la informaci od soukromych posky-
tovatelii socialnich sluzeb. Kolek-
tivni  smlouvy v soukromé sféfe
maji minimalni roli, protoze je zde
minimalni odborova organizova-
nost. Nedostatek odborové organi-
zovanosti je zpusoben roztfiSté-
nosti poskytovatelti socidlnich slu-
zeb, nedostatkem znalosti pro ko-
lektivni vyjednavani, a to i mezi od-
borafi.

Odbory se musi spojit s piislus-
nymi organy a spolupracovat na
akénim planu ke zvySeni procenta
kryti zaméstnancti kolektivnimi
smlouvami.

Dopady dlouhodobého
podfinancovani verejnych sluzeb

Zastupkyné svétovych odborti ve-
fejnych sluzeb (PSI) Huma Haq
z celosvétového pohledu zrekapitu-
lovala, ze desetileti ispornych opat-
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feni podfinancovala vefejné sluzby,

coz v mnoha zemich zptisobilo, ze
systémy zdravotnich sluzeb a soci-

alni péce jsou slabé a selhavaji.

Podminky pro poskytovani péce
nejsou dobré, prace zaméstnanct je
podceniovéana. Vlady poskytovani
péce  dostatecné¢  nepodporuji.
Predpokladem pro zlepsent je zapo-
jeni vSech odborovych svazi PSI,
které zastupuji pracovniky v sekto-
ru zdravotnictvi a socidlnich sluzeb.

Evropska komise odsouhlasila

tzv. baliek dovednosti a talenti

O atraktivité povolani, dovednos-
tech a ziskévéni talentti informova-
la_zaméstnankyné EPSU Nadja
Salson. Evropska komise oznamila,
ze odsouhlasila tzv. balicek doved-
nosti a talentli. Balicek zahrnuje
pravni, operativni a politické inicia-
tivy v oblasti pracovni migrace, na-
ptiklad revizi smérnice o dlouho-
dobé pobyvajicich rezidentech, re-
vizi smérnice o jednotném povole-
ni, kroky k rozvijeni partnerstvi EU
pro talenty,

Mélo by dojit ke sjednocenému
postupu pfi vyfizovani zadosti o po-
voleni pobytu a prace na uzemi
Clenského statu pro statni piislus-
niky tretich zemi, mél by byt vytvo-
fen spolecny soubor prav pro pra-
covniky ze tretich zemi, kteti le-
galné pobyvaji v ¢lenském state.

Tvrdou realitou, se kterou se od-
bory denné setkavaj, je to, ze s mi-
grujicimi pracovniky se v EU neza-
chazi stejné, Celi zneuzivani a pra-
covnimu vykofistovani. To muze
vést k zdvaznym formam, jako je
nucena prace a obchodovani s lidmi
za Ucelem pracovniho vykofisto-
vani. Z tohoto diivodu ma tzv. ba-
licek vyhlaseny Evropskou komisi
vysokou prioritu.

Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho

a socidlniho oddéleni OS

a ¢lenka vykonného vyboru EPSU,
brenkova.ivana@cmkos.cz




Odborari v Bruselu jednali o pracovnich podminkach a podpofrili turecké kolegy

Staly vybor Evropské federace odborovych svazii vefejnych
sluZeb pro zdravotnictvi a socialni oblas (WGHSS EPSU) jednal
ve étvrtek 23. inora 2023 v Bruselu. Utastnici stalého vyboru dis-
kutovali o vyvoji podminek zaméstnancu v sektoru zdravotnictvi
a socialni péce, o navrhu Evropské komise na posileni socidlniho

dialogu a dalSich otazkach.

Evropsky datovy systém

Tématem jednani byl také vel-
mi diskutovany Evropsky dato-
vy systém (EHDS). Jde o to, kte-
rd data o zdravotnim stavu a ze
zdravotnictvi budou sdilena v ev-
ropském prostoru. EHDS byl na-
vrzen jako ,.ekosystém udaju
specifickych pro zdravi slozeny
z pravidel, spoleénych norem
a postupt, infrastruktur a ramce
fizeni®.

Vybor nesouhlasi se v§emi na-
vrthy a postupy pro piedavani
dat, mize byt ohrozeno vyuziti
dat pouze pro vetejné subjekty,
data naopak mohou byt zneuzita
soukromymi spole¢nostmi pro
privatizaci zdravotnictvi.
Soustrast tureckym kolegiim

Ugastnici jednani vyboru si
pfipomnéli obéti zemétieseni v Tu-
recku a Syrii, ucténi pamatky
vyjadfili minutou ticha. Infor-
maci o zemétieseni v Turecku
podal kolega, odborai Osman
Isci.

Situace byla a je stale velmi
slozita, nestésti se dotklo vSech
obyvatel Turecka. Turecti odbo-

rafi zacali okamzit¢ pomadhat,
vytvofili sit’ pomoci, kterou ko-
ordinovali. Informace obsahova-
la prosbu, aby nebyly vSechny
informace o pfistupu vedoucich
Cinitelt zvetejnény, s ¢imz vybor
vyjadfil souhlas.

Vybor vyjadiil hlubokou sou-
strast vSem pozustalym a solida-
ritu rodinam a odborartum, ktefi
ztratili rodinné piislusniky a ka-
marady, odborafe a odboraiky.

COVID-19 jako nemoc
Z povolani

Clenové vyboru ocenili aktiv-
ni praci EPSU pro uznani CO-
VID-19 jako nemoci z povolani.
EPSU dva roky pracovala na
tom, aby clenské staty uznaly
COVID-19 za nemoc z povola-
ni. Pracovnici ve zdravotnictvi
a v socialnich sluzbach infikova-
ni covidem nebo pracovnici, kte-
i1 ptisli o ¢leny rodiny kvuli ex-
pozici na covidovém pracovisti,
by také méli obdrze t dalsi
podporu. EPSU vita uzavieni
uspésné kampané. VétSina Clen-
skych statd jiz COVID-19
uznava jako nemoc z povolani.

Ucastnici jednani byli se-
znameni s navrhem programu
akci EPSU, ktery se pfipravuje
pro jednani kongresu EPSU.
Informaci podal Richard Pond,
zaméstnanec EPSU, blizsi infor-
mace jsou uvedeny ve ¢lanku
o jednani vyboru pro socialni
sluzby.

Rok 2023 - rok dovednosti

S velkym zijmem vyslechli
¢lenové vyboru prezentaci prof.
Rolanda Erna z University
College Dublin o rostoucich
kompetencich EU ve zdravotnic-
tvi a o tom, jak by EU mohla
prispét k feseni nedostatku per-
sonalu. EU si uvédomuje dilezi-
tost naboru a udrzeni zameéstnan-

cu ve zdravotnictvi, dulezitost
vzdélani a celozivotniho vzdé-
lavani, proto Evropska komise
rok 2023 wvyhlasila rokem do-
vednosti.

Vsichni tucastnici vyjadfili
podporu a solidaritu francouz-
skym zaméstnanciim, ktefi pro-
testuji proti navrhované dicho-
dové reformé, a nizozemskym
a britskym zdravotnickym pra-
covniklim, ktefi organizuji pro-
testni akce.

Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho

a socialniho oddé¢leni OS

a ¢lenka vykonného vyboru
EPSU,
brenkova.ivana@cmbkos.cz

Prehled pravnich predpist publikovanych ve Sbirce zakont
v obdobi od 1. 1. do 3. 3. 2023

(vybér)

24. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 418/2003 Sb., kterou

zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdgjsich piedpist

se stanovi podrobnéjsi vymezeni okruhu a vyse piijmt a vyda-
ju fondt vefejného zdravotniho pojisténi zdravotnich pojisto-
ven, podminky jejich tvorby, uziti, pfipustnosti vzajemnych
pievodi financnich prostfedki a hospodateni s nimi, limit na-
kladt na ¢innost zdravotnich pojistoven krytych ze zdroju za-
kladniho fondu véetné postupu propoctu tohoto limitu, ve znéni pozdgjsich
piedpisi

25. Nilez Ustavniho soudu ze dne 13. prosince 2022 sp. zn. PL. US 36/21 ve
vécei navrhu na zruseni § 89e odst. 1 zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych

29. Natizeni vlady o vzorovém pouceni o pravu na odstoupeni od smluv uza-
vienych distanénim zptisobem nebo mimo obchodni prostory a vzorovém for-
mulafi pro odstoupeni od téchto smluv
40. Nlez Ustavniho soudu ze dne 17. ledna 2023 sp. zn. P1. US 25/21 ve véci
navrhu na zruseni § 73 odst. 7 zakona ¢. 372/ /2011 Sb., o zdravotnich sluz-
bach a podminkach jejich poskytovani (zakon o zdravotnich sluzbach), ve
znéni pozdéjsich predpist
JUDr. Hana LISA, advokatka,
lisa.advokat@seznam.cz
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Odborari z plzenské fakultni nemocnice ochutnavali znojemska vina

Nase aktivni odborova organizace ve Fakultni nemocnici v Plzni
uspoiadala pro své ¢leny podzimni vikendovy pobyt na Moraveé,
a to v druhém nejvétsim mésté Jihomoravského kraje ve Znojmé.
Sesli jsme se v patek 7. Fijna kratce po obédé v plném poctu 57
ucastnikii a spole¢né jsme vyrazili. Cesta pékné ubihala, nékteii
méli jiZ zasoby z domova a poctivé dodrZovali pitny reZim béhem
jizdy i prestavek. Po sedmi hodinach jizdy véetné prestavek (patec-
ni dopravni Spicka) jsme konetné dorazili do krasného hotelu
Mariel v centru Znojma. Po mensich komplikacich s ubytovaci ka-
pacitou hotelu se nam nastésti podafilo najit kaZdému pokoj a na-
sledovala spolecna vecefe a volna vecerni zabava.

Nasledujici den byla pro
zajemce objednana dvouhodino-
va prohlidka Znojma se skvélym
a velmi vtipnym panem pruvod-
cem. Pocasi nam sice uplné ne-
ptélo a vyhledy nebyly uplné lu-
xusni, ale i tak to mélo své kouz-
lo, i takové pocasi k podzimu
patii. Po skonceni prohlidky
néktefi Ucastnici zajezdu jeste
vyrazili na prohlidku vyhlasené-
ho znojemského podzemi.

Odpoledne jiz bylo ve volném
duchu a hojné ucastnikd na-
vitivilo mistni Enotéku. Jedna
se o unikatni stalou expozici —
mozna degustace vice jak 70
vzorkll ze znojemské vinafské
podoblasti. Soucasti je i velmi

pekna a stylové zatizena kavar-
na.

V podvecer nas jiz ¢ekal pfi-
praveny autobus a spolecné jsme

vyrazili do malé vesnicky
Dobsice, kde byla objednana de-
gustace vin spojena s rautem
a hudbou. Jednalo se o vyhlasené
vinaistvi Lahofer s krasnou vy-
hlidkovou stfechou, kde jsme by-
li pivitani zastupcem rodinného
vinaistvi panem Jaroslavem Cha-
loupeckym. S nim jsme také pro-
$li spolecnou degustaci a po cely
vecer nam byl plné k dispozici.
Vino teklo proudem a vSichni si
tento vyjimecny vecer spolecné
uzili.

V nedéli byla pro zajemce
a milovniky piva objednana pro-
hlidka mistniho malého pivova-
ru s degustaci nekolika vzorkd.
Myslim, ze tento chmelovy nek-
tar leckterym spravil chut’ a Za-
ludek po vcerej§im ving. Poté
jsme spole¢né nasedli do auto-
busu, ktery nas vSechny v potad-
ku dovezl zpét do nasich domo-
vi.
Be. Katei'ina MORAVCOVA,
¢lenka vyboru ZO OSZSP CR
FN Plzen
Foto autorka
Vice fotografii najdete na:
https.://www.zdravotnickeodbory
.cz/odborari-z-plzenske-fn-

ochutnavali-znojemska-vina/

Odborari z plzenské fakultni nemocnice stravili ¢ast adventu v Polsku

Druhy adventni vikend, tedy 3. a 4. prosince, se skupina odbo-
raia plzeiské fakultni nemocnice s rodinnymi prislusniky (cel-
kem 57 ucastniki) v brzkych rannich hodinach vydala za vano¢-
nim kouzlem do polského Krakova, jednoho z nejkrasnéjSich ev-

ropskych mést na fece Visle.

Odjezd byl rano v brzkych
rannich hodinach. Cesta byla
dlouha, ale kazdy si ji zpfijem-
noval po svém. Néktefi dospava-
li spankovy deficit, jini Cetli ne-
bo prohanéli své mobilni telefo-
ny a samoziejmé se dodrzoval
i pitny rezim...

Jednalo se o dvoudenni vylet
s noclehem v krasném hotelu na

okraji mésta. Dopoledne jsme na-
vstivili kralovsky hrad Wawel,
katedralu a néektefi ucastnici
zajezdu stacili obdivovat wawel-
ského draka a ohen, ktery mu $le-
hal z tlamy. Déle jsme se prosli
historickymi ulickami mésta az
na nameésti s historickou trznici
Sukiennice a obdivovali jsme
krasu kostela Nanebezveti Panny

Marie. Na vanoc¢nich trzich jsme
ochutnali o$tépky na grilu, klo-
basy a kazdy po svém se zahiival
Swiatecznym vino grzaniec. Poté
jsme se odjeli ubytovat s nasled-
nou vecefi v hotelu.

Druhy den rano jsme se vyda-
li do nedalekého solného dolu
Wieliczka. Tento dil je zapsan
na seznamu svétového dédictvi
UNESCO. Sestoupili jsme dold
do 100 m pod zem, sesli n€kolik
stovek schodi a absolvovali
okruh pres dilni cesty v délce

kolem 3 km. Po skoro dvouhodi-

nové prohlidce jsme nasedli do

autobusu a vydali se zpét do

Plzné. Domu jsme dorazili diky

skvélym fidicum jesté pied pul-

noci.

Jana ZAVADOVA,

mistopiedsedkyné

7.0 OSZSP CR FN Plzeii

Foto autorka

Vice fotografii najdete na:

https://www.zdravotnickeodbory

.cz/odborari-z-plzenske-fn-stra-
vili-cast-adventu-v-polsku/
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Rok 2017 — OS v socialnich sluzbach prosadil zvySeni tarifi

023 %

V roce 2020 oslavil nas odborovy svaz tficaté narozeniny, proto
jsme si postupné, kdyz to prostor v Bulletinu dovolil, zacali p¥i-
pominat jeho ¢innost v jednotlivych letech a problémy, které teh-
dy ve zdravotnictvi a v socialnich sluzbach fesil. Smutné je, Ze
Casto jsou to tytéZ, kterymi se odborovy svaz zabyva dosud.
Piipadné se potyka s dopady tehdejSich rozhodnuti, jimZ se
marné snazil zabranit. Nyni se po delsi prestavce k pripomenuti
historie odborového svazu vracime.

Rok 2017

V cele vlady stal do 13. prosin-
ce 2017 Bohuslav Sobotka
(CSSD), vystiidal ho Andrej
Babis (ANO 2011).

Ministrem zdravotnictvi byl
do 13. prosince 2017 Miloslav
Ludvik (CSSD), vystiidal ho
Adam Vojtéch (nestranik za ANO
2011).

Ministryni prace a socialnich
véci byla do 13. prosince 2017
Michaela Marksovéa (CSSD), vy-
stiidala ji Jaroslava Némcova
(ANO 2011).

Ministrem financi byl do 24.
kvétna 2017 Andrej Babis (ANO
2011), vystifidal ho Ivan Pilny
(ANO 2011), vystiidala ho Alena
Schillerovd (od 13. prosince
2017, nestranicka za ANO 2011).

Celostatni konference odbo-
rového svazu v listopadu 2016
rozhodla o spolupraci odborové-
ho svazu s pojistovnou D.A.S.
Do roku 2017 tak ¢lenové odbo-
rového svazu vstupovali s novym
vyraznym benefitem — pojisténim
na nepretrzitou pravni pomoc,
které se vztahuje na pracovné-
pravni pomoc i na soukromé
pravni poradenstvi.

Odborovy svaz pokracoval ve
svém tlaku na sjednoceni odme-
novani podle platovych tarifii bez
ohledu na pravni formu zdravot-
nického zafizeni a spolupracoval
na formulaci jednoduché zmény
v zéakoniku prace, jejiz pfijeti by
toto mohlo zajistit.

Koncem roku 2016 se podatilo

prosadit, aby se od 1. ledna 2017
0 10 % zvysily platové tarify za-
méstnanct  poskytovateli zdra-
votnich sluzeb odménovanych
platem.

Dalsim zaméstnanctim ve ve-
fejnych sluzbach a vefejné spraveé
se zvysily platové tarify jiz od 1.
listopadu 2016, a to 0 4 %.

Odborovy svaz intenzivné usi-
loval o zlepSeni odménovani za-
méstnancti socialnich sluzeb —
pozadoval zruseni 1781
dvou tabulek a prefazeni pracov-
nikd v pfimé péci a socialnich
pracovniki do tabulky, podle niz
jsou odménovani zdravotnici.

V lednu o téchto navrzich,
o personalnich a dalSich problé-
mech ve zdravotnictvi odborovy
svaz jednal s ministrem zdravot-
nictvi Miloslavem Ludvikem i pre-
miérem Bohuslavem Sobotkou,
odborafi z nemocnic akciovych
spole¢nosti o této diskriminaci
v odménovani informovali na
jednani poslaneckého vyboru pro
socialni politiku.

Odborovy svaz prosazoval
zvySeni pfiplatku za sménnost
pro vSechny zaméstnance.

Krajské rady odborového sva-
zu za Ucasti Clend vedeni OS po-
stupné v regionech jednaly s nové
zvolenymi predstaviteli kraju.

Odborovy svaz intenzivné po-
mahal odborovym organizacim
se zvladnutim povinnosti vztahu-
jicich se k zapisim udaji u rejst-
tikovych soudu.

Odborati Rokycanské nemoc-

nice vstoupili od 1. bfezna kvili
mzdam nezdravotnikii do stav-
kové pohotovosti, diky niz se jim
podatilo prosadit, ze 10% zvyse-
ni zakladnich mezd obdrzeli ne-
jen zdravotnici, ale i nezdravot-
nici, s nimiz se puvodné nepo-
¢italo. Stavkova pohotovost pro-
to mohla byt 29. biezna odvo-
lana.

Odborovy svaz odmitl predlo-
zeny navrh o univerzitnich ne-
mocnicich, protoze v ném slo
o obrovské odstatnéni atraktiv-
niho majetku a o pro zaméstnan-
ce ohrozujici zménu fakultnich
nemocnic podobnou pievadéni
jinych nemocnic na akciové spo-
le¢nosti. V Cervnu nakonec po-
slanci rozhodli, ze zakon o uni-
verzitnich nemocnicich v tomto
volebnim obdobi nebude projed-
navan.

V pondéli 10. dubna odborovy
svaz zahdjil na tiskové konferen-
ci kampan Konec levné prace
v socialnich sluzbach, na spolec-
né tiskové konferenci s Asociaci
poskytovatelii socialnich sluzeb
CR 25. dubna odborovy svaz
upozornil na akutni nedostatek
zaméstnancli v socialnich sluz-
bach, ktery jiz ochromuje cely
systém. V dubnu odborovy svaz
zaroven o situaci a odménovani
v socialnich sluzbach jednal jak
s ministryni prace a socialnich
véci Janou Malacovou, tak s pre-
miérem Bohuslavem Sobotkou
(18. dubna a 26. dubna).

Pét Clent svazové sekce zdra-
votnickych zachrannych sluzeb
se koncem dubna na pozvani
britského odborového svazu
UNISON zicastnilo konference
v Liverpoolu.

Sekce pracovnikl hygienické
sluzby na jednénich s hlavni hy-
gienickou i na dalsich jednanich
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pozadovala zlepSeni financovani
hygienické sluzby i zdravotnich
ustavii a zvySeni poctu pracov-
nikd krajskych hygienickych sta-
nic.

Se slovenskymi kolegy se
vykonna rada OS sesla ve dnech
18. az 20. kvétna v Tatranské
Lomnici.

Kvuli chovani feditele a cel-
kové situaci na zachrance vy-
hlasili odborati jihomoravské
778 28. Cervence stavkovou po-
hotovost.

Zasluhou vytrvalého tlaku od-
borového svazu se od 1. 7. 2017
zvysily platové tarify a zakladni
mzdy socidlnim  pracovnikl
a pracovnikiim v pfimé péci o 23
% a byli ptefazeni do zdravotnic-
kych tabulek! Ostatni zaméstnan-
ci mimo zdravotnich sester do-
stali zvyseni 0 9,4 %.

Odbory dal s vladou jednaly
0 zvySovani platl a diky své vy-
trvalosti dosahly toho, Ze od 1. li-
stopadu 2017 se zvysily platové
tarify pedagogtim o 15 % a ostat-
nim zaméstnancim vefejnych
sluzeb a veftejné spravy o 10 %.
Zaméstnancum ve zdravotnictvi
se platové tarify zvysily o 10 %
od ledna 2018.

Odborim se rovnéz podafilo
prosadit zmény v katalogu praci,
coz pro n¢které skupiny zamést-
nanci znamenalo lepsi platové
zafazeni.

PhDr. Marie KLIROVA,
redaktorka Bulletinu a webu OS,
klirova.marie@cmkos.cz

Foto archiv odborového svazu
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Rok 2018 — neplnéné platové sliby a VIIL. sjezd OS

V Cele vlady stal v roce 2018
Andrej Babi§ (ANO 2011).

Ministrem zdravotnictvi byl
Adam Vojtéch (nestranik za
ANO 2011).

Ministryni prace a social-
nich véci byla do 27. Cervna
2018 Jaroslava Némcova (ANO
2011), vystidal ji Petr Krcal
(CSSD, do 18. &ervence). Od 30.
¢ervence byla ministryni prace
a socialnich véci Jana Malacova
(CSSD).

Ministryni financi byla
Alena Schillerova (nestranicka
za ANO 2011).

Od pocatku roku 2018 odbo-
rovy svaz fesil, zda byly opravdu
na vSech pracovistich o 10 %
zvySeny platové tarify.

Jednani vykonné rady OS se
v pond¢li 8. ledna zGcastnil mi-
nistr zdravotnictvi Adam Voj-
téch. Odborati ho na konkrétnich
piikladech ze svych pracovist’
informovali o tom, jak hluboké
problémy s nedostatkem perso-
nalu jsou a ze dals$i zaméstnanci
budou odchazet, pokud se situa-
ci na pracovistich nezlepsi, pre-
devsim pokud jde o pocet perso-
nalu a jeho pretézovani. Ministr
Vojtéch nejenze odmital odboro-
vym svazem dlouhodobé poza-
dované sjednoceni odménovani
ve zdravotnictvi pod systém pla-
tovych tarifu, ale odmital i zvy-
Sovani platovych tarifi. Pova-
zoval ho za nepfijatelné plosné,
chtél zvySovat pouze nenaro-
kové sluzby platu na zakladné
vykonnosti. Odbory naopak ve
zvySovani tarifi vidély jeden
z hlavnich stabiliza¢nich prvka
pro udrzeni zaméstnanci ve
zdravotnictvi.

V ttery 6. unora se vedeni od-
borového svazu seslo s ministry-
ni prace a socialnich véci Jaro-
slavou Némcovou, v pondéli 12.
bfezna se ministryné¢ Némcova
zOcastnila jednani vykonné rady
a sekce social odborového svazu.

Odborovy svaz vytrvale usilo-
val o uzavfeni kolektivni smlou-
vy vys$siho stupné pro socialni
sluzby a pro oblast ltizkové zdra-
votni péce. Narazel vsak pfi tom
na neochotu zaméstnavatelu.

Sekce pracovniki hygienické
sluzby a ¢lenové vedeni OS jed-
nali s hlavni hygienickou Evou
Gottvaldovou i s ministrem
zdravotnictvi Adamem Vojté-
chem o odménovani i dal§im
rozvoji hygienické sluzby.

O situaci ve zdravotnictvi jed-
nal odborovy svaz 12. dubna
s ministrem zdravotnictvi Ada-
mem Vojtéchem a premiérem
Andrejem Babisem.

Odboraii Rokycanské nemoc-
nice vstoupili 1. kvétna do stav-
kové pohotovosti, protoze ani
v tomto roce zde nebyly mzdy
zvyseny tak, jak bylo dohodnuto
s vladou. Stavkova pohotovost
skoncila 9. Cervence podepsanim
kolektivni smlouvy.

Kvuli kritickému nedostatku
zdravotnikli a odménovani za-
meéstnancii se na 150 odborafi
z nemocnic z celé Ceské republi-
ky seslo 4. kvétna v Praze na ce-
lostatni poradé. Od premiéra
Babise a ministra Vojtécha poza-
dovali 10% zvySeni platovych
tarifi pro vSechny a konec dis-
kriminace v odménovani mezi
jednotlivymi nemocnicemi pod-
le jejich pravni formy a upozor-
fiovali na porusovani zakoniku

prace v nemocnicich. Premiér
Babis zvyseni tarifti od 1. ledna
slibil.

Uz 6. Cervna se ale od premié-
ra vedeni OS dozvéd¢lo, Ze ne-
$lo o slib, ale jen o podporu.
A ministr Vojtéch sdélil, ze
plosné zvyseni tarifti nebude.

Protoze premiér nevzal infor-
mace zameéstnancii nemocnic
vazng, obrétili se na néj mnozi
¢lenové odborového svazu pi-
semné. Na 120 téchto zdravot-
nikd pozval premiér Babi§ na
pondéli 30. cervence na jednani
do Lichtenstejnského palace, je-
jich navstéva a opakovani zava-
znych informaci ale nepfinesly
zadny konkrétni vysledek.

Odménovani bylo 12. ¢ervna
hlavnim tématem také na jed-
nani vice nez tii set odborart
z vefejnych sluzeb a vefejné
spravy. Pozadovali 10% zvyseni
tarifii jiz od 1. fijna 2018.

Se slovenskymi kolegy se ¢le-
nové vykonné rady OS sesli ve
dnech 17. az 19. kvétna v Roz-
nové pod Radhostém.

Zachranaii se na své tradicni
konferenci Bezpecna sanitka
vénovali pfedev§im bezpecnosti
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Kvuli situaci ve vyjednavani
o zvyseni platii a mezd vstoupil
17. srpna odborovy svaz do
stavkové pohotovosti.  Poza-
doval splnéni slibu, Zze se ve
tiech letech za sebou zvysi pla-
tové tarify o 10 %, ktery na jate
roku 2016 dali Bohuslav So-
botka za CSSD, Andrej Babis za
ANO a Pavel Bélobradek za
KDU-CSL.

31. srpna vlada rozhodla
o tom, ze se tarify zvysi, ale mé-
né a o rizné castky (5 % a 7 %).

Ve dnech 22. a 23. listopadu
se konal VIII. sjezd odborového
svazu. Zvolil nové vedeni OS —
predsedkyni Dagmar Zitniko-
vou, mistopfedsedkyni Janu
Hnykovou a mistopfedsedu Lu-
bomira Francla, zvolil dozor¢i
radu OS, potvrdil nové cleny
vykonné rady a jejich nahrad-

prace, ale i odménovani a nedo-
statku personalu.

Problematice ochrany ve-
fejného zdravi a nedostatecné-
mu finanénimu a personalnimu
zabezpeceni hygienické sluzby
se veénoval ¢ervnovy kulaty stul
na Ministerstvu zdravotnictvi.

Odborovy svaz se siln¢ anga-
zoval v akcich na zachranu ne-
mocnice v Susici a na zdchranu
nemocnice v Orlové.

Odborafi verejnych sluzeb a ve-
fejné spravy se spolu se zamést-
navateli setkali 9. Cervence
s predstaviteli vlady kvuli zvy-
Sovani platli zaméstnancu.
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niky, ktefi byli zvoleni na kraj-
skych konferencich, a schvalil
zékladni svazové dokumenty.
Helenu Sebestovou, Miroslava
Studeného a byvalého predsedu
OS Jittho Schlangera sjezd jme-
noval Cestnymi ¢leny OS.
Jednani sjezdu se ztc€astnili pre-
miér Andrej Babi$, ministryné
prace a socidlnich véci Jana
Malacova, ministr zdravotnictvi
Adam Vojtéch a mnozi dalsi
hosté.
PhDr. Marie KLIROVA,
redaktorka Bulletinu a webu OS,
klirova.marie@cmkos.cz
Foto archiv odborového svazu



