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Socialni dialog jako nastroj vitézstvi nejen pri COVID-19

V této mé malé chvilce zamysleni mi do-
volte priblizit dileZitost socialniho dia-
logu na prikladu nedavné pandemie,
ktera poznamenala cely svét. Neexistuje
nic jako krize, ktera by z lidi a organi-
zaci vynesla to nejlepsi a nejhorsi. Od
zatatku pandemie COVID-19 jsme vi-
déli nékolik dobrych priklada altruis-
mu, pragmatického mysleni, spolu-
prace a solidarity ve spolecnosti. Né-
ktefi tvrdi, Ze socialni dialog je luxu-
sem, kdyZ jsou potiebna rychla rozhod-

nuti ke zmirnéni nejhorsich dopadii zdravotni a ekonomické nouze.

Navzdory nékterym pocatec-
nim obtizim pfi vypuknuti covi-
dové krize se vSak mistnim pod-
nikiim, odbortim a vladé podati-
lo zavést kratkodoba pracovni
uyjednani zamétend na ochranu
prijmt a pracovnich mist a také
na ochranu zdravi a bezpecnosti
pracovniki.

Rozhodujicimi faktory uspé-
chu tohoto socialniho dialogu
byly zavazky zaméstnavatell
udrzet si zaméstnance ve spo-
lupraci s odbory.

Konstruktivni socialni dialog
formoval politicka rozhodnuti,
ktera podporovala pracovniky,

a osocovani, kdyz problémy s vy-
robou ovlivnily dodavky vak-
cin.

Jak by se dalo oc¢ekavat, n¢kte-
i jednotlivei a organizace vy-
jadrili nesouhlas s tim, jak byly
aspekty krize tizeny. Vefejna de-
bata vsak byla z velké ¢asti kon-
struktivni, i kdyz vladda obcas
nespravedliveé utocila na kritiku

s prateli.

Jan Sevecii — vizitka

Vystudoval jsem zdravotnickou fakultu v oboru fyzioterapie. Za dob studia
jsem se aktivné podilel na ¢innosti Ceského Gerveného kiize, pisobil jsem zde
jako lektor prvni pomoci a ¢len vykonné rady. Po statnicich jsem nastoupil do
nemocnice v Mladé Boleslavi na oddé¢leni nasledné péce. Hned po nastupu
jsem se stal ¢lenem odborové organizace, kde od listopadu vykonavam funkei
mistopiedsedy. V fijnu 2022 jsem byl zvoleny do krajské rady, kde jsem se stal
predsedou. Mezi své zaliby bych zahrnul plavani, jizdu na kole a pobaveni se

zachranila podniky prfed kolap-
sem a pomohla ekonomice po-
kracovat, i kdyz utlumenym
zpusobem.

Na mezinarodni Grovni jsme
zazili nékolik znepokojivych in-
cident, hastefeni mezi politiky

Pridej se do nové skupiny na Facebooku!

Dati se vam ziskavat nové ¢le-
ny? Mate né&jaké své tipy a triky?
O nutnosti naboru jste toho asi
uz slyseli a cetli pomérné dost.
Jenze jak konkrétné to udélat?
V ramci projektu, ktery nabor a or-
ganizovani fesi, vznikla nova fa-
cebookova skupina ,,Pfidej se!“.

Ma ambici stat se platformou,
kde budou dostupné zajimavé
informace, ale kde mizete i vy
sdilet svou dobrou praxi a zkuse-
nosti. Od tvorby propagaénich
materialt az k volbé spravné ko-
munikace. Tak §iroka je skala té-
mat, ktera zde feSime.

Co musite udélat? Najdéte si
skupinu na Facebooku (staci
kliknout na:
https://www.facebook.com/grou
ps/pridejsenabor nebo naskeno-

vat qr kod na obrazku) a vypliite
potiebné informace. Predevsim
celé jméno (ne vzdy odpovida
nazvu profilu) a vase pracoviste.
Oboji potfebujeme pro ovéieni
Clenstvi.
Té&Sime se na vas!
Be. Vojtéch BURDA, DiS.,
manaZer OS pro nabor
a ziskavani novych ¢lenu,
burda.vojtech@cmkos.cz

opozice, ze zvlada pandemii ja-
ko cisté politicky motiv. Je
zfejmé, ze vlada se také poucila,
1 kdyz to uznava jen mlcky.

Zatimco socialni dialog fun-
goval jako jisti¢ proti vyhlidce
na kolaps ekonomiky. Krize
kruté zdaraznila rizika, kterym
jsou zranitelni pracovnici na
dnesnim trhu prace neustale
vystaveni. Pandemie odhalila
a prohloubila zdkladni nerov-
nosti v dnes$ni spolecnosti.

Malokdo muize popfit, ze pan-
demie méla neumérny dopad na
zranitelné skupiny, které jiz celi-
ly potizim, jako jsou nizkokvali-
fikovani, neformalni pracovnici,
mladi lidé a zeny.

Brzy bude ¢as na obnovu so-
cialni a ekonomické infrastruk-
tury. Lepsi budoucnost pro
vsechny mtize zarucit pouze so-
cialni dialog zalozeny na dtvéte
a spravedlnosti a na ptikladani
stejné dulezitosti hlasim podni-
ki 1 zaméstnanct.

Be. Jan SEVCU,

¢len vykonné rady OS
za Sti‘edoCesky kraj,
honzasevcu@gmail.com
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12. dubna

% Dopoledne se konalo on-line dalsi
kolo kolektivniho vyjednavani odbo-
rovych organizaci pusobici ve spolec-
nosti SeneCura.

% Vedeni OS se formou on-line jed-
nani seslo s piedsedy a zastupci odbo-
rovych organizaci z Kraje Vysocina.
Také na této poradé se fesilo odmeno-
vani, prace odbort a pfitomni si zaro-
ven vyslechli aktualni informace z re-
sortdl.

13. a 14. dubna

« V Bratislavé se seslo 25 zastupcii
naSeho odborového svazu se sloven-
skymi kolegy na mezinarodni konfe-
renci Socidlni dialog v nemocni¢nim
sektoru, nedostatek personalu, odmé-
novani zaméstnanct, financovani sys-
tému. Akce poslouzila k vymeéné aktu-
alnich informaci z oblasti zdravotnic-
tvi a probihala pod zastitou slovenské
pobocky Nadace Friedricha Eberta.
17. dubna

+ Jednani Rady CMKOS se zigastni-
la predsedkyn& OS Dagmar Zitnikova.
% Odpoledne jednala sekce nelékai-
skych pracovniku.

% Odpoledne se konalo dalsi kolo ko-
lektivniho vyjednavani ve spolecnosti
SeneCura, a to v centrale spolecnosti
ve Slivenci.

18. dubna

% Vedeni OS se seslo s majitelem ces-
tovni kanceldfe Balancestep Vicla-
vem Maresem, aby doladili program
zahrani¢ni pracovni cesty do Italie.

% On-line se konala pfipravna schiiz-
ka k profesnimu zakonu socialnich
pracovniku.

19. dubna

= Kolecko jarnich on-line porad vede-
ni OS se zastupci odborovych organi-
zaci uzavrela porada s odborafi z Kra-
lovéhradeckého kraje.

% Odpoledne se vedeni OS zti¢astnilo
seminafe na téma Zakladni koncept
odpovédnosti a kompetenci — stat, ¢i
systém pluralitniho pojisténi, ktery po-
fadala Kancelai zdravotnich pojisto-
ven v ramei Iniciativy Zdravotnictvi
2030+.

20. dubna

% V Olomouci se konal prvni vzdé-
lavaci seminaf na téma FKSP, socialni
fond a kolektivni vyjednavani, jehoz
lektory byli svazova pravnicka Stépan-
ka Randova a svazovy poradce pro
ekonomiku Kamil Kuban.

21. dubna

+ Predsedkyné OS Dagmar Zitnikova
se spolu s mistopiedsedou OS
Lubomirem Franclem a predsedou
LOK-SCL Martinem Engelem setkali
na jednani s ministrem zdravotnictvi
Vlastimilem Valkem.

« Mistopfedsedkyn¢ OS Jana Hny-
kova se setkala se cleny odborovych
organizaci Domova socialni péce

Piani k vyznamnému Zivotnimu vyroci Dasi Zitnikové

Ve stredu 3. kvétna oslavila vyznamné Zivotni vyroci

predsedkyné odborového svazu Dagmar Zitnikovd.

Dostala spoustu krasnych kvétin, nejriznejsich peclivé

a s laskou vybiranych darkit a vyslechla si mnoho a mno-
ho dojemnych gratulaci. Dalo by se dlouze popisovat, co
v§e Dasa déla cely sviij zivot pro lidi kolem sebe i pro ty
uplné neznamé a proc je po zasluze tak milovand, obdi-
vovand, ocenovand... Ale protoze Dasa dobre vi, co je
dulezité a podstatné, Ize ji to dilezité a podstatné poprat
také uplné strucne: Mila Daso, bud’ zdrava a Stastna.

Vykonna rada v kvétnu

Hosty spole¢ného jednani vykonné a dozor¢i rady odborového
svazu v utery 9. kvétna byli predseda Ceskomoravské konfedera-
ce odborovych svazii Josef Stfedula a mistopiedsedkyné CMKOS
Radka Sokolova. Clenové vykonné a dozoréi rady se ve spoletné
diskusi jesté vratili ke Stfedulové kandidatui‘e na prezidenta re-
publiky, ale hlavnim tématem byla soucasna situace zaméstnan-
ci, situace na jednotlivych pracovistich, pripravované vladni
usporné kroky, jejich dopady na zaméstnance a dalsi ob¢any

a moZna reakce odborii.

Za zéasadni problém vsichni
povazuji, ze vlada nevede s od-
bory fadny socialni dialog, ze
jim jen oznamuje sva rozhodnu-
ti, k nimz navic ani nedostavaji

podklady, které by analyzovaly
ekonomické souvislosti téchto
rozhodnuti a jejich dopady na
jednotlivé skupiny obyvatel.
Vykonna rada projednala hos-

podateni odborového svazu, hos-
podateni spolecnosti Bona Serva,
ktera spravuje budovu odborové-
ho svazu, a jeji dalsi zameéry v dal-
$im obdobi a vyslechla si informa-
ci ekonomické komise. Vykonna
rada schvalila tcetni zavérku za
rok 2022, hospodatsky vysledek
za rok 2022 a vyroéni zpravu od-
borového svazu za rok 2022.

V utery 10. kvétna se vykonna
rada zabyvala Cinnosti sekci,
které jsou poradnimi organy
vykonné rady.

O cinnosti dozor¢i rady infor-
movala jeji predsedkyné Libuse
Pavlikova.

Jednotlivi ¢lenové vykonné
rady informovali o situaci v re-
gionech, pfedevsim o vyvoji ko-
lektivniho vyjednavani.

Vedeni OS seznamilo cleny
vykonné rady s hlavnim dénim
ve zdravotnictvi a socialnich
sluzbach a s obsahem jednani,
ktera vedlo na centralni Grovni,
na urovni kraju i v jednotlivych
organizacich.

PhDr. Marie KLIROVA,
redaktorka Bulletinu a webu OS,
klirova.marie@cmkos.cz

Foto autorka
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Tmavy Dual a Barevnych domkd
Hajnice, spole¢né probrali problémy
v jednotlivych odborovych organiza-
cich a byly predany aktualni informace
ze socialnich sluzeb.

24. dubna

+ Predsedkyné OS Dagmar Zitnikova
spolu se spolupracujicim  advoka-
tem Dominikem Briihou, regional-
nim manazerem Vaclavem Matous-
kem a predsedkyni odborové organiza-
ce Ivetou Soskovou jednali s vedenim
Lazni Jachymov, a. s., o dodatku ko-
lektivni smlouvy, kterym odbory navr-
huji zvyseni plati zaméstnanci.

« Mistopfedsedkyn¢ OS Jana Hny-
kova a regionalni manazerka Ivana
Buresova se setkaly se zakladni odbo-
rovou organizaci pusobici v Domové
pro seniory Sloupnice. Zarover se set-
kaly s feditelkou zafizeni a vzajemné si
piedaly informace o Cinnosti zafizeni
a piipravované legislative.

25. dubna

% Druhy vzdélavaci seminaf na téma
FKSP, socialni fond a kolektivni vy-
jednavani, jehoz lektory byli svazova
pravnicka Stépanka Randova a svazo-
vy poradce pro ekonomiku Kamil
Kuban, se konal v Praze.

% Odpoledne se na MPSV sesla poli-
ticko-odborna skupina, ktera fesi od-
méiovani zaméstnancl ve veiejnych
sluzbach. Odborovy svaz a dalsi svazy
vefejnych sluzeb na jednani zastupo-
valy predsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va a mistopiedsedkyné¢ Odborového
svazu statnich organti a organizaci Sar-
ka Homfray.

+ Predsedkyné OS Dagmar Zitnikova
a mistopredsedkyné OS Jana Hnykova
na MPSV jednaly s ministrem prace
a socidlnich véci Marianem Jureckou.
Hlavnim tématem bylo odménovani
zaméstnancli v socialnich  sluzbach
a ptipravované novely zakond z oblas-
ti socialnich sluzeb.

« Na Palackého namésti se pod zasti-
tou CMKOS konala vzpominkova ak-
ce na obéti pracovnich urazii a nemoci
z povolani. Akce se zicastnily pred-
sedkyng OS Dagmar Zitnikova a mi-
stopredsedkyné OS Jana Hnykova.

« Predsedkyné OS Dagmar Zitnikova
a mistoptedsedkyné OS Jana Hnykova
se v odpolednich hodinach sesly s pied-
sedou hnuti ANO Andrejem BabiSem
kvuli pfedani informaci z oblasti zdra-
votnictvi a socialnich sluzeb.

26. dubna

% Rano pravnici a odborni pracovnici
odborového svazu pripravovali stano-
visko OS ke zménam v diichodovém
systému.

% Dopoledne se na OS sesla sekce
lazenstvi, aby projednala problémy,
které trapi zaméstnance v tomto seg-
mentu. Sekce si také zvolila nového
fidiciho a projednala plan prace.

Odbory s ministrem Valkem jednaly o platech, reformé
psychiatrie i hygienické sluzbé

V patek 21. dubna se na Ministerstvu zdravotnictvi konalo jed-
nani odbori s ministrem zdravotnictvi Vlastimilem Vilkem. Za
odbory se jednani zucastnili predsedkyné odborového svazu
Dagmar Zitnikov, mistopfedseda OS Lubomir Francl a pFedse-
da LOK-SCL Martin Engel. Ministr Vilek na jednani p¥izval své
naméstky Josefa Pavlovice a Vaclava Platenika, vrchni Feditelku
pro ekonomiku a zdravotni pojisténi Helenu Régnerovou, fedite-
le odboru ochrany vefejného zdravi Matyase FoSima a prubézné

dalsi ¢leny jeho tymu.
Zvyseni plati ve
zdravotnickych zatizenich

V prvnim bod¢ jsme se znovu
vratili k navyseni plati ve zdra-
votnickych zafizenich, kterd zii-
zuje ministerstvo. Uvodem jed-
néani odborafi ministrovi podéko-
vali za jeho snahu fesit zvySeni
platl pro zaméstnance ve statnich
zdravotnickych zafizenich, ale
konstatovali, Ze ani pfes intenziv-
ni jedndni a doporuceni ministra
¢ast zaméstnancl zatim zvySené
platy v mimotarifnich slozkach
nema. Zvyseni plati neni dohod-
nuté ve vetSin€ psychiatrickych
nemocnic a neni uzaviena dohoda
mezi odbory a vedenim prazské
Fakultni nemocnice Bulovka.

Ministr Valek opét sdélil, ze je-
ho podiizeni to budou fesit a k do-
hoddm musi dojit.

Predsedkyné Zitnikové zdiiraz-
nila, Ze na zéklad¢ letosnich nega-
tivnich zkusenosti odbory pozadu-
ji, aby v ptistim roce doslo k upra-
vé platl prostfednictvim zvySeni
tarifi. Mira inflace vyjadiena
ptiristkem primérného indexu
spotiebitelskych cen za posled-
nich 12 mésict proti priméru
ptedchozich 12 mésict byla v biez-
nu 16,4 %. Ministerstvo zdravot-
nictvi mélo moznost si na vlast-
nich zafizenich ovéfit, Ze bez
vstupu zfizovatele k navyseni pla-
ti nedochazi a leto$ni vyjednavani
nas vSechny zatézuje dodnes.

Ministr Valek zopakoval, ze
pokud se budou zvySovat tarify ve
vefejnych sluzbach, tak s ndvrhem
odborti bude souhlasit, ale pokud
nedojde k plo$nému zvyseni tari-
fi, tak pro zdravotnictvi on nebu-
de navyseni tarifi pozadovat.

Piedsedkyné Zitnikové uvedla,
ze zastupci odborovych svazil
vefejnych sluzeb znovu pozadali
o0 jednani premiéra.

Ministr Valek doplnil, ze jeho
ptedstava je takova, ze zajisti na
zvySeni plati a mezd finanéni pro-
stfedky, a to prostfednictvim tihra-
dové vyhlasky. Navrhuje pro rok
2024 ucelové vazat Cast financi za
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thrady zdravotni péce na platy
a mzdy.

Predsedkyné Zitnikova také
pfipomnéla, ze mimo navySeni
platovych tarifi je nutné pfi piisti
novele katalogu praci dofesit
zdravotniky, na které se zapomné-
lo.

Ministr Valek uvedl, ze o pro-
blému vi a chee vyfesit farmako-
logické asistenty.

Predsedkyné Zitnikova pfipo-
mnéla, ze k navySeni platovych
tiid proporcionalné nedoslo ani
u sanitafu a osetfovatelek, proto je
nutné vyfresit i tyto profese.

Valorizace plateb za statni

pojisténce

Ministr Vélek zavérem tohoto
bodu sd¢lil, ze pro rok 2024 urcité
nedojde ke zméné vloni schva-
leného valoriza¢niho mechanismu
pro platby za statni pojiSténce.

Odbory tento piistup ministra
ocenily.

Signalni kéd na ZZS

Odbory vznesly dotaz na dalsi
pouzivani signdlnimu kodu, ktery
vykazuji zdravotnické zachranné
sluzby za jednotlivé vyjezdy.

Za Ministerstvo zdravotnictvi

Ministerstvo zdravotnictvi vni-
ma reformu jako problematickou
a nepropracovanou.

Odbory znovu zopakovaly, ze
reforma neni propojena se social-
nimi sluzbami, neni vyfeSena
akutni péce o pacienty, chybé&ji
odborni zdravotniéti pracovnici
vsech profesi.

Naméstek Josef Pavlovic potvr-
dil, ze se 25. kvétna sejdeme na
dalsim kulatém stole k problema-
tice transformace psychiatrické
péce.

Zmény v hygienické sluzbé

Odborafi vznesli dotaz, zda uz
Ministerstvo zdravotnictvi pfipra-
vilo navrhy na zmény v hygie-
nické sluzbé. Dozvédéli se, ze no-
vela zdkona o ochrané vetejného
zdravi je pfipravena a v prubéhu
dalsiho tydne odbory obdrzi mate-
rialy v ramci vnitiniho ptipomin-
kového fizeni. Zastupci Minister-
stva zdravotnictvi se sejdou se
sekei hygienické sluzby odbo-
rového svazu, aby si vysvétlili no-
vou koncepci a pfipravovanou
pravni upravu.

Iniciativa Zdravotnictvi 2030+

Odborafi na zavér vznesli do-
taz, zda Ministerstvo zdravotnic-
tvi podporuje navrhy Iniciativy
Zdravotnictvi 2030+.

Ministr Valek sdélil, Ze se jedna
o soukromou iniciativu Kancelafe
zdravotniho pojisténi bez podpory
ministerstva.

Vrchni  feditelka  Helena
Rognerova doplnila, ze opako-

bylo sdéleno, ze se v piistim roce
signalni kod zrusi, ale misto ného
se vytvoii bud’ jiny kod, nebo se
finance, které byly na objem péce
stanovené, zacleni do navySeni
nékterého ze soucasnych kodu.
Bylo zdiraznéno, ze at’ se zvoli
kterykoliv postup, tak objem fi-
nanci, ktery byl pro letosni rok vy-
¢lenén, nebude kracen.

Reforma psychiatrické péce

Dalsi bod jednani se vénoval
reformé psychiatrické péce.

van¢ zadala zastupce kancelate
zdravotniho pojisténi, aby piestali
uvadeét, ze jejich navrhy maji pod-

poru Ministerstva zdravotnictvi.
Ministr Valek znovu zopako-
val, ze navrhy na pfipadné zmény
systému zdravotnictvi budou od-
borim predkladany v ramci soci-

alniho partnerstvi.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
pi‘edsedkyné OS,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
Foto Lubomir Francl
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+ Predsedkyné OS Dagmar Zitnikova
se zlcastnila on-line jednani pracovni
skupiny Ministerstva zdravotnictvi k fe-
Seni problému v osetfovatelstvi.

« Odpoledne jednala dozor¢i rada OS.
« Predsedkyné OS Dagmar Zitnikova
a mistoptedsedkyné OS Jana Hnykova
se zlcastnily panelové diskuze na téma
diistojné minimalni mzdy a spoluprace
odbort s dalsimi subjekty pfi prosazo-
vani tohoto konceptu. Akce probihala
pod zastitou Ceské pobocky Nadace
Friedricha Eberta.

27. dubna

« Na odborovém svazu se konalo pra-
videlné setkani regionalnich manazert
a inspektort BOZP s vedenim odbo-
rového svazu.

29. dubna

# Predsedkyné OS Dagmar Zitnikova
a dal3i predsedové a zastupci odboro-
vych svazii se seSli v Praze na
Streleckém ostrové na vzpominkoveé
akei u prilezitosti oslav 1. maje jako
Svatku prace. Vénec k pamatniku po-
lozili odborafi spolu se zastupci CSSD.
2. kvétna

% Dopoledne se ptedsedkyné OS
Dagmar Zitnikova sesla s hlavni sest-
rou Alici Strnadovou k vymeéné infor-
maci.

« Pro velky zajem se v Praze na od-
borovém svazu konal dalsi seminaf na
téma Cerpani FKSP, socialni fond a ko-
lektivni vyjednavani, jehoz lektory by-
li svazova pravnicka Stépanka Rando-
va a svazovy poradce pro ekonomiku
Kamil Kuban.

% Na MPSV jednala dota¢ni komise
k programu neinvesti¢nich dotaci pro
seniorské a proseniorské organizace
s celostatni pusobnosti. Dota¢niho
fizeni se zuCastnila predsedkyné OS
Dagmar Zitnikova.

# Odpoledne se na Krajském uradé
Stredoceského kraje sesla hejtmanka
Petra Peckova spolu s radnim pro ob-
last socialnich véci Martinem Hra-
bankem a statutarnim naméstkem hejt-
manky pro oblast zdravotnictvi Pav-
lem Pavlikem se zastupci krajské rady
OS Stiedoceského kraje, regionalni
manazerkou Ivou Falberovou a pied-
sedkyni OS Dagmar Zitnikovou.
Jednani probihalo v piijemné atmos-
féte s konkrétnimi zavery.

= Mistoptedseda OS Lubomir Francl
se zuCastnil jednani dozor¢i rady
Nemocnice Ceské Budgjovice, a. s.

4. kvétna

« Na Ministerstvu zdravotnictvi jed-
nal tripartitni pracovni tym pro zdra-
votnictvi. Jednani se zicastnilo vedeni
OS a Ivana Brenkova jako fidici tymu.
« Na odborovém svazu se konal vzdé-
lavaci seminat o hospodafeni zaklad-
nich odborovych organizaci pod vede-
nim Milady Mikulenkové.

% Odpoledne se na OS sesla dozor¢i

S ministrem Jureckou jsme jednali o navySeni plati a dalSich
problémech v socialnich sluzbach

Na zadost Odborového svazu zdravotnictvi a socialni pé¢e CR
se v utery 25. dubna na Ministerstvu prace a socialnich véci usku-
te¢nilo jednani o platech a mzdach v socialnich sluzbach a o dal-
Sich pal¢ivych problémech v této oblasti. Za odborovy svaz se
zatastnily predsedkyné Dagmar Zitnikova a mistopiedsedkyné
Jana Hnykova. Ministr Marian Jurecka si na jednani p¥izval
vrchni Feditelku sekce legislativy Danu Rouckovou, vrchniho ie-
ditele sekce ekonomické a provozni Stanislava Kliku a z jednani
byla omluvena vrchni Feditelka sekce rodinné politiky a social-

nich sluZzeb Zdislava Odstr¢ilova.

Odborovy svaz jednani vyvolal
na zakladé informaci od naSich
¢lent, ale i dalSich zaméstnanct
v socidlnich sluzbach, ktefi si sté-
Zuji, ze v socidlnich sluzbach ne-
doslo v leto$nim roce k navyseni
platovych tarifi, ale ani mimota-
rifnich slozek plati. Situace v so-
cialnich sluzbach je slozita, zvysu-
je se fluktuace zaméstnanct a s tim
spojeny nedostatek kvalitniho per-
sonalu. ZvySuji se dlouhodobé
pracovni neschopnosti u zamést-
nancl v piimé péci a roste v této
ndvaznosti prescasova prace zby-
vajicich zaméstnanct. Tyto infor-
mace zaznély nejen na jarnich po-
radach s predsedy a ¢leny vybori
zékladnich odborovych organiza-
ci, ale slysime je i pfi jednanich
v zakladnich organizacich.

Pokud v Ceské republice nedo-
jde k navyseni tarif, tak se vétsi-
na zaméstnancti nedocka zadného
navyseni. O tom jsme se piesveéd-
¢ili i v roce 2021, kdy do organi-
zaci v socialnich sluzbach odesel
dopis spole¢né podepsany tehdejsi
ministryni prace a socialnich véci
Janou Malacovou, prezidentem
Asociace poskytovatell socialnich
sluzeb CR Jitim Horeckym a pied-
sedkyni odborového svazu Dag-
mar Zitnikovou s vyzvou k na-
vySeni mimotarifnich slozek. Pro
informaci: primérny osobni pfi-
platek se v tomto roce v socialnich
sluzbach zvedl o 127 K¢ (udaje
Ministerstva financi — ISP).

V soucasné dobé je v nasi zemi
slozita ekonomicka situace, a tak
se 1 zaméstnanci v socidlnich sluz-
bach dostavaji do problematic-
kych situaci. Vysoka inflace, zvy-
Seni cen potravin a energii vede
v nekterych piipadech pracovniky
na ufady prace pro socialni davky.
Pokud do socialnich sluzeb na le-
tosni rok §lo o 6.1 miliardy navic,
méli by to pocitit i zaméstnanci ve
svych vyplatdch. Za odborovy
svaz jsme panu ministrovi navrhly
navysit platové tarify jesté v tomto
roce.

Ministr se ohradil proti dal$imu
navySovani platovych tabulek,
protoze zaméstnavatelé volali po
moznosti vy$§iho odménovani v mi-
motarifnich slozkach. Kraje financ-
ni prostiedky ze statniho rozpoctu
dostaly a mély je alokovat do jed-
notlivych socialnich sluzeb. Dle
zjisténi ministra Jurecky k navyse-
ni doslo, nebo dochazi. Na zavér
této Casti jednani jsme navrhly,
abychom si sva tvrzeni ovéfili
a nejednali jsme na zékladé do-
mnének, ale dat. Pozadaly jsme
MPSV, aby zajistili data k odmeé-

Ptaly jsme se, zda socialni sluzby
se nestavaji v Ceské republice po-
kusnym kralikem, co v$e je mozné
v legislativé v této oblasti upravit.
Odmitly jsme i zavedeni personal-
nich standardi do ,,vécnych pod-
minek pro realizaci projektti poby-
tovych sluzeb pée v ramci
Narodniho planu obnovy“. Jsme
piesvédcené, ze zavedeni mini-
malniho personalniho standardu
povede ke zhorSeni kvality a od-
chodim zaméstnancl ze social-
nich sluzeb, tak jako tomu bylo
a je ve zdravotnictvi.

V dalsim bod¢ jsme vyjadiily
nase obavy i obavy poskytovateli
z moznych dopadi zmén uvazova-
nych ve zdravotné-socialni oblasti.
Pfed vefejnym slySenim k tomuto
tématu nam nebyla piedloZena ani
divodova zprava, ani informace
o ekonomickych dopadech zmén
navrhovanych v zakoné o social-
nich sluzbach, v zakoné o zdravot-

novani zaméstnanci v_socialnich
sluzbach za 1. kvartal leto$niho ro-
ku a poté bychom se opét sesli
a znovu projednali dal$i mozny po-
stup. MPSV s ndvrhem souhlasilo.

V dalSich bodech jednani jsme
spole¢né vyjadiily nesouhlas s le-
gislativnimi zménami navrzenymi
v novele zakona o socialnich slu-
zbach a s feSenim zdravotné-soci-
alnich pomezi. Durazné jsme od-
mitly zavedeni minimalniho per-

sonalniho standardu do novely
zakona o socialnich sluzbach, kte-

rd je v soucasné dobé v pfipomin-
kovém fizeni. Po zkuSenostech ve
zdravotnictvi mame velké obavy,
ze to povede k dal$im problémim
v personalni oblasti. Znovu jsme
ptipomnély, ze zadna evropska
zem¢ persondlni standardy zave-
dené nemd, v nékterych zemich
jsou zavedend pouze doporuceni.

Str. 4

Bulletin 5/2023

nich sluzbach a v zdkoné o ve-
fejném zdravotnim  pojisténi.
Bohuzel nebyla pfitomna vrchni
feditelka Zdislava Odstrcilova, ta-
kze nebyly posledni dva body pro-
jednany s konkrétnimi zavery.
Zéavérem musim fici, ze jednani
bylo korektni. S piedsedkyni Zit-
nikovu jsme mély dostatek pros-
toru ke sdéleni naSich problémi
a popsani moznych dopadd navr-
hovanych zmén. Véfime, ze v jed-
nanich s ministrem Jureckou bu-
deme moci pokracovat, abychom
vsichni pfispéli ke zmirnéni dopa-
dt nekterych navrhi a ke zlepseni
postaveni zaméstnancl v social-
nich sluzbach, a to nejen v oblasti
plati a mezd.
Mgr. Jana HNYKOVA,
mistopiedsedkyné OS,
hnykova.jana@cmkos.cz
Foto MPSV



rada spole¢nosti Bona Serva.
9. kvétna
= Na OS se sesla sekce social. Jednani
se zucastnil feditel odboru koncepce
socialnich sluzeb a socialni prace
MPSV PhDr. Martin Kocanda, PhD.
Sekce fesila také personalni situaci
v socidlnich sluzbach a odménovani.
« Na OS jednala sekce nemocnic. Jeji
Clenové fesili piipravovany kulaty stul
k transformaci psychiatrické péce,
odmétiovani a aktudlni pracovni pod-
minky zaméstnancti nemocnic. Jed-
nani se zuCastnila predsedkyné OS
Dagmar Zitnikova.
% Pfed jednanim vykonné rady OS se
sesla ekonomicka komise, aby projed-
nala hospodateni odborového svazu.
% V odpolednich a podvecernich ho-
dinach se konala prvni ¢ast spolecného
jednani vykonné a dozor¢i rady OS.
Jednani se jako hosté zacastnili pied-
seda CMKOS Josef Stiedula a misto-
piedsedkyné CMKOS Radka Sokolo-
va.
10. kvétna
# Jednala vykonna rada OS.
« Jednala dozor¢i rada OS.
11. kvétna
* Na jednani tripartitntho pracovniho
tymu pro socialni otazky se na MPSV
sesli zastupci vlady, zaméstnavateli
a odbort. Obsahem jednani byly infor-
mace o piipravovanych zménach
zakonl a dofeSeni systému prace ty-
mu. VSichni piitomni se shodli, ze ob-
sahem piistiho jednani bude odméno-
vani zaméstnancli v socialnich sluz-
bach. Za OS se jednani zicastnily
piedsedkyné Dagmar Zitnikova, mi-
stopredsedkyn¢ Jana Hnykova a ve-
douci pravniho a socialniho oddéleni
OS Ivana Brenkova.
% V Olomouci se konal dalsi vzdé-
lavaci seminai k hospodafeni odboro-
vych organizaci pod vedenim Milady
Mikulenkové.
= Mistoptedseda OS Lubomir Francl
se spolu s manazerem pro nabor ¢lent
Vojtéchem Burdou a ¢lenkou sekce pro
praci s ¢lenskou zakladnou Zuzanou
Sargovou v Brné setkal se zastupci fa-
kulty socialnich studii Masarykovy
univerzity. Jednalo se o moznostech
spoluprace.
12. kvétna
= Na predporad¢ k jednani pléna tri-
partity se seSli zastupci odbort, aby
projednali materialy a pfipravili stano-
viska k vladou medidlné prezentova-
nym reformam. Predsedkyné¢ OS
Dagmar Zitnikové na jednani konsta-
tovala, ze vlada porusuje statut triparti-
ty, a tim také socialni smir. Do doby
zahajeni tohoto jednani odbory neobd-
rzely podkladové materialy pro pon-
déIni jednani Rady hospodaiské a soci-
4lni dohody CR (tripartity).

[ ]

ZaSlete nam, prosim, uzaviené kolektivni smlouvy. Dékujeme

Vazené kolegyné a kolegové, s pfichodem jara se v mnohych zafizenich po celé re-
publice podafilo uzaviit nové kolektivni smlouvy pro rok 2023. Proto vas chceme
tak jako kazdy rok pozadat o zaslani aktualnich platnych kolektivnich smluv na od-
borovy svaz k dal§imu zpracovani.
Smlouvy zasilejte elektronicky na e-mail kuban.kamil@cmkos.cz, eventualné po-

§tou na adresu Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péée CR, Konévova 54/1107,
130 00 Praha 3.

Zaroven bychom radi pod€kovali tém, ktefi tak jiz ucinili a jejichz nové kolektivni smlouvy mame
k dispozici pro zpracovani. Dékujeme!
Kamil KUBAN, poradce pro ekonomiku OS, kuban kamil@cmkos.cz

stanovena ve vysi 15,1 %. VySe odpovida priristku priamérného
ro¢niho indexu spotiebitelskych cen v uplynulém kalendainim
roce proti piedchozimu kalendainimu roku.

U zdravotnikil z vétSiny nemoc-
nic pfimo fizenych Ministerstvem
zdravotnictvi se letos nakonec po-
vedlo navySeni odmén dosahnout,
byt byl paradoxné vétsi problém
prave v piimo fizenych organizacich
nez v ostatnich spole¢nostech.
Nebyly totiz navySeny tarifni sloz-
ky. Ackoliv nemocnice dostaly na-
vySeni thrad vystaCujici na Ctyf az
Sestiprocentni rist platl, odbory na-
vySeni musely urgovat pfes Mini-
sterstvo zdravotnictvi, zatimco vétsi-
na ostatnich nemocnic zvedla mzdy
0 cca osm procent. Faktem ovSem
je, ze odmeénovani v piimo fizenych
nemocnicich je v priméru o nékolik
tisic korun vyssi, a tak si ostatni za-
fizeni velmi Casto nemohla dovolit
svym zaméstnanctim penize nepiidat.

Odborati nadale pozaduji jeste le-
tos piidani do tarifa, aby se penize
dostaly ke vSem ve zdravotnictvi.
Tento svij pozadavek zacatkem
dubna oznamil Odborovy svaz zdra-
votnictvi a socialni péée CR. Chce,
aby se jesté letos tarify zvysily o pét
procent.

Situace v socialnich sluzbach je
bohuzel jest¢ horsi. Odborovy svaz
vyvolal jednani na zaklad¢ informa-
ci od ¢lenti odborovych organizaci,
ale i dalSich zaméstnancti v social-
nich sluzbach, kteti si stézuji, ze
v socidlnich sluzbach nedoslo v le-
to$nim roce k navySeni platovych ta-
rift, ale ani mimotarifnich slozek

platd.
Jako zachranat a piedseda odbo-
rové organizace Zdravotnické

zachranné sluzby hlavniho mésta
Prahy se obrazné feCeno prose-

kavam trnim Cisel a zjist'uji, Ze
zachranné sluzby inkasuji diky na-
vySeni thradové vyhlasky v roce
2023 od pojistoven navic 1500 K¢
za kazdy vyjezd. Zdravotnické
zachranné sluzby jsou v CR, jak
vime, zfizovany kraji. Nejsou tedy
piimo fizeny Ministerstvem zdra-
votnictvi. A kraje se doposud nevy-
jadrily konkrétné, zda budou kratit
tzv. neinvesticni piispévky jednotli-
vym ZZS, ¢i nebudou. V roce 2022
byl primérny piispévek zfizovatele
na celkovych nakladech 56 % (zdroj
Asociace zdravotnickych zdchran-
nych sluzeb CR).

Na celkové castce se o néco vice
nez diive podilely platby od zdra-
votnich pojistoven (4,39 mld. K¢,
co0Z je, pro zajimavost, témef 2x vice
nez pied péti lety). Z ptivodni “tra-
di¢ni” zhruba tietiny se tak podil
uhrad ze zdravotniho pojisténi po-
malu blizi poloviné¢ nékladi na
zachranku. V roce 2023 bude toto
¢islo logicky vyssi. Uvidi z téchto
castek néco zaméstnanci?

A tady je zakopany pes nebo
povéstné jadro pudla. Jenom piat si,
aby ¢ast zvySujiciho se podilu penéz
od pojistoven doputovala zaslou-
zené k zaméstnancum. Piani ale bo-
huzel stacit nebude. Optikou odbo-
rafe zcela pochopitelné namitam:
zdroj penéz (pojistovny) mame, fi-
nance dle ekonomickych rozvah jed-
notlivych ZZS na ucty ZZS pri-
chazeji, vynosy pro ZZS za rok
2023 se zvysuji. A platy? Ty se ne-
zvysuji!

Platova politika na jednotlivych
krajskych ZZS neni zcela konzi-
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Vykon a spravedliva odména. Platy, platy a zase platy...

Zakonik prace § 109 odst. 4: Mzda a plat se po-
skytuji podle sloZitosti, odpovédnosti a namdhavos-
ti prdce, podle obtiZnosti pracovnich podminek,
podle pracovni vykonnosti a dosahovanych pracov-
nich vysledkii. Pracovni tempo a zatéZ ve zdravot-
nictvi narista, narista i primérna ro¢ni mira in-
flace. Ceskym statistickym wiadem je za rok 2022

stentni. Tarify jsou dané vyhlaskou,
zvlastni priplatky téz, oviem ty se
na jednotlivych krajskych ZZS
zasadné lisi. Legislativou je dana je-
jich maximalni vyse, ta vSak neni
vyplacena vSude. Na nékterych ZZS
v CR doslo v roce 2023 k navyseni
piiplatku v fadech stokorun a jinde
tisici. Nékde piiplatky zvysit nelze,
protoZe jsou jiz na zakonném maxi-
mu. Sjednocent piiplatki je dlouho-
dobé téma svazové sekce zdravot-
nickych zachrannych sluzeb a je to
téma na jiné zamysleni.

Nyni je aktualné na nas odbo-
rafich, abychom se nepoddali jarni
tnave a s razanci sobé vlastni pfipo-
mnéli svym zaméstnavatelim, o ko-
lik se navySuji zisky zachran-
nych sluzeb platbami od pojistoven
a konkrétné na dCislech dokazat,
o kolik se navySuje tempo nasi
prace ve vyjezdovosti ZZS. ,Ku-
peckym poctim* neni tieba se dlou-
ze ucit. At’ chceme nebo ne, jsme na
trhu. Jsme na trhu prace, na trhu
pracovnich sil. Nenechme svou pra-
ci, platem i sami se sebou ,.kup€it*.
Zdroje financi tu jsou. Za svoji od-
vedenou praci se nemusime stydét.
,,Jenom potlesk nestaci”, bylo hes-
lem evropskych odbori. Nelze nez
tomu zatleskat a oznamit zameéstna-
vatelim pozadavek navySeni plati
vzhledem k souvislostem zming-
nym v této Uvaze. ,,Je to o priori-
tach*, jak s oblibou fika pani pred-
sedkyné a duse zdravotnickych od-
borti Dagmar Zitnikové.

Jakub STETKA, DiS,
piedseda ZO OSZSP CR ZZS
hlavniho mésta Prahy,
stetkajakub@gmail.com




Odbory i zaméstnavatelé na zdravotnické tripartité odmitli navrh na reSeni

socialné-zdravotniho pomezi

Jednani tripartitniho pracovniho tymu pro zdravotnictvi se ko-
nalo v budové Ministerstva zdravotnictvi dne 4. kvétna 2023.
Vliadu zastupovali ministr zdravotnictvi prof. MUDr. Vlastimil
Valek, CSc., MBA, EBIR., jeho naméstek Bc. Josef Pavlovic
a vrchni Feditelé Ministerstva zdravotnictvi, Ministerstvo financi
zastoupila Ing. Helena Doktorova, Ministerstvo prace a socialnich
véci zastoupila Mgr. et Mgr. Markéta Vanclova. Odbory repre-
zentovalo vedeni OSZSP CR v &ele s piredsedkyni Be. Dagmar Zit-
nikovou a vedeni LOK-SCL v &ele s piedsedou MUDr. Martinem
Englem. Zaméstnavatele zastoupil prezident Unie zaméstnavatel-
skych svazi CR Ing. Jiii Horecky, MBA.

Jednani o restrukturalizaci
hygienické sluzby

Splnénym tkolem z piedcho-
zich jednani byl pozadavek
0SZSP CR na jednani o ptipravo-
vané restrukturalizaci hygienické
sluzby. To vSak neznamena, ze
byla restrukturalizace projednana.
Jednani se sice uskuteCnilo dne
13. biezna, ale v t¢ dob¢ nebyl
Ucastnikim ptedloZzen navrh no-
vely zakona ¢. 258/2000 Sb., kte-
rym se bude restrukturalizace
upravovat. Navrh novely byl za-
stupciim OSZSP CR zaslan kon-
cem dubna v ramci vnitiniho pfi-
pominkového fizeni. Termin pro
ptipominky k navrhu byl stano-
ven na 16. kvétna. Vzhledem k to-
mu, ze byl navrh zaslan pouze
OSZSP CR a jiz ne ostatnim ¢le-
nim tripartitniho pracovniho ty-
mu, bylo pozadano o navrat k do-
mluvené zésadé, ze ¢lenim pra-
covniho tymu budou materialy
zasilany i v ramci vnitiniho ptipo-
minkového fizeni, ne aZ v ramci
vnéjsiho piipominkového fizeni.

Personalni stabilizace,
nadstandardy

Na nékolika ptedchozich jed-
nanich pozadovaly odbory ozive-
ni a praci pracovni skupiny pro
personalni stabilizaci ve zdravot-
nictvi. Clentim pracovniho tymu
byl popsan postup pro ustanoveni

skupiny. Material by mél byt
schvélen poradou vedeni Mini-
sterstva zdravotnictvi, poté s nim
budou ¢lenové pracovniho tymu
seznameni.

Zatim nesplnénym ukolem je
predlozeni informace o zaméru
Ministerstva zdravotnictvi k pfi-
pojisténi na zdravotni péci a k nad-
standardim ve zdravotnictvi. Na
predchozich jednanich bylo sde-
leno, Ze material je zpracovavan
skupinou vedenou senatorem
MUDr. Romanem Krausem,
MBA. Jakmile bude material pie-
dan ministrovi zdravotnictvi, bu-
de s nim pracovni tym seznamen.

Hospodai‘eni zdravotnich
pojistoven

Vrchni feditelka Ing. Helena
Roégnerova informovala o hospo-
daiskych vysledcich zdravotnich
pojistoven a vyhledu pro rok
2024. Na uétech zdravotnich po-
jistoven skoncil rok 2022 v pre-
bytku ve vysi 5 mld. K¢&. Z toho
VZP navysila zistatky o 8 mld.
K¢ a zaméstnanecké pojistovny
snizily zGstatky o 3 mld. K¢. Roz-
dil je zpusoben platbou za uprch-
liky z Ukrajiny, zptisobem oceno-
vani vydaji pojistoven a systé-
mem pierozdéleni.

K ekonomické situaci v roce
2023 byl ptedlozen odhad piijmui
z vybéru pojistného, ktery vy-

chazi z dubnové makroekono-
mické predikce Ministerstva fi-
nanci. Vyznamnymi vlivy, které
zasahuji do makroekonomického
prostiedi, jsou energeticka situa-
ce, migra¢ni vlna spojena se situ-
aci na Ukrajiné a inflacni tlaky.

Ministerstvo  zdravotnictvi
ocekava, ze piijmy zdravotnich
pojistoven budou v roce 2023 ve
vysi 466,3 mld. K¢. Ocekavané
piijmy zahrnuji navyseni platby
za statni pojisténce z primeérmych
1767 K& na 1900 K¢.

Vydaje zdravotnich pojisto-
ven jsou v roce 2023 piedpo-
kladany ve vysi 471,6 mld. K¢.

Deficit hospodateni pojisto-
ven v roce 2023 se tak ocekava
ve vysi 5,3 mld. K¢ a bude finan-
covan ze zistatkll zdravotnich
pojistoven.

Z4dna zdravotni pojistovna
nebude mit vycerpané ziistatky
a nedojde tak k ohrozeni plateb
poskytovatelim.

Vyhled hospodateni zdravot-
nich pojistoven v roce 2024 je
zatizen tfadou vlivli zvySujicich
nejistotu. Na pfijmové strané se
podle dubnové makroekono-
mické predikce Ministerstva fi-
nanci ocekava rust vybéru pojist-
ného o 18,6 mld. K¢ (5,8 %) na
celkovych 338,3 mld. K¢. U plat-
by za statni pojiSténce se o¢ekava
navyseni na zaklad¢ nové ptijaté-
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ho valoriza¢niho mechanismu.
Rist by mohl byt o 14,2 mld. K¢
na celkovou vysi 155,3 mld. K¢
platby za statni pojisténce.
Celkovy pfijem systému by tak
mél Cinit 499 mld. K¢ (7% rust).

Na vydajové strané je piede-
v§im nutné pocitat s ristem man-
datornich vydaji (na centrovou
péci, léky na recept, zdravotnické
prosttedky apod.) odhadovanym
na cca 9,6 mld. K¢. Bez manda-
tornich vydaji se ocekava rist
vydaji zdravotnich pojistoven
0 4-5 %. Rust vydaji bude dan
vysledky dohodovaciho fizeni.

Dohodovaci fizeni

Dohodovaci ftizeni bylo za-
hajeno dne 30. ledna 2023 s har-
monogramem do 30. cervna
2023. V soucasné chvili je doho-
dovaci fizeni v piipravné fazi
a jiz probéhla analyticka komise
a prvni jednani ucastnikti, zatim
bez diskuse o konkrétnich pro-
centech rtstu. Ugastnici dohodo-
vactho fizeni se dohodli v navaz-
nosti na dubnovou predikci na
aktualizaci zpravy analytické ko-
mise a az po aktualizaci budou
nasledovat jednani o konkrétni
vysi rstu v jednotlivych seg-
mentech.

Vzhledem k ptedlozené infor-
maci a nemoznosti jednat nad
konkrétnimi daji pozéadali c¢le-
nov¢ pracovnimu tymu o jednani
ke konkrétnim ¢islim a pozadav-
kim. Termin byl stanoven na
1. Cervna 2023.

Zmény socialné-zdravotnich
sluZeb

Ministerstvo prace a socidlnich
véci pripravuje ve spolupraci
s Ministerstvem zdravotnictvi
zménovy zdkon, kterym bude
novelizovat zdkon o socidlnich
sluzbach, zakon o zdravotnich
sluzbach a zdkon o vefejném
zdravotnim pojisténi. Cilem je
propojeni a vzajemna koordinace

poRracovdni na strané 7



Odbory i zaméstnavatelé na zdravotnické tripartité odmitli navrh na reSeni
socialné-zdravotniho pomezi
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dosud oddélené sféry socialni
a zdravotni péce, aby se zlepsila
kvalita Zivota a pés€e o pacien-
ta/klienta v socialné-zdravotnich
sluzbach. Mél by vzniknout jed-
notny prostor pro rozvoj posky-
tovani zdravotni a socialni péce.

Socialné-zdravotnimi_sluzbami
se rozumi poskytovani vzajemné
koordinované zdravotni a social-
ni péce. Poskytovatel socialné-
zdravotnich sluzeb bude paciento-
vi/klientovi zajistovat poskyto-
vani zdravotni i socialni péce.

Socialné-zdravotni lizkovou
péci se rozumi péce, ktera je po-
skytovana pacientovi s dlouhodo-
bym chronickym onemocnénim
nebo zdravotnim postizenim vy-
zadujicim pravidelnou pomoc ji-
né fyzické osoby pfi zvladani za-
kladnich zivotnich potteb, jehoz
zdravotni stav se zhorSuje bez
poskytovani osetfovatelské péce.
Systém socialné-zdravotni péce
zohlediuje celistvost potieb kli-
enta/pacienta a je schopen mu
poskytovat v jednom komplexu
podporu v socialni i zdravotni ro-
ving.

Cilovou skupinou socialné-
zdravotni 1Gzkové péce jsou 0so-
by s dlouhodobym chronickym
onemocnénim nebo zdravotnim
postiZzenim, jejichz zdravotni stav
se zaroven bez poskytovani oSe-
trovatelské péce zhorSuje a ktefi
vyzaduji pravidelnou pomoc ji-
nych osob pii zvladani zivotnich
potieb. Podminkou pro narok na
poskytovani socialné-zdravotni
Iizkové péce bude indikace 1éka-
fe. Podminky naroku na poskyto-
vani socialn¢ zdravotni péce ve
vztahu k socialnim potfebam kli-
enta stanovi MPSV.

Pro poskytovani socialné-
zdravotni 1azkové péce je podle
navrhu nezbytné ziskani oprav-
néni k poskytovani zdravotnich
sluzeb — forma Itizkova péce,
socialné-zdravotni lazkova pé-
ge. Zadatel o udéleni opravnéni
k poskytovani socialné-zdravotni
Iizkové péce musi byt drzitelem
registrace pro poskytovani poby-
tové socialni sluzby.

K poskytovani socialné-zdra-
votni [izkové péce se bude moci
prihlasit jak zcela novy poskyto-
vatel, tak i dosavadni poskytova-
tel socialnich sluzeb. Zaroven

bude mozné, aby opravnéni k po-
skytovani socidlné-zdravotni [iz-
kové péce ziskal i dosavadni po-
skytovatel pouze zdravotnich
sluzeb, ktery dosud socialni kom-
ponentu péce nezajistoval.

Nasledna lizkova péce a dlou-
hodoba ltizkova péce nebudou do
socidlné-zdravotni lizkové péce
zahrnuty, nadale zistanou vy-
hradné zdravotni péci.

Zdravotni péci v pobytovych
zatizenich socidlnich sluzeb bude
nadale mozné zajistovat rovnéz
jako zdravotni péci poskytova-
nou ve vlastnim socialnim pro-
stfedi pacienta.

Podminkou udéleni opravnéni
k poskytovani zdravotnich sluzeb
je zejména splnéni pozadavkl na
minimalni technické a vécné vy-
baveni zdravotnickych zafizeni
a persondlni zabezpeceni zdra-
votnich sluzeb.

Ministr Valek sdélil, ze soci-
alné-zdravotni pomezi se fesi né-
kolik desetileti a je nutné dojit
k feSeni a realizaci. Ministerstvo
zdravotnictvi a MPSV spolupra-
cuji, Ministerstvo zdravotnictvi
je pripraveno k dalsimu postupu
realizace zdravotn¢ socialniho
pomezi. V ¢ervnu by mél byt ho-
tov prehled statistickych dat.

Zastupci _odbort a zaméstna-

Odborovy svaz pozaduje sta-
zeni zcela nepfijatelného navr-
hu a dostate¢né dlouhou odbor-
nou diskusi opirajici se o vyse
zminéné analyzy. Termin platnos-
ti novely zakona od 1. ledna 2024
je proto zcela nereélny, je zapo-
tiebi ji posunout nejméné o pul
roku, radéji o rok. Odborovy svaz
zaroven piipomina, ze opakované
navrhoval zvyseni objemu financ-
nich prostiedkti do obou typi
sluzeb, odstranéni nerovnosti
v thradach, zavedeni jednodu-
chého systému thrad zdravotni
péce v socialnich sluzbach pro-
stiednictvim  oSetfovatelského
dne, pozadoval feseni thrad reha-
bilitacni péce a nutrice klientd
a pacientt atd.

Odboréfi i zaméstnavatelé zdu-
raznili, Ze jsou piipraveni podilet
se na hledani racionalniho feseni
problematiky socialné-zdravot-
niho pomezi.

Vyjadreni odborového svazu
k navrhu na resent socialné-zdra-
votnitho  pomezi,  stanovisko
Asociace poskytovatelii social-
nich sluzeb CR a stanovisko
Asociace ceskych a moravskych
nemocnic k tomuto navrhu najde-
te jako soubory ke stazeni na:
https://www.zdravotnickeodbory.

cz/aktuality/zdravotnicka-tripar-

vateli s navrhem jako celkem

tita-jednala-o-socialne-zdravot-

zasadné nesouhlasi, pozaduji od-

nim-pomezi/

bornou diskusi. Odbory a zamést-
navatelé pozaduji doplnéni mate-
rialu o divodovou zpravu s defi-
nici a cilem vysledného stavu,
analyzu finan¢nich, investi¢nich,
personalnich i danovych dopada
a identifikaci nutnych zdroja.
Realizace predlozeného navrhu
by vedla k neimérnému zvyseni
administrativni zatéZe a narustu
bariér pro poskytovani socialné-
zdravotni péce.

K materidlu se pracovni tym
Vvrati.

Ochrana verejného zdravi

Jednani pokracovalo informaci
o zdméru Ministerstva zdravot-
nictvi v oblasti ochrany vetejné-
ho zdravi. Vsem ¢Elentim pracov-
nitho tymu bude zaslan navrh
novely zakona ¢. 258/2000 Sb.,
o ochran¢ vefejného zdravi,
i v ramci vnitiniho pfipominko-
vého fizeni.

Zastupci odborového svazu —
¢lenové vyboru sekce pracovniki
hygienické sluzby se sejdou s mi-
nistrem zdravotnictvi a hlavnimi
predkladateli navrhu novely
zakona v nasledujicich dnech.

Legislativni plan praci

Ministerstva zdravotnictvi

Nasledovala informace o legis-
lativnim planu praci Ministerstva
zdravotnictvi pro rok 2023, k niz
nebyly zadné pfipominky.

Ministerstvo  zdravotnictvi
podle predlozeného materialu za-
tim svlj plan plni. V1adé byl
k projednani ptedlozen navrh
zakona, kterym se méni zakon
¢. 375/2022 Sb., o zdravotnic-
kych prostiedcich a diagnostic-
kych zdravotnickych prostied-
cich in vitro, a zakon ¢. 378/2007
Sb., o lé¢ivech a o zménach né-
kterych souvisejicich zakont, ve
znéni pozd¢jSich predpistt (jde
o implementaci evropského na-
fizeni o posilené iloze Evropské
agentury pro 1é¢ivé ptipravky).

Dalsi navrhy pravnich predpi-
st jsou ministerstvem pfipravo-
vany. Ministerstvo zdravotnictvi
spolupracuje s Ministerstvem
prace a socidlnich véci na pii-
pravé navrhu zékona, kterym se
méni nékteré zakony v souvislos-
ti s ipravou zdravotnich a social-
nich sluzeb (problematika soci-
alné-zdravotniho pomezi). Navrh
bude v ramci legislativniho pro-
cesu predkladat Ministerstvo
prace a  socialnich  véci.
Ministerstvo zdravotnictvi bude
také spolupracovat na navrhu
zakona o vodicich a asistencnich
psech.

Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho

a socialniho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz
Foto Lubomir Francl
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12. kvéten — Mezinarodni den zdravotnich sester. Moc dékujeme!

Jiz od roku 1965 si po celém
sveéte¢ 12. kvétna pripominaji
zdravotni sestry vyznamné
vyro¢i — narozeni zeny, ktera

svlj zivot zasvétila pomoci ji-
nym. Zeny, ktera polozila zakla-
dy oboru oSetfovatelstvi —
Florence Nightingalové. Jsou to
prave sestry, které nejen ze vsech
sil bojuji o zdravi a Zivoty ne-
mocnych, ale také je hladi, uté-
Suji, podporuji.

Je neuvéiitelné, co vSechno
dokazou sestry zvladat. Podé-
kovani a tctu si proto zaslouzi
nejen o Mezinarodnim dnu zdra-

votnich sester 12. kvétna, ale
kazdy den v roce.

Odborovy svaz to dobfe vi
a dlouhodob¢ déla vse pro to,
aby sestry mély nejen adekvatni
finan¢ni ocenéni, ale i odpovida-
jici pracovni podminky, coz zna-
mena dostatek persondlu a casu
na to, aby se pacientim mohly
vénovat tak, jak je tfeba. Aby ne-
musely uvazovat o tom, ze kvuli
dlouhodobé netinosnému pra-

covnimu pietézovani svoji milo-
vanou profesi opusti a najdou si
klidné&jsi praci.

Vazené kolegyné, milé sestry,
dékujeme za vasi praci. Bez vas
to nejde, my to vime a délame
vSe proto, aby vas vase nenahra-
ditelnd a velice narocna prace
mohla uspokojovat a tésit.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
predsedkyné OS,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

publikovali jsme

Pripravované novely zakonii v socialnich sluzbach by, podle

odbori, mohly destabilizovat systém socialni péce u nas!
Rozhovor s mistopiedsedkyni OS zdravotnictvi a socialni péée CR Janou Hnykovou

o Pied nékolika dny jste, tj.
piedsedkyné OSZSP CR Dagmar
Zitnikova a vy osobné, jednaly
s ministrem prace a socialnich
véci Marianem Jureckou. O ¢em
konkrétné?

S ministrem Marianem Jureckou
jsme vyvolali jednani na zakladg in-
formaci od naSich ¢lent, ktefi si sté-
Zuji, ze v socialnich sluzbach nedo-
§lo k navyseni platovych tarift, ale
ani mimotarifnich slozek plati.
Vedeni odborového svazu pozadalo
ministra Jurecku o projednani této
situace s tim, ze jsme od ného chté-
li slyset, jak tuto situaci bude
Ministerstvo prace a socialnich véci
fesit. Duvod, pro¢ jsme s nim jedna-
li, je jednoznacny. Soucasna situace
na pracovistich v socialnich sluz-
bach je velmi slozita, a fekla bych
piimo napjata. Zvysuji se dlouho-
dobé pracovni neschopnosti u za-
méstnancti v piimé péci a roste v té-
to navaznosti piescasova prace u zby-
vajicich zaméstnancu.

Jako odborafi tvrdime, ze nedo-
jde-li v Ceské republice k navyseni
tarifi v socialnich sluzbach, tak se
vétSina jejich zaméstnanci nedocka
zadného navyseni svych plati. Mi-
mochodem, o tom jsme se piesvéd-
¢ili naptiklad v roce 2021, kdy do
organizaci v socialnich sluzbach
odesel dopis spolecné podepsany
tehdej$i ministryni prace a social-
nich véci Janou Malacovou, prezi-
dentem Asociace poskytovatelt so-
cidlnich sluzeb CR Jifim Horeckym
a piedsedkyni odborového svazu
Dagmar Zitnikovou s vjzvou k na-
vySeni mimotarifnich slozek. Vét-
Sina feditelt zafizeni socialnich slu-
Zeb na ngj ani nezareagovala. Pro
vasi informaci jenom dodam, ze

pramérny osobni piiplatek se v roce
2021 v socialnich sluzbach zvedl
o pouhych 127 K¢ a tyto informace
vychazeji z (idajii z Ministerstva fi-
nancf.

Pokud do socialnich sluzeb pro
letosni rok bylo zajisténo o 6,1 mili-
ardy korun navic, tak by se, podle
nas, toto mélo v platech a mzdach
zaméstnanct socialnich sluzeb pro-
jevit. V nasi zemi je v soucasné
dobé slozitd ekonomicka situace,
kdy mame vysokou inflaci. Tristni
je zejména zvySeni cen potravin,
energii a najmi, coz vede v nékte-
rych piipadech pracovniky social-
nich sluzeb na ufady prace pro soci-
alni davky. Proto jsme za odborovy
svaz ministru Jureckovi navrhli na-
vysit platové tarify jesté v tomto ro-
ce. Ministr na to reagoval tak, Ze se
ohradil proti dalsimu navySovani
platovych tabulek. Zduvodnil to
tim, Ze zaméstnavatelé volali po
moznosti vy$siho odménovani v mi-
motarifnich slozkach. Ale v tom je
praveé problém. Zatimco zvyseni ta-
rifd poznaji vSichni zaméstnanci na
svych uétech v bankach, tak mimo-
tarifni odmeény obvykle dostavaji
jen ti vyvoleni, a s tim v soucasné
dobé nesouhlasime.

V této souvislosti jsme hovorili
i o tom, jaka je situace v socialnich
zafizenich, ktera jsou v gesci kraj-
skych ufadd. Podle oficialnich in-
formaci krajské wfady financni pro-
stiedky ze statniho rozpoctu dostaly
a mély je alokovat do jednotlivych
socialnich sluzeb. Podle zjisténi mi-
nistra Jurecky k tomuto navyseni jiz
doslo nebo v soucasné dobé do-
chazi.

Podle nas to neni tak docela prav-
da, proto jsme, jako zastupkyné za-

méstnanct, to je piedsedkyné svazu
Dagmar Zitnikové a ja, navrhly, aby
si vedeni Ministerstva prace a soci-
alnich véci tato sva tvrzeni ovétilo
a nejednalo na zakladé n¢jakych do-
mnének, ale skutecnych dat. Proto
jsme vedeni ministerstva pozadaly,
aby zajistilo data k odménovani za-
méstnanctl v socidlnich sluzbach za
L. kvartal letosniho roku. Poté by-
chom se opét vsichni sesli a znovu
projednali dalsi mozny postup.
Ministr Jurecka a pfitomni vedouci
pracovnici ministerstva s timto na-
$§im navrhem souhlasili.

o Piedmétem vaseho jednani
na Ministerstvu prace a social-
nich véci ale byly i dalsi problémy.
O které $lo?

V dalsich bodech jednani jsme
vyjadiily nesouhlas s legislativnimi
zménami navrzenymi v novele
zdkona o socialnich sluzbach a s fe-
$enim zdravotné-socialniho pomezi,
jak to navrhuje Ministerstvo prace
a socialnich véci. Zastavila bych se
u feSeni zdravotné-socialniho po-
mezi. Jako odbory jsme s napétim
ocekavaly, k jakym zménam v soci-
alnich sluzbach nakonec dojde v té-
to souvislosti. Ministerstvo prace
a socialnich véci pfislo s témito
zménami v zdkoné o socialnich
sluzbach. Jeho pfijeti zduvodiuje
tim, Ze to nafidila Evropska komi-
se. Mimochodem, takto zdtvodiuje
i Cerpani financnich prostfedku
z narodniho planu obnovy pro ob-
last socialnich sluzeb piijetim mate-
ridlnich podminek pro realizaci pro-
jekta pobytovych sluzeb péce.
Musim podotknout, ze jsme, jako
zdravotnické odbory, zadny tako-
vyto material z Evropské komise,
ktery to nafizuje, nevidély.
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Nyni k podstaté téchto zmén.
Obé ministerstva, tj. Ministerstvo
prace a socialnich véci a Minister-
stvo zdravotnictvi, se nakonec
shodla, Ze otazka socialné-zdravot-
niho pomezi se bude fesit novelou
zakona o socialnich sluzbach, nove-
lou zakona o zdravotnich sluzbach
a novelou zakona o vefejném zdra-
votnim pojisténi. Kazda z téchto
novel zakont s sebou nese fadu do-
padt na klienty, poskytovatele i za-
méstnance jak v socialnich sluz-
bach, tak i ve zdravotnictvi.

e Jak se prijeti téchto zakoni
projevi v praxi?

Vysledkem téchto zmén bude, ze
pobytové sluzby socialnich sluzeb
se budou muset registrovat jako
zdravotnicka zafizeni, coZz zname-
na, ze budou muset spliovat ty
samé podminky, jako jsou v nemoc-
nicich. To samoziejmé s sebou nese
zvySené pozadavky na splnéni ne-
jen stavebnich norem, ale i fadu
dal-8ich pozadavku z hlediska hygi-
enickych, pozarnich piedpisi, ale
i dalsich obdobnych ptedpist.
Prosté vSe, co musi dnes nemocnice
spliovat, aby mohly svoji ¢innost
provozovat, budou muset obdobné
zajistit 1 pobytova zafizeni social-
nich sluzeb. To bude stat nemalé fi-
nanéni prostiedky. My se proto
ptame, kdo je da — MPSV, kraje, ne-
bo poskytovatelé socialnich sluzeb?

Jako odbory k tomu pfipo-
miname, ze mame-li jiz dnes v soci-
alnich sluzbach nedostatek od-
borného personalu, mame i znacné
pochybnosti o tom, zda viibec bude
mozné tento zameér obou minister-
stev naplnit. Bude to mit vliv i na

pokracovdni na strané 9
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zdravotni péci v zafizenich, jimz
fikdme lécebny dlouhodobé péce i
centra rehabilitaéni péce. Protoze
péce, kterd je poskytovana ze zdra-
votniho pojisténi, bude podle pred-
kladaného navrhu témto pacienttim
poskytovana pouze po dobu 90 dni.
Pokud se témto lidem tato lhiita ne-
prodlouzi, coz budou posuzovat
zdravotni pojistovny, tak si dalsi
pobyt v daném zafizeni budou mu-
set pacienti hradit sami, a to jsou
tzv. hotelové sluzby — strava a po-
byt.

Musime si ovSem uvédomit, ze
lid¢, ktefi jsou v lécebnach, maji
sviij domov. Pricemz ve své domac-
nosti musi také uhradit svij najem,
elektiinu apod. Nevim, jak si pfed-
kladatelé téchto zakont predstavuji,
Ze to tito seniofi pfi dne$ni drahoté
zvladnou financné utdhnout ze
svych diichodii. Logicky se tedy na-
skyta otazka, zda i oni nakonec ne-
budou muset zadat o socialni dav-
ky, aby pokryli sviij pobyt v daném
zafizeni a k tomu jesté svoji domac-
nost.

Pokud vim, uvedeny navrh zako-
na o socialné-zdravotnim pomezi je
v piipravé. Az ho bude projednavat
Poslanecka snémovna a Senat, bu-
deme se, jako odbory, snazit po-
slancim a senatorim vysvétlit pod-
statu navrhovaného zdkona a jeho
negativni dopady na nase spolu-
obcany.

o Piipravovanych zmén v ob-
lasti zdravotné-socidlniho pomezi
je vice. Mohla byste je jeSté kon-
kretizovat?

Dalsim vaznym problémem, na
ktery musim poukazat, je to, ze se
rusi kontrakta¢ni povinnost zdra-
votnich pojistoven s pobytovymi
zafizenimi socialnich sluzeb s tim,
ze se budou od roku 2026 uzavirat
nové smlouvy. Pocita se tedy s pre-
chodnym obdobim dvou let. Poté
by zdravotni pojistovny mély uza-
virat tzv. ramcové smlouvy s poby-
tovymi sluzbami. Musim upozornit
na velkou obavu poskytovateli so-
cidlnich sluzeb, ze zdravotni pojis-
tovny tyto smlouvy nemusi s nékte-
rymi z nich viibec uzavtit. Takze to
piinese problém, kdo bude zdravot-
ni péci v téchto zafizenich poskyto-
vat. Bude do téchto zafizeni do-
chéazet domaci péce? Ta jenom pro-
vede potifebné zdravotni Ukony.

Pti¢emz vyvstava otazka, kdo bude
vyhodnocovat, zda doslo ¢i nedoslo
ke zhorSeni zdravotniho stavu
u téchto klientt, a jak se bude jejich
situace nasledné fesit.

Mame proto obavu, aby nedoslo
k destabilizaci celého systému soci-
alni péce u nas. Mam na mysli také
i samotnou personalni destabilizaci,
protoze nebude-li hrazena osetiova-
telska péce, zdravotni sestry zacnou
asi odchazet. Podle nas by se cely
tento systém socialni péce mél roz-
Sifit, a to napiiklad o fyzioterapeu-
ty, ktefi by byli hrazeni ze zdravot-
niho pojisténi. Pripadné by se tak
mohla financovat i nutri¢ni péce,
kterou tito pacienti obvykle potie-
buji.

Ptitom by zdravotni pojistovny
mohly do tohoto systému poskyt-
nout vice finan¢nich prostredku,
nez poskytuji dosud. Jesté k tomu
dodam, Ze v téchto pobytovych za-
fizenich jsou prevazné klienti, ktefi
dostavaji od statu piispévek v kate-
gorii 3. a 4. stupné zdravotniho
postizeni. Jsou to tudiz lidé, ktefi
jsou velmi zavisli jak na socialni,
tak i na zdravotni péci. Kdyz to shr-
nu, jako odbory mame vazné obavy,
aby tyto pfipravované novely zako-
ni k zdravotné-socialnimu pomezi
nerozkolisaly a nedestabilizovaly
cely systém socialnich sluzeb.

Jesté musim dodat, Ze nevime,
jaky je cilovy stav téchto novel
zakont, o nichz jsem pred chvili
hovorila. Tedy jakym zpiisobem se
zlepsi péfe o pacienty lezici na
zdravotné-socialnich ltizkach? Ja-
kym zptisobem se zlepsi péce o kli-
enty v pobytovych zafizenich soci-
alnich sluzeb? Zatim jde o materi-
aly, kter¢ nemaji uceleny legislativ-
ni charakter. Chybi u nich zpraco-
vani diivodovych zprav, chybi jim
zpracovani ekonomickych dopadi
téchto novel zakond, a ty jsou pro
nas dulezité.

o Hovor1i se také o zavedeni mi-
nimalnich personalnich standar-
dit v socidlnich sluzbach. Co si
pod tim mame predstavit?

Pfipravuje se tzv. mala technicka
novela zakona o socialnich sluz-
bach, ktera obsahuje fadu zmén,
které jako odbory vitame, at’ jde na-
piiklad o podporu pecujicich osob.
Ale tato novela ma obsahovat i fadu
véci, které odmitame. Jednou z nich
je pravé zavedeni tzv. minimalniho
personalniho standardu v pobyto-

vych zafizenich socialnich sluzeb.
Mame zna¢nou obavu, aby to v so-
cialnich sluzbach nedopadlo stejné,
jako je tomu ve zdravotnictvi. Pra-
vé zavedeni minimalnich personal-
nich standardi vedlo k tomu, Ze
¢ast zdravotnich sester odesla z ne-
mocnic, a proto se i kviili tomu ne-
mocnice potykaji s nedostatkem
zdravotniho personalu. Logicky
mame obavu, aby k tomu nedoslo
i v pobytovych zafizenich social-
nich sluzeb.

Ptitom se v socialnich sluzbach
jiz nyni potykame s nedostatkem
zaméstnancll a vysokou fluktuaci.
Kvalitni pracovnici se do socialnich
sluzeb kvuli tézké fyzické praci
anizkym platim a mzdam velmi
tézce shangji. Pokud by kvili zave-
deni minimalnich personalnich
standardu byl je$té vice omezen po-
et lidi, ktefi pracuji v socialnich
sluzbach, v koneéném dusledku by
to vedlo ke zhorSeni kvalitni péce.
Opét dodavam, Ze budeme oslovo-
vat poslance a senatory, ze nechce-
me, aby se v socialnich sluzbach
vytvotila obdobna situace, jaka pa-
nuje v nemocnicich.

e Hovoiime-li o nedostatku
personalu v socialnich sluzbach,
co by mél ucinit stat, aby lidé
o tuto praci stali?

Formalné vzato, Ministerstvo
prace a socialnich véci chce zvysit
prestiz povolani socialniho pracov-
nika v o€ich nasi vefejnosti. Proto
se také pripravuje novy zakon o so-

cidlni préci ¢i o socialnich pracov-
nicich. Uvidime, jaky konecny
nazev tento zakon bude nakonec
mit. Jenze je v tom samoziejme je-
den hacek. Ze soucasného zdkona
o socialnich sluzbach se ma totiz
vyjmout jeho ¢ast, ktera se tyka so-
cidlnich pracovnikii. M4 vzniknout
uplné¢ novy zakon. Pracovnici
Ministerstva prace a socidlnich véci
si od jeho vzniku slibuji, ze se tim
zvedne prestiz profese socidlni pra-
covnikl v nasi spolecnosti. K ce-
muz by mélo pfispét i to, Ze tito pra-
covnici budou mit svij zplsob
dalsiho vzdélavani a ze budou moz-
na vykonavat ,,atestace” v jednotli-
vych oblastech, kde pracuji. K tomu
jen dodam, ze vétSina pracovniki
socialnich sluzeb ma vystudovanou
vysokou Skolu, kde se vzdélavala
v jednotlivych oblastech.

Podle nas by jejich prestiz ve
spole¢nosti zvysilo, kdyby byli
fadné¢ a odpovidajicim zptsobem
zaplaceni za svoji naro¢nou praci.
Tim, Ze se staraji o naSe nemocné
a postizené spoluobCany, pracuji
pro celou nasi spolecnost, a to by
mél na§ stat paticné ohodnotit.

Myslime si, ze kromé slusného
finanéniho ohodnoceni jejich prace
by vSem zaméstnancim v socidl-
nich sluzbach mély byt poskyto-
vany i urcité benefity, které by za-
traktivnily praci v socialnich sluz-
bach v nasi spolecnosti, jako je na-
ptiklad dalsi tyden dovolené, lazen-
ské pobyty nebo predcasné odcho-
dy do duchodu.

PhDr. Mireslav SVOBODA
Rozhovor byl publikovany
5. kvétna 2023 na

https://www.odbory.info/

Mezinarodni den vzpominek na obéti
pracovnich urazi a nemoci z povolani

Piedsedkyné odborového svazu Dagmar Zitnikovéa a mistoptedsed-
kyné OS Jana Hnykova posilily v Praze na Palackého namésti tym
Ceskomoravské konfederace odborovych svazii na akei u piileZitosti
28. dubna, kdy je Mezinarodni den vzpominek na obéti pracovnich
tirazd a nemoci z povolani. Tym CMKOS vysvétloval obéantim, pro¢
ma byt prace bezpe¢na. Dékujeme mistopredsedkyni CMKOS Radce
Sokolové a jejim kolegtim za perfektni akci. Byly jsme s vami rady.
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Podilime se na tvorbé profesniho zakona socialnich pracovniki

alnich pracovniki.

Kazda pracovni skupina se za-
byva nékterou z oblasti profes-
niho zdkona — zpusobilost
k vykonu povolani, financovani,
vzdélavani, supervize... V sou-
casné dobé probihaji on-line
schiizky k danym tématiim a fesi
se, Vv jakém sméru a v jakém

Piedsedkyné Be. Dagmar Zitnikov4, misto-
predsedkyné Mgr. Jana Hnykova, garantka
sekce social za vykonnou radu socialni pracov-
nice Mgr. Marcela Hol¢akova a ¢lenka sekce so-
cial socialni pracovnice Mgr. Aneta Lorencova
byly nominovany do pracovnich
Ministerstva prace a socidalnich véci, jejichz
cilem je pripravit teze pro profesni zakon soci-

skupin

rozsahu bude legislativni Giprava.

Profesni zakon by m¢l garan-
tovat dostupnost kvalitni social-
ni prace a mél by predchazet ne-
odbornym zasahim do zivota
klientt. Stézejni zakon social-
nich pracovnikii by nemél byt
svazujicim, ale ,otevienym*

zakonem. M¢l by udrZet odbor-
nost socialniho pracovnika a ne-
privodit Gjmu klientim.

Neéktera témata jsou hodné dis-
kutovana, napiiklad registr social-
nich pracovnikd, na jinych je sho-
da ¢lent skupiny. Velkym téma-
tem prolinajicim se skupinami je
udrzeni kvality socialni prace bez
ohledu na potiebnost socialnich
pracovnikil s tim, ze nova pravni
Uprava by neméla mit dopad na
stavajici socialni pracovniky.

Ano, jsem pro garanci kvalitni
socialni prace, jsem pro, aby byl
socialni pracovnik odbornikem
s vysokoskolskym vzdélanim,
ktery se dale celozivotné vzdé-

lava a spliuje dalsi podminky
pro vykon socialni prace. Pokud
k odbornosti pficteme jesté rizi-
ka se socialni praci spojena, jako
naptiklad socialni prace v soci-
alné vyloucenych lokalitach, so-
cialni prace s bezdomovci, soci-
alni prace s rizikem nakazy, s ri-
zikem ohrozeni agresivnimi kli-
enty, pak otazka zni: bude za
uvedenych pracovnich pod-
minek socidlni pracovnik za
svou kvalitni socialni praci a od-
bornost nalezit¢ odménén?
Mgr. Marcela HOLCAKOVA,
garantka sekce social
za vykonnou radu OS,
socsluzbyvs.zoos@centrum.cz

V Domové socidlni péce Tmavy Diil jsme probirali problémy socialnich sluzeb

Na podzim roku 2022 jsme se na krajské konferenci domluvily
s piedsedkyni ZO Domov socialni péfe Tmavy Dil Ivanou
Dancovou, Ze se prijedu podivat do jejich zaFizeni, nejen podeba-
tovat s vyborem zakladni odborové organizace, ale i prohlédnout
si nové vystavény pavilon. Tmavy Dil lezi v krasné oblasti Rtyné
v Podkrkonosi v Trutnovském okrese a je prispévkovou organi-
zacl, jejimzZ zrizovatelem je Kralovéhradecky kraj.

Celkova kapacita domova di-
chodctl je 156 lazek, z ¢ehoz 72
Iizek je pro domov pro seniory
a 84 lazek pro domov se zvlast-
nim rezimem. Vystavba nového
pavilonu stala cca 170 milion
korun. Novy pavilon disponuje
84 novymi lizky a jednotlivé po-
koje maji vlastni socialni zaze-
mi. Kazdy pokoj ma pokryti
stropnim asistencnim systémem,

ktery zjednodusi manipulaci
s uzivateli sluzby s omezenou
mobilitou mezi lizkem a kou-
pelnou. Budova je opravdu moc
krasna a hodné je tu svétla a pro-
storu.

Reditel Mgr. Antonin Stani-
slav, Ph.D., pti jednani sdélil, ze
ho postavili na posledni chvili za
rozumné ceny. Vyménili jsme si
pohledy na financovani social-

V pondéli 24. dubna 2023 jsem navstivila Domov pro seniory
Sloupnice, ktery leZi v Pardubickém Kkraji a je prispévkovou or-
ganizaci s registraci krajského uiradu. Poskytuje sluzby jako do-
mov pro seniory, domov se zvlastnim reZimem a odlehéovaci sluz-
by. Odborova organizace v tomto zarizeni existuje od inora 2006.
Setkani se ucastnily tfi ¢lenky vyboru Hana Cerna, Marie

Kadova a Olga Laznickova.

Spolu s regionalni manazer-
kou lic. Ivanou Buresovou jsme
probraly povinnosti zékladni od-
borové organizace. Projednaly
jsme i dalsi véci tykajici se cho-
du odborové organizace. Dale
jsme piedaly informace z déni
v socialnich sluzbach v oblasti
legislativni.

Pfijala nas feditelka Mgr.
Katefina Millichova, ktera je ve
funkci kratkou dobu, a nastinila
nam problémy, které v zafizeni
fesi. Popsala spolupraci s odbo-
rovou organizaci, ktera v letos-

nim roce obsahuje domluvu na
¢tvrtletnich odménach a zvyseni
Castky z FKSP na kazdého za-
méstnance.

Clenky vyboru si pochvalova-
ly seminaf poradany odborovym
svazem v Olomouci a zamétfeny
na problematiku FKSP, social-
niho fondu a kolektivniho vyjed-
navani, na némz prednaseli Mgr.
Ing. Stépanka Randova a Kamil
Kuban.

Bylo to moc milé setkani
s ¢lenkami vyboru a seznameni
se s prostfedim, ve kterém pra-

nich sluzeb, odménovani, ale
i na dalsi pfipravované zmény
v socialni oblasti.
*kk
Nedaleko Tmavého Dolu sidli
nase dalsi odborova organizace
v socidlnich sluzbach Barevné
domky Hajnice. Vybory zaklad-
nich odborovych organizaci
Tmavého Dolu a Barevnych
domkt Hajnice se domluvily
a sesly se spolu v tento den na
nasem spole¢ném jednani, kde si
sdélily informace z ¢innosti od-
borovych organizaci, ale i pro-
blémy, které nase odborarky
trapi. Bylo to moc piijemné set-
kani v patek 21. dubna 2023,
které piineslo fadu poznatkl

Milé setkani v Domové pro seniory Sloupnice

cuji a fesi problémy nejen za své
Cleny, ale kolektivné vyjednavaji
za vSechny zaméstnance. VSem
patii podékovani za jejich praci
v odborech, neni to lehké vse
zvladnout a mit vSe v potradku.
Jsem ptesvédcena, ze osobni set-
kani a moznost feSeni problému
pomaha nejen ¢lenkdm vyboru,

a také nastaveni dalsich cest fe-
Seni problémd.

Mgr. Jana HNYKOVA,

mistopFedsedkyné OS,

hnykova.jana@cmkos.cz

Foto Domov socialni péce

Tmavy Dul

ale 1 vedeni odborového svazu.
Dékujeme nejen cElenkam této
odborové organizace, ale i vSem
dal$im clenim naseho odbo-
rového svazu za jejich praci.
Mgr. Jana HNYKOVA,
mistopredsedkyné OS,
hnykova.jana@cmbkos.cz
Foto autorka
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Petice proti prevodu prispévkové organizace Nemocnice Jablonec nad Nisou

Zacatek roku byl na odborovém svazu velmi horky, sotva jsme
se vzpamatovali z pFipravovaného prevodu prispévkovych ne-

mocnic v Jihomoravském kraji, uz jsme hasili

dal$i pozar

v Libereckém kraji. Vedeni Nemocnice Jablonec nad Nisou pfrislo,
jako uz nékolikrat pred tim, s transformaci nemocnice na akcio-
vou spolecnost a piedlozZilo sviij navrh radé mésta.

Kratce se vratim k celé proble-
matice a popisu spolecné kroky
naseho odborového svazu a Lé-
katského odborového klubu ve-
den¢ho Martinem Englem. Ce-
lou anabazi odstartovala pre-
zentace vedeni nemocnice, ktera
v kostce popisovala vyhody
transformace, a to vcetné ujisté-
ni, ze zména pravni formy nebu-
de mit zadné dopady na zamést-
nance a rozsah poskytované
zdravotni péce. K materialu jsme
pripravili kratkou oponenturu
a po jednanich se zastupci nasi
odborové organizace a mistni or-
ganizace LOK-SCL vznikla peti-
ce, jejimz prostiednictvim jsme
nesouhlasili se zamérem vedeni
nemocnice transformovat ne-
mocnici na akciovou spolecnost
a nasledné zajistit minoritni
vstup kraje do majetkové struk-
tury nemocnice. Touto petici
jsme zadali mésto Jablonec nad
Nisou, aby jako zfizovatel navrh
na transformaci nemocnice ne-
akceptovalo. Jsme presvédceni,
ze pravni forma akciové spolec-
nosti neni pro nemocnici ze své
podstaty vhodna.

Transformace v jinych nemoc-
nicich vedly k velmi vaznym do-
padim do rozsahu poskytované
péce. Po pievodu se meénila
struktura nemocnic a pacienti
museli za zdravotni péci dojizdét
do vzdalenéjsich mist. Nékterad
oddéleni v akciovych nemocni-
zmény, které se vyrazn¢ dotkly
zaméstnanct, patii ztrata garan-
ce platd, nemocnice odménuji
zaméstnance mzdou. Rozdily
mezi platem a mzdou podle sta-
tistickych dat jsou i tisice mé-
si¢né. Zameéstnanci ztrati vyznam-
né benefity v podobé Cerpani
z fondu kulturnich a socialnich
potieb, protoze, jak vSichni
vime, akciova spolecnost tvofi
socialni fond, ale az ze zisku
po zdanéni. Mohli bychom pat-
rat v naSich akciovych spolec-
nostech, kolik akciovych spolec-
nosti ma stejné benefity jako
prispévkové organizace. Dovo-
lim si tvrdit, Ze zadna.

Reditel nemocnice Vit Ng-

mecek na tfech setkanich se za-
meéstnanci vysvétloval ve své
prezentaci vyhody pfevodu na
akciovou spolecnost, kdy ne-
mocnice za podil od Liberecké-
ho kraje ziskd 300 mil. korun.
Tato ¢astka bude rozvrzena na
obdobi osmi let. Pocitame-li
dobfe, na jeden rok to vychazi
37,5 miliénu korun. Podle pre-
zentace polovina finan¢nich pro-
stfedkd ma jit do platt a druha
polovina do investic, na které
nemocnice nema financni pro-
stfedky. Pfi obratu nemocnice,
kdy celkové trzby od zdravot-
nich pojistoven predstavuji za
rok 2021 ¢astku vice nez miliar-
du korun a za rok 2022 ¢astku
vice nez 1,1 miliardy korun.

Ziskat c¢astku 37,5 miliont
ro¢né¢ se nam zda neumérné
malo. Nemocnice si vede dobie
a vypovidaji o tom i nejcerstve-
j8i data z vyro¢ni zpravy uve-
fejnéné na webovych strankach
nemocnice za rok 2022
(https://www.nemjbc.cz/cs/o-ne-
mocnici/vyrocni-zpravy.html).
Nebudu rozebirat dalsi informa-
ce z prezentace pana feditele, ale
obsahuje fadu chyb, které jsme
se mu na spolecném jednani dne
24. ledna 2023 s vedenim odbo-
rového svazu a LOK-CSL snazi-
li vysvétlit.

Nasledné na spole¢né schizi
zaméstnancu piedsedkyné odbo-
rového svazu Dagmar Zitnikové
vysvétlovala rozdily mezi pri-
spévkovou a akciovou spolec-
nosti a dopady na zaméstnance.
Dne 23. bfezna 2023 jsme vy-
stoupili na zasedani zastupitel-
stva meésta Jablonec na Nisou,
kde jsme spolecné apelovali na
zastupitele a obhajovali zacho-
vani prispévkové organizace
Nemocnice Jablonec nad Nisou.
Vsechna vystoupeni lze shléd-
nout na webovych strankach za-
stupitelstva bod ¢. 12 Petice pro-
ti zaméru vedeni nemocnice (Cas
14.30 hodin)
https://www.mestojablonec.cz/c
s/samosprava/zastupitelstvo/202
3/zastupitelstvo-23-03-
2023/zvukovy-zaznam-po-bo-
dech.html

Zastupitelstvo si vyslechlo
vSechny pfispévky a nékteti za-
stupitelé se ptidali na stranu pro
zachovani nemocnice v této po-
dobé. Po projednani vzalo zastu-
pitelstvo na védomi petici proti
zaméru vedeni nemocnice, které
navrhuje svému zfizovateli
transformaci nemocnice na akci-
ovou spole¢nost a nasledné¢ mi-
noritni vstup kraje do jeji majet-
kové struktury. Zaroven zastupi-
telstvo uvadi ve svém usneseni:
,ZM/39/2023 schvaluje po-
stup odsouhlaseny usnesenim
Rady mésta Jablonec nad Nisou
¢ RM/104/2023 ze dne 6. 3.
2023, které uklada MUDr. Vitovi
Nemeckovi, MBA, rediteli Ne-
mocnice Jablonec nad Nisou, p. o.,
zpracovat a Radé Nemocnice
Jablonec nad Nisou a nasledné
radé mésta predlozit navrh vari-
antnich rozvojovych scénari
udrzitelnosti a rozvoje Nemoc-
nice Jablonec nad Nisou s vyhle-
dem na pristich deset let (2023-

2033).* Tento ptredlozeny mate-
rial by se mél projednavat na
jednani zastupitelstva v cervnu
2023. Boj o nemocnici nekonc¢i
a budeme bedlivé sledovat vSech-
na jednani zastupitelstva. VEéfim,
ze zvitézi zdravy selsky rozum
a nemocnice bude zachovana i pro
pristi 1éta v soucasné podobé.
Nemocnici moc dobie znam,
pochazim z jabloneckého okre-
su. Je to krasna, moderni nemoc-
nice, ve které jsem néckolikrat
vyhledala l¢katskou pomoc, na-
rodil se mi tu syn, mam tu fadu
kolegyn. Rada bych zde pot-
kavala personal, ktery bude spo-
kojeny. Pro zaméstnance je vel-
mi dulezité, jak bude vypadat
budoucnost jejich nemocnice,
struktura poskytované zdravotni
péce a za jakych podminek bu-
dou pracovat.
Mgr. Jana HNYKOVA,
mistopredsedkyné OS,
hnykova.jana@cmkos.cz
Foto autorka
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https://www.mestojablonec.cz/cs/samosprava/zastupitelstvo/2023/zastupitelstvo-23-03-2023/zvukovy-zaznam-po-bodech.html
https://www.nemjbc.cz/cs/o-nemocnici/vyrocni-zpravy.html
https://www.nemjbc.cz/cs/o-nemocnici/vyrocni-zpravy.html

Jihomoravska krajska rada jednala s naméstkem Nantlem o budoucnosti
zdejSich nemocnic

Ve stiedu 19. dubna 2023 se sesla krajska rada
OS Jihomoravského kraje, piredsedové zaklad-
nich organizaci z nemocnic a ZZS a zastupci
LOK-SCL s niméstkem hejtmana Jihomorav-
ského kraje a radnim pro $kolstvi a zdravotnic-
tvi Mgr. Jifim Nantlem, LL.M., a vedoucim od-
boru zdravotnictvi Krajského ufadu Jihomo-
ravského kraje Mgr. LuboSem CisaFem.

Jednani se vedlo v pratelské atmosféi'e, navzdory udalostem mi-

nulym.

S naméstkem Nantlem jsme se
na tripartit¢ domluvili na uspo-
radani tohoto setkani, aby nas in-
formoval o situaci v Jihomorav-
ském kraji ve véci transformace
nemocnic z ptispévkovych orga-
nizaci na akciové spolecnosti.

Situace byla takova, ze jsme by-
li postaveni pied hotovou véc, na
zastupitelstvu mélo dojit k pred-
lozeni navrhu a odhlasovani.
Sesli jsme se na tomto zastupi-
telstvu jako hosté a chtéli aspon
néjaké informace. Piijeli za nami

predsedkyné odborového svazu
Bc. Dagmar Zitnikové a piedse-
da LOK-SCL MUDr. Martin
Engel, ktefi ptrednesli ptispévek
do pléna, stejné jako zastupci
krajské rady a nemocnic. Re-
akce hejtmana Mgr. Jana Groli-
cha byla takova ne uplné sou-
hlasna, nicméné vyslechnout si
nas musel.

Poté doslo k setkani s panem
naméstkem Nantlem. Kdyz jsem
se ho na tripartité piimo zeptal,
neodpovédél. Ale na dalsi schi-
zi jihomoravské tripartity, ktera
byla zaméfena na zdravotnictvi,
jsme spolu hovorili a domluvili
se na spole¢ném setkani.
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Na ném se 19. dubna seslo 16
zastupci odborového svazu a 6
zastupct  LOK-SCL. Radni
Nantl nam v ysvétloval situaci
a bylo feceno, ze tato transfor-
mace byla pldnovand uz v mi-
nulém volebnim obdobi, kdy se
planovala koncepce zdravotnic-
tvi na obdobi 2020-2025. Pte-
vod na akciové spolecnosti byla
jedna z variant. Nicméné¢ se situ-
ace malinko zmenila. Tato trans-
formace se pry neda stihnout
v tomto volebnim obdobi, bude
se s ni pocitat jako s jednou
z moznych. Krajsky ufad si ne-
cha udélat analyzu Ustavem
zdravotnickych informaci a sta-
tistiky CR vedenym prof. RNDr.
Ladislavem Duskem, Ph.D.
Debata na toto téma byla dlouha
a vétsina ucastniki se do ni za-
pojila.

Dalsim tématem byla Nemoc-
nice Ivancice, protoze se objevi-
la informace ohledné z4jmu Fa-
kultni nemocnice u svaté Anny
o pfipojeni této nemocnice pod
fakultni nemocnici. Zatim se
jedna o proveditelnosti a smys-
luplnosti tohoto slouc¢eni. Odbo-
rafi projevili obavy, zda by se
Nemocnice Ivancice nestala pou-
ze nemocnici nasledné péce pro
FN u sv. Anny. Pozaduji, aby ne-
mocnice zistala plnohodnotnou
nemocnici, tak jak je doposud.
Radni Nantl odpovédél, ze po-
kud budou né¢jaké znamky toho,
Ze provozy nemocnice nezusta-
nou tak, jak jsou, nemocnici
Ivancice neprevedou. Navic zaru-
ky by mély byt smluvné dany.

Nemocnice Boskovice fungu-
je jako s. r. o. patfici pod mésto
Boskovice, ptechod pod kraj je
mozny.

Zaverem se ucastnici schiizky
dohodli, ze se do prazdnin ve
stejném slozeni jesté sejdou.

Chtél bych timto za krajskou
radu pod€kovat vSem z(cCastné-
nym a véfim, ze dobra komuni-
kace mezi odbory a krajem bude
pokracovat a nedockame se
stejné situace jako na podzim,
kdy s odbory kraj prakticky ne-
komunikoval. Za mne dobra
prace a dekuji vsem.

Jiti SKAREK, DiS.,
mistopredseda jihomoravské
krajské rady OS,
skarekjiri@seznam.cz

Foto autor



Odborari si pr

W

ipomnéli v Praze na Streleckém ostrové Svatek prace

Na Stieleckém ostrové v Praze se konala jiz tradi¢ni vzpominkova
akce odborti a CSSD u piilezitosti oslav 1. maje jako Svatku préce.
Jak zdtiraznila predsedkyné odborového svazu Dagmar Zitnikova, ,,je
neuvéritelné, ze i v dnesni dobé nemaji lidé, které Zivi prace, mnohdy

dost penéz na sviyj diistojny zivot. Role odborii je proto, a nejen proto,
stale nezastupitelnd. Dékujeme viem nasim ¢leniim za pomoc, podpo-
ru a za to, ze usilujeme spolu o to, aby byl svét privétivym mistem pro

Zivot. **

Evropsti odborari verejnych sluzeb se pripravuji na dualezité kongresy

Jednani vykonného vyboru Evropské federace odborovych sva-
zu vefejnych sluzeb (EPSU) se konalo ve dnech 18. a 19. dubna
2023 v Bruselu. Jednani vedli prezidentka EPSU Mette Nord a ge-
neralni tajemnik Jan Willem Goudriaan. Zucastnili se zastupci
Evropské konfederace odborovych svazi (ETUC) a Mezinarodni
federace odborovych svazii vefejnych sluzeb (PSI). Jednani se
ucastnilo pies 80 zastupci z 32 stati a 51 odborovych svazi.

Na programu jednani vykon-
ného vyboru byla piiprava kon-
gresu ETUC, PSI a EPSU.

Prvnim kongresem je kongres
ETUC, ktery se bude konat
v Berlin¢ ve dnech 23. az 26.
kvétna. Vykonny vybor schvalil
Ucast 15 zastupci EPSU, ktefi se
budou kongresu ucastnit a hla-
sovat v souladu s rozhodnutim
vykonného vyboru EPSU. Mezi
zastupci je predsedkyné regionu
EPSU pro stfedni Evropu a za-
padni Balkan Ivana Bfenkova.
Mottem akéniho programu
ETUC je Spole¢né za spraved-
livé postaveni zaméstnanci.

Ve dnech 12. az 18. fijna se

svazy vefejnych sluzeb sdruzené
v EPSU wvysilat delegace.
Odborové svazy vetejnych slu-
7eb Ceské republiky se budou na
jednani a tucast pfipravovat na
svych schizkach. Vsechny od-
borové svazy byly vyzvany, aby
predlozily navrhy na upravy do-
kumentt této mezinarodni orga-
nizace.

EPSU se k materialim ETUC
i PSI vyjadfuje, zasadni pfipo-
minky se tykaji vefejnych slu-
zeb, zaméstnancti ve vefejnych
sluzbach a prav odbori ve vetej-
nych sluzbach.

Zasadnim  bude  kongres

Clenové vykonného vyboru
obdrzeli zavazné terminy pro
predkladani pfipominek a navr-
hi na upravy vSech dokumentt.
Pro ptipravu kongresu jsou usta-
noveny dvé pracovni skupiny.
Jedna se zabyva upravou stanov
a druhd finanénim zajisténim
EPSU. Zatim nevyjasnénym bo-
dem je navySeni ¢lenskych po-
platkt. V Belgii je nastaven po-
stup pro zvySovani platii a mezd
zaméstnancti podle vyvoje infla-
ce, coz je pro zaméstnance
vyborné, ale EPSU ma samo-
ziejm¢ zaméstnance, na které se
tento postup také vztahuje.
Jednotlivé regiony, staty, odbo-
rové svazy maji rizna stanovis-
ka. O kone¢ném zptisobu uprav
Clenskych ptispévki bude roz-
hodovat kongres.

Néavrh akéniho planu mé Ctyti
zastteSujici témata:

EPSU, ktery se bude konat pfisti

bude konat kongres PSI v Zene-

rok ve dnech 16. az 20. ervna

ve€. Na kongres budou odborové

v Bukuresti.

e Zajisténi miru, demokracie,
prav a svobod.

e Znovuziskani a posileni ve-
fejnych sluzeb.

e Kvalitni pracovni mista pro
zajisténi kvalitni sluzby.

e Budovéni a posilovani od-
bort vefejnych sluzeb.

Cilem akéniho planu je po-
skytnout pevny zaklad pro praci
v nadchazejicim obdobi kongre-
su, akéni plan bude zajistovan
ve vyborech a pracovnich skupi-
nach EPSU. Plan stanovuje cel-
kovy smér prace odbord veiej-
nych sluzeb, uvadi hlavni oblas-
ti a priority pro ¢innost odboru.

Na jednani vykonného vyboru
byly ptedlozeny zpravy z jed-
nani vybori a pracovnich sku-
pin.

Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho

a socidlniho oddéleni OS

a ¢lenka vykonného vyboru
EPSU,
brenkova.ivana@cmkos.cz
Foto autorka
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Zvyseni odskodnéni poziistalych po
zaméstnanci zemielém v dusledku pracovniho
urazu ¢i nemoci z povolani v roce 2023

Jednorazova
nahrada
nemajetkové
ujmy
Od 1. 1. 2023
doslo ke
zvySeni jed-
norazové na-
hrady nemajetkové Gjmy pozi-
stalych. Jednorazova nahrada
nemajetkové ujmy pozustalych
podle § 271i zakoniku prace

prislusi
e manzelovi nebo registrované-
mu partnerovi zemielého za-
meéstnance,
e ditéti zemielého zaméstnance
a
o rodi¢i zemielého zaméstnance.
Jednorazova nahrada nemajet-
kové tjmy na zaklad¢ ust. § 2711
odst. 3 zdkoniku prace pfislusi
i dal§$im osobam v poméru ro-
dinném nebo obdobném, které
smrt zaméstnance pocit'uji jako Uj-
mu vlastni. V praxi se mize jednat
napiiklad o druzku zaméstnance
nebo druha zaméstnankyné.
Jednorazova nahrada nema-
jetkové ujmy prislusi kazdému
vySe uvedenému pozistalému
nejméné ve vysi dvacetinasobku
prumérné mzdy v narodnim
hospodafrstvi zjisténé za prvni
az treti Ctvrtleti kalendarniho
roku predchazejiciho Kkalen-
darnimu roku, ve kterém pravo
na tuto nahradu vzniklo. Vysi
prumérné mzdy vyhlasuje Mini-
sterstvo prace a socialnich véci ve

Sbirce zakonl, a to na zakladé
tadajii Ceského statistického tfadu
(ust. § 271i odst. 4 zakoniku
prace). Sdéleni Ministerstva prace
a socialnich véci ¢. 426/2022 Sb.,
o vyhlaseni primérné mzdy v na-
rodnim hospodatstvi za prvni az
tieti Ctvrtleti roku 2022 pro tcely
zakoniku prace, stanovi vychozi
¢astku (primérnou mzdu) ve vysi
39306 K¢. Pro rok 2023 tak jed-
norazova nahrada nemajetkové
ujmy pozistalych ¢ini 786 120
K¢ a po zaokrouhleni na celé sto-
koruny nahoru ve smyslu ust.
271i odst. 2 zakoniku prace
(,, Vyse jednordazové ndhrady ne-
majetkové ujmy pozistalych se
zaokrouhluje na celé stokoruny
nahoru.*) 786 200 K¢ oproti do-
savadnim 741 000 K¢ pro rok
2022.

Narok na vysSe uvedenou ¢ast-
ku pfedstavujici jednorazovou
nahradu nemajetkové ujmy po-
zustalych ma kazdy pozistaly
(manzel, poptipadé registrovany
partner, dité, eventualné jina
osoba v poméru rodinném nebo
obdobném, ktera Gijmu (smrt) za-
méstnance pocituje jako vlastni
ujmu) samostatné. Je-li v§ak na-
hrada vyplacena obéma rodic¢im
zaméstnance, vyplati se kazdé-
mu z nich polovina ¢astky, tj. pro
rok 2023 ¢astka 393 100 K¢.

Nahrada priméfenych
nakladi spojenych s pohi‘bem

Podobné jako jednorazova na-
hrada nemajetkové ujmy pozi-

prdvni poradna

stalych se dle § 271g zakoni-
ku prace kazdoro¢né valorizuje
i vy$e nahrady pfiméfenych na-
kladt spojenych s pohibem. Na-
hradu pfiméfenych nakladi spo-
jenych s pohibem tvoii vydaje
na zfizeni pomniku nebo desky
do vyse nejméné jedenaptlna-
sobku primérmé mzdy v narod-
nim hospodafstvi zjisténé za
prvni az tieti Ctvrtleti kalen-
dafniho roku pifedchazejiciho
kalendainimu roku, ve kterém na
tuto nahradu vznikne pravo;
vyse této nahrady se zaokrouhlu-
je na celé stokoruny nahoru.

V navaznosti na primérnou
mzdu v narodnim hospodaistvi
zjisténou za prvni az teti Ctvrtle-
ti kalendainiho roku piedchaze-
jicitho kalendafnimu roku, ve

kterém na tuto nahradu vznikne
pravo, vyhlasenou sdélenim
Ministerstva prace a socialnich
véci ¢ 426/2022 Sb. ¢&ini pro
rok 2023 maximalni nahrada
priméfenych naklada spoje-
nych s pohibem 59 000 K¢ (58
959 K¢ bez zaokrouhleni) oproti
dosavadnim 55 600 K¢ pro rok
2022. Od piriméfenych naklada
spojenych s pohibem se odecita
pohiebné poskytnuté dle zvlast-
niho pravniho pfedpisu. Nahrada
ucelné vynalozenych nakladi
spojenych s 1éCenim a nahrada
pfiméfenych nakladl spojenych
s pohibem pfislusi tomu, kdo ty-
to naklady vynalozil.
Mgr. et Ing. Stépinka RANDOVA,
pravnicka OS,
randova.stepanka@cmkos.cz

Datova schranka odborové organizace
a soukroma posta

Jako funkcionaf odborové organizace mam pristup do datové
schranky odborové organizace. Nevim, jestli mi nihodou nebude
do datové schranky odborové organizace chodit i moje soukroma

posta? V. A., Brno

Datova schranka odborové or-
ganizace je datovou schrankou
pouze dané konkrétni odborové or-
ganizace. Datova schranka je tak
navazani na IC a nazev odborové
organizace. Do této datové schran-
ky se dorucuji pouze dokumenty,
které jsou urceny odborové organi-
zaci jako pravnické osobé. Odbo-
rovi funkcionafi jako statutarni or-
gan maji do datové schranky odbo-
rové organizace piistup a mohou ji

obsluhovat (napiiklad nastavit no-
tifikaéni upozornéni na doslou
zpravu, odesilat zpravy, ¢ist doslé
zpravy atd.).

Do datové schranky odborové
organizace neni doru¢ovana sou-
kroma posta, ktera je urc¢ena jed-
notlivym funkcionatfiim odbo-
rové organizace.

Mgr. et Ing. Stépanka RANDOVA,
pravnicka OS,
randova.stepanka@cmkos.cz

V Bat’ové nemocnici opét poradali setkani s diichodci, byvalymi zaméstnanci

Odborova organizace zlinské
Krajské nemocnice T. Bati 19.
dubna opét potadala kazdoroc-

ni setkani s dichodci, byvalymi
zaméstnanci. Moc nas tési, zZe
"dévcata", byt v pokrocilém

veéku, se stale zajimaji nejen o to,
co se d¢je v nemocnici, ale také
o informace ze zdravotnictvi
jak ve Zlinském kraji, tak na
statni urovni. Vzdy se pfipoji ke
kazdé odboratské petici podpo-
rujici zdravotnictvi, zdravotniky
¢i zaméstnance obecné. Jsou
plné smichu, akce a srde¢nos-

ti. A my o kousek mladsi jim
piejeme, at jim zdravi, elan
a odboraiské srdce zistane jesté

spoustu let.
Martina HVOZDENSKA,
piedsedkyné MO OSZSP CR
Krajska nemocnice T. Bati,
martina.hvozdenska@seznam.cz
Foto autorka
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Setkani byvalych zaméstnanci v Psychiatrické nemocnici Havlickiiv Brod

Na uvod vystoupila feditelka
Psychiatrické nemocnice
Havlickiv Brod Mgr. Markéta
Holubova, privitala vsSechny
zucastnéné a vyjadrila radost
smérem k dobrému jménu ne-
mocnice a snahu o udrzeni této
reputace.

Nasledovalo pfipomenuti nej-
vyznamnéjsich udalosti a zmén
za uplynulé obdobi. V roce 2020
probéhlo v nemocnici externi
hodnoceni kvality, které proved-
la Ceské spolecnost pro akredi-
taci ve zdravotnictvi. Na zakladé
tohoto hodnoceni byl ziskan
,Certifikat kvality a bezpeci*
s tiiletou platnosti. Navic byla
nemocnice v tomto roce vyhod-

Po dlouhych ¢tytech letech jsme se dne 19. dubna
2023 vratili k potadani tradi¢niho setkani byvalych
zaméstnancti Psychiatrické nemocnice Havlickuv
Brod. Toto setkani stejné jako v minulosti potadala
zéakladni odborova organizace ve spolupraci se za-
méstnavatelem. Bylo rozeslano téméi 400 po-
zvanek a na samotnou akci dorazilo okolo 130
byvalych zaméstnanci.

nocena jako absolutni vitéz pro-
jektu ,,Kvalitni a bezpetna ne-
mocnice®.

V cervenci 2021 byl otevien
po rekonstrukci pavilon ¢islo 10.
Tato rekonstrukce vysla téméf na
21 miliont K¢&. V pavilonu 10 se
nyni nachazi Oddéleni 10, které
je uzavienym dolécovacim od-
délenim pro muze ve véku 18-65
let. Dale se na pavilonu 10 pro-
vozuje Hipoterapie pirueta a pra-
covni terapie. V roce 2021 byl
dale zaveden v nemocnici novy
tabletovy systém pro distribuci
stravy a v zafi 2021 byl poradan
2. ro¢nik festivalu Dopravni pre-
vence MotorSvét 2021.

V minulém roce byl uspo-

fadan ,,.Den otevienych srdci®,
jednalo se o akci propagujici ak-
tivity hiporehabilitace.

Po pripomenuti téchto udalos-
ti  nasledovala  prezentace
Oblastniho spolku Ceského Cer-
veného kiize Havlickiv Brod,
konkrétné se zamétenim na ak-
tivity Senior Pointu, ktery dale
v pribéhu akce provadél u za-
jemct zdravotni monitoring.

Krajska koordinatorka pro
BESIP Veronika Vosicka Bura-
nova prezentovala aktivity a ape-
lovala na opatrnost a viditelnost
v doprave.

Béhem setkdni byly promi-

tany fotografie z historie, z re-
konstrukce pavilonu 10, Dne
otevienych srdei i aktualni foto-
grafie pofizené za pomoci dronu
z vysky.

U ucastnik akce panovala
spokojenost a fada z nich vy-
jadtila, ze se t&§i na pristi set-
kani.

Mgr. David VOSICKY, MBA, LL.M,
piredseda ZO OSZSP CR
Psychiatrickda nemocnice

Havlickiv Brod

a mistopi‘edseda vysocinské
krajské rady OS,
david.vosicky@seznam.cz
Foto autor

prdvni poradna

Adresy cizich datovych schranek

Musime si pamatovat adresy cizich datovych schranek?
MiiZeme tyto adresy nékde najit? B. N., Liberec

Jednotlivé adresy datovych
schranek si nikdo pamatovat ne-
musi, jejich vyhledavani v pro-
stiedi datové schranky je snadné.
Do adresniho fadku sta¢i napsat
z nabidky (,, hledat jméno, adre-
su, ICO, ID schranky*) a systém
porovna dosud zapsané znaky
s nazvy a jmény jiz znamych ad-
resatd, jejich adresami, ICO a ID
schranek a nabidne odesilateli
datovou schranku podle nale-
zené shody. Jako dotaz na da-
tovou schranku Ize zapisovat
jednotliva slova i viceslovné
vyrazy, a to s diakritikou i bez ni
a bez rozdilu mezi malymi a vel-
kymi pismeny. Pfi zapisu vice
slov musi byt nalezena vSechna
slova z dotazu, ale nemusi byt ve
stejném potadi. Plati iméra, ze
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¢im vice znakt se do adresniho
fadku napiSe, tim bude vybér
uzsi.

Timto zpusobem se lze dopra-
covat k identifikatoru datové
schranky, ktery se sklada z kom-
binace ¢islic a pismen a v pod-
staté plni stejnou funkci jako e-
mailova adresa. Diky identifi-
katoru datové schranky systém
pozna, do jaké datové schranky
ma odesilanou zpravu dorudit.

Bliz§i informace k vyhle-
davani datovych schranek adre-
sata lze nalézt na internetovych
strankach
https://info.mojedatovaschranka.
cz/info/cs/help/4.4.text.html.

Mgr. et Ing. Stépanka
RANDOVA,

pravnicka OS,
randova.stepanka@cmkos.cz



https://info.mojedatovaschranka.cz/info/cs/help/4.4.text.html
https://info.mojedatovaschranka.cz/info/cs/help/4.4.text.html

Odborné seminafe OSZSP CR

Ve dnech 20. dubna, 25. dubna a 2. kvétna 2023 v Olomouci
a v Praze usporadal odborovy svaz seminaie na téma FKSP, soci-
alni fond, benefity a kolektivni vyjednavani. Seminaiu se ucastni-
li €lenové odborovych organizaci jak z podnikatelské, tak nepod-
nikatelské sféry, a to napri¢ vSemi nasimi zastupovanymi obory —
ze zdravotnickych zaFizeni, ze zaFizeni socialnich sluZeb, ze statni

spravy.

Svazova pravnitka Stépanka
Randova seznamila wgastniky
s pravni Upravou a postupem
kolektivniho vyjednavani, s ko-
lektivnimi smlouvami a jejich
nejéastéjsim obsahem. Svazovy
poradce pro ekonomiku Kamil
Kuban se blize vénoval tématu
FKSP a socialniho fondu.
Vzhledem k tucasti naSich ¢lent
z rlznych obord jsme si
vzajemné mohli pfedat cenné
zkusenosti a poznatky z praxe

kolektivniho vyjednavani u jed-
notlivych zaméstnavateld a z po-
skytovani benefitd véetné plnéni
z FKSP a socialniho fondu.
Lektofi na seminafi zaroven
zodpovedeli nejéastéjsi  dotazy
z praxe (napiiklad platnost
a ucinnost kolektivni smlouvy,
obsah kolektivni smlouvy, plné-
ni z FKSP — stravovani, rekrea-
ce, socialni vypomoci, dary
atd.). Véfime, ze pro vSechny
ucastniky budou pifedané po-

znatky prospésné a ze je v bu-
doucnu vyuziji.

Ptipominame, Ze na podzim se
budou konat dal§i odborné semi-
nare, jejichz lektorem bude ad-
vokat JUDr. Dominik Brtiha.
Ph.D. Zavérem dékujeme vsem
Ucastniktim za hojnou ucast, ak-
tivni piistup i za pifjemnou at-

mosféru, ktera na vSech semi-
nafich panovala. Jiz nyni se
viichni na OSZSP CR t&ime na
dalsi spolecné setkani.
Mgr. et Ing. Stépanka RANDOVA,
pravnicka OS,
randova.stepanka@cmkos.cz
Foto z prazského semindre
dne 2. kvétna Romana Novotnad

V Olomouci se konal skvély seminar
Kolektivni vyjednavani a FKSP

Ve ctvrtek 20. dubna 2023 se
v Olomouci konal seminaf
Kolektivni vyjednavani a FKSP,
potéddany odborovym svazem.
Ugast byla velmi hojna.
Ptednasky podrobné osvétlily
jak platnou legislativu, tak zku-
Senosti a postiehy z praxe vcéetné
doporuceni, vysvétleni a zodpo-
vézeni nemalého poctu dotazi
posluchagti.  Sirokd  diskuze
i predavani zkuSenosti jednot-
livych zéastupct zakladnich or-

ganizaci svédcCily o prospésnosti
celého setkani.

Dékujeme potadateltim i pred-
naSejicim Mgr. Ing. Stépance
Randové a Kamilu Kubafiovi.
Znalosti i zkuSenosti jist¢ uplat-
nime v praxi. Uastniky byl se-
minaf velmi kladné hodnocen.

lic. Ivana BURESOVA,
regionalni manazerka OS

a svazova inspektorka BOZP,
buresova.ivana@cmkos.cz
Foto autorka

Jednani Asociace pro rozvoj kolektivniho vyjednavani a pracovnich vztahi

Asociace pro rozvoj kolektivniho vyjednavani a pracovnich
vztahii, znama pod zkratkou AKYV, ma za cil zvySovani tirovné ko-
lektivniho vyjednavani a uzavirani kolektivnich smluv. Zaméiuje
se nejen na pracovni pravo a socialni zabezpeceni zaméstnanci,
ale i na ekonomické dopady a poti‘eby socidlnich partnerii.

AKYV ma ve svych fadach za-
stupce zaméstnavatel, odbort
a instituci. Odbornym poradnim
organem AKYV je kolegium 50 ex-
pertt. Kolegium experti se za-
byva predevsim vykladem prav-
nich predpist, teoretickymi a kon-
cepénimi otdzkami v oblasti pl-
sobnosti AKV.

Diskuse mezi experty — advo-

katy, ufedniky, ekonomy, pravniky
z tad socidlnich partnert jsou
obcas naro¢né, dlouhé, velmi po-
drobné, ale vzdy se zavérem.
Kolegium experttl se mize shod-
nout na vykladu k dané otazce, ne-
bo podé pouze informaci, nebo,
pokud jeden z ucastnikl kolegia
expertil da pii hlasovani veto, sta-
novisko se nepfijme.

Kolegium expertti se naposledy
seslo dne 25. dubna 2023 v bu-
dové Skoda Muzeum v Mladé
Boleslavi. Na programu byly otaz-
ky posouzeni nerovnosti a diskri-
minace pristupu k zaméstnanctiim,
prace a dovolend ve svatek, pte-
stavky v praci, odSkodnéni pra-
covnich Urazt, podminky pro vy-

povézeni konkurenéni dolozky,
mzda s prihlédnutim k préci piescas,
ptistup k odborovym organizacim.

Vykladova stanoviska zvetejni
AKY po odsouhlaseni v§emi ¢leny
kolegia experti. Nas odborovy
svaz ma v kolegiu expertll zastou-
peni, mize touto cestou podnéty

ke stanoviskiim pokladat, vyjadio-

vat se, odsouhlasit, ale také veto-
vat.

Ing. Ivana BRENKOVA,

vedouci pravniho

a socialniho oddéleni OS,

brenkova.ivana@cmkos.cz

Foto autorka
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Odborarky z FN Plzen se ucily délat kokedamu i keramiku k ni

Po dlouhé ¢tyileté pauze jsme se, my chtivé kreativity, kone¢né
dockaly. Kurz kokedamy a keramiky, ktery byl nasi odborové or-
ganizaci FN PLZEN piivodné naplanovan na podzim roku 2022,
byl, z diivodu odjezdu jedné z lektorek do zahrani¢ni, v lofiském
roce zruSen a nahradni termin byl stanoven aZ na fttery 28. bi'ez-
na 2023 a konal se v prostorach mezigenerac¢niho stiediska Totem

v Plzni na Lochotiné.

Nejprve jsme se seznamily s lek-
torkami Satyou a Janou. Satya je
hrnéitka a jeji chvile méla piijit
az v druhé ¢asti kurzu. Jana nas
mela provést Casti prvni. Ta se
tykala vyroby kokedamy, tudiz
prace s kvétinou. Ty z nas, které
ptisly prvni, mély moznost vybéru
kvétiny ze tfi moznosti. Posledni
déamy uz tuto moznost nemely, coz
ale viibec nevadilo, nebot’ v§echny
tii druhy kvétin byly krasné.
Ttinact kvétin naslo své majitelky,
které se usadily okolo stoli, a Ctr-
nactd putovala do rukou lektorky
Jany, aby ndm nazorn¢ ukézala po-
stup vyroby. Jana jesté nestihla do-
koncit svoji ukazku a nekteré z ne-
dockavych tcastnic jiz zacaly pra-
covat. Asi chtély Janu dohonit.

Ostatni damy, kter¢ vyckavaly, za-
Caly mit strach, aby nezaostavaly,
a tak se postupné pustily do prace
vsechny piitomné.

Prvnim ukolem bylo vyjmout
kvétinu z obalu a opatrné zbavit ko-
fenovy bal hliny. Césti u&astnic se
tim podafilo rozd€lit kvétinu na dvé
az tii ¢asti, a tim si piipravit zaklad
pro vice kokedam. V této chvili jiz
nejvice aktivni ucastnice Misa mé-
la, po vzoru lektorky Jany, hotové
témet dvé tetiny své kokedamy.
Casu bylo dost, tudiz nebylo kam
spéchat. My ostatni jsme se tedy ni-
kam nehnaly. Kofeny rostlin zba-
vené hliny jsme obalily mokrym ra-
Selinikem a vytvorily kulaty obal,
ktery jsme lehce fixovaly nitkou,
aby raSelinik drzel na svém miste.

Poté jsme si na piipravenou pod-
lozku nabraly smés zeminy (sub-
strat na pokojovky, raselina a sub-
strat na bonsaje v poméru 2:2:1).
Smés zeminy pro nas méla Jana
predem pfipravenou. Zeminu jsme
zasypaly hrstickou perlitu a zacaly
hnist rukama vSe dohromady. Kdyz
byla konzistence idealni, zacaly
nékteré z nds po Janiné vzoru tva-
rovat kouli, tu rozdélily na dvé po-
loviny, do kterych udélaly dulek.
Do vyrobeného dilku jedné z polo-
kouli polozily kofenovy bal s rase-
linikem, priklopily druhou polo-
kouli a spojily je dohromady.

Dalsi ¢ast GiCastnic, véetné mne,
si inovatorsky zvolila vlastni po-
stup, ktery spocival v tom, Ze jsme
smés pridavaly na raselinik po-
stupné kolem dokola a rukama tva-
rovaly do kulata. Nakonec tento
postup zvolila vétsina z nas. Rost-
linu s utazenou zeminovou kouli
jsme velmi opatrné odlozily a pre-
Sly jsme k dalS§imu kroku vyroby.
Z bedny s mechem jsme si kazda
vybrala potiebny kus mechu, ktery
rozmérem odpovidal velikosti po-
trebné k obaleni zeminové koule.
Mech jsme z obou stran, dle potie-
by, navlh¢ily. To bylo nutné k jeho
lepSimu tvarovani okolo zeminy.
Pak jsme jiz zaCaly se samotnym
tvarovanim mechu. Nékomu se po-
dafilo vytvarovat piimo predpisové
koule, nékdo vytvoril tvar ananasu
a nckdo tvar s plochym dnem.
Kdyz jsme byly s mechovym oba-
lem hotové a spokojen¢ a kazda
z nas méla sviij vytvarovany origi-
nal, zacaly jsme mech ovazovat
provazky kolem dokola. Na vybér
jsme mély rizné barvy. Nékdo
pouzil provazky bilé, jiny zelené ¢i
¢erné. Moznosti byla i kombinace
vice barev.

Po ovazani pfislo na fadu roz-
hodnuti, zda budeme chtit kokeda-
mu zavesit, nebo ji umistit na kera-
mickou misti¢ku. Ty z nas, které se
rozhodly pro zavéseni, pokraCova-
ly v préci s provazkem. Po odmeéte-
ni potiebné délky provazku jsme
jej titbodove pripevnily, na vrchol
umistily hacek a pod hackem zafi-
xovaly uzlem. Pro ostatni nadesla
chvile pro praci s hlinou, a tim i na-
stup lektorky Satyi. Vyhodu mély
ty z nas, které vyrobily vice koke-
dam a mohly mit jak kokedamu se
zaveéSenim, tak kokedamu k umis-
téni na keramickou misticku.

To ale zplsobilo dalsi dilema.
Satya totiz nabidla k vyrob¢ misti-
¢ek dvé barvy hliny — Sedivou
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a hnédocihlovou. Nejprve se zdala
byt favoritem barva Sediva, ale na-
konec byly ob¢ dv¢ barvy vyrobe-
nych misti¢ek zastoupeny pomémé
vyrovnang. Vyrobu misticek jsme
zaCaly odebranim potfebného
mnozstvi hliny a tu zacali po vzoru
Satyi propracovavat. Pak jsme se
jiz snazily, dle pfedem zvoleného
tvaru predlohy, vytvarovat podob-
nou misticku. To vsak nebylo jen
tak, takze nakonec byla kazda vy-
tvarovana misticka vytvarnym ori-
ginalem, a to od misticek mensich
az po poradné misky. Kazdy z nas
m¢l totiz vyslednou kokedamu jiné
velikosti a bylo nutno, aby se vy-
tvor na misticku dobfe vesel. Také
tvary se velmi lisily. Od misticek
symetrickych, az po tvary extrava-
gantni. Na vytvarovanou hlinu
jsme jesté mely moznost vyuzit ra-
zitka, ktera Satya donesla, a vytvo-
fit tak na povrchu vzorovanou
strukturu. Pak jsme pod Satyinym
dohledem piidélaly na misticku no-
zicky a nechaly vyrobek lehce ,,za-
vadnout*. Nakonec jsme si musely
hlinéné vyrobky oznacit, abychom
si je poznaly. Nasledovat totiz bude
jejich vylet do pece, poté glazovani
a znovu pec. O tuto kone¢nou fazi
zpracovani keramiky se postara
Satya. Jakmile bude tato ¢ast hoto-
va, dostane se findlni vyrobek zpét
do nasich rukou.

Do t¢ doby budou muset koke-
damy zaujmout provizorni stano-
visté. Hotové kokedamy jsme si to-
tiz odnasely domi ihned. Nez jsme
ale kurz zakoncily, doslo jeste k za-
pozovani kazdé z ucastnic se svym
vyrobenym ,,pokladem®. Nejen, ze
jsme si z kurzu odnasely novou
ozdobu svého domu, ale kurz jsme
si ohromné uzily. Atmosféra byla
suprova, dobfe jsme se pobavily
i zasmaly a o psychickém relaxu
ani nemluvim, ten byl opravdu ne-
nahraditelny.

Jitka JANOUSKOVCOVA,
ZO OSZSP CR FN Plzeit
Foto autorka



