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V Praze 22. ¢ervna 2023

Vazena pani poslankyné, vaZeny pane poslance,

obracime se na Vas za nase odborové organizace ve véci transpozi¢ni novely zakoniku prace,
tj. vladniho ndvrhu zakona, kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpisd, a nékteré dalsi zakony — snémovni tisk 423.

Se znaénym znepokojenim jsme zjistili, Ze k transpozi¢ni novele jsou predlozeny dalsi
pozménujici navrhy, které soucasnou situaci pro zdravotniky zasadnim zplsobem zhorsuiji.
Pfipomindme, Ze zajisténi nepretrzité zdravotni péce je zaloZené na obludném mnoiZstvi
pfescasové prace, kterd potom zkresluje pfijmy zdravotnikd. Pfipomindme, 7e proti LOK-SCL
podepsanému Memorandu v roce 2011 je mésicni deficit pfijmu nastupujiciho |ékare kolem
15000 K¢ a u téch nejzkusenéjsich Iékarll jsme na ¢astce okolo 50 000 K&. Navrh je navic
v kontextu dalSich planovanych opatfeni z konsolidacniho balicku (progresivniho zdanéni)
smrticim koktejlem, ktery povede k omezeni kvality a dostupnosti péce.

Nadmérna pracovni zatéZz zdravotnik(l je jednou z hlavnich pficin jejich nedostatku
a dlouhodobé personalni krize. Odmitame, aby Poslanecka snémovna v roce 2023 udélala ze
zdravotnikd nevolniky. Pokud by pozménovaci navrhy Poslanecka snémovna pfrijala, pak by
to pro rok 2024 fakticky znamenalo pro cast zdravotnikG praci ve vysi 1,45 uvazku.
Argumentace o dobrovolnosti tohoto ustanoveni neobstoji.

Pfipomindme, Ze predloZené pozménovaci ndvrhy na znovuzavedeni dalsi dohodnuté prace
presCas ve zdravotnictvi zaroven odporuji evropské legislativé. Podle ¢l. 6 pism. b) smérnice
2003/88/ES, o nékterych aspektech upravy pracovni doby, jsou Clenské staty povinny
pfijmout nezbytna opatfeni, aby v souladu s potfebou chranit bezpecnost a zdravi
pracovnikl neprekracovala primérna délka pracovni doby pro kaZdé obdobi sedmi dnu

véetné prescast 48 hodin.

Podle ¢l. 22 (1) pism. a) smérnice 2003/88/ES ma clensky stat moZnost neuplatrfiovat
dodrzovani obecnych zasad ochrany bezpecnosti a zdravi pracovnikl a za predpokladu, Ze
pfijme nezbytnd opatreni, aby Zddny zaméstnavatel nevyZadoval, aby pracovnik pracoval
déle neZ 48 hodin v obdobi sedmi dni, vypocteného jako prumér pro referencni obdobi
uvedené v ¢l. 16 pism. b), bez predchoziho souhlasu pracovnika s vykondvdanim takové

prdce.

V minulosti uplatnéné wvyuziti vyjimky, kdy tzv. dalsi dohodnuta prace prescas ve
zdravotnictvi byla do zakoniku prace zapracovdna novelizaci provedenou zakonem



€. 294/2008 Sb., byla dohodou socidlnich partnerl a predstavovala ve svém § 93a
docasné/provizorni feseni prijaté na dobu 5 let a 3 mésicl. VyuZiti vyjimky skoncilo 31. 12.
2013, vracet se k nému po 10 letech by bylo cestovdnim proti sméru ¢asu. Misto skute¢ného
feSeni situace by znovuzavedeni tzv. superprescasu ve zdravotnictvi cestou pozménovaciho
navrhu znamenalo dalsi zhorseni pracovnich podminek pro |ékafe a dalsi zdravotniky. Znovu
upozoriujeme, Ze na prescasové praci se maji podilet vichni lékafi.

Upozornujeme, Ze obdoba navrhované novelizace § 93a neni v ostatnich zemich EU
aplikovana. Pokud je znamo, tak v soucasné dobé vyjimku z ¢lanku 22 smérnice 2003/88/ES
v podobé navySeni maximalniho poctu hodin prace prescas nevyuzZivd Zadnd jind zemé.
V minulosti vyuZivala vyjimku Velkd Britanie, kterd ovSem byla za vyuzivani ,opt-outu”
opakované kritizovana, zejména ze strany Francie, Italie, Spanélska, Recka a Kypru.

Poslanecky pokus o znovuzavedeni dalSi dohodnuté prace presCas ve zdravotnictvi je
vrozporu se zdvazky CR vyplyvajicimi ze smérnice EU 2019/1158, o rovnovaze mezi
pracovnim a soukromym Zivotem rodi¢l a pecujicich osob, napf. s prdvem zaméstnance na
pruzné usporadani prace, a neni mozny bez soucasného pfrijeti nezbytnych opatfeni a bez
predchoziho vyjednani vyjimky ze smérnice 2003/88/ES na Urovni organ( EU.

Vazena pani poslankyné, vazeny pane poslance,

chceme Vas také informovat, Ze ndvrh novely zakoniku prace je vysledkem dohody socialnich
partnerll, ktefi se zavazali, Ze nebudou bez vzdjemné dohody prosazovat ani podporovat
prosazeni zadnych dalSich zmén této transpozi¢ni novely a nebudou rovnéz bez vzdjemné
dohody podporovat ani prosazovat zadné dalSi navrhy zmén zakoniku prace.

Vyzyvame Vi&s, abyste vzajmu zachovani socidlniho smiru ve zdravotnictvi Zzadné
pozménovaci navrhy k transpozi¢ni novele zakoniku prace, snémovni tisk 423, nepodporili!

Oba odborové svazy zdlraziuji, Zze pokud budou pozménovaci navrhy pfijaty, vyzvou
odborové organizace zdravotniky k hromadnému odmitnuti vesSkeré presc¢asové prace nad
ramec stanoveny zakonem.

Pro zaméstnance i pro pacienty je totiZz zasadni, aby byli zdravotnici schopni pracovni zatéz
zvladnout. Pretizeny, unaveny a frustrovany zdravotnik je pro pacienta potencidlni hrozbou.

V zdjmu zachovani kvality ¢eského zdravotnictvi prestante pretézovat zdravotniky a hledejte
cesty k jejich dobrym pracovnim podminkam a personalni stabilizaci.

S Uctou

za OSZSP CR za LOK-SCL

Bc. Dagmar Zitnikova, pfedsedkyné, v.r. MUDr. Martin Engel, predseda, v.r.



