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Setkavani je dulezité. VZdyt pro¢ znovu vymyslet,
co uz kolegové vyzkouseli

S pocatkem léta pribyva horkych dnii, teplota venku stoupa, ve
spolecnosti je jesté vyssi. Dalo by se predpokladat, Ze ¢erven, kdy
se zacinaji hojné ¢erpat dovolené, prinese klidnéjsi obdobi. Diive
se doba dovolenych nazyvala ,,okurkovou sezonou* a pokud bylo
potieba cokoliv napsat, hledala se témata. Souc¢asna doba je hek-
ticka a je mnoho témat, ktera stoji za pozornost. Pfesto bych se
vritila k jednomu z &ervnovych tydni, tydnu pobytu mimo Ces-
kou republiku, konkrétné v Italii, kde se konalo setkani ¢leni
krajskych rad s vedenim odborového svazu a ¢leny vykonné a do-

zordi rady.

vede k pevngjsi solidarite,
vzajemnému porozumeéni a sou-
nalezitosti. To se nasledné proje-
vilo v protestnim tydnu koncem
Cervna, za mne konkrétné ve
Zliné. Bezprostiedné po navratu
z Italie se ve Zlin€ konal happe-

Tento dlouhodobé planovany
tyden povazuji za zdafily.
Neformalni setkani ¢lenti odbo-
rového svazu pfineslo vyménu
zkuSenosti v odborové praci,
zpétnou vazbu nazorové rozma-
nitosti, vzajemné vyslechnuti si,
co nas, zaméstnance-odborafe,
trapi. Také poznani poskytovani
vetejnych sluzeb v jiné zemi by-
lo obohacujici. Méli jsme moz-

nost porovnat nase vefejné sluz-
by o pacienty a klienty se sluz-
bami naSich jiznich sousedd.
Zaroven se ujistit o tom, Ze nase
sluzby jsou profesionalni, kvalit-
ni a urCité je nebudeme mit
zajem menit, a to nejen ve vzta-
hu k zaméstnanctiim, ale i k paci-
entlim a klientim.

Navazani kontakti, svéfeni se
navzajem s uspéchy i nezdary

Mgr. Marcela Hol¢akova — vizitka

Jsem zaméstnancem Socidlnich sluzeb Vsetin, ptispévkové organizace, od
roku 1990 a v soucasné dob¢ pracuji jako socialni pracovnice v Domové se
zvlastnim rezimem Przno. Od téhoz data jsem ¢lenkou zakladni odborové or-
ganizace a léta pracuji v jejim vyboru jako mistopfedsedkyné. V prubchu let
jsem byla zvolena do organit OSZSP CR. V sou¢asné dobé jsem piedsedkyni
krajské rady, garantkou sekce social za vykonnou radu a od roku 2014 ¢lenkou
vykonné rady OS za Zlinsky kraj. Odborovou praci dale prosazuji jako ¢lenka
RROS CMKOS Zlinského kraje a stalé delegace tripartity Zlinského kraje,
ucastnim se jednani Socialniho vyboru Zastupitelstva Zlinského kraje, zastu-
puji odborovy svaz v odbornych pracovnich skupinach Ministerstva prace a so-
cialnich véci. Miluji sva vnoucatka a ve volném ¢ase k mym zalibam patii cyk-

listika, lyzovani a cestovani.

ningovy pochod Proti zlym ca-
sum — za distojny zivot. Pod-
pora kolegli odboratt z okolnich
kraja, kterym nebylo lito véno-
vat sviij volny Cas a podpofit nas
svou ucasti na akci, pfispéla
k tomu, ze akce byla zdafila
a splnila sviyj Gcel. Vazeni kole-
gové odborafi, dékujeme vam!
Velky dik také patii vedeni od-
borového svazu za podporu pii
organizovani akce.

Odborova prace je rozmanita.
Jako ¢lenové organti odborové-
ho svazu se opakované set-
kavame s problémy na praco-
vistich a pravé predavani zkuse-
nosti s jejich feSenim a dobré
praxe, vzajemna pomoc kolegti
odboraft, ktefi uz problém fesi-
li, ma velky vyznam. Pro¢ vy-
myslet vymyslené? Pro¢ hledat

poRracovdni na strané 2
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8. Cervna

« Jednani s vedenim spolecnosti
Senecura o dohodé naboru a orga-
nizovani ¢lent v dalsich zatizenich
této spolecnosti se za odborovy
svaz zuCastnily vedouci pravniho
a socialniho odd€leni Ivana Bfeii-
kova a pravnicka Stépanka Rando-
Va.

% Odpoledne vysvétlovala pred-
sedkyné OS Dagmar Zitnikova
v Ceském rozhlasu dopady konso-
lida¢niho balicku na zaméstnance.

9. Cervna

« Zacalo setkani ¢lenti krajskych
rad odborového svazu v rekreac-
nim stfedisku La Capaninna v Por-
to San Giorgio.

13. ¢ervna

% Na programu jednani sekce pro
praci s clenskou zdkladnou byly
otazky dalsiho postupu v projektu
naboru clend.

14. cervna

% On-line formou se uskutecnilo
dalsi jednani o profesnim zakonu,
na némz byly pfedstaveny zavery
z jednotlivych pracovnich skupin.
Za OS se zacastnila mistoptedsed-
kyn¢ Jana Hnykova a ¢lenka vy-
konné rady Marcela Hol¢akova.

% Odpoledne se sesli ¢lenové sek-
ce pro praci s ¢lenskou zakladnou
s vedenim OS, aby informovali
o zaverech svého predesliého jed-
nani, o navrzich dalsiho postupu
a moznostech naboru novych ¢lent.
19. ¢ervna

# Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se zicastnila jednani Rady
CMKOS.

« Konalo se dalsi on-line jednani
k zavéram piipravovaného profes-
niho zakona, zucastnila se misto-
predsedkyné OS Jana Hnykova.

« Sekce pracovnikii hygienické
sluzby jednala o novele zékona
o0 ochrang vefejného zdravi.

21. ¢ervna

« Skolici akce k digitalizaci se za
odborovy svaz zucastnili misto-
ptedsedkyné Jana Hnykova a ma-
nazer pro nabor a ziskdvani novych
¢lent Vojtéch Burda.

22. ¢ervna

« Prvniho on-line jednani k pfipra-
vované velké novele zakona o soci-
alnich sluzbach, na némz se sbiraly
naméty k tvorb¢ sité, se zicastnila
mistopfedsedkyné OS Jana Hny-
kova.

« Na Ministerstvu zdravotnictvi se
konalo prvni jednani pracovni sku-

Setkavani je dilezité. VZdyt pro¢ znovu vymyslet,
co uz kolegové vyzkouseli

pokracovdni ze strany 1

zdlouhaveé feSeni a marnit dra-
hocenny c¢as, kdyz feseni problé-
mu z jiného pracovisté mize byt
vzorem. Zaroven se mizeme vy-
varovat moznych chyb a na
druhé stran¢ dosahnout dobrych
vysledku dle postupt, které ma-
ji kolegové uz ovérené.

Tymovy duch se také projevil
pfi natadeni videi Elent kraj-
skych rad pro vladu. Vzkazu po-
litikim od lidi, ktefi se kazdo-
denné v praxi setkdvaji s realitou
soucasné nelehké doby a kteii
svym nesouhlasem s pfipravova-
nym uspornym vladnim ba-
lickem chtéli upozornit na jeho
negativni dopad na zZivot zameést-

nancd, seniort, rodin s détmi,
studentu a lidi s nizkymi pfijmy.
Zaveérem nezbyva nez si prat,
aby spolecné Usili bylo Gspésné
a naplnilo se odborové heslo
Spolecné¢ silnéjsi.
Mgr. Marcela HOLCAKOVA,
¢lenka vykonné rady OS
za Zlinsky kraj,
socsluzbyvs.zoos@centrum.cz

Vykonna rada v Cervenci

Zhodnocenim aktualni situace ve zdravotnictvi a socialni péci,
obsahem vliadniho tusporného balicku a vyvojem jeho projed-
navani, ¢ervnovymi protesty odborii a moZnymi dalSimi kroky se
v utery 11. ervence odpoledne zabyvalo on-line jednani vykonné

rady odborového svazu.

Predsedkyné odborového svazu
Dagmar Zitnikova popsala snahu
odborti pfimét vladu k fadnému
vedeni socidlniho dialogu, ¢erven-
cové jednani pléna tripartity a spo-
lecné jednani celostatni tripartity
s krajskymi tripartitami.

Mistoptedsedkyné Jana Hny-

kova informovala o projed-
navani legislativnich navrha,
které se tykaji socialnich sluzeb.

O poslednim jednani dozor¢i
rady informovala jeji ptedsed-
kyné Libuse Pavlikova.

Clenové vykonné rady zhod-
notili ¢ervnovy tyden odboro-

vych protestii a zvlasté¢ ocenili
happeningovy pochod Proti
zlym ¢astim — za dustojny zivot,
ktery ve Zlin¢ zorganizovala od-
borové organizace Krajské ne-
mocnice T. Bati.

Clenové vykonné rady probra-li
mozny vyvoj situace a piipadné
dalsi kroky odbort. V srpnu
vykonna rada jednat nebude,
priste se sejde v utery 5. zaii.

PhDr. Marie KLIROVA,
redaktorka Bulletinu a webu OS,
klirova.marie@cmkos.cz

Na nebezpecné disledky dalSich piesasii ve zdravotnictvi jsme upozoriiovali i v Sendtu

Odbory i Ceska lékaiska ko-
mora povazuji za zcela nepfija-
telné a nebezpecné uvazované
roz$ifeni presCasii ve zdravot-
nictvi. Na to, ze navrh na roz-
Sifeni limitl prace pifesCas ve
zdravotnictvi znamena vyznam-
né ohrozeni jak pro zdravotniky,
tak pro pacienty, Ze muze piispét
k odchodiim nékterych zamést-
nanctl nemocnic ¢i zdravotnické
zachranné sluzby na klidngjsi
pracovisté, coz by vedlo k dal-
$imu zhorseni dostupnosti zdra-
votni péce, upozornuje Odbo-
rovy svaz zdravotnictvi a social-
ni pé¢e CR od prvniho okamzi-
ku.

Ve stiedu 12. Cervence proto
predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a predseda LOK-SCL
Martin Engel o tomto navrhu
jednali s ptredsedou senatniho
Vyboru pro zdravotnictvi Ro-
manem Krausem (ODS) a poté
se predstavitelé odborového
svazu a LOK-SCL, stejné jako
predstavitelé Ceské 1ékatské ko-
mory, zucastnili jednani senat-
niho Vyboru pro z dravotnictvi
a Vyboru pro socidlni politiku.
Ptistup zdejSich senatort-lékatrt
a bagatelizace problému je vSak
velmi nemile piekvapily.
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piny pro nastaveni systémovych
zmén v odbornosti zdravotnicky
zachranaf. Zucastnila se predsed-
kyn& OS Dagmar Zitnikova.

23. Cervna

« Dalsi on-line jednani k velké no-
vele zdkona o socidlnich sluzbach
se tykalo financovani, zacastnila se
mistoptedsedkyné OS Jana Hny-
kova.

26. ervna

« Mistopfedseda OS Lubomir
Francl se ziicastnil jednani dozorci
rady Nemocnice Ceské Budgjo-
vice, a. s.

« Na Ministerstvu zdravotnictvi se
uskutecnilo prvni jednani strate-
gické skupiny pro personalni stabi-
lizaci resortu zdravotnictvi. OS za-
stupovala predsedkyné¢ Dagmar
Zitnikové, jako host se ucastnila
Ivana Bfeiikova, ktera je vedouci
tripartitniho pracovniho tymu pro
zdravotnictvi.

27. €ervna

« Ve Zlin¢ se konal happeningovy
pochod Proti zlym Castim — za du-
stojny zivot, ktery poradala mistni
odborové organizace OSZSP CR
Krajské nemocnice T. Bati. Za OS
se zhcastnili predsedkyné Dagmar
Zitnikova, mistoptedsedkyné Jana
Hnykova a poradce pro ekonomiku
Kamil Kuba.

% Odpoledne se predsedkyné OS
Dagmar Zitnikova a mistopfedsed-
kyn¢ Jana Hnykova sesly s predse-
dou Slovenského odborového sva-
zu zdravotnictvi a socialnich sluzeb
Antonem Szalayem kvuli dalsi spo-
lupraci a piipravé mezinarodniho
seminéfe o socialnich sluzbach.
28. ¢ervna

« Zastupci sekce pro praci s ¢len-
skou zdkladnou a mistopiedseda
OS Lubomir Francl se formou on-
line jednani setkali se zastupkyni
Evropské federace odborovych
svazii vefejnych sluzeb (EPSU)
Agnieszkou Ghinararu, aby projed-
nali priabeh projektu na nabor a or-
ganizovani ¢lend, aktualizaci planu
projektu a navrh dalsich kroku.

29. ¢ervna

« V Hotelu Olsanka se konalo pro-
testni shromézdéni odborait z ve-
fejnych sluzeb a spravy, na némz
vSichni jasné odmitli konsolida¢ni
balidek a dopady na ob&any CR.

% Odpoledne jednal tripartitni pra-
covni tym pro socidlni otazky,
zuCastnily se piredsedkyné OS
Dagmar Zitnikové a mistopiedsed-

Stavkova pohotovost

Stavkova pohotovost ma v Od-
borovém svazu zdravotnictvi a so-
cialni pé¢e CR $irokou podporu
v regionech i v jednotlivych orga-
nizacich. Dokazuje to vice nez
sedm desitek fotografii uveiejné-
nych na svazovém webu:
https://www.zdravotnickeodbor
y.cz/aktuality/stavkova-pohoto-
vost-ma-sirokou-podporu-podi-
vejte-se/

Kolegyné a kolegové se zaro-
venl vyjadiuji k vladnim navr-
him na Tspory - viz
https://www.youtube.com/@odb
orovysvazzdravotnictvial396 a
https://www.facebook.com/oszsp

ma v naSem odborovém svazu Sirokou podporu.
PODIVEJTE SE NA SVAZOVY WEB!
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kyné¢ Jana Hnykova. Na programu
bylo odménovani v socidlnich sluz-
bach a zakony spadajici do socialni
reformy.

10. Cervence

# Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se spolu s predsedou
Josefem Stiedulou a dal§imi za-
stupci Ceskomoravské konfederace
odborovych svazli zacastnila prv-
niho rozgifeného jednani CMKOS
a Asociace samostatnych odboril
(ASO). Setkani m¢lo za cil dohodu
obou central na koordinaci dalSich
postupt proti vladnim opatfenim,
ktera negativné dopadaji na za-
meéstnance.

« Na Magistratu hl. mésta Prahy se
konalo setkani ¢lenti zékladni od-
borové organizace Zdravotnické
zachranné sluzby hlavniho mésta
Prahy s poradkyni radni Alexandry
Udzeniji Lenkou Mottlovou a s ve-
doucim odboru humanitniho Prahy
2 Tomasem Klineckym. Jednani se
zucastnily predsedkyné OS Dag-
mar Zitnikova a mistopiedsedkyné
Jana Hnykova.

« V odpolednich a podvecernich
hodinach se ptedsedkyné OS
Dagmar Zitnikova zii¢astnila jako
clenka delegace tripartity za odbo-
ry jednani 171. plenarni schize
anasledné spole¢ného jednani kraj-
skych tripartit.

11. Cervence

% Odpoledne se konalo on-line
jednani vykonné rady OS.

« Jednala dozor¢i rada OS.

12. ervence

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a predseda LOK-SCL
Martin Engel jednali s pfedsedou
sendtniho Vyboru pro zdravotnictvi
Romanem Krausem (ODS) o po-
zménovacim navrhu, ktery umoz-
fiyje rozsiteni prescasové prace ve
zdravotnictvi a ktery odbory za-
sadn¢ odmitaji.

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikovd a piedseda LOK-SCL
Martin Engel se zicastnili jednani
senatniho Vyboru pro zdravotnictvi
a Vyboru pro socialni politiku.

« Jednala dozor¢i rada OS.

13. Cervence

+ Na odborovém svazu se konala
tiskova konference k pfipravované-
mu dal§imu rozsifeni piescasové
prace ve zdravotnictvi. Zucastnilo
se celé vedeni odborového svazu
a piedseda LOK-SCL Martin
Engel.

Nepodporujte vice prescasii ve zdravotnictvi, Zadaji OS a LOK

Odborovy svaz a LOK-SCL zasadné nesouhlasi
s poslaneckou snahou rozsifit mnozstvi povolenych
prescasti ve zdravotnictvi. Neumérné mnozstvi pies-
Casové prace zameéstnanci nemocnic vede k jejich
vycerpani a odchodu na klidngjsi pracovisté. Navic
je znamo, ze Unava a vyCerpani zvysuji riziko

chyby a ohrozuji tak jak zdravi zaméstnanct,
tak 1 zdravi pacientt.

Proto se Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni
péte CR a Lékaisky odborovy klub — Svaz eskych
I¢katt spolecnym dopisem obratily na poslankyné
a poslance s zadosti, aby tento navrh nepodporili.

Dopis poslankynim a poslanciim
V Praze 22. ¢ervna 2023
Vazena pani poslankyné, vazeny pane poslance,

obracime se na Vas za nase odborové organizace ve véci transpozi¢ni novely zakoniku prace, tj. vlad-
niho navrhu zékona, kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé&jsich predpisi,
a ne¢které dalsi zdkony — snémovni tisk 423.

Se znaénym znepokojenim jsme zjistili, ze k transpozi¢ni novele jsou piedlozeny dalsi pozménujici na-
vrhy, které soucasnou situaci pro zdravotniky zasadnim zpisobem zhorSuji. Pfipominame, ze zajisténi ne-
pretrzité zdravotni péce je zalozené na obludném mnozstvi pies¢asové prace, ktera potom zkresluje piijmy
zdravotniki. P¥ipominame, Ze proti LOK-SCL podepsanému Memorandu v roce 2011 je mési¢ni deficit
piijmu nastupujiciho 1ékate kolem 15 000 K¢ a u téch nejzkusenéjsich 1ékait jsme na ¢astce okolo 50 000
K¢. Navrh je navic v kontextu dal§ich planovanych opatfeni z konsolida¢niho balicku (progresivniho
zdanéni) smrticim koktejlem, ktery povede k omezeni kvality a dostupnosti péce.

Nadmeérna pracovni zatéz zdravotniku je jednou z hlavnich pficin jejich nedostatku a dlouhodobé perso-
nalni krize. Odmitame, aby Poslanecka snémovna v roce 2023 udélala ze zdravotniki nevolniky. Pokud by
pozménovaci navrhy Poslanecka snémovna pfijala, pak by to pro rok 2024 fakticky znamenalo pro Cast
zdravotnikl praci ve vysi 1,45 tvazku. Argumentace o dobrovolnosti tohoto ustanoveni neobstoji.

Pfipominame, Ze ptedlozené pozménovaci navrhy na znovuzavedeni dalsi dohodnuté prace prescas ve
zdravotnictvi zaroven odporuji evropské legislative. Podle ¢l. 6 pism. b) smérnice 2003/88/ES, o nékterych
aspektech upravy pracovni doby, jsou ¢lenské staty povinny piijmout nezbytna opatfeni, aby v souladu
s potiebou chranit bezpecnost a zdravi pracovnikd neptfekracovala primérna délka pracovni doby pro kaz-
dé obdobi sedmi dnti véetné piescast 48 hodin.

Podle ¢l. 22 (1) pism. a) smérnice 2003/88/ES ma ¢lensky stat moznost neuplatiiovat dodrzovani obec-
nych zasad ochrany bezpecnosti a zdravi pracovnikii a za ptedpokladu, Ze pfijme nezbytna opatieni, aby
zadny zameéstnavatel nevyzadoval, aby pracovnik pracoval déle nez 48 hodin v obdobi sedmi dnt, vypo-
¢teného jako pramér pro referencni obdobi uvedené v €l. 16 pism. b), bez ptedchoziho souhlasu pracov-
nika s vykonavanim takové prace.

V minulosti uplatnéné vyuziti vyjimky, kdy tzv. dalsi dohodnuta prace ptescas ve zdravotnictvi byla do
zakoniku prace zapracovana novelizaci provedenou zakonem ¢. 294/2008 Sb., byla dohodou socialnich
partnert a predstavovala ve svém § 93a doCasné/provizorni feseni pfijaté na dobu 5 let a 3 mésict. Vyuziti
vyjimky skonéilo 31. 12. 2013, vracet se k nému po 10 letech by bylo cestovanim proti sméru ¢asu. Misto
skute¢ného feseni situace by znovuzavedeni tzv. superpiescasu ve zdravotnictvi cestou pozménovaciho na-
vrhu znamenalo dal$i zhorSeni pracovnich podminek pro lékate a dalsi zdravotniky. Znovu upozoriiujeme,
Ze na presCasové praci se maji podilet vSichni 1ékati.

Upozoriujeme, ze obdoba navrhované novelizace § 93a neni v ostatnich zemich EU aplikovana. Pokud
je znamo, tak v soucasné dob¢ vyjimku z ¢lanku 22 smérnice 2003/88/ES v podobé navyseni maximalniho po-
¢tu hodin prace prescas nevyuziva zadna jina zemé. V minulosti vyuzivala vyjimku Velka Britanie, ktera ovsem
byla za vyuzivani ,,opt-outu* opakované kritizovéna, zejména ze strany Francie, Italie, Span&lska, Recka a Kypru.

Poslanecky pokus o znovuzavedeni dalsi dohodnuté prace prescas ve zdravotnictvi je v rozporu se zavaz-
ky CR vyplyvajicimi ze smérnice EU 2019/1158, o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem ro-
dict a pecujicich osob, napf. s pravem zaméstnance na pruzné uspotradani prace, a neni mozny bez sou-
Casného pfijeti nezbytnych opatieni a bez ptedchoziho vyjednani vyjimky ze smérnice 2003/88/ES na
urovni orgénti EU.

Vazena pani poslankyné, vazeny pane poslance,

chceme Vas také informovat, ze navrh novely zakoniku prace je vysledkem dohody socialnich partnert,
ktefi se zavazali, ze nebudou bez vzajemné dohody prosazovat ani podporovat prosazeni zadnych dalsich
zmén této transpoziéni novely a nebudou rovnéz bez vzajemné dohody podporovat ani prosazovat zadné
dal$i navrhy zmén zakoniku prace.

Vyzyvame Vais, abyste v zajmu zachovani socialniho smiru ve zdravotnictvi Zadné pozménovaci
navrhy k transpozi¢ni novele zakoniku prace, snémovni tisk 423, nepodpo¥ili!

Oba odborové svazy zduraznuji, ze pokud budou pozméiovaci navrhy pfijaty, vyzvou odborové organi-
zace zdravotniky k hromadnému odmitnuti veskeré pies¢asové prace nad ramec stanoveny zakonem.

Pro zaméstnance i pro pacienty je totiz zasadni, aby byli zdravotnici schopni pracovni zatéz zvladnout.
Pietizeny, unaveny a frustrovany zdravotnik je pro pacienta potencialni hrozbou. V zajmu zachovani kva-
lity ¢eského zdravotnictvi prestaite pietézovat zdravotniky a hledejte cesty k jejich dobrym pracovnim
podminkam a personalni stabilizaci.

S uctou

za OSZSP CR

Bc. Dagmar Zitnikova, piedsedkyné, v. .

za LOK-SCL

MUDr. Martin Engel, ptedseda, v. 1.
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Tiskova konference OS a LOK-SCL k uvazovanému rozSireni presc¢asi

Tiskova konference Odborového svazu zdravotnictvi a socialni
péte CR a Lékaiského odborového klubu — Svazu &eskych 1ékati
na téma pripravovaného rozsifeni pi‘es¢asové prace ve zdravotnic-
tvi se konala se ¢tvrtek 13. ¢ervence v budové odborového svazu.

Piedseda LOK-SCL Martin
Engel uvedl, ze navrh poslance
Vita Katkovského (KDU-CSL)
na zvySeni limitu piescasové
prace ve zdravotnictvi je odu-
vodiiovan chystanymi zménami
u dohod o provedeni prace a do-
hod o pracovni ¢innosti, které by
udajné ohrozily provoz malych
nemocnic. Toto zdivodnéni od-
mitl a zdaraznil, Ze vice presca-
st naopak povede k psychické-
mu a fyzickému pretizeni zdra-
votniki, tedy i k jejich moznym
odchodiim a zhorseni personalni
situace v nemocnicich. Dusled-
kem by bylo zhorSeni kvality
a dostupnosti péce.

Zpochybnil dobrovolnost, kte-
ra se ma zvySenych prescast
tykat, zvlasté v ptipadé mladych
Iékai, ktefi se pfipravuji na
atestace a ktefi potiebuji souhlas
zam@stnavatele s uvolnénim na
praxi na pracovisti vyssiho typu.

Navic misto vdéku za to, jak
v uplynulych dvou, tfech letech
celili covidové pandemii a jak
pomohli snizit jeji nasledky,
kdyz pracovali na hrané svych
psychickych a fyzickych sil, se
nyni zdravotnici dockali dalsi
diskriminace.

Predsedkyné OS zdravotnictvi
a socialni péée CR Dagmar Zit-

vySetfeni a na operace. Dalsi
zvyseni ptescast proto povazuje
za velice nezodpoveédné.

U zdravotnickych zachran-
nych sluzeb by navrzena zména
znamenala, ze by jejich zamést-
nanci odpracovali navic az 1040
hodin, tedy polovinu ro¢niho
pracovniho fondu, takze teore-
ticky by zachranafi v jednom ro-
ce mohli odpracovat az jeden
a pil roku, a to naprosto legalné!
To je samoziejmé pro odbory ne-
pfijatelné.

Pripomnéla, Ze existuje spous-
ta studif a materiald, které jedno-
zna¢né prokazuji, Ze unaveni
lidé délaji chyby. Asi by nikdo
nechtél, aby ho v pondéli opero-
val 1ékaf, ktery ma za sebou jiz
tfi dny prace.

Zduraznila, ze bude-li po
zdravotnicich vyzadovana dalsi
pfesCasova prace navic, muze to
byt pro nekteré z nich diivodem
k odchodu z nemocnice, mozna
i ze zdravotnictvi a k hledani
klidngjsi prace. Navic nejde jen
o samotné zdravotniky, ale i o to,
ze neimérna zatéZ se prenasi
také na jejich rodiny. Mnozi
z téch, ktefi pracuji v nemocni-
cich, nemaji skoro Zadny sou-
kromy Zzivot.

Mistopfedsedkyné odborové-

nikovd pfipomnéla, ze zdravot-
nické odbory dlouhodobé upo-
zornuji vladu i vefejnost na ne-
dostatek zdravotnika vSech pro-
fesi, coz mohou dalsi prescasy
jesté zhorsit. Nedostatek zdra-
votnikl zpusobuje problémy pa-
cientim, prodluzuje se ¢ekani na

ho svazu Jana Hnykova uvedla,
ze poslanci uvazovali o rozsife-
ni limith pfes¢asové prace také
v socialnich sluzbach. Pfitom
v socialnich sluzbach také
chybgji zameéstnanci, je zde vel-
ka fluktuace, platy a mzdy zde

takze dalsi zaméstnanci se po-
ohlizeji po lépe placené praci.
Pfipomnéla, ze vlada ve svém
usporném balicku pivodné chté-
la také snizit platové tarify za-
méstnancil vefejnych sluzeb a ve-
fejné spravy o 5 %.
Zdravotnické odbory se kvili
presc¢asim ve zdravotnictvi jesté
obrati na prezidenta republiky.

Pokud by bylo rozsiteni piesca-
st uzakonéno, obrati se odbory
na Evropskou komisi s tim, ze
touto pravni upravou doslo k po-
ruSeni smérnic o prescasové
praci.
PhDr. Marie KLIROVA,
redaktorka Bulletinu a webu OS,
klirova.marie@cmkos.cz
Foto autorka
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Pripravované dalSi rozsireni prescasii ve zdravotnictvi zvétsi jiz dnes vazny
nedostatek personalu, zhorsi dostupnost zdravotni péce, ohrozi zdravi
zdravotniki i zdravi a Zivoty pacienti

e Neumérné mnozstvi piescasu a pietézovani zdravotnikl je uz dnes jednou z hlavnich pficin
nevyhovujicich pracovnich podminek a nedostatku persondlu v nemocnicich. Nedostatek
personalu znamena pro zaméstnance nemocnic pracovni pietézovani a dlouhodobou frustraci
z toho, ze na jedné strané ptes obrovské pracovni nasazeni neni dostatek casu pro pacienty, na
druhé¢ stran¢ kvili obrovskému pracovnimu nasazeni neni dostatek ¢asu na rodinu a soukromy
zivot. ZvySeni limitl presCasové prace povede k prohloubeni vSech téchto problémd, k dalsim
odchodiim zaméstnancii a k dal§imu zhorSeni situace téch zbyvajicich.

e Kvili nedostatku persondlu se v nemocnicich jiz nyni uzaviraji néktera oddéleni nebo jejich
¢asti, coz vyrazné zhorSuje dostupnost zdravotni péce. Podle demografickych predikei a podle
tdajt Ustavu zdravotnickych informaci a statistiky CR v soudasné dobé chybi v nemocnicich
cca 3000 zdravotnich sester a dalSich téméf 13 000 odejde v pristich péti letech do diichodu.
Mladé zdravotni sestry na nemocni¢ni oddéleni se sménnym provozem a obrovskym
mnozstvim pfescasii odmitaji nastupovat.

e Kvili dlouhodobému pfetézovani a zvySujici se unavé vyrazné stoupa riziko vyhofeni
zamestnancu, ztraty empatie, sklonl k agresivnimu chovani, stoupa riziko profesnich chyb,
tedy 1 ohrozeni zdravi a zivota pacienti. RozSifeni presCasii ve zdravotnictvi je proto
v pfimém rozporu se zdsadami bezpecné prace.

e Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péée CR a Lékatsky odborovy klub — Svaz &eskych
1ékait proto vyzyvaji politiky k seriéznimu feseni problému s ohledem na starnuti populace,
tedy jak pacientii, vyZadujicich vice péce, tak i zdravotniki. ZvySeni limiti pfesCasové prace
neni feSenim problému, ale jeho zhorSenim! Nevezmou-li politici tyto zjevné hrozby vazné,
nebude se mit uz v blizké budoucnosti o pacienty kdo starat.

e Tvrzeni, ze jde o dobrovolné piescasy, je iluzorni, jiz dnes jsou pies¢asy vynucovany jako
nutnd solidarita vii¢i dalsim kolegiim. Zvlasté u mladych lékaiti v procesu postgradualniho
vzdélavani, kdy potiebuji soucinnost zaméstnavatele, aby mohli plnit potiebné aktivity i na
jinych pracovistich (vyssiho typu), je akt dobrovolnosti vyrazné zpochybnitelny. Také tento
fakt muze byt pro mnohé zaméstnance divodem ke hledani klidnéjSitho pracovisté
a k odchodu z nemocnice ¢i zdravotnické zachranné sluzby.

e Rozsifeni prescasil ve zdravotnictvi je v pfimém rozporu s pfistupem Evropské unie a jejimi
pozadavky. Uvazované rozsifeni piescast by naptiklad u zéchranaitt umozinovalo rocné
odpracovat az 1040 hodin navic, coz pfedstavuje témeét polovinu ro¢ni pracovni doby navic.
To je v rozporu s evropskou legislativou a jde proti zdméru transpozi¢ni smérnice, ktera méla
do ¢eského zdkoniku prace zahrnout slad’ovani osobniho a soukromého Zivota a zavést pro
zamestnance transparentni a bezpecné pracovni prostredi.

e Je spravné, ze spolecnost tvrdé kontroluje délku prace fidict a vyzaduje jejich povinny
odpocinek, protoze jde o mozné ohrozeni zdravi a zivotli cestujicich i dalSich lidi v blizkosti.
O to absurdnéjsi je pozadovat u lékait a jinych zdravotnikl, ktefi maji zdravi a zivoty
pacientli bezprosttedné a zcela ve svych rukou, dal$si a dal$i praci bez odpocinku.
Nedopustme to!
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PresCasy pres ¢aru

Z otevieného
dopisu prezi-
denta Ceské
1ékaiské ko-
mory poslan-
cum-lékaiim
a poslanky-
nim-1ékat-
kam: ,, Aktudlné projednavand no-
vela zdkoniku znovuzavadi pro-
dlouZeni maximalni tydenni pra-
covni doby ve zdravotnictvi ai na
56 hodin tydné (a v pripadé
zaméstnancii  zdravotnické zd-
chranné sluzby dokonce na 60
hodin tydné), a to v situaci, kdy
Ceskd republika jiz v roce 2013
vyCerpala moznost vyuZit pre-
chodné obdobi (tzv. opt-out) dle
Clanku 17 odst. 5 Smeérnice, kdy na
zaklade zdkona ¢. 294/2008 Sb.
platil zmineny § 93a zakoniku pra-
ce v prakticky stejném znéni, jaké
nyni navrhl poslanec Kankovsky.

V clanku 17 odst. 5 Smérnice se
uvadi: ,, Pokud jde o ¢lanek 6, po-
voluji se odchylky uvedené v prv-
nim pododstavci (pozn. aut. tedy
i pripady prdce ve zdravotnictvi,
Jjichz se navrh novely tyka) na pé-
tileté prechodné obdobi...". Toto
peétileté prechodné obdobi, v nemz
mély clenskeé staty prijmout takova
opatreni, aby bylo mozné clanek 6
smérnice bez dalsiho aplikovat,
vsak jiz bylo Ceskou republikou,
Jjak je uvedeno vyse, vycerpano,
a to bez toho, aby byla jakakoliv
potiebna legislativni opatient pri-
Jata.*

Odborovy svaz zdravotnictvi
a socialni péte CR a Lékaisky od-
borovy klub — Svaz ¢eskych 1éka-
i se téZ dne, tedy 22. Cervna
2023, spolecnym dopisem obratily
na poslankyné a poslance s zado-
sti, aby tento navrh nepodpofili.

Nesouhlas je na misté. Predsta-
va vice nez 1000 hodin ptesCasi
za 1ok, to jsou realné Ctyii 12hodi-
nové sluzby navic kazdy mésic
v roce! Pfi neustdle stoupajicim
mnozstvi a tempu prace na zdra-
votnickych zachrannych sluzbach
v CR (jen v Praze je mezirotni
narust rekordnich 11 %) je pied-
stava dalSich moznych odslouze-
nych hodin az désiva. Hovofi se
o lékatich. Hovoii se o legalizaci
dosud praktikovanych nelegalnich
a zakonik prace porusujicich ptes-
Casech u slouzicich lékatt (i kdyz
ministr zdravotnictvi Valek uved],
ze o ni¢em takovém nevi). Hovoii
se o nutnosti znovuzavedeni do-

hodnuté prace ptescas pro stabili-
zaci zdravotnictvi a udrzeni do-
stupnosti péce.

Tyto dohody o praci ptesCas se
vsak tykaji téZ ostatnich pracov-
nich skupin na zachrankach —
zdravotnickych zachranait, fidica
a operatorek/rit zdravotnického
operacniho strediska (ZOS). A ja-
ky je pomér pracovnich mist na
Z78? Naptiklad v Praze na ZZS
bylo v roce 2022 zaméstnano 31,7
Iékait a 390 nelékatskych zdra-
votnickych pracovnikti (zdravot-
nickych zachranart, fidica a ope-
ratortt ZOS). Snadno se da z téch-
to Cisel vyvodit mnoZstvi prace
odvedené nelékaiskymi zdravot-
nickymi pracovniky versus lékafi.
Témet 90 % vyjezdii na zachrance
realizuji samostatné nelékafsti
zdravotni¢ti pracovnici. Tim ne-
chei zleh¢ovat odbornou praci 1é-
kait, to v zadném ptipadé! Lékar
ma a mél by mit na ZZS vzdy své
nezastupitelné misto.

Pracovni nasazeni nelékaiskych
zdravotnickych pracovniki v teré-
nu je v poctu realizovanych vyjez-
di nasobn¢ vyssi. Lékat je tedy
v pracovni sméné na ZZS zietelné
méné zatizen. | tak se, zcela pra-
vem, odborové i stavovské organi-
zace zastupujici lékafe zasadné
vymezuji vici zakonnému navy-
Sovani prescasi.

Pro nelékai'ské zdravotnické
pracovniky by kroky smérem ke
zvySeni presCasovosti znamenaly
nasobné vyssi zatéz, a s tim i spo-
jena rizika jako jsou syndrom vy-
hoteni, zvySujici se chybovost ¢i
naopak klesajici frustra¢ni toleran-
ce. Kazdy sam jsme za sebe plné
odpovédni za trestnépravni dopa-
dy piipadného pochybeni. Mame
denné¢ v rukou lidské Zivoty. Jak
o n¢ budeme pecovat, kdyz se
nam ruce budou tiast vlivem span-
kové deprivace a vysileni? Jak bu-
deme vlidné komunikovat s klien-
ty, kdyz nebudeme vlidni ani sami
k sob&? Na jednu stranu vlada
uzna nasi naro¢nou profesi v po-
dobé pred¢asného dichodu (diky
za to!) a na stranu druhou nas chce
nahnat na vysilujici béh po neko-
necné trati piescasu. A cilova pas-
ka? Tou bude diichod invalidni, ¢i
nasledek fatalni, nedoziti se sa-
motného diichodu.

Argumentace obhdjcti navrho-
vané zmeény v zakoniku prace, ze
jde o dobrovolnou vuli zamést-
nance, zda bude souhlasit s doho-

dou o praci prescas ¢i ne, neni zce-
la pravdiva. Jak uvedl v ote-
vieném dopise prezident CLK
MUDr. Milan Kubek, jedna se
o totiz o ,,nedobrovolnou dobro-
volnost®. Velmi ¢asto se ona ,,ne-
dobrovolna dobrovolnost™ proje-
vuje tim, Ze se na zaméstnance,
ktefi tuto dohodu odmitaji, pohlizi
optikou nekolegialnosti, ¢i loajal-
nosti k potiebam zaméstnavatele.
Ato je pak zohlednovano v indivi-
dudlnim odménovani. Zamést-
nanec, ktery ma na kont& odpraco-
vanych hodin vice, ma pak i vyssi
odmény. Pro¢ ma byt financné
znevyhodilovan zaméstnanec, kte-
ry pracuje poctivé a tfeba i nad
ramec svych povinnosti ve stan-
dardnim fondu pracovnich hodin,
vici zaméstnanci, ktery pracuje
pouze na pocty hodin? Jde jen
o honbu za kvantitou! Nehledé
na zdravotni nasledky jak fyzické,
tak psychické, které s sebou pii-
nasi vyssi pracovni zatéz. Nasled-
ky pak zaméstnavatel nefesi.
Potiebuje hlavné obsadit smény, je
prece odpovédny za dostupnost
péce.

Situace by se z odborového po-
hledu mohla zdat jasna. Stojime
za zaméstnanci, vidime v nich li-
di i kazdého jednotlivého ¢loveka
s osobnim piibéhem. Chceme za
fadnou praci fadny plat. Podporil
jsem zminéné dopisy poslanky-
nim a poslancim bez dlouhého
rozmysleni. Musim pfiznat, ze
jsem byl piekvapen reakei predse-
di odborovych organizaci jednot-
livych ZZS v CR. Setkani svazové
sekce zdravotnickych zachran-
nych sluzeb nas sice teprve ceka

na podzim leto$niho roku, ale jiz
nyni se dle reakci da ptedpokladat
jista rozporuplnost. I na prazské
Z7S se setkavam s rozdilnymi na-
zory. Faktem ziistava, Zze zamést-
nanct, ktefi jsou ochotni pracovat
vice prescas, ubyva. Pfi¢ina je jas-
na — zvySuyjici se tempo a mnoz-
stvi prace.
Cesi si o vic penéz nereknou,
i kdyz jim chybi. Jsou v tom nejho-
r$i na sveté“, zni titulek v tisku
a text pokracuje: , kazdy paty
Cech ma kromé zaméstndni jesté
privydélek. Zaméstnanci radéji
nechtéji zaméstnavatele drazdit
pozadavkem na vyssi mzdu, radeji
si najdou privydelek, ¢i berou
prave prescasy. Zejména v minu-
lych dekadach byl diraz kladen na
disciplinu a tendenci nevycnivat
a neupozoriniovat na sebe..."
(www.idnes.cz 27. 6. 2023). Dalsi
stfipek do mozaiky pfiin rozpo-
ruplného nazoru na prescasy.
Zivotni Grovedi, Zivotni styl
a s tim souvisejici finan¢ni gra-
motnost. Clovék by mél zit di-
stojn¢ a dastojn¢ by mél byt za
svou praci odménovan. Clovek by
mél zit tak, na co ma. K distojné-
mu ziti patii téz distojny odpoci-
nek. Nemyslim tim ale hibitov.
Anebo budeme v zajmu po-
chybného blahobytu cestovat
zpatky v Case az k pracovnim so-
botam, abychom si tim vybudova-
li $tastnou budoucnost?
V tom to asi nebude.
Jakub STETKA, DiS.,
piedseda ZO OSZSP CR
775 hlavniho mésta Prahy,
stetkajakub@gmail.com
Foto autor
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Cestovni nahrady — sniZeni priimérné ceny za 1 litr motorové nafty

Ve Sbirce zikoni byla dne 23. 6. 2023 zvei'ejnéna vyhlaska
¢.191/2023 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 467/2022 Sb., o zméné
sazby zdkladni nahrady za pouZivani silni¢nich motorovych vozi-
del a stravného a o stanoveni primérné ceny pohonnych hmot
pro ucely poskytovani cestovnich nahrad pro rok 2023, ve znéni

vyhlasky ¢&. 85/2023 Sh.

Podle § 189 odst. 2 zakona
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace
(dale zékonik prace) je Mini-
sterstvo prace a socialnich véci
zmocnéno v mimotadném termi-
nu upravit vyhlaskou sazbu za-
kladni nahrady za pouzivani sil-
ni¢nich motorovych vozidel,

stravné nebo primérnou cenu po-
honnych hmot, jakmile se podle
tdajii Ceského statistického tiradu
(CSU) néktera z téchto cen ode
dne ucinnosti zakoniku prace, ne-
bo ode dne ucinnosti posledni
upravy obsazené ve vyhlasce,
zvys$i nebo snizi alespont 0 20 %.

Uvedena vyhlaska se v roce
2023 méni jiz podruhé.
Poprvé doslo s ucinnosti od 1.
4. 2023 ke zvySeni primérné
ceny 1 kilowatthodiny elektfi-
ny z ¢astky 6,00 K¢ na castku
8,20 K¢. Nyni dochazi ke
zméné prumérné ceny za 1 litr
motorové nafty. Podle udaju
CSU za mésic duben 2023 do-
$lo ke snizeni primérné ceny
za 1 litr motorové nafty na
34,40 K¢. Pokles ceny oproti
Castce obsazené ve vyhlasce
¢. 467/2022 Sb. tak ¢ini 22 %.

Aktualni novela vyhlasky tak
reaguje na snizeni primérné
ceny za 1 litr motorové nafty
z Castky 44,10 K¢ na ¢astku
34,40 K¢, tak, aby poskyto-
vané cestovni nahrady odpo-
vidaly skute¢né cené pohon-
nych hmot.

Uvedena novela vyhlasky na-
byla ucinnosti k datu 1. 7. 2023.
Ostatni nahrady zistavaji zatim
beze zmeny.

Mgr. et Ing. Stépanka RANDOVA,
pravnicka OS,
randova.stepanka@cmkos.cz

Vykonna rada OS a predsednictvo LOK jednaly o dopadech uspor

Néavrhy Ministerstva financi na
odlozeni valorizace plateb zdra-
votniho pojisténi za statni pojis-
ténce a na snizeni platovych tarifil
0 5 % byly ve ¢tvrtek 15. ¢ervna
ditvodem historicky prvniho spo-
le¢ného jednani vykonné rady
Odborového svazu zdravotnictvi

a socialni pé¢e CR a predsednic-
tva Lékaiského odborového klu-
bu — Svazu ceskych Iékart.
Jednéni se zucastnili rovnéz za-
stupci krajskych rad odborového
svazu a mistopiedsedkyné& Cesko-
moravské konfederace odboro-
vych svazi Radka Sokolova.
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15. éervna 2023

Tiskova zprava z historicky prvniho spoleéného jednani predsednictev 0SZSP €R a LOK-SCL

Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péée CR
a Lékaisky odborovy klub — Svaz ceskych lékari
ostfre odmitaji ndavrhy Ministerstva financi na
snizeni plateb do zdravotnictvi a snizeni platl ve
verejnych sluzbach a varuji pred dalSim
zhorsenim personalni krize ve zdravotnictvi

oiw O, LOK-SCL

Vzhledem knavrhim Ministerstva financi, které jednoznacné poskodi pacienty
a zaméstnance ve zdravotnictvi, se na spolecném mimofadném jednani sesSly poprvé
v historii pfedsednictva obou odborovych svazi.

Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péce Ceské republiky a Lékarsky odborovy klub —
Svaz ceskych lékard pfipominaji, Ze personalni situace ve zdravotnictvi je uz nyni kriticka,
a shoduji se na téchto zavérech:

e Zasadné odmitame ndvrhy Ministerstva financi, které stavajici tézkou situaci jesté
prohloubi. Nikdo z nas nepfedpokladal, Ze pamét politikti bude tak kratka a Ze politici, ktefi
deklarovali, Ze zdravotnici jsou nenahraditelni a je potfeba je stabilizovat, najednou
radikdlné zméni nazor. Planovanym sniZenim platl zcela odradi potencialni studenty
azaméstnance od jejich zamérl posilit nase zdravotnické Skoly, nemocnice a dalsi
zdravotnicka zafizeni. S pravdépodobnosti hranicici s jistotou je zfejmé, Ze ze zdravotnictvi
odejde i Cast stavajicich zdravotnikd, ktefi dnes v nemocnicich pracuji. Toto se ui déje
v konkrétnich nemocnicich a krajich.

e Véfime, Ze ministr zdravotnictvi Vlastimil Valek spini svtj slib, ktery dal odborim, a zZe
odmitne zruseni valorizace plateb za statni pojisténce na rok 2024, a tim ztratu dalSich 14
mld. K¢ do zdravotnictvi.

e Deklarujeme, Ze nedopustime zhorseni pracovnich podminek pro zaméstnance, které se
odrazi ve sniZeni kvalitni péce o pacienty.

e Zdravi je nejvyssi hodnota a zdravotni péci poskytuji lidé, ktefi znovu zvazuji, zda ma
smysl ve zdravotnictvi zlistat.

Obé odborové organizace se shodly, Ze vzhledem k bezprecedentni situaci, a to nejen ve
zdravotnictvi, je bezpodmineéné nutné, aby se viechny odbory v Ceské republice spojily
a nadale postupovaly spolec¢né.

Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péée CR je ve stavkové pohotovosti a Lékarsky
odborovy klub — Svaz ¢eskych Iékara ji podporuje. Dalsi kroky obou svazii budou nadale
koordinované.

Jsme odbory, jsme solidarni a neustupujeme Izim, aroganci a bezpravi!
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Odborari na tripartité kritizovali nedostatek personalu a snahu rozsirit prescasy
ve zdravotnictvi

Jednani 171. plenarni schiize Rady hospodaiské a socialni do-
hody CR (tripartity), které se konalo 10. Eervence 2023, zahajil
premiér Petr Fiala. Uvodem sdélil, Ze na zikladé dohody pied-
sednictva se z programu stahuji dva body, a to bod Partnersky
model Fizeni systému celoZivotniho uceni a bod Perspektiva a vi-
ze vzdélavani stavebnich Femesel 2030. Oba body budou zaraze-
ny na dalsi jednani. Socialni partnefi schvalili zménu ve vedeni
tripartitniho pracovniho tymu pro mistni rozvoj a fondy EU.

Ministr prace a socialnich vé-

Zaméstnavatelé sdélili, ze bez

ci Marian Jurecka informoval
o vladnim navrhu Dohody o po-
skytnuti  statniho piispévku
ur¢eného k uhradé naklada
vzniklych podle ustanoveni §
320a zakoniku prace.

Piedseda Asociace samostat-
nych odbortt (ASO) Bohumir
Dufek poukdzal na nedodrzeni
zédkonikem prace upravenych
postupt a sdélil, ze za ASO do-
hodu nepodepise. Divodem je
také piistup MPSV k ASO a zru-
Seni jejich projektt. ASO postup
MPSV vnima jako diskriminaci.

Nedostatek zaméstnanci

Ministr prace a socialnich véci
Marian Jurecka okomentoval
material ,,Zmény nabidky a po-
ptavky po préaci v Ceské republi-
ce do roku 2031 v kontextu de-
mografického vyvoje“. V mate-
ridlu je zdokumentovan nedosta-
tek pracovnikd, a to i ve vztahu
k vyvoji demografické situace.
Ceska populace starne, rodi se
malo déti a chybéji zaméstnanci.
Jako zasadni moznost feSeni mi-
nistr vidi pfiliv pracovni sily ze
zahrani¢i. Situaci je mozné fesit
také zménou pfistupu k Zenam
na rodi¢ovské dovolené, a to je-
jim zkracenim, v ndvaznosti na
to je ovSem nutné vytvofit a roz-
sifit systém Skolek, détskych
skupin a nové také fesit soused-
skou vypomoc. Dal§i moznosti
je podpofit zaméstnance 50+,
a to i ve spolupraci se zaméstna-
vateli. Od zéstupcti odborti i za-
méstnavatelli opakované zazné-
lo, Ze na pracovnim trhu chybé&ji
pracovnici ruznych profesi, a to
jak kvalifikovani, tak nekvalifi-
kovani pracovnici. Na ceském
trhu prace je v soucasné dobé
vice nez milion zahrani¢nich
pracovnikd.

Odbory znovu ptipomnély, ze
zaméstnance je nutné zaplatit, ze
neni mozné tolerovat rtizné po-
koutné postupy nékterych agen-
tur.

zahrani¢nich pracovnikt se nyni
neobejdou a ze nékteré nekvali-

zaméstnanci vykonavat.
Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova poukézala na persondlni
situaci ve zdravotnictvi a nutnost
feSit nedostatek zaméstnanct
konkrétnimi kroky. Poukazala na
statistické udaje Ustavu zdravot-
nickych informaci a statistiky
(Uz1S CR), podle kterych bude
v ¢eském zdravotnictvi do péti
let chybét vice nez 10 000 vSeo-
becnych sester. Bez konkrétnich
opatfeni se mizeme dostat do si-
tuace, kdy bude omezen pfistup
ke zdravotni péci. Situace je
tristni jiz dnes, chybé&ji détsti 1é-
kati, zubaii a dalsi profese.
Ministr prace a socialnich véci
Marian Jurecka nabidl, Ze mate-
ridl bude predkladat socialnim
partnerim pro informaci pru-
bézné.
Strategie podpory exportu
Ministr primyslu a obchodu
Jozef Sikela informoval o strate-
gii podpory exportu a internacio-
nalizace firem (exportni strate-
gie). Sdélil, ze vlada ma emi-
nentni zdjem pomoci firmam
uspét na globalnim trhu. Strate-
gie ma tfi zékladni myslenky.
Vlada chce pomoci firmém, aby
na globalnich trzich pusobily
trvale. Bézna je také podpora
Ceskych firem formou internaci-
onalizace a zlepSeni pozic Ces-
kych firem. Tteti opatfeni je sna-
ha o podporu ptfidané hodnoty.
Je dilezité klast diraz na hledani
narodnich Sampionti a na rozvoj
novych oborl. Zaméstnavatelé
ocenili, Ze se povedlo do materi-
alu aplikovat jejich zésadni na-
vrhy, ze se z podpory exportu
stala jedna z vladnich priorit,
a proto se t¢§i na dalsi spolu-
préci. Zarovei volaji po vytvoreni
exportniho pojisténi na Ukrajing.
Premiér Petr Fiala sdélil, Zze
pojisténi je témét piipravené,

v nejblizsi dobé ho bude schva-
lovat vlada.

Odbory podotkly, ze na napl-
néni strategie je nutné vyclenit
také financni prostredky.

Statni rozpocet na rok 2024

V poslednim bod¢ se socialni
partnefi velmi kratce (z caso-
vych divodl) vénovali ptipravé
statniho rozpo¢tu CR na rok
2024 a sttednédobému vyhledu
na léta 2025 a 2026.

Ministr financi Zbynék Stan-
jura sdélil, ze jsou na pocatku
politickych jednéni. Probiha
standardni proces pfipravy roz-
poctu, ktery se nyni fesi na po-
radé ministri a na urovni jed-
notlivych ministerstev. Pfipo-
mnél, Ze se vlada snazi fesit dluh
vefejného sektoru a jeho snizo-
vani. Pracovni verze rozpoctu
je nyni s deficitem minus 230
mld. K¢. Zakladem k feSeni
deficitu  je ozdravny balicek,
ktery v utery 12. Cervence zacne
projednavat  Poslaneckd sné-
movna. Nyni je pfipravena pra-
covni verze rozpoctu a konkrétni
navrh projedna tripartita v zafi.

Premiér Petr Fiala doplnil, Zze
na predsednictvu tripartity
vznikla dohoda, Ze socialni part-
nefi — zaméstnavatelé a odbory —
zaSlou spolecné navrhy na
pripadné tpravy konsolida¢niho
balicku. Vzapéti ale upozornil,
ze predlozeni navrhii negarantu-
je zmény v balic¢ku. VSe musi
posoudit cela koalice.

Predseda LOK-SCL Martin
Engel odsoudil vladni pfistup
k  novele zakoniku prace.
Konstatoval, ze vlada nedodr-
zela dohodu, kterou s odbory
a zaméstnavateli k zakoniku
prace uzaviela. Pozménovaci
navrh poslance vladni strany
Vita Kafikovského (KDU-CSL)
na roz$ifeni limitu piescasti ve
zdravotnictvi je v rozporu s tou-
to dohodou a také v rozporu
s pravem Evropské unie.
Pokud bude pozménujici navrh
prijat, odbory upozorni na po-
stup ceské vlady Evropskou ko-
misi.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
predsedkyné OS,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
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S krajskymi tripartitami o Skolstvi a financovani socialnich a zdravotnich sluzeb

Spoleéné jednani Rady hospodaiské a socialni dohody CR (tri-
partity) s krajskymi tripartitami, které se konalo dne 10. ¢erven-
ce 2023, zahajil premiér Petr Fiala. Pfipomnél vyznam socialniho
dialogu a sdélil, Ze je velmi rad za fungovani krajskych tripartit.
Témata na jednani byla zvolena podle zajmu kraji a jsou nadre-

gionalni.
Skolstvi a systém vzdélavani

Ministr Skolstvi Mikuld§ Bek
informoval o situaci v regional-
nim Skolstvi. Sdélil, ze v ¢asech
klidu se velmi casto odklada fe-
Seni rtuznych problémi, v dobé
krize se hledaji feSeni. Vzdé-
lavaci systém v CR podle ného
nefunguje dobfe pro déti ze soci-
aln¢ slabsiho prostredi, to je
nutné zménit. Nabidka obort
Casto neodpovida poptavce, je
riznd naro¢nost na vzdélavani
v jednotlivych regionech. Prob-
lémem jsou také odklady skolni
dochazky, kdy velmi mnoho ev-
ropskych zemi nema zadné od-
klady, v CR je to az 20 %. Dnes
nas dohani velkd tfada chyb,
které byly realizovany postupné
od devadesatych let. Vlada ote-
viela debatu o strukturdlnich
zmeénach, jsou na zacatku, chtéji
Skolsky systém ménit také na za-
klad¢ dohod s opozici a dalsimi
partnery. Resi se napiiklad moz-
nost zavedeni osmileté Skolni
dochazky, rok zkraceni Skolni
dochazky by mél i ekonomické
dopady — tieba zkraceni platby
za statni pojisténce.

Ve sttednim skolstvi se rozviji
debata o vSeobecném a od-
borném vzd&ldvanim. Redi se
také revize obort — dnes jich je
asi 300. Bude nutné vybudovat
diferencovany systém vysokého
Skolstvi, moznosti jsou i od-
borné vysoké Skoly spolufinan-
cované zaméstnavateli. V nékte-
rych piipadech by bylo mozné
zkratit vysokoskolské baka-
larské programy, naptiklad az na
jeden rok. Na Ministerstvu skol-
stvi, mladeze a télovychovy
(MSMT) pracuji také na central-
nim registru stipendijnich na-
bidek, ktery by zahrnoval pobid-
ky od zaméstnavatelil, nabizi se
také moznost vytvofeni granti
pro studenty ze socialné slabych
rodin. Na podzim by na MSMT
chtéli pfijmout dokument pro
rozvoj regionalniho skolstvi.

V nasledné diskuzi se vyjadri-
li socialni partnefi, a to jak z ce-
lostatni urovné, tak z kraju.

Zéastupci z CMKOS  piipo-
mnéli, ze kvalita mnoha skol je

na vyborné turovni, nechceme
prece zdiskreditovat to, co fun-
guje. Méli bychom rozvijet sou-
Casny systém a snazit se mit
plosny systém ve vysoké kva-
lit¢. Zaméstnavatelé a odbory
zavérem deklarovali, Ze jsou pfi-
praveni piijmout odpovédnost
za dudlni vzdélavani.
Financovani socidlnich
a zdravotnich sluZeb

Ve druhém bodé¢ se ucastnici
jednani zabyvali financovanim
socialnich a zdravotnich sluzeb.
Ministr prace a socialnich véci
Marian Jurecka okomentoval
systém financovani socialnich
sluzeb a na konkrétnich udajich
popsal vyvoj financnich pro-
stfedkd na dotace pro poskyto-
vatele socialnich sluzeb. Na za-
catku zati by mélo byt zfejmé,
kolik financnich prostiedkl stat
na financovani socialnich sluzeb
vyda. Nyni nesd¢li, jaka to bude
castka, pocitaji se zapojenim fi-

nancovani ze zdravotniho pojis-
téni.

Ministr zdravotnictvi Vlasti-
mil Valek se zaméfil na spolec-
né Usili Ministerstva prace a so-
cidlnich véci a Ministerstva
zdravotnictvi k vytvofeni systé-
mu dlouhodobé péce.

Oba dokumenty, které ucast-
nici obdrzeli, najdete u této
zpravy na svazovém webu.

Na vystoupeni obou ministri
reagovali jak ucastnici jednani
z kraju, tak predsedkyné¢ OS
Dagmar Zitnikové. V diskuzi za-
znéla kritika smérnych cisel,
nedostatek financi pfes dotacni
titul a obavy ze zruseni kontrak-
ta¢ni povinnosti zdravotnich po-
jistoven v socialnich sluzbach.
Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se vyjadiila k materia-
Iim komplexné. Zopakovala po-
stoj odborového svazu k aktudl-
nim navrhiim na zdravotné-soci-
alni pomezi, které OS povazuje
za $patn¢ piipravené a které od-
mita. Pfipomnéla historii vyvoje
dotaci v socialnich sluzbach, od-
mitnuti smérnych ¢isel pti jejich
zavedeni a dlouhodobou kritiku
thrad zdravotni péce. Systém je

od pocatku nastaveny S$patné,
zdravotni péc¢i v socialnich sluz-
bach by bylo potieba hradit pro-
stfednictvim oSetfovacich dni.
Zavérem se zaméfila na nedo-
statek pracovnikd v socidlnich
sluzbach a jejich nedostatecné
odménovani. Zopakovala také
postoj odbord k valorizaci pla-
teb za statni pojisténce a nutnost
fadn¢ financovat zdravotni a so-
cialni sluzby.

Ministr Marian Jurecka sd¢lil,
ze kontraktaéni povinnost pro
poskytovatele socialnich sluzeb
ze strany zdravotnich pojistoven
bude zachovana. Systém a nedo-
statek financi chtéji fesit zména-
mi v thradach a zavedenim ali-
mentacni povinnosti pro déti se-
niort.

Ministr Vlastimil Vélek rea-
goval na vystoupeni predsed-
kyné Zitnikové a sdélil, e chté-
ji systém uhrad fesit na zakladé
dat a souhlasi s navrhem na fi-
nancovani zdravotni péce v so-
cidlnich sluzbach prostiednic-
tvim oSetfovaciho dne.

V zavéru jednani ptedlozili
pritomni navrhy na dalsi témata,
kterd by se mohla fesit priste.
Z kraju zaznélo, ze je nutné
zabyvat se vyloucenymi lokali-
tami, energetickou krizi a také
exportni situaci firem. V uplném
zavéru vystoupil premiér Petr
Fiala, ktery sd¢lil, ze se mu-
sime pfizpisobit vSem novym
vyzvam a divat se dopiedu.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
predsedkyné OS,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
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Tripartitni pracovni tym pro socialni otazky se zabyval legislativou a odménovanim

V tomto volebnim obdobi vlady se seSel jiZ poctvrté tripartitni

pracovni tym pro socidlni otazky, a to dne 29. ¢ervna 2023 na

Ministerstvu prace a socidlnich véci. Hlavnimi body programu

byly zprava o pribéhu socidlni reformy a platy a mzdy — odmé-

novani v socialnich sluzbach.

K pribézné zprave o prubéhu
socialni reformy byl zaslan pred
jednanim materidl a na jednani
byla podana podrobngjsi infor-
mace. Nasledovala diskuze soci-
alnich partnert. Odbor koncepce
socialnich sluzeb a socialni
prace pracuje a koordinuje pro-
ces piiprav socidlnich reforem,
které se dotykaji tii pravnich
norem: zakona o ochrané déti
a podpote rodiny, komplexni no-
vely zakona o socialnich sluz-
bach a nového profesniho zako-
na pro socialni pracovniky. Byly
probrany dvé pfipravované
pravni normy.

Pripravovana legislativa

Cilem pravni normy profes-
niho zakona je jednak pravné re-
gulovat vykon socidlni prace
tak, aby byl socialnim pracov-
nikim poskytnut prostor, ochra-
na, ale i kompetence k profesio-
nalnimu vykonu ¢innosti social-
ni prace. Dal$im zamérem je
rovnéz zvyseni dostupnosti soci-
alni prace pro osoby v nepfi-
znivé socialni situaci. Pro oblast
socialni ochrany vytvofit pod-
minky pro koordinaci, soucin-
nost vSech aktérd, ktefi se na
podpofe, pomoci osobam Vv ti-
zivé zivotni situaci podileji.

Déle je pfipravovana tzv. ma-
la technicka novela zakona o so-
cialnich sluzbach, kde by mélo
v dohledné dob¢ dojit k vypo-
radani pfipominek.

Byli jsme seznameni s postu-
pem praci na velké novele zako-
na o socialnich sluzbach, ktera
by se méla vénovat legislativ-
nim Upravam v oblasti financo-
vani, planovani a sitovani soci-
alnich sluzeb a socialni prace.
Prace na novele zakona probiha
ve skupinach, jsou shromazdo-
vany naméty, které by mély byt
podkladem pro teze legislativ-
nich uprav.

Odmérnovani v socialnich

sluzbach

Dalsi bod jednani smeéfoval
k odménovani v socialnich sluz-
bach platem a mzdou. K tomuto
bodu nam byly zaslany po-
drobné tabulky a grafy (tabulka

Tabulka ¢. 1

Vyvoj primérného hrubého mési¢niho platu v zatizenich socidlnich sluZeb

Primérny hruby mési¢ni plat (v K¢) v roce
2018 2019 2020 2021 2022
Zaméstnanci zarizeni soc. sluZeb celkem | 27 392 | 29456 | 33887 | 37595 | 35313
A. sluZby socidlni
pracovnici v socidlnich sluzbach 25767 | 27990 | 32199 | 36429 | 33407
piima obsluzna péce 25761 | 28 188 | 32866 | 36 647 | 33 834
:/om Zékl. vychovna neped. éinnost | 26 738 | 29039 | 31916 | 36948 | 33 854
pecovatelska ¢innost 24204 | 25151 | 28884 | 34183 | 30120
socialni pracovnici 34683 | 36331 | 40224 | 45499 | 43603
zameéstnanci odbornych socialnich 34460 | 36499 | 39338 | 42180 | 44372
poraden
B. sluzby pedagogické
vychovatelé 32610 | 35841 | 38903 | 42631 | 40465
ucitelé odborného vycviku 30661 | 31125 - - -
specialni pedagogové 36847 | 39645 | 47197 | 45459 | 44 058
S C. sluzby zdravotnické
£ | sanitafi 21642 | 24903 | 27390 | 34 196 | 28 680
N | maséti 23099 | 24883 | 26866 | 30974 | 27927
oSetfovatelé 27765 | 30 112 | 32877 | 35812 | 34786
praktické sestry 29767 | 33921 | 37870 | 40745 | 41108
vseobecné sestry 37927 | 41836 | 46 607 | 52126 | 50926
nutricti terapeuti 32589 | 35153 | 41481 | 45519 | 43173
ergoterapeuti 27983 | 31918 | 33116 | 38612 | 38796
fyzioterapeuti 32075 | 35042 | 37103 | 42660 | 42282
1¢kafi 58283 | 67951 | 56759 | 63670 | 65861
D. ostatni
hospodarskospravni a provoznétech. | 35 06, | 39440 | 45524 | 47579 | 46901
zamg&stnanci
zam@stnanci prevdzné manudlné 20134 | 21208 | 25747 | 27157 | 25630
pracujici
Zdroj: MPSV (sta. Vykaz V 19a-01), 2023
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¢. 1, tabulka ¢. 2 a graf ¢. 1),
které jsou soucasti tohoto ¢lan-
ku.

V diskuzi jsme se vénovali
nejen odménovani v socialnich
sluzbach, ale i oblasti socialni
spravy. Zasadnim tématem bylo
odménovani socialnich pracov-
nikdl v obcich, a to zejména
z divodu zasadni role této Casti
vefejné spravy pii pfipravova-
nych legislativnich zménach.
Stézeni otazkou bylo také finan-
covani pfenesené ptisobnosti re-
alizované na urovni obci s roz-
Sifenou pusobnosti, které je jiz
nyni ve velmi $patném stavu.

Ministerstvo prace a socialni
véci deklarovalo, Ze socialni
prace v obcich bude v systému
klicova. MPSV si uvédomuje, ze
socialni prace v obcich je velmi
naroc¢na. Proto je potifebné na-
stavit systém, ktery bude trans-
parentni.

Diskuse se také dotkla rozdila
v odménovani u zameéstnavatelii
odménujicich mzdou oproti pla-
tu. Nastrojem feseni za odbory
by bylo uzavieni kolektivni
smlouvy vyssiho stupné.

K tomuto bodu byla piijata
stanoviska zaméstnavateld a od-
bort, v nichz spoleéné pozaduji
postupné sblizovani ptiloh ¢. 1
a priloh ¢. 2 az ke slouceni téch-
to dvou pfiloh ve smyslu zaniku
piilohy €. 1. Jde o krok, ktery
povede ke zvySeni odménovani
nejméné a nejhife odménova-
nych profesi a zaroven to pove-
de ke snizeni diskriminace v od-
ménovani v nékterych profe-
sich.

Socialni partnefi spole¢né po-
zaduji nastaveni spravedlivych
podminek financovani social-
nich sluzeb tak, aby vSichni po-
skytovatelé socialnich sluzeb
dostavali stejné finan¢ni pro-
sttedky za stejné nebo velmi
srovnatelné vykony socialnich
sluzeb. Socialni partnefi nesou-
hlasi v ramci tzv. konsolidac-
niho bali¢ku s ruSenim danové
uznatelnych zaméstnaneckych
benefiti a se snizenim objemu
tvorby FKSP z 2 % na 1 %.

Zamgéstnavatelé  nesouhlasi
s ptipadnym snizenim zakladnich
platovych tarifi v roce 2024.

poRracovdni na strané 13



Tripartitni pracovni tym pro socialni otazky se zabyval legislativou a odménovanim

poRracovini ze strany 12

Odbory pozaduji zvyseni za-
kladnich platovych tarifd pro
rok 2024 minimalné o 5 %.

Ptedsedkyné odborového sva-
zu Dagmar Zitnikova a nésledné
i predseda LOK-SCL Martin
Engel za delegaci zastupci za-
meéstnanct vyjadfili zasadni ne-
souhlas s postupem MPSV pii
schvalovani tzv. transpozi¢ni

Zdroj: MPSV, 2023

novely zédkoniku prace. Upravou
piescasové prace ve zdravotnic-
tvi, podle zastupci odbord, po-
rusila vlada, potazmo MPSV
dzentlmenskou dohodu. Ministr
Marian Jurecka pfi projednavani
uvedl, ze nemél nesouhlasné sta-
novisko a ze navrh bylo projed-
nan se socialnimi partnery. To se
ovSem, jak potvrdili i zastupci
zaméstnavatell, nezakladd na
pravde.

Odbory zadaji vedouci pracov-
niho tymu, aby tento ostry nesou-
hlas projednala s ministrem Ju-
reckou a informovala o reakci pa-
na ministra na pfistim jednani pra-
covniho tymu. Odbory a zamést-
navatelé vznesli ukoly na dalsi
jednani pracovniho tymu. Poza-
duji, aby MPSV doplnilo podkla-
dy o ptehledu pocti socialnich
pracovnikll pracujicich na obec-
nich ufadech obci s rozsitenou pi-

sobnosti. Déle by chtéli projednat
navrh kapitoly 313 statniho roz-
poctu na pristi rok. Delegace od-
borti i zaméstnavateli pozadaly
o doplnéni podkladi o informace
o dalsich pravnich predpisech, je-
jichz zména se v ramci ,,socialni
reformy* pfipravuje, zejména
o duchodové reformé, ale také
o soucasném stavu reformy psy-
chiatrické péce v navaznosti na
dopady do socialni oblasti.

Grafé. 1

Tabulka ¢. 2

Vyvoj struktury primérného hrubého mési¢niho platu v zarizenich socidlnich sluZeb

. Primérna vySe platové sloZky v roce
Platove slozky 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Platové tarify 17 450 18 539 19607 | 21210 | 21923
Priplatky 4707 5375 5928 6277 6275
Platy za praci piesCas v¢. priplatkli 158 170 320 227 234
Odmény 1975 2046 4202 5325 2700
Platové nahrady 3086 3309 3804 4530 4159
Odmeény za pracovni pohotovost 17 17 27 27 22
Plat celkem 27392 | 29456 | 33887 | 37595 | 35313

Zdroj: MPSV, 2023

Mgr. Jana HNYKOVA, mistopiedsedkyné OS, hnykova.jana@cmkos.cz
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Ve Strakonicich na demonstraci vystoupila i zastupkyné naseho OS

Protestni priivod ve Strakonicich byl v ttery 20. ¢ervna prvni
akci z planovanych odborovych protesti proti vladou p¥ipravo-
vanym uspornym opatienim, ktera dopadnou piedev§im na za-
méstnance. Akci organizoval OS KOVO, svoji zastupkyni vsak
zde mél i Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni pé¢e CR, a to

predsedkyni
Jordanovou.

krajské

Slo se poklidn& okolo zdvodu
CZ, Dura Automotive a dalsich
k symbolu Strakonic — hradu na
soutoku Otavy a Volynky. Konec
byl u radnice, kde méli kratké
proslovy organizatofi a také
Miroslava Jordanova zde vsech-
ny pozdravila jménem Odbo-
rového svazu zdravotnictvi a so-
cidlni péée CR.

Ugastnici protestu se shodova-
li, ze vSem vadi arogance moci
a skute¢nost, ze planované ispo-
ry nejvic dopadnou na zameést-
nance, rodiny s détmi, nejchudsi
doméacnosti a zdravotné posti-
zené spoluobcany. Vlada jen
diktuje, jak véci budou, ale od-
mita vést fadny socialni dialog
a odmita vzit v potaz alternativni

OS KOVO usporadal demonstraci v Ostravé, zacastnil se i nas OS

Demonstraci proti asocialnim
zamérim vlady na uspory, které
by dopadly ptedev§im na za-
méstnance, rodiny s détmi a zdra-
votné postizené, uspotadal v ute-
ry 27. c&ervna v Ostravé OS
KOVO. Na akci vystoupil také
predseda Ceskomoravské konfe-
derace odborovych svazi Josef
Stfedula. Zucastnili se rovnéz
zastupci dalsich odborovych sva-

rady Plzeiiského Kkraje

Miroslavu

navrhy na uspory ve statnim roz-
poctu, které predlozily odbory.
Demonstrace byla zakonéena
zpévem hymny.
Foto OS KOVO

zU, naptiklad horniku, stavbait
¢i odborait z mladoboleslavské
Skody Auto a také &lenti OS
zdravotnictvi a socialni péce CR.
Akce se zucastnili také zastupci
partnerskych odborG z Rakous-
ka.

Zaznam demonstrace najdete
na:
https://www.youtube.com/watch
2v=06c8eWvxMtSU&t=3534s
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https://www.youtube.com/watch?v=6c8eWvxMtSU&t=3534s
https://www.youtube.com/watch?v=6c8eWvxMtSU&t=3534s

Ve Zliné se konal happeningovy pochod Proti zlym ¢asiim — za distojny Zivot

Happeningovy pochod Proti zlym ¢asim — za distojny Zivot
usporadala ve Zliné v utery 27. ¢ervna odpoledne odborova orga-
nizace Krajské nemocnice T. Bati. Priivodu po cca dvoukilomet-
rové trase se zakoncenim na namésti Miru se zacastnili nejen cle-
nové Odborového svazu zdravotnictvi a socidlni péfe CR ze
Zlinského kraje, ale i z Jihomoravského kraje. Akei podpofily
také dalsi odborové svazy, napriklad KOVO a ECHO.

Kratka videa z akce najdete na:

https://www.facebook.com/reel/9465400836864066

https://www.facebook.com/oszsp/videos/797598081911327

https://www.facebook.com/reel/760406375822823

Akce se ucastnily predsed-
kyné OS zdravotnictvi a socialni
péte CR  Dagmar Zitnikova
a mistopfedsedkyné tohoto OS
Jana Hnykova. Jako host na de-
monstraci vystoupil pfedseda
Slovenského odborového svazu
zdravotnictvi a socialnich sluzeb
Anton Szalay.

Piedsedkyné poradajici od-
borové organizace Martina
Hvozdenska ve svém kratkém
vystoupeni zdlraznila, ze se zde
sesli obycejni zaméstnanci, mamy
a tatové od rodin, kterym v po-
sledni dobé hodné klesa zivotni

uroven, nekteré rodiny si opravdu
sahaji na dno. Zadaji po v1adg so-
lidarni a socialni feseni problémd,
konstruktivni socilni dialog, a to
na vSech urovnich. ,,Jsme odbory
a vzdycky budeme solidarni s te-
mi, kteri se maji hir. *

FrantiSek Janco, mistopred-
seda Regiondlni rady odboro-
vych svazl Zlinského kraje z OS
KOVO, zopakoval, ze odbory
chtéji predevsim to, aby s nimi
vlada mluvila a vedla socialni di-
alog.

Predsedkyné krajské rady
Zlinského kraje Marcela Hol-

¢akova za zaméstnance social-
nich sluzeb zduraznila, Ze ani
oni nesouhlasi s ptedlozenym
uspornym balickem. Zamést-
nanci socialnich sluzeb patii
k nejhife odménovanym za-
meéstnanciim, prestoze odvadéji
tézkou praci pfi péci o seniory
a osoby se zdravotnim postize-
nim. Za svoji praci maji pravo na
distojnou odménu, ktera je ne-
pozene zadat o socialni davky.

Luka$ DoleZel ze Zdravot-
nické zachranné sluzby Zlin-
ského kraje zduraznil, Zze ho mr-
zi, jak je nyni nase krasna repub-
lika rozdélena, a ma pocit, ze té-
to vlade to vyhovuje. Ale existu-
je jedno uskupeni, které v t&z-
kych chvilich dokaze tdhnout za
jeden provaz, a to uskupeni jsou
odbory.

Piedsedkyné Odborového
svazu zdravotnictvi a socialni
péée CR Dagmar Zitnikova
zdiraznila, 7e demokracie v Ces-
ké republice dneska kulha, pro-
toze jeji principy nejsou dodrzo-

vany, pfitom demokracie je to
““““““ tady mame,
a musime si ji chranit.

Piedseda Slovenského od-
borového svazu zdravotnictvi
a socialnich sluZeb Anton Sza-
lay pozdravil jménem téméf
18 tisic slovenskych odborait
a uvedl, ze i oni na Slovensku se
potykaji s podobnymi problémy.
Ocenil, ze odborafi nejsou lho-
stejni, ze jim to neni jedno.

Za skvélou organizaci celé ak-
ce vedeni odborového svazu dé-
kuje Martiné Hvozdenské, za
ucast vSem vystupujicim i dal-
§im pfitomnym, ktefi pravod
a demonstraci podpofili.

PhDr. Marie KLIROVA,
redaktorka Bulletinu a webu OS,
klirova.marie@cmkos.cz

Foto Jana Hnykova

Dalsi fotografie najdete na
svazovém webu:
https://www.zdravotnickeodbory
.cz/aktuality/ve-zline-se-konal-
pochod-proti-zlym-casum-za-
dustojny-zivot/
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V minulych tydnech piedstavila nase vlida konsolida¢ni ba-
licek. Po jeho precteni jsme se zhrozili, protoZe spousta navrhi se
zasadnim zpisobem nepfFiznivé dotyka zaméstnanci, a to ob-
zvlasté nizkoprijmovych, rodin s détmi, studenti, dichodcu a niz-
koptijmovych OSVC. Tedy téch, kteki nemiizou své piijmy Zad-
nym zpisobem optimalizovat a platbam ¢ehokoli se vyhnout.

Odbory navrh konsolida¢niho
balicku ihned razné odmitly,
nicméné socialni dialog vinou této
vlady nefunguje. Vlada ndm veétsi-
nou oznami, jaké zmény udéla,
vyslechne na$e ptipominky, které
nereflektuje. I toto jsme fesili na
snému CMKOS, kde jsme se do-
hodli, Zze posledni tyden v ¢ervnu
vyhlasime ,Tyden protesta®.
Upfimng, vibec jsem nevédéla,
jak tohle uchopit a jakou akci
uspoiadat. VSak sami vite, na od-
délenich je nas ¢im dal tim méné,
zaCinaji dovolené a zdravotnici,
pokud maji volno, tak jsou radi, ze
se vénuji détem ¢i si trosku daji do
kupy domacnost. Tak mi bylo na-
prosto jasné, Ze na né&jakou vetsi
akci miizeme zapomenout.

Bavily jsme se na toto téma
s Clenkou naseho vyboru Marti-
nou Mike§ Wencelovou a tu ona
prohlasila: ,, 4 co udélat pochod? “.
Za mé... super napad. Udélame
happeningovy pochod ,,Proti zlym
Castim — za dustojny zivot®. I kdy-
by nas bylo par, projdeme se s pis-
talkami po Zlin€, na namésti fek-
neme par slov a ptijdeme na pivo.
Jenze, jak se tak mize organizovat
takovy pochod? Nikdy jsem nic
podobného neorganizovala.

Nastésti svaz zafungoval jako
vzdy na vybornou a Dasa Zitniko-
va mi poslala podklady. Volala
jsem na Mestsky ufad, kde se
ufednici nemohli domluvit, jaké-
mu odboru madm tuto akci na-
hlasit, a prehazovali si mé jako
horky brambor. Pozitivni na tom
bylo, ze kdyz zjistili, kdo jsme
a co délame, vyjadiovali velkou
podporu a piislibili Gcast. Na-
hlasila jsem pochod dvaceti lidi
s tim, Ze kazdy dalsi ucastnik bu-
de pozitivnim piekvapenim.

Pak nas ¢ekal navrh plakatu.
Ano, napsala jsem, Ze je pochod
apoliticky, coz bylo vSem jasné,
Ze tak Uplné neni. Nicméné jsem
chtéla, aby to byla akce nase, od-
bord, a ne aby si na ni jakakoli po-
liticka strana ptihfivala své zajmy
(ano, ozvalo se jich hodné, véetné
stithacl obcanek a nasledovnikl
svaté zem& Ceskomoravskoslo-
venské). Prosté jsme to my, oby-
¢ejni odborafi, kterym neni jedno
to, ze konsolidaci vefejnych roz-

poctli maji zaplatit ti nejbez-
branné;jsi.

Za par dni po tomto nasem
napadu zasedala v nasem kraji
Regionalni rada CMKOS. V pod-
stat¢ jsem do této chvile byla
ptesvédcena, ze ,, Tyden protesti™
znamena, ze spousta organizaci
bude potadat své malé protesty.
A ano, spletla jsem se. Seznamila
jsem tedy Cleny s nasi akci a jim

technickych zalezitosti. A bylo to
stra§n¢ milé, kdyz kazdy ptispival
svou troskou a snazil se pomoci,
aby se akce zdafila.

Pochod byl naplanovan na 27.
Cervna 2023 od 16 hodin. Jsem
moc rada, ze do Zlina ptijeli i Da-
$a Zitnikova, Jana Hnykova,
Kamil Kuban, Laco Kucharsky
a pfedseda zdravotnickych odbort
ze Slovenska Anton Szalay.

Kolem pul ctvrté se pred ne-
mocnici zacali schazet demon-
stranti. A bylo to izasné. Pfisli ne-
jenom zdravotnici, ale i zastupci
OS KOVO, ECHO, dopravniho
podniku Zlin Otrokovice, policie,

Na zacatku jsem si myslela, Ze nas bude dvacet

myslenka: Jsme odbory, jsme soli-
darni a neni nam jedno, co se v této
zemi déje. Neni mozné, aby konso-
lidaci vetejnych rozpoctil zaplati-
ly jen vybrané skupiny obcant.
Neni ndm jedno, Ze se s ndmi vlada
nebavi, vede zemi autoritativné
a o socialni dialog se ani nesnazi.
Neni nam jedno, ze vlada svym
obcanim podavéa zkreslené infor-
mace, které maji ovlivnit vefejné
minéni smérem, ktery si politici
pteji. Neni ndm jedno, Ze ndm ob-
rovsky klesa zivotni Girovei a rodi-
ny nizkopiijmovych zaméstnanct,
i kdyz ti chodi do prace, musi zadat
o socialni davky.

se napad nejenze zalibil, ale pfi-
slibili Gcast svych ¢lend. V té chvi-
li mi doslo, ze nas asi nebude 20
a nebude ani povidani u piva, ale
budeme muset piipravit akci ofici-
aln¢jsi. Ve volnych chvilich jsem
obvolavala nékteré odborové or-
ganizace v kraji, kde vétSina pred-
sedil byla rada, ze se u nas ,,néco
déje a slibili, ze ptijdou také.
Pak jsme odjeli do Italie, kde
jsem v piipravach pokracovala.
A co se nestalo. Krajské rady z ce-
1é Ceské republiky nas$ napad hap-
peningového pochodu podpotily
a clenové krajské rady Jihomo-
ravského kraje se dokonce roz-
hodli vypravit autobus. Timto
stra§né¢ moc dékuji Jané Prochaz-
kové, Romanovi Citterbergovi, Jir-
kovi Skarkovi, Hance Kudlicko-
vé, Toméasovi Havlaskovi a spous-
t¢ dalSich. NaSe krajska rada
Zlinského kraje se sesla také a do-
mluvili jsme se nejen na fec-
nicich, ale i na spousté dalsich

Me¢stského divadla, Skolstvi, soci-
alni péce z celého kraje. Nekteii
dorazili s pistalkami, jini s trans-
parenty a mezi lidmi byla citit
nadherna soudrznost a solidarita.
Celého pochodu se ucastnili 1 no-
vinafi, nektefi délali zivé vstupy
do vysilani, nataceli material do
hlavnich zprav a celkové se i oni
chovali velmi vstiicné.

Na pochod se vydalo asi 150-200
lidi. Bylo to asi dva kilometry a tra-
sa vedla kolem hlavni cesty. Pokud
jsme potkali auto zachranky, zdravi-
lo houkanim, ob¢as zatroubilo na
pozdrav jiné auto a fidi¢i autobust
a naklad’akt troubili snad vsichni.
Nekteti kolemjdouci se k pochodu
ptidavali a celkové byla pozitivni
atmosféra. Na ndmésti nas cekali
ti, ktefi by pochod ujit nezvladli.
Nasledovalo vystoupeni fecnikl,
at uz ze zdravotnictvi, socialni
péce, ale i OS KOVO, ECHO, skol-
Stvi.

A vsemi projevy se linula jedna
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Odbory nemaji moc vykonnou,
nemiizeme to zmenit. Ale mize-
me na tyto nepravosti a nesprave-
dlnosti upozoriovat. Muzeme
protestovat. Muzeme vyvracet
manipulativni informace a ukazo-
vat lidem dopady téchto politic-
kych rozhodnuti. Tohle délame
a d¢lat budeme!

Vsem, co jste se naseho happe-
ningového pochodu zucastnili, at
jako fecnici ¢i jako ucastnici, ze
srdce dekuji. Protoze jen spole¢né
muizeme néceho dosdhnout. Jsme
odborafi a nikdy se nesklonime
pted nespravedlnosti, nikdy nam
nebude jedno piikori, které se déje.
Vzdy budeme pracovat na tom, aby
se lidem zilo lépe. A nikdo, tim
méné tato vlada, nas nezastavi!

Martina HVOZDENSKA,
piedsedkyné MO OSZSP CR
Krajské nemocnice T. Bati

a €lenka krajské rady OS
Zlinského kraje,
martina.hvozdenska@seznam.cz



Zastupci odborovych svazi vefejnych sluZeb a veiejné spravy
sdruzenych v Ceskomoravské konfederaci odborovych svazii se
ve Ctvrtek 29. ¢ervna sesli v prazském Hotelu OlSanka na protest-
nim shromazdéni. Clenové OS zdravotnictvi a socialni péée CR ve
Zlutych vestach byli neprehlédnutelni.

Zaznam celé akce najdete na:

https://www.youtube.com/watch?v=zXBEdX_xwSs

Kratky sestiih shromazdeni najdete na svazovém Facebooku.

Shromazdéni zahéjila a cely je-
ho prubéh moderovala misto-
predsedkyné CMKOS Radka
Sokolova, ktera upozornila, ze
odborafe z vetejnych sluzeb a ve-
fejné spravy na jejich shromazde-
ni pfisli podpofit také kolegové
z odborovych svazi, které puisobi
ve vyrobni sféfe.

Predseda Odborového svazu
statnich organi a organizaci
Pavel Bednar a zarovei mluv¢i
OS verejnych sluzeb a spravy
v uvodnim slové zduraznil, ze od-
borafi se zde sesli proto, aby jasné
vyjadtili protest proti asocialni
politice vlady, proti vladou praveé
schvalenému konsolida¢nimu ba-
licku, proti tomu, Ze vlada nevede
fadny socialni dialog, ale mono-
log, proti porusovani socialniho
smiru. Pfipomnél slova premiéra
Fialy pronesena na bieznovém
sjezdu tohoto svazu: ,,statnich za-
méstnanci si vazime a vazime si
Jjich hodné, proto jim nase viada
chece poskymout takové podmin-
ky, aby mohli svoji praci vyko-
navat co nejlépe... " Ve skutec-
nosti jiz 30. bfezna zaslaly od-
borové svazy premiérovi dopis
s zadosti o jednani o pozadavku
na valorizaci platd jesté v letos-
nim roce — dodnes bez odpoveédi.
24. kvétna zaslaly odborové sva-
zy premiérovi dalsi dopis, tento-
krat otevieny — opét bez reakce ze
strany premiéra.

Piedseda Ceskomoravského
odborového svazu pracovniku
Skolstvi FrantiSek Dobsik fekl,
ze bylo poruseno vse, co bylo za-
méstnancim $kolstvi slibovano,
coz muze vést ke zhorSeni kvality
vzdélavani. Pfipomnél vyznam
nepedagogickych pracovnikd a je-
jich Spatné odménovani, takze za
kuchatku ve Skolni jideln¢ neni
mozné sehnat nahradu.

Expert CMKOS Jifi Vaiiasek
popsal dopady vladnich opatient,
ktera jsou zaméfena jen na Skrty,
nikoliv na zlepSeni pfijma statni-
ho rozpoctu, takze je pociti hlav-
né zaméstnanci a jejich rodiny. Na-
vic tato opatfeni jdou i proti ev-
ropské smérnici a evropské pod-
porte kolektivniho vyjednavani.

Predsedkyné OS zdravotnic-
tvi a socialni pé¢e CR Dagmar
Zitnikova zdiraznila, Ze odbory
jsou dnes jedina sila, kterda je
schopna postavit se legitimné
proti vlade, pokud vlada dela né-

v o

Protestni shromazdéni odborar

i z verejnych sluzeb a spravy

co, co vadi vétSin¢ spolecnosti.
Jedin€ odbory nyni bojuji za soci-
aln¢ soudrznou spolec¢nost, za to
aby clovek, ktery pracuje, z toho
uzivil svoji rodinu a nemusel si
chodit pro socialni davky. Vlada
si z odbort déla legraci, kdyz fika,
ze s odbory komunikuje a ze do-
drzuje dohody. Nyni pro zdravot-
niky pfipravila tisice hodin prace
prescas navic, konkrétné pro kole-
gy ze zdravotnické zachranné slu-
zby je to 1040 hodin prace navic
za jediny rok. A tvrdili, Ze to bylo
projednano se socialnimi partne-
ry. Nic se socialnimi partnery ne-
bylo projednano! Vlada lze!
Hlavni ekonom CMKOS
Martin Fassmann se zabyval
problematikou inflace a riistu cen,
a to i v mezinarodnim srovnani.
Zdiraznil, ze kdyz se fekne, Ze
klesa inflace, neznamena to, ze
klesaji ceny, ty dal rostou. Za po-
sledni tfi roky poklesly kvili in-
flaci realné platy o 35 %!
Predseda Nezavislého OS
pracovnikiit potravinaiského
prumyslu a p¥ibuznych obori
Cech a Moravy Toma§ Vantu-
ra podpofil protestni shroméazde-
ni nejen jménem potravinait.
Také tento odborovy svaz zaklada

stavkové vybory, neveéri vladé
a pozaduje opravdovy socialni
dialog. Dustojny zivot si nene-
chame vzit.

Piedseda OS KOVO Roman
Durdo podskoval za podporu
uterni akce OS KOVO v Ostrave.
OS KOVO podporuje pozadavky
odborovych svazli vefejnych slu-
zeb a vefejné spravy, protoze chce
kvalitni statni spravu, kvalitni
zdravotnictvi a dalsi vefejné sluz-
by. Clenem vlady je koalice
Spolu, proto vladu vyzyva: pojd’-
me to spolu opravit! Pojd'me spo-
lu opravit ozdravny balicek!
Pojd'me spolu opravit dichodo-
vou reformu!

Prezident Unie orchestral-
nich hudebniki CR Jifi Do-
koupil vystoupil za vSechny za-
méstnance v kultufe. Upozornil,
ze ma dojit nejen ke snizeni pro-
stfedkll na kulturu, ale do kultury
se tvrdé promitne i snizeni financi
pro mésta a obce. Cela kultura je
zafazena v prvni, nejnizsi tarifni
platové tabulce. Nastupni plat od-
bornika s vysokou skolou v kul-
tute je 25 280 K¢ hrubého a v ro-
ce 2024 bude pokles jeho realné
mzdy oproti roku 2020 €init podle
predikce inflace Ministerstvem fi-
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nanci minus 19,1 %, podle predik-
ce CMKOS minus 21,9 %.

Predseda CMKOS Josef
Stfedula popsal dopady inflace
v béZzném zivoté zaméstnancu,
kritizoval zruSeni moznosti ode-
Cist urcitou cast clenskych
piispévkt od zakladu dané jako
krok proti podpote socidlniho dia-
logu, jako manipulaci a trest pro
ty, kdo se stavi proti vlade. V sou-
vislosti s uvazovanym prodluzo-
vanim veéku odchodu do dichodu
piipomnél, ze cesky zaméstnanec
béhem svého ekonomicky aktiv-
niho zivota odpracuje ve srovnani
s némeckym o 11 let vice.

Po skonceni shromazdéni v at-
riu Hotelu OlSanka zahral symfo-
nicky orchestr odborait slozeny
z hracek a hract z hudebnich téles
z celé republiky symfonickou
baseit Vltava z cyklu Ma vlast
a ¢eskou hymnu.

PhDr. Marie KLIROVA,
redaktorka Bulletinu a webu OS,
klirova.marie@cmkos.cz

Vice fotografii najdete na sva-
zovém webu:
https.//www.zdravotnickeodbory.c
z/aktuality/protestni-shromazde-
ni-odboraru-z-verejnych-sluzeb-
a-spravy/



https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/protestni-shromazdeni-odboraru-z-verejnych-sluzeb-a-spravy/
https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/protestni-shromazdeni-odboraru-z-verejnych-sluzeb-a-spravy/
https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/protestni-shromazdeni-odboraru-z-verejnych-sluzeb-a-spravy/
https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/protestni-shromazdeni-odboraru-z-verejnych-sluzeb-a-spravy/
https://www.youtube.com/watch?v=zXBEdX_xwSs

V jakém stavu bude ochrana verejného zdravi po planované restrukturalizaci a centralizaci?

Sekce pracovniki hygienické sluzby Odborového svazu zdravotnic-
tvi a socialni pé¢e CR zaZila nékolik reforem a zmén hygienické sluzby.
Zménilo se postaveni zaméstnancii i organt ochrany veiejného zdravi.
Predchozi reformy z pohledu byvalych a stavajicich zaméstnanci, hy-
gieniki i twfednikd, nedostaly hygienickou sluzbu do lepsiho stavu.
V dobé covidu se ukazalo, jak byla a je hygienicka sluzba spolecnosti
vnimana, jak se ji rozumi a co se o praci hygienické sluzby vi.

Je to smutné, ze hygienici jsou
vnimani jako nepifjemnd kontrola,
ovsem hygienickd sluzba je nejen
nutnou kontrolou, ale pro nase zdra-
vi je pfedev§im nutnou prevenci.
Dozivame se sice delsiho véku, ale
vek, kterého si uzivame ve zdravi, se
nezvysuje. Nezvysuje se, protoze ro-
le preventivnich opatfeni je podce-
novana. Slozky hygienické sluzby
jsou organem ochrany vefejného
zdravi. Vefejné zdravi je zdravotnim
stavem obyvatelstva a jeho skupin,
piicemz tento zdravotni stav je urco-
van souhrnem piirodnich, zivotnich
a pracovnich podminek a zpisobem
Zivota.

Nyni je na Ministerstvu zdravot-
nictvi v pfipravé opét dalsi restruk-
turalizace a centralizace hygienické
sluzby. Jaky je zamér? ZvysSeni
efektivity, odbornosti, zavedeni cen-
tralniho metodického fizeni a ziize-
ni statni hygienické sluzby. Pijde
o0 krok spravnym smérem?

Cilem jednani vyboru svazové
sekce pracovniki hygienické sluzby
je, aby piipravovana novela zdkona
0 ochrané vetejného zdravi nezhor-
Sila postaveni hygienické sluzby,
aby se neprovad¢ly dalsi skrty a pro-
pousténi zaméstnancl, aby vlada
uznala a ocenila nezastupitelnou ro-
1i hygienické sluzby pro ochranu ve-
fejného zdravi.

V Bulletinu informujeme o jed-
nanich vyboru sekce a o jedndnich
na Ministerstvu zdravotnictvi pra-
videln€. Posledni jedndni se na mi-
nisterstvu _skutecnilo 11. Cervence
a Ucastnili se ¢lenové vyboru sekce
(Ing. Jifi Pohotaly (iidici sekce),
MUDr. Gacka Slavikova, Ivana
Vanouckova, Alena Wilhelmova,

MVDr. Zuzana BartoSova, Mgr.
Jana Némcova), garantka za vykon-
nou radu Be. Lada Cinegrova, za ve-
deni odborového svazu predsedkyné
Bc. Dagmar Zitnikova a vedouci
pravniho a socidlniho oddéleni Ing.
Ivana Bfefikova. Ministerstvo zdra-
votnictvi zastoupil ndméstek minist-
ra Be. Josef Pavlovic, hlavni hygie-
ni¢ka CR s postavenim vrchni fedi-
telky pro ochranu a podporu ve-
fejné¢ho zdravi MUDr. Pavla Svr¢i-
nova, Ph.D., a feditel odboru ochra-
ny vefejného zdravi Mgr. Matyas
FoSum.

Na toto jednéni se vybor sekce
piipravoval 26. ¢ervna, a to spolecné
se zaméstnavateli. Piedsedkyné Zit-
nikova zde zaroven ptedala ocenéni
dlouholeté ¢lence vyboru sekce Jané
Rusfelové. Velkym ocenénim byla
také osobni ucast feditelky KHS
Jihoceského kraje doc. MUDr.
Kvetoslavy Kotrbové, Ph.D.

Zameéstnavatelim i1 odbortim jde
o kvalitni a bezpecnou praci zamést-
nanct, o prevenci a ochranu zdravi
obyvatel, jde jim o to, aby pfipravo-
vand novela postaveni hygienické
sluzby nezhorsila.

Vybor sekce byl nespokojen s tim,
ze pred jednanim na Ministerstvu
zdravotnictvi 11. Cervence neobd-
rzel podkladovou tabulku k vypo-
tadani pripominek, které predlozil
v ramci vnitintho piipominkového
fizeni. Tabulka byla promitana
piimo na jednani, s tim, ze bude ro-
zeslana a odbory se k ni budou moci
vyjadfit ve zkrdceném terminu.
Odbory piedlozily ptiblizn¢ 70 pfi-
pominek. Reditel Mgr. Matyas
Fosum sd¢lil, ze nékteré ptipominky
byly akceptovany, nékteré vysvétle-

ny, k ostatnim, které ministerstvo
nepiijalo, se musi vyjadit odborovy
svaz. Celkem bylo k navrhu zakona
ptedlozeno 700 pfipominek, rozde-
leny jsou na pfipominky ke struktu-
fe hygienické sluzby a na pfipomin-
ky k odborné ¢asti. Ministerstvo se
rozhodlo, Ze prvni novela se bude
tykat struktury hygienické sluzby
a az poté bude nasledovat novela ke
zménam v odbornosti.

Névrh novely bude feSit zmény
postaveni zdravotnich Gstavi, Stat-
niho zdravotniho Gstavu a krajskych
hygienickych stanic. Soucasné dva
zdravotni ustavy jsou piispévko-

vymi organizacemi Ministerstva
zdravotnictvi se sidlem v Ostravé

i naklady s tim spojené. Pro SZU je
dilezité, aby jeho role byla jasna
a spravné nastavena a aby se uloha
ustavu vice propagovala. Minister-
stvo zdravotnictvi poukazalo na
nékteré nedostatky Cinnosti ustavu,
které chce napravit. Z pfipravované
novely bude mimo jiné jasné, ze
tstav bude mit piistup k datim hy-
gienickych registrd, coz odbory po-
zadovaly.

Zamegstnavatelé byli Minister-
stvem zdravotnictvi pozadani, aby
odbory o praci hygienické sluzby
a o pfipravovanych zménach infor-
movali.

Ctrnact krajskych hygienickych
stanic (KHS) je spravnimi fady, or-

a v Usti nad Labem. Novelou by mé-
lo dojit ke slouceni do jednoho zdra-
votniho ustavu v Ostravé. Odbory
uplatnily na jednani pfipominku,
aby v novele zakona nebylo uvede-
no sidlo. Ministerstvo tento podnét
akceptovalo.

Vybor sekce vznesl dotaz, zda se
ministerstvo zabyva ekonomickymi
a provoznimi dopady slouceni do
jednoho zdravotniho ustavu a zda je
informovano o soucasné slozité eko-
nomické situaci. Hlavni hygienicka
sdélila, ze nutné kroky ke slouceni
ma v gesci a za ukol soucasny fedi-
tel zdravotnich ustavt Ing. Eduard
Jezo. Nyni vedeni zdravotnich tsta-
Vi zajistuje jednotné systémy pro
provoz, sice se souhlasem Minister-
stva zdravotnictvi, ale z vlastnich
zdroju. Pokud by soucasna ekono-
micka situace mohla ohrozit chod
zdravotnich Gstavi, musi se vedeni
obratit na Ministerstvo zdravotnic-
tvi.

Statni_zdravotni tstav_(SZU) je
piispévkovou organizaci Minister-
stva zdravotnictvi. Ministerstvo
uvazuje o jeho pfejmenovani, napfi-
klad na Ustav Alice Masarykové.
Odbory ptedpokladaji, ze o navrhu
se bude jesté diskutovat a budou na-
vrZena i jina jména z fad vyznam-
nych osob spojenych s ¢innosti nebo
vznikem Ustavu. Pokud bude SZU
piejmenovan, musi byt zohlednény
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ganizacemi v_pfimé pusobnosti
Ministerstva zdravotnictvi. Budou

krajské hygienické stanice? Nebu-
dou? Jakou strukturu budou mit?
Kdo je bude fidit? Jaka bude syste-
mizace? Tézko fict. KHS projdou
zménou vedouci k centralizaci.
Nepujde vsak o centralizaci z divo-
du jednotného fizeni, které je jiz
z pohledu odborti i zaméstnavateld
mozné nyni, ale o dalsi kroky, které
zatim nelze vyhodnotit.

Hlavni hygienicka informovala,
7e se zintenziviluje jednani s fedi-
teli, a to v tydennich intervalech on-
line formou a mési¢né v prezenéni
formé. Reditelé maji povinnost in-
formovat zaméstnance o stavu a vy-
voji pfipravované novely zakona
a o ostatnich aktualnich otazkach.

Vybor sekce nema lehké obdobi,
pandemie covidu jasné ukazala, Ze
je nutné hygienickou sluzbu posilit
financné i persondlné. Ale stane se
to pfipravovanou novelou?

Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho

a socialniho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz
Foto autorka

Dalsi fotografie z obou jednani
najdete na  svazovem  webu:
https://www.zdravotnickeodbory.cz/
sekce/sekce-pracovniku-hygienicke-

sluzby-2/informace-o-cinnosti-sek-

ce/


https://www.zdravotnickeodbory.cz/sekce/sekce-pracovniku-hygienicke-sluzby-2/informace-o-cinnosti-sekce/
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https://www.zdravotnickeodbory.cz/sekce/sekce-pracovniku-hygienicke-sluzby-2/informace-o-cinnosti-sekce/
https://www.zdravotnickeodbory.cz/sekce/sekce-pracovniku-hygienicke-sluzby-2/informace-o-cinnosti-sekce/

Vybor sekce social v ¢ervnu jednal dvakrat — o seminari, legislativé i odménovani

Vzhledem k déni v socialni oblasti a zajisténi aktualnich ukola
se vybor sekce socidl v ¢ervnu seSel dvakrat. Nejprve dne 13. ¢erv-
na na mimoradném jednani a nasledné dne 19. ¢ervna na on-line

jednani.

Na mimoradném jednani
sekce dne 13. ¢ervna bylo na
programu piedevSim vytvoreni
pozvanky na mezinarodni semi-
nat ,,Socialni dialog v socialnim
sektoru, legislativa, financovani
systému, odménovani a nedosta-
tek zaméstnanct®, ktery se usku-
teéni ve dnech 11. a 12. zafi
2023 v Bratislavé. Predbézné se
diskutovalo o zajisténi seminare,
tématech, vystupujicich, do-
pravé. Po schvaleni bude po-
zvanka rozeslana do zékladnich
organizaci, za Ceskou republiku
bude mozné vyslat 25 ucastniki.
Dale byli ¢lenové sekce infor-
movani o vypofadani pfipo-
minek za OS k novele zakond
o zdravotné-socialnim pomezi
a k ,,Akénimu planu k prechodu
socialnich sluzeb k péci poskyto-
vané na komunitni bazi a k vétsi
individualizaci péce a k podpoie
deinstitucionalizace socialnich
sluzeb pro obdobi 2023-2025%.

V pondéli 19. ¢ervna nasle-
dovalo Fadné jednani vyboru

sekce social on-line formou.
V souvislosti s pfipravovanym
protestnim tydnem proti uspor-
nému vladnimu balicku byl
vybor sekce predsedkyni odbo-
rového svazu Dagmar Zitniko-
vou informovan o planovanych
akcich a seznamen s postupem
projednavani zakoniku prace
v Poslanecké snémovné. Vybor
sekce odmita jakékoliv navyso-
vani presCasové prace a je zne-
pokojen pozadavkem zaméstna-
vatell na uvolnéni pracovniho
trhu a pfijeti 20 tisic zaméstnan-
cl ze tietich zemi.

Clenové vyboru sekce se po
diskusi o ukonceni ¢innosti pra-
covnich skupin na MPSV k pro-
fesnimu zakonu dohodli, ze pro-
fesni zakon bude v paragra-
fovém znéni rozeslan az po za-
pracovani pfipominek ze spo-
le¢ného zavérecného jednani
vsSech pracovnich skupin podile-
jicich se na tvorbé tezi zakona.
Nové jsou ¢lenové sekce zapoje-
ni do pracovnich skupin MPSV

k velké novele zakona o social-
nich sluzbach.

Velkym tématem fadného jed-
nani sekce bylo odménovani v so-
cialnich sluzbach. Clenové sekce
odmitaji snizeni platii o 5 %. Dle
informaci z krajti v letosSnim roce
nedoslo k navyseni plati v osob-
nim ohodnoceni a pfiplatcich,
ojedinéle byly vyplaceny jedno-
razové odmény. Nestalo se tak
ani poté, co ministr prace a soci-
alnich véci Marian Jurecka na
sjezdu odborového svazu v listo-
padu 2022 informoval o 12,2%
navySeni finan¢nich prostiedki
v dotacich. Pokud v nékterych za-
fizenich vy$si finanéni prostied-
ky jsou, nemohou se pouzit na
odménovani zaméstnanct. V fadé
krajt z uvedeného divodu budou
zastupci odbort jednat na kraj-
skych ufadech. Odménovanim
v socialnich sluzbach se bude
také zabyvat tripartitni pracovni
tym na svém jednani dne 29.
Cervna 2023.

Rozsahlou diskusi vyvolaly

piednesené informace Tomase
Havlaska z jednéni, které se
uskutecnilo 25. kvétna 2023 na
Ministerstvu zdravotnictvi a vé-
novalo se reformé psychiatrické
péce. Socialni sluzby budou mit
povinnost piebirat psychiatrické
pacienty, nejsou vsak na to pii-
praveny. Chybi dostatecny pocet
vzdélaného personalu, ktery ma
zajistit péci klientliim s dusevnim
onemocnénim, individualni pfi-
stup ke klientim s poruchami
chovéani. S ohledem na plano-
vané kroky budou zéstupci od-
borGi v pracovnim tripartitnim
tymu usilovat, aby byl na jed-
nani zatazeny bod, jehoz téma-
tem bude apel na pocty zameést-
nanct socidlnich sluzeb, jejich
vzdélavani a odméfovani za
naro¢nou praci.

Ptisti jednani vyboru sekce
social je planované na fijen
2023.

Mgr. Marcela HOLCAKOVA,
garantka sekce social OS,
socsluzbyvs.zoos@centrum.cz

V Tabofe se konala akce CMKOS
Odbory v regionech

Vyplata jednorazového prispévku na dité
skon¢ila 1. 7. 2023

Vyplata jednorazového prispévku na dité ve vysi 5000 K¢ vy-
placeného na ziakladé zakona ¢. 196/2022 Sb., o jednorizovém
prispévku na dité, skoncila k datu 1. 7. 2023 (dle ust. § 5 odst. 4
vySe uvedeného zdkona narok na prispévek zanikd, nebyl-li
uplatnén do 1 roku ode dne nabyti ucinnosti tohoto zikona, tj. do

Jiz tradiéné se i letos konaji akce Ceskomoravské konfederace od-
borovych svazli s nazvem Odbory v regionech. Ob¢ané Tabora se
mohli ve ¢tvrtek 22. ¢ervna na Namésti T. G. Masaryka setkat s ex-
perty CMKOS na akei, kde byly piedstavovany odbory vefejnosti, by-
ly poskytovany dalsi informace a pravni poradenstvi.

Za Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péée CR se zhcastnili
predsedkyné ZO Nemocnice Tabor Martina Netrvalova a regionalni
manazer OS Vaclav Matousek.

Be. Vaclav MATOUSEK, regionalni manazer OS,
matousek.vaclav@cmkos.cz

1. 7. 2023).

Jednorazovy piispévek na dité
poskytoval stat ditéti jako financ-
ni vypomoc s vyzivou a ostatnimi
osobnimi naklady. Narok na pfi-
spévek mélo dité, které ke dni 1.
8. 2022 nedovrsilo osmnacty rok
véku, pokud mélo v mésici Cer-
venci 2022 narok na vyplatu
ptidavku na dité, ktery mu nalezel
za mésic Cerven 2022. Narok na
piispévek mélo dale dite, které
mélo na tizemi CR trvaly pobyt
a bydlisté a ke dni 1. 8. 2022 ne-
dovrsilo osmnacty rok véku nebo
se narodilo ode dne 2. 8. 2022 do
konce roku 2022, pokud rozhod-
ny ptijem posuzovanych osob, s ni-
miz dit¢ ke dni podani zadosti
o prispévek zije, v roce 2021 ne-
presahl 1 milion K¢.

Piispévek vyplacel Utad prace
CR — krajska pobo&ka nebo po-
bocka pro hlavni mésto Prahu.
Podle tiskové zpravy Minister-
stva prace a socidlnich véci ze
dne 12. 6. 2023 byl jednorazovy
prispévek na dité¢ vyplacen
opravnénym osobam v celkové
vysi cca 6,9 miliardy K¢ a byl
vyuzit zejména na Skolni po-
miuicky pro déti nebo jejich vol-
nocasové aktivity
(https://www.mpsv.cz/web/cz/-
/vyplata-jednorazoveho-prispev-
ku-na-dite-skonci-1-cervence-
petitisicovou-pomoc-dostalo-vi-
ce-nez-1-4-milionu-deti).

Mgr. et Ing. Stépanka RANDOVA,
pravnicka OS,
randova.stepanka@cmkos.cz
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https://www.mpsv.cz/web/cz/-/vyplata-jednorazoveho-prispevku-na-dite-skonci-1-cervence-petitisicovou-pomoc-dostalo-vice-nez-1-4-milionu-deti
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/vyplata-jednorazoveho-prispevku-na-dite-skonci-1-cervence-petitisicovou-pomoc-dostalo-vice-nez-1-4-milionu-deti
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/vyplata-jednorazoveho-prispevku-na-dite-skonci-1-cervence-petitisicovou-pomoc-dostalo-vice-nez-1-4-milionu-deti
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/vyplata-jednorazoveho-prispevku-na-dite-skonci-1-cervence-petitisicovou-pomoc-dostalo-vice-nez-1-4-milionu-deti
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/vyplata-jednorazoveho-prispevku-na-dite-skonci-1-cervence-petitisicovou-pomoc-dostalo-vice-nez-1-4-milionu-deti

Po pilrocnich intenzivnich p¥ipravach se ve dnech 9. az 18.
¢ervna 2023 uskutecnilo setkani ¢leni krajskych rad v Italii v mé-
stecku Porto San Giorgio, v rekrea¢nim stfedisku La Capaninna.
Celé akee se zadastnilo za krajské rady z celé Ceské republiky 50
¢lenii a 13 zaméstnanct Odborového svazu zdravotnictvi a social-
ni péée CR. Akce byla napInéna pracovnim programem a také po-

znavanim mista.

Tyden byl opravdu nabity od-
borovou praci, jednanimi a v ¢a-
sech volna i neformalnimi dis-
kuzemi o praci v odborech, ale
i v nemocnicich, na zdravotnic-
kych zachrannych sluzbach ¢i
v socialnich sluzbach. Vedly se
rozhovory o tsporném balicku,
ktery vlada pro obcany pfipravi-
la, o snizeni platovych tabulek
a akcich, které spole¢né podnik-
neme, abychom vladé¢ ukazali,
ze nam nejsou lhostejna jeji roz-
hodnuti a dopady nejen na od-
borafe, ale i na ostatni obCany
v Ceské republice.

V ramci vyjezdniho zasedani
se sesly krajské rady a sekce na-
Seho odborového svazu. Jednali
jsme s naSimi odborafi puiso-
bicimi v AGELu.

Akce se zlcastnili také za-
stupci predsednictva LOK-SCL.
Navrhy Ministerstva financi na

odlozeni valorizace plateb zdra-
votniho pojisténi za statni pojis-
ténce a na snizeni platovych tari-
fii 0 5 % vedly ve Ctvrtek 15.
Cervna 2023 k historicky prv-
nimu spoleénému jednani vyko-
nné rady Odborového svazu
zdravotnictvi a socialni péde CR
a predsednictva Lékarského od-
borového klubu — Svazu ¢eskych
1ékart. Jednani se zucastnili
rovnéz zastupci krajskych rad
odborového svazu a mistopted-
sedkyné Ceskomoravské konfe-
derace odborovych svazi Radka
Sokolova.

Clenové krajskych rad podpo-
fili spolecné prohlaseni naseho
odborového svazu a Lékatského
odborového klubu a sesli se na
jednani o dalsim postupu naseho
odborového svazu. Natocili vi-
dea, aby se mohla na socialnich
sitich sdilet v ramci tydne pro-

Pracovni cesta ¢lent krajskych rad do Italie

testl proti konsolida¢nimu ba-
licku vlady od 26. do 30. ¢ervna
2023.

Zastupci CK Balancestep pro
ucastniky pfipravili navstévu
Univerzity ve Fermu. Seznamili
jsme se se systémem krizového
fizeni, ktery maji v Italii propra-
covany do detailu. Jejich pfirod-
ni podminky jsou drsné a mimo-
fadné udalosti jako je zemétiese-
ni, pfivalové desté se zaplavami,
tsunami, pozary jsou zde velmi
Casté. Navstivili jsme i zafizeni
ze socialnich sluzeb, a to Cen-
trum komunitni péce Capodar-
co ve Fermu. Ve Fermu jsme

jeste stihli prohlidku zachovalé
fimské zasobarny vody a krasné-
ho palace Palazzo de Priori.
Stacili jsme si prohlédnout také
krasné historické mésto Loreto
a skalni méstecko Moresco.
Vétim, ze nas tyden vsechny
obohatil nejen o nové zazitky,
ale také jsme navazali uzsi
spolupraci, poucili nové cleny
a spole¢né se semkli. A to bude-
me v pfistich tydnech a mésicich
moc potiebovat.
Mgr. Jana HNYKOVA,
mistopiedsedkyné OS,
hnykova.jana@cmkos.cz
Foto autorka

Navstéva komunitniho centra Capodarco v Italii

V ramci pracovni cesty do Italie, kde se potkali ¢lenové kraj-
skych rad z celé Ceské republiky, jsme méli nabity program.
Kromé riiznych pracovnich jednani jsme navstivili také Centrum
komunitni péée Capodarco ve Fermu. Navstévy centra se ucast-
nili pFedevsim ¢lenové, ktefi pracuji v socialnich sluzbach, na od-
délenich nasledné péce, ale zvédavost nékterym nedala a mezi
ucastniky byli i ¢lenové pracujici v liZzkovych zdravotnickych za-

Fizenich.

Komunitni centrum Capodar-
co je neziskové sdruzeni tvorené
riznymi mistnimi komunitami
s vlastnimi fidicimi organy se
sidlem v Capodarco di Fermo.
V historické vile na okraji mésta
Fermo byla v roce 1966 zaloze-
na prvni komunita Capodarco,
ktera se v nasledujicich letech
rozsifila do celé Italie. Od roku
1994 ji ptedseda Don Vinicio
Albanesi, ktery nas pfivital a se-
znamil s ¢innosti komunity. Po
celé Italii je celkem 14 tako-
vychto komunitnich center, ktera
jsou zalozena na individualnim
pfistupu a kolektivni podpote
téch, ktefi maji zdravotni posti-
zeni, chronické onemocnéni a po-
tiebuji podporu a péci. Tato ne-
ziskova organizace se rozhodla
pomahat lidem, ktefi jsou spole-
Censky omezeni svym one-
mocnénim a postizenim.

Zamestnanci a dobrovolnici

pracuji na tom, aby si lidé,
o které se staraji, vytvofili pové-
domi o svych pravech a povin-
nostech. Mezi zakladni principy
pomoci této komunity patii soci-
alni pomoc, zapojeni do ptibéhu
druhého c¢lovéka, otevieni se
okolnimu svétu a vyuziti kazdo-
denniho zivota k moznosti osob-
niho rustu, zapojeni do prace
a spolecenského zivota v komu-
nité.

V tomto komunitnim centru
ziji lidé jak se zdravotnim posti-
Zenim, tak i s duSevnim one-
mocnénim. Pomahaji lidem po
dopravnich nehodach, ale i li-
dem s psychiatrickymi diagno-
zami nebo nasledky neurologic-
kych onemocnéni. Pomahaji ro-
dinam napiiklad s patologickymi
zavislostmi jejich rodinnych
pfislusnikd. Diulezitou soucasti
je pomoc rodinam s nezletilymi
détmi. Komunitni centra posky-

tuji sluzby pobytové, polopoby-
tové, ambulantni a domaci péci
o lidi se zdravotnim postizenim
na daném Gizemi. Pomahaji umis-
tovat osoby se znevyhodnénim
do zaméstnani prostfednictvim
pracovnich workhopt a jinych
iniciativ. O své ¢innosti komuni-
ta Capodarco podava spolecen-
ské zpravy a informuje média.
Prohlédli jsme si budovu, na-
koukli do spolecnych prostor
a aktivizaCnich mistnosti. Lidé
se tu zapojovali dle svych schop-
nosti do rozdilnych ¢innosti. Na
spole¢ném sezeni nam byla
predstavena cinnost, ale pfisly
mezi nas i dve klientky, které vy-

pravéli o svém zivoté v komu-
nité. Bylo to milé setkani a pou-
¢eni o ¢innosti neziskového sek-
toru v Italii. NaSi clenové si
odnesli zazitky, které nacerpali
z tohoto setkani a mohli porov-
nat s poskytovanim pomoci ne-
ziskovymi organizacemi piso-
bicimi v Ceské republice.
Dékujeme dr. Adorianovi San-
tarellimu za zprostfedkovani
a nahlédnuti do zivota a ¢innosti
jedné komunity, ktera se vénuje
lidem, ktefi jeji pomoc potiebuji.
Mgr. Jana HNYKOVA,
mistopiedsedkyné OS,
hnykova.jana@cmkos.cz
Foto autorka
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Odborari ze zachranky jednali se zastupci magistratu

V pondéli 10. ¢ervence 2023 se ¢lenové vyboru odborové orga-
nizace prazské zachranky (ZO ZZS HMP) Jakub Stétka, Kamil
Jirasek a Petr Bouzek spolecné s piredsedkyni odborového svazu
Dagmar Zitnikovou a mistopiedsedkyni OS Janou Hnykovou se-
§li na prazském magistratu s poradkyni naméstkyné pro zdravot-
nictvi primatora hl. m. Prahy Alexandry UdZeniji Lenkou
Mottlovou a vedoucim odboru humanitarniho Prahy 2 TomaSem
Klineckym. Setkani navazovalo na piedeSlou schizku namést-
kyné UdZeniji se ¢leny prazské krajské rady.

Tématem pondélni schizky
byla prazska zachranka. Jednalo
se o prvni informativni schiizku
se zastupci zachranky po zvoleni
nové Rady magistratu hlavniho
meésta Prahy. Pfedstavili jsme
svoji Cinnost jako vybor ZO,
konkrétné vedeni socialniho dia-
logu s managementem zachran-
ky. Vybor ZO ptednesl ptedsta-
vu o vzajemné informovanosti
a zpétné vazb& obou stran, jak
magistratu, tak odboraii ze za-
chranky. Schizky se zastupci
zfizovatele prazské zachranky
nebyly v minulosti standardem.
Na magistrat odbory dorazily
vzdy, az kdyz nebyla schiidna
dohoda s managmentem, ¢i se
jednalo pfimo o odvolani byva-
Iého feditele zachranky MUDr.
Zdenka Schwarze v roce 2015.
Takhle daleko bychom nechtéli
dojit, proto vidime v pravidel-
nych schtizkach vychodisko z kri-
zovych momentd.

Jednani se konalo v konstruk-
tivni a pfijemné atmosféfe.
Odborafi  pfedstavili  praci
zachranaft z pohledu zamést-

nanct a zduraznili stoupajici na-
ro¢nost a odpovédnost jednotli-
vych vyjezdovych skupin v met-
ropoli. At uz se jednd o vzrista-
jici pocty volani na tisfiovou lin-
ku a pocty vyjezdu, ¢i o zvySu-
jici se odpovédnost diky rozsifu-
jicim se kompetencim zdravot-
nickych zachranafa. Z téchto té-
mat jaksi samoziejmé vyplyva
i otazka finan¢niho ohodnoceni.

Proto byly ze strany odbort
vzneseny dotazy tykajici se
odménovani a financnich limiti
na platy pro rok 2023. Pfedseda
odborové organizace Jakub Stét-
ka pfipomnél, ze se vynosy
zachranky za rok 2023 zvedly,
a to hlavné diky navyseni plateb
od pojistoven, konkrétné na-
vySeni thradové vyhlasky pro
platby ZZS pro rok 2023 (,.epi-
zoda péce”). Byli jsme ujisténi,
ze pozadavek managementu
zachranky na navySeni plato-
vych limitd pro rok 2023 byl ma-
gistratem akceptovan a v soucas-
nosti prochazi schvalovacim
fizenim.

Odborafi dale poukazali na

personalni nedostatek v sa-
motném provozu, konkrétné ne-
dostatek zdravotnickych zachra-
nafi a fidicd. To je zpusobeno
fadou faktort, od nedostatku ab-
solventl pfislusnych odbornych
vysokych skol az po vysokou
zatéz zaméstnancd, a tim zpiso-
benou nepopularitu této profese.
Poukazovanim na tyto problémy
odbory vidi cestu, jak spolecné
zlepsit pracovni podminky za-
méstnancll v provozu.

Dalsim steskem je zdlouhavy
proces vystavby a rekonstrukei
vybranych vyjezdovych zakla-
den. Metropole roste co do za-
stavby, tak do poctu obyvatel
a na to je tfeba reagovat navyso-

vanim poctu vyjezdovych sku-
pin a vyjezdovych zakladen.

Zastupci magistratu  pozorné
naslouchali a ocenili moznost
zpétné vazby od samotnych
zachranatt z provozu.

Piedsedkyné Dagmar Zitniko-
va zdiraznila narocnost a od-
povédnost zachranaiské profese
a pripomnéla dulezitost setkani
se zastupci zfizovatele.

Dalsi schizka se uskute¢ni
na podnét odborové organizace
a odborového svazu jesté v letos-
nim roce.

Jakub STETKA, DiS.,
piedseda ZO OSZSP CR
778 hlavniho mésta Prahy,
stetkajakub@gmail.com

Evropska komise posilila evropsky socialni dialog v socidlnich sluzbach

Evropské federaci odborovych svazi veiejnych sluzeb (EPSU)
a Evropské federaci zaméstnavatelu v socialnich sluzbach (FESE)
se podaftilo posilit socialni dialog v oblasti socialnich sluzeb. Dne
10. ¢ervence 2023 zridila Evropska komise novy vybor pro odvét-
vovy socialni dialog, rozhodla tak na zakladé doporuceni Rady
pro posileni socidlniho dialogu. Ustanoveni vyboru Zadali evropsti

odborari a zaméstnavatelé.

Vybor bude délat ve pro to, aby
byly zaméstnanctim v socialnich sluz-
covni podminky. V socialnich sluz-
bach pracuje vice nez 9 miliont za-
méstnanct, coz je témer 5 % vsech
zaméstnanci v EU. Pocet zaméstnan-
ctise za 10 let zvysil 0 15,5 %. Presto,
Ze jde o rychly narst, stale se odvét-
vi socialnich sluzeb potyka s nedo-
statkem zaméstnanci. Evropska ko-
mise podporuje kolektivni vyjed-
navani v socialnich sluzbach, které¢ by
mélo vést ke zvySeni atraktivity povo-
lani v socialnich sluzbéch.

EPSU a FESE spolupracovaly na
projektu k ustanoveni vyboru pro
posileni socialniho dialogu vice nez
10 let. EPSU i FESE podporuji soci-
alni dialog jak na urovni EU, tak na
narodni urovni v ramei projektt fi-
nancovanych EU. Oficialni zadost
o ustanoveni vyboru byla podana
Evropské komisi po ukonceni debat
socialnich partnerd v ¢ervnu 2021.

Generalni tajemnik EPSU Jan
Willem Goudriaan ocekava od
Evropské komise zdroje, které jsou
pro praci vyboru nutné. EPSU se
t¢si na konstruktivni socialni dialog,

ktery musi vést k nutnym zméndm
postaveni zaméstnancl v socialnich
sluzbéch.

Prezident FESE Gregor Tomschi-
zek sdélil, ze pro nabor a udrzeni
zaméstnancl v socidlnich sluzbach
se musi zlepsit pracovni podminky,
véetné odborné piipravy zamest-
nancl, musi se zatraktivnit prce
v socidlnich sluzbach. Zasadnim
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krokem je pravé socidlni dialog.
Cilem prace vyboru pro socialni
dialog v socidlnich sluzbach bude
pée o zaméstnance, jejich pracovni
podminky a zajisténi dostupné vysoce

kvalitni socialni sluzby potfebnym.

Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho
a socialniho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz




Cena Andél mezi zdravotniky

BliZi se slavnostni vecer, kdy se v Méstském divadle v Nachodé
budou udélovat ceny v ramci projektu Andél mezi zdravotniky.
Projekt je urceny pro lékaie, zdravotni sestry, pecovatele, 1ékar-
niky a zdchranare. Vedeni odborového svazu bylo osloveno, aby-
chom nominovali ¢lovéka ze socialnich sluZzeb na post pecovatele.
NaSe volba padla na predsedkyni zékladni odborové organizace
Domov U Anezky v Benatkach nad Jizerou Marii Zeyvalovou.

a tu déld moc rada. Jeji obéta-
vost a nasazeni je piikladem
i pro ty druhé.

Zname ji vSichni v nasem od-
borovém svazu. Kdyz se fekne
Majka, vime, Ze jde o pani pted-
sedkyni z Domova U Anezky.

Je to ¢lovek, ktery si prosel za
posledni rok peklem, ale vse
ustal a obstal se cti. Mozna si né-
kdo tekne, pro¢ peklem, ale to
by bylo psani na cely roman.
Napsat par fadkt o tom, jak bo-
jovala, pfesvédCovala, argumen-
tovala a branila své ¢leny v od-
borové organizaci. Jak dokazala
poukazat na ne$vary a poruso-
vani zakoniku prace ve svém za-
fizeni a jak to neméla s vedenim
zatizeni jednoduché, o tom by se
napsalo nékolik kapitol.

Kazdy, kdo si prosel takovym
peklem, nebo bychom to mohli
nazvat odboraiskou $kolou pro-
blému, vi, o ¢em pisu. Nevzdala
to a vSe postupné vyfesila.
Nebyla to jednoducha cesta, ale
vytrvala, nesklonila hlavu a bo-
jovala za spravedlnost, za do-
drzovani zékoniku prace a dalsi
legislativy. Mnohokrat jsme spo-
Iu mluvily, fesily spoleéné pro-
blémy a hledaly cesty.

Musime pfipomenout, ze ved-
le své odboraiské prace Marie

Zeyvalova vykonava praci pra-
covnika v socialnich sluzbach,

Neni to jen ptedsedkyné odbo-
rové organizace, ale také matka
tfi synu a babicka tii vnucek. Je
uzasné mit mezi sebou takové
Cleny. Za vse ji patii velké
PODEKOVANT.

Na zé&vér bych rada za vedeni
odborového svazu poprala nasi
Majce z Benatek uspéch na fi-
nalovém veceru a drzime pal-
ce.,,Majko, ukaz jim to v Na-
chode!*

Mgr. Jana HNYKOVA,
mistopredsedkyné OS,

hnykova.jana@cmkos.cz

Pi'ehled pravnich predpist publikovanych ve Sbirce zakont
v obdobi od 25. 5. do 30. 6. 2023

(vybér)

150. Zakon, kterym se meéni zakon ¢. 361/2000 Sb.,
o provozu na pozemnich komunikacich a o zménach
nékterych zakont (zakon o silnicnim provozu), ve znéni
pozdéjsich predpist, a zdkon ¢. 220/2021 Sb., kterym se
méni zakon ¢. 141/1961 Sb., o trestnim fizeni soudnim
(trestni fad), ve znéni pozdéjsich predpist, zakon ¢. 40/2009 Sb., trest-
ni zakonik, ve znéni pozdéjsich piedpist, zakon ¢.257/2000 Sb.,
0 Probac¢ni a mediacni sluzbé a o zméné zakona ¢. 2/1969 Sb., o zfize-
ni ministerstev a jinych ustfednich organi statni spravy Ceské repub-
liky, ve znéni pozdéjsich predpist, zdkona ¢. 65/1965 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozd¢jsich predpist a zakona ¢. 359/1999 Sb., o soci-
alné-pravni ochran¢ déti (zakon o Probacni a mediacni sluzb¢), ve
znéni pozdéjsich predpist, a nékteré dalsi zakony

152. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 283/2021 Sb., stavebni zékon,
ve znéni zakona ¢. 195/2022 Sb., a nékteré dalsi souvisejici zakony
162. Vyhlaska o stanoveni ¢innosti, které mize vykonavat lékai bez
odborného dohledu po ziskani certifikatu o absolvovani zakladniho
kmene pediatrického

166. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 134/2016 Sb., o zadavani vetej-
nych zakazek, ve znéni pozdéjsich predpist

167. Zakon, kterym se meéni zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochran¢ ve-
fejného zdravi a 0 zméné nékterych souvisejicich zakoni, ve znéni po-
zdgjsich ptedpist, a dalsi souvisejici zakony

168. Natizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady ¢. 351/2013 Sb.,
kterym se urcuje vyse uroku z prodleni a nakladii spojenych s uplatné-
nim pohledavky, urCuje odmeéna likvidatora, likvidacniho spravce
a Clena organu pravnické osoby jmenovaného soudem a upravuji né-
které otazky Obchodniho véstniku, vefejnych rejstiikt pravnickych
a fyzickych osob a evidence svéfeneckych fondi a evidence tidaji
o skute¢nych majitelich, ve znéni pozdéjsich predpisti

171. Zakon o ochrané oznamovatelti

172. Zakon, kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s piijetim
zakona o ochrané oznamovatelil

173. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 325/1999 Sb., o azylu, ve znéni
pozdgjsich predpist, zakon ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizincl na uze-
mi Ceské republiky a o zméné nékterych zakont, ve znéni pozdgjsich
predpist, a dalsi souvisejici zakony

181. Zakon o mimofadném odpusténi penale z pojistného na socialni

zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a exekucnich
nakladt
182. Zakon o mimofadném odpusténi a zaniku nékterych danovych
dluht
183. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich a o zméné nékterych zakontl, ve znéni pozdéjsich pred-
pist, a zakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zékladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni po-
zdgjsich predpist
184. Zakon, kterym se méni zékon ¢. 13/1997 Sb., o pozemnich ko-
munikacich, ve znéni pozdéjsich predpisti, a dalsi souvisejici zdkony
191. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 467/2022 Sb., o zmén¢ saz-
by zakladni nahrady za pouzivani silni¢nich motorovych vozidel
a stravného a o stanoveni primérné ceny pohonnych hmot pro ucely
poskytovani cestovnich nahrad pro rok 2023, ve znéni vyhlasky
¢. 85/2023 Sb.
192. Sdéleni Ministerstva prace a socidlnich véci, kterym se vyhlasu-
je castka odpovidajici 50 % primérné mési¢ni mzdy v narodnim hos-
podafstvi pro tucely zivotniho a existenéniho minima a c¢astka 50 %
a 25 % prumérné meési¢ni mzdy v narodnim hospodaistvi pro ucely
statni socialni podpory
195. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 143/2008 Sb., o stanoveni
blizsich pozadavki pro zajisténi jakosti a bezpecnosti lidské krve a je-
jich slozek (vyhlaska o lidské krvi), ve znéni pozdéjsich piedpist
204. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 39/2005 Sb., kterou se sta-
novi minimalni pozadavky na studijni programy k ziskani odborné
zpusobilosti k vykonu nelékatského zdravotnického povolani, ve zné-
ni pozdéjsich predpist
208. Vyhlaska o terapeutickych programech pro fidice
209. Nartizeni vlady o zapocitatelnych nakladech na bydleni a ubyto-
vani pro ucely stanoveni naroku na humanitarni davku a jeji vyse
213. Narizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady ¢. 220/2019 Sb.,
o maximalnim poctu zadosti o vizum k pobytu nad 90 dni za ucelem
podnikani, zadosti o povoleni k dlouhodobému pobytu za tcelem in-
vestovani a zadosti o zaméstnaneckou kartu, které lze podat na zastu-
pitelském ufadu, ve znéni pozdéjsich predpist

JUDr. Hana LISA, advokitka,

lisa.advokat@seznam.cz
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Pozvali nas mladi slovensti odborari, zajimali se o ziskavani ¢leni

Ve dnech 29. a 30. ¢ervna 2023 se svazovy manaZer pro nabor

a ziskavani novych ¢lent Vojtéch Burda a Fidici sekce pro praci

s Clenskou zakladnou Vit Pribylik ve slovenskych Donovalech

zucastnili setkani mladych odborait sdruZenych ve Slovenském

odborovém svazu zdravotnictvi a socialnich sluZeb. Partnersky

odborovy svaz projevil zajem o nas projekt hledani novych talen-

tl a rozsifovani ¢lenské zakladny. Slovensti kolegové se sdruZuji
v 257 zakladnich organizacich, které maji cca 18 000 cleni.

Piivital nas predseda Mgr.
Anton Szalay, nasledoval Ferdi-
nand Chomo, pfedseda rady mla-
dych pii KOZ SR (obdoba nasi
CMKOS), s informaci o akeich,
vzdélavani a projektech podporu-
jicich mladé odborate. Nasledné
jsme predstavili nasi Cinnost. Vit
Ptibylik shrnul divody, pro¢ vznik-
la tato nase iniciativa, vzpomenul
historii vzniku projektu a Vojtéch
Burda ukdzal prostiedky, jimiz
chceme ziskat nové Cleny.

Ptedstaven byl program eviden-
ce ¢lentt TREWIS, okruhy analyz
informaci z terénu, komunikacni
strategie a také cile. Soucasti pre-
zentace byla rovnéz zpétna vazba
od ucastniki. Zajimalo nds, co Ce-
kaji od odborl ptitomni clenové.
Ptes pocatecni nedivéru k formé
(pouzili jsme zdznamnik a pfitom-
nym sdélili, ze hleddme podklady
pro umélou inteligenci) se mladi
kolegové a kolegyné rozvypravéli
o svych problémech, které jsou,
zda se, vSude stejné: bezpecnd
préace, piivétivé pracovni podmin-
ky, dobré odméniovani, ale zejmé-
na ¢as na zivot, rodinu, ptatele...

Odpoved umélé inteligence, ze
vse si musi vydobyt sami, mnohé
pobavila, ale také znovu ukézala,
ze jsou zde spravné, ze patii k za-
meéstnanciim, kterym nejsou lho-
stejné pracovni podminky a jsou
ochotni pro zménu néco dé¢lat!
Diskuze o komunikaci, informac-
nich tocich, bariérach mezigene-
ra¢niho souziti byla velmi ziva
a obohacujici obé€ strany.

Pravni¢ka JUDr. Mgr. Danica
Zehnajova piitomné informovala
o zakladnich pravnich souvislos-
tech a terminologii souvisejici s od-
borovou praci. Pro nds zajimava
byla informace o §240 slovenské-
ho zékoniku prace, ktery urCuje 15
minut volna odborovému organu
na vykon odborovych prav za ka-
zdého zaméstnance (tedy nikoliv
jen clena odbort). Prakticky to
znamena povinnost zameéstnavate-
le, ktery zaméstnava 700 zamést-
nanct, hradit uvolnéni celého
uvazku pro vykon odborovych
prav. Domnivam se, Ze tento

podnét by nemél zapadnout a méli
bychom jej prosadit i v naSich pod-
minkach.

VeCerni vychdzka dovolila
,vyvétrat hlavu®, abychom po na-
vratu pokracovali v neformalni od-
borové diskuzi do pozdnich noc¢-
nich hodin. Je radost vnimat nadse-
ni a energii mladych kolegyt a ko-
legti, ejich chut’ ménit podminky
k svym potfebam, chut’ na sobé
pracovat.

Nasledujici den svazovy inspek-
tor BOZP Ing. Michal Gedaj pre-
zentoval informacni kanaly svazu.
Ukazalo, ze mladi ¢lenové preferu-
ji dalsi informacni média, zejména
socialni sité, jsou mnohdy nedotce-
ni informacemi z centra, ale chtéji
byt v obraze a znat. Prezentovany
byly vysledky dosazené pii kolek-
tivnim vyjednavani, benefity od-
borového svazu, ale i informacni
a propagacni materialy.

Nasledoval prakticky (simulova-
ny) nacvik vedeni kolektivniho vy-
jednavani.  Interaktivni forma
umoznila frekventantim pochopit
zakladni uskali a rizika vedeni
téchto vyjednavani. Bylo zajimavé
z odstupu vidét chténi dosahnout
vysledku a také pouceni z chyb.

na piisti setkani, jehoz tématem je
pravé vedeni kolektivniho vyjed-
navani.

Setkani to bylo velmi zajimavé.
Je radost vnimat mladou energii
a nadseni. Vyzkouseli jsme si nové
zpusoby prace s informacemi, po-
tvrdili si nekteré jiz znamé skutec-
nosti. Vyména informaci byla
oboustranné obohacujici a pfinesla
nové podnéty do nasi prace.

Dékujeme  Slovenskému  odbo-
rovému svazu zdravotnictvi a soci-
alnich sluzeb za pozvani i pohos-
tinnost. Trapi nas podobné problé-
my a tato setkani umoznuji skvélou
vyménu zkusenosti.

Vit PRIBYLIK,

Fidici sekce pro praci

s ¢lenskou zakladnou OS,
2004303804@zdravotnickeodbory.cz

Valorizace duchodi od ¢ervna 2023

V souladu se zakonem ¢. 71/2023 Sb., kterym se méni zakon
¢. 155/1995 Sb., o duchodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich
predpist, a nékteré dalsi zakony, doslo od ¢ervna 2023 ke zvySeni

procentni vyméry diichodi.

Vsechny diichody, tj. starobni,
invalidni, vdovské, vdovecké a si-
rotéi, které byly pfiznany pted
1. ¢ervnem 2023, se zvysuji od
Cervnoveé splatky dichodu tak, ze
procentni vymeéra, ktera je indivi-
dualni a zavisi na ziskanych do-
bach dichodového pojisténi a do-
sahovanych piijmech, se zvySuje
0 2,3 % vyplacené procentni vy-
méry a o pevnou ¢astku 400 K¢.

Duchody pfiznané od 1. Cerv-
na 2023 do 31. prosince 2023 se
zvysuji ode dne, od n¢hoz je di-
chod pfiznan, tak, ze procentni
vymeéra se zvysuje o 2,3 % pro-
centni vyméry dichodu a o pev-
nou ¢astku 400 K¢, ktera nalezi
ke dni, od né¢hoz je dichod pii-
zZnan.

Toto zvysSeni se tyka i vy-
placenych pfiplatkii k dichodu
pfiznanych podle nafizeni vlady
¢. 622/2004 Sb. (ptiplatek k da-
chodu ke zmirnéni nékterych
kiivd zpisobenych komunistic-
kym rezimem) a podle zdkona
¢. 357/2005 Sb. (ptiplatek k da-
chodu k ocenéni ucastniki odbo-
je za II. svétové valky). Oba pfi-
platky se zvysuji o 11,5 %.

Zavérem pripominame, ze
Cervnova valorizace dachodi
byla provedena v mnohem men-
$i vysi, nez by podle nastave-
nych pravidel minulych let méla
byt. Podle pvodnich pravidel
by se totiz procentni vyméra na-
vySovala v disledku mimofadné
vysoké lednové mezimésiéni in-
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flace o 11,5 %, coz by znamena-
lo zvySeni dichodii primérné
asi o Castku 1770 K¢&. Namisto
toho byla jednorazové zvysena
procentni vyméra dchodu
pouze o 2,3 % a o pevnou ¢ast-
ku 400 K¢. Valorizaci dichod
v Cervnu 2023 se starobni du-
chody podle udaji Ceské spravy
socialniho zabezpecCeni (dale
CSSZ) zvysily v praméru o 755
K¢
(https://www.cssz.cz/web/cz/-
/zacala-cervnova-vyplata-du-
chodu-po-mimoradne-valoriza-
ci-prumerny-starobni-duchod-
poprve-presahne-20-tisic-ko-
run).

S uvedenym postupem nizsi
valorizace duchodt OS zdravot-
nictvi a socidlni péde CR nesou-
hlasil.

Mgr. et Ing. Stépanka RANDOVA,
pravnicka OS,
randova.stepanka@cmkos.cz
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Terminy a mista konani krajskych konferenci 2023

Kraj Termin Misto konani
Praha Stvrtek 14.zari 2023 |OSZSP CR
Praha 9:30-14:00 hodin Konévova 54, Praha 3
(od 9:00 prezence) Zasedaci mistnost 3. patro
Stiedoctesky ttery 19. zafi 2023 0OSZSP CR
Praha 9:30-14:00 hodin Konévova 54, Praha 3
(od 9:00 prezence) Zasedaci mistnost 3. patro
Ustecky stireda 20. zari 2023 Krajska zdravotni, a. s. - Masarykova nem.
Usti nad Labem | 9:30-14:00 hodin Socialni pé¢e 3316/12, Usti nad Labem
(od 9:00 prezence) Vzd¢lavaci centrum - ucebna 111
Jihocesky ctvrtek 21. zari 2023 Nemocnice Ceské Budé&jovice, a. s.

Ceské Budéjovice

9:00-13:30 hodin
(od 8:30 prezence)

B. Némcové 54, Ceské Budgjovice
Horni areal, budova T6, mistnost 24

Plzenisky utery 3. Fijna 2023 SOU Elektrotechnické
Plzen 9:30-14:00 hodin Vejprnickd 56, Plzen

(od 9:00 prezence) Pavilon €. 8 - sél
Karlovarsky stieda 4. Fijna 2023 Karlovarska krajska nemocnice, a. s.
Karlovy Vary 9:30-14:00 hodin Bezrucova 1190/19, Karlovy Vary

(od 9:00 prezence) budova B, prednaskova mistnost
Liberecky ¢tvrtek 5. Fijna 2023 Krajska nemocnice Liberec, a. s.
Liberec 9:30-14:00 hodin Pavilon P

(od 9:00 prezence) Sal védeckych informaci
Kralovéhradecky [ ¢tvrtek 12. Fijna 2023 || Kongresové centrum Aldis

Hradec Kralové

9:30-14:00 hodin
(od 9:00 prezence)

Elis¢ino nabrezi 375, Hradec Kralové
studio 2. patro

Pardubicky utery 17. Fijna 2023 Nemocnice Pardubického kraje, a. s.
Pardubice 9:30-14:00 hodin Kyjevska 44, Pardubice

(od 9:00 prezence) velka posluchérna
Vysocina stieda 18. Fijna 2023 Pivovarska restaurace Jihlava
Jihlava 9:30-14:00 hodin Vrchlického 2084/2, Jihlava

(od 9:00 prezence) boc¢ni salonek
Jihomoravsky stieda 25. Fijna 2023 Palac Morava (DOS) Brno
Brno 9:30-14:00 hodin Malinovského namésti 4, Brno

(od 9:00 prezence) mistnost 316
Zlinsky ¢tvrtek 26. Fijna 2022 Interhotel Zlin
Zlin 9:30-14:00 hodin Namésti Prace 2512, Zlin

(od 9:00 prezence) Salonek 308
Moravskoslezsky | tery 31. Fijna 2023 Fakultni nemocnice Ostrava
Ostrava 9:30-14:00 hod. 17. listopadu 1790, 708 52 Ostrava-Poruba

(od 9:00 prezence) zasedaci mistnost pfizemi
Olomoucky stieda 1. listopadu 2023 | Regionalni centrum Olomouc
Olomouc 9:30-14:00 hodin Jeremenkova 40b, Olomouc

(od 9:00 prezence) Sal Andromeda
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