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V Praze 29. zafi 2023
VaZeny pane ministre,

obracime se na Vas za nase odborové organizace s informaci o kritické personalni situaci na
oddéleni ARO a urgentnim pfijmu ve Fakultni nemocnici Bulovka a Zaddme V4s, jako
zfizovatele, abyste se zasadil o konstruktivni feseni.

Na naSe odborové centrdly se obratili jak ¢lenové, tak nase odborové organizace kvdli
pracovnimu rezimu lékarl a internimu sdéleni a stanovisku Fakultni nemocnice Bulovka.

Po peclivém seznameni se s internim sdélenim a stanoviskem FNB ze dne 26. 9. 2023, jakoZ i
po sezndameni se s obsahem dodanych pracovnich smluv zaméstnanc( — Iékar(i zarazenych
na ARO a oddéleni urgentniho pFijmu FNB uvadime k véci nasledujici pravni vyjadreni:

1. pokud se v bodé 1. Interniho sdéleni uvadi, Ze ...“Reditel FNB v rémci své
univerzdlni persondlini pravomoci a v souladu se zdkonem ¢. 262/2006 Sb., zdkonik
prdce, ve znéni pozdéjsich predpisu, véetné znéni ucinného ode dne 1. fijna 2023
(ddle jen ,,zdkonik prdce”), ndlezité a platné rozhodl o tom, Ze vsichni Iékafi ARO a
OUP pocinaje dnem 1. fijna 2023 prechdzeji do nepretrzitého pracovniho reZimu v
ramci nepretrZitého provozu uvedenych oddéleni, tj. méni se dosavadni
(jednosménny) pracovni rezim vsech lékari ARO a OUP na nepretrZity pracovni
rezim“ ..., pak takové opatfeni nema oporu v zakoné. Divodem je skutecnost, Zze
zaméstnanci — |ékafi zafazeni na ARO a oddéleni urgentniho pfijmu FNB maji
standardné ve svych pracovnich smlouvach vyslovné sjedndno (obvykle ¢l. 1.6.
pracovnich smluv) toto: , Sjednany rozsah pracovni doby: 40 hodin tydné.”

2. Zasituace, kdy s Iékafi zafazenymi na ARO a oddéleni urgentniho pfijmu FNB bylo v
jejich pracovnich smlouvach smluvné sjednano, ze délka tydenni pracovni doby
¢ini 40 hodin tydné (coz odpovida ve smyslu § 79 odst. 1 zak. prace
jednosménnému pracovnimu rezimu) neni mozné jednostranné, a tedy v rozporu
se sjednanou pracovni smlouvou, prevadét dotéené zameéstnance na nepretrzity
pracovni rezim, jemuz dle § 79 odst. 2 pism. b) zak. prace odpovida jina délka
tydenni pracovni doby, a sice 37,5 hod tydné.

3. Podle § 38 odst. 1 pism. a) zak. prace plati, Ze zaméstnavatel je povinen pfidélovat
zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy, tudiz pokud byla v pracovnich
smlouvach vyslovné sjednana délka tydenni pracovni doby 40 hodin tydné
odpovidajici jednosménnému pracovnimu reZzimu, nelze - bez dohody se
zaméstnancem (tj. bez prislusné oboustranné dohody o zméné obsahu pracovniho
pomeéru) — pouhym jednostrannym oznamenim prevést zaméstnance na
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nepretrzity pracovni rezim s odliSnou délkou tydenni pracovni doby. Tyto pravni
zavéry potvrzuje i konstantni judikatura Nejvy$$iho soudu CR, konkrétné
rozhodnuti sp. zn. NS 21 Cdo 1395/2010, zde:
https://ppropo.mpsv.cz/JudikatNS21Cdo13952010, ve kterém Nejvyssi soud
judikoval nasledujici: Zaméstnavatel a zaméstnanec si mohou v pracovni smlouvé
dohodnout v ramci dalSich podminek, na kterych maji zdjem i blizsi vymezeni
pracovni doby. Tyto dalsi dohodnuté podminky zaméstnavatel (ani zaméstnanec)
neni oprdavnén jednostranné ménit; jejich zména je moZnd pouze dohodou
ucastnikii o zméné sjednanych pracovnich podminek.

4. Vzhledem ke shora uvedenému je proto zcela neopodstatnéna pohrazka
obsazend bodé 8. Interniho sdéleni, v nizZ se |ékaifim zarfazenym na ARO a
oddéleni urgentniho pfijmu FNB hrozi, Ze ...“Pfipadné jedndni Iékari ARO a OUP v
rozporu s vyse uvedenymi pravidly shleddva Prdvni oddéleni FNB nejen za poruseni
zdkoniku prdce a souvisejicich predpist (tj. za deliktni jedndni sankcionovatelné
prostredky pracovniho a obéanského prdva, véetné ndhrady vzniklé Skody), ale
ohledem na védomé ohroZeni Zivot( a zdravi pacienti.” ...

5. Naopak, pokud by FNB jako zaméstnavatel zacal - v rozporu s vyslovnymi
ujedndnimi v pracovnich smlouvach - pfidélovat dotéenym lékar(im zafazenym na
ARO a oddéleni urgentniho pfijmu FNB praci v nepfetrzitém pracovnim rezimu,
aniz by prfedtim doslo k dohodé o zméné obsahu pracovni smlouvy, pak nelze
vyloucdit odpovédnost zaméstnavatele za prestupek podle § 25 odst. 1 pism. a)
zak. ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, dle néhoz zaméstnavateli hrozi pokuta az
2.000.000 K¢, pokud porusi stanovené povinnosti pfi vzniku, zménach, skonéeni
pracovniho poméru, dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti.

6. Dale je tfeba uvést, Ze pokud se v bodé 6. Interniho sdéleni uvadi, Ze FNB

... ‘neaplikuje roc¢ni limit pfes¢asové prdce 416 hod., ale samostatné a oddélené

limity 208 hod. prescasové prdce za kalendarni pololeti (28 tydnd). Pripadné

prekroceni tohoto limitu pres¢asové prdce v prvnim kalenddarnim pololeti tedy

nikterak neovliviiuje a nevycerpdvad separdtni limit a fond pfescasové prdce v

druhém kalenddrnim pololeti.”..., pak je tfeba uvedené vyjadreni korigovat, nebot:

- je nespravné argumentovano délkou vyrovnavaciho obdobi 28 tydna, kdyz ve
skutecnosti byla v ¢l. lll. odst. 5.3. podnikové kolektivni smlouvy sjednana délka
vyrovnavaciho obdobi 26 tydnu, Ize ovérit zde:
https://bulovka.cz/uploads/2022/11/02/20220926 Odpov%C4%9B%C4%8F%2
0na%20%C5%BE%C3%Aldost 106 1999.pdf,

- prekroceni limitu 208 hodin v jednom vyrovndvacim obdobi sice nevyéerpava
separatni limit a fond prescasové prace pro nasledujici vyrovnavaci obdobi,
nicméné samo prekroceni limitu predstavuje jednak poruseni podnikové
kolektivni smlouvy, jednak poruseni dohody o tzv. nadlimitni praci prescéas
sjednané se zaméstnance, zaroven se jedna o prestupek podle § 28 odst. 1
pism. n) zak. ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, dle néhoz zaméstnavateli hrozi
pokuta az 2.000.000 K¢, pokud nafidi zaméstnanci prdaci prescas ve vysSim
rozsahu, nez je jeji tydenni nebo ro¢ni ramec vyplyvajici ze zakoniku prace.
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Vazeny pane ministre,

vzhledem k situaci, kterd mize mit dramaticky dopad na poskytovanou zdravotni péci na
uzemi hlavniho mésta Prahy, a také vzhledem kfesSeni, které podle ndm dostupnych
informaci zvolil feditel Fakultni nemocnice Bulovka (nabizi externim Iékarfim se specializaci
anesteziologie a resuscitacni péce za hodinu prace cenu ndsobné vys$si nez vlastnim
zaméstnanclim, coZ nastavuje diskriminacni podminky pro odménovani), Vas Zadame o
termin pro osobni jednani.
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Bc. Dagmar Zitnikova, pfedsedkyné MUDr. Martin Engel, pfedseda, v.r.
Vaieny pan
prof. MUDr. Vlastimil Valek, CSc., MBA, EBIR
Ministr

Ministerstvo zdravotnictvi
Palackého ndmésti 375/4
128 01 Praha



