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Pripojte se k petici
proti vypovédim bez
udani diivodu

Nelamentu;j,

Bezpecnost hesel
organizuj se!

v digitalnim svéte




NENECHATE SI VSE LIBIT?
VYHAZOV!

Jako odbory stojime proti opakovanym pokuslm o zavedeni vypovédi bez udani
diivodu. Toto opatfeni by vyrazné oslabilo ochranu prav zaméstnancd. Jiz ted jsme
svédky liberalizace ¢eského zakoniku prace, ale pokud by se vypovéd bez udani
dlvodu stala realitou, zasadné by to narusilo hlavni funkci zakoniku: ochranu slabsi
strany, tedy zaméstnanc(, pred libovlli zaméstnavateld. Odbory nechrani lidi, kte-
fi nechtéji pracovat; naopak, zastupujeme obycejné lidi, ktefi kazdy den chodi do
prace, zZivi své rodiny a potfebuji alespon néjaké zakladni jistoty. Argumenty, Ze se
nelze rozloucit se zaméstnancem, ktery nepracuje podle o¢ekavani, jsou zavadejici.
Cesky zakonik prace poskytuje zaméstnavatelim dostateéné nastroje pro feseni
takovych situaci. Budeme se proti této moznosti vypovédi bez udani davodu aktivné
branit, aby nebyla oslabena ochrana zaméstnanct. Vice se k dané problematice
rozepisuje Pfedsedkyné& Dagmar Zitnikova ve &lanku ZDE.

CELY CLANEK

PRIPOJTE SE K PETICI PROTI
VYPOVEDIM BEZ UDANi DUVODU

Vase podpora je nyni klisova. Podepiste petici CMKOS a pomozte nam zachovat

spravedlivé pracovni podminky pro vdechny. Vypovéd bez udani divodu zname-
PETICE ONLINE N8, Ze byste mohli byt propusteni za cokoliv — Spatna nalada Séfa, rozdilné nazo-
ry, €i jednoduSe proto, Ze jste se ozvali proti porusovani vasich prav nebo tfeba
Sikané pachané na nékom z kolegyri/kolegl. Kazdy hlas se pocita. ZDE muze-
te petici podepsat elektronicky, nebo si podpisové archy vytisknout a Sifit dale.
Dékujeme, Ze se umite postavit za sva prava!

NELAMENTUJ, —=
ORGANIZUJ SE!

NaSe kolegyné a odborarka Martina Hvozdenskéa se
zucastnila inspirujici akce ,Nepatfime za plotnu, pa-
tfime do odbord!“, kterou poradal kolektiv SdruZeny
ve spolupraci s nadaci Rosy Luxemburgové. Tato |
panelova diskuse se konala 4. bfezna v galerii Své- | §
tova v Praze na Palmovce a otevriela dllezita témata
spojeni mezi odbory a aktivismem, boje proti nerov-
nosti a sexismu na pracovisti a vyznamu kolektivni
akce pro dosazeni socialni spravedinosti. Jsme hrdi, #
Zze muzeme tyto kliCové momenty sdilet a pfispivat
k posilovani odborového hnuti a jeho role v nasi spo-
leCnosti. Velky dik Martiné za reprezentaci a vSem
ucastnikim za podporu téchto dllezitych témat!



https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/vypoved-bez-udani-duvodu-pro-odbory-neprijatelne/
https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/vypoved-bez-udani-duvodu-pro-odbory-neprijatelne/
https://petice.cmkos.cz/
https://petice.cmkos.cz/

BEZPECNOST HESEL V DIGITALNIM SVETE

V dnesni digitalni éfe, kdy v podstaté kazda online sluzba vyZzaduje heslo, je dule-
zité védet, jak ma vypadat bezpecné heslo a jak si jej vytvofit. Prave heslo je totiz
Casto prvni a nékdy i jedinou obranou proti neopravnénému pfistupu k nasim online
identitam. Je tedy dllezité vénovat mu patfichou pozornost. Jak jeho tvorbé, tak jeho
sprave.

Vytvareni silnych hesel

Silné heslo by mélo byt dostate¢né dlouhé (alespori 12 znak() a obsahovat kombinaci velkych
a malych pismen, €isel a specialnich symbold. Dllezité je také se vyhnout pfedvidatelnym vzorcam,
jako je umisténi specialnich znakl na konci nebo za¢atku hesla. Tim se snizuje Uspésnost Utoku tzv.
hrubou silou, pfi kterém Gtocnici zkousi velké mnozstvi kombinaci hesel.

Frazova hesla: Kreativni a silna

Frazova hesla predstavuji pfistup, ktery kombinuje bezpecnost s pamatovatelnosti. Vytvareji se
z prvnich pismen dlouhych a smyslupinych vét, coz vede k heslu, které je silné a zaroven snadno
zapamatovatelné. Napfiklad véta ,Novy epochalni vylet pana Broucka, tentokrat do XV. stoleti“ mize
vést k heslu ,NevpB,td15.s*.

Sprava hesel: KeePass a jini

S ohledem na bezpecnost a potfebu jedineénych hesel pro kazdou sluzbu roste také jejich pocet
a naroc¢nost si je zapamatovat. S tim mohou pomoci spravci hesel, ktefi se pro mnohé uzivatele sta-
vaji nepostradatelnymi nastroji. KeePass a podobné aplikace nejenze bezpeéné uchovavaji hesla,
ale také umozniuji jejich generovani. Diky tomu mlze uzivatel pouzivat silna a jedine¢na hesla bez
potfeby jejich zapamatovani.

Zapamatovat heslo ve webovém prohlize¢i: Pozor na rizika

Ackoliv funkce ,zapamatovat heslo“ ve webovych prohlize€ich nabizi pohodli, mize pfedstavovat
bezpecnostni riziko. Informace ulozené v prohlize€i mohou byt potencialné zneuzity. Pro vy$si bez-
pecnost je doporu¢eno pouzivat zminéné spravce hesel.

Dvoufaktorové ovérovani: Doplrnkova ochrana

Dvoufaktorové ovérovani pridava dalSi vrstvu bezpec€nosti tim, ze vyzaduje druhy prvek kromé hesla
pro pristup k U¢tu. Tento prvek mlze byt tfeba kéd odeslany SMS zpravou nebo generovany v mo-
bilni aplikaci. Tato metoda vyrazné snizuje riziko neopravnéného pfistupu, i kdyz heslo bylo kompro-
mitovano.
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https://osveta.nukib.cz/local/dashboard/
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® Pocet intervenci m Pocet osob

PEER PODPORA SPIS

Jako zdravotnici jsme jednou z tzv. pomahaji-
cich profesi. Nékdy pfinasi udalosti, které zna-
menaji kontakt s utrpenim ¢i smrti pacientd,
zoufalstvim jejich blizkych, ale tfeba i vlastni
ohrozeni. Konfrontovani byvame i s pocity vlast-
ni bezmoci, €i profesni Unavy.

Peer (kolegialni) podpora je zde k dispozici pre-
devSim zdravotnikim v&ech oboru, ktefi prosli
naro¢nou nadlimitni stresovou situaci, ¢i jsou
vystaveni dlouhodobému zatizeni. Hlavnimi
dlvody poskytovani jsou podpora pfi zvladani
nadlimitni zatéze, snizeni rizika profesniho se-
lhani, prevence vzniku posttraumatické streso-
vé poruchy a syndromu vyhofeni.

Poskytnuti psychosocialni intervencni sluzby
je obvykle kolegialni, zajisténé peerem, tedy
vySkolenym zdravotnikem. V pfipadé potfeby
muze byt podpora také psychologicka. Obvyk-
le probihd individualné, nékdy jde o setkani

WWW.SPIS.CLOUD

s celym zasazenym tymem. Pomoc je nej¢asté-
ji jednorazova, ucelna, zmirfiuje stres, pfispiva
ke stabilizaci situace a chrani. Mobilizuje zdro-
je pomoci a sméfuje k rychlé obnové fungovani
jedince. Jde také o prevenci mozné kumulace
nezpracovanych profesnich situaci, které mo-
hou zdravotnika dlouhodobé zatézovat, snizo-
vat kvalitu jeho vykonu a zvySovat miru rizika
profesniho pochybeni.

Kolegialni (peer) podpora ve SPIS je snadno
dostupna a ma preventivni ucinek. Peer — pro-
fesni kolega, ma podobné zazitky a zkuSenosti.
Nehodnoti, nekritizuje, ale pfedevS§im naslou-
cha, provazi pfi setkani podpurnym procesem
a pomaha hledat u€innou pomoc. Systém peer
podpory je k dispozici jiz v desitkach nemocnic
a témér na v8ech ZZS. Vyuzit Ize kteréhokoliv
dostupného zdravotnického peera v okoli i vy-
uzit seznam kontaktll na www.spis.cz.
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http://www.spis.cz
http://www.spis.cz

KAM DALE NA INTERNETU?

UZ Vas nebavi bezcilné bloumani po internetu? Mame pro Vas par zajimavych tipu.

Nejdllezitéjsi informace o praci v oblasti zdravotnictvi a socialni péci nacerpejte na nasich
socialnich sitich a webu: Facebook, Instagram, YouTube a www.zdravotnickeodbory.cz

WWW.ZDRAVOTNICKEODBORY.CZ

Znate facebookovou skupinu ,,0dbory a nelékari“? Oteviené o vSech aspektech prace
v nasem sektoru.

Of;#=0)

of

ODBORY A NELEKARI

A jesté jeden tip z Facebooku! Muzi v o8etfovatelstvi? Dnes uz bézna véc. Na strance
Men in Nursing CZ“ se ale dozvite i spoustu dalSich zajimavosti z tohoto oboru.

MEN IN NURSING CZ

Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péée CR
Hartigova 1107/54

www.zdravotnickeodbory.cz
130 00 Praha 3

E-mail: osz@cmkos.cz


https://www.facebook.com/groups/186631904692713
https://www.facebook.com/groups/186631904692713
https://www.facebook.com/meninnursingcz
https://www.facebook.com/meninnursingcz
http://www.zdravotnickeodbory.cz
http://www.zdravotnickeodbory.cz
https://www.youtube.com/@odborovysvazzdravotnictvia1396
https://www.instagram.com/oszspcz/
https://www.facebook.com/oszsp



