Podklad na jednani k reSeni dalSich pracovnépravnich otazek
ve zdravotnictvi — 8.2. 2024 Poslanecka novela zakoniku prace —
ST 581 (zakon ¢. 413/2023 Sb.) — FeSeni situace ve zdravotnictvi

— problematika pracovni doby

Uvodem

Poslanecky navrh novely ZP (ST 581) byl schvalen a ve Shirce zakond publikovan jako zakon c.
413/2023 Sb. Vyresil do jisté miry napjatou situaci ve zdravotnictvi voblasti pracovni doby

zdravotnického personalu, pricemz neiesil problematiku odménovani.

Co je jeho obsahem:

o zruSeni dalSi dohodnuté prace prescas ve zdravotnictvi, ktera byla znovuzavedena do zakoniku
prace s ucinnosti od 1. fijna 2023 na obdobi do 31. 12. 2028 (stavajici § 93a ZP)
» ucinnost: od 1. ledna 2024
» na dobu neurcitou
o umozZnéni nepretrzitého vykonu prace u vybranych profesi ve zdravotnictvi po dobu az 24 hodin
po sobé jdoucich (§ 83a ZP)
> ucinnost od 28. prosince 2023
» na dobu neurcitou
o garance po takto dlouhém, oproti obecné pravni upravé zcela vyjimecném vykonu prace
dostatecného odpocinku v souladu s tim, co pozaduje Evropska komise — po 24hodinovém vykonu
prace musi byt nasledny bezprostiedné navazujici odpocinek alespon 22 hodin po sobé jdoucich
(§ 90b ZP)
» ucinnost od 28. prosince 2023
» na dobu neurcitou
o umoZnéni zprimérovani nepretrzitého odpocinku v tydnu a jeho vyrovnani v ramci 4tydenniho

obdobi (§ 92 odst. 6 ZP)
> ucinnost od 1. ledna 2024
> na pfechodnou dobu do 30. ¢ervna 2024



BlizSi popis hlavnich zmén pravni upravy

1) ZruSeni dalSi dohodnuté prace prescas ve zdravotnictvi

e moiZnost konat dalSi dohodnutou praci prescas ve zdravotnictvi, opétovné zavedend zakonem ¢.
281/2023 Sb. od 1. 10. 2023 byla zrusena s tGcinnosti od 1. ledna 2024

e i pro zaméstnance ve zdravotnictvi tedy aktualné plati obecné limity pro praci presCas uvedené
v § 93 ZP, tedy Ze zaméstnanci lze nafidit praci prescas v rozsahu aZ 150 hodin ro¢né (§ 93 odst. 2.
ZP), pficemz na zdkladé dohody se zaméstnancem lze rozsah prace prescas rozsifit dle § 93 odst. 3 a
4 7P (dohodnuty pfescas — maximalné 208 hodin za 26 tydnU po sobé jdoucich, popf. 416 hodin za
52 tydn( po sobé jdoucich na zakladé kolektivni smlouvy), tak jako pro ostatni zaméstnance.

2) Umoznéni vykonu prace az 24 hodin béhem 26 hodin po sobé jdoucich (§ 83a)

e pro zaméstnance ve zdravotnictvi definovaného v § 83a ZP (lékarsky a nelékafsky persondl
zajistujici nepretrZity provoz zaméstnavatele, pfiCemZ zaméstnanec mulZe nepretrZity provoz
zajistovat v jednosménném, dvousménném nebo vicesménném pracovnim rezimu) se umozZnuje
konat praci az 24 hodin v ramci 26 hodin po sobé jdoucich, pokud s tim jednak souhlasi odborova
organizace v kolektivni smlouvé (v pfipadé, Ze u zaméstnavatele odborova organizace nepusobi,
postaci vydani vnitfniho predpisu), ajednak to musi byt pisemné dohodnuto se samotnym
zaméstnancem. Je zavedena fada dalSich pojistek, aby zaméstnanec nemohl byt nucen k takovému
nepretrzitému rozsahu prace (zejména mlzZe zaméstnanec predmétnou dohodu kdykoliv vypovédét
bez udani divodu a v prvnich 12 tydnech jeji platnosti ji bez udani divodu dokonce okam?zité zrusit)

e ovéieno u Evropské komise, Ze je tato vyjimka z neposkytnuti denniho odpocinku mozna

e zaméstnanec ve zdravotnictvi tak mlze konat praci v kombinaci smény (maximdalné 12hodinové
dle § 83 ZP) a prace prescas nebo pouze na zakladé prace prescas (az 24hodinové) az 24 hodin
béhem 26 hodin po sobé jdoucich, stim, Ze nasledné po takto dlouhém vykonu prace musi
nasledovat dlouhy odpocinek dle nové navrhovaného § 90b (viz dalsi bod)

e 26 hodin po sobé jdoucich bylo zvoleno proto, Ze 24hodinovy vykon prace muzZe byt prokladan
zakonnymi prestavkami na jidlo a oddech, které se nepocitaji do pracovni doby zaméstnance

3) Dostatecny odpocinek po dlouhém vykonu prace (§ 90b)

e garance adekvatniho odpocinku po vykonu prace 24 hodin — bezprostfedni odpocinek minimalné
22 hodin po sobé jdoucich, tak jak poZzaduje Evropska komise — zaloZeno na jednoduchém principu
— to, co se neposkytne jako denni odpocinek v ramci 24 hodin po sobé jdoucich (je moino
neposkytnout viibec), musim bezprostfedné po dlouhém vykonu prace nahradit a poskytnout
spolecné se standardnim nepretrzitym odpocinkem

Priklad 1:



Zameéstnanec vykondvd prdci ve sméné v rozsahu 12 hodin a ndsleduje prescas v rozsahu 12 hodin.
V ramci 24 hodin po sobé jdoucich tak nedostane Zdadny denni odpocinek. Proto bezprostiedné po vykonu
takové prdce musi dostat ndhradni odpocinek v rozsahu 11 hodin + standardni denni odpocinek
v rozsahu 11 hodin — celkem tedy 22 hodin.

Priklad 2:

Zameéstnanec vykondvd prdci ve sméné v rozsahu 12 hodin a ndsleduje presc¢as v rozsahu 8 hodin
(dohromady 20 hodin prdce). V ramci cyklu 24 hodin by mu tak bylo moZné poskytnout odpocinek pouze
vdélce 4 hodin (tzn. méné neZ 8 hodin), pricemZ zbyld cdst denniho odpocinku v délce 7 hodin jiZ
poskytnout v ramci 24hodinového cyklu nelze. Proto bezprostfedné po vykonu takové prdce musi dostat
ndhradni odpocinek v rozsahu 7 hodin + standardni denni odpocinek v rozsahu 11 hodin — celkem tedy 18
hodin.

Priklad 3:

Zaméstnanec vykondvad prdci ve sméné v rozsahu 8 hodin a ndsleduje prescas v rozsahu 8 hodin. Poté je
zameéstnanci poskytnut standardni zkrdceny odpocinek dle § 90 odst. 2 ZP v rozsahu 8 hodin po sobé
jdoucich v ramci 24 hodin (specidlni § 90b se tak neuplatni). Poté muZe ndsledovat dalsi vykon prdce,
avsak maximdlné po dobu 10 hodin, nebot musi byt zajisténo, Ze ndsledny odpocinek bude 14 hodin po
sobé jdoucich (11+3) v ramci 24 hodin po sobé jdoucich.

4) MozZnost zpriumérovat nepretrzity odpocéinek v tydnu v ramci 4 tydnu (§ 92 odst. 6)

e zavedeni moznosti dohodnout pro zaméstnance ve zdravotnictvi (v kolektivni smlouvé s odbory
nebo v individudini dohodé se zaméstnancem ve zdravotnictvi samotnym) zkraceni standardniho
nepretrzitého odpocinku v tydnu za podminky, Ze v ramci ¢tyftydenniho vyrovnavaciho obdobi
bude zaméstnanci nepretrzity odpocinek v tydnu ve standardnim rozsahu v priméru poskytnut

e tj. za 4 tydny je nutné zaméstnanci ve zdravotnictvi poskytnout celkem 140 hodin nepretrzitého
odpocinku v tydnu, coz odpovida v pradméru standardnim 35 hodinam za tyden, avsak v jednotlivych
tydnech muze byt zkracen pod zakonny standard

e tato moinost zavedena pouze na pfechodnou dobu do 30. ¢ervna 2024 z diivodu naléhavé potreby
pokryti eventudlnich personalnich vypadk( ve zdravotnictvi, zejména v dobé dovolenych a nutnosti
ponechani prostoru pro prizplsobeni se nové navrhované pravni Upravé

Priklad:

Zameéstnanci ve zdravotnictvi neni v prvnim a druhém tydnu poskytnut nepfetrZity odpocinek v tydnu
vubec, ve tretim tydnu je mu poskytnut standardni nepretrZity odpocinek v tydnu v rozsahu 35 hodin. Ve
Ctvrtém tydnu tak zaméstnanci ve zdravotnictvi musi byt poskytnut nepretrZity odpocinek v tydnu
vrozsahu alespofi 105 hodin, aby byl v ramci Ctyftydenniho obdobi poskytnut nepfetrZity odpocinek
v tydnu v celkovém rozsahu alespor 140 hodin.

5) DalSi nutné zmény v souvislosti s dlouhym odpocinkem a navazujicim

nepretrzitym odpocinkem v tydnu (§ 92 odst. 4 a 6)

e bylo nutno specifikovat vztah prodlouzeného denniho odpocinku podle § 90b a nepfetrzitého
odpocinku v tydnu (§ 92)



e jednak neni mozné dlouhy odpocinek podle § 90b zkratit, a to ani v pfipadé, pokud se stane
soucasti nepretrzitého odpocinku v tydnu, ktery lze za standardnich okolnosti zkratit a pfipadné
zprimérovat (viz vyse)

e jednak nesmi byt doba nahradniho odpocinku (¢ast dlouhého odpocinku podle § 90b) povaZovana
za dobu nepfetrzitého odpoéinku v tydnu, nebot ten je pouze nahradou za neposkytnuty denni
odpocinek, nikoliv novym odpocinkem, a proto ho nelze zapocist jako soucast odpocinku dvakrat,
¢imz by byl fakticky vyloucen

Priklad 1:

Zameéstnanci ve zdravotnictvi je poskytnut odpocinek podle § 90b v rozsahu 22 hodin (11 ndhradni + 11
standardni podle § 90 odst. 1 ZP) a na néj navazuje doba 35 hodin, se kterou spolecné tvorii nepretrZity
odpocinek v tydnu. NepretrZity odpoclinek vtydnu bude mit celkovy rozsah pouze 46 hodin (11+35),
nikoliv 57 hodin (22+35), protoZe do doby nepretrZitého odpocinku v tydnu nelze zapocist doba
ndhradniho odpocinku 11 hodin, ktery tvofi soucdst dlouhého odpocinku podle § 90b ZP.

Pfiklad 2:

Zameéstnanci ve zdravotnictvi je poskytnut nepretrZity odpocinek podle § 90b, ktery tvori soucdst
nepretrzitého odpocinku v tydnu. Odpocinek podle § 90b v takovém pripadé nelze zkrdtit tak, jako to jde
v pfipadé klasického odpocinku podle § 90 odst. 1 ZP az na rozsah podle § 90 odst. 2 ZP.



