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Jako odborari jsme spojili sily a vychazime si vstric

Spole¢nost Krajska zdravotni, a. s., vznikla 1. zaii 2007 trans-
formaci péti nemocnic do jednoho celku. Byly to nemocnice
Décin, Teplice, Most, Chomutov a Masarykova nemocnice v Usti
nad Labem. V soucasné dobé jiz tvoii Krajskou zdravotni
sedm nemocnic, v roce 2021 pribyly Nemocnice LitoméFice
a Nemocnice Rumburk jako detaSovana pracovisté tstecké ne-
mocnice. Jedinym vlastnikem je Ustecky kraj.

7 /7
tivodnik.
poprvé dostali od Usteckého
kraje benefit ve formé karty
DUK (Doprava Usteckého kra-
je), ktera ndm umoziuje cesto-

V této dobé zaméstnava
Krajska zdravotni jiz devét tisic
zaméstnanc. Nic malého. Od
pocétku vzniku Krajské zdravot-
ni jsme spojili sily péti, pozdéji
sedmi odborovych organizaci.
Myslim, ze jsme sehrany tym.
Za ty roky se osazenstvo odbort
pochopitelné¢ zménilo, ale par
nas tam vydrzelo od zacatku.
Spolupracujeme i s Lékarskym
odborovym klubem, nikdy jsme
se za ty roky nedostali do stietu.
Tak né&jak si vychazime vstfic.

Pii prvnim kolektivnim vyjed-
navani jsme tehdy pievzali statni
tarifni tabulky, coz bylo dobfe.
Sice je dnes nemame na urovni
statu, par tisic jsme pod pramé-
rem, ale i tak myslim, Ze jsou na
tom jinde hiife. Benefity mame
nastavené asi tak, ze nenad-
chnou, ani neurazi. Castka se
rozdéluje podle poctu zamést-
nancti v jednotlivych nemocni-
cich. Cerpime je na divadlo,
ruzné vylety a nékde na sportov-
ni akce. V loniském roce jsme

Eva Vinicka — vizitka

Pracuji jako zdravotni laborantka v Nemocnici Décin, kterd spada pod
Krajskou zdravotni, a. s., uz od jejiho vzniku v roce 2007. O té doby také vy-
konavam funkci predsedkyné nasi odborové organizace. Clenkou odborové-
ho svazu jsem prakticky od jeho vzniku po roce 1989. V soucasné dobé spa-
da pod Krajskou zdravotni jiz sedm nemocnic, za které s ostatnimi predsedy
odborovych organizaci jedname s vedenim spole¢nosti. Tudiz mam bohaté
zkuSenosti s vyjednavanim o podminkach odménovani i optimalnich pra-
covnich podminkéach nagich zamé&stnancii. Prace v krajské radé Usteckého
kraje a vykonné radé mne zase urcit¢ posune nékam dal.

vat za 550 K¢ na rok po celém
kraji véetné¢ MHD.

Jestli jsou zaméstnanci spoko-
jeni? Co na to fict? Nékdo ano,
nékdo ne. Jsme piihrani¢ni ob-
last a zaméstnani v Némecku je
lakavé a casto lépe placené.
Takze se potykame s nedostat-
kem personélu, ostatné jako vSu-
de jinde. Navic se v poslednich
letech hodné¢ investuje do obnov
nemocnic. V Masarykové ne-
mocnici vyrostlo napiiklad kar-
diocentrum a v Déciné se stavi
nové operacni saly a urgentni
pfijem. Mame trochu obavu,
kdo tam bude pracovat, ale ve-
deni je optimistické.

Zazili jsme nékolik general-
nich fteditelt, fediteld odstép-
nych zavodud, jak nam fikaji.
Domluva nebyla vzdycky jedno-
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stalo se

14. inora

% Na OS se sesla sekce pracovnikl
hygienické sluzby, aby projednala
aktualni situaci v hygienické sluzbé
a na zdravotnich ustavech. Jednani
se zucastnily piedsedkyné OS
Dagmar Zitnikova a vedouci prav-
niho a socialniho oddéleni OS Ivana
Brenkova.

% V dopolednich hodinach se jed-
nani Vyboru pro socialni politiku
Poslanecké snémovny zucastnila
mistopiedsedkyné OS Jana Hnyko-
va. Vybor projednaval pozménujici
navrhy k poslanecké novele zakona
o socialnich sluzbach.

« Predsedkyn& OS Dagmar Zitniko-
va a mistopfedsedkyné OS Jana
Hnykova se seSly s poslankyni
Ivanou Madlovou (ANO) k vyhod-
noceni konference "Bez sester to ne-
jde: nejvetsi problémy a hledani fe-
Seni" a k aktualnim problémum,
které sestry trapi.

15. \inora

« Na Ministerstvu zdravotnictvi se
se§la, v navaznosti na dohodu uza-
vfenou mezi Ministerstvem zdravot-
nictvi, VZP, ACMN, AN CR, CLK
a odbory, pracovni skupina ke sjed-
noceni odménovani. Odborovy svaz
na jednani zastupovaly predsedkyné
Dagmar Zitnikova a vedouci prav-
niho a socialniho oddéleni Ivana
Brienkova.

19. tinora

# Piedsedkyn& OS Dagmar Zitniko-
va se zucastnila jednani Rady
CMKOS. Na jednani navazala pred-
porada k jednani tripartity.

« Na Magistratu mésta Brna se
konalo jednani k pfevodu nemocni-
ce Milosrdnych bratii v Brné. Za-
Castnila se zastupkyné¢ ZO Broni-
slava Kolafova, primatorka Mar-
kéta Vankova, ¢lenka zastupitelstva
Dagmar Seidlova, Eva RabuSicova
za odbor zdravi, regionalni mana-
zerka Jana Woffova a mistoptedse-
dové OS Jana Hnykova a Lubomir
Francl.

20. unora

« Jednani sekce nelékatskych zdra-
votnickych pracovnikli a sekce ne-
mocnic navstivila hlavni sestra
Ceské republiky Alice Strnadova.
Pitomné sestry spolu s ni a jeji ko-
legyni Lenkou Dragounovou pro-
biraly kompetence nelékait, perso-
nalni situaci, odménovani a moznos-
ti dalsiho organizovani sester a dal-
Sich zdravotnikt. Za vedeni svazu se
jednani zucastnily pfedsedkyné
Dagmar Zitnikova a mistopredsed-
kyn¢ Jana Hnykova.

21. unora

« Jednani na Krajském tfadu
Pardubického s hejtmanem Par-
dubického kraje Martinem Neto-
lickym se zucastnila mistopiedsed-
kyné OS Jana Hnykova, vedouci
pravniho a socialniho oddéleni Ivana
Bfenkova, regiondlni manazerka

Jako odborari jsme spojili sily a vychazime si vstric
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ducha. Za ty roky jsme navyso-
vali mzdy, co nam sily a vstfic-
nost vedeni stacily. Jen letos
nam pii prvnim jednani o kolek-
tivni smlouvé trochu spadla bra-
da. My $li s elanem ptedstavit
nas pozadavek navyseni o 10 %
a nevétili jsme vlastnim usim.
Nabidka znéla 1,5 %. Po dvou
prestavkach v jednani jsme do-

spéli k Cislu 5 %. Chtéli jsme sa-
moziejme vic, slevili jsme z 10
% na 8 %, ale vedeni s predsta-
venstvem bylo neoblomné.
Nakonec jsme po dalSich dvou
urputnych jednanich souhlasili.
A bylo to mozna Stésti, ze jsme
vyjednavani uzavteli, vzhledem
k dals$im wudélostem kolem
Krajské zdravotni. Kdo vi, jak
by to dopadlo, ale to necham
stranou.

Prejeme si, aby se nam tady

v té nasi akciovce pracovalo

stale 1épe, abychom byli spoko-

jeni s odménovanim i casem

travenym mimo praci. Totéz pie-

jeme samozfejm¢ vSem ostat-

nim, co pracuji ve zdravotnictvi
i socidlnich sluzbach.

Eva VINICKA,

¢lenka vykonné rady OS

za Ustecky kraj,

eva.vinicka@kzcr.eu

Lidé v odborech jsou vyjimecni a obé-
tave pomahaji jinym. Ale beh Zivota je ne-
uprosny a cas odkrajuje kazdému. V po-
slednich dnech prisly dvé smutné zpravy.

Prvni byla z Brna a pani Jana mné

Dékujeme a budeme na Vias vipominat

oznamila, Ze uz nikdy nepotkam Jaroslava
Jozifka. Jarda byl clovek, ktery umél kaz-
dého potésit, zasmal se a z niceho nedélal
vedu. Snazil se resit, aby vse slo. Nehle-
dal, pro¢ néco nejde, ale zpiisob, jak to
udelat. A kdyz se dostal do uzkych, tak se
zasmal a prohodil vtipek a bylo to.

Druhd smutné zprava dorazila z Usti
nad Labem. Rady odbordrii opustila
Irena Chvojkova. Cely Zivot pomdhala ji-
nym a také odborim. Byla clenkou vybo-
ru odborové organizace, hlidala finance

a nechybéla na Zadném sjezdu nebo jiné

vyznamné udalosti. Vzdy se usmivala, po-

hladila viidnym slovem.

pocinku, ale stdle se o odbory a o to, co
se déje, zajimali. Budou chybét nejen
svym rodinam, ale také mnohym z nds.
Jardo a Irenko, dekujeme Vam za vse.
Budeme na Vis s laskou a uctou vzpo-

minat.

Oba kolegové byli na zaslouzeném od-

Bc. Dagmar ZITNIKOV A,
predsedkyné OS,

zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Vykonna rada v breznu

Vykonna rada odborového svazu na svém zasedani v ttery 12.
bfezna projednala piredbéZny vysledek hospodafeni odborového
svazu v roce 2023. Zabyvala se situaci v Ceskomoravské konfede-
raci odborovych svazi po odstoupeni predsedy Josefa Stieduly
a mistopiredsedy Vita Samka a obsahem mimoiadného jednani
Snému CMKOS, ktery se bude konat v patek 25. biezna.

Vykonnd rada byla sezndmena
s praci dozor¢i rady a jejich ¢lend,
s praci sekci a s mezinarodnimi ak-
cemi, kterych se zastupci odbo-
rového svazu ucastni.

Vedeni odborového svazu pii-
pomnélo porady se zastupci odbo-
rovych organizaci, které se budou
konat 19. bfezna v Praze a 21.

bfezna v Olomouci. K nabidce
spolecnosti EUCS, coz je jakési
pojisténi na to, abyste v pripadé
pojistné udalosti ziskali ze svych
existujicich pojistek maximalni
odskodnéni, se vykonna rada vrati
na svém dubnovém jednani a roz-
hodne o ni.

Piedsedkynd Dagmar Zitnikové
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a  mistopfedsedkyné Jana
Hnykova informovaly o aktualnim
déni ve zdravotnictvi a socialnich
sluzbach, ptedevsim o piipravo-
vané legislativé a tripartitnich jed-
nanich.

Clenové vykonné rady se-
znamili s jednanimi krajskych rad,
s dénim v odborovych organiza-
cich a s problémy, které se v nich
fesi.

Pristi jednani vykonné rady se
bude konat ve dnech 8. a 9. dubna.

PhDr. Marie KLIROVA,
redaktorka Bulletinu a webu OS,
klirova.marie@cmkos.cz
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Ivana BureSova a ¢lenové krajské ra-
dy vedeni Svétlusi Konecnou.

« Prazska krajska rada jednala spo-
lu s predsedkyni OS Dagmar Zit-
nikovou s naméstkyni primatora
Alexandrou Udzenijou a jejim
tymem o problematice socialnich

sluzeb a zdravotnické zachranné
sluzby.
22. unora

%« Na Ministerstvu zdravotnictvi
jednala pracovni skupina k nastave-
ni systémovych zmén ve vzdélavani
a kompetenci zdravotnickych za-
chranari. Za OS se jednani zGcast-
nila predsedkyné Dagmar Zitniko-
Va.

% Odpoledne na MPSV jednal tri-
partitni pracovni tym pro socialni
otazky. Za OS se jednani zucastnily
predsedkyné Dagmar  Zitnikova
a mistopredsedkyné Jana Hnykova.
26. unora

+ Na Ufadu vlady se k pravidelné-
mu jednani seslo plénum Rady hos-
podaiské a socialni dohody CR (tri-
partity). Jednani se zGcastnila pied-
sedkyn& OS Dagmar Zitnikova.

« Problémy v Barevnych domcich
Hajnice se fesily za ucasti vedeni or-
ganizace, vedouciho odboru social-
nich véci Kralovéhradeckého kraje
Jititho Vitvara a pravnika odboru
Jifiho Altmanna. Dale se zacastnil
cely vybor odborové organizace, mi-
stopfedsedkyné OS Jana Hnykova
a regionalni manazerka Ivana Bu-
reSova.

27. inora

« Dalsi dil¢i jednani podskupiny
pracovni skupiny k nastaveni systé-
movych zmén ve vzdélavani a kom-
petencim zdravotnickych zachra-
naiti se formou on-line uskute¢nilo
na Ministerstvu  zdravotnictvi.
Jednani se opét zucastnila predsed-
kyné OS Dagmar Zitnikova. Dalii
zastupce odborového svazu Jakub
Puta se bude ucastnit prace na pfi-
pravé doporucenych postupi pro
zachranare.

% Na OS se sesli regionalni manaze-
ii a inspektoii BOZP, aby projednali
aktualni situaci v regionech a pfipra-
vované zmény v oblasti BOZP. Za
vedeni se jednani ucastnili predsed-
kyné¢ Dagmar Zitnikova a misto-
predseda Lubomir Francl.

« Predsedkyn& OS Dagmar Zitniko-
va se v odpolednich hodinach sesla
s poslankynémi Vérou Adamkovou
(ANO) a Ivanou Madlovou (ANO)
kvili problémtm, které nejvice tizi
vSeobecné sestry a ostatni zdravot-
nické pracovniky. Pfedsedkyné OS
predala obéma poslankynim naméty
odborového svazu ke stabilizaci
zdravotnickych pracovnikd. Jednani
se kratce ucastnil také predseda hnu-
ti ANO Andrej Babis, ktery sdélil, ze
¢ast podnétit ANO zapracuje do své-
ho pristiho volebniho programu.

* Krajska rada Libereckého kraje za

Pripravujeme konferenci ,,Jak zajistit co nejvyssi kvalitu péce
o pacienta v ramci zdravotnickych zachrannych sluzeb a jak
udrzet v praxi zdravotnické profesionaly?*

Ve stiedu 24. dubna 2024 se bude v Senatu pod
zéastitou zdravotniho vyboru a mistopfedsedy
Senatu Tomase Czernina ve spolupraci se social-
nimi partnery konat konference na téma ,,Jak zajis-
tit co nejvyssi kvalitu péce o pacienta v ramci zdra-
votnickych zachrannych sluzeb a jak udrzet v praxi

zdravotnické profesionaly?*

Akci se letos podafilo ve spolupraci se sekei
sluzeb domluvit
misto oblibené Bezpecné sanitky. Jsme presvéd-
Ceni, ze Senat je vice nez distojné misto pro

zdravotnickych  zachrannych

setkani zachranaid, ktefi se denné staraji o jiné.

Pozvanka s podrobnym programem konference
a navratka pro pfihlaSeni na akci byly zaslany do
odborovych organizaci. Prosime, abyste se obratem
na akei hlasili ptes pfilozenou navratku u Michaely
Jiraskové, e-mail jiraskova.michaela@cmkos.cz .

Pocet mist je omezen a o¢ekavame pomérné velky

zajem.

Véfime, Ze konference znovu poukaze na problé-
my zachranek a jejich zaméstnanct a Ze se zodpo-
védni politici postavi k jejich feSeni celem.

Sekce jednaly s hlavni sestrou CR Alici Strnadovou

V ttery 20. iinora 2024 se na odborovém svazu sesly sekce nelé-
kaiskych zdravotnickych pracovnikii pod vedenim Fidici sekce
Dagmar Volkové a sekce nemocnic pod vedenim Fidici sekce Be.
Moniky Stejnerové s hlavni sestrou Mgr. Alice Strnadovou, MBA,
a jeji kolegyni Lenkou Dragounovou. Jednani se dale zucastnila
piredsedkyné odborového svazu Be. Dagmar Zitnikova, misto-
predsedkyné OS Mgr. Jana Hnykova, ktera setkiani moderovala,
mistopfedseda Lubomir Francl, vedouci pravniho a socialniho
oddéleni Ivana Bierikova a dalSi hosté.

Na programu spole¢ného jed-
nani bylo vzdélavani vseobec-
nych sester a pfipravované legis-
lativni zmény, kompetence nelé-
katského zdravotnického perso-
nalu, komora sester a benefity
pro nelékatské zdravotnické pra-
covniky.

V uvodu jednani hlavni sestra
Alice Strnadova podckovala
predsedkyni odborového svazu
Dagmar Zitnikové za jeji praci
ve prospéch vsech nelékatskych
profesi a také za finanéni pro-
sttedky na platy a mzdy v lon-
ském roce.

Ve vzdélavani vSeobecnych
sester se nepfipravuji zadné
zmény. V soucasné dobé pro-
bihaji jednani s odbornymi spo-

le¢nostmi o vyvoji tohoto povo-
lani. Z legislativnich praci je na
pofadu proces spojeny s Vvy-
hlaskou ¢. 55/2011 Sb., o ¢innos-
tech zdravotnickych pracovniki
a jinych odbornych pracovnikd,
a vaze se na upravu ¢innosti sest-
ry pro hojeni ran. Ministerstvo
zdravotnictvi a hlavni sestra fesi
v soucasné dobé nedostatek
nelékaiskych pracovnikti. Pod-
kladové materialy Ustavu zdra-
votnickych informaci a statistiky
CR jsou velmi alarmujici pro bu-
doucnost predevsim v luzkovych
zdravotnickych zatizenich. Chy-
bi kapacity a rozlozeni vzdélava-
telti v CR.

Problém je navySeni mist na
zdravotnich Skolach, které je v ges-
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ci krajii, 1navyseni mist na vy-
sokych Skolach, které je zase
v kompetenci Ministerstva Skol-
stvi, mladeze a télovychovy.
Probihaji jednani s hejtmany kvi-
li navySeni kapacity zdravotnic-
kych Skol pro praktické sestry
v jednotlivych krajich. Jedna se
také o navySeni kapacit na vyso-
kych skolach. Vyssi odborné sko-
ly maji pry kapacit dostatek.
Piedsedkyné Zitnikova v dis-
kuzi pfipomnéla pozadavky od-
borového svazu, které maji
piivést do zdravotnictvi nové
absolventy a udrzet stavajici
zdravotniky. Ve vztahu k nastu-
pum novych studenti odbory
navrhovaly navySeni kapacit
zdravotnickych skol a poskyto-
vani stipendii studentim. Pro
udrzeni zdravotnikii odborovy
svaz opakované predkladal na-
vrhy na lazenskou nebo rehabili-
tacni péci, odchodné pro zdra-
votnické pracovniky, zvlastni
vysluhovy ptispévek, nadvrh na
vytvofeni pravniho prostiedi,
které umozni zdravotnickym
dichodu bez kraceni vyse di-
chodt, a dalsi stabiliza¢ni opa-
treni. VSe odborovy svaz piedlo-
zil na jednani pracovni skupiny
pro stabilizaci personalu ve
zdravotnictvi a pro odménovani.
Klade duraz na sjednoceni od-
ménovani nelékatskych pracov-
nikt, ale 1 ostatnich zaméstnan-
ci ve zdravotnictvi. Proporci-
onalni rist mezd a plati musi
byt v souladu s rustem plati
a mezd u Iékaid. Navrhuje posu-
nout nelékaiské pracovniky az
do 14. platové tridy dle naroc-
nych ¢innosti a jejich vzdélani.

pokracovdni na strané 4
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ucasti mistoptedsedkyné OS Jany
Hnykové jednala s radnim pro zdra-
votnictvi Vladimirem  Richtrem
a naméstkem hejtmana povéfenym
fizenim resortu socialnich véci
Petrem Tulpou a vedoucimi odbort
zdravotnictvi a socialnich véci.

28. unora

« Na OS se seSla sekce lazenstvi,
aby projednala aktudlni situaci v re-
sortu. Clenové sekce si vyménili in-
formace o vysledcich kolektivniho
vyjednavani a vyhledové navrhli
moznost konference za casti zahra-
ni¢nich kolegl z oboru lazenstvi ze
Slovenska a pifipadné z Madarska.
Jednani se zhcastnili predsedkyné
OS Dagmar Zitnikova a mistopied-
seda Lubomir Francl.

%« Odpoledne se predsedkyné¢ OS
Dagmar Zitnikova spolu s advoka-
tem Dominikem Brithou sesli s pied-
sedou a dalsimi zastupci odborové
organizace Hygienické sluzby hlav-
niho mésta Prahy, aby projednali
problémy tykajici se proplaceni
piispévkli zaméstnanctim z FKSP.
29. inora

« Predsedkyn& OS Dagmar Zitniko-
va se seSla s mistopfedsedkyni
CMKOS Radkou Sokolovou k fese-
ni vzdélavacich akei CMKOS a od-
borového svazu.

« Predsedkyn& OS Dagmar Zitniko-
va a mistopfedseda Lubomir Francl
se sedli s predsedou Ceskomorav-
ského odborového svazu pracovnikil
Skolstvi FrantiSkem Dobsikem, aby
si vyménili informace o déni v od-
borech.

4. bi‘ezna

« Na OS jednala sekce pro praci
s clenskou zakladnou. Jednani se
zucCastnili mistopfedsedkyné¢ OS
Jana  Hnykovd, mistopfedseda
Lubomir Francl a odpoledni c¢asti
také piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova.

+ Piedsedkyn& OS Dagmar Zitniko-
va se zcastnila mimotadného jed-
nani Rady CMKOS.

« V podvecernich hodinach probéh-
lo pod =zastitou Nadace Rosy
Luxemburgové diskuzni forum
Nepatiime za plotnu, patfime do
odbori“. Odborovy svaz na ném
perfektné zastoupila ¢lenka dozor¢i
rady Martina Hvozdenska. Nazory
diskutujicich a také ucastnikt fora si
v publiku vyslechly ptedsedkyné OS
Dagmar Zitnikovéd a mistopiedsed-
kyné Jana Hnykova.

5. bi‘ezna

« Dalsi on-line jednani podskupiny
pracovni skupiny k nastaveni systé-
movych zmén ve vzdélavani a kom-
petencich zdravotnickych zachra-
nart se uskutecnilo na téma speciali-
zacniho vzdélavani zachranari.

6. bi‘ezna

« Predsedkyn& OS Dagmar Zitniko-
va a mistopfedsedkyné OS Jana
Hnykova se sesly se zastupci spolec-

Sekce jednaly s hlavni sestrou CR Alici Strnadovou

poRracovdni ze strany 3

Chce upravit pracovni podminky
zam&stnancim a zajistit jejich
dostatecné mnozstvi. Bez nelé-
katskych pracovnikl se nezajisti
osetfovatelsky proces, a proto je
nutné veénovat témto profesim
velikou pozornost a naplanovat
celkovy koncept stabilizace pro
nelékatské zdravotnické pracov-
niky. Diskuze dale smétovala na
prostupnost obortt détska sestra
a vSeobecna sestra, problematiku
zachranaft a délku praxe na od-
déleni ARO atd.

Hlavni sestra Alice Strnadova
uvedla, Ze se prostupnosti obori
intenzivné zabyvaji a v soucasné
dobé se srovnavaji vzdelavaci
programy obou oborti. V pracov-
ni skupiné na Ministerstvu zdra-
votnictvi se diskutuje také o dél-
ce praxe pro zachranafe a o jejich
kompetencich. Dale se diskutuje
také o transformaci VOS na ne-
univerzitni Skoly, o problematice
zdravotnickych lycei a clenky
sekci ocenily moznost stipendii
v nékterych Iizkovych zdravot-
nickych zafizenich. K dalsimu
bodu, ktery se tykal kompetenci
nelékaiského  zdravotnického
personalu, hlavni sestra podpofi-
la pozadavek odbortl, Ze se zvy-
Sujicimi se kompetencemi je
nutné ohodnotit finanéné nelé-
kaisky personal. Jednani jsou
komplikovana a zatim se jde ces-
tou certifikovanych kurst, kde
dochazi k prohloubeni dil¢ich
kompetenci.

Vedouci pravniho a socialniho
oddéleni OS Ivana Bftenkova
upozornila, ze platovy postup je
zastaven na 32 letech a pfi pro-
dlouzeni véku odchodu do du-
chodu je to nesystémové.
Zamestnanci volaji pro navyseni

platového postupu o dalsi roky.

Traskavy bod vazajici se ke
komofe sester vSichni ocekavali
s napétim, v jaké fazi je jeho na-
vrh. Hlavni sestra informovala,
ze navrh jesté¢ nevidéla, jeho
predloha je na legislativnim od-
boru Ministerstva zdravotnictvi.
Podle dosavadnich informaci je
v navrhu zakotveno nepovinné
Clenstvi. Podle hlavni sestry by
komora méla byt silnd profesni
organizace, ktera se bude obha-
jovat praci nelékaiskych pracov-
nikd po odborné strance. M¢la
by se zabyvat vzdélavanim, nyni
neni zadna kontrola nad vzdé-
lavanim, kazda nemocnice si to
provadi sama. Komunita sester
je v povinnosti byt v komote
rozpolcena, ¢ast komoru chce
a Cast ji odmita. Komora by uz
neméla povinnost registrovat
nelékaiské pracovniky, protoze
to provadi narodni registr. Mladi
pracovnici nemaji chut’ byt v ko-
mofte, nechtéji se nikde sdruzo-
vat.

Predsedkyné odborového sva-
zu Dagmar Zitnikovéa vysvétlila
dlouhodoby postoj odborového
svazu a podstatu komor. Pfi-
pomnéla, ze komory by mély
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vznikat u nezavislych profesi,
ale prace sester je prace zavisla.
Kvuli povinnosti byt registrovan
dochazi k pnuti také u lékatu.
Dalsi argumenty, které byly
dfive pouzivany pro vznik komo-
ry, bylo vytvofeni centralniho
registru sester a preneseni vzdé-
lavani na komoru. Dnes mame
zakonem vytvofen centralni re-
gistr, kde jsou data o sestrach od
poskytovatel zdravotni péce
a také od vzdélavateld. Odboro-
vy svaz spolupracuje s Ceskou
asociaci sester na sjednoceni
odménovani a na dalsich dohod-
nutych prioritach. Vznik komo-
ry je otazkou diskuzi, v OS
ptrevlada nazor, ze komora sester
neni potieba. Tento nazor pod-
potily také ¢lenky obou sekci.

Jednotlivé body se prolinaly
a v oblasti benefiti pro nelékai-
ské zdravotnické pracovniky
hlavni sestra podpofila vysluhy
a odchodné.

Lenka Dragounova upozorni-
la na ocenéni Alice Masarykové
za piinos v osetiovatelstvi. Ceny
se pfedavaji v Senatu a je to pod
zastitou Evy Pavlové.

V zavéreéném jednani se obé
sekce shodly na pfinosu spolec-
né¢ho jednani a navrhly dalsi
spole¢né jednani v fijnu 2024.
Podékovani patii hlavni sestie
za jeji Ucast na spolecném jed-
nani a za diskuzi o problémech,
které se dotykaji vSech nelékar-
skych zdravotnickych pracov-
nikd. Je dulezité si vymeénovat
informace, zkuSenosti a nazory
na vé&ci, které mohou piinést
zlepSeni v praci vSech nelékar-
skych pracovniku.

Mgr. Jana HNYKOVA,
mistopiedsedkyné OS,
hnykova.jana@cmkos.cz
Foto autorka




stalo se

nosti Gratia Futurum 913 k vyméné
informaci v oblasti pfipravované le-
gislativy.
» Predsedkyn& OS Dagmar Zitniko-
va se seSla s predsedou Asociace
obcanskych  poraden = Hynkem
Kalvodou, aby se dohodli na dalsi
spolupraci odbort s obéanskymi po-
radnami.
« Mistopfedsedkyné OS  Jana
Hnykova se zicastnila jednani pod-
vyboru pro zdravotné-socialni po-
mezi, kde se projednal zménovy
zakon.
7. bfezna
« Odpoledne se konala c¢lenska
schlize odborové organizace v Ba-
revnych domcich Hajnice, které se
zucCastnili mistopfedsedkyné¢ OS
Jana Hnykova a poradce pro ekono-
miku OS Kamil Kuban.
8. biezna
« Dopoledne se konalo on-line jed-
nani odborovych organizaci piso-
bici ve spolecnosti Senecura za
ucasti mistoptedsedkyné OS Jany
Hnykové, vedouci pravniho a social-
niho odd¢leni Ivany Bfenkové, regi-
onalnich manazeri a ptedsedkyné
Z0O. Hlavnim bodem byla ptiprava
na kolektivni vyjednavani.
11. bi‘ezna
« Sekce social fesila aktualni pro-
blémy v socidlnich sluzbach. Cle-
nové sekce si vymeénili informace
o déni v regionech, diskutovali o pfi-
pravovanych zménach v legislativé
a zabyvali se nizkymi platy zamést-
nanct v socialnich sluzbach.
12. bfezna
« Jednala vykonna rada odborové-
ho svazu.
13. bi‘ezna
« Jednala dozor¢i rada odborového
svazu.
%« Na MPSV jednal tripartitni pra-
covni tym pro socialni otazky, téma-
tem bylo vyporadani ptipominek no-
vel zakona o socialnich sluzbach
a zakona o zdravotnich sluzbach.
Jednani se zicastnily predsedkyné
0OS Dagmar Zitnikova a mistopied-
sedkyné Jana Hnykova.
14. bfezna
« Predsedkyn& OS Dagmar Zitniko-
va se v Senatu seSla s tajemnici
Vyboru pro zdravotnictvi Silvii
Majdrechovou k piipravé konferen-
ce ,Jak zajistit co nejvyssi kvalitu
péce o pacienta v ramci zdravotnic-
kych zachrannych sluzeb a jak
udrzet zdravotnické profesionaly
Vv praxi‘.
« Na Ministerstvu zdravotnictvi se
sesla sekce pracovniki hygienické
sluzby s ministrem zdravotnictvi
Vlastimilem Valkem, aby projednali
aktualni situaci v hygienické sluzbé.
Jednani se zucastnila predsedkyné
OS Dagmar Zitnikova a vedouci
pravniho a socialniho oddéleni OS
Ivana Bfenkova.

|

Socialni tripartita projednala legislativni plan MPSYV a revizi

socialnich davek

Z povéteni vrchni fFeditelky sekce rodinné politiky a socialnich
sluzeb Ministerstva prace a socialnich véci Mgr. Be. Zdislavy
Odstrcilové byl svolan tripartitni pracovni tym pro socialni otaz-
Ky (socialni tripartita) na ¢tvrtek 22. inora. Vénoval se planu le-
gislativnich praci MPSV na rok 2024 a revizi socialnich davek.

Legislativni plan MPSV

V bodg, ktery se vénoval legisla-
tivnimu planu MPSV na rok 2024,
byly predstaveny stézejni zékony,
kterym se v soucasné dob¢ minis-
terstvo intenzivné vénuje.

Patii sem zakon, kterym se mé-
ni nekteré zadkony v souvislos-
ti s Gpravou zdravotnich a social-
nich sluzeb, tzv. zménovy zakon.
,,Cilem je zavedeni a definice tzv.
socialné-zdravotnich sluzeb, které
umozni v ramci jedné sluzby zkom-
binovat socialni sluzbu se zdravot-
ni sluzbou a jejich poskytovani
efektivné koordinovat, definice kli-
enta dlouhodobé péce a jeho
potieb a ndrokii a optimalizace
a sjednoceni poskytovani systému
dlouhodobé péce, nastaveni jed-
notného vnimani kvality, a to jak
na vstupu, tak i v procesu poskyto-
vani, zvySeni dostupnosti dlouho-
dobé péce a zvyseni efektivnosti vy-
uziti stavajicich zdrojii financovani
tak, aby systém adekvatné reago-
val na potieby klientii.

Déle se ministerstvo vénuje
zakonu ¢. 108/2006 Sb., o social-
nich sluzbach, ve znéni pozdéjsich
predpist, a zadkonu ¢. 329/2011
Sb., o poskytovani davek oso-
bam se zdravotnim postizenim
a 0 zmén¢ souvisejicich zakont, ve
znéni pozdgjsich predpist, a nckte-
rym dal§im zdkonim. M¢lo by do-
jit ke zménam, které zefektivni
azrychli proces posuzovani zdra-
votniho stavu pro ucely davkové
pomoci. Presune  rozhodovani
o piispévku na péci z ufadu prace
na Institut posuzovani zdravotniho
stavu.

V zékon¢ o vodicich a asistenc-
nich psech by se mély vyfesit pro-
blémy pro piistupova prava do fa-
dy provozoven a dopravnich pro-
sttedkti. Méla by se sjednotit upra-
va pii poskytovani piispévkil pro
riizné psy se specialnim vycvikem
atd.

Dalsi v tad¢ je novela zakona
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace.
,,Cilem navrhu je zvysit flexibilitu
pracovnépravnich vztahi, kdy se
navrhuje napriklad rozvolnéni pra-
videl pro opakovani pracovnich
pomeérii na dobu urcitou v pripadé

zastupu za zaméstnance Cerpa-
Jjictho materskou a rodicovskou do-
volenou, prodlouzeni zkusebni do-
by a moznost jejiho dodatecného
prodlouzeni, zavedeni béhu vypo-
vedni doby jiz od okamzZiku doru-
Ceni vypovedi, prodlouzeni nékte-
rych objektivnich a subjektivnich
lhit pri rozvazovani pracovniho
pomeéru z ditvodu poruseni ,,pra-
covni kazné*, zména pravni upra-
vy pracovni doby a rozvolnéni
tipravy skonceni pracovniho pome-
ru.

Navrh zakona, kterym se méni
zékon €. 309/2006 Sb., kterym se
upravuji dalsi pozadavky bezpec-
nosti a ochrany zdravi pfi praci
v pracovnépravnich  vztazich
a o zajiSténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi Cinnosti nebo poskyto-
vani sluzeb mimo pracovnépravni
vztahy, ve znéni pozdéjsich predpi-
st, se vénuje zvySeni bezpecnosti
a ochrany zdravi zaméstnanct.
Zjednodusuje a optimalizuje pro-
cesy spojené s bezpecnosti prace
a vykonem ¢innosti v této oblasti
v praxi. Ma modernizovat a aktu-
alizovat pravidla  bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci a s tim
1 snizit naklady.

Vedle téchto novel se minister-
stvo vénuje novele zakona o soci-
alnich sluzbach a novému zakonu
tzv. profesnimu zékonu pro social-
ni pracovniky. Vedle téchto dtlezi-
tych zékont se pfipravuji i novely
nafizeni vlady:

e nafizeni vlady o vysi vseo-
becného vymeéiovaciho zakladu za
rok 2023, ptepocitaciho koeficien-
tu pro upravu vseobecného vyme-
fovaciho zakladu za rok 2023, re-
dukénich hranic pro stanoveni
vypoctového zakladu pro rok 2025
a zakladni vyméry diichodu stano-
vené pro rok 2025 a o zvySeni di-
chodti v roce 2025,

e nafizeni vlady o zptisobu evi-
dence trazi, hlaseni a zasilani za-
znamu o Urazu,

e nafizeni vlady, kterym se me-
ni nafizeni vlady ¢. 222/2010 Sb.,
o katalogu praci ve vetejnych
sluzbach a sprave, ve znéni pozdcj-
Sich predpist, a nafizeni vlady
¢. 302/2014 Sb., o katalogu sprav-
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nich ¢innosti, ve znéni pozdé&jsich
predpist,

e naiizeni vlady o koeficientu
pro stanoveni vySe minimalni
mzdy a o vymezeni ztizeného pra-
covniho prostiedi,

e nafizeni vlady o Gpravé na-
hrady za ztratu na vydélku po
skonceni pracovni neschopnosti
vzniklé pracovnim urazem nebo
vyzivu pozuistalych podle pra-
covnépravnich predpisi,

e nafizeni vlady o zvyseni pii-
platkl k dichodu v roce 2025,

e nafizeni vlady, kterym se pro
ucely prispévku na bydleni ze stat-
ni socialni podpory pro rok 2025 sta-
novi vySe nakladi srovnatelnych
s ngjemnym, ¢astek, které se zapo-
¢itavaji za pevna paliva, a Castek
normativnich nakladi na bydleni,

e nafizeni vlady o zvySeni ¢as-
tek zivotniho minima a existenc-
niho minima.

Revize socidlnich davek

V druhé ¢asti jednani pracov-
niho tymu byla na zadost CMKOS
piedstavena tzv. revize socialnich
davek. Jednani se z(iCastnil zastup-
ce sekce socialniho pojisténi a ne-
pojistnych davek MPSV.

V prezentaci byla ptedstavena
cela konstrukce davek, kdy se ma
podle predkladatelt sloucit piispe-
vek na bydleni, ptidavek na dite,
piispévek na zivobyti a doplatek
na bydleni do jedné super davky,
kterou nazvali davkou statni soci-
alni pomoci. Kazdy zadatel by se
mél posuzovat individualng a méla
by se ocenit jeho snaha o zapojeni
na trhu prace a pomoc by méla
sméfovat k rodinam. Ten, kdo sna-
hu mit nebude, dostane méné na
davkach. Zamérem MPSV a pfi-
pravovanych zmén je zabranit
zneuzivani davek. Do zakona by
se mélo zavést i provadéni majet-
kového testu.

Minister$ti Ufednici intenzivné
na zakonu pracuji a i¢innost zako-
na se predpoklada v pribéhu roku
2025. Pred tim bude navazovat
prechodné obdobi pul roku, kdy se
bude ptechazet ze soucasného sys-
tému na novou davku. O davku
bude mozné pozadat i on-line.

Na zavér byl predstaven novy
feditel oboru koncepce socialnich
sluzeb a socialni prace MPSV
Mgr. Pavel Poléak.

Mgr. Jana HNYKOVA,
mistopiedsedkyné OS,
hnykova.jana@cmkos.cz



Na tripartité se reSily dichody a aktualni situace ve zdravotnictvi

V pondéli 26. inora 2024 se uskutecnilo prvni letosni zasedani
Rady hospodaiské a socidlni dohody CR (tripartity). Z jednani ¥idil
vicepremiér a ministr prace a socialnich véci Marian Jurecka, ktery
zastoupil premiéra Petra Fialu. Tripartita méla na programu jednani
mnoho bodi a velka ¢ast z nich se v budoucnosti dotkne kazdého
z nas. V ivodu jednani se socialni partnefi vyjadrili k vladnimu na-
vrhu zakona o lobbingu. Jak zaméstnavatelé, tak odborari sdélili, Ze
nesouhlasi s tim, aby byli zafazeni mezi lobbisty. Fungovani odbori
a zaméstnavateli upravuji jak ¢eské pravni normy, tak mezinarodni
umluvy. Vicepremiér Jurecka sdélil, Ze pieda stanoviska vladé.

Strategické investice
a proristova opatieni.

Pri diskusi o materidlu Strate-
gické investice a prorustova opa-
tfeni byli zaméstnavatelé ve vyho-
dé, maji zastupce ve Vladnim
vyboru pro strategické investice
a mimo to m¢li k dispozici zfejmé
jiz v predstihu navrhy vladnich po-
radctt NERV. Vétsinu opatieni za-
méstnavatelé podporuji, protoze se
na jejich piipravé podileji. Nic-
méné cht&ji po vladé informaci,
které body bude vlada realizovat =
které si vezme za své.

Piredseda CMKOS Josef Stite-
dula pfipomnél, ze odbory opako-
van¢ zadaly o rozsiteni vyboru o je-
jich zastupce. Okomentoval navr-
hy nékterych opatieni, zvlasté
vypovédi bez udani divodu, se
kterou odbory zdsadné nesouhlasi.

Pitedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova vedle zasadniho nesouhla-
su s vypovédi bez udani divodu
zminila opatfeni v oblasti zdravot-
nictvi, jako je naptiklad zamér po-
silit fond prevence. Uvedla, Ze ten-
to zamér Ministerstvo zdravotnic-
tvi jiz legislativné zpracovalo a je
soucasti novely zakona o vetejném
zdravotnim pojisténi. Odbory se
zémérem posilit fond prevence ne-

souhlasi, protoze se timto zpuso-
bem edou finan¢ni prostied

z vetejného zdravotniho pojisténi
které se maji primarné pouzit na
lécbu pacientl. Pozadala v navaz-
nosti na zamestnavatele, aby mate-
rial, ktery vlada socialnim partne-
rim predlozi, obsahoval nejen
zamgéry, ale také jiz vladou realizo-
vana opatieni.

Vicepremiér Jurecka sdélil,
Ze pro pristi jednani tripartity vla-
da ptipravi pozadované podklady
a pak bude na jednani projednano.
Informace k diichodové reformé

Ve druhém bod¢ socialni partne-
i1 vyslechli informace k diichodové
reforme.

Ministr Jurecka, jenz je garan-
tem navrhu, sdélil, ze zmény pii-
pravované vladou Petra Fialy jsou
nezbytnym predpokladem zacho-

vani jistoty, ze i budoucim genera-
cim bude moci stat vyplacet di-
stojné dichody, a reaguji na nega-
tivni vyvoj na dichodovém tuctu,
ktery v lonském roce skoncil re-
kordnim deficitem 72,8 miliardy
korun. Vlada proto uz naptiklad
zptisnila podminky pro ptedcasné
odchody do penze, upravila systém
mimotadnych valorizaci ¢i upravi-
la systém indexd, podle nichz se
navySeni dichodi vypocitava.
Navrhla také navyseni roc¢niho
vyméfovaciho zékladu pro osoby
samostatné vydélecné ¢inné ¢i po-
stupné navySovani minimalniho
vyméiovaciho zakladu OSVC ze
soucasnych 25 procent na 40 pro-
cent prumérné mzdy v roce 2026.

MPSV piipravuje dalsi zmény
dichodového systému, napiiklad
prodlouzeni véku odchodu do di-
chodu, zpomaleni ristu nové pii-
znavanych dichodi ¢i naopak
snizeni véku odchodu do dichodu
pro zaméstnance v naro¢nych pro-
fesich. K naroénym profesim za-
znéla informace, ze MPSV navrhu-
je, aby do penze mohli diive od-
chazet zaméstnanci, kteii pracuji
ve skupiné IV. Ze skupiny III. jako
ztézujici faktory navrhuji chlad,
horko a vibrace. Ostatni rizika bu-
dou k diskuzi po piipadovych stu-
diich, které by se mély v prub¢hu
dalsich let realizovat.

Piredseda CMKOS Josef Stite-
dula sdélil, ze odbory nesouhlasi
chod do dichodu pro pracovniky,
ktefi pracuji ve treti kategorii rizi-
ka.

Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova taktéz vyjadiila zasadni ne-
souhlas s kracenim naroku pro za-
méstnance zatazené do III. skupi-
ny. Upozornila, Ze pfi takto nasta-
veném systému s vypusténim rizik
jako jsou chemické latky, biologi-
Cti Cinitelé, zafeni, fyzicka a psy-
chickd zat¢z, MPSV vypousti
z moznosti diivéjsiho odchodu do
dichodu vSechny zaméstnance ve
zdravotnictvi a socialnich sluz-
bach. Odbory si neumi piedstavit,

ze laboranti z patologie, sestry na
ARO, JIP a dalsi exponovani za-
méstnanci budou pracovat ve
svych profesich minimalngé 40 let
a s nejasnym terminem odchodu
do penze.

Predseda OS KOVO Roman
Duréo vladé podékoval za otevie-
ni témat a zafazeni kategorie IV.

Pfedseda LOK-SCL Martin
Engel sdélil, Ze nesouhlasi s vypu-
$ténim zdravotnictvi. Ocekaval fe-
Seni nadmérného poctu prescast
a spravedlivejsi systém.

Mistopiedseda CMKOS Vit
Samek otevrel otazku odpusténi
pojistného diichodctim. Navrh od-
bory povazuji za nepromysleny
a zbytny. Duchodci, ktefi pracuji
a pobiraji dichod, nepotiebuji
dalsi penize navic. Finance jim
chybi, az z prace odejdou. Sou-
Casny systém zvySovani penze po
dalsich odpracovanych letech je
smysluplny. Navic penize z odvo-
di penzisti budou v systému
chybét, deficit se prohloubi.

Zaméstnavatelé sdélili, ze se
,musime podivat pravdé do oci®.
Ocenili zvyseni véku pro odchod
do duchodu a sdélili, ze je nutné
podpotit zaméstnance, aby si sami
na duchod spofili. Ohledné¢ moz-
doporucuji obezietnost a diskuzi
nad dal$imi riziky. Neumi si pred-
stavit psychickou zatéz a jeji méfe-
ni.

Piedseda CMKOS Josef Stie-
dula zavérem pozadal o dalsi jed-
nani. Smyslem je, aby odborafi
material pred ptedlozenim vladé
dostali k dispozici a nebyli s nim
seznameni pies média.

Ministr Jurecka sdélil, Ze bod
povazuje za projednany a dalsi
jednani nevidi jako pfinosné.

Aktualni situace
ve zdravotnictvi

Ministr zdravotnictvi Vlasti-
mil Valek sd¢lil informace k jed-
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néani o pres¢asové praci a navrhu
zékona o odménovani.

Ministr Jure¢ka doplnil, ze
ob¢ ministerstva fesi, a to ve spo-
lupréci, délku smény ve zdravot-
nictvi a predatestacni volno.
Osobné by preferoval problémy
fesit prostiednictvim kolektivni
smlouvy vyssiho stupné.

Zaméstnavatelé se ve svém vy-
stoupeni zaméfili na financovani
zdravotnictvi, nedostatek 1éki a na
nutnost zmény sité. Kritizovali rst
nakladd na mzdy a nesystémové
zasahy do zdravotniho pojisténi.
Vyjadiili obavy z nehospodarnosti
pii vedeni zdravotnickych zafizeni
a z deficitu vefejného zdravotniho
pojisténi, ktery hrozi v pfistich le-
tech. Jejich preference pfi feSeni
problémt je zavést konkurencni
prostiedi, a to hlavné mezi pojis-
tovnami. Zaroven sdélili, ze ne-
souhlasi se sjednocenim odméno-

vani a s piipravou nového zakona.
Urcité v soucasné dobé nevidi jako

efektivni ndstroj pro feSeni problé-
ma_kolektivni smlouvu vyssiho
stupné. Pokud néco maji s odbory
fesit, tak preferuji podnikovou tiro-
vefi.

Piedsedkyné Zitnikova sdgli-
la, ze soucasti podkladovych ma-
teriali nebyly pouze informace
k odménovani, ale predevs§im roz-
bor ekonomiky v jednotlivych seg-
mentech zdravotnictvi a legislativ-
ni zaméry v oblasti zdravotniho
pojisténi a zajisténi dostatku 1éka
pro pacienty. Spolu se zaméstna-
vateli souhlasi s odstranénim né-
kterych administrativnich a ekono-
mickych bariér pro snazsi vstup
16¢ivych piipravk na trh v Cesku,
jejichz cilem ma byt zajisténi
dostupnosti  1é¢ivych ptipravku
pro pacienty. Vyzdvihla podklady
s ekonomickymi daty a sdélila, ze
tato data odbory povazuji za velmi

poRracovdni na strané 7




Na tripartité se reSily dichody a aktualni situace ve zdravotnictvi

poRracovdni ze strany 6

dulezita. Objektivné se prokazalo,
ze zvySovani thrad probihd po
ptepoctech na procenta proporcio-
naln€. Neplati tvrzeni nékterych
subjektl, ze ministerstvo preferuje
nemocnice a ostatni poskytovatelé
jsou upozadéni.

Z dostupnych dat také vyplyva,
ze zdravotni pojistovny, vyjma
nékterych malych, nejsou ve
Spatné finanéni kondici. Kdyz se
srovnaji predikce a skutecné vy-
sledky hospodafteni, tak je ziejmé,
ze pojistovny dlouhodobé pod-
hodnocuji pii sestavovani uhra-
dové vyhlasky své piijmy. Per-
sonalni situace ve zdravotnictvi
je kriticka a odbory na nedostatek
zdravotnikti upozornuji 1éta. Opa-
kovan¢ navrhuji  stabiliza¢ni
opatfeni pro udrzeni zdravotniki,
ktefi jiz v nemocnicich pracuji,
a nékolik let predkladaji navrhy na
zvyseni poctu studentl na zdravot-
nickych $kolach (obdobné jako
probéhlo na lékatskych fakultach).
Doporucovaly také zavést systém
statnich a dalsich stipendii, ktera
by doptedu smétovala absolventy
do konkrétnich nemocnic.

Odbory podporuji zdmér Mini-
sterstva _zdravotnictvi zvysit ka-
pacity na vysokych zdravotnic-
kych Skolach, zvlasté obor vse-
obecna sestra a radiologicky asi-
stent. Svoje navrhy na udrzeni
stavajicich zdravotniki také opa-
kovan¢ predkladaly, na rozdil od
zaméstnavatelli chtéji sjednotit
odménovani. Tento krok je podle
néazoru odborového svazu zaklad-
nim_stabilizaénim prvkem, ktery
ptivede do zdravotnictvi vice za-
méstnancu. Jistota piijmi je ne-
zpochybnitelna.

Na sjednoceni odménovani, a to
formou tarifti, odbory trvaji také
na zaklad¢ lonskych a letosnich

zkuSenosti. Ministerstvo zdravot-
nictvi a zaméstnavatelé tvrdili, Ze
pokud obdrzi potiebné finanéni
prostiedky, tak platy zvysi.
Bohuzel realita je, a to dokonce
v nemocnicich, které ziizuje Mi-
nisterstvo zdravotnictvi, jind. Na
odbory se obraceji zaméstnanci
z psychiatrickych nemocnic i fa-
kultnich nemocnic s informaci, ze
jim byly odebrané piiplatky nebo
mimofadné odmény, které dostava-

zdravotnictvi pfipravilo v novele
zékona o vefejném zdravotnim po-
jisténi. Rozsifeni fondu prevence je
nesystémovy a problematicky
krok, ktery snizi objem financi na
uhradu zdravotni péce. Stat na
stran¢ jedné snizil napiiklad FKSP,
ze kterého bylo mozné hradit dét-
ské lyzarské tabory. Nyni na strané
druhé chce zavést jejich hrazeni ze
zdravotniho pojiSténi.

e Odbory nesouhlasi ani s moz-

li v roce 2023 misto zvySeni tarifil.

nosti nasmlouvani levnéjsi pres-

V piipadech, kdy dojde k odebrani

hrani¢ni péce. Podminky pro po-

piiplatku ve vys$i 4 % z roku 2023
a_priznani piiplatku ve vysi 5 %
na rok 2024, se jednd o meziro¢ni
zvyseni 0 1 %. Toto je pro odbory
nepiijatelné a povazuji to za poru-
Seni dohod.

e Odborovy svaz vyzyva minis-

skytovani zdravotni péce na Slo-
vensku a v Polsku jsou jiné nez
u nas. V souvislosti se zménami
ramcovych smluv se obavaji zaze-
ni poétu poskytovatelli zdravotni
péée v CR. Nage troveit zdravotni
péce je vysoka a odbory ji chtéji

tra zdravotnictvi Vlastimila Vélka
aby zjednal ndpravu. A pro dalsi 1é-

pro_pacienty zachovat. Trvaji na
tom, aby Ministerstvo zdravotnic-

ta zcela jisté nepfistoupi k doho-

tvi vSechny navrhované zmény

dam o zvySeni nenarokovych slo-

fadné projednalo. Trvaji na do-

zek platu.
e Ohledn¢ feSeni ptescasové

prace a piipadné restrukturalizace
sit¢ z diivodu nedostatku zdravot-
nik odbory navrhuji jiné feSeni
nez Ministerstvo zdravotnictvi.
Podle odborti nase sit’ nemocnic
a pocty akutnich lizek odpovidaji
potiebam populace.

e Odbory navrhuji do presca-
sové prace zapojit v nemocnicich
ambulantni specialisty a praktiky.
Nesouhlasi s pienesenim 1ékatské
sluzby prvni pomoci (LSPP) na
akutni prijmy. Navrhuji fesit pro-
stupnost obort a zmény specializa-
ci a specializa¢niho vzdélavani.
Pokud by mé¢la probihat jakakoliv
zména v systému, tak pouze na za-
klad¢ dat a odborné diskuze.

e Odbory odmitaji  politické
a ideologické zasahy do zdravot-
nictvi.

e Odbory odmitaji také legisla-
tivni zmény, které Ministerstvo

drzovani legislativniho procesu.

e Odbory nesouhlasi se zasahy
do hygienické sluzby a misto sni-
zovani kompetenci hygienikll po-
zaduji jejich rozsiteni. Zdravotni
rizika ma fesit odborny organ, ni-
koliv laici, a proto odbory nesou-
hlasi s pfevedenim kompetenci hy-
gienické sluzby na Statni zeméedel-
skou a potravinafskou inspekci
(Szp1).

Pfedseda LOK-SCL Martin
Engel sdélil, ze nejsme v situaci,
kdy diskutujeme o sjednoceni
odménovani, ale v situaci, kdy je
podepsana dohoda, Ze to nastane.
Odbory ocekavaji, ze Minister-
stvo zdravotnictvia potazmo pre-
miér dohodu dodrzi, a to ve vSech
jejich parametrech. Ohledné sité
je nemyslitelné, ze by zustalo ze
153 akutnich nemocnic kolem de-
vadesati. Nez budeme viibec uva-
zovat o redukci poctu nemocnic
poskytujicich akutni péci, tak je

Prehled pravnich predpisi publikovanych ve Sbirce zakont
v obdobi 1. 1. 2024 do 5. 3. 2024

(vybér)

11. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni
zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, (vyhlaska o pracovnélékar-
skych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce), ve znéni pozdejsich predpist

31. Zakon, kterym se méni n€které zakony v souvislosti s pfijetim zakona o pojisténi od-
povédnosti z provozu vozidla

37. Sdéleni Ministerstva zdravotnictvi o antigennim slozeni oc¢kovacich latek proti pneumokokovym in-
fekcim pro ofkovani v détském veku
52. Nafizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady ¢. 463/2013 Sb., o seznamech navykovych latek, ve zné-

ni pozdgjsich predpist

JUDr. Hana LISA, advokatka, lisa.advokat@seznam.cz
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nutné vyrovnat podminky. Stejné
uhrady za stejnou péci a pak se
ukaze, kdo co umi a kdo je efek-
tivni.

Pitedseda CMKOS Josef Stie-
dula zavérem ptipomnél k hospo-
dafeni pojistoven, ze v pojistov-
néch chybi zéstupci pojisténca.

Ministr zdravotnictvi Vlasti-
mil Vilek se odkdzal na data
OECD, ze mame nadbytek akut-
nich lazek. Sd¢lil, ze Ghrady se
srovnavaji, chce vse fesit na za-
klad¢ dat, souhlasi s podporou
ceského farmaceutického primys-
lu a zavérem podekoval za podné-
ty a sdéleni.

Situace ve spolecnosti Liberty
Ostrava

Tripartita se zabyvala rovnéz
aktudlni situaci ve spoleCnosti
Liberty Ostrava. Firma se v pro-
sinci 2023 ocitla v krizové situaci
poté, co ji hlavni dodavatel energii
kvili miliardovym dluhtim prestal
dodévat energie. Od t& doby se
Liberty Ostrava podaiilo obnovit
provoz jen caste¢né a do prace se
tam mohla vratit jen ¢ast ze zhru-
ba 6000 zaméstnancti tohoto vy-
znamného zaméstnavatele na
Ostravsku. Odstavka provozu ma
vliv 1 na dalsi stovky obchodné
a dodavatelsko-odbératelsky na-
vézanych firem.

Jednani se zastupci firmy, ktera
vedli ministfi financi Zbynck
Stanjura, prumyslu a obchodu
Jozef Sikela a prace a socidlnich
véci Marian Jurecka zatim nevedla
k zadnému pokroku. Zajmem
vlady je obnoveni provozu ve spo-
le¢nosti Liberty Ostrava, uspésné
provedeni jejtho  restrukturali-
za¢niho planu a udrzeni zaméstna-
nosti v huti a navazujicich podni-
cich.

Prioritni pro vladu v tuto chvili
je, aby byla ochranéna prava za-
méstnancti Liberty Ostrava a dal-
Sich dotcenych firem, aby byly
minimalizovany negativni dopady
na subjekty energeticky i1 ob-
chodné¢ navazujici na Liberty
Ostrava a aby byla zachovana
ekonomickd a socidlni stabilita
Vv regionu.

Zavérem se socialni partnefi
shodli, ze ptisti jednani bude fesit
neprojednané body, navrhy NERV,
minimalni mzdu, zdkonik prace
a Skolstvi.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
piedsedkyné OS,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz



Veletoce s prispévkem na péci

V minulém ¢isle Bulletinu jsme vas seznamili se
vSemi legislativnimi zménami v souvislosti se
zakonem o socidlnich sluZzbach kromé jediné,
coZ byla zména prispévku na péci. Sledovat vse
neni nékdy jednoduché, jednou to dostanete ja-
ko novelu ziakona, kterou pripominkujete. A na-
sledné pri jednani poslaneckého vyboru pro so-
cialni politiku zjistite, Ze se podava pozménujici
navrh v poslanecké novele zakona o socidlnich sluzbach. Vlada
a piredev§Sim Ministerstvo prace a socidlnich véci FeSi véci svoji
cestou. Podava pozménujici navrhy po linii poslanecké, které pri-
jdou pouze ke schvaleni na vladu a o zbytku jednaji poslanci. Ci-
li Zddné pripominkové Fizeni s dalSimi partnery.

Véiime, ze fada poslancii ma nistr prace a socidlnich véci

upfimnou snahu upozornit v dis-
kuzi a svymi pozménujicimi na-
vrhy na dopady do socidlnich
sluzeb. Bohuzel né¢které apely
nedopadaji na urodnou pudu.
Vladni koalice ma 108 hlast
a prosazuje si, co si mysli, Ze je
dilezité. Socialni sluzby potre-
buji zmény, ale zmény musi
byt prodiskutovany se vSemi ak-
téry.

Zastavim se u piispévku na
péci. Ptipominkovali jsme nove-
lu zékona ¢. 108/2006 Sb. na za-
¢atku ledna, navyseni pfispévku
na pé¢i nam bylo ptredstaveno ve
dvou variantach. Prvni varianta
navySovala ptispévek na péci ve
druhém, tfetim a Ctvrtém stupni
prispévku na péci. Druha varian-
ta navySovala piispévek ve
vSech stupnich a tuto variantu
jsme také podpotili. V pfipravo-
vané novele byly i dal$i zmény,
o kterych vlastné ted’ nema cenu
ani psat, protoze tato novela
pravdépodobné spadne pod stil
kvuli tomu, ze byl k poslanecké
novele zakona o socidlnich
sluzbach podan pravé pozménu-
jici navrh poslance Jiftho Navra-
tila (KDU-CSL stejné jako mi-

Marian Jurecka).
A jaka je vlastné navrhované
vyse piispévku na péci:

V tabulce si muizete porovnat
jednotlivé ¢astky, urcité na prvni
pohled bijici do o¢i bude I. stu-
pen prispévku na péci: jak
u osob do 18 let véku, tak 1 osob
starSich 18 let zdstava stejny.
Piitom moc dobfe vime, ze
narist cen zdravotnickych po-
mucek, sluzeb a dalsich vyda-
ji je potieba zohlednit pfi péci
o seniory, ale i ostatni osoby se
zdravotnim postizenim a osoby
s dusevnim onemocnénim, ktefi
pobiraji pfispévek na péci.
Odmitadme nenavysSeni prispév-
ku na péci v prvnim stupni, kdy
klient setrvava ve svém vlastnim

prostiedi a jeho zajisténi péce,
i kdyz leh¢i, je nutno také zajis-
tit sluzbami a pomickami.

Uvidime, jak celd novela do-
padne a zda se pfeci jen nepoda-
i pozméiujicim navrhem ve
druhém cteni v Poslanecké
Snémovné tento stupeil navysit.
Urc¢ité bychom mohli dlouze po-
lemizovat nad vysi ptispévku ve
druhém a tfetim stupni, kdy roz-
dil se blizi k deseti tisictim.
Doufejme, ze se nestrhne lavina
piehodnocovani piispévku na
péci ve druhém stupni a mnoz-
stvi odvolani, které zahlti tirady
prace a jejich ufedniky.

Vyse prispévku na péci pro osoby do 18 let | Soucasné platna vyse |Navrhovana vyse
véku Cini za kalendaini mésic prispévku na pédi prispévku na péci
Stupen [ (lehké zavislost) 3300 K¢ 3300 K¢
Stupen II (stiedné tézka zavislost) 6600 K¢ 7400 K¢
Stupen I1I (tézka zavislost) 13900 K¢ 16 100 K¢
Stupedt IV (Uplnd z&vislost) pokud osobé 19200 K¢ 23 000 K¢
poskytuje pomoc poskytovatel pobytovych

socidlnich sluzeb

[V + ostatni piipady 0 27000
Vyse prispévku na péci pro osoby starsi 18

let véku €ini za kalenddini mésic

Stupen I (Iehka zavislost) 880 K¢ 880 K¢
Stupen II (stiedné tézka zavislost) 4400 K¢ 4900 K¢
Stupen I1I (tézka zavislost) 12 800 K¢ 14 800 K¢
Stupedt IV (Uplna zavislost) 19200 K¢ 23 000 K¢
pokud osob¢ poskytuje pomoc poskytovatel

pobytovych socidlnich sluzeb

[V + ostatni pfipady 0 27000 K¢

Vypliiovani dovolenky u DPP

Vime, Ze mame nové v ramci DPP po spInéni podminek narok na
dovolenou. Zaméstnavatel po nas ale chce vyplitovat tzv. dovolenku
jako u pracovniho poméru. Je to tak v poradku? O. P., Praha

Ust. § 77 odst. 2 zakoniku pra-
ce stanovi, Ze neni-li v tomto zako-
né stanoveno jinak, vztahuji se na
pravni vztah zalozeny dohodou
o provedeni prace (DPP) a doho-
dou o pracovni ¢innosti (DPC) usta-
noveni o pracovnim pom¢ru s ta-
xativné¢ uvedenymi vyjimkami.
Pro Cerpani dovolené u zameést-
nancti pracujicich na zakladé do-
hody o provedeni prace a dohody
o pracovni Cinnosti plati stejna
pravidla jako u ,klasickych* za-
méstnancii pracujicich v pracov-

nim poméru, a to vcetné povin-
nosti zaméstnavatele vyplyva-
jicich z § 217 a nasledujicich
zakoniku prace.

Zaméstnavatel je tak povinen
urcenou dobu Cerpani dovolené
zaméstnanci pisemné oznamit
alespon 14 dnti pfedem, pokud se
nedohodne se zaméstnancem na
kratsi dobé. Zakonik prace blize
nespecifikuje, jakym zpiisobem
ma zaméstnavatel tuto povinnost
naplnéni pisemné formy urceni
Cerpani dovolené splnit. Je tedy

prdvni poradna

na internim rozhodnuti zaméstna-
vatele, zda tak ucini naptiklad
prostfednictvim né&jakého papiro-
vého formulafe (v praxi tzv. dovo-
lenka), nebo napf. i s vyuzitim in-
terniho elektronického systému.
Zavérem tedy shrnujeme, Ze na
zakladé vyse uvedeného zameést-
navatel mize po zaméstnancich
pracujicich na dohodu o provede-
ni prace a dohodu o pracovni ¢in-
nosti vyzadovat vyplnéni tzv. do-
volenky v papirové formé.
Mgr. et Ing. Stépanka RANDOVA,
pravnicka OS,
randova.stepanka@cmkos.cz
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Nechceme, aby to vyznélo, ze
navyseni piispévku na péc¢i by-
chom nevitali, ale jen se nam
zda navyseni proporcionalné ne-
vyvazené.

Piispévek na péci by nemély
ovlivitovat finanéni prostiedky
statni kasy, ale potieby klientd,
kteti jsou na péci zavisli a potie-
buji kvalitni péci.

Musime doufat, ze se nebude
uvrhovat jedna skupina osob
oproti druhé do zivota, ktery ne-
bude kvalitn¢ napliiovan, proto-
ze vyse prispévku je tak rozdil-
na.

Mgr. Jana HNYKOVA,
mistopFedsedkyné OS,
hnykova.jana@cmkos.cz



Zlinska KR jednala s naméstkyni Sehnalovou o problémech ve zdravotnictvi

V pondéli 26. unora jednali ¢lenové krajské rady Zlinského
kraje s naméstkyni hejtmana pro zdravotnictvi MUDr. Olgou
Sehnalovou, MBA. Na jednani pfipravili nékolik okruhi, které
vyplynuly z posledniho zasedani krajské rady.

Prvnim a stéZejnim tématem
jednani byla podpora vzdélavani
nelékaiského personalu nemoc-
nic, jejichz zfizovatelem je
Zlinsky kraj. Poznatky z praxe
pfinesly rozdilné podminky stu-
dujicich zaméstnancii a cilem
bylo sjednotit podporu vzde-
lavéani. Na jedné strané jsou po-
zadavky nemocnic na vzdé-
lavani zaméstnancii a na druhé
stran¢ rozdilné podminky zajem-
ci o studium dle jednotlivych
nemocnic. Nameéstkyni byl vy-
svétlen systém podpory, pristup
vedeni ke vzdélavani zameést-
nanci  konkrétnich nemocnic
a stipendijni program Zlinského
kraje.

Dalsim tématem byla pfes-
Casova prace lékari dle za-
koniku prace po 1. 1. 2024
s konstatovanim obtizného na-
pliovani nastavenych pravi-

del a udrzitelnosti péce 24/7.

Poslednim okruhem byla pro-
blematicka situace na ZZS
Zlinského kraje, nedofesena
kauza prodeje sanitek a odmény
v zavéru roku 2023. Uvedené té-
ma bude naméstkyné tlumocit
hejtmanovi kraje, ktery v sou-
Casné dob¢ se zastupci ZZS té-
mét nekomunikuje.

Mimo program jednani byly
predany i dalsi informace, napfi-
klad o zahajeni studia oboru
zdravotnicky zachranat od skol-
niho roku 2024/2025 na Uni-
verzit¢ Tomase Bati ve Zling
a oboru radiologicky asistent od
roku 2025/2026 nebo o perio-
dickém pribéhu vybérovych
fizeni na vedouci pozice. Také
o kulatych stolech zastupcl ze
zdravotnictvi a skolstvi, jejichz
cilem je vzajemné si definovat
pozadavky a zejména hledat ces-

tu k tomu, aby studenti zdravot-
nickych oborti v oboru i nadale
zustali pracovat.

Jednani s nameéstkyni Sehna-
lovou pfineslo odpovédi na do-
tazy Clend rady, nové informace
a bude pfinosem pro odborovou

praci v nemocnicich a na ZZS
Zlinského kraje.

Mgr. Marcela HOLCAKOVA,

predsedkyné zlinské

krajské rady OS,

socsluzbyvs.zoos@centrum.cz

Foto autorka

Liberecka krajska rada jednala s radnimi Richtrem a Tulpou

Krajska rada Libereckého kraje spolu s mistopiedsedkyni odbo-
rového svazu Mgr. Janou Hnykovou se 27. inora 2024 v odpolednich
hodinach setkala na Krajském uradé Libereckého kraje s radnim
Fidicim zdravotnictvi Mgr. Vladimirem Richtrem, radnim a namést-
kem hejtmana povéFenym Fizeni resortu socidlnich véci Mgr. Petrem
Tulpou a vedoucimi odbori zdravotnictvi a socialnich véci.

Prvni ¢ast jednani se vénovala
zdravotnictvi v kraji. Byly po-
psany rekonstrukce a opravy
jednotlivych stanovist' zdravot-
nické zachranné sluzby v Hradku
nad Nisou, Jablonci nad Nisou,
v Semilech, v Turnové¢ a Fry-
dlanté¢ v Cechach. Byly podany

informace vztahujici se k Léceb-
n¢ respiracnich onemocnéni ve
Cvikové a Détské 1écebné
Cvikov a jejich rozvoji a zkvali-
thovani sluzeb pro pacienty, kte-
il sem piichazeji. Stézejni akce
Libereckého kraje je vystavba
nového pavilonu v Krajské ne-

mocnici Liberec — centra urgent-
ni mediciny. Pavilon bude stat
pfes tii miliardy a mél by byt
hotovy za tii roky. V této nemoc-
nici dochazi i k dal$im rekon-
strukcim, jde o détskou psy-
chiatrii a vystavbu nového in-
fekéniho pavilonu. V nemocnici
v Ceské Lipé se pofizuje nové
pfistrojové vybaveni a dokoncuje
se vystavba nové lavky, kterd
bude spliiovat bezpe€nostni stan-
dardy. V nemocnici v Jilemnici
se pocita s vystavbou urgentniho
pfijmu. V soucasné dobé trapi

str. 9

Bulletin 3/2024

nékteré nemocnice nedostatek
nelékatského zdravotnického per-
sonalu.

Druha ¢ast setkani se vénova-
la socialnim sluzbam. Probrala
se pfipravovana legislativa v ob-
lasti socialnich sluzeb a finan-
covani socialnich sluzeb v Li-
bereckém kraji. V soucasné
dobé dochazi v Libereckém kra-
ji k rekonstrukci socialni sité,
kterda ma nastavit pravidla pro
vstup sluzeb do krajské sité po-
skytovateld. Byly predstaveny
pripravované investicni akce
v jednotlivych sluzbach, jako
jsou socialni sluzby v Ceské
Lipé, v Jablonci nad Nisou, v Be-
neSové u Semil, v Jedlickové
ustavu v Liberci. Diskuse se do-
tkla také fungovani nadregional-
ni sité socialnich sluzeb v Ceské
republice.

Odborati podekovali za kraj-
skou radu obéma radnim za spo-
lupraci a vzhledem k blizicim se
volbam v krajich se krajska rada
sejde az s nove zvolenymi ¢leny
rady kraje.

Mgr. Jana HNYKOVA,
mistopiedsedkyné OS,
hnykova.jana@cmkos.cz
Foto autorka



Kontrola BOZP — jak probiha

¢as vyjezdu.

Dorazim na misto a bud’ se
nejprve setkdm se zastup-
cem/zastupkyni odborové orga-
nizace, anebo jdu ptimo k panu
fediteli/feditelce na zahajeni in-
spekce. Samoziejmé se i stava,
ze vedeni nema ¢as nebo chut’ se
inspekci vénovat, tak se odebe-
reme rovnou idealné¢ s bezpe-
¢akem, osobou odborné zptisobi-
lou v prevenci rizik, ke kontrole
dokumentace.

Musim ale konstatovat, ze na-
ptiklad pti mé posledni inspekci
na mé uz pan feditel ¢ekal spolu
s bezpecdkem a krasné jsme si
probrali doporuceni nejen moje,
ale tfeba co je vitano i v navaz-
nosti na legislativu inspektory
prace. Pan feditel mél nékolik
praktickych dotazii a na zavér

Krajska zdravotni komunikuje

Milé kolegyné a mili kolegové, v minulém cisle
Bulletinu jsem vam popsala, co pfedchazi mé
kontrole, tedy kontrole inspektorky BOZP
(bezpefnost a ochrana zdravi pfi praci), nyni
bych se rada vénovala jejimu zacatku. Rano
vstanu, ale neopaiim se ¢ajem. S termohrnkem
s teplym kadvovinovym ndpojem se vydavam
z lesti nedaleko Berouna smérem na nahlasené

vvvvvv

mé¢ i1 pozadal, zda to bude
zminéné také v protokolu, aby
mohli moje doporuceni zapraco-
vat i v celém holdingu. Tak to
dle mé ma i byt. Inspekce neni
primarné pro hledani zavad, ale

hledani nastaveni spravného
prostiedi a dokumentd.
Hura na vlastni inspek-

ci/kontrolu stavu BOZP. Potfe-
bujeme védét pocty zaméstnan-
ci a zadam o poslani skenu
aktudlni podepsané kolektivni
smlouvy. Tato data mame povin-
nost evidovat pro dalsi zpraco-
vani a komunikaci s MPSV.

V mém pripadé, jelikoz potadi
bodti muze byt rizné, pokracuji
urazy. Kolik jich bylo v posled-
nich tfech letech, jaké byly, co
nemoci z povolani. Jaké ura-

Koncem tinora vsechny zaméstnance Krajské zdravotni, a. s.,
zaskocila informace o zasahu policie. Policie Seti'i kauzu udajné
manipulace s veFejnymi zakazkami. Do vazby byl poslan dnes jiz
byvaly generalni reditel Petr Maly. V dobé zvefejnéni kauzy byly
sice podminky pro odménovani zaméstnanciu a uzavieni kolektiv-
ni smlouvy pro rok 2024 dohodnuty, ale kolektivni smlouva neby-

la podepsana.

Kauza byla a je zaméstnanci
negativné vnimana, proto zastup-
ci odborovych organizaci vyzva-
li  predsedu predstavenstva
Ondfeje Stérbu k okamzitému
jednani o podpisu kolektivni

smlouvy. Jednani se uskutecnilo
1. biezna. Na jednani k podani in-
formaci o kauze a k podpisu ko-
lektivni smlouvy byli pfizvani za-
stupci vSech odborovych organi-
zaci z jednotlivych nemocnic,

zy/nemoci to byly a zda §lo udé-
lat ngjaké opatieni. Naptiklad
u jednoho subjektu se zvysil po-
Cet poranéni ostrym predmétem.
Zjistilo se, ze nadoby na od-
kladani jsou malo hluboké. Pti
dalsi kontrole ,,jupi*, jelikoz po-
Cet poranéni se diky opatieni
hlubsich nadob rapidné zmensil.
Nebo u jiného zaméstnavatele
zménili druhy diabetickych per
a hned je trazti méné. Nase kon-
zultace piinesly ovoce, to je pak
Pii tirazech se fesi i odSkodné-
ni. Musim konstatovat, ze krace-
ni je opravdu minimalné a kdyz
uz, tak bohuzel vétSinou proto,
ze doslo k nedodrzeni pracov-
niho postupu nebo nespravnému
pouziti ¢i nepouziti OOPP.
Pracovni postupy nejsou jen po-
zadavkem zaméstnavatele, ale
musi byt vypracovany a dodrzo-
vany i dle zékona ¢. 309/2006
Sb., §5: ,, Zaméstnavatel je povi-
nen organizovat prdci a stanovit
pracovni postupy tak, aby byly
dodrzovany zdsady bezpecného
chovani na pracovisti.
Problematice hlaseni pracov-
nich urazl jsem se vénovala jiz

v Bulletinu ¢. 7 v roce 2022.

Vétfim, ze 1 tady jsme se dle mo-
ji praxe z inspekci posunuli.

Nemoci z povolani se po situ-
aci s covidem lehce uklidnily
a vefim, ze problém typu svrab
nebo alergie na latex apod. bu-
dou jen vyjimkou.

V ramci inspekce kontroluje-
me 1 praxi, jak se nahlasené tra-
zy zapisuji do knih Grazti nebo
na mistni intranet. Zde musim
s klidem konstatovat, ze chyb se
vyskytuje opravdu malo a za-
méstnavatelé dodrzuji platnou
legislativu.

To plati i u vypliiovani zdzna-
mil o Urazu, kde se z 99 % potvr-
zuje, ze komunikace zaméstna-
vatele a odborové organizace
funguje. Zaméstnavatelé na Se-
tfeni pracovnich urazi s odbory
spolupracuji a na vysledcich Se-
tieni se velké ¢asti shoduji.

Vzhledem k tématu rizik, které-
mu se budu rada vénovat v nasle-
dujicim ¢isle a které je dosti §i-
roké, vam tedy po dnesnich tad-
cich popteji jen krasny zacatek ja-
ra a at’ téch trazu fesite/feSime, co
nejméné. Vase Bara.

Barbora VANCUROVA,
svazova inspektorka BOZP,
vancurova.barbora@cmkos.cz

se zaméstnanci i v dobé krize

predstavenstvo Krajské zdravotni,
a. s., a zastupci vedeni spole¢nos-
ti v éele s noveé jmenovanou gene-
ralni feditelkou Tatanou Soharo-
vou, ktera ujistila, ze situace nema
dopad na péci o pacienty a pra-
covni podminky zaméstnanc.
Za odbory se zGcastnili ve-
douci pravniho a socialniho od-
déleni odborového svazu Ivana
Brenkova, predseda Frantisek
Smréek a mistopfedsedkyné
Adriena Sipova z Usti nad La-

bem, piedsedkyné Eva Vinicka
z DéCina, predseda Martin Buk-
vai z Litoméfic, Lucie PeSkova
z Mostu a zastupce LOK-SCL
Tomas Hanek.

Na zavér bylo dohodnuto dalsi
jednani podle vyvoje situace,
nejpozdéji v poloving roku.

Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho

a socialniho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz
Foto autorka
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Krajska rada Usteckého kraje jednala s hejtmanem Schillerem

Jednani krajské rady Usteckého kraje s hejtmanem kraje Ing.
Janem Schillerem a radnim pro zdravotnictvi Ing. Radimem
Laiblem se konalo dne 5. biezna. Jednani se zastupci kraje zajis-
tuje a vede predsedkyné krajské rady Adriena Sipov4, jednani se
ucastnily mistopiredsedkyné Alena Wilhelmova, ¢lenky krajské
rady Katefina Klement K¥iZova, Hana Michalkova, Eva Vinicka
a vedouci pravniho a socidlniho oddéleni OS Ing. Ivana

Breinkova.

Z divodu nemoci se museli
omluvit ¢lenové krajské rady pu-
sobici v socidlnich sluzbach, to-
muto tématu bude zajistén pro-
stor k diskusi na nasledujicim
jednani. Pfesto, Ze se jednani za-
stupci z oblasti socialnich sluzeb
neucastnili, o otazce pracovnich
podminek zaméstnancii social-
nich sluzeb se s hejtmanem
kraje alespon kratce diskutovalo.
V ptipade, ze vlada upravi pla-
tové tarify zaméstnancti béhem

roku tak, jak slibuje ministr
prace a socialnich véci Marian
Jurecka, bude samoziejmé zajis-
téno naplnéni pfislusného na-
fizeni vlady i v zafizenich social-
nich sluzeb Usteckého kraje.
Druhym bodem jednani byla
aktualni situace v nemocnicich
kraje, v Krajské zdravotni, a. s.
Nebylo mozné se vyhnout kauze
manipulace s vefejnymi zakazka-
mi a negativnimu dopadu na ob-
raz Krajské zdravotni. Hejtman

Schiller i radni Laibl zastupce od-
boru ujistili, ze kauza nebude mit
vliv na chod nemocnice, na za-
méstnance ani na pacienty. Neni
vsak jistota, jak to bude s dal$imi
planovanymi investicemi.

Odborarky hejtmana informo-
valy o kolektivnim vyjednavani
a postoji zaméstnancu a také
o projednavané spolupraci pii
zpracovani laboratornich vySe-
tieni mezi Krajskou zdravotni,
a. s., a Zdravotnim ustavem Usti
nad Labem. Odbory piedpo-
kladaji spolupraci mezi nemoc-
nici a zdravotnim uUstavem ne
konkurenci, protoze jde o zdravi
pacientt a efektivni vynakladani
prostiedku vefejného zdravot-
niho pojisténi.

Byl vznesen dotaz na dalsi
spolupraci kraje s krajskou hygi-
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enickou stanici pod vedenim
nového feditele Mgr. Be. Vla-
dimira MoziSka, LL.M. V sou-
Casné dobé je pfipravovana no-
vela zakona tykajici se fizeni or-
gant ochrany vefejného zdravi.
Odbory pozadaly o podporu hy-
gienické sluzby. Je tieba, aby hy-
gienicka sluzba byla podporova-
na a ne aby se ji odebiraly kom-
petence, a to i vzhledem ke zku-
Senostem z doby pandemie covi-
du.

Diskuse s hejtmanem Schille-
rem byla velmi oteviend. Po
schiizce s hejtmanem nasledova-
lo jednani krajské rady.

Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho

a socialniho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz
Foto autorka




Krajska rada Pardubického kraje jednala s hejtmanem Netolickym

Ve stiedu 21. unora jednala krajska rada Pardubického kraje
s hejtmanem JUDr. Martinem Netolickym. Jednani iniciovala
predsedkyné krajské rady SvétluSe Konefna a zucastnily se ho
spolu se ¢leny krajské rady i mistopredsedkyné odborového sva-
zu Mgr. Jana Hnykova, vedouci pravniho a socialniho oddéleni
OS Ing. Ivana Bieiikova a regionalni manaZerka lic. Ivana

Buresova.

Po privitani hned za omluvou
neucasti Clena krajské rady
Martina Vostala pfednesla misto-
predsedkyné Jana Hnykova do-
tazy tykajici se Zdravotnické
zachranné sluzby Pardubického
kraje, které hejtman zodpoveédél.

Nasledné informace a Siroka

diskuze se tykala kolektivniho vy-
jednavani fizovanych nemocnic
Pardubického kraje 1 situace
v téchto zafizenich. Diskuzi do-
plnila ¢lenka krajské rady Veroni-
ka Peskova. Ing. Bienkova infor-
movala o zménach zakoniku prace
a sjednoceni systému odménovani.

Clenka krajské rady Gabriela
Synkova informovala o Polic¢ské
nemocnici a regionalni manazer-
ka lic. Ivana Buresova informo-
vala o situaci v odbornych 1é¢eb-
nych ustavech regionu.

Dalsi informace tykajici se so-
cidlnich sluzeb nejen v regionu
prednesla  mistopfedsedkyné
Hnykova. Opét nasledovala Siro-
ka diskuze, kterou doplnila dota-
zem na dlouhodobé financovani
socialnich sluzeb v regionu ¢len-
ka krajské rady Sarka Hotar-
kova.

Ke konci jednani hovotila
o koncepci hygienické sluzby,

praci sekce OS i riziku piilepku
pfipravovaného zdkona o HHC
Ing. Ivana Bfenkova. Informace
hejtman oznacil jako velmi diile-
Zité.

Nejen zastupci odborového
svazu, ale i hejtman Netolicky
ocenili pfinos jednani a obou-
strannou vyménu  informaci
i nazort vcetné dalSich kroku
k zajisténi dobrého chodu zdra-
votnictvi, socialni péce i hygie-
nické sluzby v regionu.

lic. Ivana BURESOVA,
regionalni manaZerka OS,
buresova.ivana@cmbkos.cz
Foto Jana Hnykova

Novela narizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnancii

Dne 29. 12. 2023 vyslo ve Sbirce zakonu naiizeni
vlady ¢&. 447/2023 Sb., kterym se méni naiizeni
vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech stat-
nich zaméstnanci, ve znéni pozdéjSich piedpisi.
Uvedené narizeni vlady, které rozsifuje ve statni
sluzbé tzv. institut klicového mista, nabylo ucin-
nosti dne 1. 1. 2024. Do 31. 12. 2023 bylo mozné
urcit tzv. institut klicového mista pouze u statnich

zaméstnancu zafazenych do 12. a vysSi platové tfidy a do taxativné
uvedeného oboru sluzby s tim, Ze sluZebni uiad miZe oznacit nej-
vySe 5 % sluZebnich mist ve sluZebnim uradu za kli¢ova.

Nové je od 1. 1. 2024 mozné
urcit tzv. institut klicového mista
i u statnich zaméstnancti zafaze-
nych jiz do 11. platové tiidy, na-
vic bez omezeni oboru sluzby.
Souc¢asné¢ muze byt limit 5 %
klicovych mist ve sluzebnim
ufadu po schvaleni Minister-
stvem vnitra v dohod¢ s Mini-
sterstvem financi navySen o dal-
Sich 5 %. K dané novele vydalo
Ministerstvo prace a socialnich
vécl a sekce pro statni sluzbu

Ministerstva vnitra spole¢né sta-
novisko, které lze nalézt na in-
ternetovych  strankach  statni
sluzby:
https://www.mvcr.cz/sluzba/clan
ek/spolecne-stanovisko-mpsv-a-
sss-mv-k-podminkam-pro-urce-
ni-zvyseneho-platoveho-tarifu-
upraveneho-v-nv-c-304-2014-
sb-o-platovych-pomerech-stat-
nich-zamestnancu-ve-zneni-nv-
c-447-2023-sb.aspx.

Od 1. 1. 2024 muze statnimu

zaméstnanci, ktery je zafazen
nebo jmenovan na sluzebni mis-
to, pro které je stanovena ales-
pon 11. platova tiida, a které je
oznacené ve sluzebnim predpisu
sluzebniho organu za klicoveé,
sluzebni organ urcit platovy tarif
az ve vysi dvojnasobku platové-
ho tarifu nejvyssiho platového
stupné v platové tiid¢ stanovené
pro sluzebni misto, na které je
statni zaméstnanec zafazen nebo
jmenovan. Ptredpokladem pro
tento postup sluzebniho organu
je skuteCnost, Ze statni zamést-
nanec plni na sluzebnim misté

"""" nejodpoveédné;si
a nejnamahavéjsi sluzebni ukoly,
jejichz plnéni je pro sluzebni
ufad k fadnému zajisténi vykonu
jeho pusobnosti nepostradatelné,
a tyto sluzebni tkoly vyzaduji
vysokou miru znalosti, doved-
nosti a zkuSenosti v prislusném
oboru sluzby. Z uvedeného vy-
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plyva, ze podminky, pfi jejichz
splnéni lze vySe uvedené opatie-
ni pouzit, se vztahuji jednak ke
sluzebnimu mistu, na které je
statni zaméstnanec zafazen nebo
jmenovan, jednak k ¢innostem,
které statni zaméstnanec vyko-
nava, a jednak k osobé¢ statniho
zamé&stnance. VSechny vyse uve-
dené podminky musi byt splné-
ny soucasné.

Podle vyse uvedeného stano-
viska je nutné rozhodnuti o platu
fadné oduvodnit, tj. zejména
uvést podklady pro jeho vydani.
Zvyseny platovy tarif lze stat-
nimu zaméstnanci urcit nejdéle
na dobu jednoho roku, a to opa-
kovan¢ (§ 1 odst. 5 nafizeni
vlady ¢. 304/2014 Sb.).
vy$e uvedeném stanovisku.

Mgr. et Ing. Stépinka RANDOVA,
pravnicka OS,
randova.stepanka@cmkos.cz
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24hodinové super-sluzby ve zdravotnictvi a povinné odpocinky

Dnem 28. 12. 2023 nabyla udinnosti nova pravni
uprava (§ 83a zdkoniku prace), ktera umoziuje
aZ 24hodinové tzv. super-sluzby ve zdravotnictvi.
V predchozim prispévku v lednovém Bulletinu
jsme se vénovali piredstaveni praktickych disledki
této novinky, tentokrat se podrobnéji zamérime na
dals$i vyznamnou odchylku s tim spojenou, a sice

na problematiku zvlastnich pravidel pro minimalni nepretrzité

odpocdinky zaméstnanci.

Jejich smyslem a ucelem je
stanovit ,,pravidla hry* mezi zaj-
mem zaméstnavatele na maxi-
malnim vyuziti pracovni sily za-
méstnance na stran¢ jedné pii
zachovani rozumného Casu na
regeneraci pracovni sily a za-
branéni negativnim dasledkim
kratkodobého i dlouhodobého
pretézovani zaméstnance na
stran¢ druhé.

e Jaka jsou pravidla pro mi-
nimalni nepretrzity denni od-
pocinek po odpracovani 24ho-
dinové super-sluzby?

V souvislosti se zavedenim
24hodinovych super-sluzeb byl
zaveden i novy § 90b zakoniku
prace, ktery umoziuje odsunuti
minimalniho nepfetrzitého den-
niho odpocinku. Ten musi byt
standardné poskytnut zamést-
nanci béhem 24 hodin po sobé
jdoucich v trvani nejméné 11
hodin, pficemz plati trvala
vyjimka, ze ve zdravotnickych
zafizenich a v zafizenich social-
nich sluzeb muze byt uvedeny
odpocinek zkracen az na 8 hodin
za podminky, ze nasledujici ne-
pretrzity denni odpocinek bude
zaméstnanci prodlouzen o dobu
zkraceni tohoto odpocinku (§ 90
odst. 2 zakoniku prace). Uve-
dené vsak plati jen za ,,normal-
nich okolnosti,” tedy nepracuje-
li zaméstnanec v super-sluzbé.
Za situace, kdy zaméstnanec
v super-sluzbé pracuje celych 24
hodin po sob¢ jdoucich, pak po-
chopitelné nema zadny souvisly
odpodinek, tedy ani zkraceny
odpoc¢inek v trvani nejméné 8
hodin. Na tuto specifickou situa-
ci pamatuje novy §90b zakoniku
prace, podle néhoz je zaméstna-
vatel povinen poskytnout za-
méstnanci nahradni dobu den-
niho odpocinku, a to ihned po
skonceni pracovni doby, na coz
pak bude casové bezprostiedné
navazovat nepfetrzity denni od-
pocinek ve standardni (ne-
zkracené) délce. Tento celkovy
odpocinek jiz neni mozné znovu
zkratit.

PRIKLAD 1:

Sestra pracuje v super-sluzbé
po dobu 24 hodin (12hodinova
smeéna + 12 hodin prdce pres-
cas), ¢cimz nema béhem 24 hodin
po sobé jdoucich poskytnut Zad-
ny nepretrzity denni odpocinek.
Jsou ji poskytnuty celkem tri
30minutové prestavky na jidlo
a oddech, a to na obéd (od 11:30
do 12:00), na veceri (od 17:30
do 18:00) a na vecerni svacinu
(od 20:00 do 20:30). Kromé to-
ho cerpa v noci v prithéhu su-
per-sluzby jesté jedenkrat pri-
meérenou dobu na jidlo a od-
dech, ktera se vSak — na rozdil
od uvedenych prestavek na jidlo
a oddech — do pracovni doby za-
pocitava. Tim pdadem vykon jeji
prdace skonci po 25,5 hodinach
od nastupu na super-sluzbu.
Thned po skonceni vykonu 24ho-
dinové super-sluzby ji musi byt
poskytnuta nahradni doba den-
niho odpocinku v délce 11 hodin
a po jejim skonceni bude dale
bezprostredné nasledovat ne-
pretrzity denni odpocinek ve
standardni délce 11 hodin. Z uve-
deného vyphva, ze sestra musi
po skonceni super-sluzby cerpat
nepretrzité alespoii 22 hodin
denniho odpocinku (z toho prv-
nich 11 hodin cini nahradni do-
ba denniho odpocinku, na coz
navazuje dalsich 1lhodin stan-
dardniho denniho odpocinku).
Pokud tedy sestra zacala vyko-
navat praci v super-sluzbé na-
priklad v utery v 6:00 hodin
a 24hodinova super-sluzba skon-
Cila (pri poskytnuti 3 prestavek
na jidlo a oddech) ve stiedu
v 7:30 hodin, pak uvedeny priklad
Ize schematicky zobrazit takto:

e MiiZe mi zaméstnavatel
za praci pres€as vykonanou
v ramci super-sluzby ,,naridit*
nahradni volno?

NE, nemize, nebot’ podle za-
koniku prace ma prioritu mzdo-
va (platova) kompenzace prace
prescas. Vykon prace piescas je
podle zékona piednostné kom-
penzovan dosaZenou mzdou
(odpovidajici casti platu) a pri-
platkem za vykon prace pfes-
Cas. Jak ve mzdové, tak i v tzv.
platové sféfe mize byt zamést-
nanci poskytnuto nahradni vol-
no misto ptiplatku za praci pres-
Cas (§ 114 zakoniku prace) nebo
platu a ptescasového ptiplatku
(§ 127 zakoniku prace) az jako
druhy (zalozni) zptisob kompen-
zace, a to za podminky, Ze se za-
méstnavatel a zaméstnanec na
poskytnuti ndhradniho volna za
praci piescas dohodli.

Z § 114 1 § 127 zakoniku
prace je ziejmé, ze zaméstnava-
tel neni opravnén za vykon
prace piescas cerpani nahrad-
niho volna jednostranné naridit;
a stejné tak zaméstnanec se ne-
miiZe bez souhlasu zaméstnava-
tele nahradniho volna do-
mahat. Dohoda o Cerpani na-
hradniho volna za praci ptescas
misto piiplatku sice nevyzaduje
pisemnou formu, to vSak ne-
znamena, ze by mohl zaméstna-
vatel takovou situaci fesit auto-
matickou preferenci nahradniho
volna bez ptedchozi (alespon
ustni nebo konkludentni) doho-
dy se zaméstnancem. V piipadé,
ze vznikne pochybnost, je na za-
méstnavateli, aby prokdzal, ze
se se zaméstnancem skutecné
dohodl na kompenzaci prace
piescas formou Cerpani nahrad-
niho volna namisto ptiplatku ke
mzd¢ nebo celého platu za praci
prescas.

e [.ze Cerpat nahradni volno
za praci pres€as vykonanou
v ramci super-sluzby v dobé
nepietrzitého odpocinku po
super-sluzbé?

NE, zadnou z dob, na kterou

super sluzbé
odpocinku

Vykon prace v 24hodinové | Nahradniho doba
nepfetrzitého denniho

Nepietrzity denni
odpocinek ve standardni
(nezkracené) délce

od ttery 6:00 hod do stiedy
7:30 hod (1,5 hodiny nad
ramec cyklu 24 hodin
odpovida tiem
30minutovym piestavkam
na jidlo a oddech)

ve stiedu od 7:30 do 18:30, tj.
bezprostiedné po 24hodinové | ve Ctvrtek Cerpa sestra
super-sluzbé erpa sestra
prvnich 11 hodin doby
nahradniho nepfetrzitého
denniho odpo¢inku

od stiede¢nich 18:30 do 5:30

druhych 11 hodin doby
nepfetrzitého denniho
odpocinku. Sestra tedy miize
nastoupit na dalsi vykon
prace nejdiive ve tvrtek od
5:30 hodin.
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piipadd cerpani nepfetrzitého
odpocinku zaméstnance, nelze
povazovat ani vykazovat jako
cerpani nahradniho volna za
praci piescas, a to hned z nékoli-
ka divodi:

a) z povahy ,,ndhradniho vol-
na“ je ziejmé, ze nahradni vol-
no lze cerpat pouze v dobé, na
kterou byla zaméstnanci v roz-
vrhu smén vypsana sména, te-
dy zaméstnanec ma — objektivné
vzato — legalni povinnost tuto
sménu odpracovat (tzv. pocita
s ni), ale neodpracuje ji z toho
divodu, Ze namisto prace ve
sméné cerpa v dohodé se za-
méstnavatelem opravdové (ni-
koli jen formaln¢ vykazané) na-
hradni volno jako formu kom-
penzace za praci presCas (pfi-
padné za praci ve svatek),

b) na zadnou z dob minimal-
nich nepfetrzitych odpocinkt
zaméstnance nelze uréit sménu,
nebot’ zaméstnanec musi v této
dob¢ dle zdkona odpocivat —
cerpat povinny nepfetrzity od-
pocinek, tudiz nemuzZe v tentyz
okamzik soucasné odpocivat
a soufasné mit urcenu povin-
nost pracovat ve sméné. Tim
padem nelze v zadné z dob mi-
nimalnich nepfetrzitych odpo-
¢inkd Cerpat ndhradni volno, ne-
bot’ to by popiralo princip na-
hradniho volna jako takového,
respektive nahradniho volno by
bylo redukovéno jen na fiktivni
,-,hahradni volno,*

¢) podle § 78 odst. (1) pism. a)
zéakoniku prace plati, ze pracov-
ni dobou je doba, v niz je za-
méstnanec povinen vykonavat
pro zaméstnavatele praci, a do-
ba, v nizZ je zaméstnanec na pra-
covisti pfipraven k vykonu
prace podle pokynd zaméstna-
vatele. Zaroven podle § 78 odst.
(1) pism. b) zakoniku prace pla-
ti, ze dobou odpocinku je doba,
ktera neni pracovni dobou. Jinak
feceno, podle zdkona jedno vy-
lucuje druhé, tzn. zaméstnanec
nemuze byt v tyz okamzik sou-
¢asné v pracovni dob¢ a zaroven
se nachazet v dob¢ odpocinku
(tim méné v dobé povinného,
zékonem piedepsaného odpo-
¢inku). Podle § 348 odst. (1)
pism. c¢) zakoniku prace plati, ze
za vykon price se povaZuje
i doba kdy si zaméstnanec vy-
bira nahradni volno za praci

poRracovini na strané 14
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poRracovdni ze strany 13

piescas nebo za praci ve svatek.
I kdyz toto ustanoveni stanovi
,,pouze* fikci toho, co se za pra-
covni dobu povazuje (zaméstna-
nec béhem této doby redln¢ ne-
pracuje), ma toto ustanoveni
svilj zésadni vyznam, nebot’ se
jim (mimo jiné) nastavuji limity,
aby nedochazelo k obchazeni
zédkona tim, Ze jeden a tyz ¢aso-
vy usek bude soucasné pracovni
dobou a soucasné¢ dobou odpo-
¢inku,

d) podle § 96 odst. (1) pism.
a) zékoniku prace je povinnosti
zaméstnavatele vést u jednotli-
vych zaméstnanct evidenci s vy-
znacenim zacatku a konce od-
pracované smény. Sménou se
rozumi ¢ast tydenni pracovni
doby bez prace prescas, kterou
je zaméstnanec povinen na za-
klad¢ ptedem stanoveného roz-
vrhu pracovnich smén odpraco-
vat [§ 78 odst. 1 pism. c¢) zako-
niku prace]. Je proto vylouceno,
aby v evidenci odpracované pra-
covni doby byla v ¢asovém tUse-
ku 22 hodin nasledujicich po
skon¢eni 24hodinové  super-
sluzby vykazéna ,,sména‘“ nebo
ijen Cerpani ,,ndhradniho volna“
v této smeén¢ (které se vzhledem
k § 348 odst. (1) pism. c¢) zako-
niku prace povazuje rovnéz za
pracovni dobu), nebot' tim by
bylo zasadnim zptisobem poru-
Seno ustanoveni § 90b zakoniku
prace, které zamcéstnavateli
uklada povinnost poskytnout za-
méstnanci  bezprostfedné¢ po
skonceni super-sluzby stanove-
ny nepfetrzity denni odpocinek
(ten neni a nemiZze byt pracovni
dobou),

e) podle § 95 odst. (4) zéko-
niku préce plati, ze do poc¢tu ho-
din nejvySe pripustné prace
pfescas ve vyrovnavacim obdo-
bi se nezahrnuje prace pies-
¢as, za kterou bylo zaméstnan-
ci poskytnuto nahradni volno.
Je zfejmé, ze smyslem a ucelem
uvedené¢ho ustanoventi je, aby do
celkovych limiti prace prescas
nebylo zapocitavano jen oprav-
dové nahradni volno (zamést-
nanec v puvodné nafizené
smén¢ skutecné cerpa volno
oproti své povinnosti sménu
normalné odpracovat), a nikoli
i ndhradni volno jen formalné
vykdzané. V opacném ptipadé
by totiz byly popieny i zékladni

principy BOZP, nebot’ ,,nahrad-
ni volno* formaln¢ vykazané
v dobé cerpani povinného ne-
pretrzitého odpocinku by jen
opticky (zdanlivé) snizovalo
faktickou spotiebu prace pres-
Cas. Jinak feceno, zdravotnici by
fakticky béhem vyrovnavaciho
obdobi az 52 tydni po sobé
jdoucich pracovali i vyrazné nad
416 hodin pfescasové prace.
Jisté nebylo smyslem a ucelem
nového § 83a zakoniku prace
dale zvySovat jiz tak extrémné
vysoké pracovni zatizeni zdra-
votnickych pracovnikd ve vzta-
hu k celkovym limitim prace
piescas,

f) pocet hodin ¢erpani nahrad-
niho volna se povazuje za tzv.
plné zapoditatelnou (odpra-
covanou) dobu pro tucely do-
volené. Bylo by proti smyslu
a ucelu zakona, aby se i doba
formalné vykazaného ,,nahrad-
niho volna“ (Cerpaného v dobé
povinného nepfetrzitého odpo-
¢inku) zapocitavala jako doba
odpracovana, kdyz v této dobé
zameéstnanec ze zakona pracovat
nesmel.

PRIKLAD 2:

Lékar pracuje vzdy od ponde-
Il do patku v rannich sméndch
od 7:00 do 15:30 hodin. Nad ra-
mec rozvrhu smén nastoupi v ne-
deli od 7:00 hod pred svou nej-
blizsi  pondélni sménou 24ho-
dinovou super-sluzbu, ktera ma
v celém rozsahu povahu ,, Cisté*
prdce prescas (1j. nejednd se
o kombinaci bézné smény a pra-
ce prescas). Lékari jsou poskyt-
nuty pouze dvé 30minutové pre-
stavky na jidlo a oddech, a to na
obéd (od 12:00 do 12:30) a na
veceri (od 18:30 — 19:00).
Kromé toho cerpa v pritbéhu su-
per-sluzby jesté primérenou do-
bu na jidlo a oddech, ktera se
vSak — na rozdil od prestavek na
Jjidlo a oddech — do pracovni do-
by zapocitava. Tim padem vykon
jeho prace skonc¢i po 25 hodi-
nach od nastupu na super-sluz-
bu. Ihned po skonceni vykonu
24hodinové super-sluzby musi
byt lékari poskytnuta doba na-
hradniho odpocinku v délce 11
hodin a po jejim skonceni bude
dale bezprostredné nasledovat
nepretrzity denni odpocinek ve
standardni délce 11 hodin.
Lékar musi po skonceni super-
sluzby Cerpat nepietriité ales-
poii 22 hodin denniho odpocin-

ku (z toho prvnich 11 hodin cini
nahradni doba denniho odpocin-
ku, na coz navazuje dalsich 11
hodin standardniho denniho od-
pocinku). Pokud tedy lékar zacal
vykonavat praci v super sluzbé
v nedeli v 7:00 hodin a 24hodi-
nova super-sluzba mu skoncila
(pri poskytnuti 2 prestavek na
Jjidlo a oddech) v pondeli v 8:00
hodin, pak uvedeny priklad Ize
schematicky zobrazit takto:

zékona jedno vyluCuje druhé.

1 super-sluzby se v praxi musi
s dostatecnym  predstihem
planovat, tudiz problému ,,od-
padlé* smény bezprostiedné na-
sledujici po super-sluzbé je tre-
ba piedchazet jii ve fazi pripra-
vy rozvrhu smén, ktery musi byt
véas (nejméné 14 dnii predem,
nedohodnou-li se zaméstnavatel
a zaméstnanec na kratsi dobé)
uzpusoben tak, aby bezpro-

Vykon price Povinna doba
v 24hodinové super sluzbé

odpocdinku

nepfetrZitého denniho

Néhradni volno

od nedéle 7:00 hod do
pondéli 8:00 hod (jedna
hodina nad ramec cyklu 24

v pondéli od 8:00 do 19:00,
tj. bezprostiedné po
24hodinové super-sluzbé

Pokud mél lékat ptivodné na
pondéli urcenu svou béznou
sménu od 7:00 do 15:30,

hodin odpovida dvéma
30minutovym piestavkam
na jidlo a oddech)

Cerpa lékat nejprve 11 hodin
doby nahradniho
nepfietrzitého denniho
odpocinku a poté od 19:00
do 6:00 v utery ¢erpa dalsich
11 hodin doby nepfetrzit¢ho
denniho odpocinku. Lékai

nelze v této dobé &erpat (ani
vykazat) nahradni volno.
Pokud 1¢kai pracuje vzdy od
pondéli do patku v rannich
sménach od 7:00 do 15:30
hodin, pak nahradni volno
za praci prescas za super-

miiZe nastoupit na dalsi
vykon price nejdiive
v ttery od 6:00 hodin.

sluzbu mize Cerpat nejdiive
v ttery od 7:00 do 15:30
hodin.

Pondélni sménu, kterou lékar
nemiize po super-sluzné odpra-
covat, a namisto niz ani nelze
(z divodii vysvetlenych vyse)
Cerpat nahradni volno, nezbyva
nez resit jinym zpiisobem, a sice
tak, zZe vcas, tj. jesté pred na-
stoupenim super-sluzby  bude
v dohodé s lékarem provedena
véasna uprava rozvrhu smén ve
smyslu § 84 zdakoniku prace, tzn.
sména bude v ramci rozvrhu
smeén presunuta na jiny den.

e Lze ,,odpadlou” sménu
bezprostiredné nasledujici po
super-sluzbé vykazat jako pie-
kazku v praci na strané za-
méstnavatele?

NE, a to z obdobnych diivodd,
které jsou vysvétleny vyse ve
vztahu k ndhradnimu volnu.
Podle § 348 odst. (1) pism. a)
zékoniku prace plati, ze za
vykon prace se povazuje i doba,
kdy zaméstnanec nepracuje
pro prekazky v praci (s vyjim-
kou doby pracovniho volna po-
skytnutého na zadost zamést-
nance, bylo-li pfedem sjednano
jeho napracovani, a doby, po
kterou byla prace prerusena
pro nepiiznivé povétrnostni vli-
vy). I zde tedy plati, ze zamést-
nanec nemuze byt v tyz okam-
zik souCasné v pracovni dobé
(byt v podobé piekazky na
strané zaméstnavatele) a zaro-
veil se nachdzet v dobé odpo-
¢inku (tim méné v dobé po-
vinného, zakonem piedepsané-
ho odpocinku), nebot podle
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stiredné po super-sluzbé Zadna
sména nendsledovala. Pokud se
tak presto stane a v rozvrhu
smeén zustane chyba, tj. bezpro-
stiredné po super-sluzbé je nada-
le vypsana sména, pak se v pra-
xi objevuji tendence uvedené po-
chybeni ,,vyresit* tim, Ze se ,,0d-
padla® sména bezprostiedné na-
sledujici po super-sluzbé for-
malné vykaze jako nahradni vol-
no za praci prescas nebo jako
piekazka v praci dle § 208 zako-
niku prace. Takovato zdanlivé
nekonfliktni feSeni vSak maji
z pohledu zdkoniku prace své
nepopiratelné nedostatky, jak je
vysvetleno vysSe. Zaméstnanci je
sice nepretrzity odpocinek ,,po-
skytnut®, z pohledu zdkoniku
prace vsak poskytnut neni. Je
otazkou, jak budou v praxi tuto
situaci posuzovat inspektoraty
prdce v pripadé kontrol. Lze do-
porucit, aby zaméstnavatelé uci-
nili jif ve fazi pripravy rozvrhu
smén maximum pro to, aby se
popsanému  problému vyhnuli,
nebot’ dusledky problému ,,od-
padlé* smény bezprostiedné na-
sledujici po super-sluzbé piijdou
(minimalné z hlediska financ-
niho vyjadreni) zpravidla k tizi
zaméstnavatele.

e Super-sluzby a odloZeni
nepretrzitého odpocinku v tyd-
nu

V souvislosti se zavedenim
super-sluzeb byl do zakoniku

pokracovini na strané 15



24hodinové super-sluzby ve zdravotnictvi a povinné odpocinky

poRracovini ze strany 14

prace doplnén také novy § 92
odst. (6), ktery umoziuje do-
Casné na dobu 6 mésict od 1.
ledna do 30. cervma 2024
,,zhustit pocet pracovnich ho-
din pfi soucasném odlozeni po-
skytnuti nepfetrzitétho odpocin-
ku v tydnu, a to az o 3 tydny. To
v praxi znamend, ze zdravot-
nikiim, kteti budou vykonavat
super-sluzby, nebude muset byt
(doCasn¢) poskytovan ani mi-
nimalni nepfetrzity odpocinek
v tydnu podle § 92 odst. (4)
v minimalnim rozsahu 24 hodin
po sobé jdoucich, ale postaci po-
skytovat pouze nepietrzity denni
odpocinek, pti¢emz ve special-
nim vyrovnavacim obdobi 4 ty-
dni bude nutné zaméstnanciim
poskytnout nepfietrzity odpoci-
nek v tydnu alespon v celkové
délce 140 hodin.

Uplatnéni  vySe uvedené
vyjimky je mozné pouze dohod-
nout (v kolektivni smlouve,
pfipadné v individualni dohodé
se zaméstnancem), nikoli jedno-
stranné stanovit. Zakon sice ne-

predepisuje formu dohody, tzn.
muize byt i Ustni, ovSem vzhle-
dem k zavaznosti disledkti do-
hody je tfeba doporudit pisem-
nou formu dohody. Neptetrzity
denni odpocinek muze byt
zkracen podle § 90 odst. (2)
zakoniku prace za podminky, ze
doba, o kterou se zkratil, nesmi
byt poskytnuta samostatné, ale
jen s jinym nepfetrzitym odpo-
¢inkem v tydnu tak, aby zamést-
nanci byl poskytnut neptetrzity
odpocinek v tydnu za obdobi 4 ty-
dnti v délce alesponi 140 hodin.
PRIKLAD 3:

Sestra pracuje v nepretrzitém
pracovnim rezimu, jeji pracovni
doba je rozvrzena nerovnomérné
(tzv. kratky a dlouhy tyden) a v ko-
lektivni smlouvé byla u daného
zaméstnavatele dohodnuta do
30. 6. 2024 moznost zkraceni ne-
pretrzitého odpocinku v tydnu
postupem podle § 92 odst. 6
zdakoniku prdce. V obdobi od
ctvrtka 1. 2. do stredy 28. 2.
2024 (obdobi 4 tydnii po sobé
Jjdoucich) pracovala sestra tim
zplisobem, Ze v prvnich tiech
tydnech (od 1. 2. do 21. 2.) uve-

Zasedani sekce pro praci s ¢lenskou

Dne 4. 3. 2024 se konalo zasedani ¢lent sekce pro praci s ¢lenskou
zékladnou s vedenim odborového svazu predsedkyni Bc. Dagmar Zit-
nikovou, mistopiedsedou Mgr. Lubomirem Franclem a mistopfedsed-
kyni Mgr. Janou Hnykovou. Béhem dopoledne se stihl jak bohaty pro-
gram, tak projednavani véci k uspésné realizaci navrzenych napadu.
Prvni pfednaskou v programu byla prezentace Natalie Rokytové,
DiS., o komunikaci odborti optikou mladych ¢lenti, kde zminila jed-
notlivé socialni sité, jako je instagram, facebook, a napady pro jejich
budouci realizaci. Be. Vojtéch Burda ptedstavil spolupraci se studen-
ty Vysoké skoly Baiské, a to konkrétné v oboru marketingu. Sdélil
své dojmy z uvodni prednasky a za mésic se tak miizeme t&sit na vy-
stupy seminarnich praci jednotlivych studenti. Posledni ¢asti schtize
bylo projednavani a navrhovani napadut, kdy sekce dospéla k zavéru,
ze problematika zviditelnéni se bude muset projednat také s vykonnou

radou odborového svazu.

NATALIE ROKYTOVA, DiS.,

¢lenka sekce pro praci s ¢lenskou zakladnou OS,

natka.rokytova@seznam.cz

deného 4tydenniho obdobi od-
pracovala tri 24hodinové super-
sluzby (které byly vzdy kombina-
ci 12hodinové smény a navazu-
Jict prace prescas v rozsahu 12
hodin); po kazdé z téchto sluzeb
nasledoval vzdy pouze nepretrzi-
ty denni odpocinek. Celkem za
tyto prvni 3 tydny odpracovala
9 super-sluZeb v délce 24 hodin,
co? odpovida 216 hodinam vyko-
nu prace (9 x 24 = 216), z toho
108 hodin bylo odpracovano ve
smeénach, zbyvajicich 108 hodin
bylo praci prescas. Teprve po
tomto intenzivnim pracovnim ob-
dobi 3 tydnii nasledovalo cer-
pani odlozeného nepretrzitého
odpocinku v tydnu.

Nejpozdeji v poslednim 4. tyd-
nu uvedeného ,,vyrovnavaciho
obdobi tak sestre musi byt po-
skytnut odlozZeny souhrnny ne-
pretrzity odpocinek v tydnu tak,
aby povinnost poskytnout odlo-
Zeny nepretrzity odpocinek v tyd-
nu v trvani celkem nejméné 140
hodin byla splnéna. Aby byla po-
vinnost poskytnout souhrnny ne-
pretrzity odpocinek v tydnu v tr-
vani nejméné hodin v cyklu tyd-

nii po sobé jdoucich splnéna,
miize sestra odpracovat posledni
10. super-sluzbu s ukoncenim
dne 22. 2. tak, aby nejpozdéji
dnem 23. 2. zacala cerpat a do
skonceni 4tydenniho ,,vyrovnad-
vaciho " obdobi (do dne 28. 2.
2024) stihla vycerpat odlozeny
nepretrzity odpocinek v tydnu
v trvani celkem nejméné 140 ho-
din, coz odpovida necelym 6 dniim
(140 : 24 = 5,83). Takto poskyt-
nuty nepretrzity odpocinek v tyd-
nu jiz nemiize byt dale krdcen,
tzn. sestra nemiize od 23. 2. do
skonceni 4tydenniho ,,vyrovna-
vaciho " obdobi (do dne 28. 2.
2024) jiz pro zaméstnavatele ko-
nat zadnou prdci (ani ve smene,
ani jako praci prescas).

Celkem tak sestra v referenc-
nim obdobi (cyklu) 4 tydnii od 1.
2. do 28. 2. odpracovala 10 su-
per-sluzeb s celkovou pracovni
zatezi 240 pracovnich hodin, to
vSe pri splnéni povinnosti po-
skytnout odlozeny nepretrzity
odpocinek v tydnu v trvani cel-
kem nejméné 140 hodin.

JUDr. Dominik BRUHA,
Ph.D., advokat

zakladnou a vedeni odborového svazu
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Hygienicka sekce jednala se zastupci Ministerstva zdravotnictvi

o odménovani i kompetencich
Spole¢né jednani sekce pracovnikii hygienické sluzby se za-
stupci Ministerstva zdravotnictvi se konalo dne 14. inora 2024.
Jednani se za odborové organizace zucastnili zastupci z krajskych
hygienickych stanic, Statniho zdravotniho ustavu a zdravotnich
ustavi. Jednani organizoval vybor sekce pracovniki hygienické
sluzby vedeny Ing. Jifim Pohofalym. Za Ministertvo zdravotnic-
tvi se zastupci ucastnili osobné, nebo on-line podle mozZnosti
a zdravotniho stavu. Jednani se osobné ucastnili vrchni Feditelka
a hlavni hygienicka CR MUDr. Pavla Svréinova, Ph.D., Feditel
odboru ochrany veiejného zdravi Mgr. Matyas Fosum, Feditelka
finan¢éniho odboru Ing. Klara Roubalova, on-line piipojeni vy-
uzili naméstek ministra Bc. Josef Pavlovic, Feditel personalniho
odboru Mgr. Filip Vrana a z kancelafe statniho tajemnika Mgr.
Adéla Heryanovana. Hybridni zpisob jednani nebyl uplné kom-
fortni, ale presto se pii jednani prosla planovana témata.

Prvnim bodem byla pfipravova-
na novela zadkona o ochrané ve-
fejného zdravi ¢. 258/2000 Sb.
K novele zékona ptedlozil Odbo-
rovy svaz zdravotnictvi a socialni
pé¢e CR piipominky ve vnitinim
i vn&j$im piipominkovém fizeni.
Pfipominky jsou zpracovany podle
doslych vyjadteni jednotlivych
krajskych hygienickych stanic.

Jednim z diskutovanych problé-
mu bylo, jak najit spole¢né feseni
s Utadem pro ochranu osobnich
udajl pro hygienické registry a na-
kladani s daty. Ministerstvo zdra-
votnictvi chee propojit hygienické
registry s jiz existujicimi registry,
jako naptiklad s registrem Zivno-
stenského opravnéni od Zivnosten-
skych uradi a s registry zdravot-
nickych zatizeni od krajskych ura-
du, kdy pfi vzniku nové provozov-
ny nebo nového zdravotnického
zafizeni piijde tato informace také
do hygienickych registrt.

V ramci centralizace by mélo
dojit ke sjednoceni spravnich ¢in-
nosti tak, aby doslo k jednotnému
postupu na vSech pracovistich
krajskych hygienickych stanic.
Odborovy svaz upozornil, ze je
nutné vyjasnit kompetence fedite-
I jednotlivych kraju tak, aby byly
nastaveny jednotné postupy v ram-
ci jednotlivych ¢innosti hygienické
sluzby, naptiklad u kontrol. Dale je

k personalnimu a finanénimu za-
jisténi hygienické sluzby. Po dobé
covidu ocekavaly hygienické sluz-
by posileni personalniho zajisténi
a financi, k ¢emuz bohuzel nedo-
Slo. Naptiklad primémy vydélek
zameéstnanct krajskych hygienic-
kych stanic (KHS), ktefi jsou zafa-
zeni podle sluzebniho zakona, tedy
ufednici, byl za rok 2023 ve vysi
43 tisic korun, zaméstnancu, ktefi
jsou zafazeni podle zakoniku
prace, ve vysi 34 tisic korun. U za-
méstnanct Statniho zdravotniho
tstavu (SZU) byl pramémy vyds-

nutné vyjasnit piipadné nedodrze-
ni poctu kontrol, napiiklad pokud
kontrola probéhla dle stanovenych
pravidel a bude bez zavad, tak ne-
ni divod ji nasledné opakovat, ale
tim by mohlo dojit k nenaplnéni
poctu stanovenych kontrol.

Predpokladany termin pro pied-
lozeni novely zékona do Poslan-
ecké snémovny je zafi tohoto ro-
ku. Zakon o ochrané vefejného
zdravi je ale novelizovan nékolika
zpusoby, fadnym legislativnim
procesem, nepiimymi novelami
jinych zakond a pfipravovanymi
pozménovacimi navrhy od poslan-
cl. V tomto systému hrozi hygie-
nické sluzbé zmény, které budou
proti smyslu ochrany vefejného
zdravi.

Odbory pozadaly o informaci

lek v roce 2023 ve vysi 46 tisic ko-
run, u Zdravotniho tstavu se sid-
lev v Ostrave ve vysi 44 tisic korun
a u zamestnancti Zdravotniho Usta-
vu se sidlem v Usti nad Labem ve
vysi 40 tisic korun. Celkovy pocet
zaméstnanctl a Gfednik, ktefi ma-
ji na starost ochranu verejného
zdravi obyvatel Ceské republiky,
je v souhrnu za KHS, SZU a zdra-
votni ustavy pouhych 3400.

Na jednani byl opakované pred-
lozen pozadavek na upravu katalo-
gu praci pro spravni ¢innosti. K to-
muto bodu se sejde spolecné jed-
nani, az bude mozna osobni
pfitomnost piislusnych zameést-
nancti Ministerstva zdravotnictvi.

Podle zastupcii Ministerstva
zdravotnictvi je zvySovani plato-
vych tiid v ramci systematizace
mozné v souladu s piislusnym pa-
ragrafem zdkona o statni sluzbe.
Podminkou je, Zze zaméstnanec
musi vykonavat sluzbu minimalné
4 roky a v poslednich 2 letech mu-
si mit hodnoceni jako vynikajici.
Sluzebni hodnoceni ne vzdy sou-
visi s platovymi prostiedky. Casty
argument feditelt KHS je, Ze ne-
mohou davat vysoké hodnocent,
protoze nemaji volné finan¢ni pro-
sttedky. Pokud zaméstnanec spl-

fedite] nemusi pozadat o zménu
Vv ramci systematizace.
Zastupci odborovych organizaci
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zejména noveé nastupujicim za-
meéstnanctim z divodu zajisténi sta-
bilizace vykonu hygienické sluzby,
ale stavajicim zaméstnanciim jsou
tiidy navySovany sporadicky. Dle
zastupcl ministerstva je to o soci-
alnim dialogu mezi jednotlivymi
fediteli a odborovou organizaci,
podle ministerstva doslo v posled-
nich dvou letech k navyseni plato-
vych tiid u cca 80 sluzebnich mist.

Ministerstvo sdélilo, ze KHS
maji tzv. nespotiebované naroky,
které jsou hodnoceny Ministerst-
vem financi jako celek a je tieba je
vyuzivat, nelze zadat navySeni
prostredku, pokud jsou tyto nespo-
tfebované naroky, které¢ maji KHS
vyuzivat.

Zastupci odborovych organizaci
sdélili, ze nékteré KHS vubec
odmeény nevyplaceji, nezvysuji se
ani osobni piiplatky.

Pro organy ochrany vefejného
zdravi, konkrétné pro zaméstnance
KHS. byl vladou schvalen dotacni
titul ve vysi 16 miliont korun. Ca-
sem se ukazalo, ze Cerpani financi
a pfiznani zaméstnanctim napii-
klad na lazeniskou péci neni moz-
né. Na jednani se odborafi ptali,
kde finance jsou a jak budou pro
hygienickou sluzbu vyuzity. Si-
tuace je feSena, ale zda finance do-
jdou do KHS alespori jako provoz-
ni prostfedky, neni jasné.

Pfi jednani o kolektivni dohod¢
vyssiho stupné bylo pozadano, aby
se ve vSech KHS prispivalo na be-
nefity, stravné, vyuzival se systém
prace z domova. Pfipominky bu-
dou pfi jednani o kolektivni doho-
dé vyssiho stupné uplatnény odbo-
rovym svazem.

Odbory nesouhlasi s opétovnym
zémérem Statni zemédélské a po-
travinafské inspekce (SZPI) na
odebrani kompetence hygieny
vyzivy ke kontrole restauraci.
Zdravotni rizika je schopna odhalit
pouze hygiena vyzivy. Tento zasah
do kompetenci hygienické sluzby
byl nékolikrat navrzen, odborniky
napaden a nebyl prosazen. Odbory
budou proti tomu zaméru opét vy-
stupovat. Zamér na zménu prosa-
zuje SZPI pii projednani tisku
¢. 504 k novele zakona o navyko-
vych latkach.

Na zavér jednani byli ucast-
nici z odborovych organizaci po-
zvani na spolecné setkani za-
méstnanci hygienické sluzby
Ceské a Slovenské republiky,
které se bude konat 10. a 11.
cervna v Bratislavé.

Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho

a socialniho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz
Foto autorka
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Zitnikova: Zdravotnik ma narocnou profesi. Néktera rizika eliminovat nelze
Felipe Kut Citores

Ministr prace a socidlnich véci
Marian Jurecka predstavil svou
verzi navrhu diichodové reformy.
Jednu z klicovych zmén piedsta-
vuje rozSifeni seznamu tzv. na-
ro¢nych profesi, u nichz mé dojit
ke snizeni dichodového véku.
Navzdory ocekavanim se vSak
k zachranaiim, ktefi toto zvy-
hodnéni ziskali uz v roce 2022,
dle stavajictho navrhu Zadni
dal$i zdravotnici ani zaméstnan-
ci socidlnich sluzeb nepfipoji.
Zdravotnické odbory vSak za-
sadn¢ nesouhlasi a pozaduji,
aby na seznam byli zafazeni
vSichni zaméstnanci v rizikové
skupin¢ III. Pro¢ by toto
zvyhodnéni nemélo byt zdravot-
nikim upteno? A jak se odbory
vyporadaji s argumenty vlady? Na
to nam odpovidala predsedkyné
Odborového svazu zdravotnictvi
a socialni péée CR Dagmar Zit-
nikova.

Ministr Jurefka piedstavil
dlouho ocekavanou reformu
diichodového systému. Zmény
se tykaji i naro¢nych profesi.
Zda se, Ze dalSi zdravotnici se
dle navrhu k zichranaiim v té-
to kategorii jiZ nepFipoji. Co na
to Fikate?
odchod do dtchodu pro pracov-
niky, kteti pracuji ve treti katego-
rii rizika, zasadn¢ nesouhlasime.
Pied tydnem prob¢ehlo jednant tri-
partity. Zde jsme od pana ministra
vyslechli jen ramcové informace
ke stanoveni naroku. UZ piimo na
jednéni jsem upozornila, Ze ne-
souhlasime s vypusténim rizik, ja-
ko jsou chemické latky, biologicti
Cinitelé, zéteni, fyzicka a psychic-
ké zatéz. Pan ministr z mnou cito-
vanych rizik, kterd jsem pozado-
vala doplnit, podle medidlnich in-
formaci ziejmé ptidal do tieti ka-
tegorie nadmérnou fyzickou za-
téz. Nicméné ted’ je nutné pockat
na konkrétni navrhy. Jest¢ bych
podotkla, Ze nepovazuji za seridz-
ni vést socidlni dialog pres mé-
dia. Stav, kdy odbory nedostanou
informace a moznost vyjadfit se
k navrhtim, které jsou pro zameést-
nance a jejich zivot zasadni, neni
v Evropé standardni.

Podle ministra v§ak nemusi
byt seznam narocnych profesi

definitivni a pry existuje pro-
stor pro jejich budouci rozsiie-
ni. Budete déle usilovat o revizi
seznamu a zafazeni ostatnich
zdravotnikia jesté ve volebnim
obdobi této vlady?

Odbory budou ur¢ité usilovat
o rozSifeni poctu zaméstnancl
a konkretizaci dal$ich rizikovych
faktor. Chci podotknout, ze
mnoho pracovnikil si neumi vi-
bec predstavit, ze budou pracovat
v rizikovych podminkach mini-
malné Ctyficet let a buhvi do jaké-
ho véku. Spousta zaméstnanci,
ktefi pracuji na rizikovych praco-
vistich, se nyni citi podvedena.
Obraceji se na nas napiiklad labo-
ranti z patologie, sestry z onkolo-
gickych oddéleni, z oddéleni
ARO a JIP a dalsi. Samozfejmé je
nutné zminit také pracovniky ze
socialnich sluzeb.

Mély by se drivéjsi odchody
do diichodu tykat vSech zdra-
votniki, nebo jen nékterych?

Za nas by se podminky pro
penze stran rizik mély rozsifit.
Jsem presvédcena, ze riziko
vysoké neuropsychické zatéze
v kombinaci s nocni praci vede
k poskozeni zdravi zdravotnikd.
V Evropé jiz existuji studie, které
to prokazuji. V nékterych zemich,
pravé na zakladé studii, byla
uznana nckterd nadorova one-
mocnéni jako nemoci z povolani.
Napiiklad karcinom prsu.

Jaké argumenty tedy pova-
Zujte za nejzasadnéjsi pro zara-
zeni téchto zdravotniki mezi
naro¢né profese. Mam na mysli
zejména zdravotni aspekty této
prace. A pro¢ by pravé zdravot-
nici méli byt zaiazeni mezi
naro¢né profese?

Vysokd mira fyzické a psy-
chické zatéze je ve zdravotnictvi
nezpochybnitelnd. Neni mozné,
aby se stresy a vysoké objemy
presCasové prace na zdravi lidi,
ktefi se denné na tkor sebe sa-
mych staraji o jiné, nepodepsaly.
Urcita rizika se eliminovat nedaji
a je nutné, aby je zdravotnici méli
kompenzovana jinak.

Pi‘es¢asova prace je kapitolou
sama o sobé a mél by ji Fesit
zakonik prace. Specidlni para-
graf pro dal§i dohodnutou

pres¢asovou praci ve zdravot-
nictvi byl uZ ostatné také od-
stranén. Stran fyzické zatéze
existuji ruzné pomicky, jako
jsou zvedaky apod. Jaka rizika
se tedy z prace zdravotniku eli-
minovat nedaji?

Urcité nelze eliminovat rizika
psychické zatéze, biologické a che-
mické vlivy a nelze zcela vyloucit
ani fyzickou zatéz. Pfi urgentnich
stavech pacientii nemize zdravot-
nik ve vétSin¢ piipadti pouzit ani
rizné zvedaky a dalsi pomicky.
Tam, kde se jednd o vtefiny nebo
minuty, lidskou praci nenahradite.
Fyzicka zatéz a jeji piekracovani
se d& zméfit. V minulém obdobi
jsme pii jednanich o persondlnich
standardech jeji méfeni opako-
vang navrhovali. Podle poslednich
informaci se k méfeni fyzické za-
téZe vSeobecnych sester nyni pfi-
pravuje na Ministerstvu zdravot-
nictvi projekt. Za objektivizaci fy-
zického zatizeni sester budeme
velmi radi a projekt urcité podpo-
rujeme.

Diivéjsi zarazeni zachranaia
na tento seznam dalo ostatnim
zdravotnikim nadéji, Ze by i oni
mohli ziskat pravo na beztrest-
né drivéjsi odchody do dicho-
du. Jakou roli v tom, Ze to tak
nedopadlo, sehrila personalni
situace ve zdravotnictvi a pri-
padné obavy o stabilitu systé-
mu?

Obavy z persondlni situace jsou
na jedné stran¢ namisté. Demo-
grafickd kiivka sester je nejveét-
$im problémem ve zdravotnictvi.
Odbory na tento tristni stav, kdy
nam do péti let mize ze zdravot-
nictvi odejit az 15 procent sester,
dlouhodobé upozoriiuji. Zatim
ovSem bez vétSich a konkrétnich
vysledkt. Navrhovali jsme mno-
ho opatfeni ke stabilizaci aktiv-
nich zdravotnikid a dal$i opatieni
ke zvySeni poctu studentli na
vSech typech zdravotnickych
Skol. Nicméné k jejich prosazeni
je potieba politicka viile a ta dlou-
hodobé chybi. Ohledné¢ moznosti

znovu pfipominam, ze jde o moz-
nost, ne o povinnost. U zachra-
naii se prokazalo, ze fada zdra-

dichodového véku na zachran-
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kach zustane. Ten, kdo muze
a chce pracovat, pokracuje. Ten,
kdo ma zdravotni obtize a stejné
by musel skoncit, ma moznost
dustojného odchodu do penze.
Mimo to maji zaméstnanci také
pocit, ze jim spolecnost aspoil
¢astecné vraci, co ji dali. Aio tom
to celé je.

Dokazala byste tedy odhad-
nout, kolik zdravotnikii by v pri-
padé budouciho prosazeni dii-
véjSich odchodi do dichodu
vyuZzilo této moZnosti?

Propocty neméam, ale myslim,
ze pokud by byla zakéazka, tak da-
ta mé k dispozici UZIS. Podstatné
také samoziejmé bude, od kdy se
prace v riziku zohledni a kolik let
se bude zapocitavat.

A mate vlastni predstavu?
Kolik let by to mélo byt? Jiny-
mi slovy, za jak dlouho miize
prace ¢lovéka ve zdravotnictvi
fyzicky a psychicky ,,odrov-
nat“? A neni to spiSe otazka or-
ganizace prace?

Odborovy svaz souhlasil s li-
chody do penze pro ,,zachranaie®.
Osobn¢ si myslim, Ze systém po-
¢itani doby podle odpracovanych
smen je vici zaméstnanctim féro-
vy. Smény zohlednuji skute¢nou
zatéz kazdého zdravotnika a po-
Citaji také s praci prescas. A co se
tyka organizace prace, tak to by
bylo na tiplné jiny ¢lanek. Odbory
léta prosazuji zvyseni poctl zdra-
votniki ve sménach a diferenco-
vany oSetfovatelsky proces.
Nabizeli jsme jednotlivym minis-
trim 1 konkrétni feSeni, bohuzel
bez vétsiho efektu.

Jaky dopad by tedy mohly
du na personalni zajiSténi a sta-
bilitu systému, kdyZ uZ nyni
UZIS varoval pied bliZicim se
katastrofilnim nedostatkem
nelékaii, a naopak se FeSi,
jak do zdravotnictvi dostat vy-
znamné vys§i pocet zdravot-
niki?

poRracovdni na strané 19



Zitnikova: Zdravotnik ma narocnou profesi. Néktera rizika eliminovat nelze
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Neftekla bych, Ze jsme se néjak
vyznamné posunuli v dohodé, jak
dostat do zdravotnictvi vice nelé-
katti. Finalni dohody Minister-
stva zdravotnictvi, Ministerstva
Skolstvi a Ministerstva financi
zvysit finanéni prostiedky pro vy-
soké zdravotnické skoly stale ne-
jsou uzaviené. Jen podotykam, ze
z hlediska statniho rozpocétu se
jedna o Castku, kterd neni zvlasté
vyznamna — jde asi o pul miliardy
pro pristi rok. Posun neni ani na
pracovni skupiné, ktera se zabyva
personalni stabilizaci zdravot-
nik. Jednani jsou sporadicka,
konkrétnimi navrhy odborti a dal-
§ich instituci jako LOK-SCL ne-

bo Ceska asociace sester se zatim
Ministerstvo zdravotnictvi neza-
byva.

Co tedy v této véci konkrétné
navrhujete a ministerstvo se tim
nezabyva? DokaZete odhad-
nout, které ze stavajicich navr-
hi jsou nejvyznamnéjsi s nej-
vys§im potencidlem napomoci
personalni stabilizaci ve zdra-
votnictvi?

Dlouhodobé jsme navrhovali
sjednotit odménovani v nemoc-
nicich a skokové zvySeni tarifil.
Jsme presvédceni, ze jistota
odmén za praci je zékladni sta-
bilizacni prvek. Opakované
jsme navrhovali zvlastni piiplatky
k platim a mzdam, které budou
nastavené podle délky praxe.

Chtéli jsme, aby zdravotnici mé-
li narok na lazenské pobyty nebo
rehabilitaéni péci. Navrhovali
jsme vytvorit specialni programy
pro nova pracovni mista sanitart
v nemocnicich pres tiady prace
a nasledné s bonifikaci ze zdra-
votniho pojisténi. A samoziejmé
jsme také chtéli moznost diivej-
$iho odchodu do penze bez krace-
ni. Abych nebyla ovsem nespra-
vedliva, na nékteré navrhy odborti
Ministerstvo zdravotnictvi reago-
valo. V minulosti jsme naptiklad
navrhovali rozsifeni détskych
skupin s prodlouzenou dobou
péce o déti a také jsme fesili kom-
petence zdravotnikd véetné jejich
prostupnosti jednotlivymi obory.
V jednéni je také ukotveni systé-

mu psychosocialni intervenéni
sluzby.

Na zavér se vratme jeSté
k dichodiim. V4§ nesouhlas
s predstavenym navrhem je
ziejmy. Samotny nesouhlas od-
bori vSak ziejmé ke zméné
nazoru vlady nepostaci. Jaké
kroky v této véci nyni hodlate
podniknout?

Odbory pracuji tymove. Nase
predsednictvo se po seznameni se
s konkrétni podobou materialu
poradi a fekneme si, co podnikne-
me dal. Nase dalsi kroky budeme
urcité koordinovat jak s odboro-
vymi svazy v CMKOS, tak s 1é-
katskymi odbory.

Rozhovor byl publikovany
4. brezna 2024 na www.tribune.cz

Evropské odbory pripravuji demonstraci a kampan Zdravi je vice nez zisk,

zdravi neni na prodej

Jednani stalého vyboru Evropské federace odborovych svazii
vefejnych sluZeb pro zdravotnictvi a socialni sluzby (EPSU HSS)
se konalo v Bruselu 28. tinora 2024.

Konference v Kazachstanu.

Na uvod byli ucastnici infor-
movani o spolecné konferenci
EPSU, Mezinarodni organizace
prace (ILO) a Svétové zdravot-
nické organizace pro region
Evropa. Dvoudenni konference
se konala v fijnu loiiského roku
v Kazachstanu na téma zlep-
Sovani  pracovnich podminek
zaméstnancll ve zdravotnictvi.
Zaméstnanci se musi seznamo-
vat a pracovat s novymi tech-
nologiemi, pracovat v nedosta-
tecném poctu, vyrovnavat se
s nasilim ze strany tietich
stran, Sikany na pracovisti
a ostatnimi psychosocidlnimi
riziky. Pandemie covidu uve-
dené problémy zhorsila. Na kon-
ferenci se diskutovalo o problé-
mech odbortt v Kazachstanu,
jsou omezovana prava odbord,
prava na stavku, omezovani so-
cidlniho dialogu a je nepfija-
telné, aby byli odboréfi za svou
¢innost ve véznicich.

Bukurest'ska deklarace

Adam Rogalewski, vedouci
EPSU pro zdravotni a socialni
politiku, konstatoval, Ze v regio-
nu stfedni Asie a vychodni
Evropy je dvakrat méné zdravot-
nickych zaméstnanct, nez je ev-
ropsky pramér. Bukurestska
deklarace nabadd ke zménam
v udrzeni pracovnikll ve zdra-
votnictvi a feSeni nedostatku
persondlu, to vyvolalo diskusi

0 migraci, problémech migrace
kvalifikovaného personalu.

Dulezita je ochrana dusevniho
zdravi a zajiSténi bezpecnych
podminek prace zaméstnanct,
bez toho nebudou zaméstnanci
schopni poskytovat vysoce kva-
litni péci.

Projekt “BeWell”

Projekt “BeWell” je projektem
Paktu Evropské unie pro doved-
nosti ve zdravotnictvi, je strate-
gil k celozivotnimu vzdélavani
evropskych odbornikll v oblasti
zdravi a péce. Pii diskusi ucast-
nici dosli k pozadavku, aby pro-
hlubovani vzdélavani, rekvalifi-
kace a nutné kurzy pro vykon
povolani byly pro zaméstnance
bezplatné, nebo hrazené zamést-
navatelem.

Demonstrace a kampané

Odbory byly vyzvany. aby se
pfidaly k evropské demonstraci,
kterd je planovéna na Svétovy

potadani akci v jednotlivych
statech V Evropé je nutny pro
zajisténi zdravotni péce solidarni
systém financovany z vefejnych
zdrojui, garance péce, standardi-
zace, omezeni ziskll farmaceu-
tickych firem.

Kratce byly pfedstaveny
uspésné kampané k naboru ¢lent

organizované némeckym sva-
zem ve.rdi a ¢eskym OSZSP CR.

den zdravi 7. dubna v Bruselu,
a ke kampani Zdravi je vice
nez zisk, zdravi neni na prode;.
8. dubna se bude konat konfe-
rence v Evropském parlamentu.
Utastnici se shodli, ze¢ demon-
strace a kampan jsou nezbytné.
Na evropské urovni se projed-
navaji nebezpecna usporna opa-
tteni, zdravotnictvi nesmi byt
omezeno rozpoctovymi Skrty,
naopak musi byt zajiSténo dal-
$imi vefejnymi financemi. Odbo-
ry byly vyzvany k ucasti nebo

Pozadavky EPSU na Evrop-
skou komisi

Podle pozadavki EPSU na
Evropskou komisi v dobé bel-
gického predsednictvi by se mél
pfipravovany akcni evropsky
plan pro feSeni nedostatku pra-
covnikil ve zdravotnictvi zameéfit
na posileni kolektivniho vyjed-
navani, posileni evropského od-
vétvového socialniho dialogu,
vypracovani smérnice o psycho-
socialnich rizicich a smérnice
o muskuloskeletalnich poru-
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chach. Dulezity je pozadavek na
navysSeni financnich prostfedki
na posileni kontrol inspekce
prace k vyhodnocovani dopadi
nedostatku personalu na zameést-
nance.

Odborati zadaji podporu soci-
alnich partnert pti zavadéni po-
stuptl na ochranu proti nasili ze
téetich stran, podporu rovnovahy
mezi pracovnim a soukromym
zivotem, podporu celozivotniho
vzdélavani.

Odbory pozaduji, aby firmy,
které nemaji uzavieny kolektivni
smlouvy, nemély pfistup k verej-
nym zakazkam. Zisk ve zdravot-
nictvi je tieba investovat do zlep-
Seni pracovnich podminek.

Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho

a socialniho oddéleni OS

a ¢lenka vykonného vyboru EPSU,
brenkova.ivana@cmkos.cz
Foto autorka




