Tzv. zdravotnicky bali¢ek uprav pro jednani MPSV, MZdr, zastupci
zaméstnavatel a zastupcii zaméstnanci

Pracovni verze k internimu projednani

1. Moznost prodlouzeni maximalni délky smény pro zaméstnance ve zdravotnictvi z 12
az na 25 hodin

Muselo by dojit k zavedeni vyjimky pro zaméstnance ve zdravotnictvi Z obecného pravidla
uvedeného v § 83 ZP, Ze sména nesmi byt delsi nez 12 hodin. U zaméstnanci ve
zdravotnictvi by se tak muselo zikonem umoznit, aby jejich sména mohla mit délku az
25 hodin béhem 27 hodin po sobé jdoucich (s ohledem na nutnost zajiSténi prestavek
Vv praci na jidlo a oddech) v piipadé, ze tato moznost byla sjednana v kolektivni smlouvé a

konkrétni zaméstnanec a zameéstnavatel o umoznéni tohoto postupu uzavieli pisemnou
dohodu.

U tohoto pozadavku vsak doslo k testu eurokonformity uvedeného opatieni a maximalni
mozZna délka smény/vykonu prace a nasledné nastaveni adekvatnich dob denniho a
tydenniho odpo¢inku byly konzultovany s Evropskou komisi (EK byla dne 1. 3.
poZadana o stanovisko ve lhité do 15. 3. 2024). Evropska komise se vyjadrila v tom
smyslu, Ze za maximalni neprekrocitelny mozny limit smény/vykonu prace povazuje 24

hodin.

Lze tedy umoznit prostiednictvim vyjimky pro oblast zdravotnictvi sménu delSi nez 12
hodin, cozZ je obecny maximalni limit pro v§echna dalsi odvétvi, avSak jeji délka musi byt
nejvySe 24 hodin. Tento maximalni ¢asovy limit plati jak pro sménu, tak pro vykon
prace v kombinaci smény a prace prescas.

2. MoZnost prodlouZeni maximalni délky pracovni doby pro zaméstnance ve
zdravotnictvi oproti stavajicim maximalnim 24 hodinim aZ na maximalné 48 hodin za
stejnych podminek, které nyni obsahuje ZP u az 24hodinovych sluZeb (kolektivni dohoda
+ dohoda se zaméstnancem).

V souvislosti s prodlouzenim maximalni délky pracovni doby by bylo nutné upravit i
nepretrzity denni odpocinek a nepietrzity odpocinek v tydnu.

U tohoto pozadavku vsak doslo k testu eurokonformity uvedeného opatieni a maximalni
mozna délka smény/vykonu prace a nasledné nastaveni adekvatnich dob denniho
a tydenniho odpocinku byly konzultovany s Evropskou komisi (EK byla dne 1. 3.
poZzadana o stanovisko ve lhiité do 15. 3. 2024). Evropska komise se vyjadrila v tom
smyslu, Ze za maximalni neprekrocitelny mozny limit smény/vykonu prace povazuje 24

hodin.
Uvedenému pozadavku tedy nelze vyhovét.

3. Vypusténi moznosti okamzitého zruSeni dohody o prodlouzené pracovni dobé
zaméstnance ve zdravotnictvi V obdobi 12 tydnu od jejiho sjednani

Tato moZznost byla zaméstnavateli ve zdravotnictvi vyhodnocena jako prvek piinédsejici
nestabilitu v planovani pracovni doby na pracovisti. Pozaduji tedy jeji vypusténi ze zakonné
Upravy s tim, Ze by m¢l i nadale zaméstnanec moznost dohodu vypovédét bez udani divodu



v zdkonné, popt. sjednané krat$i vypovédni dobé¢, tak jako tomu je i za soucasné pravni
upravy. Toto opatfeni je konformni s pravem EU (uvedena podminka neni pravem EU
pozadovana).

Pracovni verze promitnuti bodii 1 a 3 do zakoniku prdce (bez upravy dob odpocinkii)

§ 83

(1) Délka smény nesmi piesahnout 12 hodin.

(2) Za podminek uvedenych v § 83a nesmi délka smény presahnout 24 hodin.

§ 83a

(1) Jen bylo-li to sjednano v kolektivni smlouvé nebo stanoveno ve vnitinim piedpisu
u zameéstnavatele, u kterého neptisobi odborova organizace, mize délka pracovni doby
zaméstnance Vv nepietrzitém provozu spojend s poskytovanim zdravotnich sluzeb
poskytovatelem lazkové péce nebo poskytovatelem zdravotnické zachranné sluzby, kterou
vykonavéa lékaf, zubni lékar, farmaceut*?) nebo zdravotnicky pracovnik nelékatskych

zdravotnickych povolani'?') (dale jen ,,zaméstnanec ve zdravotnictvi®), &init az 24 hodin
behem 26 hodin po sob¢ jdoucich.

(2) K wuplatnéni postupu podle odstavce 1 je zaméstnavatel zaroven povinen se
zaméstnancem ve zdravotnictvi uzaviit pisemnou dohodu, ktera

a) nesmi byt sjednana na dobu delsi nez 52 tydnti po sob¢ jdoucich,

c) muze byt vypovézena z jakéhokoliv diivodu nebo bez uvedeni diivodu; vypoveéd musi
byt dana pisemné a dorucena druhému tucastniku. Pokud nebyla vypovédni doba
sjednana kratsi, ¢ini 2 mésice a musi byt stejnd pro zameéstnavatele i zaméstnance ve
zdravotnictvi.

(3) Zaméstnanec ve zdravotnictvi, ktery nesouhlasi s vykonem prace podle odstavce 1,
nesmi byt ke sjednani dohody podle odstavce 2 nucen ani byt vystaven jakékoli ijmé.

(4) O uplatnéni odstavce 1 je zaméstnavatel povinen pisemné vyrozumét piislusny
organ inspekce prace.

(5) Zaméstnavatel vede aktuadlni seznam vSech zaméstnanci ve zdravotnictvi, s nimiz
je sjednana dohoda podle odstavce 2.

**k*

4, Umoznéni i po 1. 7. 2024 a bez ¢asového omezeni zkracovat zaméstnancim ve
zdravotnictvi nepretrzity odpocinek v tydnu ve vyrovnavacim obdobi 4 tydni.



https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#f7783177
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#f7783178

Ustanoveni § 92 odst. 6 ZP ma uc¢innost omezenu do 1. 7. 2024, kdy nabude ucinnosti
ptislusné zruSovaci ustanoveni zékona ¢. 413/2023 Sb. Na zaklad€ pozadavku zaméstnavatelt
ve zdravotnictvi by doslo k opétovnému zakotveni § 92 odst. 6 ZP tentokrat bez Casového
omezeni.

Promitnuti bodu 4 do zdkoniku prdce

§ 92

(1) Zaméstnavatel je povinen v ramci tydne zaméstnanci starSimu 18 let
poskytnout nepretrzity odpocinek v trvani alespoii 24 hodin spolu s nepretrzitym
dennim odpocinkem podle § 90 odst. 1, na ktery musi bezprostiedné navazovat; celkova
doba trvani téchto odpocinkii je nepretrzitym odpocinkem v tydnu.

(2) Zaméstnavatel je povinen v ramci tydne mladistvému zaméstnanci poskytnout
nepretrzity odpocinek v tydnu v trvani alespon 48 hodin.

(3) Jestlize to umoZiiuje provoz zaméstnavatele, poskytne zaméstnavatel
nepretrzity odpocinek v tydnu podle odstavcii 1 a 2 vSem zaméstnancim na stejny den a
tak, aby do ného spadala nedéle.

(4) V pripadech uvedenych v § 90 odst. 2 a u technologickych procesi, které
nemohou byt preruSeny, miiZe zaméstnavatel zkratit nepretrzity odpocinek v tydnu
podle odstavce 1 pouze tak, aby délka jeho trvani Cinila nejméné 24 hodin. V tomto
pripadé miiZe byt nepretrzity denni odpocinek zkricen podle § 90 odst. 2, a to za
podminky, Ze doba, o kterou se zkratil, nesmi byt poskytnuta samostatné, ale jen s
nasledujicim nepretrzitym odpocinkem v tydnu tak, aby zaméstnanci byl poskytnut za
obdobi 2 tydnii nepretrzity odpo€inek v tydnu v délce alesponi 70 hodin. Ustanoveni §
90b tim neni dotfeno; dobu neposkytnutého nepretrzitétho denniho odpocinku
vymezenou v § 90b nelze povaZovat za dobu nepretrzitého odpocinku v tydnu.

(5) V zemédélstvi je moZné dohodnout zkraceni nepietrzitého odpocinku v tydnu.
V tomto pripadé muZe byt nepretrzity denni odpoc€inek zkracen podle § 90 odst. 2, a to
za podminky, Ze doba, o kterou se zkritil, nesmi byt poskytnuta samostatné, ale jen s
Jinym nepietrzitym odpocinkem v tydnu tak, aby zaméstnanci byl poskytnut nepietrzity
odpocinek v tydnu za obdobi

a) 3 tydnu v délce alespoii 105 hodin,
b) 6 tydni v délce alespoii 210 hodin p¥i sezonnich pracich.

(6) Pro zaméstnance ve zdravotnictvi je mozZné dohodnout zkraceni nepietrzitého
odpocinku v tydnu. V tomto pripadé muZe byt nepretrzity denni odpocinek zkracen
podle § 90 odst. 2, a to za podminky, Ze doba, o kterou se zkratil, nesmi byt poskytnuta
samostatné, ale jen s jinym nepretrzitym odpocinkem v tydnu tak, aby zaméstnanci byl
poskytnut nepretrzity odpocinek v tydnu za obdobi 4 tydnii v délce alespoii 140 hodin.
Ustanoveni § 90b tim neni doteno; dobu neposkytnutého nepretrzitého denniho
odpocinku vymezenou v § 90b nelze povaZovat za dobu nepretrzitého odpocinku v
tydnu.



*k*k

5. Opétovné zavedeni institutu dalS§i dohodnuté prace prescas ve zdravotnictvi
v obdobném znéni, jako byla zavedena zakonem ¢. 281/2023 Sb. a nasledné zruSena
zakonem ¢. 413/2023 Sb.

Toto znéni, které bylo validovano Evropskou komisi v souvislosti s vyuzitim ¢l. 22 odst. 1
smérnice 2003/88/ES 0 nékterych aspektech upravy pracovni doby Vv ¢eské narodni pravni
upravé Vv obdobi 1. 10. 2008 — 31- 12. 2013 (viz novela zakoniku prace-zakon ¢. 294/2008
Sh.), vychazelo z navrhu revize této smérnice, jez byl v letech 2004 az 2009 projednavan na
urovni EU a ktery zpfisiioval podminky vyuziti ¢l. 22 odst. 1 pfedmétné smérnice , avSak
nakonec nebyl piijat.

Soucasné znéni €l. 22 odst. 1 smérnice by tak dle ndzoru MPSV umoziiovalo vypusténi odst.
4 pism. b) a c), nebot’ tyto pozadavky ¢l. 22 vyslovné neuvadi — toto je k pripadné debaté.
Ostatni ustanoveni pak jiz maji vazbu na stavajici znéni ¢l. 22 odst. 1 a odchyleni od jejich
navrhovaného obsahu by bylo nutné s Evropskou komisi konzultovat.

Opétovnou aplikaci vyjimky uvedené v ¢l. 22 odst. 1 by bylo nutné nasledné notifikovat
Evropské komisi.

Promitnuti bodu 5 do zakoniku prace

§ 93a
Dalsi dohodnuta prace pies¢as ve zdravotnictvi

(1) Dalsi dohodnutou praci prescas ve zdravotnictvi (dale jen ,,dalSi dohodnuta
prace presc¢as“) se rozumi prace v nepretrZitétm provozu spojena s poskytovanim
zdravotnich sluzeb poskytovatelem lizkové péce nebo poskytovatelem zdravotnické
zachranné sluzby, kterou vykonava zaméstnanec ve zdravotnictvi. DalS§i dohodnuta
prace piescas je prace konana nad rozsah uvedeny v § 93 odst. 4.

(2) Zaméstnanec ve zdravotnictvi, ktery nesouhlasi s vykonem dal$i dohodnuté
prace prescas, nesmi byt k jejimu sjednani nucen ani byt vystaven jakékoli ujmé. O
uplatnéni dalS$i dohodnuté prace prescas je zaméstnavatel povinen pisemné vyrozumét
prisluSny organ inspekce prace.

(3) Dalsi dohodnuta prace piestas zaméstnanci ve zdravotnictvi nesmi
prresahnout v priméru 8 hodin tydné a v pripadé zaméstnanct zdravotnické zachranné
sluzby v pruméru 12 hodin tydné v obdobi, které miiZe ¢init nejvySe 26 tydnii po sobé
jdoucich; jen kolektivni smlouva miiZe toto obdobi vymezit na nejvyse 52 tydnii po sobé
jdoucich.

(4) Dohoda o dalsi dohodnuté praci prescas

a) musi byt sjednana pisemné, jinak je neplatna,




d) miize byt okamzité zruSena, a to i bez udani divodu v obdobi 12 tydni od sjednani;
okamZzité zruSeni musi byt provedeno pisemné a doru¢eno druhému ucastniku,

e) miiZze byt vypovézena z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni duvodu; vypovéd’ musi
byt dana pisemné a dorucena druhému ucastniku. Pokud nebyla vypovédni doba
sjednana krat$i, ¢ini 2 mésice a musi byt stejnd pro zaméstnavatele i zaméstnance ve
zdravotnictvi.

(5) Zaméstnavatel vede aktualni seznam vSech zaméstnanci ve zdravotnictvi
vykonavajicich dalSi dohodnutou praci prescas.

(6) Pokud se v tomto ustanoveni nestanovi néco jiného, plati pro dalsi
dohodnutou praci presé¢as obdobné ustanoveni zakoniku prace tykajici se prace prescas.

**k*

6. Zakotveni zcela novych priplatki zaméstnancu ve zdravotnictvi jako kompenzace
zvvSené zatéze vyplyvajici z vvkonu dalSi dohodnuté prace prescas podle § 93a ZP
(bude-li_znovu obnoven) a za smény delSi nez 12 hodin, a to jak ve mzdové, tak i
V platové sféie

a) kompenzace vyssi zatéze plynouci pro zaméstnance ve zdravotnictvi v piipadé
znovuobnoveni § 93a ZP ze zvySeného rozsahu dohodnuté prace pirescas (tj. nad
obecny limit az 416 hodin pfesCasové prace v kalendadinim roce) novym pftiplatkem. K
tomuto samostatnému pfiplatku nebude mozné piihlédnout pii sjednani mzdy
s ptihlédnutim k piipadné praci piescas (§ 114 odst. 4). Pfi odménovani platem nebude
tento pfiplatek soucasti platu za praci piescCas, misto kterého se zaméstnavatel se
zamé&stnancem muze dohodnout na poskytnuti nahradniho volna. Ptiplatek tedy bude
zaméstnancim prisluset vedle prav, ktera zakonik prace spojuje s praci piescas, fj.
vedle dosazené mzdy, piiplatku nebo nahradniho volna podle § 114 ZP a vedle
pomeérné Casti platu, ptiplatku nebo nahradniho volna podle § 127 ZP.

b) dalsi novy ptiplatek za zvySenou zatéz by mél zaméstnancim ve zdravotnictvi dale
pfisluset za 13. akazdou dal$i hodinu odpracovanou v nepfetrZitém provozu pii
poskytovanim zdravotnich sluzeb poskytovatelem lizkové péce nebo poskytovatelem
zdravotnické zachranné sluzby ve sméné, jejiz délka byla sjedndna nebo stanovena
podle § 83a odst. 1, tj. aZ na 24 hodin béhem 26 hodin po sobé jdoucich.

Sazba priplatku za zvySenou zatéZ plynouci z dal$i dohodnuté prace piescas se navrhuje
Umzdy na nejméné 25 % primérného vydélku, u platu se navrhuje pevnd sazba 25 %
prumérného hodinového vydelku. Sazba piiplatku za 13. a kazdou dal$i hodinu odpracovanou
podle § 83a odst. 1 se u mzdy navrhuje rovnéz jako minimalni (nejméné 20 % pramérného
hodinového vydélku) a u platu jako pevna sazba (20 % primérného hodinového vydélku).
Zamegstnavatel odménujici mzdou mize poskytovani vyssiho piiplatku nez 25 % primérného
vydélku v obou piipadech sjednat v kolektivni, pracovni nebo jiné smlouve, stanovit vnitinim
pfedpisem nebo urcit mzdovym vymeérem. Pfi tomto postupu je vazan povinnosti poskytovat
zaméstnanctim spravedlivou odménu za praci a dodrzovat k nim rovny piistup.



Pti praktické aplikaci tpravy nové navrhovanych ptiplatki bude tfeba respektovat § 141 odst.
2 ZP, podle kterého pfislusi zaméstnanci mzda, plat a jejich jednotlivé slozky stanoveng,
sjednané nebo urcené za hodinu prace i za zlomky hodin, které odpracoval v obdobi, za které
se mzda nebo plat poskytuje.

Pracovni verze promitnuti bodu 6 do zakoniku prace
Jde o novd ustanoveni, kterda dosud ZP neobsahuje

§ 114a
Mzda a priplatek za zvySenou zatéZ zaméstnance ve zdravotnictvi

Zaméstnanci ve zdravotnictvi, ktery je vystaven zvySené zatéZzi vyplyvajici z rozvrZeni
pracovni doby, prislusi za

a) dobu vykonu dalSi dohodnuté prace prescas podle § 93a odst. 3 priplatek nejméné ve
vySi 25 % pramérného vydélku,

b) praci ve sméné, jejiz délka byla sjedniana nebo stanovena podle § 83a odst. 1,
dosaZzena mzda a za 13. a kazdou dalSi hodinu odpracovanou v téze sméné priplatek
nejméné ve vysi 20 % primérného vydélku.

§ 133a

Priplatek za zvySenou zatéZ zaméstnance ve zdravotnictvi

Zaméstnanci ve zdravotnictvi, ktery je vystaven zvySené zatézi vyplyvajici z rozvrZeni
pracovni doby, prislusi za

a) hodinu dalSi dohodnuté prace prescas podle § 93a odst. 3 priplatek ve vySi 25 %
primérného hodinového vydélku,

b) 13. a kazdou dalSi hodinu odpracovanou ve sméné, jejiz délka byla sjednana nebo
stanovena podle § 83a odst. 1 priplatek ve vySi 20 % primérného hodinového vydélku.



