Ministerstvo prace a socialnich véci

Stanovisko k moznosti zavedeni smluvniho platu ve zdravotnictvi

Systém a historie

Smluvni odména za praci je typickym prvkem pfi odménovani mzdou. Pfesto v dobé
od 1. ledna 2011 do 1. ledna 2015 zakonik prace institut smluvniho platu do¢asné
upravoval. Stalo se tak na zakladé politického rozhodnuti tehdejSiho ministra prace
a socialnich véci navzdory rizikim rozpoctového i pracovnépravniho charakteru.
Pozdéji bylo toto rozhodnuti posouzeno jako nevhodné a institut smluvniho platu
v ramci jednotné koncepce odménovani platem byl vyhodnocen jako nekonformni a
netransparentni prvek. Proto byl s uc€innosti od 1. ledna 2015 zruSen zakonem

€. 250/2014 Sb., o zméné zakonu souvisejicich s pfijetim zakona o statni sluzbé.

V této souvislosti je vhodné zdlraznit, Ze k zavedeni smluvniho platu do$lo v dobé
globalni ekonomické krize, kdy bylo pfistoupeno ke snizeni objemu prostfedkl na
platy zaméstnancu ve vefejnych sluzbach a spravé o 10 % a smluvni plat mél (byt
znacné nesystematicky) zajistit usporu prostiedku na platy pfi sou¢asném zachovani
nebo dokonce navyseni platl nékterych zaméstnancu. Spatfujeme urcitou kauzalitu
vtom, Ze se pozadavek na zavedeni smluvnich platd ve zdravotnictvi opétovné

objevil v dobé propadu ekonomiky a stagnace nominalnich platd.

Negativni dopady pripadného znovuzavedeni smluvniho platu
Politickeé
» Je tfeba zvazit dopad znovuzavedeni smluvniho platu poté, kdy jeho zavedeni
bylo v nedavné minulosti vyhodnoceno jako chybné politické rozhodnuti
s védomim vSech nyni znamych negativnich dopadu.
> Pokud by zavedeni smluvnich platd ve zdravotnictvi nebylo doprovazeno
zménou financovani, Ize pfedpokladat, ze ke sjednani vyssich smluvnich platu
nékterych zdravotnickych pracovniki by mohlo dochazet pouze na ukor
nizSich platd jinych zdravotnickych pracovnikud. V této souvislosti je na misté
obava z dalSi destabilizace situace ve zdravotnictvi a vytvafeni dalSiho
vnitfniho personalniho dluhu na nékterych usecich.
» Zaroven lze oCekavat obdobny poZzadavek na zavedeni smluvniho platu, a tim

pfipusténi zasadni vlivu subjektivniho prvku v odménovani, i z jinych oblasti



vefejnych sluzeb a spravy, coz by dale rozkliZzilo jednotnost systému
odménovani, ke které bylo pfistoupeno po roce 1989, kdy byl pfekonan
ucelovy normalizacni resortismus v odmérovani.

» Je otazkou, zda by tento institut viibec byl v souladu s principy a normami
evropského prava vjeho souCasné podobé. Dodavame, Ze princip
spravedlivého a transparentné prezkoumatelného zpidsobu odménovani
(v kombinaci s principem jednoho zdroje) je i pfedmétem smérnice o
transparentnim odménovani, ktera ma byt transponovana do cCeského
pravniho fadu v nasledujicich dvou letech, jez mj. obsahuje pozadavek, aby
vSichni zaméstnavatele zavedly systémy odménovani zalozené na
objektivnich a genderové vyvazenych kritériich. Stavajici systém odménovani
platem pfitom dle nasSeho nazoru tento pozadavek spliiuje a zavedeni
smluvnich platd by vedlo ktomu, Ze i zaméstnavatelé odménujici
zaméstnance platem by tyto systémy byli nuceni zavadét a jednotit je
s ostatnimi zaméstnavateli vefejné spravy. Pokusy ucelové zvyhodnovat
nékteré zameéstnance nebo jejich skupiny probihaji nepochybné i v jinych

Clenskych statech a problematika je tak pfedmétem zajmu instituci EU.

Systémové

Znovuzavedeni smluvniho platu by znamenalo dalSi destrukci jednotné koncepce
odménovani zaméstnancu ve vefejnych sluzbach a spravé, ktera je zaloZzena na
jednotnych objektivnich kritériich s tim, Ze obsahuje zpruznuijici instituty, které jiz nyni
umoznuji dostate¢né ocenéni individualnich vysledk( jednotlivych zaméstnancu
(osobni pfiplatek, odména, cilova odména). Zdravotnictvi ma navic pomérné
rozsahlou moznost ovlivnéni podminek pro poskytovani zakladni slozky platu,
platového tarifu, prostfednictvim zvlastniho zpusobu uréeni platového tarifu.
Zavedeni smluvniho platu by mimo jiné kladlo na jednotlivé zaméstnavatele znacné
odborné naroky pfi povinnosti zajistit pravo zaméstnancl na spravedlivou odménu za

praci a rovnost v odménovani (§ 110 zadkoniku prace).

Ekonomické
V situaci, kdy zdravotnicka zafizeni opakované poukazuji na deficitni financovani
uhrad zdravotni péce, je Zadouci udrzet regulaci vyuzivani prostfedkd na platy

zdravotnickych zaméstnancu. De lege ferenda by méla uUprava sméfovat spiSe



k zajisténi co nejefektivnéjSiho vynakladani finanénich prostfedkd a zprdhlednéni

zpusobu vyuzivani téchto prostredku.

Zalozeni nerovnosti
Zavedeni smluvniho platu pouze pro vybranou skupinu zaméstnancu by bylo

diskriminaéni vuci ostatnim zaméstnancim ve vefejnych sluzbach a spravé. Navic
zdravotnicti zaméstnanci pfedstavuji skupinu zaméstnancu, u které dochazi od roku
2009 kvyrazné vySSimu narUstu platd, nez tomu je u ostatnich zaméstnancu

ve verejnych sluzbach a sprave.



