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VaZeny pane hejtmane,

dovoluji si obratit se na Vas jako na vrcholného predstavitele kraje, ktery je zfizovatelem zdravotnické
zachranné sluzby, a to v urgentni zalezZitosti tykajici se platovych narokd zaméstnanct zdravotnické zachranné
sluzby v souvislosti s tzv. Covid odménami.

V dasledku nespravného postupu zdravotnické zachranné sluzby jako zaméstnavatele nebyly tzv. Covid
odmeény vyplacené zaméstnancim za praci béhem prvni a druhé viny pandemie Covid 19 zahrnuty pro ucely
vypoctu pridmérného vydélku podle § 351 a nasl. zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpist (,zakonik prace”). Covid odmény byly nespravné posouzeny jako odmény tzv. nemzdového
charakteru vyplacené podle § 224 odst. 2 zakoniku prace, a byly tak vylouceny z priimérného vydélku pro
pracovnépravni Gcely. Odborovy svaz zdravotnictvi a socidlni péce CR (,0SZSP CR*) jiz pted jejich vyplacenim
na nespravnost zvoleného postupu zdravotnické zdchranné sluzby jako zaméstnavatele v roce 2020 i 2021
upozornoval.

V pfedmétné véci bylo aktudlné vydano precedencni soudni rozhodnuti, konkrétné rozsudek Nejvyssiho
soudu Ceské republiky ze dne 23. 4. 2024, sp. zn. 21 Cdo 2044/2023, zde:
https://www.nsoud.cz/Judikatura/judikatura_ns.nsf/WebSearch/FOAC268AAFB1DA4AC1258B24004D42B4?
openDocument&Highlight=0, jeho prostfednictvi Nejvyssi soud CR judikoval nasledujici zavéry:

1. tzv. Covid odména je platovym narokem podle § 134 zakoniku prdce, a tudiZ bylo povinnosti
zaméstnavatele takto vyplacenou odménu zahrnout pro ucely zjisténi primérného vydélku podle §
351 a nasl. zakoniku prace;

2. Covid odmény nejsou odménou podle § 224 odst. 2 zakoniku prace, tj. nelze je povaZzovat za plnéni,
které nema zadnou vazbu na vykonanou praci (napf. na odvedeny vykon, odpracovanou dobu apod.)
a zhodnocuje jiné faktory (napf. pouhou existenci pracovniho poméru)

3. na prava a povinnosti zaméstnance nemUzZe mit vliv, respektoval-li zaméstnavatel podminku podle
rozhodnuti o poskytnuti jednorazového neinvesticniho prispévku ze statniho rozpoctu [Ze odmény
bude poskytovatel zdravotnické zachranné sluzby vyplacet ,v souladu s § 224 odst. 2 b) zakoniku
prace”] a promitl ji do svého rozhodnuti o pfiznani odmény. | v takovém pripadé se pravni jednani
zaméstnavatele vic¢i zaméstnanci posoudi podle té pravni normy (ustanoveni zak. prace), jejiz
skutkovou podstatu podle své pravé povahy napliuje, tedy jednoznacné podle § 134 zakoniku prace.
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Aktualné tedy bylo i nejvyssi justi¢ni instanci judikaturné potvrzeno, Zze pokud zaméstnavatelem nebyly tzv.
Covid odmény zahrnuty do vypoctu primérného vydélku pro pracovnépravni ucely, doslo k poruseni zakona a
zameéstnanci byli neopravnéné kraceni na jejich platovych narocich, zejména ve vysi ndhrady platu za dobu
Cerpani dovolené, ve vysi zakonnych pfiplatkid za dobu prace prescas, no¢ni prace, prace ve svatek apod., které
jsou ze zdkona pocitany procentni sazbou z priimérného vydélku.

Ji zvy3e uvedeného precedenéniho rozhodnuti Nejvy$siho soudu CR je ziejmé, e Eastky, o které byli
zaméstnanci v dlisledku neopravnéného postupu zdravotnické zachranné sluzby jako zaméstnavatele
(nezahrnuti vyplacenych Covid odmén do primérného vydélku) kraceni, nejsou zanedbatelné a u jednotlivych
zaméstnanc( osciluji v fadu desitek tisic korun. Po zaméstnancich nelze spravedlivé poZadovat, aby nesli
dasledky chybnych rozhodnuti (at jiz vznikly z jakéhokoli zdroje), uvedena finanéni rizika na né prenaset a
poskozovat je na jejich zakonnych pravech. Nas odborovy svaz si je zaroven védom plynuti ¢asu a s tim
spojenym promlcovanim casti jednotlivych naroku.

Ze vsech shora uvedenych divod( nas odborovy svaz vyzyvam zdravotnické zachrannou sluzbu jako
zaméstnavatele, aby:

a) zaméstnavatel (jeho mzdova Uc¢tarna) provedl zpétnou rekalkulaci (opravu) spravné vyse primérného
vydélku pro pracovnépravni Ucely u vSsech zaméstnancl, jimZ byly vyplaceny tzv. Covid odmény, a to
tak, Ze vSem uvedenym zaméstnanctiim budou minimalné tzv. Covid odmény za druhou vinu pandemie
Covid 19 vyplacené v r. 2021 zahrnuty do (opraveného) priimérného vydélku, a

b) v ndvaznosti na ad a) zaméstnavatel doplati ve vyplatnim terminu platu za mésic kvéten 2024 vsem
dotéenym zaméstnanclim dluZnou éast platovych narokt vzniklych v disledku nespravného postupu
v r. 2021 (tehdejsi nezahrnuti vyplacenych Covid odmén do priimérného vydélku).

Skuteénost je takova, Ze prakticky ihned po zvefejnéni judikatu Nejvyssiho soudu CR, sp. zn. 21 Cdo 2044/2023
na webovych strankach Nejvyssiho soudu a nasledné v médiich, se na nas odborovy svaz zacali obracet nasi
¢lenové se 7adosti o pravni pomoc s vymozZenim jejich platovych narok(. OSZSP CR jako instituce chranici prava
zaméstnanc( ve zdravotnictvi a socialnich sluzbach pritom nemuze neciné prihlizet ke stavu, kdy v minulosti
dolo k nezakonnému kraceni platovych narok ¢lent OSZSP CR a nerespektovani pracovnépravnich predpisd.

Bohuzel, hlavnim problémem je v tomto pfipadé béh casu. JelikoZ podle obecné zadvaznych pravnich predpist
Cini promlceci Ihta k uplatnéni uvedenych platovych narokd 3 roky a tzv. Covid odmény za 2. vinu pandemie
byly zaméstnanctim vyplaceny v obdobi 11.Q 2021, nezbyva OSZSP CR, ne? touto vyzvou 7adat o narovnani a
doplaceni platovych narokli pod mimoradnym casovym tlakem, tj. jiz ve vyplatach za kvéten 2024, nebot
v opacném pripadé hrozi promléeni platovych narokl. Pokud by platové naroky nebyly vyporadany jiz ve
vyplatach za kvéten 2024, nezbude neZ v zajmu predejiti promlceni, Ze si budou zaméstnanci mohou zacit
(budou nuceni) jednotlivé uplatfiovat své platové ndroky soudni cestou.

V pfipadé, Ze platové naroky zaméstnancl nebudou narovnany, tj. doplaceny nejpozdéji ve vyplatnim terminu
platu za mésic kvéten 2024, bude nas odborovy svaz nucen zprostiedkovat svym ¢lendim kvalifikovanou pravni
podporu prostfednictvim specializované advokatni kancelate. K dnesnimu dni eviduje nas odborovy svaz
v ramci CR stovky Zadateld o pravni pomoc a ptipravu zaloby o doplaceni platovych narokd z titulu nezahrnuti
Covid odmén do pramérného vydélku; a pocet Zadatell o pravni pomoc kazdym dnem narusta.

V pripadé, Zze by bylo nutné fesit doplaceni platovych narokd soudni cestou, doslo by na strané zdravotnické
zachranné sluzby k dalSimu vyznamnému navyseni nakladd, a to o soudni poplatky, Uroky z prodleni, naklady
na pravni zastoupeni a nezanedbatelné Casové a dalsi naklady, kdyZ ve vztahu ke kazdé jednotlivé Zalobé
(kterych Ize u kazdé zdravotnické zachranné sluzby predpokladat minimalné desitky, spiSe stovky) je tfeba jen
na nakladech fizeni pocitat v prliméru o vicenakladu v fadu pres 20.000,- K¢ jiz za fizeni pfed soudem I. stupné
(okresni soud).



Mam za to, Ze vzhledem k nyni jiz znamému precedenénimu rozhodnuti Nejvyssiho soudu je v zdjmu vsech
zUcastnénych, tedy i kraje jako zfizovatele zdravotnické zachranné sluzby, resit platové naroky zaméstnanci
smirné bez nutnosti zahajovat desitky ¢i stovky soudnich spor(.

S Uctou

Za OSZSP CR
Bc. Dagmar Zitnikova, predsedkyné



