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Popis soucasného stavu

Popis z pohledu zaméstnavatel(i a izemnich samospravnych celkd (KZPS CR, SMO CR, AK CR,
SMS CR, STMOU CR):

Soucasny systém odmeénovani zaméstnancl ve verejné sfére Celi fadé zavaznych problémd,
které maji negativni dopad jak na zaméstnance, tak na fungovani verejné spravy a sluzeb.
Platové tarify, stanovené pfilohou €. 1 nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., jiz ve vétsiné pfipad
neodpovidaji zdkonnym pozadavkim na minimdlni mzdu a zaruceny plat. V roce 2025 je 66 %
tarifd v zakladni stupnici pod hranici zaru¢eného platu a 28 % dokonce pod minimalni mzdou.
Ocekavany vyvoj ukazuje, Ze v roce 2026 muze byt az 75 % téchto tarifll pod zdkonnym
minimem.

Jednim z hlavnich problému je narUstajici rozdil mezi zakladni (tzv. I.) platovou stupnici a
ostatnimi stupnicemi — rozdil ¢ini pfiblizné 17 %. Pravé v této zakladni stupnici, ktera se
vztahuje na cca 330000 zaméstnancl (napf. nepedagogické pracovniky, zaméstnance v
kultufe a spravnich uradech), dochazi k nejmensimu navySovani tarifi. Tento stav je
dlouhodobé neudrZitelny a v pfimém rozporu se zakonikem prace, ze kterého automaticka
valorizace vychazi (§ 111 odst. 3 a § 112). Platovym tarifem stanovi stat v podzakonném
pravnim predpise hodnotu prace, dle jeji sloZitosti odpovédnosti a namahavosti, hodnota
nemuze byt nizsi nez minimdlni mzda ani nezZ nejnizsi Uroven zaruceného platu povazované
zakonikem préce za nepodkrocitelnou vysi odmény za vykon zavislé prace v CR.

Dalsi zavazny problém spociva v tom, Ze zdkonny pozadavek na dosazeni minimalni vySe mzdy
je ¢asto technicky reSen pres osobni pfiplatky nebo mimoradné odmény, které ale nemaji plnit
roli dorovnani platu na zakonné minimum. Tim dochazi k degradaci motivacni funkce téchto
slozek, které by mély slouZit k ocenéni vyjimeéného vykonu, nikoli k zaplatovani nizkych
zakladnich plat(.

Zastupci zaméstnavatell a samosprav upozoriuji na to, Ze systém neni schopen konkurovat
soukromému sektoru ani jinym ¢astem verejné sféry. Zejména v sektoru kultury, IT, pravnich
sluzeb a dalsSich odbornych pozici je dlouhodobé obtizné obsadit pracovni mista. Ddle je
zaméstnavateli kritizovana rigidita systému, ktery je zaloZzen na zasluhovosti (délce praxe) a
nikoliv na realnych schopnostech nebo vykonech pracovnikd.

Zasadnim systémovym problémem je také to, Ze vladou schvaleny mechanismus kazdorocni
valorizace minimalni mzdy a zaruceného platu neni doprovazen odpovidajici Upravou
platovych tabulek. Tim vznikd rozttistény, neefektivni a demotivacni systém odmeénovani,
ktery nejen Ze neodpovidd pravnim normam, ale ohrozuje i kvalitu vefejné spravy a jeji
personalni stabilitu.

Popis z pohledu MPSV CR

V tomto kalendarnim roce se vétSina platovych tarifd ve stupnici platovych tarifa v pfiloze €. 1
k nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancl ve verejnych sluzbach a
spravé, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.“), nachazi pod
prislusnou nejnizsi Urovni zaruceného platu. Vice nez ¢tvrtina platovych tarifli se dokonce nachazi

1



SMO

ASOCIACE KRAJU
CESKE REPUBLIKY

P . v
/& 2\ . °
2% .+ SMSCR
%) @
N | co @ SDRUZENT MISTNICH SAMOSPRA\
\% % §/ .’.
o 74 ® e
o, &/ . ° .
Nk -

pod urovni minimdlni mzdy. Tato situace se bez dalSiho zhorsi od 1. ledna 2026, kdy, podle
v soucasnosti znamé predikce, dojde k dalSimu rlistu pridmeérné mzdy, coZ bude znamenat i

cvvs

evvs

vyznaceny Vv tabulkach nize. Pro Uplnost je stejnym zplsobem znazornéna i stupnice platovych
tarifd pro statni sluzbu.

Dosavadni jednani

Dne 27. 2. 2025 probéhlo spoleéné jednani s predsedou vliady CR, MF CR, MPSV CR a
delegaci zaméstnavateld ve vefejném sektoru (KZPS CR, SMO CR, STMOU CR, AK CR,
SMS CR).

Dne 9. 4. 2025 spole¢né pracovni jednani MPSV CR, MF CR, MV CR a KZPS CR, SMO CR,
STMOU CR, AK CR, SMS CR.

Dne 2. 6. 2025 navazujici spoleéné pracovni jednani MPSV CR, MF CR, MV CR a KZPS
CR, SMO CR, STMOU (R, AK CR, SMS CR za Ucasti odborovych svazd.

Dne 10. 7. 2025 zavérecné jednani k projednani navrha.

Navrhy zaméstnavatel( a tzemnich samospravnych celkd (KZPS CR,

SMO CR, AK CR, SMS CR, STMOU CR)

1. Postupné zruseni prilohy €. 1 (slouceni s prilohou €. 2)

Tento ndavrh je legislativné a systémové nejcist$i a je podporovan MPSV CR, ma viak
vyrazné dopady na vefejné rozpocty, které byly za MPSV CR vy¢isleny.

Z tohoto divodu a po probéhlych jednanich navrhujeme 2lety (event. maximalné 3lety
plan postupného zvySovani zékladnich tarif(i v Pfiloze €. 1, tj. dynamictéjsi, tak, aby
k 1. 1. 2029 mohlo dojit ke slouceni pfiloh €. 1 a 2 (zdnikem pfilohy €. 1).

Tento plan by byl zapocat/zohlednén ve stanoveni zmén zakladnich platovych tarifd
k1.1.2026.

Tento plan automaticky predklada, ze jiz pro rok 2026 musi byt rist zakladnich
platovych tarifl v Priloze €. 1. vyssi neZ v ostatnich prilohach, resp. zejména v Priloze
. 2.

Alternativa k navrhu €. 1 — Upravy v zakladni stupnici platovych tarif(i — snizeni poctu
platovych stuprili, sniZzeni mezitarifnich a mezistupfiovych narustt, platové tarify
nejsou pod nejnizsi trovni zaruéeného platu (NUZP) a minimalni mzdou (MM)

Tento navrh je variantni k navrhu ¢. 1. Nabizi se vice variant ,zplosténi” stupnic
platovych tarifd. Nelze pripustit, aby u nékterych zaméstnancl doslo ke snizeni
platovych tarifi oproti sou¢asnému stavu.

Toto opatfeni prinese zvySeni nakladd na platy z vefejnych rozpoctll. Nicméné jiz
v sou¢asném stavu jsou vynakladany prostiedky na doplatky do NUZP.
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3. Moznost zvyseni zakladniho platového tarifu tam, kde je pod Grovni MM nebo NUZP
Doplnéni § 5 nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., které by zaméstnavateldm umoznilo
stanoveni zakladniho platového tarifu na drovni zaruceného platu. Tento navrh je
komplementarni k navrhu €. 1 nebo 2. Navrh nepfinese Zadné dalsi rozpoctové vydaje,
je rozpoctové neutralni.

§5

(5)

Zameéstnavatel mlZe urcit platovy tarif zaméstnanci ve vysi odpovidajici nejnizsi arovni
zaru¢eného platu pfisluSejiciho zaméstnanci dle § 112 zakoniku prace. Platovy tarif
zaméstnance takto uréeny vSak nesmi byt nizsi nez platovy tarif, ktery by zaméstnanci
prislusel pfi zarazeni do platového stupné podle § 4.

Na zakladé § 123 odst. 6 pism. f) ZP se k vyrovnani zakonem pozadované nejnizsi Urovné
zaruCeného platu umoZni zaméstnavateli, aby stanovil zaméstnanci platovy tarif ve vysi
zakonem poZadované nejnizsi Urovné zaruceného platu. Cilem je urcit platovy tarif
zaméstnance v zakonem poZadované minimalni vysi, a tim otevfit prostor k aktivnimu
vyuziti dalSich slozek platu v souladu se zdsadou spravedlivé odmény dle § 1a ZP, pfi
respektovani pravidla, Ze plat je poskytovan dle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti
prace a dle pracovni vykonnosti, kterd zohledriuje intenzitu a kvalitu provadénych praci
a pracovni schopnosti dle § 110 ZP. Zaméstnanci vsak musi byt uréen nejméné platovy
tarif, ktery odpovida délce jeho zapocitatelné praxe dle § 4.

4. Problematika odstranéni neucelnych a nehospodarnych opakovani vybérovych fizeni
Je zpracovdn ndavrh vykladového stanoviska za ucelem zamezeni nutnosti formalniho
opakovani vybérovych Fizeni. Ve véci stanoviska je komunikovano s MPSV CR a ¢ekame
na jeho potvrzeni, resp. vydani.

5. Zahajit odborny dialog a diskusi nad budoucimi nutnymi zménami v odménovani ve

vefejném sektoru pro r. 2027 a dale (ve véci napf. zmén priloh, tabulek, stupnd,
zruSeni zaruceného platu, rozsireni mzdového sektoru na samospravné celky atp.).

V Praze dne 2. 7. 2025



