Dotaznikové Setieni k benefitim v socialnich sluZbach

Dotaznikové Setfeni probihalo v terminu
Zucastnilo se 4230 respondentt

od 1. 5do 31. 5. 2025

1.V jaké profesi pracujete?
(Zaméstnanci nejvice zastoupenych profesi, ktefi v dotaznikovém Seti‘eni odpovidali)

% Pocty respondentil
Pracovnik v socialnich sluzbach 72,3 % 3060
Zdravotnicky pracovnik 15,6 % 660
Ostatni 12,1 % 510

2. Kolik vam je let?

(Zaméstnanci nejvice zastoupenych vékovych skupin, kteri v dotaznikovém Seti‘eni odpovidali)

51-60 let 374 % 1580
41-50 let 35,2 % 1490
31-40 let 144 % 610
Ostatni 12,8 % 550

3. Jak dlouho pracujete v socialnich sluzbach?

(Prvni t¥i kategorie v délce prace v socialnich sluzbach)

6-15 let 45,6 % 1930
Do 5 let 23,6 % 1000
16-25 let 21,3 % 900
Ostatni 95% 400

4. Kdo je zfizovatelem vasich socialnich sluzeb?
Kraj 60 % 2540
Mésto, obec 26,5 % 1120
MPSV 3,3% 140
Soukroma spole¢nost 10,2 % 430

5. Jakou pravni formu maji vase socialni sluzby?
Prispévkova organizace 90,3 % 3820
Obchodni spole¢nost 52% 220
Neziskova spole¢nost 4,5 % 190
6. Jaké z nasledujicich benefitu aktualné vyuZivate?

Stravovani 43,7 % 1849
Sick days 13,5 % 571
Prispévky na produkty stari 11,6 % 491
Odména pfi zivotnich vyro¢ich 4,9 % 207
Odmeéna pii pracovnich vyroc¢ich 2,1% 89
Odména pii odchodu do dichodu 0,7 % 30
Fitness, masaze 1,7% 72
Mobilni karty 2,6 % 110
Socialni zapujcka, vypomoc 2,8 % 118
Z4dné benefity 16,4 % 693

7. Nakolik souhlasite s nasledujicim vyrokem?

Rozsah benefitii v mé organizaci splituje ma oekavani.

Rozhodné nesouhlasim 55,3 % 2340
Spise nesouhlasim 29,8 % 1260
Nevim 47 % 200
Spise souhlasim 7,8 % 330
Rozhodné souhlasim 2,4 % 100

8. Nakolik souhlasite s nasledujicim vyrokem?

Vyuzivani benefitli v mé organizaci je jednoduché a funkéni.

Rozhodné nesouhlasim 33,1% 1400
Spise nesouhlasim 23,2% 980
Nevim/neumim posoudit 13,7 % 580
Spise souhlasim 23,6 % 1000
Rozhodné souhlasim 6,4 % 270




9. Nakolik souhlasite s nasledujicim vyrokem?
Informace o benefitech jsou v mé organizaci snadno dostupné.

Rozhodné nesouhlasim 18,7 % 790
Spise nesouhlasim 18,9 % 800
Nevim/neumim posoudit 10,2 % 430
Spise souhlasim 35,7 % 1510
Rozhodné souhlasim 16,5 % 700

10. Navrh socidlnich vyhod pro zaméstnance v socidlnich sluZzbach, které by zlepSily pracovni podminky

Pravidelna valorizace platt a mezd 40,9 % 1730
Driivéjsi odchod do pfedcasné penze bez kraceni 33,3 % 1410
Lazenské pobyt 1x rocné 10,5 % 444
13. plat 6,5 % 274
Dalsi tyden dovolené 6,7 % 284
Zavedeni vysluhové renty 2,1% 88

11. Vlastni navrh na zlepseni v oblasti socialnich sluzeb — nejéastéjsi pozadavky

. Navraceni FKSP na 2 %

. Zavedeni sick days

. Vys8i castka na stravenky

. Prispévek na masaze

. Lazenské pobyty

. Jeden tyden dovolené navic

. Prispévky na dovolenou
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. Prispévky na dopravu

Zpracovala Mgr. Jana HNYKOVA, mistopiedsedkyné OS




