
Zpráva o činnosti jihočeské krajské rady z 18. 9. 2025 

 

Bc. Jan Šusta 
 

Krajská rada OSZSP ČR Jihočeského kraje má celkem sedm členů. 

Bc. Jan Šusta – předseda krajské rady, uvolněný předseda ZO Nemocnice České Budějovice, 

člen výkonné rady OS, garant sekce pro práci s členskou základnou OS, místopředseda 

Regionální rady ČMKOS. Podává informace o situaci ve svém odvětví, z jednání výkonné 

rady OS a Regionální rady ČMKOS. 

Bc. Martina Netrvalová – místopředsedkyně krajské rady, předsedkyně ZO Nemocnice 

Tábor, členka dozorčí rady OS, podává informace z jednání dozorčí rady OS a o situaci ve 

svém odvětví. 

Bc. Světluše Ondrejková – členka krajské rady, předsedkyně ZO Domov pro osoby se 

zdravotním postižením Osek, informuje o situaci ve svém odvětví.  

Roman Carda – člen krajské rady, předseda ZO Nemocnice Písek, informuje o situaci ve 

svém odvětví. 

Bc. Jana Farabauerová – členka krajské rady, členka výboru ZO Nemocnice Český 

Krumlov, informuje o situaci ve svém odvětví. 

Helena Bednářová, DiS. – členka krajské rady, revizorka výboru ZO lázně Aurora – Slatinné 

lázně Třeboň, informuje o situaci ve svém odvětví. 

Jakub Herout – člen krajské rady, předseda ZO ZZS Jihočeského kraje, informuje o situaci 

ZZS v Jihočeském kraji. 

V Jihočeském kraji momentálně působí 15 základních organizací OSZSP ČR. Z toho sedm 

ZO působí v nemocnicích, dvě ZO působí v lázních a dvě ZO působí v sociálních službách. 

Po jedné ZO působí na zdravotnické záchranné službě, krajské hygienické stanici a ve 

zdravotním ústavu.  

Šest organizací působí u zaměstnavatelů odměňujících platem, devět u zaměstnavatelů 

odměňujících mzdou. Celkově se v Jihočeském kraji v těchto organizacích organizuje 2152 

členů. 

Mezi časté a zásadní problémy k řešení při jednáních krajské rady patří regionální sociální 

dialog, kolektivní vyjednávání, navyšování mezd a platů, zavádění příplatků, proplácení 

přesčasů, nedostatek odborného i neodborného personálu, vyrovnávací období a plánování 

směn, dodržování BOZP, nemoci z povolání, uvolňování odborových funkcionářů, nábor 

nových a udržení stávajících členů, rušení ZO, nečinné ZO, spolupráce se ZO. V současnosti 

také aktuální dopady změn legislativy a kroků současné vlády na pracovní i životní podmínky 

zaměstnanců a na hospodaření zaměstnavatelů (úhradová vyhláška) a koncepce urgentních 

příjmů v Jihočeském kraji. 

Krajská rada se od poslední krajské konference sešla 5x. Všechna setkání se konala v roce 

2025. Snažíme se pravidelně měnit místo setkání u jednotlivých členů krajské rady, kteří mají 

možnost zajistit prostory k jednání. Tímto za tuto možnost děkuji.  

Členové krajské rady se pravidelně účastní akcí odborového svazu a ČMKOS. 

Děkuji všem kolegům, kteří se na svých pracovištích snaží prostřednictvím činnosti 

v odborech udržovat, či zlepšovat postavení zaměstnanců.  

 


