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Zuzana Netolická 

 

Krajská rada Královéhradeckého kraje pracuje ve složení Zuzana Netolická, která je zároveň 

členkou výkonné rady OS, Libuše Pavlíková, ta je předsedkyní dozorčí rady OS, řídící sekce 

lázeňství a členkou sekce nezdravotnických pracovníků, Lenka Kořínková, Vojtěch Třešňák 

a Radmila Poulová, která pracuje v sekci nelékařských zdravotnických pracovníků. Jednání 

krajské rady se také účastní regionální manažerka Ivana Burešová. 

V průběhu roku jsme se dle našich možností účastnili akcí, které byly organizovány vedením 

svazu nebo také ČMKOS.  

Jako každý rok jsme měli schůzku s vedením kraje, letos se jí zúčastnil jen hejtman Petr 

Koleta. Náměstek pro zdravotnictví Jiří Mašek a náměstkyně pro sociální oblast Jana Hůlková 

se ze schůzky omluvili. 

Na schůzce hejtman Koleta poděkoval za konstruktivní kolektivní vyjednávání a znovu 

zdůraznil, že jeho prioritou je nejen zabezpečení kvalitní a dostupné zdravotní péče, ale 

i spokojení zaměstnanci. Připomněl, že podfinancování nemocnic a s ním spojená pravidelná 

veřejná podpora kraje nemocnicím by se měly řešit systémově. Není možné, aby kraje 

dotovaly nemocnice čím dál vyššími částkami. Netajil se tím, že zdravotnictví je pro něho 

novinkou, a proto si bude ucelený a koncepční pohled na situaci teprve vytvářet. Osobně je 

přesvědčený, že by se měla zintenzivnit spolupráce mezi nemocnicemi, a považuje za nutné 

znovu zaktualizovat generel rozvoje nemocnic Královéhradeckého kraje. Stávajících 

problémů je mnoho a spíše se prohlubují. 

Předsedkyně odborového svazu Dagmar Žitníková zopakovala, že odbory vždy požadovaly 

koncepční řešení a stávající stav považují z dlouhodobého hlediska za neudržitelný. Není 

možné, aby stát přenášel finanční rizika na jiné subjekty – kraje, města, obce, soukromé 

poskytovatele. Na současný stav doplácejí všichni. Pro většinu lidí je nepochopitelné, že 

systém zásadním způsobem ovlivňují politická rozhodnutí. Vesměs záleží na Ministerstvu 

zdravotnictví, jakým způsobem a kolik peněz za péči pojišťovny zaplatí. Letošní rok je 

výjimečný, nemocnice si nebudou moci vydělat ani tím, že ošetří více pacientů. Systém je 

nastavený tak, že při vyšších procentech péče se sníží úhrada. Lze očekávat, že tento způsob 

poškodí pacienty, nemocnice se budou chovat ekonomicky a ošetří méně pacientů. 

V druhé části jednání jsme podali informace o situaci v sociálních službách. Bylo dohodnuto, 

že příští jednání se uskuteční za účasti náměstkyně hejtmana Jany Hůlkové, která má 

v kompetenci oblast sociálních věcí. (Jednání dosud nebylo, přestože jsme paní Hůlkovou 

o schůzku požádali.) 

Diskutovalo se také o situaci na zdravotnické záchranné službě, o množství výjezdů, které se 

neustále zvyšuje, a o pracovních podmínkách zaměstnanců. Připomněli jsme, že zdravotníci 

na záchrance mají nízké příplatky a že je potřeba zaměřit pozornost i tímto směrem. 

Na jednání zazněly i pozitivní zprávy. V Nemocnici Náchod se otevírá urgentní příjem, který 

bude vysoce specializovaným pracovištěm pro ošetření pacientů v kritickém stavu a zabezpečí 

i lékařskou službu první pomoci. 

Hejtman Koleta znovu připomněl, že kraj bude do svých nemocnic investovat, aby zázemí 

nemocnic odpovídalo nejmodernějším poznatkům rozvoje medicíny. 

Na závěr bylo dohodnuto, že jednání budou probíhat pravidelně, hejtman a jeho náměstci mají 

o spolupráci s odbory jako zástupci zaměstnanců zájem.  



Předsedkyně krajské rady odborového svazu Zuzana Netolická byla jmenována hostem 

zdravotního výboru. Je také členkou krajské tripartity, která se letos konala pouze 1x. 

Vojta Třešňák měl schůzku s radním pro zdravotnictví Jiřím Maškem ohledně navýšení 

výjezdového příplatku. Pan radní slíbil, že zjistí možnosti a bude k tomuto tématu další 

schůzka. 

Na jednotlivých jednáních krajské rady jsme probírali problémy napříč zařízeními 

v Královéhradeckém kraji. Nedostatek personálu se týká všech profesí, chybějí především 

rehabilitační pracovníci v nemocnicích i lázních. 

V Domově důchodců v Broumově vznikla nová ZO, už mají i uzavřenou kolektivní smlouvu. 

U dvou ZO hrozil zánik, ale Ivaně Burešové se podařilo obě organizace zachránit. 

V Nemocnici Rychnov nad Kněžnou finišuje výstavba nového pavilonu. Bohužel hrozí 

uzavření porodnice. 

Na závěr bych ráda poděkovala vedení odborového svazu, především Dáše a Janě, že nám 

pomohli s kolektivním vyjednáváním nemocnic Královéhradeckého kraje, které letos opravdu 

nebylo jednoduché. Také bych poděkovala Ivaně Burešové, která se stará o jednotlivé ZO, 

snaží se být nápomocná, když člověk něco neví, a především zachraňuje organizace, kterým 

hrozí zánik, protože tuto v podstatě nevděčnou práci nikdo nechce dělat. A velký dík patří 

vám všem, kteří jste ochotní se za své zaměstnance rvát na úkor svého volného času. 

 


