
Zpráva o činnosti ústecké krajské rady z 2. 10. 2025 

 

Adriena Šípová 

 

Krajská rada Ústeckého kraje je sedmičlenná, jejími členy jsou: Adriena Šípová 

(předsedkyně krajské rady), Alena Wilhelmová (místopředsedkyně krajské rady), 

Kateřina Klement Křížová, Hana Michálková, Eva Vinická, Jana Kudová a Jiří Červík. 

Naším regionálním manažerem je Vladimír Andrejch. 

Finanční situace ve zdravotnictví není dobrá, příčinou je hlavně špatná úhradová vyhláška. 

Z jednání Regionální rady OS ČMKOS Ústeckého kraje, jejíž členkou je i zástupkyně naší 

krajské rady Kateřina Klement Křížová a kde byl přítomen i hejtman Ústeckého kraje Richard 

Brabec, vyplynulo, že bude velký problém s vyjednáním navýšení mezd pro zaměstnance 

Krajské zdravotní, a. s.  

Krajská zdravotní se, stejně jako další nemocnice, potýká s nedostatkem všeobecných sester 

a lékařů. 

Krajská rada Ústeckého kraje přes veškeré problémy ve zdravotnictví a sociální péči v kraji 

pracuje ve shodě, snášenlivosti a vzájemné spolupráci. Svojí další činností i s vědomím, že ne 

všechny naše řešené problémy dotáhneme do úspěšného konce, chceme přispět k uklidnění 

a zlepšení vztahů mezi zaměstnanci. 

Předsedkyně odborového svazu Bc. Dagmar Žitníková v lednu 2025 vyvolala jednání 

s hejtmanem Mgr. Richardem Brabcem a vedením kraje, konalo se za účasti krajské rady. 

Představenstvo Krajské zdravotní na svém zasedání dne 20. 5. 2025 jmenovalo na základě 

doporučení výběrové komise nového generálního ředitele, stal se jím MUDr. Tomáš Hrubý, 

dosavadní ředitel teplické nemocnice. 

Dne 19. 8. 2025 se uskutečnilo setkání místopředsedkyně výboru ZO s novým generálním, 

ředitelem. Přítomna byla i Ing. Ivana Břeňková, vedoucí právního a sociálního oddělení OS, 

která vede odborový vyjednávací tým. 

Odborové organizace průběžně řeší nebo se snaží řešit problémy, se kterými se naši členové 

na ně obrací. V poslední době se velmi intenzivně řešilo zavedení dlouhodobého plánu směn 

a zařazení některých profesí do správných kategorií. 

Svou práci zhodnotili jednotliví členové krajské rady, a protože většina je z organizací 

mimo Krajskou zdravotní, jejich zprávy uvádím. 

Místopředsedkyně krajské rady Alena Wilhelmová:  

V lednu 2025 se konalo jednání naší krajské rady s hejtmanem Ústeckého kraje Richardem 

Brabcem, kde byl pan hejtman seznámen se situací v krajské hygienické stanici. Hygienická 

stanice Ústeckého kraje neměla v té době vedení, respektive ředitele, protože stávající ředitel 

odešel do Prahy. Hejtman Brabec nám potvrdil, že v současné době je nutné řešit obsazení 

místa ředitele krajské hygienické stanice, aby nedocházelo k odchodu stávajících 

zaměstnanců. 

Zástupci hygienické služby upozornili na změny v zákoně, které omezily kompetence 

hygieny. Jsme proto velmi rádi, že od dubna 2025 má Krajská hygienická stanice Ústeckého 

kraje nového ředitele, bývalého ředitele odboru komunální hygieny Mgr. Romana Šťastného. 

Hlavní hygienička Barbora Macková, která v současné době vede i Státní zdravotní ústav 

Praha, se dál podílí na novele zákona o ochraně veřejného zdraví. Součástí této novely je 

dokončení transformace hygienické služby, respektive sjednocení hygienické služby. 



Pokud se podaří schválit novelu zavádějící Státní hygienickou službu, bude potřeba sjednotit 

– centrálně řídit všechny krajské hygienické stanice. Díky tomu by hygieny napříč republikou 

měly postupovat směrem k veřejnosti stejně, zároveň by ale měla být zachována regionální 

povaha. Pořád ale není zatím zcela jasné, v jaké konečné podobě budou orgány ochrany 

veřejného zdraví fungovat. 

Náš odborový svaz společně se svou hygienickou sekcí už dlouho bojuje za to, aby se 

nezhoršilo postavení hygienické služby a aby nebyly prováděny další škrty v oblasti 

personální i ekonomické.   

Přesto v návrhu státního rozpočtu pro rok 2026 došlo ke snížení provozního příspěvku pro 

krajské hygienické stanice ve výši až do 12,5 %. Příspěvek na mzdové prostředky je ve stejné 

výši jako v letošním roce. 

Kateřina Klement Křížová, iniciativní členka výboru ZO Masarykovy nemocnice Ústí 

nad Labem a členka Regionální rady OS ČMKOS: 

Za 18 let práce v odborech zažívám nejsložitější a nejtěžší období. Je řada neúspěšných 

jednání, zdůvodňovaných špatnou finanční situací Krajské zdravotní a špatnou úhradovou 

vyhláškou, která neberou konce. V této situaci se intenzivně podílím na přípravě podkladů 

k jednáním.  

V naší ZO bylo nutné novelizovat řadu organizačních dokumentů. Bylo nutné vypracovat 

volební řád, který byl členskou základnou naší odborové organizace schválen. 

Volby proběhly 18. 3. 2025 a na následné schůzi nového výboru a dozorčí komise byly 

zvoleny předsedkyně a místopředsedkyně. Práce nového výboru naší ZO se úspěšně rozvíjí. 

Eva Vinická, členka výkonné rady OS a předsedkyně odborové organizace děčínské 

nemocnice: 

Pracuji v Krajské zdravotní, a. s., která vlastní sedm nemocnic v Ústeckém kraji, včetně té 

děčínské, kde jsem už radu let předsedkyní ZO. Společně tak s ostatními předsedy 

vyjednáváme pracovní i mzdové podmínky pro všech téměř deset tisíc zaměstnanců Krajské 

zdravotní. Na posledním sjezdu OS jsem byla zvolena za Ústecký kraj do výkonné rady 

a zároveň krajské rady OS. Společně tak s ostatními kolegy řeším problémy zaměstnanců 

u nás v kraji, ale i pracovněprávní otázky a odměňování na jednáních výkonné rady. Dále 

jsem garantkou sekce nelékařských zdravotnických pracovníků. I tady se scházíme 

s kolegyněmi napříč republikou a řešíme každodenní problémy zaměstnanců. Již dvakrát za 

mého působení v sekci jsme se sešly s hlavní sestrou ČR a řešily otázky, které nás tíží a které 

je potřeba řešit. Blíží se náš sjezd, a tak nás čeká ve výkonné radě spousta práce s jeho 

přípravou. Všech setkání s mými kolegy z celé republiky si velice vážím a těším se z nových 

poznatků a úspěchů, které jsme dosáhli jak společně, tak jednotlivě. 

Hana Michálková, předsedkyně ZO Zdravotního ústavu Ústí nad Labem: 

Celé roční období jsme se opět snažili o dofinancování našeho zdravotního ústavu. Do 

dnešního dne nebyl náš ústav posílen finančními prostředky na zvýšení platů, které bylo 

z rozhodnutí vlády od 1. 1. 2025 o 1400 Kč. Z tohoto důvodu bylo několikrát osloveno 

Ministerstvo zdravotnictví. Na setkáních, která se konala pod záštitou sekce pracovníků 

hygienické služby odborového svazu, byly tyto problémy bodem programu – diskuze byla, 

ovšem řešení a vyřešení problému žádné.  

Další velký problém je navázání pracovní spolupráce našeho zdravotního ústavu s Krajskou 

zdravotní. Díky naší krajské radě jsme navázali úzkou spolupráci s Krajským úřadem 

Ústeckého kraje, novým hejtmanem Mgr. Richardem Brabcem a Ing. Radimem Laiblem, kteří 

mají v gesci zdravotnictví našeho kraje. Tento náš zájem o spolupráci se kvůli výměně funkcí 



v Krajské zdravotní řeší už bohužel také několik let. Nicméně úsilí nevzdáváme a s pomocí 

krajské rady se snad řešení najde. 

Na závěr musím moc poděkovat všem členům krajské rady a Ing. Břeňkové z ústředí 

odborového svazu, bez jejichž vlivu, pomoci a zájmu by bylo řešení našich problémů 

v nedohlednu. 

Jana Kudová, předsedkyně odborové organizace Městské správy sociálních služeb 

v Mostě: 

V uplynulých týdnech jsme absolvovali několik schůzek s Ing. Lubošem Trojnou, ředitelem 

Městské správy sociálních služeb v Mostě. Přestože i hejtman Ústeckého kraje Richard 

Brabec potvrdil, že finance na platy zaměstnanců v sociálních službách jsou k dispozici, 

s ředitelem Trojnou jsme se v této věci zatím neposunuli. 

Dále řešíme problematiku transformace služeb. Tento krok je výsledkem tlaku kontrolních 

orgánů a odborných posudků, které potvrdily, že současná budova nevyhovuje požárním 

a technickým požadavkům, zejména z hlediska evakuace imobilních klientů. 

Organizace proto ve spolupráci se zřizovatelem připravuje transformaci služeb, která zahrnuje 

postupné snižování počtu uživatelů a jejich přesun z vyšších pater objektu do nižších, změnu 

využití objektu a optimalizaci sítě služeb v rámci města, novou výstavbu a přeměnu dalších 

objektů. 

V návaznosti na tuto transformaci bude docházet také k postupnému snižování počtu 

pracovních míst v zařízení č. 1, a to ve prospěch posílení personálu v jiných zařízeních nebo 

v rámci nových organizačních opatření – například v oblasti terénní pečovatelské služby. 

Současně se připravuje širší organizační změna, která zahrnuje zřízení samostatného úseku 

autodopravy, změny v logistice rozvozu, posílení odborného personálu v přímé péči v dalších 

zařízeních. 

Jiří Červík předseda MO Sociální služby Děčín: 

Jako předseda MO Sociální služby Děčín konstatuji, že se místní odborová organizace 

pravidelně scházela na schůzích výboru, kde byly projednávány aktuální záležitosti členů 

a organizační otázky. 

V rámci kolektivního vyjednávání byly uzavřeny kolektivní smlouvy u zaměstnavatelů, kde 

se dosud nepodařilo smlouvu uzavřít, pokračují jednání. 

V březnu 2025 se na Dymníku konala výroční odborová konference, které se naši zástupci 

aktivně zúčastnili. 

Od června byla členům nabídnuta možnost bezplatného uzavření pojistky na škodu 

způsobenou v zaměstnání. Pojištění vstoupí v platnost od října 2025. 

V průběhu roku došlo k navýšení členské základny přibližně o 15 %, což považujeme za 

pozitivní signál rostoucí důvěry v činnost odborové organizace. 

Zároveň musíme konstatovat, že se zejména u pracovníků v sociálních službách zhoršila 

životní úroveň. V uplynulém roce pokračoval nárůst cen potravin, energií, nájmů i dalších 

základních životních potřeb. Tato situace má přímý dopad na hospodaření domácností, které 

se stále častěji ocitají pod tlakem a jejichž reálná kupní síla se snižuje. 

Činnost místní organizace se proto zaměřovala nejen na běžnou agendu, ale také na podporu 

členů a upozorňování na problémy spojené se zhoršujícími se sociálními a ekonomickými 

podmínkami. 

 


