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Hledani partneru a cest




Vékova struktura obyvatelstva CR a jeji oéekavany vyvoj ‘

% osob ve vékové kategorii

Zdroj: Cesky statisticky Ufad — ISDEM, https://www.czso.cz/csu/czso/projekce-obyvatelstva-ceske-republiky-2018-2100
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1. Do 15 let ocekavatelny nartst
nemocnosti v souvislosti s chorobami
vyssiho véku a seniord.

Do 20 — 25 let prudky narlst nemocnosti
v souvislosti s chorobami vyssiho véku a
seniorQ.

Nizsi zastoupeni mladsich vékovych
skupin jako riziko poklesu porodnosti v
nasledujicich 10 — 15 letech.
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k31.12.2020 k31.12.2021 k1.1.2030  k1.1.2040 k1. 1.2050
Obyvatelé ve véku 65+ 2158322 | 2169109 | 2403273 | 2698767 | 3075587
Obyvatelé ve véku 75+| 864 727 894 236 1246717 | 1372410 | 1591668
Obyvatelé ve véku 85+| 203 389 293 687 505 383




8 5 VVseobecha sestra: vekova struktura v r

Zdroj: Narodni registr zdravotnickych pracovnikd (NRZP), stav k 31. 12. 2022
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8§ 5a Detska sestra: vekova struktura v roc 2 ‘

v
Zdroj: Narodni registr zdravotnickych pracovnikd (NRZP), stav k 31. 12. 2022 Vel( )

d 050

Relativni zastoupeni jednotlivych vékovych trid U aZ /{
30 - {
vék N 19/ }
=25 do 29 214 3,8%
§ 30-34 127 2,2 %
820 35-39 308 5,4 %
‘O
§ 40-44 594 10,5 %
’q>: 15 _
> 45-49 1352 23,9 %
>
2 10 | 50-54 1146 20,2 %
4
- 55-59 868 15,3 %
5 - 60-64 644 11,4 %
65-69 288 51%
0 T T Vd
o XY 9 > S o o > o @ 70 a vice 121 2,1%
v (D/ Q’ bl Q/ b/ Ql <:>¢ Q\
SR » ¥o& & ) S > CELKEM 5662 100,0 %

Rizikovy nedostatek kapacit krytych Pramérny vék 50,6 let

pracovniky ve véku < 40 let




VYBRANE PROFESE NLZP S VYSOKOU PRIORITOU
PRO POSILENI KAPACIT

Uvazkové pozadavky vyplyvajici z

Odbornost demografickych a kapacitnich modell
(predikce na 12 let)

Vseobecna sestra Potfeba vychovy az gleRe[e[0R=|ek1e1VTaitiibehem cca
Detska sestra 10— 12 let s nejvy$Sim durazem na obor

Porodni asistentka VVSeobecna sestra.

Radiologicky asistent Demograficka a kapacitni potfeba > jRSSONNZEF4

Kapacitni potieba > gWARNEVA G+ kompenzace
ukonéeni studii na VOS ({RE[[eNNVEFAS)).

Nutri¢ni terapeut Kapacitni potfeba > (A ORNYEYA ).

Zdravotnicky zachranar




Je pro setrvani v profesi motivaci plat?

* Od ledna se budou vydélky politikd, soudct i statnich zastupcl upravovat automaticky podle predem
stanoveného vzorce.

» Platy soudct a statnich zastupcl maji od pfistiho roku vzr(ist o vice nez 13 procent, platy vrcholnych
politik( pak pfiblizné o pét procent.

v Soudce okresniho soudu s praxi 15 let bude od ledna pobirat témér 180.000 korun misto sou¢asnych
158.000.

v U soudce vrchniho soudu s praxi 25 let poroste mzda o 28.000 korun a dosahne témér étvrt milionu
mesicné.

v’ Zalobce okresniho statniho zastupitelstvi s 15 lety praxe si polepsi o vice nez 19.000 korun a jeho
vydélek presahne 161.000 korun.

» Soudci a statni zastupci pozaduji dorovnani vydélkd na zdkladé trojndsobku primérné mzdy. Néktefi z
nich uz uspéli s individualnimi Zalobami u obecnych soudu.

* Na zakladé rozhodnuti soudu mohou jejich platy jesté letos plosSné vzrist pfiblizné o sedm procent.


https://www.ceska-justice.cz/2025/05/soudci-uspeji-stat-doplati-stamiliony/
https://www.ceska-justice.cz/2025/05/soudci-uspeji-stat-doplati-stamiliony/

Parametry pro vykon prace a je spravné
domahat se svych prav?

U okresnich soudu trvalo trestni fizeni prumérné 165 dni. Civilni
fizeni zabrala v priméru 251 dni.

Délka fizeni u krajskych soudu. Civilni prvostupnoveé véci trvaly v
priméru 815 dni. Trestni prvostupnové pripady zabraly 473 dni.

Pro rychlou a kvalitni praci soudu je nepostradatelny justi¢ni
nersonal, ktery je i podle soudcU dlouhodobé podfinancovany a
letos na jare vstoupil kvuli nizkym platum do denni stavky.




Bez lidi se péce poskytovat neda

* Nedostatek zdravotnického personalu v nemocnicich vede k:
v’ ohrozeni bezpecnosti prace zaméstnancu,

v’ pfetézovani zbyvajicich zaméstnancd,
v’ interpersonalnim problémdm a rlistu syndromu vyhoreni
v’ ohrozZeni kvality poskytované péce,

v’ ohrozZeni fungovani ¢i dalsi existence nékterych oddéleni
nemocnic, prfipadné celych nemocnic.



Dohoda MZ, VZP, OSZSP
CR, LOK-SCL a CLK
ze dne 8. prosince 2023

* Ministerstvo zdravotnictvi se zavazuje v soucinnosti s ostatnimi
Ucastniky této dohody pfipravit navrhy dalSich potfebnych zmén ke
shizeni mnozstvi pfesCasové prace lékafll, dalSich zdravotnickych i
nezdravotnickych zameéstnancU a ke zlepS$eni jejich pracovnich
podminek, a to zejména:

* vespolupracis Ministerstvem prace a socialnich véci pfipravi navrh
zékona o odménovani zdravotnickych pracovnik( s pfedpokladem
uc¢innosti ode dne 1. ledna 2025 s cilem sjednotit odmérnovani
zdravotnickych pracovnik( a zménit platy nebo mzdy lékaf(l podle
Memoranda o Upravé pomérl ve zdravotnictviz 14. inora 2011 a
proporcionalné téz platy nebo mzdy ostatnich zdravotnickych
pracovnikd;

* kpfipravé navrhu tohoto zdkona bude svolana pracovni skupina za
Ucasti zastupct CLK, OSZSP CR, LOK-SCL, Asociace nemocnic CR a
Asociace ¢eskych a moravskych nemocnic;

* pfedmétem jednanitéto pracovni skupiny budou i souvisejici otazky
moznych financnich i nefinancnich benefitl pro zdravotnické
pracovnikd véetné zmén odchodu do starobniho dlichodu.




Platy a mzdy ve zdravotnictvi - lekari
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Platy a mzdy ve zdravotnictvi — vSeobecné sestry
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Spoluprace ma smysl
Uhradova vyhlaska 2026 - nemocnice

 Nemocnice (poskytovatelé akutni liZkové péce) - * Nemocnice -V segmentu poskytovatelﬁ

tento segment je od pandemie COVID akutni l0Zzkové péce (s vyjimkou centrovych
bezprecedentne ziskovy, coz je evropsky unikat, a 16k(1) bylo aktivng investovano do

proto v ném uhradova vyhlaska pfinasi radu od <ni zakladnich b :
uspornych opatreni. Jednak se jedna o odbourani sjednocovani zakladnicn sazeb fIEMOCHIC

&i snizeni fady bonifikaénich mechanisma, které a zaroven byl vytvoren mirny prostor pro
jiz v minulosti naplnily svdj uéel a nejsou potieba, navySeni osobnich nakladud. Urc¢ité naklady
snizeni zakladni sazby CZ-DRG, financ¢ni tlak na pak predstavuje i pfesun financovani
provadeni pece v rezimu kratkodobych lékarské pohotovostni sluzby z kraji na

hospitalizaci, sblizovani €i pfimo sjednocovani . v . , e v Y
uhrad (typicky smérem doll) a zavedeni nového system verejneho zdravotniho pojisteni.

mechanismu cenovych soutézi a limitace Ghrady. Celkovy rust uhrad nemocnic Cini 5,5 mld.

VSechna tato opatreni pfinesou systému usporu Kc.
cca 2 mld. K¢, pripadné vice v zavislosti na
uspéchu cenovych soutézi.



Spoluprace ma smysl
Uhradova vyhlaska 2026 - nemocnice

i Ukazatel Rok 2025 Rok 2026 2026/2025 i Ukazatel Rok 2025 Rok 2026 2026/2025
Naklady (tis. K¢) | Naklady (tis. K&) | Celkovy rist (%) Naklady (tis. K¢) | Naklady (tis. K&) | Celkovy rist (%)
l. Naklady na zdravotni sluzby celkem 525982919 545951519 3,80 l. Naklady na zdravotni sluzby celkem 525982919 555 658 056 5,64
1 ambulantni péce celkem 148 696 371 160243 479 7,77 1 ambulantni péce celkem 148 696 371 161844 317 8,84
1.1 stomatologie 19 830 329 25039 261 26,27 11 stomatologie 19 830 329 25039 261 26,27
1.2 praktické lékafstvi 32651 391 34 331403 515 1.2 praktické lekarstvi 32651 391 34 842 920 6,71
13 gynekologie 7009 114 7070 444 0,88 1.3 gynekologie 7009 114 7349 280 4,85
14 fyzioterapie 5541998 5648 959 1,93 14 fyzioterapie 5541998 5699 684 2,85
1.5 laboratofe a radiodiagnostika 20 465 041 19 932 535 -2,60 1.5 laboratofe a radiodiagnostika 20 465 041 20 370 645 -0,46
151 laboratofe a jiné 16 771143 16 292 427 -2,85 151 laboratofe a jiné 16 771143 16 700 469 -0,42
152 radiodiagnostika 3693898 3640107 -1,46 15.2 radiodiagnostika 3693898 3670176 -0,64
1.6 domaci péce 5748613 6411112 11,52 1.6 domaci péce 5748613 6411112 11,52
1.7 ambulantni specializovana péce 46832495 50 599 950 8,04 1.7 ambulantni specializovana péce 46 832 495 50 921 598 8,73
1.7.0 bez centrovych 1€kl 42900 323 46 175 291 7,63 1.7.0 bez centrovych 1€kl 42900 323 46 650 755 8,74
171 centrové 1éky 3932172 4 424 659 12,52 1.71 centrové 1éky 3932172 4270843 8,61
1.8 hemodialyza 3464 484 3509477 1,30 1.8 hemodialyza 3464 484 3509477 1,30
1.9 pobytova zafizeni socidlnich sluzeb 7 152 906 7 700 339 7,65 1.9 pobytova zafizeni socialnich sluzeb 7 152 906 7 700 339 7,65
2 lGZkova péce celkem 294671123 298 915 347 1,44 2 lizkova péce celkem 294 671123 306 776 021 4,11
21 poskytovatelé akutni luzkové péce 258 765 868 260 308 796 0,60 21 poskytovatelé akutni luzkové péce 258 765 868 267 756 309 3,47
2.1.1-3 s wjimkou centrovych léku 218 402 448 216 468 942 -0,89 21.1-3 s wjimkou centrovych léku 218 402 448 223 916 455 2,52
214 centrové Iéky 40 363420 43 839 854 8,61 214 centrové Iéky 40 363420 43 839 854 8,61
2.2 poskytovatelé nasledné lizkové péce 35905 255 38 606 551 7,52 2.2 poskytovatelé nasledné lizkové péce 35905 255 39019713 8,67
3 lazné 4729 547 4662118 -1,43 3 lazné 4729 547 4749681 0,43
4 doprawni sluzba 2413 339 2 475 656 2,58 4 doprawni sluzba 2413 339 2523923 4,58
5 zdravotnicka zachranna sluzba 6423274 6 845 553 6,57 5 zdravotnicka zachranna sluzba 6423274 6 954 749 8,27
6 Iéky na recept 51556 526 53921785 4,59 6 I€ky na recept 51 556 526 53 921785 4,59
7 zdravotnické prostfedky na poukaz 14 057 475 15 257 449 8,54 7 zdravotnické prostfedky na poukaz 14 057 475 15 257 449 8,54
8 |éCeni v zahranici 1597 728 1615694 1,12 8 Ié¢eni v zahranici 1597 728 1615694 1,12
9 wratky 465 940 474 954 1,93 9 wratky 465 940 474 954 1,93
10 ockovaci latky 1290 296 1456 151 12,85 10 ockovaci latky 1290 296 1456 151 12,85
1 ostatni naklady 81300 83333 2,50 1 ostatni naklady 81 300 83333 2,50




III Zakladni predpoklady pro kvalitni a dostupnou peci

i M =

FunkcCni system Personal Finance




Transparentni prostiedi a poradek v siti poskytovatelll

v'"Novela zakona o zdravotnich sluzbach = vytvofit systém

poskytovatell zdravotni péce a kategorizaci nemocnic s dlirazem
na regionalni zdravotnictvi

v'Rozvijet naslednou a dlouhodobou pédi

v'Srovnani Uhrad/sazeb za poskytnutou péci podle kategorii
nemocnic

v'Proporcionéalni navySovani thrad
v'Digitalizace




Dostatek zdravotniku

Odpovidajici a
nediskriminacni Zvyseni kompetenci
finan¢ni ohodnoceni zdravotnikd ve vazbé
zdravotnikd a dalSich na zvyseni odmeén
zameéstnancl

Decentralizace
postgradualniho Benefity
vzdélavani lékar




Navrh odboru -
dofinancovat
zdravotnictvi
nha uroven

vyspelych
evropskych
zemi

* Vydaje na zdravotni péci jako podil
HDP v roce 2021:

v Primér EU: 10,9 %
v Né&mecko, Rakousko, Francie: 12 %
v' Cesko: 9,2 %

 Vydaje na zdravotni péé¢i CR 2022
absolutni ¢islo =597,2 mld. K&

 Ztohovydaly ZP 426,6 mld. K¢, coz
predstavovalo 71 % veskerych vydaju

v PodilHDP: 8,5 %

https://csu.gov.cz/produkty/struktura-
vydaju-na-zdravotni-peci-podle-zdroje-

financovani-se-dlouhodobe-prilis-
nemeni

* Rok 2022 HDP ve vysi 7, 050 bil. korun

Predikce vydajl na rok 2025:
v’ MF 526,7 mld. K&,
v' Uhradova vyhlaska 529,7 mld.
K¢,
v' ZPP 531,3 mld. K¢&.

Ocekavané vydaje v roce 2026

v Uhradova vyhlaska predikuje
celkové vydaje ZP ve vysi 572,5
mld. K¢

v ztoho na zdravotni pé&i 552,3
mld. K¢

Predpokladany podil HDP: 8,8 %

Rok 2025 odhad HDP ve vysi 8,454 bil.
korun.
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Vydaje na zdravotni peci podle druhu poskytnuté péce
R A R R R R

1. LéCebna péce 180,6 190,4 205,7 225,5 274,5 293,9 317,2
2. Rehabilitaéni

,ve abilitacni 17.3 18,6 20,6 23,4 21,8 24,6 30,6
péce

. Dlouh 3
3. Dlouhodoba 43,0 47,3 53,4 58,9 67,1 73,3 75,9
zdravotni péce
4. Doplnkoveé

opinkove 18,9 20,2 21,7 23,8 29,2 28,1 28,8
sluzby*
5. Lékya
zdravotnické 72,3 73,9 76,4 80,8 91,9 90,4 96,3
prostredky
6. Preventivni

. 11,3 12,6 12,9 14,0 20,5 48,6 31,1
péce
7. Sprava
systému 8,6 8,6 9,2 10,0 10,8 11,7 11,9
zdravotni péce
9. Ostatni nebo

2,8 3,4 3,9 4,5 7,0 6,8 5,4

jinde nezarazené

Celkem 354,6 375,1 403,7 440,9 522,8 577,4 597,2



Nabidka na spolupraci

* Pfedavani materiall a stanovisek, konzultace

e Zdravotnictvi —téma krajskych tripartit
» Udast zastupce AK CR na jednani Pracovniho tymu RHSD pro
zdravotnictvi

e ,Nasim cilem je, aby spoluprace nebyla jen formalni, ale skutecne
pomahala budovat prostredi, kde je kvalitni zdravotni péce
dostupna vsem a zamestnanci jsou spokojeni.

* Dekuji za pozornost

www.zdravotnickeodbory.cz
Dagmar Zitnikova , zitnikova.dagmar@cmkos.cz


http://www.zdravotnickeodbory.cz/
mailto:zitnikova.dagmar@cmkos.cz
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