Vazeny pane hejtmane Grolichu,

vyjadfujeme stanovisko krajské rady OSZSP CR k zaméru transformace deviti nemocnic Jihomoravského kraje
z prispévkovych organizaci na akciové spolecnosti, ke které probiha aktualné komunikacni kampan.

Po predstaveni nékolika moznych variant fizeni nemocnic pfednasejici vybrala jednu, na které se vedeni kraje shodlo,
e je nejefektivnéjsi a v daném prostiedi JMK nejvice vyhovujici. Pak nasledovalo predstaveni pfipadného procesu
samotné transformace a vysvétleni véech moznych dopadu, nastinéni ¢asového ramce jejiho provedeni. Prezentace
byla jednoducha prehlednd a jasna. Opakované zaznivalo, ze celkové fizeni nemocnic — akciovych spolecnosti, je
mnohem snazii a lépe mozné, 7e zfizovatel nemocnic JMK jinak nez prostfednictvim a.s. neni schopen docilit efektivitu
fizeni a vzajemnou spolupraci viech nemocnic a nedokaze prosadit dilezité procesy a nastaveni tak aby byla zajisténa
zdravotni péce o obcany naseho kraje s ohledem na budouci naroéna obdobi. Nyni, kdy demograficka kfivka jasné
naznacuje dva podstatné faktory, a to Ze populace starne a ¢eka nas zvyseny pocet pacientd, ktefi budou zdravotni péci
¢erpat a s tim pfimo souvisejici nedostatek persondlu v nemocnicich. Ten se jesté prohloubi v pristich péti letech
odchodem velké skupiny nelékaft do diichodu, jak uz nyni vime, chybéjici zdravotniky neni kym nahradit.

Také mnohokrat zaznélo, 7e vedeni viech deviti nemocnic z(istane stejné, pro zaméstnance se nic nezméni a ti ze nemaji
mit obavu z transformace, nikdo jim pracovni mista brat nebude, Ze si jich zfizovatel, tedy JMK, velmi vazi a nedopusti,
aby transformace méla neblahy vliv na zdravotniky a jejich pracovni podminky. Opakované jsme byli ujisténi, ze mzdové
ohodnoceni zaméstnanc( zlistane na stejné Grovni na urovni platd, nebo bude naopak jesté mnohem lepsi, nez je
aktualné nyni.

Co se tedy zméni?

Odpovéd je jednoducha, zméni se jen pravni forma nemocnic z prispévkovych organizaci na akciové spolecnosti. Zmeéni
se legislativa, kterou je nezbytné dodrzovat, v ramci, které bude dal Jihomoravsky kraj nemocnice provozovat a ktera
nam zaméstnancim bude zajistovat vSe potrebné.

Rozdil je, Zze akciova spolecnost ma za ukol generovat zisk.
Prispévkova organizace ne.

Dalsi rozdil je, ze akciova spoleénost muze zridit socidlni fond/nemusi vsak/, ten je pripadné tvoren dohodnutym
procentem ze zisku po zdanéni /kolektivni vyjednavaniy/.

Prispévkové organizace maji zakonem dano, ze FKSP / fond kulturnich a socialnich potreb/ je tvoren jednim procentem
z celkového objemu penéz na platy rocné /musi byt/.

To znamena, Zze v prvnim pfipadé, u akciovek, pokud nebude generovan zisk, nebude ani zadny socialni fond.

Naopak u pfispévkovych organizaci bude vidy odvadéno jedno procento z objemu prostfedkl na platy, do fondu
FKSP, a tyto prostfedky musi byt podle zakonnych norem pouZity pro zaméstnance nemocnic.

Dalsi rozdil je platova sféra. U prispévkovych organizaci jsou zaméstnanci zafazeni do platovych stupnd a tarifd.
V akciovych spolecnostech zaméstnanci obdrzi mzdovy predpis, se kterym mohou, ¢i nemusi souhlasit.

Shrnuto a podtrzeno, je zfejma motivace politik( k transformaci nemocnic Jihomoravského kraje do akciovych
spolec¢nosti. Pokud k tomu dojde, tak pouhym odhadem diky této zméné u 9 nemocnic, kde postupné prejdeme z p. o.
na a. s. se stane toto. Ve vSech nemocnicich dojde minimalné k témto dvéma zménam.

Nebude tvoren FKSP fond, tedy odhadem z jedné nemocnice zbude financni rezerva ve vysi cca 9 000 000 korun a
zaroven nebude platit 74dnd zakonna norma, kterda by fikala, 7e musi dojit k navySeni tarifniho platu, i kdy? 0SZSP CR
dojedna s MZ CR procentudlni navyseni tarifu od zacatku kazdého nasleduijiciho roku.

S tim v8ak nemizZeme souhlasit, navpak jednoznaéné nesouhlasime!




Navrhujeme ponechat viechny nemocnice ZNOJMO, BRECLAV, VYSKOV, KYJOV, IVANCICE, LETOVICE, TISNOV,
HUSTOPECE a HODONIN zFizované Jihomoravskym krajem nadale jako prispévkové organizace a tim zajistit
zakonem garantované pracovni podminky, platové i socialni jistoty viem zaméstnancim. Mame za to,
je zejména s ohledem na jiz aktualni NEDOSTATEK neléka¥t, zdravotnik(i celkové a predikci vyvoje,
ktera jednoznaéné Fika, Ze se tento nedostatek bude i nadale prohlubovat v horizontu dalSich let, dlirazné
upozoriiujeme na riziko jesté vétsiho zhorseni personalni situace v nemocnicich Jihomoravského kraje a
ten v budoucnu zpGsobi redlny kolaps systému zdravotni péce JMK.

Upozoriiujeme na fakt, ze 15 000 obcani Jihomoravského kraje jasné vyjadfilo sviij nesouhlas s transformaci
deviti nemocnic JMK v listopadu 2022, a to podepsanim petice proti zaméru JMK iransformovat nemocnice
JMKzp.o.naa.s..

A také celkem 2 000 zaméstnancii z nemocnic JMK jednoznacné prohlasilo, ze nadale chtéji pracovat
v krajskych nemocnicich — ptispévkovych organizacich v cervenci 2025.

V Brné dne 16. 2. 2026

Z povéreni Krajské rady OSZSP CR Jihomoravského kraje

Bc. Jana Prochazkova
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