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Zaméstnance socialnich sluzeb je potreba podporit

a odborovy svaz to déla

Odborovy svaz chrani a haji potfeby vSech ¢lenii v odvétvi
zdravotnictvi a socialni péce a dovolim si v tomto ivodniku za-
mérit pozornost na zaméstnance socidlnich sluzeb. Privedli mne
na to kolegové odborari ze socidlnich sluZeb p¥i predavani infor-
maci, co je se zacatkem roku v oblasti socialnich sluZeb nového.
Odpovéd’ znéla: NIC, stile se potykdme s nedostatkem zamést-
nanci, s nizkym ohodnocenim za naro¢nou praci, s nizkou spole-
Censkou prestiZi profese, s nadmérnou administrativni zatézi,

chybi benefity,

A co dal? Odbory opakované
hledaji a navrhuji feseni na roz-
dil od téch, ktefi tento resort Fidi
a jen tuto skutecnost konstatuji.
I v programovém prohlaseni
vlady chybi zminka o zamést-
nancich socialnich sluzeb a opa-
tfeni k posileni personalni stabi-
lity.

Téma socialnich sluzeb je pri-
oritou s ohledem na demografic-
kou kiivku, tzv ,,Husakovy déti
pujdou v nasledujicich letech do
dichodu a bude potieba vice slu-
zeb socialni péce. Také dle dat je

zdravotni stav ob&ani Ceské re-
publiky pfi odchodu do dichodu
horsi, 30 % populace ma v 64 le-
tech Etyfi nemoci. S tim souvisi
rozsifeni kapacit socialnich slu-
zeb a dostatek personalu, ktery
zajisti nezbytnou podporu a po-
moc potfebnym.

V soucasné dob¢ se vsak v so-
cialnich sluzbach potykame s ne-
dostatkem personalu. Stavajici
zameéstnanci jsou unaveni, zvy-
Suje se pocet urazil na pracovisti,
fada zaméstnancu je na dlouho-
dobé pracovni neschopnosti.

Mgr. Marcela Hol¢akova — vizitka

Jsem zaméstnancem Socidlnich sluzeb Vsetin, pfispévkové organizace, od
roku 1990 a v soucasné dob¢ pracuji jako socialni pracovnice v Domové se
zvlastnim rezimem Przno. Od téhoz data jsem ¢lenkou zakladni odborové or-
ganizace a léta pracuji v jejim vyboru jako mistopfedsedkyné. V pribéhu let
jsem byla zvolena do organti OSZSP CR. V soucasné dobé jsem predsedkyni
krajské rady, garantkou sekce social OS a od roku 2014 ¢lenkou vykonné ra-
dy OS za Zlinsky kraj. Odborovou praci dale prosazuji jako ¢lenka RROS
CMKOS Zlinského kraje a stalé delegace tripartity Zlinského kraje, Giastnim
se jednani Vyboru socidlniho Zastupitelstva Zlinského kraje, zastupuji odbo-
rovy svaz v odbornych pracovnich skupinach Ministerstva prace a socialnich
vécl. Ve volném Case se vénuji cyklistice, lyzovani, cestovani a roli babicky. .

Primérny veék zaméstnancu je
vysoky, mladi se do socialnich
sluzeb nehrnou. Maloktery novy
zaméstnanec po podpisu pracov-
ni smlouvy v socialnich sluz-
bach zistane a praxe ukazuje, ze
zustavaji ti star$i, mladsi ziidka.
Tato skute¢nost odpovida vy-
sokému primérnému véku za-
méstnancii v socidlnich sluz-
bach. Nepomahaji ani naborové
prispévky vypsané. v nékterych
regionech.

Dusledkem nedostatku za-
méstnanci muze byt zhorSena
kvalita poskytované sluzby a ri-
zikova péce. Zameéstnanci pecu-
jici o vice klientt, nez je zvlad-
nutelné, nemusi vcas reagovat
na vzniklou akutni situaci. Pti-
padné¢ mize dojit k zanedbani
péce, a¢ neumyslngé. Péci také
ovliviiuje nadmérna administra-
tivni zatéz, ktera dle propocti
muze tvofit az 45 % pracovni
doby, jde o ¢as na ukor piimé
péce o klienta.

Z uvedeného vyplyva, Ze je to
pravé zaméstnanec socialnich
sluzeb, kterého je potieba pod-
poftit, aby byly socialni sluzby
dostupné a v nalezité¢ kvalité.
A pravé Odborovy svaz zdravot-
nictvi a socialni péce CR je ten,
kdo tuto aktualni situaci vnima.

Snahou odborového svazu je
zajistit zaméstnancim social-
nich sluzeb distojné pracovni
podminky, pozaduje pravidel-
nou valorizaci plati, navrat
FKSP na uroven 2 %, navySeni
poctu platovych stupnti s ohle-
dem na délku odpracovanych
let. Pozaduje také dostatecné za-
financovani socialnich sluzeb,
protoze stavajici dotacni systém
je dlouhodobé neudrzitelny.

pokracovdni na strané 2

obsah

Sekce nemocnic a nelékaia

Mgr. Jana Hnykova ......... str. 2
Vzpominka na MUDr. Jifiho
Biolka

Vaclava Povova ............ str. 3
MUDr. Biolek byl oporou

i uitelem

Ing. Ivana Bfeikova ........ str. 3
Vykonna rada v bi‘eznu

PhDr. Marie Klirova ........ str. 3
Sekce ZZS

Martin Vostal .............. str. 4
Sekce pracovnikii hygienické
sluzby

MVDr. Zuzana BartoSova . . .. str. 5
Sekce nezdravotnickych
pracovniki

Mgr. Martin Gall ........... str. 6
Zlinska KR s Ancincovou

Mgr. Marcela Hol¢dkova . . . .. str. 6
Socialni tripartita

Mgr. Jana Hnykova ......... str. 7
Sekce social

Mgr. Marcela Hol¢dkova . . . .. str. 8
Kolektivni smlouva Senevida

Mgr. Jana Hnykova ......... str. 8
Pradlo se domii nenosi

Barbora Van¢urova ......... str. 9
Kralovéhradecka KR

Zuzana Netolickd ........... str. 9
Tripartita

Bc. Dagmar Zitnikova . .. . .. str. 10
Pieména nemocnic na a. s.

Bc. Dagmar Zitnikova .. . ... str. 11

S hejtmanem Grolichem 16. 2.
2026

Bc. Dagmar Zitnikova . .. . .. str. 12
Hejtmane, tak takhle ne!

Zitnikové na TK jihomoravskych
zastupiteli z hnuti ANO

PhDr. Marie Klirova ....... str. 14
Zastupitelstvo JMK 23. 2. 2025
Bc. Dagmar Zitnikova . .. . .. str. 14
Digitalni hejtman

Be. Jiff Sedlar............. str. 16
Obdiv odboraitim z JMK

PhDr. Marie Klirova ....... str. 16

Hluk a pFispévek a penzijni pFipo-
jisténi
Mgr. et Ing. Stépanka Desortové

Povinny prispévek a DIP
Mgr. et Ing. Stépanka Desortové

Mezinarodni den Zen . . . . .. str. 17

Podpora v nezaméstnanosti a pri

rekvalifikaci od 1. 1. 2026

Mgr. et Ing. Stépanka Desortové
........................ str. 18

BULLETIN

Odborového svazu zdravotnictvi
a socialni péce Ceské republiky
Vydava v Praze
0SZSP CR IC 225509
v Nakladatelstvi Kvéta Dédovska.
Redaktorka PhDr. Marie Klirova
Adresa redakce: OSZSP CR,
Hartigova 1107/54, 130 00 Praha 3,
telefon: 267 204 316,
fax: 222 718 211,
e-mail: klirova.marie@cmkos.cz,
internet: www.zdravotnickeodbory.cz



11. Gnora

= Na odborovém svazu zasedala
prazska krajska rada, projednaly
se aktuality z resortu zdravotnictvi
a socialnich sluzeb, informace
z jednani regionalni rady a fesily
se bézné problémy pii kolektivnim
vyjedndvani. Za vedeni OS se
zGcCastnily predsedkyné Dagmar
Zitnikova a mistoptedsedkyné Jana
Hnykova.

« Pfedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikovd vystoupila na konferenci
s tématem ,,Kompetence moderni
doby — navySovani kompetenci
nelékaiskym zdravotnickym pra-
covnikim vécnym pohledem®, kte-
ra se uskuteCnila na 3. LF UK.
Prezentovala zde vystupy dotaz-
nikového Setieni a apelovala na do-
statek zdravotnikd na pracovistich.
12. inora

« Na odborovém svazu se konalo
skoleni k socidlnim sitim pro po-
krocilé pod vedenim PR manazera
odborového svazu Jititho Sedlate.

% V rannich hodindch jednaly
predsedkyn& OS Dagmar Zitnikova
a predsedkyné¢ ZO prazské Vse-
obecné fakultni nemocnice Monika
Stejnerova s novym feditelem VEN
Janem Dudrou. Obsahem jedndni
byly moznosti spoluprace na mistni
ina celostatni Girovni.

% V Poslanecké snémovné se sesli
Clenové sekce pracovniktl hygie-
nické sluzby s ministrem zdravot-
nictvi Adamem Vojtéchem, hlavni
hygienickou Barborou Mackovou
a dal$imi zastupci Ministerstva
zdravotnictvi k projednani zmén
v hygienické sluzbé a navrhu roz-
poctu na rok 2026. Jednani se za OS
zGcCastnily predsedkyné Dagmar
Zitnikové a vedouci pravniho a so-
cidlniho oddéleni Ivana Brerkova.

% Odpoledne jednala online sekce
lazenstvi. Jednalo se o vysledcich
kolektivniho jednani v laznich
a o aktualitich v oblasti lazenistvi
i obecné ve zdravotnictvi. Za vede-
ni OS se jednani zacastnil misto-
ptedseda Lubomir Francl.

16. inora

= Mistopfedseda OS Lubomir
Francl se zGcastnil jednani Rady
CMKOS.

« Mistopfedsedkyné¢ OS Jana
Hnykova se zlcastnila jedndni
krajské rady Kralovéhradeckého
kraje, které se vénovalo piiprave na
jednani s naméstkyni pro socialni
véci Janou Hulkovou. Hodnotila se
také situace v Domové senioril
Tmavém Dole a rozvoj socialnich
sluzeb, v¢etné financovani.

+ Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se spolu s PR manazerem
Jifim Sedlafem a predsedou LOK-
SCL Martinem Engelem sesla na
seminaii k zdméru transformace

Zaméstnance socialnich sluzeb je potieba podporit

poRracovdni ze strany 1

vvvvvv

chod do dichodu u pracovniki
v socidlnich sluzbach a nelékart-
skych profesi s ptiplatkem za
neuropsychickou zatéz a smén-
ny provoz. Podporuje projekty
na zlepSeni pracovnich pod-
minek, na prevenci vyhoteni.

Odborovy svaz se snazi feSit
situaci v socialnich sluzbach na
zaklad¢ podnéti z praxe ziska-
nych prostiednictvim dotaz-
nikového Setfeni, které rozesila
1x za rok. Cilem je zjistit stav
odménovani v socidlnich sluz-
bach a pracovni podminky.
Ziskané informace jsou na-
sledn¢ vyuzity pfi jednanich na
vs$ech urovnich.

Odborovy svaz usiluje konk-
rétnimi kroky o stabilizaci per-
sonalu nejen priblizenim plati
na Uroven prumémé mzdy
v narodnim hospodafstvi, ale
i zavedenim benefiti a zménou

a odborovy svaz to déla

stavajicitho nefunkéniho dotac-
niho systému. Tyto pozadavky
projednava s ministrem prace
a socialnich véci, s ministrem fi-
nanci i s vladou s cilem zajistit
dostupnost a kvalitu socialnich
sluzeb.

Jedno z poslednich jednani se
konalo 10. unora, kdyz byl mi-
nistr Ale§ Juchelka hostem jed-
nani vykonné rady odborového
svazu. Z diskuse vyplynulo, Ze
ministr vnima aktualni situaci
v oblasti socidlnich sluzeb.
Pfednesl naplanované zmény,
zalezi vSak na tom, jakym zpt-
sobem budou realizovany. K na-
vrhovanym zménam patii napfi-
klad novela ,tézkopadného*
zakona o socialné-zdravotnim
pomezi, novela v plném rozsahu
zakona o socialnich sluzbach,
transparentnost financovani, po-
stupné spojeni tabulky pfilohy
¢. 1 a tabulky ptilohy €. 2 natizeni
vlady ¢. 341/2017 Sb. v horizon-
tu Ctyf let a pridani 13. platové-

ho stupné. Zminil se o evrop-
skych financich na vystavbu no-
vych kapacit a o vyuziti asistiv-
nich technologii a umélé inteli-
gence v péci o klienty.

Ministr dal piislib, ze zastupci
odborti budou nominovani do
pracovnich skupin k novele za-
kona o socialnich sluzbach i pii
zrodu profesniho zékona o soci-
alnich pracovnicich. Je to dalsi
z cest, jak dat védeét o uskalich
v poskytovani socialnich sluzeb
a o pracovnim postaveni zameést-
nanci v této oblasti.

Véifim, ze diky usili odborové-
ho svazu i prace zameéstnance so-
cialnich sluzeb bude nalezité
ohodnocena a ten, kdo dnes pe-
¢uje o jiné, si v budoucnu bude
moci dovolit vyuzivat a zaplatit
socialni sluzby, bude-li je potie-
bovat.

Mgr. Marcela HOLCAKOVA,
¢lenka vykonné rady OS

za Zlinsky kraj,
socsluzbyvs.zoos@centrum.cz

Vybory sekci nemocnic a nelékaii jednaly s hlavni sestrou Alici Strnadovou

Ridici sekce nemocnic Be. Monika Stejnerova a Fidici sekce
nelékaiskych zdravotnickych pracovniki Be. Dagmar Volkova
svolaly na pondéli 23. inora 2026 spole¢né jednani vyboru téchto
sekci. Jejich jednani fidila mistopiedsedkyné odborového svazu

Mgr. Jana Hnykova.

Na programu jednani bylo mi-
mo jiné setkani s hlavni sestrou
CR Mgr. Alici Strnadovou,
MBA, a piedsedou Asociace
zdravotnickych  §kol PhDr.
Karlem Stixem. Diskutovalo se
o aktualnich legislativnich zmé-
nach, které se tykaji platového
zatazovani nelékaiskych zdra-
votnickych pracovnikd, probira-
ly se poznatky z praxe, vzdé-
lavani studentd na stfednich
zdravotnickych Skolach a jejich
pfiprava na vykon povolani.

Dalsimi tématy jednani byly
benefity a podpora pro mladé
nelékaiské zdravotnické pracov-

niky, aktualni informace z resor-
tu zdravotnictvi a otazky odmé-
novani v roce 2026 vcetné ko-
lektivniho vyjednavani.
Mgr. Jana HNYKOVA,
mistopredsedkyné OS,
hnykova.jana@cmkos.cz
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nemocnic s predsedy odborovych
organizaci z jihomoravskych ne-
mocnic, které zfizuje kraj.

» Najednani navazalo setkani s hejt-
manem Jihomoravského kraje Ja-
nem Grolichem a feditelem Ustavu
zdravotnickych informaci a statisti-
ky CR Ladislavem Duskem.

% Odborafi po setkani odstartovali
kampai ,,Hejtmane, tak takhle ne!
STOP akciovkam!“.

17. az 20. \inora

« Ve FrantiSkovych Laznich se ko-
nalo vyjezdni zasedani zaméstnan-
ci odborového svazu. Hlavnimi
body byly aktuality z resortt, pfi-
prava svazovych dokumentt, infor-
mace regionalnich manazert, in-
spektord BOZP a dalsich zamést-
nancti. Utastnici se zaroveh se-
znamili s historii mésta a fungo-
vanim lazni.

23. unora

« Podepsani kolektivni smlouvy se
zastupci spole¢nosti Senevida se
v budové odborového svazu v Pra-
ze zcastnily predsedkyné odboro-
vych organizaci odborového svazu
Radka Pechalovd a Eva Seme-
radova, vedouci pravniho a social-
niho oddéleni OS Ivana Btenkova
a mistopfedsedkyné¢ OS Jana Hny-
kova.

« Na odborovém svazu se seSly
vybor sekce nemocnic a vybor sek-
ce nelékafskych zdravotnickych
pracovnikéi s hlavni sestrou CR
Alici Strnadovou a feditelem
Asociace zdravotnickych kol
Karlem Stixem. Jednani vedla mi-
stopredsedkyné OS Jana Hnykova.
% Odpoledniho online jednani ke
kolektivni smlouvé v socidlnich
sluzbach KRUH Znojmo se zicast-
nili mistopfedsedkyné¢ OS Jana
Hnykova, vedouci pravniho a soci-
alniho oddéleni OS Ivana Bfen-
kova a poradce pro ekonomiku OS
Kamil Kuban.

« Zastupitelstvo Jihomoravského
kraje na svém jednani schvalilo
zamér transformace nemocnic,
které zfizuje kraj. Jednani se
zacastnili zastupci odborovych or-
ganizaci, ktefi se svym vystoupe-
nim snazili zastupitele od zdméru
odvratit. Zdravotnické odborate
podpotili také zastupci ICT odbory.
Pred jednanim zastupitell se kona-
la tiskova konference opozice —
hnuti ANO, kde byl opozi¢nimi po-
litiky zdmér taktéz odmitnut. Na
tiskové konferenci vystoupila pred-
sedkyné OS Dagmar Zitnikova.
Jihomoravské odboraie podpotil
také mistopfedseda OS Lubomir
Francl a cely priibéh dokumentoval
PR manazer Jifi Sedlat. Predseda
LOK-SCL Martin Engel se z diivo-
du nemoci nemohl jednéni zicast-
nit.

Odchod legendy s velkym srdcem: Vzpominka
na primare MUDr. Jifiho Biolka

Ve véku nedozitych 77 let nas navzdy opustil primar MUDr. Jifi
Biolek, mimoiadny lékar, neonatolog a ¢lovék, ktery sviij Zivot
zasvétil péci o ty nejzranitelnéjsi — nase déti.

Lékar, ktery vracel nadéji

Jako dlouholety primar dét-
ského a dorostového oddéleni
Nemocnice Most vybudoval
pracoviste, které se stalo symbo-
lem $pickové péce v regionu.
Pod jeho vedenim se mostecka
neonatologie zafadila mezi pres-
tizni centra schopnd zachranovat
i ty nejmensi ,miminka do
dlané”, ¢imz zasadné ptispél
k poklesu novorozenecké timrt-
nosti na Mostecku. Za svou ce-
lozivotni praci byl ocenén pres-
tizni Brdlikovou cenou.

Hlas nas vsech:
Piedseda a ochrance

MUDr. Biolek vsak nebyl jen
odbornikem v bilém plasti. Byl
to ¢loveék s pevnymi moralnimi

zasadami a odvahou, kterou pro-
kazoval jako dlouholety ptedse-
da odborové organizace Odbo-
rového svazu zdravotnictvi a so-
cidlni péte CR. Zatimco jini
v tézkych chvilich mlceli, on ha-
jil zajmy zaméstnancu s neutu-
chajici energii. Nebal se ozvat,
bojovat za distojné pracovni
podminky a byt oporou kazdé-
mu kolegovi, ktery se ocitl
v nouzi. Jeho pfirozena autorita
nebyla vynucena titulem, ale
hlubokym lidskym respektem.
Odkaz, ktery ziistava
Jiti Biolek byl aktivni i v poli-

tickém zivot¢. Jako zastupitel se
vzdy snazil o rozvoj regionu,
ktery miloval. Pro mnohé z nas
byl mentorem, ktery dokazal
s humorem a nadhledem provést
Pane primafi, dékujeme za
kazdé zachranéné dite, za kazdy
vybojovany zaméstnanecky be-
nefit a za to, ze jste nas ucil, co
znamena byt skute¢nou osob-
nosti. Vase stopa v chodbach
mostecké nemocnice i v nasich
srdcich zlstane nesmazatelna.
Cest Vasi pamatce.
Jménem vsech kolegyi a kolegii
z odborové organizace
Nemocnice Most
Viclava POVOVA

MUDr. Jiri Biolek byl svétlym bodem,

oporou i uitelem
MUDr. Jifi Biolek byl mym svétlym bodem, oporou i ucitelem pti
vSech osobnich setkanich a odbornych jednanich. Nikdy nezklamal,
nevyhybal se nepfijemnym otazkam a hlavné vzdycky jednal v zajmu

zamg&stnancti a pacientu.

Méla jsem tu Cest se s Jifim pravidelné potkavat pii spoleénych jed-
nanich, a to jiz od uzavirani prvni kolektivni smlouvy Krajské zdra-
votni, a. s., v roce 2006. Cely tym byl a je skvé€ly, kolektivni smlou-
vy se uzaviraji, doplnuji, prodluzuji a ja si n€kdy fikam, co by tomu
Jifi fekl, jak by reagoval, jak by se pousmal se slovy: no to nemyslite
vazné, takovou smlouvu nepodepiseme.

MUDr. Jiti Biolek byl osobnosti s nadhledem, humorem a pocho-
penim pro déti i dospélé, moc mi chybi.

Ing. Ivana BRENKOVA,

vedouci pravniho a socialniho oddéleni OS,

brenkova.ivana@cmkos.cz

Vykonna rada v breznu

Clenové vykonné rady odborového svazu se na svém jednani

v iitery 10. bfezna zabyvali sjezdem Ceskomoravské konfederace

odborovych svazii, ktery se bude konat 24. a 25. dubna v Praze.

Zatim jsou navrieni dva kandidati na funkci piedsedy CMKOS,

ale nominace se uzaviraji tii dny pied sjezdem. ProtoZe vykonna

rada se sejde tésné pred sjezdem, bude mit na svém dubnovém

jednani jiz k dispozici v§echny informace.

Clenové vykonné rady roz-
hodli, ze odborovy svaz navrhne
na funkci
CMKOS

svazu a dosavadni mistopfedsed-

mistopfedsedkyné
¢lenku odborového

kyni Radku Sokolovou. O navr-
hu na funkci ptedsedy vykonna
rada nerozhodla.

Vykonna rada byla informo-
vana o vyvoji jednani, které se
tykd pojisténi odpovédnosti za
Skody zplsobené zaméstnavate-

li, coz je oblibeny benefit pro

¢leny  odborového  svazu.
Odborovy svaz usiluje o jeho vy-
lepSeni.

Podrobné se vykonna rada za-
byvala akcemi, jimiz se odboro-
vy svaz snazil zabranit pfevodu
jihomoravskych nemocnic na
akciové spolecnosti, a ocenila
obétavost kolegyn a kolegi, kte-
ii se do nich zapojili.

Veénovala se ¢innosti pracov-
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nich skupin pro ptipravu sjezdu
odborového svazu a pripravé
porad s piedsedy odborovych
organizaci a jejich zastupci,
které se budou konat 25. bfezna
v Olomouci a 31. biezna v Pra-
ze.

O jednani dozoréi rady OS in-
formovala jeji ¢lenka Eva Tere-
za Vesela.

Clenové vykonné rady refero-
vali o déni v krajich a jednotli-
vych odborovych organizacich,
Slo predevsim o vyvoj kolektiv-
niho vyjednavani a o problémy
souvisejici se zafazovanim za-
méstnanct do 13. platové tridy.

PhDr. Marie KLIROVA,
redaktorka Bulletinu a webu OS,

klirova.marie@cmkos.cz



24. unora

= Kolektivni vyjednavani v KRU-
HU Znojmo ve Znojmé vedli ve-
douci pravniho a socialniho oddé¢-
leni OS Ivana Bfenkova a poradce
pro ekonomiku OS Kamil Kubar.
= Vybor sekce nezdravotnickych
pracovnikli se na svém jedndni
v Praze zabyval odménovanim
a svazovymi dokumenty. Za vedeni
OS se zuacastnily predsedkyné
Dagmar Zitnikov4 a mistoptedsed-
kyné Jana Hnykova.

% Odpoledne online jednala pra-
covni skupina pro hospodaieni
o navrzich na upravu finan¢niho
tadu OS pro X. sjezd OSZSP CR.
25. unora

« Porada vedeni OS se vénovala
beznovym poradam s piedsedy
a Cleny vybort odborovych orga-
nizaci.

» Odpoledniho online jednani sek-
ce pro praci s ¢lenskou zékladnou,
kde si sekce nastavila priority v po-
kracovani v ndboru a organizovani,
se zucastnilo se celé vedeni OS.
26. Ginora

% Jedndni tripartitniho pracovniho
tymu pro socialni otazky, ktery se
za uUcasti ministra AleSe Juchelky
zabyval statnim rozpoctem pro so-
cialni oblast, programovym pro-
hlagenim a dotaznikovym Setienim,
se za OS se zlcastnily predsedkyné
Dagmar Zitnikova, mistopfedsed-
kyn¢ Jana Hnykovd a vedouci
pravniho a socialniho oddéleni
Ivana Bienkova.

% Odpoledniho online jednani
krajské rady Libereckého kraje se
zGcastnila mistopfedsedkyné OS
Jana Hnykova. Probiraly se aktuali-
ty v jednotlivych organizacich, sva-
zové dokumenty a navrhované
zmény Vv nich.

27. unora

« Jednani krajské rady Plzenského
kraje se zucastnily mistoptedsed-
kyné¢ OS Jana Hnykova a vedouci
pravniho a socialniho oddéleni OS
Ivana Bienkova. Projednavaly se
aktuality, pfiprava jednani na kraj-
ském Wfadu a svazové dokumenty
a jejich zmény.

28. inora

« Pfedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikovéa a mistoptedseda OS Lubo-
mir Francl se na pozvani predsedy
LOK-SCL Martina Engela zigast-
nili 28. Reprezenta¢niho plesu 1¢-
katu ¢eskych.

2. biezna

% Na online pfedporad¢ k jednani
Rady hospodaiské a socialni doho-
dy CR se sesli zastupci CMKOS.
Za OS se jako clenka delegace tri-
partity jednani zGcastnila predsed-
kyn& Dagmar Zitnikova.

3. biezna

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-

Zachranari jednali o platovych tridach, rizikovych kategoriich,

Ve stiedu 11. bi‘ezna se v Praze sesli ke spole¢nému jednani za-
stupci odborovych organizaci pilsobicich na zdravotnickych
zachrannych sluzbach s vyborem sekce ZZS odborového svazu.
Za vedeni OS byli pFitomni predsedkyné Dagmar Zitnikova, mi-
stopiedseda Lubomir Francl a zaméstnanci — vedouci pravniho
a socidlniho oddéleni Ivana Breiikova a poradce pro ekonomiku
Kamil Kubai. Opét bylo o ¢em mluvit. VybuSnych témat je na

zachrankach stale mnoho.

Na zacatku se online pfipojily
pravni¢ka odborového svazu
Stépanka Desortova a inspektor-
ka BOZP Barbora Vancurova
s informacemi o zafazovani za-
chranait do rizikovych skupin
a povinném piispévku zamést-
navateldl na produkty spofeni na
stafi pro ty, kteti jsou ve 3. kate-

matiky a disky. S firmou OK
Klient budou dal feSeny pod-
minky.

Nejvice traskavym tématem
je piefazovani zachranait do 13.
platovych tfid. Kazdy zaméstna-
vatel ma jina kritéria. Nékde by-

naiim pro urgentni medicinu,

priplatcich a prispévcich

nekde stale vyckavaji. ZZS
Pardubického kraje upravila na-
plné prace zachranaitim tak, aby
jim narok na pfiznani vyssi pla-
tové tiidy nevznikl.

Je vidét, Ze v ramci Asociace
zdravotnickych  zachrannych
sluzeb CR se nepostupuje jed-
notné. SpiSe to vypada, ze se
neuznat. Cekd se na vyjadieni
Ministerstva zdravotnictvi k pie-
fazovani. Pokud nedojde k do-
hod¢, bude potfeba celé¢ téma
medializovat.

Po kratké prestavce si vSichni
vymeénili informace o kolektiv-
nim vyjednavani, pfiplatcich,
odménach, stavu osobnich
ochrannych pracovnich pro-
stiedkt (OOPP), cerpani FKSP,
prispévcich na dichodové spo-
feni a dal§ich parametrech.
Pritomni diskutovali o hodnoce-
ni zaméstnanct a jeho promitani
do osobnich priplatkti a odmeén.
Toto tradi¢ni kolecko informaci
pomaha predsedim odboro-
vych organizaci k lepsi orientaci
v problematice ZZS a lepsi argu-
mentaci pii kolektivnim vyjed-
navani.

Zaveérem bylo dohodnuto, ze
vyjezdni zasedani sekce bude ve
dnech 21. a 22. fijna v Olomou-
ci. Naklady na tuto akci ptijdou
na vrub odborovych organizaci.

Martin VOSTAL,

garant sekce zdravotnic-
kych zachrannych sluzeb OS,
m.vostal@tiscali.cz

Foto Jiri Sedlar

Vice fotografii najdete na sva-
zovém webu:
https..//www.zdravotnickeodbory
.cz/aktuality/zachranari-jednali-
o-platovych-tridach-a-riziko-
vych-kategoriich/

gorii rizika prace. Osvétlily cely
proces kategorizace rizik a fungo-
vani pfispévku zaméstnavatele.
Aktudlnim tématem je otazka
pojisténi odpovédnosti za Sko-
du zpusobenou zaméstnavateli.
V tuto chvili jsou v jednani dvé
nabidky na toto pojisténi od
CPP (spolegnost Satum) a Ge-
nerali Ceska pojistovna (spoleé-
nost OK Klient). Pfedsedkyné
Zitnikova informovala, Ze dojde
s firmou Satum k podpisu dodat-
ku, ktery snizi spoluticast a zvy-
§i kryti 8kod i za zni¢ené pneu-
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nikovd se zucastnila konference
Ustavu  zdravotnickych informaci
a statistiky CR ,.Datova podpora
dohodovaciho fizeni 2026

5. bfezna

« Ke stanovisku k zafazovani
zdravotnikti do 13. platovych tfid
se na odborovém svazu sesli s pred-
sedkyni OS Dagmar Zitnikovou
pravnici a zastupci AKBR Partners
S. T. 0.

9. biezna

« Piedsedkyné OS Dagmar Zitni-
kova se zlcCastnila jednani Rady
hospodatské a socidlni dohody CR.
10. bfezna

« Jednala vykonna rada OS.

« Jednala dozor¢i rada OS.

11. biezna

« Jednala dozor¢i rada OS.

% Na OS se sesla sekce zdravotnic-
kych zachrannych sluzeb se zastup-
ci odborovych organizaci ze ZZS.
Jednani se ucastnili predsedkyné
0S Dagmar Zitnikové, mistopied-
seda OS Lubomir Francl, vedouci
pravniho a socialniho oddéleni OS
Ivana Bienkova a poradce pro eko-
nomiku OS Kamil Kuban.

» Na odpolednim jednani tripartit-
niho pracovniho tymu pro zdravot-
nictvi se socialni partnefi sesli s mi-
nistrem zdravotnictvi Adamem
Vojtéchem. Jednani se konalo
v prostorach Poslanecké snémovny
z divodu nutnosti ucasti ministra
zdravotnictvi na projedndvani na-
vrhu statniho rozpoctu.

12. bfezna

+ Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova, vedouci pravniho a social-
niho oddéleni OS Ivana Brienkova
a PR manazer OS Jifi Sedlaf se se-
§li s teditelem Ustavu zdravotnic-
kych informaci a statistiky CR
Ladislavem Duskem a jeho tymem
kvuli mozné spolupraci na projek-
tech.

« Pfedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se potkala s vrchnim fedite-
lem MPSV pro zaméstnanost Jifim
Vanaskem, projednavali spolupraci
v oblasti pfipravy spolecnych pro-
jekth.

13. bfezna

%« V Praze v budové odborového
svazu se seSli zastupci odborové
organizace Krajské hygienické sta-
nice Zlinského kraje s piedsedkyni
0S Dagmar Zitnikovou, vedouci
pravniho a socidlniho oddéleni OS
Ivanou Bfenkovou a advokatem
JUDr. Dominikem Brtihou, aby vy-
hodnotili priibéh socialniho dialogu
a situaci na KHS Zlinského kraje.
« Ve vecernich hodinach se pted-
sedkyné OS Dagmar Zitnikova na
zéklad& pozvani prezidentky Ceské
asociace sester Martiny Sochma-
nové zucastnila 14. reprezenta-
¢niho plesu sester — Sestry na sal.

Quo vadis? Kam kracis, hygieno?
Odpovéd’ jsme hledali s ministrem Vojtéchem

Vse je ve vyvoji a jak klasik dodava, spousty Zivotnich situaci pro-
Zivame v kruhu. Néco na tom bude. V jisté dobé pod politickym tla-
kem byly hygienické stanice vyjmuty ze systému zdravotnictvi, odpo-
jeny a sniZeny byly pocty zdravotnich ustavii a i napojeni na Statni
zdravotni ustav pri FeSeni védeckych problémii nebylo nejpevnéjsi.

Uplynulo par desetileti a, svéte
div se, je zde myslenka soucas-
nych politikl a jimi vybranych
odbornikll na navrat a vytvoreni
jednotného systému Statni hygie-
nické sluzby s napojenim na zbylé
zdravotné ustavy a Statni zdravot-
ni ustav. V tomto duchu se 12.
unora v Praze v budové Parla-
mentu vedla diskuze sekce pra-
covnikd hygienické sluzby a ve-
deni Ministerstva zdravotnictvi.

Co jsme fesili a s kym? Mini-
sterstvo zdravotnictvi bylo za-
stoupeno ministrem Mgr. et Mgr.
Adamem Vojtéchem, MHA,
hlavni hygieni¢kou a feditelkou
Statnitho zdravotniho tstavu
MUDr. Barborou Mackovou,
MHA, statnim tajemnikem
PhDr. Stanislavem Mést'anem,
LL.M., a Mgr. Filipem Vranou
z personalniho odboru.

Odborovy svaz zdravotnictvi
a socialni péce CR reprezentovali
jeho predsedkyné Be. Dagmar Zit-
nikova, mistopfedseda Mgr.
Lubomir Francl, vedouci pravniho
a socialnitho oddéleni Ing. Ivana
Bienkova a deset zastupct sekce
pracovnikl hygienické sluzby.

Jednani se neslo v pozitivnim
tonu a mélo spad.

Projednali jsme otazky novely
zakona €. 258/2000 Sb, o ochrané
vetejného zdravi, jiz vySe uvede-
nou myslenku mozné centraliza-
ce hygienické sluzby, vcetné
nového propojeni s laboratorni
slozkou. Regila se otazka navyse-
ni financi do tarifi zaméstnancti
0 9 %, kdy Ministerstvu zdravot-
nictvi se podafilo urcity obnos
k navyseni zajistit (cca 7 %), ale
ostatni budou hygienické stanice
hradit z vlastnich zdroji. Doslo
k velkému snizeni provoznich fi-
nanci na jednotlivych hygienic-
kych stanicich, kde uz tak rozpo-
Cet nebyl rizovy. A bude se mu-
set Setfit a Setfit, 1 kdyZ uz mnoh-
dy neni v ¢em Setfit.

Byla projednana problematika
a vznik centrdlniho stavebniho
ufadu s tim, Ze organ ochrany ve-
fejného zdravi by se mél vyjadio-
vat k zamérim investort z hledis-
ka prevence a zajisténi ochrany
vetejného zdravi.

Ing. Btenkova, ktera modero-
vala diskuzi, pfedala ministrovi
Vojtéchovi statistické tidaje o vy-
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sokém navyseni podnéti na ali-
mentarni onemocnéni ve stravo-
vacich sluzbach v celé¢ Ceské re-
publice, a to od minulého roku,
kdy nad stravovacimi provozy
prevzala hygienicky dozor Statni
zemédélska a potravinarska in-
spekce (SZPI).

Vzhledem k tomu, ze SZPI
evidentné nestiha problematiku
hygienického zdravotniho dozo-
ru ve stravovacich sluzbach fesit,
pozadala sekce o jeji plné na-
vraceni do gesce dozoru hygie-
nické sluzby.

Regila se také otazka zajisténi
financi ve Statnim zdravotnim
ustavu a zdravotnich ustavech.

V zévéru byl dohodnut pted-
bézny termin tzv. kulatého stolu
na konec kvétna tohoto roku,
i kdyz vlastni centralizace, re-
spektive jeji navrh, bude odbor-
nou skupinou, ktera se tim za-
byva, pifedstaven v Cervnu.
Odborovy svaz by m¢l dle doho-
dy bytse zamérem centralizace
a vytvoreni jednotné entity se-
znamen a bude vedena diskuze.

Timto velmi dékuji ¢lentim ve-
deni odborového svazu za sily
a Cas, ktery tomuto jednani véno-
vali, také vSem, ktefi z blizka
i daleka pficestovali. V neposled-
ni fadé¢ dékuji vedeni Minister-
stva zdravotnictvi, neni vse jed-
noduché a na hornich mistech
,»to profukuje®.

V zavéru si neodpustim malou
odbocku: Vzdy, kdyz prochazim
starou Prahou ¢i jedndme v histo-
rickych prostorach, defiluji pied
mnou dé&jiny, nékdy kruté, jindy
objimajici. Vzpomenu si, kolik
muzi a zen zde hajilo svou prav-
du, vyjadiovali své myslenky
a mnohdy obétovali to nejcennéj-
$1, zivot. Napliluje mne vzdy hr-
dost nad nasim narodem, tento
pocit nemam jen v Praze. Pieji
vSem hodné sil a dobré nalady.

MVDr. Zuzana BARTOSOVA,

¢lenka vyboru sekce pracovniki

hygienické sluzby OS

a predsedkyné MO OSZSP CR

KHS Olomouckého kraje,
zuzana.bartosova@pv.khsolc.cz
Foto Ivana Brenkova

Vice fotografii najdete na sva-
zovém webu:
https.://www.zdravotnickeodbory
.cz/aktuality/kam-kracis-hygie-
no-odpoved-jsme-hledali-s-mi-

nistrem-vojtechem/
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Ti dileziti, ale neviditelni: Nezdravotnici jsou pilifem zdravotnictvi i socialnich sluzeb

Zatimco se pozornost médii a vei‘ejnosti ¢asto upira k lékaiiim
a sestram, v pozadi ¢eského zdravotnictvi a socidlnich sluzeb
stoji zastup lidi, bez kterych by se provoz okamzité zastavil.
Udriba¥i, kucha¥i, pradleny, Fidi¢i, administrativni pracovnici,
IT specialisté ¢i ostraha — to jsou profese, které v ramci
Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péte CR zastieSuje
sekce nezdravotnickych pracovnikii. Jednani vyboru sekce, které
se konalo v utery 24. inora 2026, se zucastnily také predsedkyné
odborového svazu Dagmar Zitnikova a mistopFedsedkyné OS
Jana Hnykova, ktera je garantkou sekce za vykonnou radu OS.

Boj o spravedlivé platy
a distojnost

Nejzhavéjsim tématem téchto
dni je stupnujici se tlak naseho
odborového svazu na vladu a za-
méstnavatele. V tnoru 2026 se
rozhodovalo o revizi platovych
tabulek. Hlavnim cilem jednani
bylo narovnani mzdovych roz-
dild a feSeni nebezpecné se roze-
virajicich ,,niizek* mezi zdravot-
nickym a nezdravotnickym per-
sonalem. Dirazné jsme kritizo-
vali navrhy, které by smazaly
rozdily mezi 5. a 6. platovou
ttidou, ¢imz by doslo k devalva-
ci odbornosti a zkusenosti nasich
kolegu.

Nemuzeme chtit moderni
zdravotnictvi, pokud lidé zajis-
tujici jeho technicky a logisticky
chod pracuji za mzdy blizké mi-
nimu. Podle statistik Ustavu
zdravotnickych informaci a sta-
tistiky CR tvoti nezdravotnici 25

% vsech zaméstnancu v sektoru,
ale jejich primérnad mzda dosa-
huje pouze 72 % priméru v ce-
1ém resortu. Pokud nedojde k sys-
témové zmeéné a zlepSeni benefi-
ta (véetné navratu FKSP na 2 %
v roce 2027), hrozi masivni od-
liv technickych pracovniki do
soukromého sektoru.
Ochrana zdravi
a jistota zaméstnani

Prace sekce ale neni jen o pe-
nézich. Aktualné fesime katego-
rizaci praci v rizicich, jako jsou
vibrace, chlad, teplo ¢i extrémni
fyzickéd zatéz. Spravné zatazeni
do kategorii je klicové pro
ptispévky zaméstnavatele na do-
plitkové penzijni spofeni. Nara-
zime vSak na nejednotnost —
identické profese jsou na ruz-
nych pracovistich fazeny odlis-
né. Proto prosazujeme uzkou
spolupraci se Statnim zdravot-
nim ustavem (SZU), ktery je

schopen poskytnout jasné meto-
dické pokyny.

Stejné tak sledujeme zavadéni
elektronickych evidenci dochaz-
ky. Nasim cilem je, aby systém
spravedlivé zapocitaval i Cas na
prevlékani ¢i predavani smén
a nebyl jen nastrojem jedno-
stranné kontroly zaméfenym na
vybrané profese.

Silna sekce nezdravotniki

znamena silné odbory
pro vSechny

Je dulezité¢ si uvédomit, Ze
sekce nezdravotnikl zde nestoji
izolované. Jako odborafi zastu-
pujeme zajmy vSech zaméstnan-
ci bez rozdilu specializace.
Historie nam ukazuje, ze jakéko-
li oslabeni prav jedné skupiny —
v tomto piipad¢ technického

a administrativniho zdzemi — dii-
ve ¢i pozdé&ji pociti cely sektor.
Pokud nebudou mit nezdra-
votnici distojné pracovni pod-
minky, zvysi se tlak na zdravot-
niky, ktefi budou muset fesit
provozni vypadky na ukor péce
o pacienty. Nase vyjednavani
o mzdach, bezpecnosti prace
a zachovani piispévkovych orga-
nizaci je bojem za celkovou
stabilitu ceského zdravotnictvi
a socialnich sluzeb.
Zastupujeme nezdravotni-
ky, ale hajime funk¢ni systém
pro nas vSechny.
Mgr. Martin GALL,
¢len vyboru sekce
nezdravotnickych pracovniki OS,
martin.gall.cz@gmail.com
Foto Jiri Sedlar

Zlinska krajska rada jednala o situaci v socialnich sluzbach s poslankyni An¢incovou

Za Ncasti poslankyné Be. Hany Andincové (Pirati) a regional-
niho manaZera OS Mgr. Ladislava Kucharského jednala 23. iino-
ra 2026 ve Zliné krajska rada Zlinského kraje. Koncepce prace
krajské rady, schvalena ¢leny, uklada realizovat schiizky s po-
slanci Zlinského kraje a seznamovat je s aktualni situaci v resor-
tech zdravotnictvi a socialni péce a s problematikou, kterou za-

méstnanci Fesi v praxi.

Be. Hana Ancincova je v Po-
slanecké snémovné ¢Elenkou Vy-
boru pro socialni politiku a ¢len-
kou dal$ich podvyborti souvise-
jicich se socialni oblasti. Zame-
rem naplanované schiizky bylo
poslankyni sezndmit s aktudlni
personalni situaci v socidlnich
sluzbach ve Zlinském kraji a pro-
jednat planované zmény v této
oblasti.

Aktudlnim tématem bylo zvy-
Seni tarifi podle nafizeni vlady
¢. 341/2017 Sb. od 1. 4. 2026.
Poslankyné potvrdila nedostatec-
né finan¢ni prostiedky v rozpoc-
tu, které nereflektuji navySeni ta-
rif, a zminila mozna feseni fi-
nan¢niho deficitu. Déle se disku-

tovalo o superdavce, jejiz vyplata
se posouva o tfi mesice, o trans-
formovanych zafizenich, o nove-
le zékona o socialnich sluzbach
a o profesnim zakoné o social-
nich pracovnicich. Jmenované
legislativni zmény budou v ta-
kovém rozsahu, ze je ptedpo-
klad, Ze zasahnou dvé volebni
obdobi.

Diskutovalo se také o evropské
smérnici o rovnych pfilezitos-
tech, o dichodech a zvyhodné-
nych podminkach pro ty seniory,
kteri chtéji dale pracovat. Jako
¢lenka podvyboru pro dusevni
zdravi potvrdila  pokracovani
reformy psychiatrické péce, ktera
za ministra zdravotnictvi Vlasti-

mila Valka stagnovala, a infor-
movala o narodnim koordinatoro-
vi pro dusevni zdravi.

Jednani bylo vedeno v pratelské
atmosféie a otevielo moznosti dalsi
spoluprace. Poslankyné Ancincova
navrhla ucast ¢lent krajské rady na

jednani Vyboru pro socialni politiku,
které je pristupné vefejnosti.

Mgr. Marcela HOLCAKOVA,

¢lenka vykonné rady

a predsedkyné zlinské

krajské rady OS,

socsluzbyvs.zoos@centrum.cz
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Socialni tripartita jednala o penézich pro socialni sluzby i pro zaméstnance

Prvni jednani tripartitniho pracovniho tymu pro socidlni otaz-
ky od vzniku nové vlady se konalo ve ¢tvrtek 26. unora 2026 na
Ministerstvu prace a socidlnich véci. Na programu byla kli¢ova
témata — financovani socidlnich sluZeb v roce 2026, napliiovani
vladnich priorit v této oblasti a informace zaméstnavateli a od-
bori o vysledcich jejich dotaznikovych Setieni.

Jednani se osobn¢ zucastnil
ministr prace a socialnich véci
Ales Juchelka. V predchazejicich
mnoha letech ministfi na jednani
nechodili.

Ministr Juchelka v Gvodu
vSechny pfitomné piivital, vy-
jadril zajem o dalsi spolupraci
a predstavil své zaméry v oblasti
socialnich sluzeb. Soucasné oko-
mentoval navrh financovani soci-
alnich sluzeb pro rok 2026.

V projednavaném, dosud ne-
schvaleném, navrhu statniho roz-
poctu dochazi k navySeni pro-
sttedkit v obou hlavnich dotac-
nich programech. Program pod-
pory A ma dosahnout c&astky
26,74 mld. K¢, coz predstavuje
meziro¢ni narast o 733,8 mil. K¢.
Program podpory B je navrzen ve
vysi 1,9 mld. K¢, tedy o 100 mil.
K¢ vice nez v ptedchozim roce.
Navyseni tarifnich platd je ¢as-
tecné kompenzovano praveé zvy-
Senim alokaci t&chto programd.

Dalsi prostiedky by mély
pfinést vyssi uhrady klienti podle
vyhlasky ¢. 505/2006 Sb. a zvy-
Seni pfispévku na péci v L. a II.
stupni od 1. ledna 2026. Celkove
by tyto zmény mély znamenat
meziro¢ni navyseni piijmua sekto-
ru o vice nez 1,1 mld. K¢.

Ministerstvo zaroven avizova-
lo navyseni alokace vyzvy OPZ+
,»Zajisténi dostupnosti socialnich
sluzeb* piiblizné o 800 mil. K¢.
Podpora ma smétovat zejména na
terénni sluzby (napiiklad osobni
asistenci ¢i podporu samostatné-
ho bydleni), sluzby socidlni pre-
vence (azylové domy, domy na
pal cesty, socialné terapeutické
dilny, socialni rehabilitaci, inter-
venéni centra) a do center dusev-
niho zdravi. Projekty mohou byt
realizovany az do Cervna 2028.

Navyseni prostiedku je bezpo-
chyby pozitivni zpravou. Pfesto
zaznély obavy z pretrvavajiciho
nedostatku financi.

Zaméstnavatelé upozornili, ze
ani pfes navyseni prostfedkid ne-
musi byt finance dostatecné.

Zastupcei neziskového sekto-
ru vyjadiili pochybnosti, zda
z dostupnych zdroji budou
schopni pokryt zvySeni mezd
svych zaméstnanca.

Ministr uvedl, Ze se bude v pri-
béhu roku financovanim social-
nich sluzeb déle zabyvat a hledat
moznosti jejich dofinancovani.
Zaroven jedna s Asociaci kraji
CR, mésty a obcemi o dalsim za-
pojeni do financovani.

Ministr dale informoval, Ze pri-
oritou je uprava financovani soci-
alnich sluzeb v ramci novely
zakona o socialnich sluzbach,
kterou chce prosadit do konce vo-
lebniho obdobi. V novém progra-
movém obdobi se chce minister-
stvo zaméfit predevsim na podpo-
ru vystavby pobytovych zafizeni
a na rozvoj terénnich sluzeb.
Mezi dal$i priority patéi také
vznik profesniho zakona.

Zaméstnavatelé deklarovali
pripravenost spolupracovat na
ptipravé nové legislativy a upo-
zornili na své ptipominky k navr-
hu zakona o elektronické eviden-
ci trzeb.

Odbory se k jejich zadosti pfi-
pojily s pozadavkem Ucasti v ex-
pertnich skupinach.

Predsedkyné odborového
svazu Dagmar Zitnikova pripo-
mnéla problematicka politicka
rozhodnuti z minulosti, kdy byl
nastaven systém nenarokovych
dotaci prostfednictvim smérnych
Cisel. Zduraznila, Ze jistota finan-
covani je zasadni i pro zameést-
nance, protoze bez odpovidajici
alokace prostfedkl nelze zajistit
rast platl a mezd.

Pod€kovala ministrovi a jeho
tymu za dosavadni intenzivni

spolupraci na ptipravé projektu
zaméteného na stabilizaci pracov-
nikd prostrednictvim digitalnich
technologii.

Bod tykajici se programového
prohlaseni vlady a priorit v oblas-
ti socialnich sluzeb byl odlozen na
pristi jednani. Programové pro-
hlaseni jiz bylo schvaleno a soci-
alni partnefi ocekavaji predevsim
informace o konkrétnich krocich
vedoucich k jeho napliiovani.

Odborovy svaz vznesl pfipo-
minku k absenci tématu péce o za-
méstnance, jejich stabilizace,
odménovani a benefitd. Odbory
povazuji za dulezité, aby MPSV
vénovalo systematickou pozor-
nost zaméstnanclim a aby vsichni
socialni partneti spole¢né podpo-
rovali personalni stabilizaci v so-
cialnich sluzbach.

Persondlni situaci podrobnéji
priblizil posledni bod jednani.

Asociace poskytovateli soci-
alnich sluzeb CR (APSS CR)
a Odborovy svaz zdravotnictvi
a socialni péte CR realizovaly
dotaznikova Setfeni zaméfend na
zmapovani aktualni situace v sek-
toru.

Mistopiedsedkyné OS Jana
Hnykova okomentovala vysled-
ky a jejich srovnani. Do svazové-
ho Setfeni se béhem 14 dnt zapo-
jilo 1759 respondentti, na dotaz-
nik APSS CR reagovalo 604 za-
fizeni.

e Ob¢ Setfeni jednoznac¢né po-
tvrzuji, ze socialni sluzby se po-
tykaji se systémovym nedostat-
kem pracovnikti. Nedostatek per-
sonalu potvrzuje vyrazna vétSina
zaméstnancu i organizaci.

e Pretizeni pracovnikl je
piimym disledkem — zaméstnan-
ci popisuji Casté vycerpani, orga-

nizace jej uvadéji jako nejcastéjsi
dopad personalniho deficitu.

e Finan¢ni podhodnoceni zi-
stava zasadnim problémem, pfi-
¢emz naprosta vétSina zamestnan-
ci neni spokojena se zakladni
slozkou platu.

e Svazovy prizkum navic od-
halil silné riziko odchodt ze sek-
toru — vice nez polovina respon-
dentli zvazuje praci mimo social-
ni sluzby.

e Shrnuti je vymluvné: zamést-
nanci popisuji kazdodenni disled-
ky toho, co organizace vykazuji
jako strukturalni problém. Obé
perspektivy se navzajem potvrzu-
ji.

Rok 2026 ptinasi vyssi financni
ramec a deklarovanou politickou
podporu. To je dulezité a potieb-
né. Soucasné vsak data jasn¢ uka-
zuji, ze bez stabilizace personalu,
zlepSeni pracovnich podminek
a konkurenceschopného odméno-
vani nelze dlouhodobé¢ zajistit do-
stupnost a kvalitu sluzeb.

Socialni sluzby stoji na lidech.
Pokud ma byt naplnéna ambice,
aby se nikdo necitil opomenuty,
musi se pozornost soustiedit ne-
jen na systém a rozpocty, ale pie-
dev§im na ty, kteti péci kazdo-
denné zajistuji. Bez zaméstnanci
to opravdu neptjde.

Dalsi jednani pracovniho tymu
se uskutecni na konci dubna 2026.

Mgr. Jana HNYKOVA,
mistopredsedkyné OS,
hnykova.jana@cmkos.cz
Foto autorka a MPSV

Vice fotografii najdete na sva-
zovém webu:
https.//www.zdravotnickeodbory.

cz/aktuality/socialni-tripartita-o-

financovani-sluzeb-i-platech-za-

mestnancu/
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Vyzva kolegynim a kolegiim ze socialnich sluZeb:
Zapojte se i vy 8. Cervna do diskuse sekce!

Na odborovém svazu se v pondéli 9. tinora seSel vybor sekce soci-
al. Po zahajeni fidicim sekce Ing. TomaSem Havlaskem nasledovalo
jednani dle stanoveného programu. Mistopi‘edsedkyné odborového
svazu Mgr. Jana Hnykova informovala o poslednim jednani s mi-
nistrem prace a socialnich véci AleSem Juchelkou a o jednani o na-
vySeni platovych tarifi, jehoZ vysledkem je s t¢innosti od 1. 4. 2026
zvySeni platovych tarifii 0 9 % v tabulce prilohy €. 1 a0 5 % v ta-
bulce prilohy ¢. 2 narizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomé-
rech zaméstnanci ve veiejnych sluzbach a spravé.

Informovala také o jednani
s ministryni financi Alenou
Schillerovou o FKSP, bylo pii-
slibeno zvySeni objemu financ-
nich prostfedki z 1 % na 2 % od
roku 2027.

Zasadni navrhovanou zménou
v legislativé bude novela zdkona
o socialnich sluzbach v plném

rozsahu, véetné zpisobu finan-
covani socialnich sluzeb.

Diskutovalo se o progra-
movém prohlaseni vlady, které
nereflektuje  aktudlni  situaci
v socidlnich sluzbach a neza-
byva se opatienimi pro stabiliza-
ci personalu.

Pritomni opét konstatovali ne-

Néktera kolektivni vyjednavani trvaji delSi dobu, ale nakonec
spoleéné se zaméstnavatelem dojdeme k cili. Mame dojednanou
a podepsanou kolektivni smlouvu v Senevidé Beta, Delta a Zeta.
MozZna se ptate, co je to za spolecnost, tak malé vysvétleni: Po
akvizici sité SeneCura skupinou Penta Hospitals doslo ke sjedno-
ceni znacek Alzheimer Home a SeneCura pod novy nazev

Senevida.

Dne 23. tinora 2026 byla po
nékolika mésicich vyjednavani
mezi zaméstnavatelem a zaklad-
nimi organizacemi Odborového
svazu zdravotnictvi a socialni
péce CR a odborovou organizaci
pusobici u odborového svazu
UZO podepsana kolektivni
smlouva do 31. 3. 2027.
Uzaviena smlouva piedstavuje
dilezity ramec jistot pro zamést-
nance v dobé, kdy sektor social-
nich sluzeb celi personalnim
vyzvam i tlaku na financovani.

V kolektivni smlouvé jsou
jasné nastavené pracovni pod-
minky, naroky z pracovniho po-
méru i vztahy mezi zaméstnava-
telem a zaméstnanci a mezi za-
meéstnavatelem a odborovou or-
ganizaci. Zaméstnavatel se v ni
mimo jiné zavazuje respektovat
pravo na odborové sdruzovani
a dodrzovat zasadu zakazu dis-
kriminace.

Kolektivni smlouva pfinasi
prehledna pravidla pro rozvrzeni
pracovni doby a zakladni vyme-
ry dovolené v délce péti tydntu
pro vSechny zaméstnance. Plan
dovolenych bude zaméstnavatel
projednévat s odborovou organi-
zaci, coz podporuje transparent-
nost a rovné zachazeni. Soucasti
kolektivni smlouvy je mzdova
tabulka jako pfiloha. Dohoda

zaroven obsahuje konkrétni na-
vysSeni zakladnich mezd a také
upravuje priplatky, které si od-
borové organizace pfinesly z mi-
nulé kolektivni smlouvy. Bylo
dohodnuto i to, Ze zaméstnanci
maji pravo na pisemné odi-
vodnéni pfi snizeni nebo ode-
brani osobniho ohodnoceni.

Kolektivni smlouva podporu-
je odborny rozvoj zaméstnanci
a zavadi systém ,, Buddy®, kdy
bude za zaskoleni nového za-
meéstnance poskytnuta odména.

Smlouva obsahuje benefity
podporujici stabilitu zaméstnan-
ct, jako je stravenkovy pausal,
benefitni karta, ktera se nabiji
kazdé kalendaini Ctvrtleti, vér-
nostni odmeény podle délky za-
meéstnani, pficemz se zapocitava
i zaméstnani u pravnich pred-
chiidctl a ve skupiné Senevida,
SeneCura a Alzheimer Home.
Obsahuje také odmeénu pii od-
chodu do starobniho diichodu
podle délky zaméstnani.

Smlouva zdlraziuje vyznam
bezpecnosti prace. Upravuje
projednavani opatfeni v oblasti
BOZP s odbory, ucast zastupct
odborti pfi vySetfovani pracov-
nich trazl, kazdoro¢ni proveérky
BOZP a moznost ockovani za-
meéstnancii na naklady zamést-
navatele.

dostatek personalu v socialnich
sluzbach na pozicich piimé péce,
na zdravotnim useku a tUseku
technicko-hospodarskych pra-
covnikd.

Nedostatek pracovnikd, nizké
ohodnoceni za naro¢nou praci
a benefity pro zaméstnance soci-
alnich sluzeb byly v druhé casti
jednani vyborem zpracovany ja-
ko hlavni téma pii ptipravé na
setkani vykonné rady odborové-
ho svazu s ministrem Juchelkou,
které se uskuteCnilo na odbo-
rovém svazu nasledujici den.

Pii planovani terminu jednani
vyboru sekce social bylo dohod-
nuto ptipravit rozsiiFené jednani

V Senevidé byla uzaviena kolektivni smlouva

sekce social, a to jak prezenc-
né, tak v online formé. Usku-
te¢ni se 8. cervna od 10 ho-
din na odborovém svazu v Pra-
zZe.

Vazeni kolegové ze social-
nich sluZeb, vyuZijte moZnost
podélit se o své zkuSenosti
z praxe — s ohodnocenim vasi
prace, pracovnimi podminka-
mi, benefity, aktualnimi pro-
blémy, které FeSite na pracovi-
§ti, ¢i uspéchy nebo navrhy na
zmény.

Mgr. Marcela HOLCAKOVA,
¢lenka vykonné rady OS

a garantka sekce social OS,
socsluzbyvs.zoos@centrum.cz

Kolektivni smlouva detailné vy-
mezuje postaveni odborové orga-
nizace, vcetn¢ prava na informace
o ekonomické situaci zaméstnava-
tele, projednavani organizacnich
zmén, souhlasu s vydanim ¢i zmé-
nou pracovniho fadu a ochrany
¢lenti odborového organu.

Uzavfeni kolektivni smlouvy
prichazi po obdobi vlastnickych
a organizatnich zmén souvise-
jicich se zaclenénim do skupiny
Penta Hospitals a sjednocenim
znaCek pod nazev Senevida.
V tomto kontextu ma smlouva
nejen mzdovy, ale i stabiliza¢ni
vyznam. Piinasi jasna a transpa-
rentni pravidla, posiluje infor-
movanost zaméstnancti a potvr-
zuje roli socidlniho dialogu jako
dialezité soucasti fungovani za-
fizeni. Smluvni strany se zaro-
veil dohodly na pravidelné kon-
trole plnéni kolektivni smlouvy
v poloving jeji G¢innosti.

Po nékolika mésicich inten-
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zivniho vyjednani tak maji za-
méstnanci Senevida Beta, Delta
a Zeta jasn¢ definované podmin-
ky prace na nasledujici dva roky.
V prostiedi socidlnich sluzeb,
kde je personalni stabilita zasad-
ni pro kvalitu pée o klienty,
predstavuje uzaviena kolektivni
smlouva dilezity krok k dlouho-
dobé stabilité a piedvidatelnosti
pracovnich podminek.

Velké podekovani si zaslouzi
Zuzana Dufalova za veskerou
préci na kolektivni smlouvé, Sté-
panka Desortovda a Ivana
Brenikova za vedeni kolektiv-
niho vyjednavani a obé¢ predsed-
kyné nasich odborovych organi-
zaci Radka Pechalova a Eva
Semeradova. PodEkovani patii
i odboraitim z odborového svazu
UZO a jeho zaméstnanctim.

Mgr. Jana HNYKOVA,
mistopredsedkyné OS,
hnykova.jana@cmkos.cz
Foto Ivana Brenkova




Pradlo se domii prosté NENOSI

Moji mili pFiznivci nejen BOZP, ale i zdra-
votnictvi a socialnich sluZeb, copak bych ja
vam tak zas napsala. To byla prvni mySlen-
ka, kdyZ jsem méla v mailu pravidelnou
pripominku
Marusky Klirové. A Sup kontrola jedna,
druh4, tieti a téma je na svété. V ramci
navs§tév nemocnic i socidlnich sluzeb hazim
ocko i do Saten. ,,Zaméstnanci maji jednu,
nebo dvé skrinky?* tazi se. Obé varianty

uzavérky Bulletinu od

jsou v poradku, pokud je zachovano, Ze civil je zvlast’ a nekombi-
nuje se s osobnimi ochrannymi pracovnimi prostiedky (OOPP),

uniformami.

To si zada §54 bod 3 nafizeni
vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se
stanovi podminky ochrany zdra-
vi pii praci tj.: ,,Jestlize to pova-
ha znecisténi pracovniho odévu
vyZzaduje nebo jde-li o Cinnost
epidemiologicky zavaznou, musi
byt zajisténo oddélené ukladani
pracovniho a civilniho odévu.*

Ve vasich zafizenich pfi-
chazite do styku s biologickymi
Ciniteli kazdy den a tyka se to
tieba i pracovnikl udrzby, tak to
prosté je. Nejen dle selského ro-
zumu i dle legislativy je to tedy
¢innost epidemiologicky zavaz-

na, mohl by z toho byt ptipadné
problém, kdyby néco...

Se skiinkami uz tolik pochy-
beni nastésti nenachazim. Po
nich se vyskytnou dotazy, kde
maji zaméstnanci Cisté OOPP.
BOZP i na prostor se mi jevi tzv.
sménné pradlo. V $atné ma kaz-
dy jednu sk¥inku na civil. Cisté
OOPP tzv. uniformu si vezme
pred kazdou sménou ze spolecné
skiing dle velikosti, co potiebu-
je, a po sméné pradlo ,,vyhodi do
kose®, ktery je také v Satné.

Povinnosti ohledné¢ manipula-

ce s pradlem mame definovany
ve vyhlasce ¢. 306/2012 Sb.
o podminkach ptedchazeni vzni-
ku a Sifeni infekénich onemoc-
néni a o hygienickych pozadav-
cich na provoz zdravotnickych
zafizeni a vybranych zafizeni so-
cialnich sluzeb. Jeji paragraf 9,
bod (4) Pouzité pradlo se bez-
prostiedné odklada do vyclené-
nych obalt a (6) Prani osobnich
ochrannych pracovnich pro-
stiedkt je zajistovano s piihléd-
nutim k charakteru provozu zdra-
votnickych zatizeni a s ptihléd-
nutim k moznosti rizika pfenosu
infekéniho onemocnéni.

Dana vyhlaska uklada zamést-
navateli povinnosti, jak s infeké-
nim pradlem nakladat, co musi
dodrzovat a jak musi byt do-
drzovany jednotlivé kroky cisté-
ni.

V nemocnici i v socialnich
sluzbach je riziko pienosu in-
fekéniho materidlu.  Bohuzel
i tieba v domové pro seniory
mizete ziskat na své OOPP
,pozdrav® z navstévy klienta

z jiného zafizeni, tfeba z cekar-
ny atd. a tfeba svrab.

Proto si uniformy po sméné
musite odkladat do nadob/kosi
k tomu ur¢enych, a ne vracet
zpét do skiinky nebo je brat, ne-
dej Boze, prat domd. Nemyslim,
ze by n€kdo chtél doma nakazit
¢imkoli tfeba babicku. Védomy
roznos ,,pozdravi® po civilnim
okoli je jiz jina kapitola mimo
ramec BOZP. Ani argument
,,bydlim sama a jezdim dom au-
tem* toto nefesi. Prosté unifor-
my, montérky apod. se perou
u zamestnavatele!

A to ani nebudu myslet na
nami milovany zéakonik prace
(zékon ¢. 262/2006 Sb. v plat-
ném znéni), ktery by ihned rud-
nul vzteky, jelikoz pranim doma
dochdzi k pfenosu finan¢niho
plnéni na zaméstnance, coz je
poruseni § 104.

Dékuji za pozornost, vase
Bara

Barbora VANCUROVA,
inspektorka BOZP,
vancurova.barbora@cmkos.cz

Kralovéhradecka krajska rada jednala s naméstkyni Hilkovou o socialnich sluzbach

Mistopi‘edsedkyné Jana Hny-
kova informovala ¢leny krajské
rady o jednani vykonné rady
a o ukonceni projektu k naboru
a organizovani i o dal§im pokra-
Covanim ¢innosti v této oblasti.
Upozornila na porady s predsedy
zakladnich organizaci a dal§imi
Cleny, které se uskutecéni 25.
bfezna v Olomouci a 31. bfezna
2026 v Praze. Ve dnech 24. a 25.
dubna 2026 se bude konat sjezd
CMKOS. Diskutovalo se také
o pfipravované transformaci ji-
homoravskych nemocnic na ak-
ciové spolecnosti a o souvisejici
odborové kampani.

Clenové krajské rady byli in-
formovani o jednani vykonné ra-
dy s ministrem prace a social-
nich véci AleSem Juchelkou, kte-
ry avizoval zdmér prehodnotit ri-

Za ucasti mistopredsedkyné odborového
svazu Jany Hnykové a regionalni manazer-
ky Ivany BureSové jednala 16. inora 2026
v Hradci Kralové krajska rada Kralovéhra-
deckého kraje. Schuzku vedla piredsedkyné
krajské rady Zuzana Netolicka a navazova-
lo na ni jednani s naméstkyni pro socialni
oblast Janou Hiilkovou.

zikové kategorie praci a zahajit
praci na novele zékona o social-
nich sluzbach a informoval o dal-
Sich svych zamérech. V bfeznu
je na jednani vykonné rady po-
zvan ministr zdravotnictvi Adam
Vojtéch.

Pfipomenuty byly rovnéz ter-
miny krajské konference a sjez-
du OS na podzim 2026.

Zastupci zakladnich organiza-
ci informovali o pokracujicim
kolektivnim vyjednavani v ne-
mocnicich Kréalovéhradeckého
kraje, které zatim nebylo uzavie-
no dohodou. Zaznéla také infor-
mace o navySovani plati podle
vladniho nafizeni u zdravotnické
zachranné sluzby.

V Janskych Laznich byl v po-
loviné roku 2025 do cela lazni
jmenovan staronovy feditel

Martin Vozenilek, ktery od nové-
ho roku povede i lazné v Karlové
Studance.

Soucasti programu bylo
také jednani s naméstkyni
hejtmana pro socidlni oblast
Janou Hiilkovou. Byla projed-
nana situace v Domové socialni
péce Tmavém Dole, ktera je ak-
tualné stabilizovana. V Hajni-
cich a Rokytnici v Orlickych ho-
rach byly vybudovany nové do-
my s chranénym bydlenim a dal-
§i projekty jsou v piiprave.
Chysta se rekonstrukce zafizeni
Bificka, jeho klienti budou do-
Casné premisténi do uvolnénych
prostor nemocnice v Rychnoveé
nad KnéZnou.

Kralovéhradecky kraj investu-
je do socialnich sluzeb vyznam-
né prostfedky, presto vsak fi-
nan¢ni zdroje stale nestaci. Na
zvySeni platli a mezd chybi pfi-
blizn¢ 180 miliond korun.
ZvySuje se kapacita socialnich
lizek, ale jejich nedostatek
pretrvava — do roku 2035 bude
podle odhadti potfeba navysit
kapacitu o dalsich 1000 lazek.

Nejkritiétéjsi situace je na
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Hradecku a Rychnovsku.

Diskutovalo se také o zaméru
zfidit centralni registr uchazeci
o socialni luzka, ktery by usnad-
nil orientaci rodin v systému.
Diulezitym tkolem zistava lepsi
informovanost vetejnosti 0 moz-
nostech péce v situacich, kdy ne-
ni mozné blizkého okamzité
umistit do pobytového zafizeni.

V kraji nadéle chybé&ji vseo-
becné sestry v socialnich sluz-
bach. Kapacita univerzity byla
navySena o 30 studijnich mist.
Vyrazné vzrostl pocet peovate-
lek zejména v oblasti charitnich
sluzeb. Kraj podporuje také ho-
spice, denni stacionate a dalsi
formy péce, které jsou zatazeny
v siti.

V z&véru jednani se ob¢ strany
shodly, ze jednani bylo pfinosné,
a dohodly se na dalsim setkani
v prubéhu letosniho roku, aby si
vymeénily informace a stanovis-
ka.

Zuzana NETOLICKA,
¢lenka vykonné rady

a predsedkyné
kralovéhradecké krajské rady OS,
netolicka.zuzana@nemocnicerk.cz



Tripartita jednala o celoZivotnim vzdélavani — prejde na zaméstnavatele

Premiér Andrej Babi§ v pondéli 9. bifezna privital ucastniky
182. Plenarni schiize Rady hospodaiské a socialni dohody CR
(tripartity) a sdélil, Ze bod jednani ,,Revize véku odchodu do di-
chodu a predc¢asné diichody u naroénych profesi“ bude pi‘eloZen
na piisti jednani. V delegaci Ceskomoravské konfederace odbo-

rovych svazi

se jednani tripartity ucastnila predsedkyné OS

zdravotnictvi a socialni pé¢e CR Dagmar Zitnikova.

Ministr Skolstvi Robert Pla-
ga se vénoval celozivotnimu
vzdélavani a piipomnél, Ze se
méni nejen situace na trhu prace,
ale pfedevs§im postoj zaméstnan-
ci k jejich profesi a setrvani
u zaméstnavatele. Je predpoklad,
ze budouci generace budou mé-
nit v pribéhu zivota az 7x za-
méstnani. Pro celozivotni vzde-
lavani je nutné najit modely,
které budou realné a praktické.
V soucasné dobé se v ramci re-
strukturalizace mnohdy $koli no-
vi zaméstnanci na pozice, které
nejsou potieba, a proto je nutné
hledat cesty, které by vyhovély
pfedevsim  zaméstnavatelim.
Zastupci zaméstnavateli sdéli-
li, ze se socialni partnefi chtéji
vratit k tripartitnimu modelu re-
strukturalizaci a vytvofeni or-
ganu, ktery bude nové zpisoby
zastitovat. Socialni partneti by
méli byt partnery pro ufady
prace, novy systém by ovSem
mélo zaStitovat Ministerstvo
prumyslu a obchodu. Postupy by
mély byt koordinovany také na-
priklad ptes krajské tripartity.
Novy koncept se ma piipravit do
30. 6. 2026. Podklady k tomuto
postupu socialni partnefi pred-
kladali opakované — zadna vlada
bohuzel na jimi navrhovany zpu-
sob nepfistoupila.

Piredseda CMKOS Josef Stie-
dula vyjadiil souhlas s predsta-
venym zameérem.

Ministr priace a socidlnich

véci Ale§ Juchelka potvrdil, ze
ufad prace je pfipraven na spo-
lupraci se zaméstnavateli, ale je
potieba zvazit, kdo bude mit co
v gesci. Preneseni rekvalifikaci
a celozivotniho vzdélavani na
Ministerstvo primyslu a obcho-
du je potieba zvazit a eliminovat
problémy, které mohou nastat.

Ministr $kolstvi Robert Pla-
ga znovu zopakoval, Zze modely
mohou byt rizné, ale je potieba
zvazit vSechny dopady.

Vicepremiér Karel Havlicek,
na jehoz resort by se mély kom-
petence pienést, na jednani ne-
byl pfitomen.

Zastupce Ministerstva pri-
myslu a obchodu sdélil, Ze vice-
premiér Karel Havlicek navrhu-
je, ze bude garantem piipravova-
nych zmén, ale nelze nyni fict,
ze se bez vyhodnoceni dopadi
budou takto urychlené ménit
gesce ministerstev.

Piedsedkyné odborového
svazu Dagmar Zitnikova upo-
zornila na nutnost akreditace
nékterych rekvalifikaci, a to ne-
jen z oblasti zdravotnictvi a soci-
alnich sluzeb, ale také v technic-
kych oborech. Rychlé zmény by
mohly ohrozit vystupy a bez
akreditace dalSich zamé&stnavate-
It nelze ty specializované prova-
dét. Upozornila, ze ne vSichni
zaméstnavatelé maji akredito-
vané kurzy napiiklad pro sani-
tafe ¢i pracovniky v socialnich
sluzbach a neni jisté, zda budou

zaméstnavatelé schopni nebo
ochotni zajistit vzdélavani no-
vych zaméstnanc sami. A co
tieba OSVC v technickych obo-
rech, napiiklad elektrikafi?

Ministr prace a socialnich
véci Ales Juchelka sdélil, Zze no-
vy systém pocita nadale s certifi-
kovanymi kurzy pres ufady pra-
ce, ale velkou ¢ast rekvalifikaci
by méli mit hrazenou zaméstna-
vatelé. Timto zptisobem se napl-
ni také podminky pro rozvoj ak-
tivni politiky zaméstnanosti.

Prezident Unie zaméstnava-
telskych svazi CR Jifi Horec-
ky za zaméstnavatele souhlasil
s tim, Ze vicepremiér Karel Hav-
licek bude koordinator nového
systému a tripartitnim organem
bude zatim pracovni tym.

Premiér Andrej Babi$ disku-
zi uzaviel s tim, ze je nutné vy-
jasnit podrobnosti, ale zamér,
aby rekvalifikace a celozivotni
vzdélavani zaméstnancu piesly
na zamé&stnavatele, plati.

Pripomnél zavazek vlady k po-
tirani ¢erné prace. Ta vyznamné
poskozuje konkurenceschopnost
zameéstnavateld a pfijmy statniho
rozpoctu.

Ministr prace a socialnich
véci AleS Juchelka sdélil, Ze
k potirani ¢erné prace bude po-
depsano memorandum.

V dal§im bod¢ jednani obdrze-
li socialni partnefi informace
o zménach ve vedeni tripartit-
nich pracovnich tyma.

Posledni dva fadné body jed-
nani se zabyvaly projekty na
podporu socialniho dialogu pod-
le § 320a zakoniku prace.

Tripartita schvalila také pro-
jekt, ktery predlozil Odborovy
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svaz zdravotnictvi a socialni
pé¢e CR na vytvofeni komuni-
kac¢niho nastroje — aplikace pro
zmapovani psychické pohody
zdravotnik.

Predseda CMKOS Josef
Stiedula se na zavér dotazal,
zda vlada pfipravuje v souvis-
losti s vojenskym konfliktem
v Iranu né&jaka opatteni.

Premiér Andrej Babis sd¢lil,
ze situace je slozita. Iran uto¢i na
strategické cile na celém Bliz-
kém vychodé. Ceny ropy rake-
tove rostou. Evropa je po proti-
ruskych sankcich odkézana na
dovoz plynu z USA. V ramci EU
neni zatim zadna koordinace,
kazdy fesi situaci sam. V§e kom-
plikuji vysoké a neregulované
ceny emisnich povolenek. Ceska
vlada vyzvala zem¢ EU k zme-
nam v ETS1. Mad’arsky premiér
Viktor Orban navrhuje zrusit
sankce na ruskou ropu. CR trvé
na zastropovani ETS, bez obcho-
dovani na burze. Italie navrhuje
systém ETS pozastavit. Plyn se
ma stanovit podle cen energii.
Bohuzel cast statt ma z ETS
velké piijmy, proto neni shoda.
Jednani Evropské rady bude 19.
a 20. bfezna.

Piisti plenarni schiize tri-
partity se sejde 11. kvétna. Na
zakladé podnétu piedsedkyné
OS Dagmar Zitnikové bude
jednim z projednavanych bo-
du situace ve zdravotnictvi
a koncep¢ni navrhy Minister-
stva zdravotnictvi a vlady na
zmény v tomto resortu.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
predsedkyné OS,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
Foto Ufad viady




chtéli jsme zabrinit prevodu jikomoravskych nemocnic na obchodni spolecnosti

Preména nemocnic na a. s. je zbytecny a rizikovy experiment

Plan jihomoravského hejtmana Grolicha
prevést krajské nemocnice na akciové spolec-
nosti vyvolal odpor. Odbory varuji, Ze zména
muZe zhorsit situaci zaméstnanci a ohrozit
dostupnost zdravotni péfe. Zamér vedeni
Jihomoravského kraje transformovat krajské
nemocnice z prispévkovych organizaci na ak-
ciové spolecnosti vyvolal mezi zaméstnanci

a jejich odborovymi organizacemi zasadni nesouhlas.

Odbory opakované upozoriiu-
ji, Zze navrhovand zména nepfi-
nese deklarované vyhody, nao-
pak mutize ohrozit stabilitu zdra-
votnickych zafizeni i jistoty je-
jich pracovnikt. Kriticky postoj
odborti podpofili také sami za-
méstnanci a obCané prostiednic-
tvim petice.

Plan zmény je v rozporu
i se svym zdivodnénim

Soucasny model, kdy Krajské
nemocnice v Jihomoravském
kraji funguji jako piispévkové
organizace, je podle nazoru od-
bort funkéni. Tato forma je v ev-
ropském kontextu obvykla a od-
povidd modelu vetejnych, re-
spektive neziskovych zdravot-
nickych zatizeni. Umoziluje zii-
zovateli — tedy kraji — plnou
kontrolu nad hospodatenim,
strategickym sméfovanim i per-
sonalni politikou nemocnic. Kraj
muze nastavovat jednotna pravi-
dla, urCovat investi¢ni priority
i dohlizet na efektivni vyuzivani
vetejnych prostiedku.

Argument, Ze pouze forma ak-
ciové spolecnosti umozni lepsi
fizeni, proto odbory a zamést-
nanci povazuji za nepifesveédci-
vy. Jednotné fizeni lze zajistit
i v ramei stavajici struktury, na-
ptiklad vhodnym vnitinim uspo-
fadanim a koordinaci mezi jed-
notlivymi zafizenimi. Jihomo-
ravsky kraj navic jiz dnes dispo-
nuje spolec¢nosti Jihomoravska
zdravotni a. s., ktera se muze na
nastavovani pravidel, metodik,
vyjednavani s pojistovnami a ko-
ordinaci podilet. Neni tedy zfej-
mé, pro¢ je nutna zdsadni pravni
transformace vSech nemocnic. Jde
tedy Cisté o politické rozhodnuti.

Hejtmanem Janem Grolichem
pfedstavend zména navic nema
jasnou struktura a chybi v ni i to,
co neustale zdlrazituje — navrh
na jednotné fizeni. Podle dostup-
nych informaci ma byt kazda ne-
mocnice transformovana na sa-

mostatnou akciovou spolecnost.
Kraj tak ve své vizi nepocitd
s tim, co oznafuje za duvod
zmény — se vznikem holdingu,
ktery by jednotlivé nemocnice
sdruzoval, sjednocoval jejich
strategii a fizeni.

Pokud budou nemocnice fun-
govat jako samostatné akciové
spolecnosti, pak urcit¢ nedojde
ke sjednoceni podminek, hrozi
naopak roztfisténost rozhodo-
vani, rozdilné podminky pro za-
méstnance 1 rozdilny pfistup
k investicim. Transformace ma
navic probihat postupné a har-
monogram piesahuje funkéni
obdobi soucasného hejtmana.
Jeho vetejné deklarace tak ne-
maji politické opodstatnéni do
budoucna. Takova nejistota je
pro zaméstnance i management
nemocnic destabilizujici.

Dalsi zasadni otazkou ztstava
majetkové uspofadani. Neni
ziejmé, zda bude do nové vznik-
Iych akciovych spolecnosti vlo-
zen majetek nemocnic, tedy ze-
jména budovy a dal§i nemovi-
tosti, nebo zda tento majetek zt-
stane kraji. Objevily se i nazory,
Ze nemocnice by si nemovitosti
od kraje pronajimaly.

V soucasné ekonomické situa-
ci zdravotnictvi by takovy model
znamenal obrovsky zdsah do
podfinancovanych jihomorav-
skych nemocnic. Jiz dnes se
vétSina z nich potyka s nedosta-
te¢nymi thradami za poskytova-
nou zdravotni péci, které nepo-
kryvaji  skute¢né  ndklady.
Zavedeni najemného by jejich
finan¢ni situaci dale zhorsilo
a mohlo by vést k omezeni péce,
omezeni narokll zaméstnanct
nebo investic.

Pro zaméstnance je jednim
z klicovych témat otdzka odme-
novani. V piispévkovych organi-
zacich se platy fidi nafizenim
vlady a zaméstnanci maji garan-
tované platové tarify. V akcio-

vych spole¢nostech by se vyse
mezd stala pfedmétem kolektiv-
niho vyjednavani bez zakonné
garance tarift, zdkonik prace
urcuje v minimalni vysi také pii-
platky. ZkuSenosti z jinych ne-
mocnic, které funguji jako ob-
chodni spolecnosti, ukazuji, ze
navySovani mezd zde Casto pfi-
chazi pozdéji nez v prispévko-
vych organizacich.

Pokud vlada rozhodne o zvy-
Seni platd ve vefejném sektoru
s ucinnosti napiiklad od ledna,
zaméstnanci akciovych spolec-
nosti se navySeni dockaji
mnohdy az s n¢kolikamési¢nim
zpozdénim. V nékterych ptipa-
dech navic neprobéhne plné do-
rovnani. Z dlouhodobého hledis-
ka tak muze transformace pfi-
nést zhorSeni odmeénovani ana-
sledné dalsi odliv zdravotnické-
ho personalu, ktery je uz dnes
kriticky nedostatkovy. Nedosta-
tek zdravotnikti ma zasadni vliv
nejen na kvalitu, ale také na do-
stupnost péce. Potencialné¢ jsou
zménou ohrozeni i pacienti.

Vyznamnym benefitem za-
méstnanct piispévkovych orga-
nizaci je Fond kulturnich a soci-
alnich potteb (FKSP). Tento
fond musi ptispévkové organiza-
ce povinné vytvaiet, a to ve vysi
jednoho procenta z objemu mz-
dovych nakladd. Prostfedky
z fondu slouzi naptiklad na
piispévky na rekreaci, penzijni
pripojisténi, stravovani ¢i kultur-
ni aktivity.

V akciovych spole¢nostech
povinnost tvorby takového fon-
du neexistuje. Zaméstnavatel
muze ze zisku vytvaiet socialni
fond dobrovolné, avSak v fadé
nemocnic tento fond dodnes ne-
funguje. Zaméstnanci by tak pfi-
$li o systémovy a predvidatelny
benefit, ktery je dnes standardni
soucasti jejich pracovnich pod-
minek.

Nemocnice nejsou tovarny na
zisk, ale vefejnou sluzbou

Odborové organizace opako-
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vané sdélily hejtmanovi, ze
s transformaci z vyse uvedenych
divodt nesouhlasi. Vyzvaly jej,
aby v zajmu tolik potfebné stabi-
lity zaméstnanci i zdravotni
péce od zaméru upustil. Nesou-
hlas odbort podpofili nejen za-
meéstnanci samotni, ale 1 ob¢ané
prostiednictvim petice.

Podle odbori by vedeni kraje
mélo svou energii zaméfit na
skute¢né pal¢ivé problémy kraj-
ského zdravotnictvi. Tim je pte-
devsim dlouhodobé podfinanco-
vani nemocnic a nizké uhrady
od zdravotnich pojistoven, které
v mnoha piipadech nepokryvaji
ani zakladni provozni naklady.
Bez systémového feSeni finan-
covani zdravotni péce nepfinese
zmeéna pravni formy zadné zlep-
Seni.

O nesmyslnosti pfipravované-
ho zaméru chtéji odborati a za-
méstnanci piesvedcit krajské za-
stupitele na jejich jednani 23.
unora. Apeluji, aby peclivé
zvazili vSechna rizika a dopady
transformace nejen na zameést-
nance, ale pfedevsim na pacien-
ty. Zdravotnictvi neni b&éznym
podnikanim. Nemocnice nejsou
tovarny na zisk, ale vefejnou
sluzbou, jejimz cilem je posky-
tovat kvalitni a dostupnou péci.

Odbory jsou piesvédcené, ze
stavajici model piispévkovych
organizaci tento vefejny charak-
ter zachovava, umoziuje kontro-
lu ze strany zfizovatele a posky-
tuje pracovnikim potiebnou
miru jistoty. Transformace na
akciové spoleCnosti podle nas
predstavuje zbytecny a rizikovy
experiment v dob¢, kdy zdravot-
nictvi potfebuje predevSim sta-
bilitu, dostate¢né financovani
a podporu téch, ktefi v ném pra-
cuji.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
predsedkyné OS,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Text byl 19. 2. 2026 publiko-
vany na
https://www.denikreferendum.cz/




chtéli jsme zabrinit prevodu jikomoravskych nemocnic na obchodni spolecnosti

Kampan nazvanou ,,Hejtmane, tak takhle ne! — STOP akciov-
kam!“ zahajili odborafi z jihomoravskych nemocnic po jednani
s hejtmanem Janem Grolichem (KDU-CSL) v pondéli 16. éinora.
Toho dne se zastupci odborovych organizaci z nemocnic, které
ziizuje Jihomoravsky kraj jako prispévkové organizace, opét se-
S$li s hejtmanem Janem Grolichem, a to za ucasti predsedkyné
Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péée CR Dagmar Zit-
nikové a piedsedy LOK-SCL Martina Engela. Obsahem jednani
byl pFipravovany zamér transformovat nemocnice prispévkové
organizace na obchodni spole¢nosti a jeho dopady, napiiklad na
odméiovani zaméstnanci. Na jednani byl prizvan také reditel
Ustavu zdravotnickych informaci a statistiky CR (UZIS CR)

Ladislav Dusek.

Akciovky pry pujdou lépe

ridit

Hejtman Jan Grolich zahajil
jednani a shrnul divody, které
vedou kraj k zaméru. Znovu zo-
pakoval svij nazor, ze prispév-
kové organizace jsou z hlediska
fizeni velmi problematickeé, ze je
nutné, aby nemocnice fidili od-
bornici, ze zdmérem kraje neni
snizovani plati zaméstnanct,
ale vybudovani leps$i pozice pro
vyjednavani se zdravotnimi po-
jistovnami a zavedeni vertikal-
niho systému fizeni. Upozornil,
ze v budoucich letech bude pro-
bihat zména spektra péce a je
nutné, aby na tyto zmény byl
pripraven jak kraj, tak nemocni-
ce. Dale ve svém tivodnim vy-
stoupeni odkézal na data UZIS,
ktera nasledné prezentoval La-
dislav Dugek. Reditel UZIS CR
Ladislav Dusek piipomnél, ze
data, ktera jsou v prezentaci,
UZIS sbira z nemocnic a &isla
odrazeji to, co jim zaméstna-
vatelé dnes uz povinné hlasi.
V prezentaci byla nejen data
k odménovani, ale také k uhra-
dam péce a demograficky vyhled.

Odbory znovu zopakovaly
své vyhrady k zaméru udélat
z nemocnic obchodni spole¢nosti.

Zkreslena data UZIS CR

0 odménovani

Nad prezentaci feditele Duska
se rozhotela boufliva diskuze.

Piedsedkyné Dagmar Zit-
nikova sdélila, ze data vidéla jiz
diive a Ze je nutné je interpreto-
vat v souvislostech. V datech za
krajské nemocnice akciové spo-
le¢nosti kraje jsou zahrnuty také
velké krajské nemocnice, které
maji de facto stejné spektrum
péce jako fakultni nemocnice.
Jako prtiklad uvedla Nemocnici
Ceské Budgjovice, Krajskou ne-

mocnici T. Bati ve Zlin¢ a Ma-
sarykovou nemocnici v Usti nad
Labem.

K predlozenym datim za ne-
mocnice, které zfizuje Jihomo-
ravsky kraj, uvedla, ze data je
nutné znovu probrat do detailu.
Ze sumafe predlozeného UZIS
vyplyva, ze tarify v nemocnicich
nedosahuji ani prvnich plato-
vych stupnt, coz je vzhledem
k demografickému spektru zdra-
votniki  naprosto nerealné.
Konkrétné by to znamenalo, ze
v nemocnicich viibec nepracuji
zadni 1ékari, ktefi jsou absolven-
ti, nebo lékaii po kmeni. Lékari
specialist¢ ve 14. platové tride
by byli odbornici s maximalni
délkou praxe do 6 let.

Vzhledem k tomu, Ze odboro-
vy svaz vyjednava témeéi ve
vSech nemocnicich a zna proto
situaci, tak jsou pozoruhodné
i zakladni mzdové tarify za dalsi
nemocnice obchodni spole¢nos-
ti. Z dat vyplyva, ze mzdové ta-
rify jsou vyssi nez platové, coz
neni pravda. Odbory se dohodly

Hejtmane, tak takhle ne! — STOP akciovkam!

s feditelem Duskem, ze UZIS

vyzve zaméstnavatele, aby tyto

neptesnosti vysvétlili.

Obrovské rozdily v uhradach
péce

Druhd cast debaty se vedla
nad daty k thraddm zdravotni
péce. Z nich jednozna¢né vyply-
nulo, Ze nemocnice maji nizsi
thrady nez naklady a Ze jsou
obrovské rozdily mezi zdklad-
nimi sazbami, které hradi VZP
a ostatni pojistovny.

Piedsedkyné Zitnikova hejt-
manovi pfipomnéla, ze podfi-
nancovani nemocnic bylo jed-
nim z divodu jeji tiCasti na jed-
néani Asociace kraji CR v prosin-
ci. Odbory dlouhodobé¢ tlaci na
srovnani uhrad za poskytovanou
zdravotni péc¢i. Rozdilné uhrady
odbory vnimaji jako zakladni
problém pro hospodaieni ne-
mocnic a jejich schopnost zvy-
Sovat platy a mzdy.

Kdyz nemaji nemocnice pe-
nize, tak jejich naklady dofinan-
covavaji  kraje. 'V piipadé
prispévkovych organizaci po-
vinné, v pifipadé¢ nemocnic ob-
chodnich spole¢nosti pies veiej-
nou podporu. Rozdilné uhrady
jsou nejvetsi problém, napiiklad
dlouhodoba a nasledna péce je
podfinancovana thradami na je-
den oSetfovatelsky den okolo
500 K¢.

Tento problém by mél kraj fe-
sit, transformace neni 1ék, ale
muze se otoCit proti zaméestnan-
cum. Kdyz nejsou penize, tak se
nejrychleji Setii prave na nich.

Predseda LOK-SCL Martin
Engel zopakoval, Ze transforma-
ci odmitaji také lékafi a znovu
vyzval hejtmana, aby od zdméru
upustil.

Clenka krajské rady OS
Jana Prochazkova na zavér
znovu shrnula vyhrady za zamé-
stnance a za krajskou radu odbo-
rového svazu. Pripomnéla, ze
vice nez jedna tietina vSech za-
méstnanct podepsala prohlaseni
— odmitnuti prace v nemocnicich
akciovych spole¢nostech.

Varovala hejtmana pied pro-
hloubenim personalni krize a je-
jim dopadem na regiondlni ne-
mocnice. Zdravotnici davaji
prednost jistoté a tu jim nabizeji
brnénské fakultni nemocnice. Co
bude s péci o pacienty v regio-
nech? Odborové organizace pro-
to zadaji hejtmana, aby proces
transformace zastavil a zamér
neptedkladal. Dopis jihomorav-
ské krajské rady OS s timto sta-
noviskem byl na jednani hejtma-
novi predany.

Po ukonceni jednani se odbo-
rafi rozhodli, ze tyden povedou
na socialnich sitich intenzivni
kampan ,,Hejtmane, tak takhle
ne! — STOP akciovkam!*.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
predsedkyné OS,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
Foto Jiri Sedlar

Vice fotografii a dopis kraj-
ské rady predany hejtmanovi na-
Jjdete na svazovém webu:
https./www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/h
ejtmane-tak-takhle-ne-stop-akciovkam/
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Hejtmane, tak
takhle ne!

Hejtmane, tak takhle ne! — STOP akciovkém!

Brno, 16. 2. 2026 - Odborovy svaz zdravotnictvi a socidlni péce CR (0SZSP CR) a Lékafsky
odborovy klub (LOK-SCL) po dnesnim setkéni s hejtmanem Jihomoravského kraje spoleéné
zahajuji protestni kampan proti plénované transformaci nemocnic s ndzvem ,Hejtmane, tak
takhle ne! — STOP akciovkam!".”

Transformace nemochnic zni technicky, mé ale konkrétni dopady na Zivoty zdravotniki. Na
stejné pozici mUze byt rozdil mezi platem v pfispévkové organizaci a mzdou v akciové spole¢nosti
az 8 000 korun mési¢né! Zasadni rozdil je napfiklad také v benefitech, zatimco ve stévajicich
pfispévkovych organizacich maji zaméstnanci jistotu FKSP (socialini fond), tedy povinné vyhrazené
prostfedky na benefity, v akciovych spoleCnostech se benefity zpravidla urcuji ze zisku a na
zdkladé dobré vile zaméstnavatele. A poloZzme si zddnlivé nesouvisejici otézku: Maji nemocnice
vUbec generovat zisk?

Hejtman transformaci obhajuje tim, Ze to bude zména, kterd kraji pomuize nemocnice lépe fidit a
garantuje, Ze k zhorSeni financnich a pracovnich podminek nedojde. Zaroven prezentuje data,
kterd hovofi o tom, Ze zaméstnanci maji v akciovkdch vice penéz, nez zaméstnanci v
pfispévkovych organizacich. My ale ze zkuSenosti z minulosti a jinych kraju vime, Ze hejtman nic
takového z podstaty své funkce garantovat nemuze a Ze transformace vzdy vedla velmi rychle
ke skokové hor§im podminkdm pro vSechen nemocnicni persondl.

Kde bude kampaii probihat?

e Pripravili jsme autentické vypovédi zdravotnikl, které budeme prezentovat na nasich
socidlnich sitich Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péce CR

e Nasi ¢lenové a Clenky se zG¢astni tiskové konference pred jedndnim krajského zastupitelstva
23.2.v Brng, které za¢ne pfed osmou hodinou, a ndsledné také samotného jedndni

Hlavni poselstvi akce

e Transformace nemocnic zni technicky, mé ale konkrétni dopady na Zivoty zdravotnik{

e AZ 8 000 korun. To je rozdil v odméné za stejnou praci, rozdil mezi pfispévkovou organizaci a
akciovou spole¢nosti

e Nepotfebujeme sliby, potfebujeme jistoty

Kontakt pro média: V pfipadé zajmu dalsi podrobnosti sdéli pfedsedkyné& Dagmar Zitnikova.
Re +420 736 504 743, 8 zitnikova.dagmar@cmkos.cz
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Pi‘edsedkyné Zitnikova na tiskové konferenci jihomoravskych zastupitelii z hnuti
ANO: Zdravotnictvi nepotirebuje dalsi problémy

» Transformace Ceskych nemocnic na akciové spolecnosti v minu-
losti p¥indSela hodné problémii a my si myslime, Ze Ceské zdravot-
nictvi nepotiebuje dalsi problémy. A urcité nepotiebuje dalsi probleé-
my ani zdravotnictvi v Jihomoravském kraji“, uvedla predsedkyné
Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péée CR Dagmar Zit-
nikova v pondéli 23. inora rano v Brné na tiskové konferenci

hnuti ANO.

Tésn¢ pred jednanim Zastu-
pitelstva Jihomoravského kraje
se na ni sesli jihomoravsti zastu-
pitelé z hnuti ANO, které je
v tomto kraji v opozici, aby dali
najevo svuj nesouhlas s transfor-
maci nemocnic na akciové spo-
le¢nosti, coz bylo jednim z bodi
jednani zastupitelstva. Tiskové
konference se zacastnila minist-
ryn¢ financi Alena Schillerova,
jako host byla pozvana predsed-
kyné odborového svazu Dagmar
Zitnikova.

Piedsedkyné Zitnikova upo-
zomila, Ze transformace jihomo-
ravskych nemocnic mize do bu-
doucna piinést snizeni mezd za-
meéstnancl, urCité piinese ztratu
FKSP a neni fesenim. Odbory se
hejtmanovi Janu Grolichovi snazi-
ly opakované sdélit, ze je potieba
fesit jiné véci: ze je potieba fesit,
7Ze nemocnice jsou podfinanco-

vané, ze maji malo penéz na péci,
Ze nemocnice nejsou schopné pre-
zivat bez dotaci kraji... Ale to za-
tim nikdo slySet nechce.

,,A kdyz jsou nemocnice podfi-
nancované, tak je nejjednodussi
sahnout na platy zaméstnancii.
Tato polozka je nejvétsi v nemoc-
nicich a potom dochdzi k tomu,
ze se na dalsi rok nedohodnete
na kolektivni smlouve. Odboro-
vy svaz nyni vyjednava ve vsech
krajich, kde jsou akciové spolec-
nosti, a vétsina pri jednani
0 mzdach vika: nemame penize,
nedame. V nemocnicich prispév-
kovych organizacich zaméstnan-
ci od 1. dubna pridano dosta-
nou. A je to spravné, protoze ne-
mocnici tvori lidé, zadné baraky,
zadné pristroje, ale ti, co kazdy
den poskytuji péci. A ti by méli
byt zaplaceni, * zdtraznila pted-
sedkyné Zitnikova.

Dodala, Ze v nemocnicich ak-
ciovych spole¢nostech jsou nizsi
priplatky za vikendy, niz§i pfi-
platky za no¢ni smény, nizsi pii-
platky za piescasy. VSechny tyto
priplatky se musi dohodnout, ale
kdyZz nejsou penize, tak se coko-
liv prosazuje velice tézko.

Ministryné Schillerova zdtraz-
nila, ze ANO v Jihomoravském
kraji nesouhlasi se zamérem
prevést nemocnice na akciové
spolecnosti a vnima to jako po-

myslny prvni krok k privatizaci
nemocnic. ANO stoji za perso-
nalem nemocnic a je proti zhorSe-
ni situace zaméstnancl. Argu-
ment, ze pouze forma akciové
spolecnosti umozni efektivni fize-
ni nemocnic, povazuje za napros-
to lichy a zastupny.
PhDr. Marie KLIROVA,
redaktorka Bulletinu
a webu OS,
klirova.marie@cmkos.cz
Foto Jiri Sedlar

Jihomoravsti odborari na jednani zastupitelstva vystoupili proti transformaci nemocnic

V pondéli 23. unora schvalilo Zastupitelstvo Jihomoravského
kraje zamér transformace krajskych nemocnic z prispévkovych or-
ganizaci na obchodni spole¢nosti. Proti tomuto kroku vystoupili za-
stupci odborovych organizaci, ktefi se jednani zastupitelstva osobné
zucastnili. Ve svych vystoupenich, na ktera maji jako obcané kraje
pravo, zamér Kritizovali a vyzvali zastupitele, aby transformaci od-
mitli. Nesouhlas zdravotnickych odborara piisli podporit také kole-
gové z ICT odbori, za coZ jim patii podékovani.

Jednani zastupitelstva pro-
vazela dlouha a misty velmi vy-
pjata debata.

Koali¢ni zastupitelé vSak na-
konec zamér transformace vétsi-
nou hlasi schvalili, a to i pres
nesouhlas ¢asti opozice, zamést-
nanci nemocnic a odborovych
organizaci.

Hejtmanem Janem Groli-
chem (KDU-CSL) predstaveny
a zastupiteli schvaleny model
pocita s tim, ze devét krajskych
nemocnic bude postupné trans-
formovano na akciové spole-
¢nosti a jejich strategické fize-
ni pfevezme matefska spolec-
nost Jihomoravska zdravotni, a. s.,

kterou bude stoprocentné vlast-
nit Jihomoravsky kraj.

Vedeni kraje tvrdi, ze zména
ma pfinést efektivnéjsi fizeni,
lepsi koordinaci investic a silngj-
$i vyjednavaci pozici vuci zdra-
votnim pojistovnam.

Odborové organizace s vétsi-
nou tvrzeni nesouhlasi a dlouho-
dobé¢ upozoriuji na rizika tohoto
kroku.

Odbory postupné rozporova-
ly politické deklarace a uvedly
konkrétni navrhy na feseni nevy-
hovujiciho stavu.

Nemocnice jsou podfinanco-
vané, zdravotni pojistovny z di-
vodu snizeni finan¢nich pro-

sttedkl zadné lepsi podminky
nikomu na ramec vyhlasky ne-
davaji a podfinancovani nemoc-
nic nefesi.

Chimérou je i tvrzeni, Ze hol-
ding vytvoii lepsi pozici na vy-
jednavani se zdravotnimi pojis-
tovnami. V Casti kraji jsou
nemocnice akciové spolecnosti
anapiiklad v Kralovéhradeckém
kraji méa obdobny holding, jaky
planuje Jihomoravsky kraj, vel-
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ké finanéni problémy. Kralo-
véhradecky kraj rocné ze svého
rozpoctu doplaci na dofinanco-
vani nemocnic téméf pul miliar-
dy. Zadn4 lepéi pozice ve vyjed-
navani se zdravotnimi pojistov-
nami z hlediska holdingu neexi-
stuje!

Odbory se obavaji v dlouho-

pokracovdni na strané 15
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poRracovdni ze strany 14

dobém horizontu ptedevsim do-
padi na pracovni podminky,
odménovani zaméstnancti a cel-
kovou stabilitu zdravotnického
personalu.

Odborafi ptitom upozoriuji,
ze jde o rozhodnuti, které je
pfedevs§im politické a muze
mit v budoucnu dopad nejen
na pracovni podminky zdravot-
nikti, ale potencialn¢ i na do-
stupnost a kvalitu zdravotni
péce v regionu. Transformace
je problém a podfinancovani
nemocnic se muze promitnout
do mezd zaméstnanct, ktefi tim-
to _krokem ztrdci garanci pla-
tovych tarifi. Kdyz nebudou
zdravotnici, nebude péce, to
na jedndni zaznélo  opako-
vané.

Krajské zastupitelstvo po
diskusi nakonec zamér trans-
formovat jihomoravské ne-
mocnice na akciové spole¢nos-
ti schvililo bez ohledu na sta-
novisko zaméstnanci.

Schvélenim zaméru prace od-
borl nekonci, ale naopak bude
daleko intenzivnéjsi.

Odborové organizace se bez-
prostiedné po jednani dohodly,
ze budou situaci nadale peclivé
sledovat a podniknou vsechny
kroky k tomu, aby pii ptipadné
transformaci nedoslo ke kraceni
prav a naroki zaméstnanci ne-
mocnic. Dalsi kroky budou opét
koordinované.

Politické reprezentace se
méni, ale odborari zistavaji.

Odborovy svaz dékuje viem

predsedim odborovych orga-
nizaci a dal§im koleglim za je-
jich usili ochranit prava za-
méstnanci a lepSi pracovni
podminky.

Kolegové, byli jste vyborni,
udélali jste maximum, ale poli-
ticka viile byla silnéjsi.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
predsedkyné OS,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
Foto Jiri Sedlar

Vice fotografii najdete na:
https://'www.zdravotnickeodbory
.cz/aktuality/jihomoravsti-odbo-
rari-vystoupili-proti-transfor-
maci-nemocnic/

Str. 15
Bulletin 3/2026



https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/jihomoravsti-odborari-vystoupili-proti-transformaci-nemocnic/
https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/jihomoravsti-odborari-vystoupili-proti-transformaci-nemocnic/
https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/jihomoravsti-odborari-vystoupili-proti-transformaci-nemocnic/
https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/jihomoravsti-odborari-vystoupili-proti-transformaci-nemocnic/

chtéli jsme zabrinit prevodu jikomoravskych nemocnic na obchodni spolecnosti

Digitalni hejtman, 30 000 sledujicich a virtualni prestrelky

jsme svedli s

Sledujete na§ odborovy Facebook? Tak to vas
nemohla minout naSe intenzivni kampan proti
transformaci nemocnic v Jihomoravském kraji.
Odborarska prace dnes uz zdaleka neni jen vy-
jednavani za zavienymi dvefmi. Soucasti se
stavaji také souboje v digitdlnim prostoru, kde
rozhoduji lajky, sdileni a dosah. Presné takovy
hejtmanem Jihomoravského Kkraje Janem

Grolichem (KDU-CSL), ktery postavil svou politickou kariéru
pravé na komunikaci prostfednictvim socidlnich siti. O to

e

usmévnéjsi je, Ze ho naSe kampai mimo jiné priméla k tomu, aby
u nékterych prispévkii vypnul komentaie...

My jsme se jeho ani jeho fanou-
ska nezalekli. Mezi nasimi odborati
a odborarkami sice piirozené nejsou
stand-up komici ani lidé zvykli vy-
stupovat pred kamerou, pfesto jiho-
moravské zdravotni sestry a pan
doktor nasli spolecn¢ odvahu a fekli
jasn¢ a nahlas: ,,Hejtmane, tak tak-
hle ne!“ A pravé naSe autenticita
a odvaha byly mozna tou nejvetsi si-
lou celé kampané. Nehrajeme totiz
zadné libivé predstaveni, abychom
ziskali podporu. Mluvime ze zkuse-
nosti vice nez 27 000 zaméstnancl
a zaméstnankyn ve zdravotnictvi
a socialnich sluzbach. Ze zkusenosti
téch, ktefi se cely zivot staraji
o druhé, Casto i na tkor vlastniho
zdravi.

A meélo to uspéch. Nejen co se
tyCe reakce vetejnosti a fady dalsich
odborovych svazi, které nas na za-
klade kampané podporily.
Jednotlivé citace z videi a piispévki
zaznély piimo na jednani zastupitel-
stva z ust opozi¢nich politikd.
Jinymi slovy — podafilo se nam do-
stat nase argumenty a nas pohled na
véc piimo do politické debaty. A to
je vlastné ten viibec nejvetsi uspéch,
protoze prace odborl stoji a pada
nejen na usilovné praci odboraft
a odborarek, ale také — bohuzel —na
politické vili.

Socialni sité tak mohou byt nékdy
hluéné, nepiehledné a plné zbytec-
nych sport. Presto se ukazuje, ze
jsou zaroveni prostorem, kde lze

Jihomoravsti odborari,

Ale lidovecky hejtman Jan
Grolich m¢l dost sil a podpory
svych vérnych, aby vSechno pfe-
valcoval a pfevod nemocnic na
akciové spolecnosti prosadil. Za
pomoci 1zi a slibt, které nikdy
nemuze dodrzet, protoze jsou za
horizontem jeho soucasného
funkéniho obdobi.

Byt v cele odborové organiza-
ce vzdycky znamenalo myslet
vic na druhé nez na sebe sama,
obétovat ¢as na tikor svého vol-
na i své rodiny, délat si ne-
prijemnosti u $éfli a misto pode-
kovani ¢ekat spis utok od téch,
kteti sami sice nikdy nehnuli
prstem, ale zato vzdycky do-
kazali vse kritizovat.

Miij obrovsky obdiv maji kolegyné a kolegové,
ktefi se za cenu obétovani spousty ¢asu a sil,
svym osobnim nasazenim a statecnosti snazili
zabranit prevodu jihomoravskych regional-
nich nemocnic na akciové spole¢nosti a vytrva-
li aZ do nejposlednéjSiho okamziku, kdy se to
jesté dalo ovlivnit. Je skvélé, Ze odborovy svaz
ma ve svych Fadach takové lidi.

Je pohodInéjsi nadavat na pro-
blémy a cekat, az je vyfesi nékdo
jiny. A potom pfipadné pomlou-
vat, ze je vytesil blbé. Je pohodl-
néjsi uSetfit za odborové
prispévky a uzit si vse, co odbo-
ry dokazaly vyjednat. Ani fakt,
ze zamé&stnanci pochopili, Ze je-
din¢ silné, tedy i pocetné silné,
odbory mohou néco vyjednat,
nemusi znamenat, ze predsedové
a dalsi ¢lenové vyboru citi pii
svych jednanich skutec¢nou pod-
poru. I v poéetné odborové orga-
nizaci mize pievladat naprosta
pasivita a ti, co stoji v jejim Cele,
jsou na vSechno sami.

Lidé maji svych starosti az
nad hlavu, chtéji mit alespon tros-

upozornit na problémy zaméstnan-
cl a zaméstnankyn, vysvétlovat slo-
Zita témata a ziskavat podporu ve-
fejnosti. Averze vici nim je proto
pochopitelnd, ale bylo by chybou
tento prostor Uplné opustit. Naopak
— je potieba hledat zptsoby, jak
nové komunikacni prostfedky vyu-
Zit pro nasi praci. A myslim, Ze se
nam to opravdu zacalo dafit.

Za rok aktivni komunikace se
nam podafilo zdvojnasobit pocet
sledujicich a b&hem zminované
kampang jsme tak prekrocili hranici
30 000 lidi, ktefi sleduji nasi stran-
ku. Jen v letosnim roce jsme ziskali
ptes pét miliond zobrazeni a oslovi-
li jsme tak vice nez milion lidi v na-
§i zemi.

I pres plisobiva ¢isla je ale potte-
ba stale myslet na to nejdilezitejsi:
odbory nejsou internetova stranka
ani profil na socidlni siti. Odbory
jsou lidé. Realita na pracovisti,
kazdodenni feseni problémt, soli-
darita mezi kolegy a kolegynémi
a vztahy, které pii nasi praci vznika-
ji—to jsou véci, které zadny algorit-
mus nikdy nenahradi.

Socidlni sit¢ ndm mohou pomoci
Sifit informace, vysvétlovat nasi
praci a ukazovat vefejnosti, pro¢

ku klidu, nemaji chut’ a mozna
ani silu zabyvat se nepiijemnymi
a docela slozitymi argumenty
a dalsimi problémy, které teprve
hrozi. Dlouhodoby celospole-
Censky tlak na individualismus
uz ptinesl své plody a ohledupl-
nost a solidarita nejsou vyzdvi-
hovanou hodnotou. Na pracovis-
tich je chronicky nedostatek za-
meéstnanct, lidé jsou pfetizeni,
ze vSech stran piibyva agresiv-
niho chovani. Navic Zijeme v do-
bé plné strest a zavaznych celo-
svétove Spatnych zprav.

O to obdivuhodnéjsi je vytrva-
lost a nasazeni odboraiu, ktefi
se snazili branit jihomoravské
regionalni nemocnice. Seznamili
se se zkusenostmi kolegu, kte-
i v nemocnicich akciovych spo-
le¢nostech pracuji uz 1éta, s je-
jich t&zkym bojem o kazdou ma-
lickost, o kazdou korunu. S je-
jich tvrdé prozitou zkuSenosti,
ktera dala za pravdu odborim,
kdyz pfed vznikem nemocni-
¢nich akciovek varovaly, protoze
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maji odbory smysl. Skutecna sila
ale stale lezi v lidech, ktefi jsou
ochotni se ozvat, zastat se kolegli
a aktivné se zapojit. Odvaha posta-
vit se nejen za sebe, ale i za druhé je
néco, co bylo soucasti odborarského
hnuti v kazdé dobg.
Pokud nam pied nékolika mésici
v dotaznikovém Setfeni mezi necle-
ny odborti vyslo, ze nejcastéjSim
diivodem, pro¢ nejsou v odborech,
je to, Ze o jejich existenci jednoduse
nevédi, pak je to pro nas jasny sig-
nal. Mluvit o praci odbor ma smy-
sl. At uz na pracovisti, mezi kolegy,
nebo praveé na socidlnich sitich.
Protoze kazdé sdileni, kazda
zminka mezi kolegy a kazdy novy
¢len nebo ¢lenka pomaha tomu, aby
hlas zaméstnancti byl slySet o né-
co silngji. A pokud nékde nakonec
i pres velkou snahu neuspéjeme, je
tfeba tento netispéch vyuzit v nabor
novych ¢lent. Nic totiz neni nedo-
sazitelné, pokud nas bude dostatek.
Sila odborti zavisi piimo na tom,
kolik nas je. Nezapominejme také
na to, ze vétsiny lidi ve zdravotnic-
tvi a socialnich sluzbach se dnes uz
nikdo jiny nezastane. A to je velky
zavazek.
Be. Jii SEDLAR,
PR manazer OS,
sedlarjiri@cmkos.cz

mate mij obrovsky obdiv

se baly citelného zhorSeni situa-
ce zamé&stnanc.

Jihomoravsti odborafi se poku-
sili tyto argumenty ziskané od odbo-
raitu z jinych kraji vysvétlit svym ko-
legynim a koleglim v nemocnicich.
Cést z nich pochopila, co viechno je
ve hie. Pro ¢ast bylo pohodIngjsi neza-
byvat se varovnymi slovy odborait
a rad¢ji uvetit hejtmanovi, ktery tvrdil,
ze pro zaméstnance se nic k hor$imu
nezméni. A dal si hodné zalezet na
tom, aby lidi ,,zmaknul®, do vSech ne-
mocnic se za nimi osobn¢ vypravil.

Jihomoravské zastupitelstvo roz-
hodlo, z nemocnic se akciové spolec-
nosti stanou. Zdejs$i odborate ceka
hodné prace, aby za pomoci odborové-
ho svazu pii této transformaci pro za-
méstnance vyjednaly maximum moz-
ného. Pieji jim v tom hodné uspéchd,
protoze vim, ze odboratim, na rozdil
od mnoha politiku, na piistim osudu ji-
homoravskych nemocnic, jejich za-
méstnanctl 1 pacientl opravdu zalezi.

PhDr. Marie KLIROVA,
redaktorka Bulletinu a webu OS,
klirova.marie@cmkos.cz



Hluk a prispévek na penzijni pripojiSténi

Od roku 2026 skute¢né vznika
zamé@stnavatelum za urcCitych
podminek povinnost poskytovat
zaméstnancim piispévek na pro-
dukty spofeni na staii (napfi-
klad na penzijni pfipojisténi se
statnim pfispévkem). Tato po-
vinnost je upravena zakonem
¢. 324/2025 Sb., o povinném pti-
spévku na produkty spofeni na
stafi a o zméné souvisejicich
zakonu (zékon o povinném
pfispévku na produkty spoteni
na star).

Zaméstnavatel je povinen hra-
dit povinny piispévek na pro-
dukt spofeni na staii ve vysi 4 %
z vymétovaciho zékladu za roz-
hodné obdobi, pokud zaméstna-
nec v rozhodném obdobi odpra-
coval alesponl 3 smény rizikové
prace. Za rizikovou préci se
vsak podle § 2 pism. e) uvedené-
ho zakona povazuje pouze prace,
ktera je podle pravnich predpist
upravujicich ochranu vetejného
zdravi zatazena do tieti katego-
rie pro faktory pracovnich pod-
minek vibrace, zatéz chladem,
zatéz teplem nebo celkova fy-

Dozvédéli jsme se, Ze v roce 2026 by mél zamést-
navatel povinné poskytovat zaméstnancim
prispévek na penzijni pripojisténi, pokud jsou
zaméstnanci zaiazeni do kategorie tieti z divodu
hluku. Zaméstnavatel nam tvrdi, Ze Zadnou ta-
kovou povinnost nema. Je to pravda?

P. L., Olomouc

zicka zatéz, jde-1i o zatez pti dy-
namické fyzické praci vyko-
navané velkymi svalovymi sku-
pinami.

Hluk v daném vyctu faktord
pracovnich podminek uveden
neni. Pokud jsou tedy zamést-
nanci zafazeni do tfeti kategorie
vyluéné z divodu hluku, za-
konna povinnost zaméstnavatele
poskytovat povinny ptispévek
na produkty spofeni na staii se
na n&j nevztahuje. V takovém
piipadé ma zameéstnavatel prav-
du, Ze mu tato povinnost ze za-
kona nevznika.

To vSak neznamena, Ze za-
méstnavatel ptispévek zamést-
nancim poskytovat nemize. Mu-
ze tak uCinit dobrovolné. Prave
zde se otevira prostor pro odbo-
rovou organizaci, ktera muze
v ramci kolektivniho vyjednava-
ni usilovat o sjednani piispévku
na produkty spofeni na stafi pro
zaméstnance, piipadné i o stano-
veni jeho konkrétni vyse.

Mgr. et Ing. Stépinka DESORTOVA,
pravnicka OS,
desortova.stepanka@cmkos.cz

Povinny prispévek a dlouhodoby
investi¢ni produkt

Zaméstnavatel nam tvrdi, Ze povinny prispévek na produkty
spofeni na staii nemuZe posilat na dlouhodoby investi¢ni pro-

dukt. Je to pravda? R. K., Praha

Podle § 2 pism. ¢) zakona
¢. 324/2025 Sb., o povinném pri-
spévku na produkty spofeni na
stafi a o zméné souvisejicich
zakonti (zdkon o povinném pfi-
spévku na produkty spofeni na
starf), se produktem spofeni na
stafi rozumi pouze penzijni pfi-
pojisténi se statnim piispévkem
podle zakona upravujiciho pen-
zijni pfipojisténi se  statnim
prispévkem a dopliikové penzijni
spofeni podle zakona upravu-
jiciho doplikové penzijni spoie-
ni.

Z toho vyplyva, ze povinnost
zamg&stnavatele hradit povinny
prispévek se vztahuje vyhradné
na tyto dva produkty. Zakono-

darce je zvolil proto, ze se jedna
o dva vysoce regulované pro-
dukty III. penzijniho pilife,
u nichz je zajistén zvySeny do-
hled a ochrana jejich tastnikd.
Urcitou nejasnost miize vyvo-
lavat skutecnost, ze pojem ,,pro-
dukt spofeni na staii* se pouziva
také v zakoné ¢. 586/1992 Sb.,
o danich z pfijmi. Pro danové
ucely je vsak tento pojem vyme-
zen §irSim zpusobem; zahrnuje
vedle penzijniho piipojisténi se
statnim ptispévkem a dopln-
kového penzijniho spofeni také
penzijni pojisténi u instituce
penzijniho pojisténi, soukromé
zivotni pojisténi a dlouhodoby
investi¢ni produkt (DIP).

prdvni poradna

Toto §ir§i vymezeni se vsSak
uplatni pouze pro danové ucely.
Pro ucely zakona o povinném
prispévku na produkty spofeni
na stafi se nepouzije. Povinny
prispévek zaméstnavatele proto
nelze poskytovat na dlouhodoby

investi¢ni produkt (DIP). Pokud
tedy zaméstnavatel tvrdi, Ze ta-
kovou moznost zakon neptipous-
ti, ma v tomto ptipadé pravdu.
Mgr. et Ing. Stépinka DESORTOVA,
pravnicka OS,
desortova.stepanka@cmkos.cz

Mezinarodni den Zen: Usili
za rovnopravnost se dosud nezavrsilo

Mezinarodni den Zen patfi k tém svatkim, které maji za sebou
prekvapivé dlouhou a nékdy i rozpornou historii. Dnes je 8. bi‘e-
zen piipominkou rovnosti, pracovnich prav a spolecenského po-
staveni Zen. Jeho koieny vSak neleZi v symbolickych gestech ani
v kvétinach, ale v politickém a odborovém hnuti poc¢atku 20. sto-

leti.

Zeny si sviij svatek musely

vyvzdorovat

Zrod svatku souvisi s obdobim
prudkych socialnich zmén, indu-
strializace a silictho délnického
hnuti. Pravé tehdy se zacala
vyraznéji ozyvat také otazka po-
staveni zen v praci i ve spolecnos-
ti. Jednim z impulst byla demon-
strace tisicti délnic v New Yorku
v roce 1908, které protestovaly
proti dlouhé pracovni dobé¢, niz-
kym mzdém a také pozadovaly
rovné volebni pravo. Na jejich
podporu se o rok pozdéji ve
Spojenych statech konal prvni
,Narodni den zen“. Tento mo-
ment byvd povazovan za jeden
z dtlezitych krokt k pozdéjsimu
vzniku mezinarodniho svatku.

Skute¢ny mezinarodni rozmér
ziskala myslenka az v roce 1910.
Na konferenci v Kodani navrhla
némecka politicka a aktivistka
Clara Zetkin, aby se kazdoro¢né
konal spolecny den vénovany bo-
ji zen za politickd a socialni pra-
va. Delegatky ze sedmndcti zemi
navrh podpotily a uz nasledujici
rok se prvni Mezindrodni den
zen slavil v n€kolika evropskych
statech. Demonstrace a shromaz-
déni tehdy prildkaly statisice lidi
a jejich hlavnim tématem bylo
volebni pravo zen a rovné posta-
veni v zaméstnani.

Datum se ustalilo po udalos-
tech v Rusku v roce 1917, kdy
8. bfezna (23. tnora podle staré-
ho kalendate) vstoupily zeny do
stdvky za mir a chleba. OSN ho
v roce 1977 oficidlné uznala jako
den boje proti diskriminaci Zen.

V Ceskych zemich se Mezina-
rodni den zen pfipominal uz bé-
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hem prvni republiky, pfedevsim
v prostfedi levicovych politic-
kych stran a odborovych organi-
zaci. Po roce 1948 se vSak stal
oficidlnim statnim svatkem a je-
ho vefejnd podoba byla silné
spojena s politickou propagan-
dou. Po roce 1989 proto svatek
v Ceské spolecnosti na Cas ustou-
pil do pozadi a byl vniman jako
relikt minulého rezimu.

Dnesni Mezinarodni den zen
tak pfedstavuje zajimavé spojeni
historie a soucasnosti. Pfipomina
dobu, kdy Zeny musely zékladni
obcanska a pracovni prava tepr-
ve vybojovat, ale zaroven upo-
zorniuje, ze mnohé otazky zu-
stdvaji oteviené. Diskuse o rov-
nosti odménovani, pracovnich
podminkach, sladéni prace a ro-
diny nebo zastoupeni Zen ve ve-
fejném zivoté jsou stale soucasti
vetejné debaty.

Z pohledu odborti ma proto
8. bfezen zvlastni vyznam. Pravé
odborové hnuti totiz stalo u zro-
du svatku a dodnes patii k jeho
pfirozenym nositelim. Boj za
dustojné pracovni podminky,
rovné zachdzeni a spravedlivé
odmeénovani byl jednim z hlav-
nich motivi, které Mezinarodni
den Zen pted vice nez stoletim
pfivedly na svét. A pravé tyto
otazky zistavaji aktualni i dnes.
Rovné zachazeni, spravedlivé
odmeénovani a distojné pracovni
podminky totiz nejsou samoziej-
mosti, ale vysledkem spole¢ného
usili. Mezinarodni den zen tak
muze byt nejen podckovanim,
ale také pfipominkou, ze pokra-
Covat v tomto Usili ma smysl.

Zdroj: web CMKOS



Podpora v nezaméstnanosti a podpora pri rekvalifikaci od 1. 1. 2026

V souvislosti s tzv. flexibilni

novelou zakoniku prace doslo

s ucinnosti od 1. 1. 2026 k nékolika vyznamnym zménam také

v zakoné ¢&. 435/2004 Sb., o zam
predpisi (dale jen ,zakon o za

éstnanosti, ve znéni pozdéjsich
méstnanosti“). Obecné se jedna

o opatieni v oblasti politiky zaméstnanosti, ktera maji kompen-

zovat proklamovanou zvysSenou

flexibilitu v pracovnépravnich

vztazich (napriklad delSi zkuSebni doba, zkraceni vypovédni do-
by v nékterych piipadech apod.) posilenim finan¢niho zabezpece-
ni osob ménicich zaméstnani. Tento pristup vychazi z modelu tzv.
flexicurity, ktery ma podle diivodové zpravy k zakonu umoznit
vys$i pracovni mobilitu, aniZ by se zaméstnanci dostavali do soci-

alné nejistého postaveni.
Nasledujici text shrnuje nej-
pory v nezaméstnanosti a pii re-
kvalifikaci s G¢innosti od 1. 1.
2026.
Podpora v nezaméstnanosti
Zmény v oblasti podpory v ne-
zamg&stnanosti se dotykaji ze-
jména délky podpurci doby,
vy$e podpory v nezamé&stnanosti
a podminek opétovného naroku
na podporu v nezaméstnanosti.
Podpurci doba
Podptréi dobou se rozumi do-
ba, po kterou nalezi uchazeci
0 zaméstnani pfi splnéni stano-
venych podminek podpora v ne-
zaméstnanosti. Délka podpurci
doby je odstupniovana podle
véku uchazeCe o zaméstnani.
Smyslem podpory v nezameést-
nanosti  je poskytnout tuto
davku uchaze¢i o zaméstnani
v dobg, kdy je zpravidla v tizivé
socialni situaci. S u¢innosti od
1. 1. 2026 se vekové hranice
rozhodné pro délku podpurci
doby posouvaji o 2 roky.

v rozhodném obdobi podle pra-
covnépravnich ptedpisu. V pfi-
padg€ osoby, ktera vykonavala sa-
mostatnou vydéleénou ¢innost,
se podpora v nezaméstnanosti
stanovi procentni sazbou z po-
sledniho vymeétovaciho zékladu
v rozhodném obdobi piepoc-
teného na 1 kalendaini mésic.

Od 1. 1. 2026 dochazi k vy-
znamné zmeén¢ vyse nahradové-
ho poméru (tzn. poméru pred-
choziho vydélku rozhodného
pro vysi podpory v nezaméstna-
nosti a podpory v nezaméstna-
nosti) a limitd. VySe podpory
v nezaméstnanosti podle § 50
odst. 3 zdkona o zaméstnanosti
tak bude pfiméfena piedcho-
zimu pfijmu uchazece o zamést-
nani, konkrétné:

e U uchazeci ve véku do 52
let ¢ini podpora v nezaméstna-
nosti prvni 2 mésice podpurci
doby 80 % (dtive 65 %), dalsi 2
mésice podpur¢i doby 50 %
a po zbyvajici podpurci dobu 40
% (dtive 45 %) prumérného mé-

Ctvrtleti predchazejiciho kalen-
dainiho roku, ve kterém byla po-
dana zadost o podporu v neza-
méstnanosti. Jedna se zejména
o pfipady, kdy uchaze¢ o za-
méstnani nemutize dolozit sviyj
piijem a osveédCit vysi pra-
mérného vydélku (naptiklad pii
likvidaci zamé&stnavatele, nevy-
hotoveni potvrzeni o vysi vydél-
ku apod.).

Dalsim ptikladem je situace,
kdy uchaze¢ o zaméstnani splnil
podminku doby ptedchoziho za-
méstnani zapoctenim nahradni
doby zaméstnani a tato doba se
posuzuje jako posledni zamést-
nani (napfiklad rodi¢ovska do-
volena do véku 3 let ditéte a na-
sledné ukonceni pracovnéprav-
niho vztahu vypovédi ze strany
zaméstnavatele). 1 v téchto
pripadech je cilem pravni upra-
vy zajistit uchazeci alesponi mi-
nimalni finan¢ni zabezpeceni.
V téchto pripadech se tedy vy-
chazi z primérné mzdy zjisténé
v narodnim hospodafistvi za
prvni az treti Ctvrtleti pred-
chazejicitho kalendainiho roku,
ve kterém byla podana zadost
o podporu v nezaméstnanosti.
Podpora v nezaméstnanosti tak
podle § 51 odst. 1 zakona o za-
méstnanosti ¢ini:

o U uchazeci ve véku do 52
let prvni 2 mésice 0,4nasobek
(dfive 0,15nasobek), tj. 19 269
K¢, dalsi 2 mésice 0,2nasobek
(dfive 0,12nasobek), tj. 9635

do 31. 12. 2025 od 1. 1. 2026
Vékova hranice Délka podpiirci doby Vékova hranice Délka podpiirci doby
do 50 let véku 5 mésict do 52 let véku 5 mésict
nad 50 do 55 let véku 8 mésict nad 52 do 57 let véku 8 mésict
nad 55 let véku 11 mésicu nad 57 let véku 11 mésict

Rozhodujici pro délku podpu-
r¢i doby je veék uchazece o za-
meéstnani dosazeny ke dni po-
dani zadosti o podporu v neza-
méstnanosti.

Vyse podpory
v nezaméstnanosti

Vyse podpory v nezaméstna-
nosti se podle § 50 zakona o za-
meéstnanosti stanovi procentni
sazbou z prumérného mésicni-
ho cistého vydélku, ktery byl
u uchazece o zaméstnani zjistén
a naposledy pouzivan pro pra-
covnépravni ucely v jeho po-
slednim ukon¢eném zaméstnani

si¢niho ¢istého vydélku nebo
vymétovaciho zakladu.

e U uchazecu ve véku nad
52 let ¢ini podpora v nezamé-
stnanosti prvni 3 mésice podpu-
r¢i doby 80 %, dalsi 3 mésice 50
% a po zbyvajici podpurci dobu
40 % primérného meésicniho
¢istého vydelku nebo vymétova-
ciho zakladu.

Rovnéz se zvySuje podpora
v nezaméstnanosti u uchazect
o zaméstnani, kterym se podpo-
ra v nezameéstnanosti vypocitava
z prumérné mzdy v narodnim
hospodaistvi za prvni az tieti

K¢, po zbyvajici podpirci dobu
0,15nésobek (diive 0,11naso-
bek), tj. 7226 K¢, pramérné
mzdy.

e U uchazeéi ve véku nad
52 let prvni 3 mésice 0,4naso-
bek (dfive 0,15nasobek), tj. 19
269 K¢, dalsi 3 mésice 0,2naso-
bek (dfive 0,12nasobek), tj.
9635 K&, po zbyvajici podpurci
dobu  0,15nasobek  (dfive
0,11nasobek), tj. 7226 K&,
primérné mzdy.

Podpora v nezaméstnanosti je
omezena hornimi limity a je od-
vozena od piislusného nasobku
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prumérné mzdy v narodnim hos-
podaistvi.

Maximalni vyse podpory v ne-
zaméstnanosti od 1. 1. 2026 ¢ini
0,8nasobek primérné mzdy v na-
rodnim hospodafstvi za prvni az
tieti Ctvrtleti kalendarniho roku
predchazejiciho kalendarnimu
roku (dfive 0,58nasobek). Pri-
mérna mzda v narodnim hospo-
dafstvi za prvni az tieti Ctvrtleti
predchazejiciho kalendarniho
roku ¢ini podle Sdéleni Mini-
sterstva prace a socialnich véci
¢. 537/2025 Sb., o vyhlaseni
prumérné mzdy v narodnim hos-
podaistvi za prvni az treti ¢tvrt-
leti roku 2025 pro tcel zakona
o zaméstnanosti, pro rok 2026
castku ve vysi 48 171 K.
Maximalni vyse podpory v ne-
zamé&stnanosti pro rok 2026 ¢ini
38 537 Ke¢.

Zruseni redukce podpory

v nezaméstnanosti

pri dobrovolném ukonceni

zaméstnani

Vyznamnou zménu piedsta-
vuje zruSeni redukce podpory
v nezaméstnanosti, pokud se
uchazeéi o zaméstnani bez
vaznych divodi (napfiklad ne-
zbytna péce o dité ve véku do
4 let, dochazka ditéte do pred-
Skolniho zafizeni, povinna $kol-
ni dochéazka ditéte, misto vyko-
nu nebo povaha zaméstnani
druhého z manzeld apod.) ,,po-
dileli (danim vypovédi nebo
uzavienim dohody o rozvazani
pracovniho poméru) na ztraté
svého zaméstnani. Nové jiz je-
jich podpora v nezameéstnanosti
nebude redukovana na 45 % meé-
siéniho cistého vydélku nebo
vymeétovaciho zakladu.

ProdlouZeni doby
diichodového pojisténi pro
narok na podporu
v nezaméstnanosti

Uchaze¢ o zaméstnani, které-
mu v poslednich 2 letech pred
zafazenim do evidence neuply-
nula celd podpur¢i doba a po
uplynuti ¢asti podpirc¢i doby
ziskal zaméstnanim nebo jinou
vydélecnou cinnosti dobu du-
chodového pojisténi v délce
alespont 9 mésict (diive 6 me-
sicll), ma narok na podporu
v nezaméstnanosti po celou
podptr¢i dobu.

Jestlize ziskal zaméstnanim
nebo jinou vydéleénou ¢innosti

poRracovdni na strané 19
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pokracovdni ze strany 18

dobu dichodového pojisténi
v délce krat§i nez 9 mésict
(dfive 6 mésicl), ma narok na
podporu v nezaméstnanosti po
zbyvajici ¢ast podpirci doby.

Soucasné¢ musi byt splnéna
podminka celkové doby pted-
choziho zaméstnani, tj. alespon
12 mésict v poslednich 2 letech
pied zafazenim do evidence
uchazecli o zaméstnani.

Uchaze¢ o zaméstnani, které-
mu v poslednich 2 letech pred
zatazenim do evidence uplynula
cela podpir¢i doba, ma narok na
podporu v nezaméstnanosti, po-
kud po uplynuti této podpurci
doby ziskal zaméstnanim nebo
jinou vydéle¢nou Cinnosti dobu
dichodového pojisténi v délce
alespont 9 mésict (dfive 6 mé-
sict).

Tato doba se nevyzaduje v pti-
padech, kdy uchaze¢ o zamést-
nani skonc¢il zaméstnani nebo
vydéle¢nou ¢innost ze zdravot-
nich divodi nebo proto, ze za-
méstnavatel porusil podstatnou
povinnost vyplyvajici z prav-
nich ptedpisu, kolektivni smlou-
vy nebo sjednanych pracovnich
podminek. Soucasné¢ i v tomto
piipadé¢ musi byt splnéna pod-
minka celkové doby piedcho-
ziho zaméstnani, tj. alespon 12
mésictt v poslednich 2 letech
pied zafazenim do evidence
uchazecli o zaméstnani.

Podpora p¥i rekvalifikaci

Néarok na podporu pii rekvali-
fikaci ma od 1. 1. 2026 nejen
uchaze¢ o zaméstnani, ktery se
ucastni rekvalifikace zabezpeco-
vané krajskou pobockou Utadu
prace, ale i uchaze¢ o zamést-
nani pii zvolené rekvalifikaci.
Podpora pii rekvalifikaci se po-
skytuje po celou dobu rekvalifi-
kace v ptipad¢ rekvalifikace za-
bezpecované krajskou pobockou
Utadu préce; pii zvolené rekva-
lifikaci se poskytuje pouze za
dny ucasti na zvolené rekvalifi-
kaci.

Procentni sazba podpory pii
rekvalifikaci se zvysuje z 60 %
na 80 % primérného mési¢niho
Cistého vydélku nebo vymeéiova-
ciho zékladu. V ptipad¢ uchaze-
¢l o zaméstnani, kterym se pod-
pora pii rekvalifikaci stanovi
z primérné mzdy v narodnim
hospodaistvi za prvni az tieti
Ctvrtleti kalendainiho roku pted-

chazejictho kalendafnimu roku,
ve kterém uchaze¢ o zaméstnani
nastoupil na rekvalifikaci, se
podpora pii rekvalifikaci stanovi
dle § 51 odst. 2 zakona o za-
méstnanosti ve vysi 0,4nasobku
(diive 0,14nasobku) prumérné
mzdy.

Podpora pfi rekvalifikaci je
stejné¢ jako podpora v nezamé-
stnanosti odvozena od pfislusné-
ho nasobku primémé mzdy
v narodnim hospodatstvi. Maxi-
malni vySe podpory pii rekvali-
fikaciod 1. 1. 2026 ¢ini 0,8naso-
bek (diive 0,65nasobek) pri-
mérné mzdy v narodnim hospo-
dafstvi za prvni az treti ctvrtleti
kalendainiho roku ptfedchaze-
jiciho kalendainimu roku, ve
kterém uchaze¢ o zaméstnani
nastoupil na rekvalifikaci.
Maximalni vySe podpory pfi re-

kvalifikaci pro rok 2026 tak ¢ini
38 537 K¢.
Prechodna ustanoveni

Rizeni o podpoie v nezamést-
nanosti a o podpote pii rekvalifi-
kaci zahajend a pravomocné ne-
skoncena do 31. 12. 2025 se do-
kon¢i podle zdkona ve znéni
u¢inném pfede dnem nabyti
ucinnosti tohoto zakona.

Pi‘ehled vySe podpory

v nezaméstnanosti a podpory
pii rekvalifikaci od 1. 1. 2026

Pro lepsi orientaci v nové
pravni Gpravé uvadime nize pie-
hled vySe podpory v nezamést-
nanosti a podpory pii rekvalifi-
kaci pro rok 2026 v tabulkach
rozdélenych podle véku uchaze-
¢e o zaméstnani. Pro podporu
v nezaméstnanosti pouzivame
zkratku PVN, pro podporu pfi re-
kvalifikaci zkratku PpR.

Zavér

Nova pravni tprava podpory
v nezameéstnanosti a podpory pii
rekvalifikaci pfina$i nejen pro-
dlouzeni podpurc¢i doby u star-
$ich uchazect o zaméstnani, ale
také vyrazné zvySeni podpory
v prvnich mésicich nezaméstna-
nosti a zruseni dosavadni ,,sank-
ce” v podobé snizené podpory
pfi dobrovolném ukonceni za-
méstnani bez vazného divodu.

Soucasné dochazi ke zpfisne-
ni podminek pro vznik opako-
vané¢ho naroku na podporu v ne-
zaméstnanosti prostfednictvim
prodlouzeni pozadované doby
diichodového pojisténi. Novela
tak na jedné strané posiluje soci-
alni ochranu uchazect o zamest-
nani, na stran¢ druh¢ klade vétsi
diraz na aktivni Gcast na trhu
prace.

Uchazec ve véku do 52 let

Délka podpiir¢i doby S mésicii

2 mésice 2 mésice 1 mésic
PvyN zvydélku / vyméfovaciho 80 % 50 % 40 %
zékladu (§ 50 odst. 3)
PvN ostatni (§ 51 odst. 1) 0,4nasobek 0,2nasobek 0,15nasobek
(19 269 K¢) (9 635 K¢) (7226 K¢)

PpR  zvydélku /
zékladu (§ 50 odst. 3)

vymétovaciho

80 % po celou dobu rekvalifikace

PpR ostatni (§ 51 odst. 2)

0,4nasobek (19 269 K<) po celou dobu rekvalifikace

Uchaze¢ ve véku nad 52 do 57 let

Délka podpiiréi doby 8 mésici

3 mésice 3 mésice 2 mésice
PyN zvydelku / vyméfovaciho 80 % 50 % 40 %
zékladu (§ 50 odst. 3)
PvN ostatni (§ 51 odst. 1) 0,4ndsobek 0,2ndsobek 0,15nasobek
(19269 K¢) (9 635 K¢) (7226 K¢)

PpR  zvydélku /
zékladu (§ 50 odst. 3)

vymétovaciho

80 % po celou dobu rekvalifikace

PpR ostatni (§ 51 odst. 2)

0,4nésobek (19 269 K¢) po celou dobu rekvalifikace

Uchaze€ ve véku nad 57 let

Délka podpiirdi doby 11 mésicu

3 mésice 3 mésice 5 mésic
PvyN zvydélku / vyméfovaciho 80 % 50 % 40 %
zékladu (§ 50 odst. 3)
PvN ostatni (§ 51 odst. 1) 0,4nasobek 0,2nasobek 0,15nasobek
(19 269 K¢) (9 635 K¢) (7226 K¢)

PpR  zvydélku /
zékladu (§ 50 odst. 3)

vymeéfovaciho

80 % po celou dobu rekvalifikace

PpR ostatni (§ 51 odst. 2)

0,4nasobek (19 269 K<) po celou dobu rekvalifikace
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