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1000 a 1 diivod proc€ se branit 13

Na sklonku volebniho obdobi minula vlada rozhodla o tom, Ze
Ize nové zaradit vybrané nelékaiské profese az do 13. platové

To se situace ndhle zméni
a zacnou se hledat divody, pro¢
vybrani zaméstnanci nemusi
dostat za praci, kterou doposud
vykonavali nad ramec svych
kompetenci, zaplaceno. Zamést-
navatelé zacnou hledat spoustu
davodu a klicek, jak z legislativy
vyklouznout a nezvednout plato-
vou tfidu nikomu, maximalné
jen uzké skupiné¢ zaméstnancu.
Hled4 se doslova 1000 a 1 divod
co vSechno ten ktery zaméstna-
nec nespliyje, jaké vzdélani mu
nebude uznano, jakou praci
vlastné ani nevykonava a tak by
se dalo pokracovat donekonec-
na.

A co na to Ministerstvo zdra-
votnictvi? Vydava nové a nové
dokumenty k vykladu zatazeni

tfidy. Jedna se o nelékaie, kte-
Fi provadéji nékteré vykony,
které drive patfily jen k l1ékai-
skym kompetencim. Jedna se
o prvni krok k poZehnani
béZné praxe jak v nemocnicich,
tak v prednemocni¢ni péci.
Sestry, porodni asistentky a za-
chranafi bézné provadéji ty-
to narofné tkony za Ilékaie
a vSichni nad tim tiSe pfiviraji
oCi a tvari se, Ze se nic nedéje.
AZ do doby, kdy nastane moz-
nost nejen neustile pridavat
praci a pripadné i kompetence,
ale také penize.

nelékatrskych  zdravotnickych
pracovniki az do 13. platové
tiidy, které nedrzi linii dohody
s odbory a davaji pravomoc za-
méstnavatelim urcit, koho pie-
fadi.

Rozumim tomu, Zze thradova
vyhlaska navySena nebyla, ze ni-
kdo nechce zvySené naklady
nést na svych bedrech, ale pie-
naset odpovédnost opét na za-
méstnance neni spravnou cestou.
V praxi se stava presny opak to-
ho, co ministerstvo zamyslelo.
Ministr Adam Vojtéch opako-
van¢ hovofi o posileni ulohy
nelékaiti v celém procesu oSetto-
vatelské a lécebné péce o pacien-
ta, na stran¢ druhé vsak jsou
uvadéni zaméstnanci do jesté
vétsiho pravniho vakua chybé-

na motorce.

Martin Vostal — vizitka

Pracuji jako zdravotnicky zachranai ZZS Pardubického kraje na
Vyjezdovém stanovisti Moravska Tiebova. Nasi ZO jsem spoluzakladal poté,
co jsme od nemocnice piesli pod Okresni stfedisko ZZS Svitavy. Od roku
2007 jsem ¢lenem vyboru sekce ZZS, od jara 2014 jsem byl fidicim této sek-
ce a od biezna 2023 jsem garantem této sekce za vykonnou radu. Clenem kraj-
ské rady Pardubického kraje jsem od roku 2010. Od roku 2014 jsem ¢lenem
vykonné rady odborového svazu. Nase ZO ¢ita v tuto chvili 80 ¢lent (ZZS
Pardubického kraje ma asi 320 zaméstnanct a dveé odborové organizace). Mé
zaliby jsou modelafstvi (hlavné Zelezni¢ni), nejlépe se odreaguji pii vyletech

jici legislativou a k tomu jesté
nemaji ani vidinu lepsiho ocené-
ni své prace nad ramec béznych
¢innosti.

Na pomysiném vrcholku to-
hoto pokrytectvi stoji omezo-
vani kompetenci nelékaiskych
zdravotnickych pracovnikd.

Prvni takové vlastovky se ob-
jevuji na zachrannych sluzbach.
Zachranafi bez specializované
zpusobilosti, kterych je vétsina,
dostavaji nové naplné prace, ve
kterych je jim, bez ptedchozi
konzultace s lékafem, zakazo-
vano provadét nekteré zivot za-
chraiujici vykony, jako je napfi-
klad zajisténi dychacich cest la-
ryngealni maskou, podani adre-
nalinu pfi resuscitaci a dalsi.
Ne, neni to april, a¢koliv mame
duben, je to mysleno naprosto
vazné. To, v ¢em byli celd léta
Skoleni a cviceni, najednou sa-
mostatné provadét nesméji.

V praxi ziejmé misto zahajeni
kvalitni resuscitace bude tieba
nejprve telefonovat s 1ékarem,
ktery povoli vse, co bylo dopo-
sud samozfejmosti. A to vSe jen
kvili tomu, aby ndhodou nékdo
nevznesl narok na vyssi plato-
vou tfidu.

Lékai na ZZS ubyva a v sou-
vislosti s omezovanim kompe-
tenci zachranaii se ptam: Je$té
poirad zachoviavame dostup-
nost a kvalitu zdravotni péce?
Opravdu se chceme vydat touto
cestou? Nebo maji nezdravot-
nici jit cestou $vejkovského do-
drzovani svych kompetenci?
Pravnik by se zeptal Cui bono?
Ku prospéchu pacientti to urcité
neni. A to neni dobra zprava pro
nikoho.

Martin VOSTAL,
¢len vykonné rady OS
za Pardubicky kraj,
m.vostal@tiscali.cz
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16. bfezna

+ Jednani Rady CMKOS, které se
zabyvalo ptedevsim piipravou IX.
sjezdu a aktualnimi novelami prav-
nich predpist, se zucastnila pred-
sedkyné OS Dagmar Zitnikova.

* Odpoledne se predsedkyné OS
Dagmar Zitnikova sesla s Hynkem
Kalvodou z Asociace obcanskych
poraden, jednali o moznostech pro-
hloubeni spoluprace.

17. biezna

« Piedsedkyné OS Dagmar Zitni-
kova se v Poslanecké snémovné
zucastnila kulatého stolu s nazvem:
»~Moderni kardiologickd péce: po-
sileni kompetenci a role nelé¢kar-
skych zdravotnickych pracov-
nika“. Kulaty stil potadali spolec-
né¢ poslankyné¢ Ivana Madlova
(ANO) a ptedseda Vyboru pro
zdravotnictvi Jiti Masek (ANO) ve
spolupraci s Ceskou kardiologic-
kou spole¢nosti a Ceskou alianci
pro kardiovaskularni onemocnéni.
Utastnici se zaméfili na dal3i zvy-
Seni kvality péce o pacienty s kar-
diologickym onemocnénim pro-
sttednictvim efektivnéjsiho zapo-
jeni nelékatskych zdravotnickych
pracovniku jak do pfimé péce, tak
do jeji koordinace.

« 7 Poslanecké snémovny se
piedsedkyné OS Dagmar Zitniko-
vé piemistila na MPSV, kde jed-
nala s ministrem AleSem Juchelkou
o spolecnych aktivitach odbord a MPSV.
18. biezna

« Pfedsedkyn¢ OS Dagmar Zit-
nikova spolu se zastupcem zamést-
navateltl Pavlem Storkédnem jedna-
la s ministrem zdravotnictvi Ada-
mem Vojtéchem a hlavni sestrou
Alici Strnadovou o vzdélavani dé-
ti, studenti a zdravotnikd. Obsa-
hem jednani byly také spolecné
projektové zaméry a kontroverzni
bod zarazovani vseobecnych sester
a dalsich zdravotnikt do 13. plato-
vych tiid.

« V podvecer se predsedkyné OS
Dagmar Zitnikova sesla s vedouci
Utadu vlady Tiinde Bartha. Obsa-
hem schiizky byla piiprava oslav
Mezinarodniho dne sester a ptipra-
va podékovani premiéra Andreje
Babise a ministra prace a social-
nich véci Alese Juchelky zamést-
nancim v socialnich sluzbach.

20. bfezna

« Piedsedkyné OS Dagmar Zitni-
kové, vedouci pravniho a social-
niho oddéleni OS Ivana Bfeikova
a PR manazer OS Jifi Sedlaf se se-
§li s feditelem Ustavu zdravotnic-
kych informaci a statistiky CR Ladi-
slavem Duskem a jeho tymem, jed-
nali o0 mozné spolupraci na projek-
tu odbort.

Nova zaméstnankyné OS Jolana Necasova

Od 1. dubna je novou zaméstnankyni odborového svazu Jolana

Necasova (731 352 734, necasova.jolana@cmkos.cz) ktera nastoupi-

la na uvazek 0,4 na dobu urcitou do 31. 12. 2026 jako koordinatorka

projektu ,,Komunikaéni nastroj — aplikace pro vcasnou identifikaci

a intervenci syndromu vyhoteni u zdravotnickych pracovnika*.

Vykonna rada v dubnu

Na uvodni ¢ast jednani vykonné rady ve ¢tvrtek 23. dubna byl
pozvan zastupce spole¢nosti WOOD & Company, ktera spravuje
finané¢ni prosti‘edky odborového svazu, aby informoval o situaci
na finanénich trzich a investi¢nich moZnostech. Nasledovat méla
jiZz jednou odloZena navStéva ministra zdravotnictvi Adama
Vojtécha. Také tentokrat se ministr omluvil kvili ,,éasovému za-
neprazdnéni“ a misto sebe poslal naméstkyni Karlu Maiikovu
(SPD) a feditele odboru piimo Fizenych organizaci Ing. Jana

Michalka.

Clenové vykonné rady v dis-
kusi se zastupci Ministerstva
zdravotnictvi naléhavé upozor-
novali na finan¢ni problémy ne-
mocnic zplisobené uhradovou
vyhlaskou, na nedostatek za-
méstnancii i na pretézovani
téch stavajicich, které kompliku-
je 1 zaucovani mladych kolegi
na pracovistich. V souvislosti
s upozornénim na rozdily mezi
platy a mzdami pfipomnéli
dlouhodoby pozadavek odbort
na sjednoceni odménovani pod
systém platd.

Intenzivni diskuse se rozpou-
tala kolem katalogu praci a zata-
zovani nelékaii do 13. platové
tiidy. Predsedkyné odborového
svazu Dagmar Zitnikova zdi-
raznila, ze pravni Giprava tykajici
se tohoto platového zatazovani
je od pocatku roku platna a ¢le-
nové odborového svazu jsou od-
hodlani doméhat se svého néro-
ku i soudné.

V nasledujici bézné casti jed-
nani vykonné rady si jeji cle-

nové vyslechli informace o ¢in-
nosti pracovnich skupin pro pfi-
pravu sjezdu odborového svazu,
o jednani s ministry Adamem
Vojtéchem a AleSem Juchelkou,
s premiérem Andrejem BabiSem
a o dalsich jednanich odborové-
ho svazu.

Piedsedkyné Zitnikova infor-
movala o pfipravované novele
zakoniku prace a o navrhu zako-
na o platformové praci, ktery

odbory povazuji za v mnoha
ohledech velice nebezpecny pro
zaméstnance.

Informovala také o pfipravo-
vanych projektech, o situaci
pred sjezdem CMKOS a o zmé-
nach ve spole¢nosti Bona Serva.

O jednani dozor¢i rady odbo-
rového svazu informovala jeji
predsedkyné Libuse Pavlikova.

Clenové vykonné rady infor-
movali o jednani krajskych rad,
o dalsich akcich v regionech
a o ¢innosti sekci a odsouhlasili
nového Clena vyboru sekce pro
praci s Clenskou zakladnou Lu-
kase Dolezela.

PhDr. Marie KLIROVA,
redaktorka Bulletinu a webu OS,
klirova.marie@cmkos.cz
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23. bfezna

+ Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova, vedouci pravniho a social-
niho oddéleni OS Ivana Bfeiikova
a predseda odborové organizace
FN Motol Miroslav Krej¢it jedna-
li s feditelem Fakultni nemocni-
ce Motol a Homolka MUDr. Pet-
rem Polouckem a jeho tymem.
Pfedmétem jednéni bylo naklada-
ni s fondem kulturnich a social-
nich potieb ve sloucené nemocnici
a dals§i pracovni zaleZitosti.

24. biezna

« V prazském Hotelu Olsanka se
konal 7. sném CMKOS, za&astnilo
se celé vedeni OS a dalsi delegati
z tad dozor¢i a vykonné rady OS.
25. bfezna

« V Regionalnim centru v Olo-
mouci se konala porada predsedu
odborovych organizaci a jejich za-
stupct s vedenim odborového sva-
zu.

26. bfezna

« V Brné se za Ucasti mistopied-
sedkyné¢ OS Jany Hnykova sesla
krajska rada Jihomoravského kra-
je. Hlavnimi tématy jednani byla
diskuse nad vnitrosvazovymi do-
kumenty a transformace nemocnic
v tomto Kraji.

30. biezna

= Na odborovém svazu se sesli re-
gionalni manazefi a inspektofi
BOZP, probiraly se problémy,
které v soucasné dobé¢ fesi ve
svych krajich. Vedeni OS informo-
valo o aktualnim déni ve zdravot-
nictvi a socidlnich sluzbach.

« Odpoledne se c¢lenové vedeni
OS a PR manazer OS Jifi Sed-
lat sesli s MUDr. Danou Hla-
vackovou, specialistkou na krizové
fizeni a podporu zdravotnikd,
kvili projednani spoluprace na
projektu OS k vyvoji aplikace na
testovani dusevni pohody zdravot-
nika.

31. biezna

« V Praze v Hotelu Olsanka se ko-
nala porada predsedii odborovych
organizaci a jejich zastupcti s vede-
nim odborového svazu.

= Zastupci odborovych svazi ve-
fejnych sluzeb spoleéné projednali
pozadavky na zvySeni plati za-
méstnanciim vefejnych sluzeb a ve-
fejné spravy na rok 2027. V zavéru
jednani se pritomni shodli, ze oslo-
vi dopisem premiéra Andreje
Babise a pozadaji o termin jednani.
Oslovi také ministryni financi
Alenu Schillerovou a pozadaji
0 jednani na téma FKSP.

1. dubna

* Dopoledni porada vedeni OS
s pravnickami se tykala svazovych
dokumentu.

intenzivné jedname

Odbory dlouhodobé usiluji o to, aby zdravotnic¢ti
pracovnici mohli byt zafazovani az do 14. plato-
vych tiid. Nelékai'$ti zdravotnicti pracovnici jsou
absolventy nejen bakalaiskych, ale také magister-
skych a doktorandskych programi a jejich zaia-
zeni je tristni. Novelu katalogu praci jsme proto

uvitali, zaroven jsme v§ak opravnéné upozoriovali na ekonomic-
ka rizika jeji aplikace do praxe. Po ¢tyfech mésicich od jeji ucin-
nosti se nase obavy bohuzel potvrzuji — vétSina zdravotniku, kte-
rym na vysSi platové zarazeni vznikl narok, na néj dosud nedosa-

hla.

V otazce zafazovani vseobec-
nych sester, détskych sester, po-
rodnich asistentek a zdravotnic-
kych zachranaiti jsme absolvo-
vali fadu jednani, a to na urovni
odbornych zaméstnanci minis-
terstva, se zaméstnavateli i s mi-
nistrem zdravotnictvi Adamem
Vojtéchem. Vysledkem je stano-
visko, které je méné pravné
zdvazné a které v nékterych
pripadech — naptiklad u periope-

racnich sester — moznost zvyseni
platové tiidy prakticky uzavira.
Tento pfistup Ministerstva
zdravotnictvi nepovazujeme za
spravny. Opakovan¢ zdlraziuje-
me, ze nasim cilem bylo naplnit
zamér zakonodarce a zajistit od-
povidajici platové zarfazeni od-
borniktim, kteti denné pecuji
o0 pacienty ve vazném stavu a ne-
sou vysokou miru odpovédnosti.
Za zcela legitimni povazuje-

O spravném a spravedlivém zarazeni do 13. platovych trid dal

me pozadavek, aby naro¢na
prace byla adekvatné ohodnoce-
na.

Ve snaze piedejit soudnim
sporim jsme usilovali o sjedno-
ceni vykladu s Ministerstvem
zdravotnictvi. Tento zamér se
zatim nepodafilo plné naplnit.
Jednani vsSak nadale pokracuji.
Jsme presvédceni, ze nedostatek
financi v nemocnicich nesmi byt
zasadni piekazkou a ze Mini-
sterstvo zdravotnictvi i vlada
musi uéinit veskeré kroky k to-
mu, pokud Zijeme v pravnim
staté, aby byla naplnéna litera
pravniho ptedpisu.

Konstatujeme, ze zdravotnici
nejsou spokojeni a Ze jsou pfi-
praveni na individualni Zaloby.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
predsedkyné OS,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Tiskova zprava Odborového svazu zdravotnictvi

a socialni péce CR
V Praze 27. bfezna 2026

Zdravotnické odbory nazor na zarazovani nelékai'skych zdravotnickych pracovniki do

13. platové tFidy nezménily! Trvaji na stanovisku, které podepsaly 23. 12. 2025

Dne 25. bfezna 2026 zvefejnilo Ministerstvo
zdravotnictvi na svych webovych strankach materi-
al nazvany ,Spole¢né stanovisko Ministerstva
prace a socialnich véci, Ministerstva zdravotnic-
tvi a Odborového svazu zdravotnictvi a socialni
péte CR k zafazovani nékterych nelékaiskych
zdravotnickych pracovniki do 13. platové ti'idy
na zakladé novely katalogu praci ve veiejnych
sluzbach a spravé s ucinnosti od 1. 1. 2026.“

Material je dostupny z odkazu:

https://mzd.gov.cz/spolecne-stanovisko-mpsv-

mzd-oszsp/

viska k téze problematice, které bylo pfijato dne 23.
12. 2025. Ackoli je 1 upravend verze nazvana jako
,,spole¢né* stanovisko, jsme nuceni konstatovat, ze
— na rozdil od piedchozi verze stanoviska z 23. 12.
2025 — se v tomto piipadé nejednd o spole¢né sta-
novisko.

Ptipominky Odborového svazu zdravotnictvi a so-
cialni pé¢e CR k této upravené (2.) verzi stanovis-
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ka nebyly pfijaty a finalni verze stanoviska nebyla
pred jeho zvefejnénim nasim odborovym svazem
odsouhlasena. Deklarovanym cilem upravené verze
stanoviska mé¢lo byt zvySeni pravni jistoty pii zafa-
zovani nelékatskych zdravotnickych pracovnik do
13. platové tiidy vzhledem k novele katalogu praci
(nafizeni vlady ¢. 222/2010 Sb.) G¢inné od 1. 1.
2026. Timto zamérem byly vedeny i piipominky
OSZSP CR k upravené verzi stanoviska.

Pouze puvodni stanovisko z 23. 12. 2025 bylo
odsouhlaseno i nasim odborovym svazem. Toto pt-
vodni stanovisko povazujeme — na rozdil od jeho
upravené verze — nadale za spravné a pro potieby
praxe za naprosto dostatecny vyklad podminek pro
zafazovani nelékatskych zdravotnickych pracov-
nikd do 13. platové tridy.

Za nepiijatelné povazujeme, ze Ministerstvo
zdravotnictvi jednostranné zasahlo do spole¢né pfi-
pravovaného materialu a prezentuje jej jako ,,spo-
le¢né* stanovisko, a¢ tomu tak neni. Takovy postup

je v rozporu s principy socialniho dialogu.


https://mzd.gov.cz/spolecne-stanovisko-mpsv-mzd-oszsp/
https://mzd.gov.cz/spolecne-stanovisko-mpsv-mzd-oszsp/

% Odpoledne se vedeni OS zucast-
nilo pracovni schiizky s feditelem
Ustavu  zdravotnickych informaci
a statistiky Ladislavem Duskem
k projektu odborového svazu
Navrh opatfeni v oblasti prevence
rizik vzniku poskozeni zdravi za-
méstnanct nasledkem pracovniho
trazu nebo nemoci z povolani fi-
nancovanych z pftispévku podle
320a pism. b) zdkona ¢. 262/2006
Sb., zakoniku prace, ve znéni po-
zdgjsich predpist v roce 2025.

7. dubna

« Porada vedeni OS feSila vnitini
i vnéjsi zalezitosti odborového
svazu.

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se sesla s Lucii Kyselovou
z MPSV, v jejiz gesci je piiprava
projektu MPSV k zapojeni virtudl-
ni reality jako mozné podpory pra-
covnikii v socialnich sluzbach
a zdravotnika.

8. dubna

» Na olomouckém Krajském ufa-
dé jednali ¢lenové krajské rady OS
a mistopfedsedkyné OS Jana
Hnykova se zastupci Olomoucké-
ho kraje. Zucastnili se naméstek
pro socialni véci a zalezitosti seni-
ortl JUDr. Martin Skurek, Ph.D.,
vedouci odboru Mgr. Be. Zbynék
Vocka a pravnicka odboru. Resilo
se dotaznikové Setfeni v tomto kra-
ji, financovani socidlnich sluzeb
a 13. platové tfidy v socidlnich
sluzbach.

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se na zakladé pozvani pota-
datelt zGcastnila Prague Resilien-
ce Summit 2026. Tato vyznamnd
mezinarodni akce pfiblizila Gcast-
nikdm systémy poskytovani rychlé
zdravotnické pomoci v hlavnich
evropskych zemich. Zastitu nad
konferenci piijali prazsky primator
Bohuslav Svoboda, naméstkyné
primatora Alexandra  UdZzenija
a feditel ZZS hlavniho mésta
Prahy Petr Kolouch.

« QOdpoledne jednala pfedsedkyné
0S Dagmar Zitnikova na Mini-
sterstvu financi s ndméstkyni Marii
Bilkovou a vrchnim feditelem
Karlem Tyllem o dotac¢nich pod-
minkach projektd podle § 320
a zakoniku préce.

9. dubna

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova jednala s vrchnim feditelem
sekce zaméstnanosti MPSV Jifim
Vanaskem a zaméstnankyni MPSV
Lucii Kyselovou o pfipravé pro-
jektu Vyuziti virtualni reality pro
snizeni stresu a posileni psychické
odolnosti zdravotnickych pracov-
niki a pracovnikd v socidlnich
sluzbach.

S ministrem Juchelkou jsme jednali o podpore dusevniho

zdravi zaméstnancu a o ¢ervnovém setkani

O inovativnich projektech zamérenych na podporu dusevniho
zdravi zdravotniki a pracovniki v socialnich sluZzbach a o p¥i-
pravé vyznamného setkani se zaméstnanci v téchto profesich jed-
nali v utery 17. biezna zastupci Odborového svazu zdravotnictvi
a socialni pé¢e CR s ministrem prace a socialnich véci AleSem

Juchelkou.

Jednim z kli¢ovych bodu jed-
nani byl projekt odborového
svazu zaméfeny na vytvofeni
webové aplikace pro testovani
dusevni pohody zdravotnikd.

Predsedkyné odborového sva-
zu Dagmar Zitnikova informo-
vala ministra o zaméru realizo-
vat tento projekt ve spolupraci
s Ustavem zdravotnickych infor-
maci a statistiky CR (UZIS CR).
Zduraznila, Ze propojeni s daty
UZIS CR by mohlo pfinést vy-
znamné piidané hodnoty, zejmé-
na v oblasti vyhodnocovani ano-
nymizovanych dat. Diky tomu
by bylo mozné sledovat napfi-
klad stav dusevniho zdravi zdra-
votnikd v jednotlivych regio-
nech ¢i vékovych skupinach.
Ministr Juchelka tento navrh
podpotil a piislibil aktivni hle-
dani cest k jeho realizaci.

Dalsim projednavanym téma-
tem byla ptiprava projektu Mi-
nisterstva prace a socialnich véci
zaméfeného na vyuziti virtualni
reality ve vzdélavani a psycho-
hygiené pracovniki v socialnich
sluzbach i zdravotnictvi. Mini-
sterstvo se této oblasti vénuje
velmi intenzivné a prace na pro-
jektu by mély byt dokonceny do
konce dubna. Tento inovativni
pristup ma potencial vyrazné
prispét ke zlepSeni pracovnich
podminek i psychické odolnosti
zaméstnancli v pomahajicich
profesich.

Predsedkyné odborového sva-
zu na zaveér jednani podékovala
ministrovi Juchelkovi za dosa-
vadni vstficnou a konstruktivni
spolupraci.

Samostatnym bodem byla pfi-
prava spole¢ného setkani minist-

ra prace a socialnich véci, pred-
sedy vlady Andreje Babise a za-
stupcti odborového svazu s pra-
covniky v socidlnich sluzbach.
Termin této akce byl stanoven
na 20. ¢ervna a pfipravy jiz in-
tenzivné probihaji. Setkani, kte-
1é se uskuteéni v zahradé Uradu
vlady, bude mit pratelskou a ne-
formalni atmosféru. Jeho cilem
je predevsim osobni podékovani
zameéstnanctm v socidlnich sluz-
bach za jejich naro¢nou a Casto
nedocenénou praci, ale také vy-
tvofeni prostoru pro otevieny di-
alog. Ucastnici budou mit moz-
nost sdilet své zkuSenosti, upo-
zornit na problémy, se kterymi
se potykaji, a diskutovat o po-
tiebnych zménach.

Pozvani smeéfuje predevsim
k tém, kdo se kazdy den staraji
o potfebné. Akce navazuje i na
myslenku Mezinarodniho dne
socialni prace a zdlraznuje vy-
znam lidskosti, empatie a nasa-
zeni vSech, ktefi v téchto profe-
sich ptsobi.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
predsedkyné OS,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

S ministrem Vojtéchem o digitalizaci, vzdélavani

a duSevni pohodé zdravotniki

Elektronizace a digitalizace zdravotnictvi, a to zejména ve

vazbé na vzdélavani déti, studenti i samotnych zdravotniki

v ramci celoZivotniho uceni, a ochrana dusevniho zdravi zdravot-
niki byly ve sti‘edu 18. bfezna hlavnim tématem jednani s minis-
trem zdravotnictvi Adamem Vojtéchem, kterého se ziucastnili
piedsedkyné OS zdravotnictvi a socidlni pé¢e CR Dagmar Zit-
nikova, Pavel Storkan jako zdstupce zaméstnavateli a hlavni

sestra CR Alice Strnadova

Utastnici jednani predstavili
ministrovi aktivity zaméstnava-
tell zamétené na podporu vzde-
lavani mladé generace a smyslu-
plného trdveni volného Casu.

Diskuse se soustfedila prede-
v§im na podporu zdravého Zivot-
niho stylu, rozvoj psychické
odolnosti a zvySovani zdravotni
gramotnosti, véetn¢ praktickych
dovednosti, jako je poskytovani
prvni pomoci. Jako piiklad
dobré praxe byl zminén projekt
Technikiada, ktery tyto cile pro-
pojuje.

Zaroven byla dohodnuta dalsi
spoluprace — konkrétni ndvrhy

v oblasti vzdélavani budou de-
tailnéji predstaveny na navazu-
jici schiizce s hlavni sestrou
Alici Strnadovou.

Piedsedkyné Zitnikova ote-
viela téma zafazovani vSeobec-
nych sester do 13. platovych tiid.

Ministr Vojtéch pfislibil, ze se
timto tématem bude déle za-
byvat, a sdélil, ze Ministerstvo
zdravotnictvi finiSuje navrh
upravy spole¢ného stanoviska.
Navrh bude zaslan odborovému
svazu k pfipominkdm.

Poslednim bodem jednani by-
la spoluprace odborového svazu
a ministerstva na projektech ke
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zlepSeni dusevniho zdravi zdra-
votnik.

Piedsedkyné Zitnikova minis-
trovi pfipomnéla projekt na vy-
tvofeni webové aplikace k testo-
vani dusevni pohody zdravot-
nikli a pozadala o spolupraci
s Ustavem zdravotnickych in-
formaci a statistiky CR.

Ministr  Vojtéch ucast na
projektu vita a deklaroval, Ze
i UzIS CR ma o spolupraci
zajem.

Dalsim projektem, ktery od-
borovy svaz pfipravuje ve spo-
lupraci s MPSV, je vyuziti virtu-
alni reality ke vzdélavani a psy-
chohygien¢ zdravotniki a pra-
covnikd v socidlnich sluzbach.
Také tato aktivita ma podporu
ministra Adama  Vojtécha.
Deklaroval, Ze je pfipraven na
projektu spolupracovat, a oce-
kava navrh prohlaseni social-
nich partnert k projektu.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
predsedkyné OS,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz



« Odpoledne se sesli Clenové
pravniho a socidlniho oddéleni OS
a spolupracujici pravnici s vede-
nim OS kvili novele zakoniku
prace a navrhu zakona o platfor-
mové praci.

13. dubna

= Zastupci krajské rady Zlinského
kraje se spolu s mistoptedsedkyni
OS Janou Hnykovou sesli s na-
méstkyni hejtmana pro socialni
véci a neziskovy sektor EliSkou
Olsakovou (STAN) kvuli benefi-
tm, platim a mzdam, financovani
socialnich sluzeb a dal$im problé-
mum v socialni oblasti.

« Mistoptedseda OS Lubomir
Francl se zacastnil jednani Rady
CMKOS.

14. dubna

* Odpoledne jednaly online sekce
nelékaiskych zdravotnickych pra-
covnikl a sekce nemocnic 0 nove-
le zakona ¢. 96/2004 Sb., o pod-
minkach ziskavani a uznavani zpt-
sobilosti k vykonu nelékatskych
zdravotnickych povolani a k vyko-
nu ¢innosti souvisejicich s posky-
tovanim zdravotni péce a o zméné
nékterych souvisejicich zakont.
Zabyvaly se nejen navrzenymi
zménami, ale 1 dal§imi Gipravami.
15. dubna

« V Olomouci se konal seminaf
zaméteny na kolektivni vyjed-
navani, FKSP a socialni fond pod
vedenim pravnikii svazu Stépanky
Desortové a Kamila Kubané.

« Jednal tripartitni pracovni tym
pro zdravotnictvi, ktery mél na
programu zaméry vlady v oblasti
zdravotnictvi, pfipravované kon-
cepéni a legislativni zmény, plano-
vana opatieni ke stabilizaci zdra-
votnickych pracovniku. Zucastnilo
se celé vedeni OS a vedouci prav-
niho a socidlniho oddéleni OS
Ivana Bfefikova, ktera je vedou-
ciho tohoto tymu.

16. dubna

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a predseda LOK-SCL
Martin Engel jednali s premiérem
Andrejem BabiSem o vysledcich
kolektivniho vyjednavani a o od-
méiovani zaméstnancti ve zdra-
votnictvi.

« Sekce pracovniki hygienické
sluzby projednala aktualni infor-
mace a pfipravovala se na spolecné
jednani se zaméstnavateli, minist-
rem zdravotnictvi Adamem Vojté-
chem a hlavni hygienic¢kou Barbo-
rou Mackovou, které se uskutec¢ni
v ¢ervnu leto$niho roku.

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikovda a  mistopfedsedkyné
CMKOS Radka Sokolové se seily
se zastupcem zaméstnavatelti Pav-

Odbory jednaly s premiérem BabiSem o ekonomické situaci
nemocnic, o platech a chybéjicich prostfedcich na mzdy

Piedsedkyné Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péce
CR Dagmar Zitnikova a pfedseda LOK-SCL Martin Engel se dne
16. dubna setkali s premiérem Andrejem BabiSem. Na jednani
premiéra informovali o ekonomické situaci nemocnic, ktera ma
pfimou vazbu na vysledky kolektivniho vyjednavani v oblasti
zvySovani plati a mezd. Uvedli, Ze zaméstnanci piispévkovych
organizaci jiZ obdrzeli nové platové vyméry a od 1. dubna se jim
platy zvysily podle uzavienych dohod. Naproti tomu zaméstnanci
nemocnic akciovych spole¢nosti jsou v diametralné odlisné situa-

ci.

Vzhledem k leto$ni tthradové
vyhlasce se v mnoha krajich
zvySeni mezd ziejmé nedockaji.

e Financni prostiedky na rist
mezd nenasel napiiklad Ustecky
a Kralovéhradecky kraj.

e V Plzenském kraji se jedna
o navyseni o 800 K¢ od ¢ervna.

e Na nizSich ¢astkach, nez
stanovi nafizeni vlady, se odbo-
rafi dohodli v Pardubickém
a Karlovarském kraji.

e Ve Zlinském kraji byly pt-
vodné nenarokové odmeény z ro-
ku 2025 ptevedeny do mzdo-
vych tarifu.

Odborafi zdaraznili, ze vzhle-
dem k dlouhodobému nedostat-
ku zdravotnického persondlu je
situace kriticka — v ¢eském zdra-
votnictvi aktualné chybi pribliz-
né¢ 3000 vSeobecnych sester.
Tento nedostatek se jiz nyni ne-
gativné promita do kvality i do-
stupnosti zdravotni péce pro pa-

cienty, zvySuje pracovni zatéz
stavajicich zaméstnanci a vede
k jejich dalSimu pfetézovani
a odchodiim ze systému.

Za této situace povazuji odbo-
ry za zasadni, aby vlada a na-
sledn¢ Poslaneckda snémovna
schvalily zvyseni plateb za statni
pojisténce pro rok 2027. Podle
nich ovSem neni mozné pone-
chat navySené financni prostred-
ky pouze zdravotnim pojistov-
nam, ale je nutné, aby byly pro-
stfednictvim thrad alokovany
k poskytovatelim zdravotni pé-
¢e a vyuzity nejen ke zkvalitnéni
péce, ale také k odménovani za-
méstnancii a stabilizaci perso-
nalu.

Zastupci odbord dale uvedli,
ze pred jakymikoli zasadnimi
zménami je nutné fesit dlouho-
dobé podfinancovani velké Casti
nemocnic, a to zejména v oblas-
ti nasledné a dlouhodobé péce.

Dofteseno dosud neni ani zata-
zovani sester a dalSich zdravot-
nickych pracovniki az do 13.
platovych tiid. Novela katalogu
praci je G¢inna od 1. ledna, zdra-
votnici vsak stale ¢ekaji na dalsi
stanoviska Ministerstva zdravot-
nictvi. Situace v nemocnicich
neni dobra, nové stanovisko mi-
nisterstva je pravné méné jisté
a na nekteré zdravotniky, napii-
klad na perioperacni sestry, se
jiz udajné nové doporuceni ne-
vztahuje.

Premiér Babi§ uvedl, ze si
prace zdravotnikd a vSech dal-
Sich zaméstnancii velmi vazi
a ze zdravotnictvi patii mezi je-
ho zéasadni priority. Informace
od odboril si zaznamenal a sdé-
lil, ze situaci bude fesit jak se
zamé&stnavateli, tak s hejtmany.
Navrhl také dalsi spole¢né jed-
nani a pfipadné i moznost Sir-
$iho setkani se zaméstnanci.

V zavéru jednani premiér pfi-
pomnél, ze situace ve zdravot-
nictvi bude projednavana také
na kvétnové tripartité a Ze se dne
12. kvétna, u prilezitosti Mezi-
narodniho dne sester, setka
prave se zdravotniky.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
predsedkyné OS,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Prehled vzdélavacich a rozvojovych aktivit za rok 2025

V roce 2025 odborovy svaz zajistil Sirokou Skalu
vzdélavacich akci zaméFenych na podporu odbo-
rovych organizaci, rozvoj jejich ¢leni i funkcio-
nara a posileni kompetenci v kli¢ovych oblastech
pracovnépravni, ekonomické i organizac¢ni agen-
dy. Aktivity byly realizovany formou prezen¢nich

Skoleni, online webinaid, workshopi i pravidelnych tematickych

online setkani.
Odborna skoleni

Novela zakoniku prace a pra-
covnépravni novinky — aktuali-
zace legislativy, dopady na pra-
xi, pfiprava na pfipravované
zmény

FKSP, Socialni fond a kolek-
tivni vyjednavani — pravidla
Cerpani, planovani, pisobeni od-
borové organizace u zaméstna-
vatele, tvorba kolektivni smlou-
vy

Cinnost odborové organiza-
ce — role vyboru, komunikace se
zamé&stnavatelem, ¢lenska agen-
da, interni procesy.

BOZP — prava a povinnosti
zaméstnavatele a odborti, pre-
vence rizik, kontrolni ¢innost.

Socialni sité a zaklady IT —
zaklady a nastaveni, tvorba ob-
sahu, bezpe¢na prace online, ko-
munikace s ¢leny, zakladni digi-
talni dovednosti.

Hospodaieni a ucetnictvi
odborovych organizaci — vede-
ni Gcetnictvi, rozpocty, evidence,
transparentni nakladani s pro-
stiedky.

Online aktivity a komunitni
podpora

Online ,,kavarny“ na aktual-
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ni odborafska témata — sdileni
zkuSenosti, feSeni konkrétnich
situaci, prostor pro dotazy a vza-
jemnou podporu.
Organizovani a rozvoj ¢lenské
zakladny

Webinaie k organizovani —
dva terminy (unor a kvéten
2025).

Workshop pro regionilni
pracovniky — interni $koleni

Otevi‘ené workshopy orga-
nizovani — Praha a Ostrava.

Vicedenni akce

Sila odbort — dvakrat ro¢né,
tiidenni vikendové setkani. Ve
dvou regionalnich terminech
(Morava a Cechy). Akce za-
méfend na motivaci, sdileni
dobré praxe a posilovani odbo-
rové identity.

Mgr. Sarka POHANKOVA,
referentka pro praci se ¢leny OS,

pohankova.sarka@cmkos.cz



lem Storkénem v zaleZitosti celoZi-
votniho vzdélavani zaméstnancu.
17. dubna

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova, vedouci pravniho a social-
niho oddéleni OS Ivana Bienkova
a pravnik OS Kamil Kubail se ses-
li na Ministerstvu zdravotnictvi
s vrchnim feditelem pro centralni
agendy Petrem Jaremou kvili pro-
blematice platového zafazovani
vSeobecnych sester a dalich zdra-
votnikd.

20. dubna }
* Predsedkyné¢ OS Dagmar Zit-
nikova, predseda LOK-SCL

Martin Engel a piedsedkyné odbo-
rové organizace prazské Vseobec-
né fakultni nemocnice Monika
Stejnerova se sesli s feditelem této
nemocnice Janem Dudrou. Obsa-
hem jednani byl socidlni dialog,
a to jak na mistni, tak na celostatni
arovni.
* Probéhlo online jednani pracov-
ni skupiny pro stanovy OS, ktera
se zabyvala navrhy, které pfisly
z Plzeniského kraje. Zucastnili se
pravnicky a vedeni OS spolu se
¢leny pracovni skupiny.
21. dubna
« V Praze se pod vedenim prav-
niki Stépanky Desortové a Kamila
Kubén¢ konalo Skoleni ke kolek-
tivnimu vyjednavani, FKSP a soci-
alnimu fondu.
* V podvecernich hodinach se ko-
nala online kavarna pod vedenim
Zuzany Sargové ze sekce pro praci
s ¢lenskou zdkladnou.
22. dubna
+« Jednani krajské rady Moravsko-
slezského kraje se zucastnila mi-
stoptedsedkyné OS Jana Hnykova,
projednavaly se svazové dokumen-
ty 1 aktuality z tohoto kraje v ob-
lasti zdravotnictvi a socialnich slu-
zeb.
23. dubna
« Spole¢né jednaly vykonna a do-
zor¢i rada OS. Z jednani se opét
z diivodu pracovniho zaneprazdné-
ni omluvil ministr zdravotnictvi
Adam Vojtéch (ANO). Za Mini-
sterstvo zdravotnictvi se zicastnila
naméstkyné Karla Matikova
(SPD).
24. a 25. dubna
« V prazském Hotelu Olsanka se
konal IX. sjezd CMKOS, jeho
delegati schvalili programové pri-
ority na obdobi 2026-2030, upra-
vy statutu, jednaciho a voleb-
niho fadu a zvolili nové vedeni
CMKOS ve slozeni predseda Josef
Stiedula, mistopiedsedkyné Radka
Sokolova a mistopiedseda Lukas
Némec.

]

Také letos Zadame o zaslani kolektivnich smluv. Dékujeme

Milé kolegyné, mili kolegové, opét se na vas
obracime s prosbou o poskytnuti informaci uve-
denych ve vasich kolektivnich smlouvach, na je-
jichZ zakladé by bylo moZné provést statistické
Seti‘eni o vyvoji pracovnich podminek na trhu
prace v Ceské republice.

Proto vas zadame o zaslani aktualnich platnych
kolektivnich smluv v elektronické podobé na
e-mail kuban.kamil@cmkos.cz, eventualné postou
na adresu Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni
péce CR, Hartigova 1107/54, 130 00 Praha 3.

Mnozi z vas nam jiz své nové kolektivni smlou-
vy zaslali, za coz dékujeme.

Mimochodem — vite, Ze rust plati a mezd ve
zdravotnictvi a socialnich sluzbach tam, kde fungu-

ji odbory a je uzavtena kolektivni smlouva, se v ro-
ce 2025 odehraval v drtivé vétsingé formou navyse-
ni o pevné stanovenou ¢astku, ktera v praméru ¢i-
nila 1377 korun? Nebo ze primérna délka zdravot-
niho volna (sick days) sjednana v kolektivnich
smlouvach napfi¢ celym pracovnim trhem c¢inila
pro rok 2025 3,3 dny?

To jsou informace, které vime a zname prave
diky tomu, ze mizeme Cerpat informace z vami za-
slanych kolektivnich smluv. Dalsi zajimava data 1ze
nalézt naptiklad v ¢lanku vénujicimu se kolektiv-
nimu vyjednavani v Bulletinu ¢. 11/2025.

Dékujeme, Ze nam pomahate.

Mgr. Kamil KUBAN, poradce OS pro ekonomiku,
kuban.kamil@cmkos.cz

Zlinska krajska rada jednala s naméstkyni OlSakovou

o socialnich sluzbach

V pondéli 13. dubna jednala krajska rada Zlinského kraje za
pritomnosti mistopfedsedkyné OS Mgr. Jany Hnykové a regio-
nalniho pracovnika Mgr. Ladislava Kucharského na Krajském
uiadé ve Zliné s naméstkyni hejtmana pro socialni véci a nezis-
kovy sektor Mgr. Eliskou Ol§akovou (STAN) a vedoucim odboru
socialnich véci Mgr. Tomasem Bernatikem.

Ze strany odbori byla pfipra-
vena fada aktualnich témat.
Nejrozsahlejsim tématem byla
persondlni situace v socialnich
sluzbach a s ni spojené odméio-
vani.

Odborafri upozornili na dlou-
hodoby nedostatek personalu,
ktery se zvySuje, vysledkem mu-
ze byt poskytovani rizikové
péce. Seznamili zastupce kraje
s dotaznikovym Setfenim OS, s je-
ho vystupy, se spokojenos-
ti/nespokojenosti zaméstnanct
socialnich sluzeb s pracovnimi
podminkami a platovym ohod-
nocenim v navaznosti na vyhod-
noceni dotaznikového Setieni
z pohledu zaméstnavatelt, které
zpracovala Asociace poskytova-

teld socialnich sluzeb CR. Pii-
pomnéli pozadavky ve prospéch
personalni stabilizace, prede-
v§im adekvatni finan¢ni ohodno-
ceni zaméstnancu socialnich slu-
7eb a benefity.

Diskutovalo se o podpofte per-
sonalu v socialnich sluzbach, co
by se dalo pro zaméstnance udé-
lat. Co déla odborovy svaz, co
navrhuji v jinych krajich nebo co
se uz povedlo zavést do praxe.
Byl zminén také projekt OS na
podporu dusevniho zdravi a pro-
jekt rehabilitace pomoci virtual-
ni reality.

Zastupci kraje seznamili pti-
tomné s nedostate¢nou finan¢ni
podporou — zalohovou platbou
pro rok 2026 ze statniho rozpoc-
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tu pro poskytovatele a s dofinan-
covanim socialnich sluzeb v fa-
du desitek miliéona ze zdroju
kraje v souvislosti s navySenim
tarifii v platovych tabulkach dle
nafizeni vlady od 1. 4. 2026.
Uvedli, Ze tato ¢astka z rozpoétu
kraje bude na tkor rozvoje a in-
vestic v socialnich sluzbach.

Odborafi upozornili na ukon-
¢eni proplaceni rekvalifikaénich
kurzti pracovnikim socialnich
sluzeb ufadem prace. Jedna se
o krok, ktery podporuje perso-
nalni deficit zaméstnanci v so-
cialnich sluzbach, kterych chybi
v ramci CR nékolik tisic. Vy-
zvali zfizovatele k hledani feSe-
ni prfes feditele socialnich slu-
zeb.

Zaznély informace o otevieni
Centra 1. pomoci pro pecujici
osoby a aktualni informace
o krajské siti socialnich sluzeb.
Ta se v leto$nim roce rozsitila,
ale pro pfisti rok se z davodu ne-
dostatku financi planuje jeji mi-
nimalni rozvoj, aby byla zajisté-
na finan¢ni udrzitelnost soucas-
nych poskytovatelt.

Zavérem zastupci odbort na-
vrhli v ramci kraje zajistit pro-
stor pro dila klientd pobytovych
zafizeni socialnich sluzeb — ob-
razy, dievofezby aj. Prostory
s tvorbou klientd by ukazaly, jak
se s klienty v socialnich sluz-
bach pracuje, jaké skvosty jsou
schopni vytvofit a také by pied-
stavovaly prezentaci socialnich
sluzeb smérem k vetejnosti.

Mgr. Marcela HOLCAKOVA,
predsedkyné zlinské

krajské rady OS,
socsluzbyvs.zoos@centrum.cz
Foto Ladislav Kucharsky



IX. sjezd CMKOS

Staronovym piedsedou Ceskomoravské konfederace odboro-
vych svazi se stal Josef Stfedula se ziskem 51,7 % hlasu. Rozhodli
o tom delegati IX. sjezdu CMKOS, ktery se konal v praiském
Hotelu Olsanka ve dnech 24. a 25. dubna. Do funkce mistopi‘ed-
sedkyné CMKOS delegati zvolili Radku Sokolovou a do funkce
mistopiedsedy zvolili Lukase Némce. Sjezdu se zucastnilo 176 de-
legatii. Schvalili program CMKOS na obdobi 20262030, ktery
I1ze shrnout do sloganu: ,,Svét prace se méni, nase hodnoty zi-
stavaji, prohlaseni sjezdu a dvé rezoluce.

Zaznam prvni, spoledenské, &asti lze vidét na webu CMKOS:
https://www.youtube.com/live/ TAc6pVI3IE

Uvodni prezentaci IX. sjezdu CMKOS, Program CMKOS na
obdobi 2026-2030, Prohlaseni IX. sjezdu CMKOS, Rezoluci IX.
sjezdu CMKOS k platformové praci, Rezoluci IX. sjezdu
CMKOS k vyrokim Filipa Turka a vice fotografii z akce najdete na
svazovém webu: https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/ix-

Slavnostni ¢ast
programu sjezdu

V uvodni videoprojekei byly
predstaveny vSechny ¢Elenské od-
borové svazy a byla pfipomenuta
¢innost odborové centraly v uply-
nulém ctyfletém obdobi.

Hudebni uvod zajistil Narodni
komorni orchestr tvofeny pied-
nimi hudebniky orchestru Na-
rodniho divadla, ktefi jsou zéro-
ven aktivnimi ¢leny odbort. Za-
hral uryvky skladeb Vivaldiho
a Morriconeho.

Predseda CMKOS Josef
Stfedula pfivital hosty — prezi-
denta Petra Pavla, piedsedu
Senatu Milose Vystrcila, predse-
du Poslanecké snémovny Tomia
Okamuru, ministra prace a social-
nich véci AleSe Juchelku, minist-
ra spravedlnosti Jeronyma Tejce,
omluvil ministryni financi Alenu
Schillerovou a mistopfedsedu
vlady Karla Havlicka, ktefi se ne-
mohli dostavit, vyfidil pozdrav
od Petra Macinky, privital prezi-
denta Svazu primyslu a dopravy
CR Jana Rafaje, prezidenta
Konfederace zaméstnavatelskych
a podnikatelskych svazi CR
Jittho Horeckého, prezidenta
Hospodaiské komory CR Zdeiika
Zajicka, generalniho inspektora
Statniho ufadu inspekce prace
Martina Meleckého, zastupce
Nadace Friedricha Eberta, pied-
sedu Asociace samostatnych od-
borli Bohumira Dufka, kolegy ze
zahrani¢i a byvalé piedsedy a mi-
stopiedsedy CMKOS.

Josef Stiredula: ztrata kupni
sily dosud neni vyrovnana
Predseda Stiedula se v ivodu

svého vystoupeni ostie ohradil
proti slovim Filipa Turka o za-
meéstnancich jako parazitech a de-
ratizaci a povazuje za nutné, aby

se omluvil. Vénoval se problé-
mum v bydleni i budovani infra-
struktury potiebné k obrané statu,
je tieba si vazit systému socialni
ochrany vcetné zdravotni péce
a finan¢né je zajistit. Vénoval se
inflaci v minulych letech, tato
ztrata kupni sily dosud neni vy-
rovnana, ocenil vysokou miru za-
méstnanosti u nds a upozornil na
dlouhodobé problémy s nezamést-
nanosti v nekterych regionech,
kritizoval vysi ¢eské minimalni
mzdy, kterd je tfeti nejhorsi
v Evropské unii, pozadoval na-
vrat zaru¢enych mzdovych tarifti,
které zrusila piedchazejici vlada,
pozadoval zvyseni FKSP na 2 %,
vétsi podporu kolektivniho vy-
jednavani a socialniho dialogu
a v této souvislosti uvolnéni od-
borovych funkcionai pro vykon
jejich funkce, vraceni moznosti
odedist ¢lenské piispévky odbori
od zékladu dané. Uvedl, Ze odbo-
ry podporuji snizeni véku pro od-
chod do diichodu na 65 let a fese-
ni moznosti odejit diive do du-
chodu u naroénych profesi,
zkraceni pracovni doby na 37,5
hodiny tydné bez snizeni mzdy
a pét tydnt dovolené vsude.
Vénoval se také zdravotnictvi
a socialnim  sluzbam, kde
CMKOS pozaduje zajisténi per-
sonalni stability, udrzitelného fi-
nancovani a jasné dlouhodobé
strategie. V souvislosti s navrhem
zakona o platformové praci zda-
raznil, Ze otevira firmam dveie
k nelegalnimu obchazeni odvodi
do statniho rozpoctu a odepira za-
méstnancum zékladni pracovné-
pravni standardy. V souvislosti s na-
vrhem zédkona o statnich zamést-
nancich uvedl, ze odborim nejde
jen o ,vyhody ufedniku“, ale
0 ochranu profesionalni, stabilni

a nepolitizované statni spravy.
Na zavér pripomnél, ze za-
méstnanci, kteti pracuji v podni-
cich, kde je uzaviena kolektivni
smlouva, maji vyrazné vyssi vy-
délky. Median hrubé mésicni
mzdy tam ¢ini u muzi 49 057
K¢, zatimco tam, kde neni uza-
viena kolektivni smlouva, ¢ini
40 329 K¢. U zen je rozdil po-
dobné vyrazny — 42 877 K¢ opro-
ti 35 496 K¢.
Prezident Petr Pavel: musime
byt dostate¢né silni
Prezident Petr Pavel odbory
charakterizoval jako neodmysli-
telnou soucast politiky a klicové-
ho partnera statu v socialnim dia-
logu, ve vyspélych, bohatych a
prosperujicich evropskych ze-
mich je socialni dialog bran vel-
mi vazné. Sdili nazor odboru, ze
je nutné finan¢né stabilizoval
systém vefejné zdravotni péce,
ale nefika tim, Zze to znamena na-
vySovani finan¢nich prostiedkd,
protoze nalit finance do systému
nutné¢ neznamena jeho zlepseni.
V soucasné podobe¢ je neudrzitel-
ny, kapacitou nedostacujici a ne-
ufinancovatelny. Vnima jako ne-
zbytné zvysit efektivitu zdravot-
niho systému. VE&ii, ze pfipravo-
vané¢ kroky ministra Vojtécha
mohou vést k tolik pottebné
proméné naseho zdravotnictvi.
Uvedl, ze zijeme v nejhorsi
mezinarodné bezpecnostni situa-
ci od druh¢ svétové valky. Za je-
dinou cestu poznacil nutnost byt
dostatecné silni a byt ochotni in-
vestovat do své obrany a bezpeci.
Vydaje na bezpeci jsou dnes jedi-
nou moznosti, jak trvale ochranit
vSechny ostatni statni vydaje.
Podékoval CMKOS za na-
pliovani socidlniho dialogu, kte-
ry vede autenticky a dusledné.
Odbortim pieje, aby byly sebeve-
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domé, ale soucasné odpovédné,
aby nezklamaly zaméstnance, je-
jichz zajmy haji, ale také aby ve
svych pozadavcich braly v tva-
hu, co si stat nebo zaméstnava-
telé mohou realné dovolit.
Milos§ Vystréil: dékuji za
otevienou komunikaci
Piedseda Senatu Milos
Vystréil podékoval CMKOS za
otevienou komunikaci a za to, Ze
jsou schopni si fikat véci na rovi-
nu tak, jak si je mysli. Pfipomnél
predchézejici sjezd CMKOS, na
némz deékoval za podporu odbort
Ukrajing, a souhlasil s nyni zopa-
kovanym pozadavek odbort, aby
Ukrajinci u nas méli stejné pra-
covni podminky jako ostatni.
Uvedl, Ze to je spolecny ukol, za-
méstnanci ze zahrani¢i nesméji
byt nekalou konkurenci, ale po-
moci tam, kde se nedostava pra-
covni sily.
Tomio Okamura:
preji spravedlivé
ohodnocenou prici
Piedseda Poslanecké sné-
movny Tomio Okamura uved],
ze navrat fadného vedeni socidl-
niho dialogu povazuje za samo-
ziejmost, stejné jako naptiklad
potirani nelegalni prace ¢i zastro-
povani véku odchodu do dtcho-
du. Kriticky se vénoval zamést-
navani cizinct u nas, coz je jeden
z hlavnich programovych bodt
SPD. Popial vSem odboraiim
dobrou a spravedlivé ohodnoce-
nou praci a t&ési se na spolupraci.
Ales§ Juchelka: spoluprace
s odbory je kli¢ova
Ministr prace a socidlnich
véci Ale§ Juchelka oznacil od-
bory za dulezitého partnera pii
obrané prav zaméstnancl a pii

poRracovdni na strané 8
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hledani spravedlivych pracov-
nich podminek, jejich prace ma
vyznam nejen pro jednotlivé za-
méstnance, ale i pro fungovani
trhu prace a ekonomiky jako cel-
ku, socialni dialog je pro néj jed-
nou ze zcela zasadnich hodnot.
Spolupraci s odbory povazuje
vlada za klicovou. Vlada se bude
vénovat problematice pracovnich
rizik, problematice BOZP, kon-
trole nelegalni prace 1 zde
zminéné otazce platformové
prace.
Jeronym Tejc: odborare
nepovazuji za lobbisty
Ministr spravedlnosti CR
a predseda Legislativni rady
vlady Jeronym Tejc uvedl, Ze si
vazi otevienych debat, které
s CMKOS vede, ptipominky od-
borti jsou fundované, jsou zalo-
zené na datech a zpracovavaji je
velmi fundovani lidé, s nimiz je
mozné vést odbornou debatu.
Ministerstvo spravedlnosti ma
v gesci zakon o lobbovani, poté,
co se seznamil a nazory odbort
a zam@stnavatell, nevidi vazny
divod pro to, aby komunikace
odbort s piedstaviteli statu byla
povazovana za lobbovani a po-
dl¢hala regulaci ve smyslu tohoto
zakona. Jako predseda Legisla-
tivni rady vlady dopisem pozadal
své vladni kolegyn¢ a kolegy,
aby pri predkladani legislativnich
navrhi plné respektovali legisla-
tivni pravidla vlady.
Jan Rafaj: vazim si kazdého,
kdo déla néco navic
Prezident Svazu primyslu
a dopravy CR Jan Rafaj uvedl,
ze poznal praci odbort zblizka
a obecné si vazi kazdého, kdo je
ochoten ud¢lat vic nez jen svych
osm hodin prace. Odborati tako-
vi jsou, jsou pro své lidi stale
k dispozici, a to je ta prava
obcanska demokraticka spolec-
nost a prace ve prospéch spolec-
nosti, podékoval za ni. Osobné
hluboce vefi v socidlni dialog
a zkuSenost s Ceskymi odbory,
které rozumi primyslu i byzny-
su, ho napliuje optimismem.
Jif'i Horecky:
nepiekvapujeme se,
diskutujeme
Prezident Konfederace za-
méstnavatelskych a podnika-
telskych svazi CR Jifi Horec-
ky podekoval za spolupraci a za

IX. sjezd CMKOS

uroven, kvalitu a profesionalitu
socidlniho dialogu. Ve vétsiné
oblasti se odbory a zaméstnava-
telé shodnou. Vime i o svych od-
liSnych stanoviscich, neptekva-
pujeme se, diskutujeme o nich.
Socialni dialog je u nés ve srov-
nani s jinymi stfedoevropskymi
a vychodoevropskymi zemémi
na nejvyssi Urovni, ve srovnani
se zapadnimi zemémi mame
v kolektivnim vyjednavani jesté
co dohéanét. Pod€koval za dosa-
vadni spolupraci, neni to fraze, je
to projev respektu, a véti, ze tak-
to to bude dal pokracovat.
Zdenék Zajic¢ek: jsme schopni

se shodnout na prioritach

Prezident Hospodarské ko-
mory CR Zden&k Zajitek uve-
dl, Ze svét prace i svet podnikani
se méni, o to vzacngjsi je, kdyz
existuje dialog a partnerstvi, je
uzasné sledovat, kdyz si Ceské
firmy dokazi koupit americké fir-
my, jsme schopni nase zkuSenos-
ti a dovednosti pfendSet nckam
jinam. Jsme schopni se shodnout
na prioritach, které by méla mit
Ceské republika. Zaméstnavatelé
a zastupci zaméstnanci by méli
prevzit vétsi dil zodpoveédnosti za
profesni vzdélavani lidi, méli by
mit vétsi vliv na Skolstvi a systém
vzdélavani. VEfi, ze i nadale bu-
dou jako partneti spole¢né vystu-
povat ve prospéch Ceské republi-
ky.

Pracovni ¢ast
programu sjezdu
Vzpominka na Kkolegy a plnéni
programu

V uvodu nasledujici pracovni
Casti sjezdu delegati vzpomnéli
na ty, kteti mezi nas uz nikdy ne-
ptijdou. Minuta ticha byla distoj-
nym piipomenutim vSech kole-
gl

Piedseda CMKOS Josef
Sti‘edula se vénoval plnéni Pro-
gramu CMKOS 2022-2026
a ve své prezentaci ptipomnél
praci CMKOS a odborovych
svazll v minulém volebnim obdo-
bi. Zdtraznil aktivity odbort za
zvySovani plati a mezd, odpor
proti konsolida¢nimu balicku,
boj proti zméndm v dichodové
oblasti a proti zavedeni vypovédi
bez udani dtvodu. Odborové
svazy a CMKOS uskuteénily
stovky akeci, organizovaly petice
a protestni shromazdéni a opako-
van¢ vyhlasovaly stavkové poho-
tovosti. Bez téchto aktivit by se

zaméstnanci méli vyrazn¢ hufe.
Piipomnél realizované projekty,
vydané materialy i solidaritu po
povodnich na severni Morave
v roce 2024, vzdélavani odbo-
raid, odborovou akademii i Cin-
nost CMKOS na evropské Girov-
ni. Zavérem svého vystoupeni po-
dekoval svaziim, koleglim i vSem
odboraitim za jejich praci.

Mistopi‘edsedkyné Radka So-
kolova ve zpravé o hospodai‘eni
CMKOS za obdobi 2022-2025
seznamila delegaty s finan¢ni si-
tuaci a vysledky hospodateni.
Upozornila zejména na pifjmy
z projekti a financni stabilitu
CMKOS.

Piedseda OS statnich organu
a organizaci Pavel Bednar navr-
hl, aby se delegati dirazn¢ ohra-
dili proti vyrokim Filipa Turka
vici statnim ufednikim.

Diichodova reforma

Druhy den jednani sjezdu za-
héjila debata o dichodové re-
formé. Moderator a vedouci od-
déleni makroekonomickych ana-
lyz a prognoz CMKOS Martin
Fassmann uvedl diskusi, v niz vy-
stoupili ekonomka Ivona Svih-
likova, vrchni feditel sekce za-
méstnanosti na MPSV a byvaly
mistoptedseda CMKOS Jii Va-
nasek a Jifi Linhart, aktualnim
popisem situace a piipomnél, ze
dichodci jsou svym zptisobem
vetiteli statu. Dichody jsou zalo-
Zeny na principu solidarity.

JiFi Vanasek se vénoval téma-
du u naroc¢nych profesi, zastropo-
vani véku odchodu do diichodu
na 65 let a moznostem preddi-
chodl. Zminil také zmény pfipra-
vované MPSV, mimo jiné Gpravu
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valorizace duchodi, zvySeni di-
chodii za wvydélecnou cinnost
a navyseni zakladni vyméry.

Jifi Linhart, jeden z autort
dichodové reformy z 90. let, kri-
tizoval neodborné vyklady systé-
mu. Zdlraznil, ze soucasny di-
chodovy systém stoji na robust-
nosti, zasluhovosti, solidarité
a nizkych nakladech. Poukazal na
nutnost hledani rovnovahy mezi
solidaritou a zasluhovosti i mezi
potiebami dichodcti a mladé ge-
nerace. Upozornil také na rizika
dichodového spofeni, zejména
vliv inflace.

Tlona Svihlikova zasadila de-
batu do SirStho ekonomického
kontextu. Zduraznila, Ze dichody
jsou soucasti celkové ekonomiky
a ze spole¢nost musi rozhodnout,
jak bude pterozdélovat vytvorené
bohatstvi. Upozornila na problé-
my spojené s demografii, geopo-
litikou 1 dostupnosti surovin a na
nutnost komplexnich feSeni.

Martin Fassmann debatu uza-
viel odhadem moznych dopadd,
napiiklad inflace mezi 8-12 %
a poklesu HDP o 1,5 %. Zdiraz-
nil, Ze situaci je nutné brat vazné
a fesit ji ve spolupraci s vladou.

fdek

V uplném zavéru noveé zvoleny
predseda CMKOS Josef Stiedula
vyjadtil ptani posilit spolupraci
mezi odborovymi svazy a podé-
koval delegatim, zaméstnanctim
i organizatorim za duUstojny
pribéh IX. sjezdu CMKOS.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
predsedkyné OS,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
PhDr. Marie KLIROVA,
redaktorka Bulletinu a webu OS,
klirova.marie@cmbkos.cz




Sném CMKOS Fesil ekonomiku i p¥ipravu sjezdu

Nejisty ekonomicky vyvej, tlak na mzdy i priprava klicového
sjezdu. To byla v ttery 24. biezna hlavni témata 7. snému Cesko-
moravské konfederace odborovych svazi. Piedseda CMKOS
Josef Stfedula ve svém tvodnim vystoupeni zhodnotil praci
CMKOS od posledniho jednani snému.

Veénoval se ekonomice a varo-
val pfed moznym navratem vy-
soké inflace vzhledem k pokra-
Cujici krizi na Blizkém vychodg,
ktera ma vyrazné dopady na hos-
podafstvi, zejména ceny pohon-
nych hmot a energii. Upozornil
na nestabilitu cen plynu, ropy
a paliv a na naruseni cenové hla-
diny. V tomto kontextu zaznélo
varovani, ze v nejbliz§im obdobi
nelze ocekavat rust mezd a platd
a inflace se mtze pohybovat az
k 10 %.

CMKOS povazuje za klicové
udrzet stabilitu a vést aktivni
jednani s vladou o dal§im postu-
pu.

Delegati snému upozornili
také na rostouci nezaméstnanost.
Nejvice jsou ohrozené dlouho-
dobé problematické regiony —
Karlovarsky, Ustecky a Morav-
skoslezsky kraj. Podle CMKOS
se navic situace maze dal zhor-
Sovat v souvislosti s proménami
prumyslu.

Realné mzdy se po propadu
z poslednich let vraceji jen velmi
pomalu. Podle odbord mize na-
vrat na troven roku 2021 trvat az
do roku 2028. Vyrazné klesla
i kupni sila minimalni mzdy.
CMKOS proto pozaduje jeji
dalsi rast — idealné na tGroven
alesponl 50 % primérné mzdy.

Sném se vénoval také zmé-
nam v legislativé. Odbory pod-
poruji napfiklad navrat elektro-
nické evidence trzeb (EET 2.0),
zaroven ale odmitaji, aby jeji na-
klady dopadly na zaméstnance.
Pozitivné hodnoti rovnéz kroky
proti nelegalni praci. Naopak va-
ruji pfed oslabovanim ochrany
zaméstnanct a pied tlakem na
zvySovani dichodového veku
nad 65 let.

V poslednich mésicich odbory
organizovaly fadu protest — od
lazni pfes zdravotnictvi az po
prumysl. Zaroven ale podle ve-
deni CMKOS dochézi ke zlepse-
ni socialniho dialogu s vladou.

Dotaznikové Setfeni v

Pied jednanim Pracovniho tymu RHSD pro socidlni otazky
jsme spustili dotaznikové Setieni v socialnich sluzbich. Dotaz-
nikového Setfeni v kratkém case se zucastnilo 1772 zaméstnanci
ze socialnich sluZeb. Socidlni sluzby stoji na lidech, na jejich pro-
fesionalité, empatii, fyzické i psychické odolnosti. Zavéry dotaz-
nikového Setieni ale ukazuji, Ze tento systém dnes funguje pirede-
v§im diky obétavosti stavajicich zaméstnanci, a to na ukor jejich

zdravi, jistoty i budoucnosti.
Nedostatek personalu

o Témer 70 % zaméstnancl
uvadi, Ze na sménach neni dosta-
tek personalu.

e Vice nez dvé tietiny respon-
dentt zaroven fikaji, ze by bylo
nutné okamzité navySeni poctu
pracovnikil.

Nejde pritom o kratkodoby
vykyv — témé&f polovina zamést-
nanci zaznamenala v posled-
nich péti letech ubytek perso-
nalu. A disledky pro praxi?

e Vice nez tretina pracovniki
pfiznava, ze se nemuze o klienty
starat tak, jak by chtéla nebo mé-
la. Ne proto, ze by neuméla — ale
proto, Zze na to neni Cas ani sila.
Vysledky Setfeni jsou v tomto
ohledu alarmujici.

e Témer 98 % zaméstnanc je
po praci vycerpanych, Casto ne-

bo alespont obc¢as. Prace s imo-
bilnimi klienty, lidmi s demenci,
Alzheimerovou chorobou, vy-
soké tempo, prace v nepietrzi-
tém provozu a neustaly tlak — to
vSe se podepisuje na zdravi za-
meéstnanci. Neni vyjimkou, ze
dva pracovnici zajistuji péci
o desitky klienti. A piesto se od
nich ocekava profesionalita, lid-
sky pfistup, administrativa i neu-
stala flexibilita. Témet 70 % za-
méstnancl uvazuje o zmeén¢ za-
méstnani.

e Kazdy Sesty dokonce zvazu-
je odchod ze socialnich sluzeb
uplné. Pfitom vétSinu respon-
dentti tvofi zkuSeni pracovnici
ve véku nad 40 let, s dlouholetou
praxi. Socidlni sluzby tak stoji
pred vaznym rizikem: kdo bude
pecovat o klienty za par let?

Zprava o hospodaieni potvrdi-
la, 72 CMKOS hospodaii sta-
biln¢ a prebytkové. Finanéni sta-
bilita je vnimana jako dulezity
stabilizacni  prvek umoziujici
realizaci projekt, vzdélavani
a podporu odborovych svazi.

Mezi kli¢ové body programu
snému patfila ptiprava IX. sjez-
du CMKOS. Sném projednal
programové priority na obdobi
2026-2030 zaméfené na hajeni
odborovych hodnot, reakci na

socialnich sluzbach

Odménovani

Dalsi oblasti, které¢ jsme se
vénovali v naSem dotaznikovém
Setfeni, bylo odménovani zamést-
nancti v socialnich sluzbach.
Platy a mzdy neodpovidaji rea-
lit¢ prace. Od zaméstnancu jed-
nozna¢né zni, souCasné mzdové
ohodnoceni je neudrzitelné.

e 88,9 % zaméstnanci neni
spokojeno se zakladni mzdou,
osobni piiplatky jsou nizké nebo
zadné.

® 77,8 % pozaduje zvyseni za-
kladni mzdy. Prace v socialnich
sluzbach je fyzicky i psychicky
extrémné naro¢na, vyzaduje od-
bornost, odpovédnost i lidsky
pristup. Piesto je dlouhodobé fi-
nanéné podhodnocena a spole-
Censky nedocenéna.

Z dotaznikového Setfeni vy-
plynulo, Zze zaméstnanci v soci-
alnich sluzbach, kromé navyseni
platd a mezd, maji i dalsi poza-
davky.

Zaméstnanci v socidlnich sluz-
bach pozaduji:

e snizeni véku odchodu do
dichodu u naroénych profesi,
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hospodaisky vyvoj, vzdélavani,
mezinarodni spolupraci a posile-
ni spole¢enského vnimani odbo-
ru. Byly schvaleny upravy statu-
tu, jednaciho a volebniho fadu
a navrh programu na roky
2026-2030. To vSe ma podle
snému nastavit sméfovani odbo-
rt na dalsi obdobi.
Mgr. Jana HNYKOVA,
mistopredsedkyné OS,
hnykova.jana@cmkos.cz
Foto CMKOS

e zlepSeni pracovnich pod-
minek a posileni personalu,

e nefinanéni benefity (rehabi-
litace, psychosocialni podpora),

e vice dovolené.

Zaméstnanci nepozaduji lu-
xus. Pozaduji distojné podmin-
ky pro praci, ktera je fyzicky
i psychicky vycerpavajici a pro
spole¢nost nepostradatelna.

Toto Setfeni nam dava nejen
zpétnou vazbu, ale i silny man-
dat prezentovat vysledky nejen
na tripartitnim pracovnim tymu
pro socialni otazky, ale i na dal-
Sich jednanich. Data jasné uka-
zuji, ze bez systémovych zmén,
zejména v oblasti mezd, perso-
nalniho  zajisténi a ochrany
zdravi zaméstnancu, se socialni
sluzby neobejdou. Zameéstnanci
mluvi oteviené¢ a ted bude
na zaméstnavatelich, ziizovate-
lich i politicich, zda budou na-
slouchat. My se na odborech po-
starame, aby jejich hlas byl sly-
Set.

Mgr. Jana HNYKOVA,
mistopiedsedkyné OS,
hnykova.jana@cmkos.cz



Se zastupci Olomouckého kraje jsme jednali o problémech v socialnich sluzbach

Na Krajském uiadé Olomouckého kraje se 8. dubna konalo
pracovni jednani se zastupci Olomouckého kraje, kterého se
zucastnili naméstek pro socialni véci a zaleZitosti seniori JUDr.
Martin Skurek, Ph.D. (ANO), vedouci odboru Mgr. Bc. Zbynék
Vocka a pravni¢ka odboru. Za odborovou stranu se zacastnili ¢le-
nové krajské rady predseda Jan Zatloukal a Maria Reissausova,
mistopiedsedkyné odborového svazu Mgr. Jana Hnykova a regi-
onalni manaZer Mgr. Ladislav Kucharsky.

Diskuse se soustiedila na kli-
Cova témata v oblasti socialnich
sluzeb — kolektivni vyjednavani,
benefity, financovani i pracovni
zafazeni zaméstnanct. Jednim
z hlavnich bodl jednani byla
oblast kolektivniho vyjednavani
a benefita.

Mistoptedsedkyné Hnykova
predstavila zavéry dotaznikové-
ho Setfeni mezi zamé&stnanci so-
cialnich sluzeb v Olomouckém
kraji. Z vysledku jasné vyplynu-
lo, ze pracovnici nejvice po-
stradaji benefity zaméfené na re-
generaci a slad’ovani pracovniho
a osobniho Zzivota. Mezi nej-
Castéji pozadované patii sick
days / free days (idealn¢ s moz-
nosti planovani doptedu), ma-
saze, wellness a lazenské pobyty,
ptispévek na dovolenou, odme-
ny pfi vyznamnych zivotnich ju-
bileich, multisport karta.

Zastupci kraje potvrdili, ze se
témito pozadavky aktivné za-
byvaji. Aktualn¢ uvazuji o zave-
deni tzv. free days za jasn¢ sta-
novenych pravidel. K podpote
regenerace zaméstnancl chtéji
vyuzit program OLIVIE ¢&i inspi-
raci ze Slovenska. Cilem téchto
krokt je predevSim stabilizace
personalu v socialnich sluzbach,
ktera je dlouhodobé problema-
tickd. Predstavitelé kraje vSak
zduraznili, ze realizace téchto
opatfeni je piedevsim politic-
kym rozhodnutim. Odbory proto
budou i nadale vyvijet tlak, aby
se z deklaraci staly konkrétni
kroky vedouci ke stabilizaci per-
sonalu.

P1i této prilezitosti bylo shrnu-
to kolektivni vyjednavani v kra-
ji. Kraj ma jiz delsi dobu
schvalenou smérnici ke kolek-
tivnimu vyjednavani a vedouci

odboru upozornil na piipady ne-
dodrzovani této smérnice. Redi-
telé se musi krajskou smérnici
fidit, kde byla pfekrocena, byly
benefity odebrany.

V zavéru tohoto bodu zaznélo
doporuceni projednat vysledky
a navrhy také s hejtmanem La-
dislavem Oklestkem (ANO) a na
podzim pokracovat v jednani
s naméstkem pro socialni oblast.

Dals§im zasadnim tématem by-
lo financovani socialnich sluzeb,
zejména v souvislosti s navyse-
nim platd od 1. dubna 2026.
Olomouckému kraji aktualné
chybi pfiblizné 105 miliond ko-
run na pokryti tohoto zvySeni.
Soucasné kraj musi reagovat na
demograficky vyvoj a rozsifovat
sit’ socialnich sluzeb, do které jiz
navysil prosttedky o 99 miliond
korun. Situaci chce fesit prede-
v§im vyuzitim piebytku hospo-
dafeni a zaroven vyviji tlak na
Ministerstvo prace a socialnich
véci, aby zajistilo dofinancovani
sektoru. Dulezitym krokem ma
byt i jednani mezi Asociaci kraji
CR a premiérem Andrejem
Babisem, které by mélo oteviit
otazku systémového posileni fi-

nancovani socidlnich sluzeb.
Zaznéla vyzva smérem k OSZSP
CR k aktivni podpofe pozadavku
na dofinancovani socialnich slu-
zeb.

Ugastnici se vénovali také
problematice zatazeni vSeobec-
nych sester v socialnich sluz-
bach do 13. platové tfidy. Bylo
konstatovano, ze v Olomouckém
kraji aktualné neptisobi specia-
listky, které by spliovaly pod-
minky stanovené katalogem pra-
ci.

Jednani potvrdilo, ze Olo-
moucky kraj si uvédomuje kli-
¢ové problémy socialnich sluzeb
— nedostatek financi, potfebu
stabilizace zaméstnancii i nut-
nost modernizace benefitl. Dalsi
vyvoj vsak bude do zna¢né miry
zaviset na politickych rozhodnu-
tich a na ochoté statu sektor
adekvatné financovat. Za kraj-
skou radu a vedeni odborového
svazu udélame vSe, co bude
v nasich silach, ke zlepseni po-
staveni zamé&stnanct v socialnich
sluzbach nejen v tomto kraji.

Mgr. Jana HNYKOVA,
mistopredsedkyné OS,
hnykova.jana@cmkos.cz

Zastupci zlinské KR jednali s poslancem Bartakem o problémech ve zdravotnictvi

Zastupci krajské rady Zlinského kraje Martina Hvozdenska,
Lukas DoleZel a Ivana Haba se v pondéli 20. dubna zuicastnili in-
formativni schiizky s mistopi‘edsedou Poslanecké snémovny Mgr.
Jitim Bartikem (Motoristé sobg). Uéelem schiizky bylo seznamit
pana poslance s problematikou, ktera se aktualné resi ve zdra-
votnictvi, socialnich sluZbach a na hygienickych stanicich.

Clenové krajské rady sezna-
mili poslance Bartaka s fungova-
nim krajské rady a Odborového
svazu zdravotnictvi a socialni
péee CR, s vizemi a cili odbord.
Vysvétlili mu problémy ve fi-
nancovani zdravotnictvi a ne-
spravedlnosti, které¢ poskozuji
malé nemocnice, zduraznili po-
ttebu zmény uhradové vyhlasky,
kterd by reflektovala opravnéné
naklady nemocnic, platbu za
statni pojisténce, kde jeji vyse je
o vic jak 800 korun niz$i, nez
plati osoba bez zdanitelnych
piijma, pfitom statni pojisténci
Cerpaji zdravotni péci obecné
vice.

Probirali také navrhy nového
feditele VZP ohledné¢ zmény
platby za vykon (bude se platit
za vyléceni, nikoli za léceni),
upozornili na problematiku
chronickych ¢i imunodeficitnich

pacientil a nebezpeci, Ze by tito
pacienti mohli ze zdravotni péce
vypadnout.

Rozebrali situaci na hygienic-
kych stanicich, zejména nedosta-
tek odborné debaty s hygieniky
z praxe pii tvorbé legislativy
a navrhu statni hygienické sluz-
by. Tuto oblast ¢lenové krajské
rady vnimaji jako dulezitou,
a proto navrhli svoji u€ast na je-
ji tvorbé. Vysvétlili nekteré od-
borné postupy, které ma hygie-
nicka stanice v gesci, napiiklad
EWS v epidemiologii ¢i ohlaSo-
vani zotavovacich akeci. Upo-
zornili na velmi nizké tabulkové
platy, jejichz velka c¢ast je pod
urovni minimalni mzdy a zaru-
¢eného platu, a uvedli, ze by prv-
ni dvé tiidy mély byt zruseny.

S poslancem Bartakem probira-
li také platy a mzdy ve zdravot-
nictvi a socidlnich sluzbéch.

Panuje shoda na tom, ze by mély
byt platy i mzdy mnohem vyssi.
Bavili se o odménovani za-
méstnancti v CR obecng, o velmi
nizkych mzdach a platech, které
neumoziuji zaméestnanctim da-
stojny zivot, o vysokych Zivot-
nich nakladech, které zptisobuji,
ze spousta lidi fesi svou situaci
druhou a tfeti praci a nema Cas
a energii na rodinny zivot, coZ se
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odrazi v naptiklad v nizké po-
rodnosti a ve zhorSujicim se
zdravotnim stavu populace.
Clenové krajské rady se s pa-
nem poslancem na zéasadnich
vécech shodli a domluvili se na
dalsi spolupraci.
Martina HVOZDENSKA,
¢lenka dozor¢i rady OS
a zlinské krajské rady OS,
martina.hvozdenska@seznam.cz




Sesli jsme se na poradé v Olomouci

Na prvni z pravidelnych jarnich porad se predsedové odboro-
vych organizaci a jejich zastupci s vedenim odborového svazu se-
§li ve stfedu 25. bi‘ezna v Regionalnim centru v Olomouci s cilem
probrat vnitrosvazové informace i informace z resorti zdravot-
nictvi a socidlnich sluZeb, vyménit si zkuSenosti s FeSenim problé-
miu, které aktualné na jednotlivych pracovistich maji, a projednat
zalezitosti souvisejici s letoSnim sjezdem odborového svazu,
véetné navrhi na zmény ve stanovach a hospodaieni odborového

svazu.

Také letos se misto porad
v jednotlivych krajich konaji
jen dveé porady — v Olomouci
a v Praze — coz pti setkani odbo-
raft z raznych kraji umoziuje
daleko $irsi vyménu zkuSenosti.
A olomoucka porada potvrdila,
ze presné takto to Gsp&$né fun-
guje.

Mistoptedseda odborového
svazu Lubomir Francl informo-
val o zménach v poskytovani
pravni pomoci ¢lenim OS, od
pocatku letosniho roku ji zajis-
tuje advokatni kancelai Domi-
nika Brihy AKBR Partners,
pfesné informace o kontaktech
a fungovani pravni pomoci byly
do vsech odborovych organizaci
zaslany a jsou rovnéz k dispozi-
ci na svazovém intranetu. Pfi-
pomnél, které dalsi informace
Ize na intranetu najit, seznamil
s novinkami na svazovém webu
a s vyuzivanim moznosti prihla-
sit se pomoci formulafe z webu
do odborového svazu.

PR manazer odborového sva-
zu Jifi Sedlar popsal, jak se roz-
Sifilo vyuzivani socialnich siti
a informovani o ¢innosti odbo-
rového svazu a jaky to mélo
u vefejnosti ohlas. Za prvni rok
to bylo 13 102 683 zobrazeni,
290 850 komentaiu, reakci a pfi-
behti a 15 268 sledujicich.
Pfipomnél vyuziti socialnich siti
ptfi kampani proti transformaci
jihomoravskych nemocnic na
akciové spolecnosti i online ka-
varny a dalsi akce podporujici
nabor novych ¢lenti odbord.

Mistoptedsedkyné odborove-
ho svazu Jana Hnykova navaza-
la informaci o Skolenich pfipra-
venych na prvni pololeti letos-
niho roku a seznamila s harmo-
nogramem ¢innosti pracovnich
skupin pro zmény dokumentt
odborového svazu. Podrobné se
vénovala projednavanym navr-
hiim na zménu stanov.

Mistoptedseda Lubomir
Francl seznamil s navrhem na
zménu finanéniho fadu odbo-
rového svazu.

Predsedkyné odborového sva-
zu Dagmar Zitnikova popsala,
jak probihalo sjednani o zvyse-
ni platovych tarifi v letoSnim
roce, a okomentovala jeho vy-
sledek. Pfipomnéla, Ze v souvis-
losti se zménami katalogu praci
je mozné zatazovat nékteré
nelékatské  zdravotnické pra-
covniky na zéklad¢ jejich Cin-
nosti do 13. platové tiidy, coz
ale v praxi narazi na znacny od-
por a odborovy svaz se tomu
proto na vSech urovnich dal in-
tenzivné vénuje.

Popsala, co znamena koncep-
ce udrzitelného zdravotnictvi,
kterou prosazuji lidé z okoli mi-
nistra Adama Vojtécha.

Mistopiedsedkyné Jana Hny-
kova informovala o aktudlnim
déni tykajicim se socialnich slu-
zeb, o pfipravované legislativeé
a financ¢nich prostiedcich na do-
tace,

Predsedkyné Zitnikova vy-
zvala kolegyné a kolegy, aby
v kvétnu a v cCervnu vyuzili
vladou pfipravovanych setkani
a seznamili zde ministry Adama

Vojtécha a Alese Juchelku i pre-
miéra Andreje BabiSe s dlouho
nefeSenymi i novymi problémy,
na které narazeji ve své praci ve
zdravotnictvi a v socialnich sluz-
bach.

Informovala také o piipravo-
vaném projektu, ktery by mél
pomoci chranit zdravotniky pred
vyhotfenim, a o projektu za-
meéfeném na snizovani stresu
u pracovniki ve zdravotnictvi
a v socialnich sluzbach prostied-
nictvim virtualni reality.

V bohaté diskusi se ucastnici
porady vratili k akcim proti
transformaci  jihomoravskych
nemocnic na akciové spolecnos-
ti, seznamili s vysledky kolektiv-
niho vyjedndvani, s vyjedna-
nymi benefity a zvySenim mezd

a informovali o Uspésném vyfte-
Seni nekterych problému, které
se tykaly napiiklad proplaceni
piescasové prace ¢i prosazeni
kvalitngjSich osobnich ochran-
nych prostredkd.

PIné znéni prezentace z pora-
dy najdete na intranetu, tedy
v uzaviené Casti svazového we-
bu, v casti Krajské konference
a porady OS.

PhDr. Marie KLIROVA,
redaktorka Bulletinu

a webu OS,
klirova.marie@cmkos.cz
Foto Jiri Sedlar

Vice fotografii z akce najdete
na svazovém webu:
https://www.zdravotnickeodbory

.cz/aktuality/sesli-jsme-se-na-
porade-v-olomouci/
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Sesli jsme se na poradé v Praze

Druha z pravidelnych jarnich porad piedsedi odborovych or-
ganizaci a jejich zastupci s vedenim odborového svazu se konala
v utery 31. birezna v prazském Hotelu Ol§anka. Také letos pokra-
¢ovala osvédcena praxe, Ze se misto ¢trnacti porad v jednotlivych
krajich konaji jen dvé porady — v Olomouci a v Praze. A diskuse

rv o

na prazské poradé potvrdila, Ze setkdni odboraii z riznych kra-
ju je velmi dilezité, protoZe umoziuje $ir$i vyménu zkusenosti

Na programu porady byly
vnitrosvazové informace, infor-
mace z resortd zdravotnictvi
a socialnich sluzeb a informace
o pripravach materiald pro letos-
ni sjezd odborového svazu,
véetné projednavanych navrhi
na zmény ve stanovach a hospo-
dateni odborového svazu.

Mistopiedseda odborového
svazu Lubomir Francl pfipo-
mnél, ze od pocatku letosniho
roku zajist'uje pravni pomoc Cle-
nim odborového svazu advokat-
ni kancelaf Dominika Brihy
AKBR Partners, konkrétni infor-
mace o kontaktech a moznostech
vyuzivani pravni pomoci byly
do vsech odborovych organizaci
zaslany a jsou rovnéz k dispozi-
ci na svazovém intranetu. V pre-
zentaci ukazal, jaké dalsi infor-
mace lze na intranetu najit a jak
funguje moznost piihlasit se do
odborového svazu piimo z webu
pomoci formulafe.

PR manaZer odborového sva-
zu Jiri Sedlar seznamil s tim,
jak odborovy svaz vyuziva soci-
alni sité¢ k propagaci vysledki
své prace i celkové odbord a je-

jich vyznamu v dnes$ni dob¢. Za
prvni rok tyto piispévky mély
13 102 683 zobrazeni, vyvolaly
290 850 komentait, reakei a pfi-
béhd a ziskaly 15 268 sledu-
jicich. Odborovy svaz socialné
sit¢ mohutné vyuzil pti kampani
proti transformaci jihomorav-
skych nemocnic na akciové spo-
le¢nosti. Pfipomnél akce podpo-
rujici nabor novych ¢lent odbo-
ru, naptiklad online kavarny.

Mistopredsedkyné odboro-
vého svazu Jana Hnykova
doplnila konkrétni informace
o Skolenich ptipravenych na prv-
ni pololeti letoSniho roku.
Okomentovala celoro¢ni harmo-
nogram ¢innosti pracovnich sku-
pin pro zmény dokumenti odbo-
rového svazu a jednotlivé navr-
hy na zmény nékterych ¢asti sta-
nov odborového svazu.

Mistopiedseda  Lubomir
Francl seznamil s navrhem na
zménu finan¢niho fadu odbo-
rového svazu.

Piedsedkyné odborového
svazu Dagmar Zitnikova oko-
mentovala, jak probihalo s pfed-
chazejici i soucasnou vladou

sjednani o zvyseni platovych ta-
rifi v letoSnim roce a co v praxi
znamena jeho vysledek.

Popsala problémy souvisejici
s moznosti zafazovat nckteré
nelékaiské zdravotnické pracov-
niky na zakladé€ jejich cinnosti
do 13. platové tiidy, odborovy
svaz se feSeni vénuje na vsech
urovnich.

Upozornila na existenci kon-
cepce udrzitelného zdravotnic-
tvi, kterou prosazuji lidé z okoli
ministra Adama Vojtécha, a vy-
svétlila, jaké by meéla praktické
dopady na zaméstnance, pacien-
ty 1 cely resort.

Mistopiedsedkyné Jana Hny-
kova navédzala informacemi
o pfipravované legislativé, dota-
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cich a dal$im aktudlnim déni
v socialnich sluzbach.

Piedsedkyné Zitnikova in-
formovala, ze v kvétnu a v Cerv-
nu se uskutecni setkdni zameést-
nancli zdravotnictvi a zamést-
nanct socidlnich sluzeb s minis-
try Adamem Vojtéchem a Ale-
Sem Juchelkou a premiérem
Andrejem Babisem a vyzvala
piitomné, aby se téchto akei zi-
Castnili a ministrim a premiéro-
vi oteviené¢ popsali, jaké pro-
blémy jsou na jejich pracovis-
tich.

Informovala také o projektu
odborového svazu, ktery by mél
pomoci chranit zdravotniky pied
vyhotfenim, a o projektu za-
meéfeném na snizovani stresu
u pracovnikll ve zdravotnictvi
a v socialnich sluzbach prostied-
nictvim virtualni reality.

V diskusi uc€astnici porady in-
formovali o kolektivnim vyjed-
navani v organizacich, o vyjed-
nanych benefitech, ale také o ode-
birani odmén pfiznanych v mi-
nulém obdobi a o natlaku na od-
borové funkcionafe a jejich Si-
kanovani a o dalSich problé-
mech.

PIné znéni prezentace z pora-
dy najdete na intranetu, tedy
v uzaviené castit ohoto webu,
v ¢asti Krajské konference a po-
rady OS.

PhDr. Marie KLIROVA,
redaktorka Bulletinu

a webu OS,
klirova.marie@cmkos.cz
Foto autorka

Vice fotografii z akce najdete
na svazovem webu:
https://www.zdravotnickeodbory
.cz/aktuality/sesli-jsme-se-na-
porade-v-praze/
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Zdravotnicka tripartita: chybéji konkrétni informace o zamérech vlady

Jednani Pracovniho tymu Rady hospodaiské a socialni dohody
CR pro zdravotnictvi (zdravotnicka tripartita) se konalo dne
15. dubna v budové Poslanecké snémovny. Jednani bylo nutné
urychlené svolat z divodu planovaného jednani tripartity (Rady
hospodaiské a socialni dohody CR), které se bude konat 11. kvét-
na a kde budou jednim z bodi programu Zaméry vlady v oblasti
zdravotnictvi, pripravované koncep¢ni a legislativni zmény,
planovana opatieni ke stabilizaci zdravotnickych pracovnikii.

V ivodu jednani se projedna-
ly ukoly z minulého jednani.

Podpora dusevniho zdravi

a personalni stabilizace

Ptedsedkyné¢  Odborového
svazu zdravotnictvi a socialni
péée CR Dagmar Zitnikova in-
formovala o odeslani Deklara-
ce o spolupraci na podporu
dusevniho zdravi a personalni
stabilizace ve  zdravotnictvi
a v socialnich sluzbach. Dekla-
raci by méli podepsat, a tim se
zavazat ke spolupraci, zastupci
MPSYV, Ministerstva zdravotnic-
tvi, OSZSP CR, LOK-SCL,
Asociace poskytovatelli social-
nich sluzeb CR, Asociace &es-
kych a moravskych nemocnic
a Asociace zdravotnickych za-
chrannych sluzeb CR. Termin
podpisu neni zatim stanoven.
Spoluprace se zaméfi na pied-
kladani navrhti a prosazovani
opatieni vedoucich k personalni
stabilizaci a rozvoji nastroji
podpory dusevniho zdravi za-
meéstnanct a také k vyuziti virtu-
alni reality.

e Vedouci pracovniho tymu
Ivana Bfenkova pozadala o ak-
tualizaci seznamu Ucastnikl
Strategické skupiny pro perso-
nalni stabilizaci, za odbory na-
vrhla mistopfedsedkyni odbo-
rového svazu Janu Hnykovou.
Osobné projevil zdjem o praci
skupiny ministr Adam Vojtéch.

e Mistoptedseda odborového
svazu Lubomir Francl a piedse-
da LOK-SCL Martin Engel
vznesli dotaz na praci pristro-
jové komise Ministerstva zdra-
votnictvi. Oba byli v pfedcho-
zim obdobi Cleny této komise
a po urcité dobé byli minulym
vedenim Ministerstva zdravot-
nictvi z komise vylouceni.

e Zastupci odborit pozadali
0 ucast pti tvorbé thradové vy-
hlasky za poskytovanou péci pro
rok 2027.

Zaméry vlady a pripravované
zmény

K hlavnimu bodu programu,
jimz byly Zaméry vlady v oblas-

ti_zdravotnictvi, pfipravované
koncep¢ni a legislativni zmény,
planovana opatfeni ke stabiliza-
ci_zdravotnickych pracovnikd,
predal ministr zdravotnictvi slo-
vo svému naméstkovi Ladisla-
vovi Svecovi.

Predlozeny material byl struc-
ny, odkazal na programové pro-
hlageni vlady, konkrétné uvedl
plan legislativnich praci Minis-
terstva zdravotnictvi na zbyva-
jici ¢ast roku 2026 a dale vyhled
legislativnich praci Ministerstva
zdravotnictvi na léta 2027 az
2029. K obecnym informacim
byla pfilozena a okomentovana
prezentace.

Jako zasadni zakon se oce-
kava navrh zékona s pracovnim
nazvem zakon o zvyseni efekti-
vity a kvality ve zdravotnictvi.
Tento zakon by mél byt soubo-
rem novel vice zakont, napfi-
klad zékona o vefejném zdravot-
nim pojisténi, zadkona o Vse-
obecné zdravotni pojistovné
CR, zékona o zamé&stnaneckych
zdravotnich pojistovnach, zako-
na o zdravotnich sluzbach a dal-
Sich.

Dalsimi novelami budou na-
vrhy na upravy zékona o nelé-
katskych zdravotnickych povo-
lanich, upravy systému dohodo-
vaciho fizeni pro thradu péce
jednotlivym  poskytovatelim
péce, bude provedena revize

systému fizeni fakultnich ne-
mocnic, revize fungovani organi
ochrany vetejného zdravi.

K materidlu byla vedena po-
drobna diskuse a byly sdéleny
zasadni pfipominky.

V materidlu nebyla uvedena
analyza soucasného stavu, cil,
harmonogram jednotlivych kro-
ki ani odpovédnost za realizaci
zmeén a vySe finan¢nich dopadu.

Zastupci zaméstnavateli upo-
zornili pfedev§im na absenci in-
formace o vyuziti digitalizace,
postradali informace k personal-
ni stabilizaci zaméstnanct, do-
tazali se, jaka bude prace s daty,
ktera jsou ziskavana z mési¢niho
hlaseni zaméstnavateld, ptedlo-
zili pozadavek na zastoupeni za-
stupct zaméstnavateltt v dozor-
¢ich a spravnich radach zdravot-
nich pojistoven.

Zastupci odbort pozadali o do-
plnéni materialu, aby bylo jeho
projednani na tripartit¢ vibec
mozné. Predlozeny material
oznacili jako velmi obecny, po-
zédali mimo jiné o doplnéni
planovanych zmén v oblasti
zdravotniho pojisténi, v procesu
dohodovaciho fizeni k tthradam
za poskytovanou zdravotni péci,
planované zmény ve strukturach
fizeni a kontrol fakultnich ne-
mocnic a zasadni informace
o krocich ministerstva ke stabili-
zaci a naboru zaméstnanci.
Odboraii upozornuji, ze material
v oblasti stabilizace personalu
obsahuje pouze kusé informace
0 tom, ze Ministerstvo zdravot-
nictvi planuje naptiklad rozsite-
ni kompetenci sester a farmaceu-
td, chce snizovat administrativni
zatéz a navazat planovani perso-
nalu na planovéni sit¢ a Ghrad.

Samostatna a konkrétni strategie
stabilizace pracovnikii zcela
chybi.

Odbory piipomnély, ze za-
kladnimi stabilizaénimi prvky
jsou spravedlivé a transparentni
odmeénovani, bezpeéné pracovni
podminky a jejich Gprava a také
predchazeni vyhoteni a péce o du-
Sevni zdravi.

Ministr Adam Vojtéch k ab-
senci informace o digitalizaci
sdélil, ze se pfipravuje novela
zakona o elektronizaci, ktera bu-
de v zaii 2026 ptedlozena vlade.

Naméstek Ladislav Svec pfi-
slibil detailn¢jsi doplnéni infor-
maci pro kvétnové jednani tri-
partity. Planovani personalnich
kapacit by mélo byt soucasti na-
vrzeného rozsitené¢ho dohodova-
ciho fizeni. V ramci pilotniho
projektu vznikly pracovni skupi-
ny, ve kterych se prezentuji sou-
Casné informace, aktualni situa-
ce zajisténi persondlu v jednotli-
vych oborech a trovnich zdra-
votnictvi. Sdélil, ze ptedlozeny
material bude rozpracovany dle
pozadavkt socialnich partnert
do vétsiho detailu.

Blizsi informace budou tedy
doplnény po jednani tripartity
dne 11. kvétna tohoto roku.

Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci tripartitniho
pracovniho tymu

pro zdravotnictvi

a vedouci pravniho

a socialniho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz
Foto Jana Hnykovad

Vice fotografii najdete na:
https://www.zdravotnickeodbory

.cz/aktuality/zdravotnicka-tri-
partita-chybeji-konkretni-infor-
mace-o-zamerech-viady/

str. 13

Bulletin 4/2026



https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/zdravotnicka-tripartita-chybeji-konkretni-informace-o-zamerech-vlady/
https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/zdravotnicka-tripartita-chybeji-konkretni-informace-o-zamerech-vlady/
https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/zdravotnicka-tripartita-chybeji-konkretni-informace-o-zamerech-vlady/
https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/zdravotnicka-tripartita-chybeji-konkretni-informace-o-zamerech-vlady/

Zdravotnicka tripartita jednala o nedostatku penéz a chystanych ziakonech

Jednani tripartitniho pracovniho tymu pro zdravotnictvi
(zdravotnicka tripartita) se konalo dne 11. bfezna 2026 v Posla-
necké snémovné Parlamentu. Pivodni termin pro jednani 2. birez-
na byl z divodu aktualni netcasti ministra zdravotnictvi Mgr. et
Mgr. Adama Vojtécha, MHA, zménén na 11. bi‘ezna a misto Kko-
nani bylo pfesunuto z budovy Ministerstva zdravotnictvi do bu-
dovy Poslanecké snémovny. Divodem zmény mista byla nutna
ucast ministra ve Snémovné pii hlasovani o staitnim rozpoc¢tu pro
rok 2026. Neni jednoduché domluvit misto, ¢as, i¢ast ministra,
ale podarilo se. Velky dik patfi kancelafi ministra zdravotnictvi.

Vedouci pracovniho tymu
Ing. Ivana Bieiikova na uvod
vSem UcCastnikim jednani podé-
kovala a pozadala o odsouhlaseni
programu. Program je vzdy na-
vrzen zastupci odbori a zamést-
navatelli a odsouhlasen ze strany
Ministerstva zdravotnictvi. Mi-
nisterstvo zdravotnictvi zajistuje
predloZzeni materialt, ucast pii-
slusnych odbornych zaméstnancti
ministerstva a piipravu zapisu
z jednani. Zapis je po odsouhla-
seni overovateli a vedoucim pra-
covniho tymu odeslan jako pod-
klad pro jednani Rady hospo-
daiské a socialni dohody CR (tri-
partity).

SloZeni pracovniho tymu

Prvnim bodem jednani byla ak-
tualizace ¢lent, delegaci pracov-
niho tymu. Podle statutu RHSD
CR pro pracovni tymy miize mit
kazda delegace tfi stalé ¢leny, dale
se 1ze na jednani pracovniho tymu
dohodnout na ucasti stalych
hosti, odbornych experttl.

Za vladni stranu jsou jmeno-
vani vrchni feditel Ministerstva
zdravotnictvi Mgr. Jan Zapletal,

vedouci oddéleni Ministerstva
prace a socialnich véci Mgr. Klara
Holanova a feditel odboru
Ministerstva financi Ing. Jakub
Novak.

Za stranu odborl jsou jmeno-
vani predsedkyné OSZSP CR Be.
Dagmar Zitnikové, mistopiedsed-
kyné CMKOS Ing. Radka
Sokolova a zastupce LOK-SCL
MUDr. Milo$ Voleman.

Za stranu zaméstnavatell jsou
jmenovani prezident Unie za-
méstnavatelskych svazi CR Ing.
Jiti Horecky, Ph.D., MBA, ¢len
predstavenstva Svazu pramyslu
a dopravy CR Ing. Tomas Kolaf,
MBA, a Bc. Vladimir Kothera,
MBA.

Pravideln¢ se jednani ucastni
vykonny sekretat RHSD CR Magr.
David Kadecka, stali hosté a od-
borni experti.

Ugastnici za stranu vlady a od-
bort potvrdili své delegace, mezi
stalé ¢leny by bylo vhodné zajistit
udast zastupce Asociace krajit CR.

Strana zaméstnavatelll projed-
na a pripadné upfesni jména
svych zastupcl tajemnikovi pra-

covniho tymu ThMgr. Rudolfu
Pischovi.
Programové prohlaseni vlady

Druhym bodem jednani byla
informace ministra zdravotnictvi
Adama Vojtécha k programové-
mu prohlaseni vlady — kapitole
11 Zdravotnictvi
(https://vlada.gov.cz/assets/vlada/
programove-prohlase-
ni/programove-prohlaseni-vla-
dy.pdf)

V tGvodu programového pro-
hlaseni se uvadi, ze Ceské zdra-
votnictvi potfebuje moderni,
spravedlivy a efektivni systém,
ktery zajisti dostupnou a kvalitni
péci pro vsechny obcany. Za-
méfime se na prevenci, véasnou
diagnostiku a podporu zdravého
zivotniho stylu, abychom pred-
chazeli nemocem a zlepsili kvali-
tu zivota lidi vSech generaci.
Cilem vlady je posilit divéru ve
zdravotnictvi, zlepsit jeho organi-
zaci a zajistit jeho dlouhodobou
finan¢ni stabilitu.

Ministr zdravotnictvi Adam
Vojtéch kratce okomentoval pri-
ority ve schvaleném programu
vlady k casti zdravotnictvi, které
vidi predevsim
- ve stabilizaci financovani,

- upraveé dohodovaciho fizeni,

- upraveé struktury poskytovani
péce,

- navySeni lizek pro poskyto-
vani dlouhodobé péce,

- rozSifovani zdravotné-socialni
péce,
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- dostupnosti péce Vv regionech
i centralizaci péce,

- upraveé kompetenci zdravotnic-
kych pracovniki a pfislusnych
zakont.

Ministr podporuje preventivni
programy, ochranu duSevniho
zdravi, ochranu vefejného zdravi
a reformu organ ochrany ve-
fejného zdravi. Dulezita je elek-
tronizace a souvisejici digitaliza-
ce zdravotnictvi, k tomu jsou
vyuzivany programy a projekty
z Narodniho planu obnovy.

Piedseda LOK-SCL MUDr.
Martin Engel i piredsedkyné
0SZSP CR Be. Dagmar Zit-
nikova se vyjadfili k tomu, ze
programové prohlaseni postrada
péci a podporu zameéstnancli ve
zdravotnictvi.

Ministr Vojtéch uvedl, ze pro-
gram obsahuje motivaci zamest-
navatelil k investicim do preven-
tivnich programt pro své zamest-
nance.

Piedsedkyné Bc. Dagmar
Zitnikova doplnila, Ze jedna véta
je opravdu malo, v programovém
prohlaseni chybi samostatné usta-
noveni k podpofe a bezpecnosti
prace, k rozvoji socialniho dialo-
gu. Pfipomnéla, Ze ve zdravotnic-
tvi chybi vice nez 3000 vSeobec-
nych sester, témet 15 % soucas-
nych sester (priblizn¢ 14 000)
dosahne v nejblizsich letech du-
chodového veku. Zdravotnictvi
tak stoji pred hrozbou masiv-
niho odchodu zkuSeného perso-
nalu. K udrzeni systému je nutné
nejen zajistit nové absolventy, ale
také udrzet v praxi stavajici zdra-
votniky.

Vrchni feditel Ministerstva
zdravotnictvi pro centralni
agendy Mgr. Petr Jarema vzne-
sl dotaz, co si odbory piedstavuji
pro zlepSeni pracovnich pod-
minek. Mgr. Petr Jarema dava
prednost dtstojnému, kvalitné
vybavenému pracovnimu prostie-
di.

Piedsedkyné Bc. Dagmar
Zitnikova upfesnila, ze bezpecné
pracovni prostredi souvisi s ob-
lasti BOZP a zde se odbory anga-
zuji maximalné. S mnoha zameést-
navateli odbory fesi kvalitu a bez-
pecnost pracovniho prostiedi i so-
cialniho zazemi, odbory fesi bez-
pecné osobni ochranné pracovni
prostredky. Velmi dilezitou sou-

poRracovini na strané 15
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Casti pracovnich podminek jsou
platové a mzdové podminky, be-
nefity, slad’ovani osobniho a pra-
covniho zivota, bezpecné prostie-
di bez diskriminace a Sikany.
Zaméstnanci ve zdravotnictvi
chtéji pracovat v piijemném pro-
stiedi, ale cht¢ji mit za praci také
zaplaceno.

Predsedkyné Bc. Dagmar
Zitnikova také upozornila na
dalsi malo konkrétni informace
v programovém prohlaseni — na-
piiklad ke stabilizaci systému
vefejného zdravotniho pojisténi
a k thradam za poskytovanou
zdravotni péci.

V programovém prohlaseni od-
borim chybi informace o tom,
jak chce nova vlada fesit sou-
Casné ekonomické problémy ve
zdravotnictvi, a to zejména nizké
zlstatky na fondech zdravotnich
pojistoven, nefunkéni vzorec va-
lorizace plateb za statni pojistén-
ce, ktery dlouhodobé nereflektuje
skute¢né naklady na zdravotni pé-
¢i, kazdoro¢ni obrovské finanéni
injekce od kraju, které jako zfizo-
vatelé musi dotovat provoz ne-
mocnic 1 investice, aby vibec
udrzely zakladni dostupnost péce.

Odborafi vzali informace k pro-
gramovému prohlaseni na védo-
mi a pozaduji, aby socialni dia-
log a pracovni podminky za-
meéstnanct byly prioritou vlady
a Ministerstva zdravotnictvi.

Zameéstnavatelé nemaji k pro-
gramu piipominky a pozaduji,
aby se mzdy a platy upravovaly
v souladu s finan¢nimi moznost-
mi systému.

Ekonomicka situace nemocnic
a zdravotnich pojist'oven

Ttetim bodem jednani byla ak-
tualni ekonomicka situace v ne-
mocnicich a zdravotnich pojis-
tovnach. Material k ekonomické
situaci nemocnic vychazi z dat
piimo fizenych nemocnic za rok
2025. Ministerstvo povazuje vy-
sledky za uspokojivé, nemocnice
dosahly kladnych hospodaiskych
vysledkd.

Material popisuje hospodaiské
vysledky, ale jiz nesdéluje nic
o divodech rozdilt mezi jednotli-
vymi nemocnicemi, jejichz zfizo-
vatelem je Ministerstvo zdravot-
nictvi.

Ministr zdravotnictvi Adam
Vojtéch sdélil, ze je nutné reali-
zovat v nemocnicich opatfeni ke

zvySeni efektivity vyuzivani zdro-
ju.

Reditel odboru pi¥imo Fize-
nych organizaci Ministerstva
zdravotnictvi Ing. Jan Michalek
uvedl, ze budou provedeny ana-
lyzy rozdilt v hospodafeni ne-
mocnic zfizovanych Minister-
stvem zdravotnictvi, které se bu-
dou projednavat s prislusnymi fe-
diteli. Nad ramec povinnych
zakonnych opatieni budou prove-
deny v nemocnicich audity hos-
podafeni.

Zaméstnavatelé i odbory pou-
kazali na problémy regionalnich
nemocnic, z dat Ustavu zdravot-
nickych informaci a statistiky CR
(Uz1s CR) vyplyva, ze mnoho
nemocnic dostava thrady za po-
skytovanou zdravotni péci pod
nakladovymi cenami. Nejvetsi
problémy jsou v tthradach péce na
internich oddélenich, na urgent-
nich piijmech, na LDN a v na-
sledné péci. Ministerstvo zdravot-
nictvi by mélo situaci fesit, a to
i za UCasti kraju.

Odbory pozaduji, aby byly
soucasti thrad za poskytovanou
péci financni prostfedky na zvy-
Sené osobni naklady. Nejasna je
otazka feSeni platii a mezd v pfi-
pravovaném systému dohodova-
ciho fizeni pro uhradu péce.

Vedouci pracovniho tymu
Ing. Ivana Bfeiikova doplnila,
ze vyjednavani o kolektivnich
smlouvach v nemocnicich akcio-
vych spole¢nostech kraji jsou
naro¢na. Pripomnéla piedvolebni
sliby tykajici se ocenéni prace za-
méstnancii ve vetejnych sluzbach.
V nemocnicich piispévkovych or-

ganizacich dojde od 1. dubna ke
zvySeni platovych tarifl, takové
zvySeni je v akciovych spole¢nos-
tech nedosazitelné a pro zamést-
nance a. s. jsou pribézné vysled-
ky kolektivniho vyjednavani zkla-
manim. Je tfeba, aby se ke zvyse-
ni mezd zaméstnanci v a. s. kraji
pro rok 2026 jejich zfizovatelé
vyjadfili a finanéné navyseni pod-
porili.

Z predlozeného materialu
Ministerstva zdravotnictvi vy-
plyva, Ze zdravotni pojistovny,
s vyjimkou Vojenské zdravotni
pojistovny poditaji ve svych zdra-
votné pojistnych planech pro rok
2026 se zapornym saldem hospo-
dafeni. Systém vefejného zdra-
votniho pojisténi pocita s piijmy
ve vysi 555,816 mld. K¢ a vydaji
ve vysi 570,764 mld. K¢&. Celkové
saldo tak predstavuje castku -
14,947 mld. K¢&. Zdravotni pojis-
tovny nejsou v dobré kondici.

Odborari piipomnéli divody
$patné hospodarské situace zdra-
votnich pojistoven. V roce 2022
vlada a nasledné Poslanecka sné-
movna snizila platby za statni po-
jisténce, a to mezirocné o 14 mld.
K¢. Nyni planované mimofadné
prerozdéleni 7,879 mld. K¢ ze
zdroji VZP muize ostatnim zdra-
votnim pojistovnam pomoci krat-
kodobg, ale neni to systémové fe-
Seni. Odbory jiz v minulém vlad-
nim obdobi opakované navrhova-
ly sloucenti resortnich zdravotnich
pojistoven, prislusny zakon byl
pfijat, ale k feSeni je nutna politic-
ka vule. Tato vile je nutna také
k feSeni napjaté situace v pojis-
tovnach a ve velké Casti — zvlaste
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regionalnich a krajskych — ne-
mocnic.

Predsedkyné Zitnikova uved-
la, ze odbory navrhuji zvySeni
plateb za statni pojisténce pro rok
2027 o0 300 K¢ mésicné za jedno-
ho pojisténce, celkove jde o Cast-
ku zhruba 21,6 mld. K¢. Tyto fi-
nancni prostfedky odbory navr-
huji pouzit jako stabilizacni systé-
mové fesenti, a to jak na stabiliza-
ci zdravotnich pojistoven, tak po-
skytovateld, ktefi poskytuji péci
za podnakladové ceny. Pfi feSeni
odbory doporucuji vychazet z dat
UZIS a kraji.

Ministr Adam Vojtéch sou-
hlasil s tim, Ze je nutné situaci fe-
Sit. Navrh na zvySeni plateb za
statni pojisténce urcité piedlozi,
platby za statni pojisténce projed-
navaji s Ministerstvem financi.
Ministerstvo financi vede diskusi,
jak vratit do systému zdravotniho
pojisténi finanéni udrzitelnost.
Ovsem statni rozpocCet je napjaty.
Ohledné zvysovani plati a mezd
hledaji cesty. Podle vyjadieni mi-
nistra Vojtécha pocita jeho na-
méstek JUDr. Ladislav Svec se
zapojenim odbort do urcité faze
dohodovaciho fizeni.

Pfedseda LOK-SCL MUDr.
Martin Engel vznesl dotaz na
zmény fediteld v nekolika praz-
skych fakultnich nemocnicich,
a to bez vybérovych fizeni.
Odbory znepokojuji informace
o osudu nekterych fakultnich ne-
mocnic v ndvaznosti na budovani
nové nemocnice v Praze.

Ministr Adam Vojtéch upies-

poRracovdni na strané 16



Zdravotnicka tripartita jednala o nedostatku penéz a chystanych ziakonech

poRracovdni ze strany 15

nil, ze FN Kréalovské Vinohrady
se neslucuje s FN Bulovka. Vybér
a jmenovani feditelti pfimo fize-
nych nemocnic je odpovédnosti
ministra. K budovani nové ne-
mocnice — ano, v programovém
prohlaseni vlady je uvedeno za-
hajeni projektu vystavby nové,
supermoderni fakultni nemocnice
v Praze, ktera nahradi stavajici
nevyhovujici arealy. V soucasné
dobé se zpracovava studie, neni
zatim jasné, co kde bude, co
v soucasnych nemocnicich zlista-
ne. Zmeéna se bude tykat Vseobec-
né fakultni nemocnice, FN Bulov-
ka a FN Kralovské Vinohrady.

Odbory pozaduji komunikaci
o pfipravovanych zménach,
obavaji se, ze odborni zaméstnan-
ci budou v dobé nejistoty z ne-
mocnic odchézet i mimo zdravot-
nictvi.

Predsedkyné odborového
svazu Dagmar Zitnikova plan
na vystavbu nové nemocnice
v Praze podporila.

Nabor a udrZeni zaméstnancu
ve zdravotnictvi

Ke ctvrtému bodu jednani —
prace pracovni skupiny pro nabor
a udrzeni zaméstnanct ve zdra-
votnictvi — predlozila podklad
nameéstkyné ministra zdravotnic-
tvi Karla Matikova.

Naméstkyné Karla Maiiko-
va uvedla, ze pracovni skupina
byla ziizena pro ucely vzniku
a implementace dil¢ich cila
a opatfeni implementa¢niho
planu Zdravi 2035, jedna se o in-
terni pracovni skupinu.

Pro zapojeni dalSich odbornikti
byla zfizena Strategickd skupina
pro personalni stabilizaci resortu
zdravotnictvi, kterd pfedstavuje
poradni organ Ministerstva zdra-
votnictvi. V této Strategické sku-
piné jsou zapojeny i externi sub-
jekty jako zastupci odborovych
organizaci, odborné spolecnosti,
asociace nemocnic atd.

Proces bude realizovat dlouho-
dobou strategii a zajisti koordino-
vanou tvorbu politik na zakladé
vstupti a diskuze vSech klicovych
stakeholderd, propojeni s prediké-
nimi nastroji a vytvoreni stabil-
niho organiza¢niho zakotveni,
které umozni dlouhodobé plano-
vani a optimalizaci zdravotnické
pracovni sily v CR. Opatfeni se
zaméii na sestaveni navrhu pro-
cesu a instituciondlni struktury

pro strategické fizeni a planovani
personalnich kapacit a jeho pro-
pojeni s nastroji pro planovani
a predikce personalnich kapacit.

Podpoii se realizace aktivit ve-
doucich ke sladéni osobniho a pra-
covniho Zivota zaméstnancl ve
zdravotnictvi, ktera povede k na-
vyseni poctu zdravotnickych pra-
covnikl diky vyuzivani zkrace-
nych/Castecnych Gvazkl ve zdra-
votnictvi nebo rozvojem détskych
skupin v nemocnicich.

Odbory i zaméstnavatelé budou
do Strategické skupiny zapojeni.

Piedsedkyné Dagmar Zit-
nikova zopakovala, ze je dilezité
udrzet v praxi stavajici zdravot-
niky. Zékladnim ptedpokladem
pro jejich stabilizaci je transpa-
rentni a férové odménovani, sta-
bilni rist platl a mezd a hledani
dalsich stabiliza¢nich prvka for-
mou benefittl. Pfipomnéla benefi-
ty po covidu — piispévek na lazng,
rehabilitaci, nebo psychologickou
pomoc.

Piedsedkyné Zitnikova infor-
movala socialni partnery o konk-
rétnich navrzich odborového sva-
zu. Jiz letos se budou moci zdra-
votnici prostfednictvim aplikace
otestovat, zda jsou v duSevni
pohodé€. Nastroj na testovani bu-
de vytvoren z finan¢nich prostred-
ki, které dostavaji zaméstnavatelé
a odbory prostiednictvim § 320a
pism. b) zékoniku prace. Soucasti
aplikace budou také odkazy na
pomoc, a to prostiednictvim peer
tymu, systému psychosocialni in-
terven¢ni sluzby (SPIS) a psycho-
logg.

V piistim roce by chtély odbo-
ry spolupracovat na projektu, kte-
ry ptipravuje MPSV a jehoz cilem
by mélo byt prostrednictvim vir-
tualni reality snizovat stres a vy-
tvaret psychickou pohodu pro
zdravotniky a zaméstnance v soci-
alnich sluzbach. Odborovy svaz
se inspiroval projekty, které jsou
urceny pro pecujici osoby.

Jiz v ramci jejich vyhodnoceni
bylo prokazano, ze staci i nékolik
minut na zménu vnimani negativ-
ni situace a pozitivni virtualni pro-
stfedi pomaha zlepsit nahled na
stresové situace. S MPSV a se za-
méstnavateli je jiz odborovy svaz
dohodnut na spolupraci, ktera by
se deklarovala prostfednictvim
spole¢ného prohlaseni. Bylo by
velmi vhodné, aby se do této akti-
vity zapojilo také Ministerstvo
zdravotnictvi.

Socialni partnefi deklarovali, ze
jsou pfipraveni na spole¢ném pro-
jektu spolupracovat. Odborovy
svaz pripravi navrh prohlaseni,
ktery by vsichni spolecné pode-
psali.

Legislativni plan Ministerstva

zdravotnictvi pro rok 2026
Vrchni  feditel centralnich
agend Ministerstva zdravotnictvi
Megr. Petr Jarema predlozil sou-
hrnnou informaci o legislativnim
planu Ministerstva zdravotnictvi
pro rok 2026.

e Ministerstvo zdravotnictvi
pfipravuje nekolik novel zakona
¢. 258/2000 Sb., o ochrané ve-
fejného zdravi. Zmény budou z di-
vodu nutnych implementaci smér-
nic. Nejzasadnéjsi z hlediska im-
plementace je pro organy ochrany
vefejného zdravi nova povinnost
v podobé nastaveni komplexniho
systému monitoringu meéstskych
odpadnich vod z hlediska vybra-
nych ukazateli vefejného zdravi.
Pro odbory bude zasadni novelou
ta, ktera navrhne vytvoreni nové-
ho jednotného a efektivniho systé-
mu fungovani hygienické sluzby,
kdy ze stavajici struktury kraj-
skych hygienickych stanic ma do-
jit k vytvofeni jednotné fizené
Statni hygienické sluzby s celo-
statni ptisobnosti.

e Navrh zakona, kterym se m¢-
ni zakon ¢. 373/2011 Sb., o speci-
fickych zdravotnich sluzbach, ma
za cil navrh na zjednoduseni pfi-
jimani zakt a studentl ke vzde-
lavani a k praxi.

e Navrh zdkona, kterym se
méni zakon €. 167/1998 Sb., 0 na-
vykovych latkach, a  zdkon
¢. 65/2017 Sb., o ochrané zdravi
pted skodlivymi ucinky navyko-
vych latek. Cilem navrhu je na-
pravit legislativni chyby a nesou-
lady vzniklé legislativnimi zasahy
a zapracovat zmeény, které zefek-
tivni praci kontrolnich organt
ausnadni proces podavani zadosti
o vydani povoleni pro ucastniky
fizeni.

e Navrh zakona, kterym se m¢-
ni zékon ¢. 96/2004 Sb., zakon
o nelékaiskych zdravotnickych
povolanich, a zakon ¢. 95/2004 Sb.,
o podminkach ziskavani a uzna-
vani odborné zptisobilosti a speci-
alizované zpusobilosti k vykonu
zdravotnického povolani 1ékarte,
zubniho Iékafe a farmaceuta.
Cilem je posileni postaveni roli,
kompetenci, samostatnosti nelé-
kaiskych pracovnikii, aby mohli
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plné vyuzivat své odborné znalos-
ti a piispivat ke kvalité, bezpec-
nosti a efektivité zdravotniho sys-
tému. V navaznosti na uvedeny
popis problému a zejména za Gce-
lem zvySeni dostupnosti zdravot-
nich sluzeb je dal$im zamérem
posilit rovnéz stavajici kompeten-
ce farmaceutt.

e Navrh zakona, kterym se mé-
ni zakon ¢. 48/1997 Sb., o ve-
fejném zdravotnim pojisténi.
Cilem predkladaného navrhu je
zvyseni efektivity systému ve-
fejného zdravotniho pojisténi.
Zejména se jedna o Gpravy organti
zdravotnich pojistoven, zakotveni
Kancelate zdravotniho pojisténi
nebo Upravy fizeni fakultnich ne-
mocnic.

e Navrh zakona, kterym se me-
ni nékteré zadkony v souvislosti
s adaptaci nafizeni o evropském
prostoru pro zdravotni udaje.
Cilem navrhu je provést legisla-
tivni adaptaci Ceského pravniho
fadu na natizeni o evropském pro-
storu  pro zdravotni udaje
(EHDS).

Odbory i zaméstnavatelé vza-
li material na védomi.

Odbory zadaji, aby byly dodr-
zovany postupy pii tvorbé a upra-
v¢é pravnich predpist, vcetné
fadného vyporadani predlozenych
ptipominek.

S pfipominkami odboril a za-
méstnavateli_souvisi pozadavky
socialnich partnerd na zapojeni do
prace skupin Ministerstva zdra-
votnictvi.

Odbory pozaduji pracovat ve
skupiné k novele zakont, k ipraveé
dohodovaciho fizeni vetné feseni
Upravy platii a mezd, v meziresort-
ni skupiné k pfiznani a odchodu
do dichodu pro naroéné profese
a také v komisi pro posuzovani
novych pristrojovych technologii
a kapacit hrazenych ze zdravot-
niho pojisténi.

Clenové pracovniho tymu byli
upozornéni, ze na programu jed-
nani pléna tripartity dne 11. kvét-
na je také téma zdravotnictvi, pro-

v dubnu.
Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci tripartitniho
pracovniho tymu
pro zdravotnictvi
a vedouci pravniho
a socialniho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz
Foto autorka
a Lubomir Francl
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13. platova tfida u zachranaria: Tanec kolem kompetenci a adekvatni odmény

Od 1. ledna 2026 dochazi k vyznamné zméné
v katalogu praci, kdy jsou nelékarsti zdravotnicti
pracovnici (sestry, porodni asistentky, zachra-
nari) nové zarazovani az do 13. platové ti'idy. Toto
opatieni ma zajistit spravedlivéjsi odménovani
dle specializované zpusobilosti a naroc¢nosti
prace. A to se stalo v poslednich tydnech na jed-

notlivych ZZS v CR nejvice tiaskavym tématem.

Podminky zarazeni

do 13. platové tiidy
Pro zafazeni do 13. platové
tiidy nestaci pouha odborna zpt-
sobilost k vykonu povolani zdra-
votnického zachranate, ale je vy-
zadovano ziskani specializované
zpusobilosti nebo zvlastni od-
borné zptisobilosti. Zakladnim
predpokladem je, ze zdravotnic-
ky zachranai vykonava diagnos-
tickou nebo lécebnou péci v roz-
sahu ¢innosti, které jinak vyko-
nava lékai po absolvovani za-
kladniho kmene, a soucasné tyto
¢innosti musi odpovidat svou
slozitosti, odpovédnosti a na-

mahavosti Grovni prace zafazené
do 13. platové tiidy.

Za specializovanou zpusobi-
lost se pro tyto ucely povazuje
zejména: specializovana zptiso-
bilost ziskana vykonanim atesta-
¢ni zkousky v oboru urgentni
medicina (odbornost zdravotnic-
ky zéachranat pro urgentni medi-
cinu) nebo specializovana zpu-
sobilost ziskana vykonanim
atestacni zkousky v oboru ose-
trovatelska péce v anesteziolo-
gii, resuscitaci a intenzivni péci
(odbornost sestra pro intenzivni
péci).

Soucasn¢ musi byt kumula-

JihoCeska krajska rada se tentokrat sesla v Treboni

Krasného a slunecného patku, tedy dne 17. dubna 2026, v Tfeboni
jednala krajskd rada JihoCeského kraje. Pozornou hostitelkou byla
tentokrat Helena Bednafova. VSichni zGcastnéni informovali o vy-
sledcich kolektivniho vyjednavani ve svych zatizenich — prakticky ve
vSech se podatilo dojednat navySeni mezd nebo minimélné navyseni
benefita.

Dale si Ucastnici vyménili informace o situaci u zaméstnavatele
a feSeni jednotlivych problému. Dotkli se také otazek BOZP, konk-
rétné pracovnich urazi a pracovnich podminek na pracovistich. Velice
obé¢tavou se ukdzala Martina Netrvalova, kterd pfi svém rehabilita-
¢nim pobytu v laznich dokéazala stihnout i jednani krajské rady.

Mimo formalni ¢ast to bylo velice krasné a pratelské setkani s He-
lenou, Martinou, Romanem a Honzou. Dokonce jsme se po jednani
nerozutekli, ale dali jsme si spole¢né vybornou domaci femeslnou
zmrzlinu z pojizdného stanku.

Bc. Viclav MATOUSEK, regiondlni manaZer OS,
matousek.vaclav@cmkos.cz

tivné splnéno, ze tyto Cinnosti
jsou zaméstnancem skute¢né vy-
konavany, musi byt obsazeny
v pracovni smlouvé nebo naplni
prace a musi byt vykonavany sa-
mostatné, tj. bez odborného do-
hledu, ptipadné na zéklad¢ indi-
kace lékafe. Rozhodujici je pfi-
tom vzdy realné¢ vykondvana
nejnarocnéjsi prace, nikoli pouze
formalné dosazené vzdélani.
Rozpor mezi katalogem
praci a praxi

Potud vyklad katalogu praci.
A praxe?

V kazdodenni praxi je situace
takova, ze zdravotnicky zachranar
(rozumeno bez specializované od-
bornosti) indikuje samostatné
vice nez dv¢ desitky 1é¢iv. Tato
indikace je upravena internimi
metodickymi pokyny zaméstna-
vatele s argumentem, ze indikace
(Ikare) je pokyn. Interné je tedy
vydan pokyn k indikaci vyjme-
novanych Ié¢iv a tato 1é¢iva jsou
pak zéachranaii samostatné po-
davéna. Kompetencni vyhlaska
¢. 55/2011, ktera stanovi ¢innosti
zdravotnickych pracovnikui a ji-
nych odbornych pracovniki, vSak
toto neumoziiuje. Samotni za-
chranéfi se ocitaji ve vazném le-
gislativnim riziku. Redlné se vSak
kompetence zachranaiti neustale
rozsituji a jejich prace nahrazuje
préci 1ékara.

Nyni zachranati az 90 %
vyjezdu realizuji samostatné bez
lékate. Nelze si dnes pfedstavit
udélat krok zpét a pozadovat
striktni dodrzeni kompeten¢ni
vyhlasky. Jsem si jist, ze by tak
byl provoz ZZS zcela paralyzo-
van béhem jedné jediné smény.
Nutno podotknout, ze praxe
kompetence  zdravotnickych
zéchranat se v ramei CR na jed-
notlivych ZZS zna¢né¢ 1isi a me-
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todika neni jednotna. Tak nelze
sjednotit ani samotné odméio-
vani.
Redlna odména versus
kompetence

Kdyz svitne svétélko nadéje
v podobé¢ nového katalogu praci
a 13. platové tiidy pro zachra-
nafe, tak stejné rychle zase zhas-
ne. Chybi specializovana odbor-
na zpisobilost.

Vykon v podobé indikace
léciv zlstava. Zustava i nadsSeni
pomahat a pracovat pro druhé.
To co vznika, je vSak mén¢ du-
stojné — rozviraji se niizky mezi
zdravotniky samotnymi: zachra-
nat bez specializované zptisobi-
losti 11. platova tiida, operator-
ka/or operac¢niho stiediska 12.
platové tfida, zachranat pro ur-
gentni medicinu 13. platova
tiida. Narocnost prace je vSak
pro vSechny v podstaté stejna.
Zachranai v terénu se bez lékate
samostatn¢ rozhoduje, indikuje
lé¢iva véetné adrenalinu u resus-
citace, operatorka/or poskytuje
samostatné¢ odborné rady v ram-
ci telefonicky asistované prvni
pomoci, vede telefonicky asisto-
vanou neodkladnou resuscitaci.

Ohlasy a zavér

Mnozi se dotazy na toto téma
na adresu odborové organizace,
mnozi se poboufeni ze vzniklé
situace. Citim povinnost zved-
nout hlas za vSechny, ktefi denné
riskuji svou pravni bezihonnost
a poskytuji odbornou péci vsem
lidem a nejsou strukturou od-
povédnych ministerstev fadné
ohodnoceni. Kéz by muj hlas ne-
odnesl jarni vétiik.

Jakub STETKA,
predseda odborové
organizace ZZS
hlavniho mésta Prahy,
stetkajakub@gmail.com




Seminar ,,Kolektivni vyjednavani a zaméstnanecké benefity*
nabidl aktualni informace i praxi

Ve dnech 15. a 21. dubna 2026 se v Olomouci a Praze uskuteé-
nil odborny seminaf zaméi'eny na problematiku kolektivniho vy-
jednavani a zaméstnaneckych benefiti. SeminafF vedli zamést-
nanci pravniho a socialniho oddéleni Odborového svazu zdravot-
nictvi a socialni péée CR Mgr. Stépanka Desortova a Mgr. Kamil
Kuban.

Hlavnim cilem seminafe bylo seznamit ucastniky s aktudlnimi le-
gislativnimi zménami a praktickymi aspekty kolektivniho vyjed-
navani a poskytovani zaméstnaneckych benefitl, vcetné vyuzivani
FKSP a dalsich socialnich fondt v roce 2026.

Utastnici mé&li moznost diskutovat o podobé kolektivnich smluv,
moznostech poskytovani zaméstnaneckych benefittl, spravném nasta-
veni pravidel ¢erpani fondi i o nejcastéjsich chybach pfi jejich hos-
podafeni. Béhem seminafe sdileli zkuSenosti z praxe a debatovali
o moznostech efektivnéjsi spoluprace mezi zaméstnavateli a odboro-
vymi organizacemi.

Véfime, ze seminaf byl pro Ucastniky pfinosny, a obdobnou akci
bychom radi nasim ¢lenim nabidli i v pristim roce.

Mgr. et Ing. Stépanka DESORTOVA,
pravnicka OS,
desortova.stepanka@cmkos.cz

Foto Sarka Pohankovd a Sdarka Tikovskd

15. 4. 2026 seminar Olomouc

15. 4. 2026 seminadri Olomouc

21. 4. 2026 semindr Praha

21. 4. 2026 seminar Praha

prdvni poradna

Pristup do datové schranky odborové organizace
Jak miiZzu jako ¢len vyboru ziskat nové pristu-
pové tdaje do datové schranky odborové organi-
zace? H. M., Brno

Kazdy uzivatel ma k datové schrance odborové or-
ganizace své vlastni pfistupové tidaje. Pokud je nema
k dispozici (naptiklad je ztratil, zapomnél nebo si ne-
vyzvedl zasilku s pivodnimi pfistupovymi udaji),
miize pozadat o vydani novych daji nékterym z nasledujicich zpa-
sobti:

a) online po pfihlaseni ptes Identitu obcana,

b) osobné na Czech POINTu — zde je nutné predlozit doklad to-
toznosti (napiiklad obéansky prikaz, cestovni pas), znat IC odborové
organizace, piipadné dolozit své opravnéni k datové schrance (napfi-
klad volebnim protokolem), nebo

c) pisemné v listinné podobé s tifedn¢ oveéfenym podpisem na ad-
resu: Digitalni a informacni agentura, Na Vapence 915/14, 130 00
Praha 3. Pokud neni nutné vyzvat zadatele k doplnéni nebo odstrané-
ni nedostatkti zadosti, je zadost obvykle vyfizena béhem nékolik pra-
covnich dntl a pfistupové udaje jsou odeslany postou.

Podrobnéjsi informace o provozu datovych schranek jsou k dispo-
zici na internetovych strankach
https://info.mojedatovaschranka.cz/info/cs/. V piipadé potfeby je moz-
né vyuzit také infolinku 954 200 200.

Mgr. et Ing. Stépanka DESORTOVA, pravni¢ka OS,
desortova.stepanka@cmkos.cz
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Odborari se ve Skopji radili, jak zatraktivnit znacku odbori

Ve dnech 8. a 9. dubna 2026 se uskutec¢nilo setkani odborovych
svazi veiejnych sluZeb Evropské federace odborovych svazu ve-

fejnych sluzeb (EPSU) z volebniho obvodu

stiedni Evropy

a zapadniho Balkanu (CEWB). Ve volebnim obvodu jsou pred-
stavitelé z Bosny a Hercegoviny, Chorvatska, Ceské republiky,
Mad’arska, Kosova, Cerné Hory, Severni Makedonie, Srbska,

Slovenska a Slovinska.

Kazdym rokem se jednani
uskutecniuje v jedné ze zemi, to
leto$ni bylo na pozvani odboraii
ze Severni Makedonie v hlavnim
mésté Skopje. Setkani vedli pre-
zidentka Ivana Bfenkova z Od-
borového svazu zdravotnictvi
a socialni pé¢e CR a Vladimir
Paviéevi¢ z Cernohorského od-
borového svazu zdravotnictvi
a socialnich sluzeb.

Generalni tajemnik EPSU
Jan Willem Goudriaan na ivod
sdélil, ze EPSU stale bojuje a bu-
de bojovat proti omezovani prav
odboru, proti Skrtim ve vefej-
nych sluzbach a za to, aby se ve-
fejnych zakazek mohli ucastnit
pouze spolecnosti s uzavienou
kolektivni smlouvou. Nasledné
vyzval zastupce Severni Make-
donie o Gvodni slovo. Ljubisa
Karanfilovski ptivital ucastniky
jednani, jeho kolega Trpe De-
anoski doplnil informaci o his-
torii Severni Makedonie a zvlast’
podékoval zastupcim zemi,
konkrétné i Ceské a Slovenské
republice, které se podilely na
obnové mésta Skopje po ka-
tastrofalnim zemétieseni v roce
1963. Tehdejsi Ceskoslovenska
republika se podilela na vy-
stavbé tii nemocnic.

Nasledovala informace k na-
boru a organizovani ¢lent odbo-
ri. VSechny staty se potykaji
s tim, jak zatraktivnit znac¢ku od-
bort pro nové i stavajici cleny.

K obnové znacky vystoupil
formou online profesor Hovard
Stevenson, z Univerzity v Not-

tinghamu, ktery vidi silti odborti
ve stavajicich ¢lenech a v za-
méstnancich, ktefi jesté cCleny
nejsou. Podle vysledku Setieni
ze strany odborid a zaméstnanct
je nutna zména, méni se praco-
vi§-t&, pracovni podminky a mu-
si se ménit i znacka odbord,
nazev pro zménu je Rebranding
odbori.

Mc¢lo by se pfistoupit na stra-
tegii zmén. Strategii se podle
Hovarda rozumi zptsob, jakym
preménujeme to, co mame, na to,
co potiebujeme, abychom do-
sahli toho, co chceme. Strategie
je zamérna — je to cesta, kterou
utvafime tim, Ze ¢inime fadu
rozhodnuti o tom, jak vyuzit
soucasné zdroje k dosaZeni bu-
doucich cilt. Strategie tedy vy-
zaduje odvahu vydat se do ne-
znama, riskovat netspéch, od-
mitnout soucasné pozadavky
a zavazat se k postupu, o kterém
mizeme pouze predpokladat, ze
pfinese pozadovany vysledek.
Nutna je predstava o roli vedou-
ciho a budovani vztaht, a to téch
osobnich.

Se svou zkuSenosti pii uplat-
néni rebrandingu vystoupili Bo-
Zica Zili¢ z chorvatského odbo-
rového svazu i Zoran Ili¢ ze
srbského odborového svazu.
Obéma odborovym svaziim se
podatilo navysit pocet ¢lent po-
moci zmény piistupu, Upravy
znacky, vyuziti  digitalizace
a osobnich kontaktl.

Chloe Kenny, zodpovédna
za sit’ mladeZe v sekretariatu

EPSU, ptedstavila praci a prio-
rity sit€. Vedouci odborti potvr-
dili dtlezitost zaméfeni na
mladé pracovniky a srbsti kole-
gové zminili svou praci se stu-
denty, ktefi jsou soucasti pro-
testniho hnuti v zemi.

Ivana Breikova, prezident-
ka CEWB, a Paola Panzeri, za-
stupkyné generalniho tajem-
nika EPSU, se podélily o infor-
mace z prace EPSU a PSI v ob-
lasti rovnosti zen a muzi. Paola
struén¢ informovala vedouci od-
bord o praci v oblasti meziobo-
rového socidlniho dialogu.

Béhem schiize s volebnimi
obvody byla vyjadiena podpora
mobilizaci chorvatskych odbort
18. dubna. VSichni c¢lenové se
piipoji k protestu za vyssi mzdy,
dostupné bydleni a slusné da-
chody a proti korupci. Tyto po-
zadavky se odrazily ve student-
skych protestech v Srbsku, které
podpotily nékteré odbory.

Odbory diskutovaly o situaci
v Srbsku, ktera se odrazi v Re-
publice srbské (region Bosny
a Hercegoviny), kde se demo-
kraticky prostor zmensuje kvuli
autoritatské politice vlady. To
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ma dopad na média a odbory,
pficemz nékolik z nich vyjadfi-
lo, ze zazivaji politicky tlak.
Porusovani lidskych prav ze
strany vlad zlistava netfeseno.
Velmi zajimavym byl piispé-
vek zastupce Mezindrodni or-
ganizace prace (ILO, MOP)
pro Severni Makedonii Emila
Krstanovskiho. Emil Krstanov-
ski predstavil vyvoj v souvislos-
ti s tzv. kontaktni misi. Tato mi-
se nasledovala po stiznosti ma-
kedonskych odborit na poruso-
vani Umluvy MOP ¢&. 98 a po
podpote ze strany skupiny pra-
cyjicich a Vyboru expertt MOP
ohledné uplatiiovani umluv. Po
konzultacich se vSemi ztcastné-
nymi stranami byla vydéana
zprava s doporucenimi. Ta se
mimo jiné tykala ochrany ¢lenti
odbort pted diskriminaci, ukon-
¢eni tlaku na cleny, aby pfe-
chézeli do jinych odbori v sou-
ladu s vladnouci politickou stra-
nou, a posileni kolektivniho vy-
jednavani. Vlada tato doporuce-
ni pomalu implementuje. MOP
a vlada jednaji o programu MOP
pro danou zemi, ktery se bude
zabyvat implementaci social-
niho smérnic EU a timluv MOP,
a to v oblasti dovednosti, bez-
pecnosti a ochrany zdravi pfi
praci, nezaméstnanosti mladych
lidi a posilovani postaveni zen.
Ne ve vsech pfipadech mize
Mezinarodni organizace prace
zasahovat, v nckterych piipa-
dech muze davat pouze doporu-
ceni.
Ing. Ivana BRENKOVA,
prezidentka CEWB
a vedouci pravniho
a socialniho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz
Foto autorka




Zajistovaci fond v roce 2025

Zajistovaci fond plnil svou funkci i v roce 2025
a pomahal nasim ¢lenim preklenout rizné Zivot-
ni situace. A také jako v minulych letech bych vas
chtél seznamit s informacemi o ¢erpani daru ze
Zajistovaciho fondu v uplynulém roce. Do
Zajistovaciho fondu prislo v roce 2025 celkem

3076 zadosti, o 199 Zadosti méné neZ v roce 2024.
Schvaleno bylo celkem 2877 Zadosti o dar, coZ je o 194 Zadosti
méné neZ v roce 2024. Nejvétsi rozdily v poctu zadosti byly ve
sniZeni poctu Zadosti o dar pii pracovni neschopnosti a sniZeni
poctu Zadosti o dar pri Zivelni pohromé zpusobené katastrofal-
nimi povodnémi na severni Moravé v roce 2023 (v roce 2024 jsme
vyplatili 83 daru a v roce 2025 pouze 2 dary).

la v roce 2025 2 899 400 K¢, coz
je o 1393 531 méné nez v roce

Celkova castka schvalenych
darii ze Zajistovaciho fondu ¢ini-

2024. V porovnani s rokem 2023,
ktery nebyl zkreslen jiz zminé-
nymi povodnémi na Morave, to
bylo 0 32 800 K& méné.

Proplaceno bylo celkem 2926
zadosti v celkové vysi 3 090 200
K¢. V porovnani s rokem 2024 je
to o 132 zadosti a o 1 088 531
K¢ méné. V porovnani s rokem
2023 je to o 38 zadosti a 65 900
K¢ vice.

Jako kazdoroc¢né bych 1 letos
chtél pfipomenout, ze rozdil me-
zi poctem schvélenych a vypla-
cenych zadosti je stejné jako
v minulych letech zptsoben tim,

ze udalost pro vyplaceni daru
u nékterych zadosti vyplacenych
na zacatku roku 2025 vznikla jiz
na konci roku 2024, a proto byla
zédost evidovana jiz v roce
2024. A naproti tomu nékteré
zadosti z konce roku 2025 byly
vyplaceny az na zacatku roku
2026. Dal$im divodem je i to, ze
nékteré zadosti doruc¢ené na OS
nemély v pofadku vSechny nale-
Zitosti, a proto se jejich vyfizeni
a proplaceni také protdhlo az do
roku 2026.

Zamitnuto bylo 199 Zzadosti,
coz je 0 3 méné nez v roce 2024.

Tabulka ¢. 1

Zajistovaci fond 2025 — prehled prijatych Zadosti

Pracovni * o Narozeni | Umrti Umrti ¢lena | Zivelni

Z4dosti dle darti pgi)()é;;k neschopnost OCR | Hospitalizace | = g5, ¢lena dar ditéti | pohroma
pocet pocet pocet pocet pocet pocet pocet
Schvalené 28717 1982 224 482 167 13 7 2
Zamitnuté 199 153 19 20 4 2 1 0
Celkem 3076 2135 243 502 171 15 8 2
Tabulka ¢. 2
Zajistovaci fond 2025 — vyplacené Zadosti
Obdoni | POt ne[;rcf(:);rlll(is (| OCR | Hospitalizace NZE?éZthi glr;lnrl; élgr;;rgar p%ihvr(:)l::a Celkem
polozek itéti
K¢ K¢e K¢e K¢ K¢ K¢e K¢e K¢e
leden 198 112 500 11200 21900 27500 0 0 120 000 293 100
unor 384 241 200 18 200 36 000 45 000 15 000 0 15 000 370 400
bfezen 297 188 100 33 600 13 500 35000 0 0 20 000 290 200
duben 289 188 100 24 500 18 700 20 000 0 0 40 000 291 300
kvéten 370 241 200 23 800 27 500 37500 15 000 0 0 345 000
cerven 245 158 400 9800 20 700 27500 15 000 10 000 0 241 400
cervenec 297 179 100 12 600 30300 47 500 30 000 15 000 0 314 500
srpen 188 102 600 4900 22 000 62500 | 15000 5000 0 212 000
Zafi 99 65 700 2100 7700 7500 30 000 10 000 0 123 000
Ffjen 198 115200 | 4900 20500 | 52500 | 45000 5000 0 243 100
listopad 183 111 600 9100 18 000 30 000 0 0 0 168 700
prosinec | 178 105300 | 5600 19100 | 27500 | 30000 | 10000 0 197 500
celkem 2926 1 809 000 | 160300 255900 420000 | 195000 55 000 195 000 3090 200
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Zajistovaci fond v roce 2025

Tabulka ¢. 3

Zajistovaci fond 2025 — schvalené Zadosti
Obdobi Pocdet niﬁfggﬁést OCR | Hospitalizace Nzrii);czni I(;:Jlr: ;;i éllei;rgar p%)ilfre(:)lr?lia Celkem
polozek itéti
K¢ K¢ K¢ K¢ K¢ K¢ K¢ K¢
leden 254 150 300 11200 26 100 42500 | 15000 0 0 245 100
tmor 322 218 700 26 600 16 900 22 500 0 0 20 000 304 700
biezen 431 275 400 40 600 27200 40 000 0 0 20 000 403 200
duben 325 213 300 21 000 22 500 32500 | 15000 0 0 304 300
kvéten 234 152 100 9100 19 400 27500 | 15000 | 10000 0 233 100
cerven 220 131 400 8400 23 900 40000 | 15000 | 10000 0 228 700
Cervenec 185 109 800 5600 18 600 40000 | 15000 | 10000 0 199 000
srpen 147 82 800 3500 15 500 40000 | 45000 | 10000 0 196 800
zati 169 104 400 2800 19 500 30000 0 0 0 156 700
fijen 148 80 100 8400 14 200 40 000 | 45000 5000 0 192700
listopad 231 140 400 9800 22900 35000 | 30000 | 10000 0 248 100
prosinec 211 125100 9800 22100 30000 0 0 0 187 000
celkem 2877 1783800 | 156800 248 800 420000 | 195000 | 55000 40 000 2 899 400

Tabulka ¢. 4

Zajistovaci fond 2025 — schvalené Zadosti pocet
Ondo | 05 | esenopmost | OCR | Howialzace | Ngrent | et O G
leden 254 167 16 53 17 1 0 0
tnor 322 243 38 31 9 0 0 1
biezen 431 306 58 50 16 0 0 1
duben 325 237 30 44 13 1 0 0
kvéten 234 169 13 39 11 1 1 0
cerven 220 146 12 44 16 1 1 0
cervenec 185 122 8 36 16 1 2 0
srpen 147 92 5 30 16 3 1 0
zafi 169 116 4 37 12 0 0 0
fijen 148 89 12 27 16 3 1 0
listopad 231 156 14 45 13 2 1 0
prosinec 211 139 14 46 12 0 0 0
celkem 2877 1982 224 482 167 13 7 2

poRracovdni na strané 23
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Zajistovaci fond v roce 2025

pokracovdni ze strany 22

Tabulka ¢. 5

Zajistovaci fond 2025 — zamitnuté Zadosti
y Nedodrzena | Nedodrzena | Zadatel | Zadatel jiz T'rv dni %fiélogti Nesplnény Neplnéni,
Obdobi | POt | hata 3 doba pro neni | vkalendar, | JS Ka®hnez | g g | povinnosti
polozek meésice Cerpani Clenem ZF | roce cerpal urcuje statut statutu z0 (? dvody,

ZF hlasenky)
leden 18 6 2 1 6 1 1 1
unor 21 2 8 0 5 2 4 0
btezen 22 4 4 0 9 1 4 0
duben 22 4 4 0 2 4 7 1
kvéten 18 8 0 1 7 0 1 1
cerven 11 3 2 0 4 2 0 0
Cervenec 18 6 4 0 5 1 1 1
srpen 10 4 1 1 3 0 1 0
zati 13 5 2 1 1 2 2 0
fijen 9 4 1 0 2 2 0 0
listopad 24 10 4 4 6 0 0 0
prosinec 13 5 1 1 1 3 0
celkem 199 61 34 9 51 16 24 4

Bohuzel v roce 2025 jsme mu-
seli zamitnout 4 zadosti z divo-
du neplnéni povinnosti odborové
organizace, coz svéd¢i o dobré
praci nasich funkcionatt (v roce
2023 a 2024 jsme z tohoto divo-
du nemuseli zamitnout ani jednu
zadost).

Opétovné musim konstatovat,
ze 1 velka ¢ast zamitnutych zado-
sti se tykala toho, ze zadosti ne-
obsahovaly vSechny nalezitosti
anebyly doplnény ani po nasi ur-
genci, 1 kdyz se pocet zadosti za-
mitnutych z tohoto diivodu opro-
ti roku 2024 snizil. Ale zvysil se
pocet zadosti zamitnutych z di-
vodu, ze zadatel jiz v kalen-

dainim roce na piislusny druh
daru Cerpal, a také proto, ze za-
datel nesplnil dobu 6 mésicu
Clenstvi v Zajistovacim fondu,
coz je doba potfebna dle Statutu
Zajistovaciho fondu pro cerpani
dard. Objevil se také pomérné
vysoky pocet zadosti, které jsme
museli zamitnout proto, Ze neby-
ly splnény podminky Statutu
Zajistovaciho fondu pro ptiznani
daru. Ve velké vétSiné¢ byly
zadosti zamitnuty proto, ze pra-
covni neschopnost vznikla z di-
vodu pracovniho urazu, a podle
platného Statutu v tom piipade
dar ze Zajistovaciho fondu ne-
nalezi.

Zde bych chtél znovu ptipo-
menout, ze nejjednodussi zpi-
sob, jak si ovéfit to, Ze jsou spl-
nény vsechny podminky pro
pfiznani dart, je pouzivat pro-
gram TREWIS ZO, kde muzete
najit jednak kompletni udaje
o Clenstvi v Zajist'ovacim fondu,
ale 1 seznam zadosti o dary ze
Zajistovaciho fondu a mizete si
tak ovéfit, zda jiz ¢len na danou
udalost v kalendafnim roce ne-
Cerpal.

I vzhledem k vySe uvedenym
skute¢nostem opét uvadim nej-
Castéjsi chyby, které pak zpuso-
buji to, ze zadosti nemohou byt
vyplaceny v fadném terminu.
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Mezi nejcastéjsi a stale se opaku-

jici chyby patii:

* necitelné udaje v podanych
zadostech,

* $patné uvedena ¢isla Gctu, tak-
ze se platba vract,

* chybéjici doklady potiebné ke
schvaleni zadosti.

Co fici zavérem? Také v roce
2025 se ukazalo, ze Zajist'ovaci
fond nasim ¢lentim pomaha a pl-
ni svij ucel, pro ktery byl zalo-
zen. VEfim, Ze tomu bude i na-
dale.

Mgr. Lubomir FRANCL,
mistopiedseda OS,
francl.lubomir@cmkos.cz



