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PROHLASENI IX. SJEZDU CMKOS

Svét prdce se meéni, nase hodnoty zistdvaji

Delegati IX. sjezdu CMKOS konstatuiji, ze v obdobi 2022-2026 CMKOS aktivné a Uspé3né
hajila zajmy zaméstnancl v mimoradné narocné dobé. Zména geopolitické situace,
inflace, energetickd krize a pokles redlnych prijmd v letech 2022-2023 tvrdé dopadly na
Zivotni Uroveri zaméstnancd. CMKOS v této situaci vyjednala opatfeni zmirfiujici dopady
krize na domacnosti, prosadila zachovani ochrany zaméstnanct pred vypovédi bez udani
dlvodu, zajistila navyseni minimalni mzdy, zvySenf platd ve verejném sektoru a aktivné
vstupovala do debaty o reformé diichodového systému a daldich zdkond. CMKOS také
minulou vladu upozornovala na zasadni dopady jejich rozhodnuti na zameéstnance. Vlada

ale v mnoha pfipadech k doporucenim CMKOS nepfihléd]a.

IX. sjezd CMKOS se kond v obdobi zdsadnich promén svéta prace. Technologie,
makroekonomicke tlaky, geopoliticka situace i nové formy zameéstnavani vytvareji nove
wzvy i prilezitosti,. CMKOS je pfipravena na zmény reagovat a spole¢né se socidlnimi
partnery utvaret budoucnost tak, aby z ni profitovali vsichni.

Delegti IX. sjezdu CMKOS poZaduii:

1. Konec levné prace a mzdovou konvergenci k Grovni EU. Priimérné mzdy v CR musi
konvergovat k prliméru EU. Prosazujeme, aby podil minimalni mzdy dosahl nejméné
50 % pramérné mzdy. Prosazujeme obnoveni systému zarucenych mzdovych tarifd,
jako nastroje ochrany zameéstnancl pred mzdovym dumpingem. Transparentnf
pravidla odménovani jsou zakladem ddstojné prace.

2. Kvalitni a dostupné verejné sluzby. Prosazujeme systematické zvySovani mezd a

platl ve verejném sektoru, které zajisti konkurenceschopnost téchto profesi na trhu
prace adostatené financovani  zdravotnictvi,  Skolstvi, socialnich  sluzeb,
bezpecnostnich slozek a verejné dopravy.

3. Spravedlivou danovou reformu. Prosazujeme zasadni danovou reformu, vcetné
opatfeni vaci darovwym Unikim a Sedé ekonomice a sniZzeni darové zatéze
zaméstnancy, kteff jsou nejvétsimi platci dani v CR.

4. Dostupné ceny energii. Prosazujeme Ucinnou regulaci cen energii a ochranu
primyslowych i b&znych spotrebitell. Podporujeme kroky viady CR k odmitnutf EU
ETS 2 a zasadni revizi systému EU ETS 1.
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10.

11.

12.

13.

Bezpecné a zdravé pracovni podminky. Prosazujeme bezpecné pracovni
podminky. Prace nema bolet. Bezpecné pracovni podminky musi byt samoziejmosti

pro kazdého zameéstnance.

Hranici 65 let jako neprekrocitelny vék pro odchod do ddchodu. Prosazujeme
zachovani prabézného ddchodového systému jako zékladu dlchodového

zabezpeceni, spravedlivou valorizaci dlichod a zohlednéni narocnosti profesi pfi
stanoveni podminek predc¢asného odchodu do dlichodu a zaroven zdsadni rozsitenf
a zlepseni téchto podminek oproti souc¢asnému stavu.

Kvalitni socidlni dialog. Prosazujeme pIné respektovani role tripartity (RHSD).
74dame prijetl opatfeni k transpozici smérnice EU o pfiméfenych minimalnich
mzdach s cilem dosahnout 80 % pokryti kolektivnimi smlouvami a posileni zakonné
ochrany prdv odborovych zastupcl na pracovistich. Socidlni dialog na vsech
urovnich je zakladnim pilirem demokratické spolecnosti a stabilniho hospodarského

rozvoje.

Zodpovédné zavadéni umélé inteligence na pracoviStich. Prosazujeme prijeti
tripartitniho Kodexu Al, ktery stanovi transparentni pravidla pro zavadéni Al

technologii na pracovistich, véetné povinnosti projednani se zastupci odbor(.
Digitalizace a uméla inteligence nesmeji vést ke zhorseni pracovnich podminek ani k
nekontrolovanému ruseni pracovnich mist.

Ucinny boj proti nelegdini praci a 3varcsystému. Prosazujeme disledné vymahani
zakoniku prace a ucinna opatreni proti nelegdlni praci, Svarcsystému a zneuzivani
agenturniho zameéstnavani. Férova pravidla na trhu prace chrani zaméstnance i
poctivé zameéstnavatele. Nesouhlasime, aby nové pripravovana legislativa k
platformové praci vedla k legalizaci Svarcsystému.

Rovné prileZitosti a spravedlivé odménovani Zen a muzl. Prosazujeme odstranénf
rozdill v odménovani mezi Zenami a muZi. Implementace evropské smeérnice
o transparentnim odmeénovani musi vést k eliminaci nespravedlivych rozdild.
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Sladéni pracovniho a rodinného zivota. Prosazujeme rozsireni zakonného naroku
na 5tydnd dovolené i v soukromém sektoru, flexibilni Upravy pracovni doby
umoznujici sladéni prace a péce o rodinu a posileni infrastruktury péce o déti. Prace
ma pocitat se zivotem.

Dostupné bydleni. Prosazujeme prijeti systémovych opatreni k zajisténi dostupného
bydleni, v€etné vystavby socidlnich a druZstevnich bytd, regulace kratkodobych
pronajmd a ucinné ochrany najemnikd. Bydlenf je zakladni socialni potfebou.

Celozivotni uc€eni a investice do védy a vyzkumu. Prosazujeme vyrazné navyseni
verejnych investic do vedy, vyzkumu a vzdélavani, systémovou podporu rekvalifikaci

arozvoje kompetenci zaméstnancl i zapojeni socidlnich partnerll do tvorby
vzdélavacich politik. Celozivotni ucenf je klicem k adaptaci zaméstnanct na ménici se
svet prace.



CMKOS je pripravena k prosazovani prav zaméstnancd vyuzit v maximalni mozné mite
socialni dialog a v pfipadé potreby i vSech zdkonnych prostredkd.

#SPOLECNESILNEJSI

Delegti IX. sjezdu CMKOS
Praha, 25. dubna 2026
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