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Rezoluce IX. Sjezdu CMKOS

Stanovisko odborovych svazli sdruZenych v CMKOS k
zaméru zhorSit postaveni a pracovnépravni ochranu
ceskych zaméstnancu

Odmitdme destrukci zdkoniku prace a legalizaci Svarcsystému kvdli

platformové praci

Pracovni pravo historicky vzniklo s cilem chranit slabsi stranu pracovnépravniho vztahu -
zameéstnance. | v soucasné dobée prevratnych zmen forem a organizace prace, spojenych s
vyuzivanim novych informacnich technologii a umélé inteligence, zUstdvd ochranna role
pracovniho prava jeho nejdUlezitéjsi funkcf.

Opakované to potvrzuji i Ceské soudy - Nejvyssi soud a Nejvyssi spravni soud. Napriklad
Nejvyssi soud reflektuje zmeny prace spojené sdigitalizaci a novymi technologiemi, tedy i
platformovou praci, ale vyslovné zdUraznuje, Zze ochrana slabsi strany z(stéva nadcasova a platf
i v dobé technologickych zmén. Modernizace nemUze znamenat méné ochrany. Modernizace
znamena férové podminky pro vsechny.

Hlavnim smyslem a povinnosti odborl je vystupovat proti vSem snahdm pracovni pravo a
ochranu zaméstnancl oslabit. A pravé k takové vazné situaci nyni dochaz.

Nebezpecné zmény v zakoniku prace

Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) poslalo do pfipominkového fizeni navrh zakona o
platformové praci. Pod zaminkou implementace evropské smeérnice a modernizace trhu chysta
zasahy do zdkoniku prace a zdkona o zaméstnanosti, které jsou podle odborl velmi
nebezpelné a vyvolavaji opravnéné obavy z legalizace Svarcsystému.

Proc¢ vznika obava z legalizace a rozsSifeni Svarcsystému?

Vlada chce do zakoniku prace prosadit zasadni zmenu definice zavislé prace zameéstnance.
Vladni navrh zakona doslova boura to, jak dosud stat chranil zavislou praci pred jejim
zastiranim.

Dosud stoji zavisla prace na Ctyrech pilifich:

= osobnivykon prace,
= vztah nadrizenosti a podfizenosti,



» prace jménem zameéstnavatele,
= prace podle pokynd zaméstnavatele.

Navrh nyni ponechava jen dva: vztah nadrizenosti/podfizenosti a vykon prace jménem
zamestnavatele. Nadrizenost a podrfizenost pritom nove definuji znaky: zaméstnanec pracuje
pod dohledem, zameéstnavatel ho organizuje, pracuje v pracovni dobé. Kvalifikovani
zameéstnanci, u kterych se predpoklada samostatnost, tak znové definice zamestnance
vypadavaji. Pokud firma dod4 $vadleng, technologovi nebo IT pracovnikovi smlouvu na ICO, kde
bude napsano, ze si ¢as i praci organizuji sami”, stat nad tim zavre oci.

Tim se dramaticky méni prostor, jak odli3it zaméstnance od OSVC. To by znamenalo, e mnoho
dnesnich Svarcsystémovych vztaht by se stalo legalnimi. Navrh by umoznil firmam prevadét lidi
na OSVC a tim oslabil jejich ochranu.

Riziko prekarizace
Pokud by vladni navrh prosel, dopady na zamestnance mohou byt okamzité a drtivé. Kazdy,

v

koho firma ,dotlaci” do prace na ICO, musf pocitat s/se:

= ztratou ochrany pred okamzitym vyhazovem,

= zanikem garance minimalni mzdy a priplatkd,

» neexistenci limitd pracovni doby - prace ,od nevidim do nevidim” se stane normou,
= koncem prava na placenou dovolenou, nemocenskou ¢i oSetrovné,

« ztratou narok{ na odskodnéni pfi pracovnich tUrazech a nemocech z povolani,

» padem do chudoby ve starf kvali minimalnim odvoddm na ddchod.

Odborové svazy upozornuji, ze stat ma lidi v praci chranit, a ne otevirat dvere klegalizaci
gvarcsystému. Jde o it zdkon{ na miru platformam za cenu ohrozeni zaméstnanct CR. Snahou
predkladatele pry bylo zachovat flexibilitu, kterou pracovnici platforem chtéji, atouto
minimalistickou transpozici ,nekomplikovat podnikateltim Zivot".

Jak se s implementaci smérnice vyrovnalo Rakousko, Némecko nebo
Dansko?
= Anijedna zemé neoslabuje definici zavislé prace kvili platformam.
= VSechny zemé chréni zaméstnance pred falesnou OSVC - kazda jinym zplsobem.
= Smérnice EU je chdpéna jako néstroj proti falesnym OSVC, nikoli jako pffleZitost k jejich
legalizaci.
=V téchto zemich se platformy prizpUsobuji systému, ne systém platformam.

Cesky navrh jde bohuzel pfesné opacnym smérem.
Rozpor s programovym prohlasenim vliady

Odborové svazy upozornuiji, ze vlada ve svém programovém prohlaseni nepocitala s prekarizaci
prace ani s legalizaci Svarcsystému.



Naopak s velkou slavou ohlasila vznik elitniho kontrolniho komanda KOBRA 26 pro boj
s nelegdlnim zameéstnavanim. Pod tlakem digitalnich platforem vsak nyni pripravuje legislativu,
ktera dosavadni pojeti svarcsystému a zavislé prace drasticky oslabuje a firmam otevira dvere k
legdlnimu obchazeni odvodl do statniho rozpoctu. Z ochrany trhu prace se tak stava fraska.

Odborové svazy zasadné odmitaji:

Sitf zakond na miru platformdm za cenu ohroZeni ostatnich zaméstnanc(i CR. Upozorfiuiji, Ze
stat ma lidi v praci chranit, a ne otevirat dvere k legalizaci Svarcsystému.

Odborové svazy pozaduiji:

Zachovat stavajici definicni znaky zavislé prace, se kterymi stabilné pracuji soudy. Oddélit
implementaci sméernice od zmén zakoniku prace.

| v dobé platforem, algoritmC a umélé inteligence zUstava clovék v praci stale tou slabsi stranou.
Flexibilita prace nesmi byt vykoupena ztratou ochrany.

Navrh zpracovany nékolika clenskymi svazy
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