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Aktualni situace z pohledu
CMKOS




Aktualni situace a o¢éekavani CMKOS



Pfed Ceskou republikou stoji kli¢covy Ukol nastartovat a udrzet stabilni a
dlouhodoby ekonomicky rust v prostiedi masivnich strukturalnich zmén svétové
ekonomiky. Tato situace si objektivné vynucuje, vic nez kdy jindy, zasadni posileni
zodpovédnosti statu nejen pri zmirnovani jejich negativnich dusledkd, ale také pfi
formulaci aktivnich opatreni hospodarské politiky statu.

Programové prohlaseni vlady CR pokryva viechny resorty. V tivodu jsou naznaceny
nékteré problémy Ceské ekonomiky (rostouci zivotni naklady, dostupnost verejnych
sluzeb), posléze je vymezeno 5 hlavnich strategickych zameéru viady - levnéjsi
energie a energeticka bezpecnost - zdrava zemeé a dostupné zdravotnictvi -
bydleni jako verejny zajem - spravedlivé dichody a funkcni socidlni systém -
bezpecna zemeé a ochrana obcanu.

Ceskomoravska konfederace odborovych svazd souhlasi s tim, ze soubor téchto peéti
hlavnich strategickych zaméru vystihuje klicové problémy Ceské republiky.



Pro Ceskou republiku, jako stiedné vyspélou zemi s dlouhodobou prumyslovou
tradici @ minimalnimi surovinovymi zdroji, podle CMKOS bezpodminecné znamena:

» opustit model podrizené subdodavatelské ekonomiky a plné opfit svou
ekonomiku o nové sméry vyvoje védy, techniky, digitalnich technologii, robotizace,
automatizace, umélé inteligence i novych systému rizeni;

» za vyrazné podpory statu rozvinout a podpofit moderni stavebnictvi a stavbu
nedostatkovych bytu jako zakladniho a nezbytného ¢lanku demografické napravy
socialni i ekonomické infrastruktury statu;

= investice na posileni a zabezpeceni infrastruktury pro obranné ucely - dalnice,
zeleznice, kyberneticka bezpecnost, zdravotnicka zafizeni apod, v€etné vzdélavani
sméfovat zejména domacim subjektdm. CMKOS upozorriuje, Ze je nutné posilovat
i vnitfni bezpecnost;

= redefinovat, restrukturalizovat a posilit financni kryti systému socialni ochrany
(vC. zdravotni péce) s cilem co nejvice zmirnit negativni dopady restrukturalizace
ekonomiky.



Mira inflace v Ceské republice

Pramen: CSU (15. 7. 2024)




Aktualni situace a o¢éekavani CMKOS



= Aktualné se nas odhad prirustku inflace, jejiz prvni vina se jiz zaCina projevovat v Ceské
ekonomice, pohybuje pro horizont 6 - 12 meésicu kolem 8,5% v zavislosti na reakci
CNB a vlady. Zdrazovani bude postupovat v jednotlivych vinach podle toho, jak se
budou Sifit dopady energetické krize v dalSich a dalSich sektorech.

= Celkovy odhad rdstu HDP CR, ktery se v roce 2026 odhadoval v pasmu + 2 aZ +3 %, by
se mohl propadnout - pokud bude Sok trvat déle nez 6 mésicl do recese — poklesu
minimalné-1az-2 %.

= Za téchto podminek by doslo v horizontu 6 — 12 mésict k narustu nezameéstnanosti
ze soucasnych cca 3 % na zhruba 5 %. Narust by byl nejvyssi zejména v regionech
s koncentraci prumyslu (Moravskoslezsky kraja Ustecky kraj).

» Tento vyvoj by znamenal zlom v dosud vcelku pozitivhim vyvoji redlnych mezd
a jejich dalsi propad o dalsich cca 4 %, a to v situaci, kdy jesté neni zdaleka
vykompenzovan propad redlnych mezd z let 2022 - 2023.



Kdo je to ten,,zaméstnanec” v CR?



STRUKTURA PRIJMU STATNIHO ROZPOCTU V ROCE 2025

Co vsechno zameéstnanec V MLD. KC AV % CELKOVYCH PRIJMU STATNIHO ROZPOCTU
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Zamestnanost



Mira zamestnanosti podle zemi (2. ctvrtleti 2024) ve srovnani
s narodnimi cili v oblasti zamestnanosti pro rok 2030
(celkem, vekova skupina 20-64 let)

Greece
Italy
Romania
Croatia
Spain
Slovakia
Luxembourg
France
Ireland
Poland
Bulgaria
Slovenia
Austria
Belgium
Cyprus
Denmark
Finland
Latvia
Portugal
Lithuania
Estonia
Sweden
Czechia
Netherlands
Germany
Malta
Hungary

69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80

O Employment rate in 202402 National target for 2030 (set in 2022)

Source: EU-LFS (Ifs_emp_q) by Eurostat.
Note: The vertical dashed line indicates the overall EU EPSR target employment rate (78%).




Mira zamestnanosti podle zeme a pohlavi
(2. ctvrtleti 2024, véekova skupina 15-64 let)

Italy
Greece
Romania
Spain
Belgium
Croatia
France
Luxembourg
Bulgaria
Latvia
Poland
Slovakia
Portugal
Finland
Slovenia
Lithuania
Austria
Ireland
Hungary
Cyprus = H o . :
cecia Ceskd republika  ee——— )
Estonia P
Sweden
Denmark
Germany
Malta
Netherlands

53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 /1 72 73 74 75 J6 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86
® Total A Men Women

Source: EU-LFS (Ifs_emp_q) by Eurostat.
Note: The dashed lines are the EU27 average employment rates by gender (2024Q32).




Podil zaméstnanosti v odveétvich spickovych technologii
(2019 a 2023, v %)
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Source: Eurostat [htec_emp_nat2].




Nezamestnanost



Nezameéstnanost z pohledu regionu breznu 2025/2026

2025 2026 ---- prumeér CR (aktualni mésic)

6,0 6,
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Vypracoval: Ufad prace CR
Zdroj dat: MPSV, CSU




Podil nezamestnanych osob dle poctu obyvatel v okresech
v breznu 2026

@

aaaaaa I: Urad prace CR
Zd roj dat: MPSV, CSU




* RUst nezaméstnanosti je vyzvou pro systém rekvalifikace. Duraz vsak musi byt
kladen zejména na podporu vzdélavaci soustavy a vsech, ktefi v ném pusobi.

= CMKOS dlouhodobé 74da vladu o zapojeni socialnich a hospodaiskych
partneru do procesu celozivotniho vzdélavani a stanoveni budoucich sméru
(idealné spolurozhodovani).

= CMKOS vita zfizeni KOBRA 26 a je pFipravena zapoijit se aktivné do zlepseni situace
na trhu prace (agentury prace, zastfené zameéstnavani, zneuzivani cizincu,
svarcsystém, apod.), kterou dlouhodobé kritizuje.

= Extenzivni nabirani cizinct do CR neni cestou, ktera vyiesi problémy ¢eské
ekonomiky obzvlasté v situaci, kdy jde spise o snahu zredukovat mzdovou uroven
poskytovanim nizkych a pro ceského obcana neakceptovatelné vyse mezd.



Mzdy a platy



Hodinové
mzdoveé
naklady

VvV roce 2025

(v € za hodinu)

5953
€ per hour
59.3 (Iceland)
__

20
12.0 (Bulgaria)
Data not available

EU
€34.9

eurostatiga

*Excluding agriculture, forestry and fishing, public administration, defence
and compulsory social security, activities of households as employers, and
activities of extraterritorial organisations and bodies. Austria, Spain

Finland and Iceland: data from national sources. Malta: data estimated based
on LCS2016. Belgium: 2024 estimates. Source dataset: Ic_Ici_lev
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= Je nutné déle pfibliZzovat mzdovou/platovou uroven v Ceské republice
vyspélym zemim.

= Mzdova konvergence (pfiblizovani) je pro CMKOS dulezitym
predpokladem pro akceptaci prfipadného budouciho vstupu do
eurozony.

= Odborové svazy v ramci CMKOS budou i nadale pozadovat dynamicky
rust realnych mezd/platu v ramci kolektivniho vyjednavani.

= KonecLevnéPrace neni jen pojem. Je to cil, ktery pomaha celé
ekonomice, v€etné jeji zasadni a tolik nutné modernizace.



Minimalni mzda



Minimalni mzdy,
leden 2026 (v € za mesic) A

> 1500
1000 — < 1500
<1000

No minimum wage

Uroven minimalni mzdy
v CR (v nominalni vysi) je

mnohem nizsi nez napf.
v Polsku, Slovinsku nebo
v Chorvatsku. o
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Spain and Slovenia: minimum wage level in force until 31 December 2025
P A T L p—— Administrative boundaries: © EuroGeographics ® OpenStreetMap
Source dataset: earn_mw_cu 5 oot 3 A poile s
Cartography: Eurostat — IMAGE, 01/2026




Minimalni mzdy, leden 2026 (PPS za mésic)

Ceska republika

Urover minimalni
mzdy v CR je

(v prepoctu na kupni
silu) velmi nizka

a jedna z nejhorsich
v EU.

MW > PPS 1500 PPS 1000 < MW < PPS 1500

(") Data based on the MW level in force until 31 December 2025

(*) Data based on the MW level of July 2023
Note 1: Denmark, ltaly, Austria, Finland and Sweden have no national minimum wage
Note 2: Purchasing power parities (PPPs) are not available for Ukraine and Moldova

Source: Eurostat (online data code: earn_mw_cur) eurostat




Podil zaméstnancu s pfijmem nizsim nez 105 % minimalni mzdy,
Fijen 2022 (%)

Podil zaméstnancu

S prijmem nizsim
nez 105% minimalni
mzdy je v CR nejnizsi
ve sledovanych

zemich.

Ceska republika

Nic tak v zasadé
nebrani dalsimu
zvysovani minimalni
mzdy a dosazeni
hranice napf. 50%

o A\ ’
Source: Eurostat, Structure of Earnings Survey 2022 and Minimum wages; special calculation made for the purpose
of this publication; data are not available in Eurostat's online database p ru m erne mZdy°
eurostata




CMKOS pozaduje:

= zrychleni rustu minimalni mzdy tak, aby Cesko rychleji dohanélo
smeérnici doporuceny evropsky standard,

= posileni kolektivniho vyjednavani a kapacity socialnich partneru.

Klicové je, aby se o mzddch vic vyjedndvalo pfimo mezi zamestnanci a zameéstnavateli - tedy
prostirednictvim kolektivniho vyjedndvdni. CMKOS dlouhodobé zdirazriuje, Ze prdvé funkéni
socidlnidialog je cesta, jak udrzZet socidlni smir.



CMKOS poZaduije:

= navrat zarucenych mzdovych tarift, které zrusila minula vladni koalice.

Drivéjsi povinné minimdlIni hranice pro ndrocnéjsi prdce byly zruseny navzdory nesouhlasu
odboru v tripartité. O to vétsi roli dnes hraje minimdlIni mzda a kolektivni smlouvy. Bez nich
roste riziko, Ze se Cdst trhu prdce posune k mzdovému dumpingu — mzdy se budou tlacit doli
a firmy si budou konkurovat predevsim levnou praci.

* aby se zakladni pfidél do Fondu kulturnich a socialnich potreb (FKSP) vratil na
hodnotu 2% z rocniho objemu nakladu zuctovanych na platy a nahrady
platu, prfipadné na mzdy a odmény, jaka byla pred pfijetim konsolida¢niho
balicku, ktery pfijala minula vlada.



Kolektivni vyjednavani a smérnice EU
o evropskych minimalnich mzdach



Minimalni mzda jako procento medianu a prumeéru
mezd pfi plném uvazku - Kaitzuv index (2023)

Ceska minimalni mzda
natrii v pomeru

K medianu a
orumerné mzdeé

l kjedné z nejnizsich ve
(CCICIEICIE s|edovanych zemich

— § se statutarni

minimalni mzdou.

Note: No data available for Cyprus.
Source: OECD 2024.




Pokryti kolektivnim vyjednavanim v clenskych statech
EU (v %; rok 2024 nebo nejnovéjsi dostupny rok)

Pokryti kolektivnimi
smlouvami lze zvysit.

Je nutna podpora
socialniho dialogu jak
ze strany vlady (napr.
formou generalni
dohody), ale zejména
ochotou
zameéstnavatelu
vyjednavat a uzavirat
dohody a vést socialni
dialog.

Source: OECD/AIAS 2024, ETUC 2024, for Croatia: Bagic 2025; for Germany: IAB 2024; for the Netherlands: De Beer and De Sauvage Nolting 2024.




CMKOS pozaduje:

* minimalni uvolnéni ¢clenti odborovych organu k vykonu funkce. Do § 203 se doplnuje novy
odst. 3 ve znéni: ,Zaméstnavatel poskytne vZzdy nejméné jednomu clenovi orgdnu odborové
organizace na jeho ¢innost pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku
v rozsahu dohodnutém mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci. Pokud k dohodé nedojde,
zamestnavatel poskytne ¢lenovi orgdnu odborové organizace na jeho cinnost pracovni volno s
ndhradou mzdy nebo platu ve vysi priimérného vydélku v rozsahu mési¢né v rozsahu uréeném jako
soucin prumérného poctu zaméstnancu pracujicich u zaméstnavatele v prfedchdzejicim kalenddrnim
roce a casového useku 15 minut...”

* navyseni financnich prostredkd poskytovanych odborovym organizacim na oblast bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci (BOZP) ve smyslu § 322 odst. 2 zakoniku prace,

* navrat danového zvyhodnéni clenskych prispévku odborovych organizaci. Zruseni odpoctu za
Clenské prispévky, ke kterému doslo v nedavné dobé, povaZzujeme za nepfijatelny zasah do
cinnosti a pusobeni odborovych organizaci s cilem zeslabit ¢i dokonce zlikvidovat odborovou
cinnost.



Duchodovy vék a predcasny odchod
do duchodu pro narocné profese



Délka tydenni pracovni doby podle pohlavi, 2021

Romania
Bulgaria
Portugal
Slovenia
Denmark
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B Men Women @ Total

Note: Share of all employed (including both part-time and full-time workers) reporting working more than 40 hours a week in their main job.
Source: EWCTS 2021, own calculations.




Kolik let navic odpracuje Cech za pracovni Zivot oproti

20152017 | 2021 2023
Néemec 10
Dan
Nizozemec

Francouz
Belgican
Rakusan
Svéd




2 ~ A . ¢MKOS
Prodluzovani véku pro E)[Umema delka , .
odchod do diichodu, které zivota ve zdravi
prosadila minula vladni (61,6 let)
koalice, jde proti
skutecnosti, kdy muzi i zeny
se dozivaji ve zdravi vyrazneé
nizsiho véku!

CMKOS dlouhodobé
nesouhlasila s prodlouzenim

véku pro odchod do
dichodu na 67 let (75,3 roku) @ (81,4 roku)

a pozaduje navrat na 65 let.

Primérna délka Zivota




/ Nebude mozné jit z kategorie ¢. 3
drive do duchodu

chemicke latky
o fyzicka zatéz
prach
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prace ve zvyseném tlake
zrakova zatéz
. zétéz chladem
T zatéz teplem
prace s biologickymi Ciniteli




,Duchod je jediny zdroj pfijmu pro nase rodice. Solidaritu pracujicich s témi,
kteri uz nejsou ekonomicky aktivni, bychom méli jednoznacné prokdzat.”

= Zastropovani véku na 65 letech je podle CMKOS nezbytné minimum. Stejné tak
CMKOS prosazuje rozsifeni moznosti dfivéjsiho odchodu do diichodu bez kraceni pro
fyzicky i psychicky narocné profese a jejich valorizaci.

= Zasadni otazkou ale zustava financovani. Pokud maiji byt diichody stabilni a dlstojné,
nelze tuto debatu oddélovat od nastaveni dafiového systému. CMKOS to jiz v minulosti
popsala v Bilé a Zelené knize k narodnimu planu hospoda¥ského rustu, které jsou ke
stazeni na webovych strankach CMKOS.

= CMKOS dlouhodobé prosazuje otevieni seriézni debaty o danovych zménach.
Zaroven poukazuje na to, Ze navrh na dalsi zvyseni limitu obratu pro povinnou
registraci OSVC k DPH by znamenal vypadek az 20 miliard korun ro¢né na pfijmové
strane rozpoctu.



CMKOS prosazuje:
= zkraceni pracovni doby na uroven 37,5 hod. tydné bez kraceni mzdy.

= 5 tydnu dovolené na zotavenou pro vsechny (jako je tomu napf. jiz
nékolik let na Slovensku).



m #NeberteNamSvatky3
- 2D

= UZO, CMKOS a také MPO (Ministerstvo pramyslu a obchodu) JSOU PROTI ZRUSENI
ZAKONA O PRODEJNI DOBE.

= Navrh poslancti ODS na zruseni zakona, ktery zakazuje prodej v maloobchodé
o vybranych svatcich, narazil v pfipominkovém fizeni na nesouhlas ministerstva
prumyslu i odboru. Ministerstvo ve svém stanovisku na vladnim webu uvedlo mimo
jiné to, ze zaméstnanci i spotrebitelé si uz zvykli na to, ze nakupovat muzou v jiné
dny.

= CMKOS spole¢né s UZO argumentuje naptiklad tim, ze v zdpadni Evropé byvaji
obchody zaviené nejen o svatcich, ale i o nedélich.
Vyzyvdme k diskusi o tom, zda by nemél byt zdkaz prodeje rozsifen na vsechny svdtky.

= MPO uvadi, ze chape divody, pro které byl zakon prijat.,Obecny zakaz prodejni
doby ve vyjmenovanych svatcich umoznuje zaméstnancum travit vice casu
s rodinou,” stoji v jeho stanovisku.


https://www.facebook.com/hashtag/neberten%C3%A1msv%C3%A1tky3?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZZEZczXSYdX8_0ruqPCl3n3HyFGJc8bIdlKvQeWQGVroskn1aKMU1-17SLI3jzoHq6X90ANy_UsXHk333RbXLYju8AJnX760CXbqWl7K8oGliVYHZS3hC37RDrykrRAVWB7QEJ3Efdl8HUM937dtUDX0ueQIYwFt17SUPBF70fpA2JZFbx6UKmjwQk6V_MYQTs&__tn__=*NK-R

Energeticka chudoba



Energeticka chudoba - podil obyvatelstva, které si nemuze dovolit vytapét svuj
domov, z celkového poctu obyvatel a z poctu osob ohrozenych chudobou
(v %, 2023)

Estania
Lithuania
Portugal
Bulgaria

Slovenia

Croatia
Romania
Slovalkia
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Netherlands

Below poverty line

Source: Eurostat (2024) [sdg_07_60].




Zdravotnictvi a socialni sluzby



= CMKOS je piesvédcena, ze zdravotnictvi ma fungovat na principech solidarity
a kazdé vychyleni soucasnych principu by mélo zasadni vliv na celou spolecnost.
Pro fungovani dostupného a kvalitniho zdravotnictvi jsou nezbytné dalsi zasadni
pfedpoklady — personalni stabilita, udrzitelné financovani a jasna dlouhodoba
strategie. Bez reseni téchto klicovych oblasti neni mozné zajistit, aby zdravotni péce
zuistala dostupna, bezpecna a kvalitni. Financni stabilizace zdravotnictvi a udrzeni
zdravotnického personalu jsou jednim ze zasadnich predpokladui rozvoje celé
spolecnosti.

= CMKOS zaroven upozornuje, ze po minulé vladé zdstaly vnitini dluhy ve zdravotnictvi
aekonomické problémy se tykaji i nékterych fakultnich nemocnic. Tyto problémy nesmi
byt ignorovany, jinak se budou nadale prohlubovat. Programové prohlaseni vliady CR
bohuzZel neobsahuje ani jasnou predstavu o tom, jak chce vlada stabilizovat zdravotnicky
personal, pfestoze situace je alarmujici. Proto CMKOS pozadala, aby zdravotnictvi bylo
tématem kvétnového jednani RHSD CR (tripartity).



= V oblasti socialnich sluzeb podporuje CMKOS zménu stavajiciho nefunkéniho
dotacniho systemu. Rozsifeni kapacit dlouhodobé péce je naprosto nezbytné. Stejné
dulezité je vSak i freseni problému neformalné pecujicich osob, zejména v oblasti
prevence jejich vyhoreni, pretizeni a zvyseni financniho ohodnoceni této péce
ze strany statu. Aktualni nizka uroven odmeénovani neformalné pecujicich vede v praxi
k jejich chudobeé ve stari.

= CMKOS zarover upozornuje, Zze programové prohlasenivlady CR neobsahuje Zzadné
konkrétni deklarace ve vztahu k zaméstnancum v socialnich sluzbach. V tomto sektoru
dlouhodobé chybi vice nez 3 000 pecovatelu, populace starne, a odménovani
pracovnikt stale neodpovida narocnosti a spolecenskému vyznamu jejich prace.
Velmi bychom uvitali, aby se vlada zabyvala odménovanim zaméstnancu v socialnich
sluzbach.



Navrh novych zakonu
a postoj CMKOS k nim



Smeérnice EU o platformoveé praci
a navrh jeji aplikace do ceskéeho prava



oslIC

L

,Na jedné strané s velkou slavou ohlasuje vznik elitniho kontrolniho komanda
KOBRA 26 pro boj s nelegalnim zaméstnavanim. Na strané druhé ale potichu
pod tlakem digitalnich platforem pfipravuje legislativu, ktera dosavadni pojeti
svarcsystému a zavislé prace drasticky osekava a firmam otevira dvere

k legalnimu obchazeni odvodu do statniho rozpoctu a odpirani zakladnich
pracovnepravnich standardt zamestnancum. Vysledek? Stat obétuje pracovni

standardy vsech profesi, aby vyhovél zajmim nékolika firem. Z ochrany trhu
prace se tak stane absurdni fraska.”

Ondrej Habart
Predseda Odborového svazu TOK CR



oslIC
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Pokud tento vladni navrh projde, dopady na pracujici mohou byt okamzité
a drtivé. Kazdy, koho firma,dotlaci” do prace na ICO, musi pocitat s:

= Ztratou ochrany pred okamzitym vyhazovem.

= Zanikem garance minimalni mzdy a priplatku.

= Neexistenci limittu pracovni doby - prace ,od nevidim do nevidim*“ se stane
normou.

= Koncem prava na placenou dovolenou, nemocenskou ci osetrovné.

= Ztratou naroku na odskodnéni pri pracovnich trazech a nemocech
z povolani.

» Padem do chudoby ve stari kvuli minimalnim odvodum na duchod.



Navrh zmeény zakona o statni sluzbe



Navrh zakona o stathich zamestnancich - riziko
oslabeni statni sluzby

USSDD

Odborovy svaz statnich organd

c- @ organizaci

= poslanecké tisky 76 a 77, naCteny 29. 12. 2025, bez radného projednani a konzultaci
» nerealisticky navrh ucinnosti — 1. 7. 2026

= ma nahradit zakon o statni sluzbé a prevést statni zameéstnance do rezimu zakoniku prace
s pfisnéjsSimi povinnostmi a radou omezeni

= oslabeni systémovych zaruk statni sluzby a vyssi riziko politizace a nestability urada.

Kroky OS SOO:

= odmitavé stanovisko jiz na Silvestra 2025, konstantni medialni i odborna kritika,
podrobna analyza materialu a nékolik stanovisek k jednotlivym institutim

» otevreny dopis premiérovi, vyzva k jednani, komunikace s koalici i opozici

Odborum nejde jen o ,,vyhody uredniku”, ale o ochranu profesionalni, stabilni
a nepolitizované statni spravy.



Vyhody sdruzovani v odborech a vedeni
socialniho dialogu



Podnikoveé kolektivni

smlouvy

VysSi mzdy, kratsi pracovni
doba a konkrétni pfinos
Dro kazdodenni zivot.




Rozdily ve mzdach jsou zcela zasadni. Zameéstnanci pracujici v podnicich s kolektivni
smlouvou dosahuji vyrazne vyssich vydelka nez ti, ktefi zadnou kolektivni ochranu nemaiji.

Median hrubé mésicni mzdy Cini u muzi 49 057 K¢, zatimco bez kolektivni smlouvy
je to 40 329 KC. U Zen je rozdil podobné vyrazny — 42 877 K¢ oproti 35 496 KC.

Kolektivni smlouvy tak znamenaji v pruméru o 8 555 K& mésicné vice.

Tedy o vice nez 1 0 2 6 6 0 KE roéné.

DEKUJEME!



e /

Odbory maji pres

10 TISIC NOVYCH CLENU
d

93 NOVYCH ZAKLADNICH
ORGANIZACI




Dekuji za pozornost
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