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Diuivéra jako zaklad fungujici zachranné sluzby

Déni kolem zdravotnické zachranné sluzby v Kraji Vysocina se
stalo tématem na dlouhé mésice. Informace o napjaté atmosféie
na pracovistich, odchodech zaméstnanci ¢i problémech v organi-
zaci ukazaly, jak citlivé muZe byt fungovani zdravotnické sluzby
ovlivnéno vztahy uvniti samotného systému. Situaci navic zhor-
Sovaly a po nékolik mésicli vyrazné rezonovaly i problémy s pri-
strojovym vybavenim, které vyvolavaly nejistotu mezi nékterymi
zaméstnanci a staly se dal$im zdrojem napéti uvniti* organizace.

Cela situace zaroven piipo-
mnéla, Ze i dobie zavedena or-
ganizace muze Celit vaznym pro-
blémim ve chvili, kdy za¢ne
chybét oteviena komunikace
a vzajemnad duvéra. Pravé za-
méstnanci v kazdodennim pro-
vozu nejlépe vidi, co funguje
a kde naopak vznikaji rizika,
ktera mohou postupné ovlivnit
pracovni prostiedi i kvalitu po-
skytované péce.

Prace v systému zdravotnické
zachranné sluzby je dlouhodobé
spojena s vysokou psychickou
i fyzickou zatézi. Zdravotnici
jsou denné vystaveni naro¢nym

situacim, rychlému rozhodovani
i velké odpovédnosti za zivoty
pacientl. O to dilezitéjsi je, aby
mohli vykonavat svou profesi
v prostiedi, kde existuje respekt,
podpora a jistota, ze jejich zku-
Senosti a odborné nazory budou
vyslySeny.

Udalosti kolem ZZS Kraje
Vyso¢ina ukazaly také vyznam
oteviené a vécné diskuse.
Zaméstnanci musi mit moznost
upozornit na problém nebo vy-
jadrit svuj pohled bez obavy, ze
jejich aktivita bude chapana jako
projev konfliktu ¢i neloajality.
Schopnost piijimat zpétnou vaz-

Bec. Ales Popov, DiS. — vizitka
Na ZZS Kraje Vysocina pisobim od roku 2009 jako zdravotnicky zachra-
nét. Clenem odborové organizace jsem od roku 2022. Postupné jsem piisobil
jako ¢len vyboru za oblast Tfebi¢ a nasledné jako mistoptedseda odborové or-
ganizace. Od zafi 2025 zastavam funkci piedsedy zakladni organizace a téhoz
roku jsem se také stal ¢lenem krajské rady Kraje Vysocina a ¢lenem vykonné
rady odborového svazu. Mezi mé zaliby patii disco hudba, prochazky se psy..

bu a reagovat na podnéty z pra-
xe je jednim ze zakladnich zna-
ki zdravé fungujici organizace.

V podobnych situacich maji
dilezitou roli také odborové or-
ganizace. Jejich ukolem neni vy-
tvafet dalsi spory, ale prispivat
k ochrané pracovnich podminek,
podporovat komunikaci a po-
mahat hledat feSeni probléma,
které se dotykaji zaméstnanct
i samotného fungovani. Odbory
by mély byt partnerem, ktery
dokaze upozornit na rizika vcas
a vést dialog smerujici ke stabi-
lizaci pracovniho prostiedi.

Pozitivni je, Ze soucasna situ-
ace otevrela $irsi debatu o kultu-
fe pracovniho prostedi ve zdra-
votnictvi, o vztazich mezi vede-
nim a zameéstnanci i 0 vyznamu
davéry uvniti organizaci. Per-
sonalni zmény mohou byt dule-
zitym krokem, skutecné uklid-
néni situace vsak prinese prede-
v§im dlouhodoba prace na ob-
nov¢ komunikace a vzajemného
respektu.

Zkusenost ZZS Kraje Vyso-
¢ina by proto neméla zlistat pou-
ze regionalnim tématem. Muze
byt dulezitym podnétem pro
celé Ceské zdravotnictvi a ptipo-
minkou toho, ze zadny systém
nemuize dlouhodobé dobie fun-
govat bez davery lidi, ktefi jej
kazdy den drzi v chodu.

Moderni zachranna sluzba ne-
stoji pouze na technickém vy-
baveni, organizaci prace nebo
ekonomickych vysledcich. Je
postavena predevsim na lidech,
jejich profesionalité, spolupraci
a schopnosti vzijemné si di-
vetovat. A pravé divéra zustava
pokladi dobfe fungujici zdra-
votnické zachranné sluzby.

Be. Ales POPOY, DiS.,
¢len vykonné rady OS
za Kraj Vysocina,
alda.P@email.cz
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27.-29. dubna

+ Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se zhcastnila jednani odbo-
rovych organizaci Skupiny AGEL.
« Mistopfedsedkyn¢ OS Jana
Hnykova se zucastnila jednani
krajské rady Kralovéhradeckého
kraje, kde se projednavaly mzdy
v nemocnicich tohoto kraje a pfi-
prava na jednani dne 12. 5. 2026.
Tématem byly i vnitroodborové
zalezitosti.

28. dubna

% Na odborovém svazu se sesli re-
gionalni manazefi a inspektofi
BOZP a hodnotili ¢innost za uply-
nulé obdobi v jednotlivych krajich.
Za vedeni OS se zlcastnili misto-
predsedkyné Jana Hnykovéa a mi-
stoptedseda Lubomir Francl.

29. dubna

« Mistoptedseda OS Lubomir
Francl se sesel se zastupcem spo-
le¢nosti SATUM Czech, aby pro-
jednal dodatek ke smlouvé na po-
jisténi odpovédnosti za skody zpt-
sobené zaméstnavateli. Predsed-
kyn& OS Dagmar Zitnikova se pii-
pojila online.

« Na odborovém svazu se seSla
krajska rada Stfedoceského kraje,
jeji Clenové sdélovali aktualni in-
formace z kolektivniho vyjed-
navani.

30. dubna

« Pfedsedkyn¢ OS Dagmar Zit-
nikova jednala se zastupci Ustavu
zdravotnickych informaci a statis-
tiky o projektu odborového svazu
k aplikaci na testovani duSevni po-
hody zdravotnikd.

4. kvétna

« Mistopfedsedkyn¢ OS Jana
Hnykova se setkala na pracovni
schizce s predsedkyni odborové
organizace Domov dichodcii
Velké Hamry, fesily problematiku
financovani zakladnich odboro-
vych organizaci a aktuality v rezor-
tu socialnich sluzeb.

5. kvétna

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova, mistopfedsedkyné OS
Jana Hnykova a c¢lenové vyboru
odborové  organizace Psychia-
trické nemocnice Bohnice se sesli
s managementem nemocnice, té-
matem jedndni byly uhrady zdra-
votni péfe pro segment psychia-
trickych nemocnic. Reditelka ne-
mocnice Zuzana  Barborikova
a ekonomicky naméstek Radim
Klime$ na datech ze zafizeni pre-
zentovali pokles uhrad a pfipo-
mnéli kontext zvySovani platl, na
které neobdrzeli finance z Uhra-
dové vyhlasky.

% Vedeni OS se se$lo na poradé
s vedoucimi zaméstnanci k aktual-

Chceme, aby nasSe odbory byly silné a moderni!

Odbory musi drZet krok s dobou. A pravé proto jsme se s pred-
sedkyni jedné z naSich nejvétSich organizaci, Zuzanou Sargovou
z odbori FN Ostrava, piihlasili do celoro¢niho vzdélavaciho pro-
gramu zaméi‘eného na moderni organizovani. Pokud totiZ chceme
mit silné odbory i za deset nebo dvacet let, nestaci jen spoléhat na
to, Ze ,,to néjak pujde*. Musime se ucit nové véci, sdilet zkusenosti
a hledat cesty, jak oslovovat nové lidi v dnesnim rychlém svété.

V ramci kurzu jsme ve dnech
27. az 30. dubna vyrazili do bel-
gického piimoiského mésta
Ostende, kde jsme se potkali
s odborafi a odborarkami z celé
Evropy — od Norska pfes
Rumunsko a Chorvatsko az po
Irsko nebo Slovensko. Kazdy
Z nas pracuje v jinych podmin-
kach a tesi jiné problémy, ale
jedno mame spolecné: neni nam
jedno, v jakych podminkéach
pracuji lidé kolem nés.

A prave to je na odborech to
nejsilnéjsi. Ne tabulky, ne statis-
tiky ani pocet sledujicich na so-
cialnich sitich. Ale lidé.

Mozna se muze zkusenym od-
boraifim a odborarkam zdat, ze
organizovani kolegli a kolegyn
na pracovisti neni zadnd novin-
ka a ze uz se na ném neda nic
nového vymyslet ani naucit.
Jenze svét prace se za posledni
roky méni obrovskym tempem.
Diiv informace kolovaly hlavné
pfes duvérniky na oddé¢lenich
a nasténky na chodbach, dnes se
komunikace neobejde bez mo-
bilnich telefond, socialnich siti

nebo rtiznych databazi a tabulek.
Technologie ndm praci v mno-
hém usnadnuji a pomahaji rych-
le spojit stovky lidi béhem néko-

Béhem kurzu jsme si znovu
potvrdili jednu dulezitou véc:
zadna aplikace nikdy nenahradi
obycejny lidsky rozhovor. Na
druhou stranu ale bez dobfe
zmapovaného pracovisté, kvalit-
ni databaze ¢lend a funkeéni sité
kontaktd dnes odborova prace
funguje jen velmi tézko.
Probirali jsme proto napiiklad
to, jak spravné zmapovat praco-

lika minut. Zaroven ale mohou
vytvaret anonymni bariéry, od-
stup a nepochopeni.

Také letos Zzadame

o zaslani kolektivnich smluv. Dékujeme

Milé kolegyné, mili kolegové, opét se na vas obracime s prosbou
o poskytnuti informaci uvedenych ve vasich kolektivnich smlou-
vach, na jejichZ zakladé by bylo moZné provést statistické Setfeni
0 vyvoji pracovnich podminek na trhu prace v Ceské republice.

Proto vas zadame o zaslani aktualnich platnych kolektivnich smluv
v elektronické podobé na e-mail: kuban.kamil@cmkos.cz, eventualné
postou na adresu Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péte CR,
Hartigova 1107/54, 130 00 Praha 3.

Mnozi z vas nam jiz své nové kolektivni smlouvy zaslali, za coz d¢-
kujeme.

Mimochodem — vite, Ze rust plati a mezd ve zdravotnictvi a soci-
alnich sluzbach tam, kde funguji odbory a je uzaviend kolektivni
smlouva, se v roce 2025 odehraval v drtivé vétsiné formou navyseni
o pevné stanovenou ¢astku, ktera v priméru €inila 1377 korun? Nebo
ze prumérna délka zdravotniho volna (sick days) sjednana v kolektiv-
nich smlouvach napfi¢ celym pracovnim trhem c¢inila pro rok 2025
3,3 dny?

To jsou informace, které vime a zname prave diky tomu, ze mize-
me Cerpat informace z vami zaslanych kolektivnich smluv. Dalsi za-
jimava data lze nalézt naptiklad v ¢lanku vénujicimu se kolektivnimu
vyjednavani v Bulletinu ¢. 11/2025.

Dékujeme, ze ndm pomahate.

Mgr. Kamil KUBAN, poradce OS pro ekonomiku,
kuban.kamil@cmkos.cz
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visté, jak vybudovat sit' lidi
schopnou rychle reagovat na
ptipadné hrozby ze strany za-
méstnavatelti nebo jak komuni-
kovat s témi, ktefi se snazi od-
borovou praci systematicky po-
skozovat.

takt jeden na jednoho zistava
tim nejcennéjsim, co odbory
maji. Chvile, kdy si s kolegyni
sednete po smén¢ na kavu. Kdy
se n€koho zeptate, jak se do-
opravdy ma. Kdy c¢lovék zjisti,
Ze na své problémy neni sam.
Protoze odbory nejsou jen insti-
tuce nebo logo na letaku.
Odbory jsou jistota, Ze se vas
vzdy nékdo zastane.
nez kdy dfiv. V dob¢ obrazovek,
chati a nekonecné zaplavy in-
formaci nesmime zapomenout
mluvit spolu normalné, lidsky
a napiimo. Naslouchat si. Mit
empatii. Zajimat se jeden o dru-
hého.
Be. Jifi SEDLAR,
PR manazer OS,
sedlar.jiri@cmkos.cz




stalo se

nim zélezitostem a piipravé akci,
které se budou dit v kvétnu.

« Odpoledne se piedsedkyné OS
Dagmar Zitnikova sesla s tymem
k piipravé aplikace k testovani du-
Sevni pohody zdravotniki.

6. kvétna

+ Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se sesla k projednani spo-
luprace se staronovym piedsedou
CMKOS Josefem Stredulou.

« Mistoptedsedkyné OS Jana
Hnykova a pravnik Kamil Kubai
se zucastnili jednani v odborové
organizaci Domov na Polni ve
Vyskové, kde se sezndmili s pro-
blémy uvnitt odborové organiza-
ce.

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se zucastnila spole¢ného
setkani pravniho a projektového
oddéleni CMKOS v  kontextu
expertni navstévy vyzkumnika
Evropského odborového institutu
Torstena Miillera. Setkdni se kona-
lo v ramci Kompas socialniho dia-
logu.

« Odpoledne se predsedkyné OS
Dagmar Zitnikova seila s vrchnim
feditelem sekce zaméstnanosti
MPSV lJifim Vanaskem k projed-
nani spoluprace OS a MPSV na
projektu virtualni reality k podpo-
fe psychického zdravi pracovnikil
v socialnich sluzbach a zdravot-
niku.

« V podvecernich hodinach online
jednala dozor¢i rada OS za ucasti
mistopiedsedd OS a pravnicky OS
Stépanky Desortové.

7. kvétna

« Pfedsedkyn¢ OS Dagmar Zit-
nikovd v ramci online jednani
ptedporady k tripartité okomento-
vala ostatnim ¢lentim pléna a od-
bornym zaméstnancim CMKOS
nazor odborového svazu na opatie-
ni vlady v oblasti zdravotnictvi.
Stanovisko OS a pivodni vladni
material je k dispozici na intranetu
OS.

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a mistoptedsedkyné OS
Jana Hnykova se sesly s advo-
katem Dominikem Brithou k hod-
noceni poskytovani pravni pomoci
¢lentim OS a k aktudlnim legisla-
tivnim ndvrhiim.

% Odpoledne se ptedsedkyné OS
Dagmar Zitnikova spolu s PR ma-
nazerem Jifim Sedlafem a Jolanou
Necasovou sesli na Statnim zdra-
votnim ustavu s vedouci Centra
hygieny prace a pracovniho 1¢kat-
stvi Vladimirou LipSovou a jeji ko-
legyni Janou Murza k projednani
spolupréace na projektu aplikace na
testovani dusevni pohody zdravot-
niku.

Mate kolegyni nebo kolegu, jejichZ prace
v odborech si zaslouzi verejné ocenéni?
Dejte nam o nich védét a nominujte je!
Také v leto$Snim roce bude moZné ocenit ¢leny odborové-

ho svazu za obétavou praci v odborech. Nominace lze za-

silat v kvétnu a v ¢ervnu mistopiedsedkyni odborového
svazu Jané¢ Hnykové, ocenéni budou predana na podzim-

nich konferencich.

Odborovy svaz dobre vi, Ze
celostatni vyjednavani s vladou
a ministry je jen Spicka ledov-
ce, jehoz ¢asto malo viditelnou,
ale pfitom zcela zasadni sou-
Casti je kazdodenni prace sto-
vek a tisicli odboraitt a odbo-
rafek ptimo na pracovisti.

Bohuzel neni mozné dosta-
te¢né podekovat uplné vSem
tém, ktefi se uméji a chtéji
postavit za ostatni, ktefi jsou
pfi hdjeni z4jmt zaméstnancti
obdivuhodné¢ state¢ni, odhod-
lani, vytrvali a obétavi.
Pfesto se odborovy svaz kaz-
dy rok snazi ocenit alespoi
nékolik z nich.

Pokud tedy mate ve svém
okoli odborate nebo odbo-
rarku, jejichz odborova prace
pro ostatni si zaslouzi zve-
fejnit, nominujte je na sva-

zové odborové ocenéni!
Jak ma nominace vypadat?

e Uved'te osobni udaje na-
vrhovatele na ocenéni: jméno
a pfijmeni, nazev odborové
organizace, telefon, e-mail.

e Uvedte osobni udaje
piihlasené osoby: jméno a pii-
jment, telefon, e-mail.

e Uvedte divody nomina-
ce: popiste strucné divody,
pro¢ by méla byt navrhovana
osoba ocenéna, v ¢em Spo-
¢iva jeji prinos, uspéchy ci
inovace.

e Tyto informace zaslete
nejpozdéji do 30. ¢ervna na
email

hnykova.jana@cmbkos.cz

Dékujeme za vase nomina-
ce, vyborna prace pro ostatni
by neméla zustat bez povsim-
nuti!

Prehled pravnich predpisi publikovanych
ve Sbirce zakonii
v obdobi od 1. 1. 2026 do 22. 5. 2026

(vybér)

16. Nafizeni vlady, kterym
se meéni nafizeni vlady
¢. 304/2014 Sb., o plato-
vych pomérech statnich za-

méstnancl, ve znéni poz-
dgjsich predpisi, a nafizeni vlady
¢.341/2017 Sb., o platovych pomérech
zaméstnancii ve vefejnych sluzbach
a sprave, ve znéni pozdgjsich predpisa
35. Zakon, kterym se méni zakon
¢. 151/2025 Sb., o davce statni socialni
pomoci, ve znéni zakona ¢&. 360/2025
Sb., zékon ¢. 110/2006 Sb., o zivotnim

a existenénim minimu, ve znéni po-
zdgjsich piedpist, a dalsi souvisejici
zakony
57. Nafizeni vlady, kterym se meéni
nafizeni vlady ¢. 361/2025 Sb., o sta-
noveni ¢astek zivotniho minima a exi-
sten¢niho minima
59. Zakon, kterym se méni zakon
€. 245/2000 Sb., o statnich svatcich,
o ostatnich svatcich, o vyznamnych
dnech a o dnech pracovniho klidu, ve
znéni pozdgjsich predpist

JUDr. Hana LISA
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pravni
poradna

E-mail a telefonni
C¢islo pri zapisu zmén
v rejstiiku

Musime p¥i zapisu zmén u od-
borové organizace ve verejném
rejstiiku vypliiovat u navrhova-

tele e-mail a telefonni ¢islo?
M. H., Brno

V elektronickém
formulati, ktery
se pouziva pii po-
dani navrhu na
zapis zmén u od-

borové organizace

do vetejného rejstiiku, se v tzv.
wZaveérecné ¢asti“ u osoby navr-
hovatele nové objevily kolonky
pro uvedeni e-mailu a telefon-
niho ¢isla.

Tyto udaje jsou nepovinné
(nejsou oznafeny  Cervenou
hvézdickou). To znamend, ze
i v pfipad¢, Ze e-mail ani tele-
fonni ¢islo nevyplnite, lze elek-
tronicky formulaf ulozit a na-
sledné odeslat pfislusnému rej-
stitkovému soudu. Nevyplnéni
téchto udajii tedy nema vliv na
podéni navrhu ani na dalsi
pribéh fizeni.

Pokud se rozhodnete kontakt-
ni udaje uvést, mohou slouzit
soudu pro piipadnou rychlejsi
komunikaci v souvislosti s po-
danym navrhem. Tyto kontaktni
udaje nejsou soucasti zapisova-
nych udaji do vefejného rejst-
fiku a ve vefejném rejstitku se
nezvetejiiuji. To plati i v pfipa-
dé, kdy odborovéd organizace
soucasné¢ s navrhem na zdpis
zmén podava navrh na zpii-
stupnéni udaji ve vefejném rej-
stiiku, e-mail ani telefonni ¢islo
navrhovatele se v rejstiiku ne-
zvetejiuji.

Mgr. et Ing. Stépanka DESORTOVA,
pravnicka OS,
desortova.stepanka@cmkos.cz



11. kvétna

% Prvniho posjezdového jednani
Rady CMKOS se zugastnila pred-
sedkyn& OS Dagmar Zitnikova.

% V podvecernich hodinach jedna-
la Rada hospodaiské a socialni do-
hody CR (tripartita). V delegaci
odbort se jednani z(castnila pred-
sedkyn& OS Dagmar Zitnikova.

« Odpoledne se konala online po-
rada zékladnich odborovych orga-
nizaci pusobicich ve spolecnosti
Senevida. Hlavnim bodem progra-
mu bylo nastaveni harmonogramu
kolektivniho vyjednavani na piisti
obdobi. Zucastnili se mistopted-
sedkyné¢ OS Jana Hnykova a za-
stupci pravniho a socialniho odde-
leni OS.

= Sekce nelékatskych zdravotnic-
kych pracovnikl na online jednani
probirala aktudlni situaci v nemoc-
nicich a zafazovani do 13. platové
tiidy. Za vedeni OS se tUcastnila
mistoptedsedkyné Jana Hnykova.
12. kvétna

« U prilezitosti Mezinarodniho
dne sester se v LichtenStejnském
palaci konalo setkani premiéra
Andreje BabiSe a ministra zdravot-
nictvi Adama Vojtécha se sestrami
a dal$imi zdravotniky. Dékujeme
premiérovi Andreji Babisovi, mi-
nistrovi zdravotnictvi Adamu
Vojtéchovi a Utadu vlady za set-
kani a za organizaci akce.

« V Lichtenstejnském palaci po-
depsali na setkani u pfilezitosti
Mezinarodniho dne sester socialni
partnefi Deklaraci o spolupraci na
podporu dusevniho zdravi a perso-
nalni stabilizace ve zdravotnictvi
a socilnich sluzbach.

« Mistopfedsedkyné¢ OS Jana
Hnykova a vedouci pravniho a so-
cialniho oddé¢leni OS Ivana Bfei-
kova se zi¢astnily jednani tripartit-
niho pracovniho tymu pro socialni
otazky, které se konalo za ucasti
ministra prace a socialnich véci
Alese Juchelky.

« V podveCernich hodinach se
predsedkyné OS Dagmar Zitniko-
véa zuCastnila slavnostniho vece-
ra Ceské asociace sester v Divad-
le Lucie Bilé k predani ocenéni
sestram, které vyznamné prispivaji
k rozvoji oboru. Ustiednim téma-
tem projevu bylo zkvalitnéni pod-
minek prace sester a jejich kompe-
tence.

13. kvétna

= V budové MPSV se setkali soci-
alni partnefi na diskuzi o vyvoji
odménovani zaméstnancit ve ve-
fejnych sluzbach. Za OS se jednani
zlc¢astnila pfedsedkyn¢ Dagmar
Zitnikové.

« Mistoptedsedkyné¢ OS Jana

Odborari s vedenim AGELu probirali déni ve firmé i moZnosti

zlepSeni komunikace

V krasném prostiedi Hotelu Aphrodita v Rajeckych Teplicich
se ve dnech 27. aZ 29. dubna sesli zastupci odbori pisobicich
u Skupiny AGEL a. s. s managementem firmy, aby projednali no-
vinky ve firmé a nové sloZeni Evropské rady zaméstnanci, ktera
v AGELu pusobi. Prvni den jednani se projednavaly odborové
zaleZitosti a probéhla vzajemna vyména informaci mezi odborari.
Aktuality z odborového svazu prednesla jeho piedsedkyné
Dagmar Zitnikova. Druhy den jednani si odborafi vyslechli sdé-

leni pFednich zastupci firmy.

Za vedeni se jednani s odbory
zucastnili pfedseda predstaven-
stva Michal PiSoja a clenové
piedstavenstva AGEL CR
Radek Neurwirth a AGEL SK
Andrea Kalavska a Vladimir
Dvorovy.

Zastupci zamé&stnavatele
predstavili ¢innost firmy a pfi-
pomnéli, ze Skupina AGEL je se
16,5 tisici zaméstnanci v soucas-
telem zdravotni péce ve stfedni
Evropé. V Ceské republice
AGEL provozuje 12 nemocnic,
sit” poliklinik, sit’ 1ékaren, labo-
ratofi, distribuéni spole¢nosti
a dalsi specializovana zdravot-
nicka zafizeni. Od roku 2006 pti-
sobi AGEL také na Slovensku
a od lofiského roku ve Spanglsku.

Predseda piedstavenstva
Michal PiSoja pfipomnél, zZe
Skupina AGEL nabizi svym za-
meéstnancim na 120 benefitd,
odborny rust a prostiedi pro kva-
litni a odbornou profesionalni
péci. Vsechna zdravotnicka za-
fizeni skupiny disponuji akredi-
tovanymi pracovisti pro vzdeé-
lavani 1ékafd a nelékaiskych
zdravotnickych  pracovnik.
Firma povazuje zaméstnance za
zaklad a komunikace s odbory je
pro vedeni ptirozeny jev.

Jednani probihalo v piijemné
atmosféfe a debata byla velmi
konstruktivni. Odborafi sdélili
své poznatky z praxe a nameéty
na zlepseni zvlasté komunikace.

Odborovy svaz dékuje vsem

¢lenim vyborG odborovych or-
ganizaci za jejich praci ve pro-
spéch zaméstnanc.

Zvlastni pod&kovani patii
predsedovi Sdruzeni odboro-
vych organizaci AGEL Pavlovi
Michnovi, ktery uz skoro 20 let
spolupraci  odboraftt  napii¢
vSemi organizacemi koordinuje
a neunavné vyjednava pro
vSechny zaméstnance co nejlep-
§i pracovni podminky.

Be. Dagmar ZITNIKOVA
predsedkyné OS,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
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Hnykova se zucastnila jednani
krajské rady Kraje Vyso¢ina, kde
se probirala situaci v jednotlivych
nemocnicich a na zdravotnické
zachranné sluzbé. Diskutovalo se
také o krajské konferenci a volbach
do krajské rady.
14. kvétna
« Pfedsedkyn¢ OS Dagmar Zitni-
kové a mistopfedsedkyné OS Jana
Hnykova navstivily ¢lenskou schii-
zi odborové organizace v Léceb-
nych ldznich v Jachymové. Dis-
kutovalo se zde nejen o pracovnich
podminkach a plnéni kolektivni
smlouvy, ale také o odborové praci
a nutnosti zapojeni Clenské za-
kladny pti prosazovani pozadavkil
odbort. Predsedkyné a mistopted-
sedkyné OS podé€kovaly jak Cle-
niim za jejich aktivni piistup, tak
vyboru odborové organizace v cele
s Ivetou Soskovou za jejich
praci ve prospéch vsech zamést-
nancu.
15. kvétna
« Pfedsedkyn¢ OS Dagmar Zit-
nikova se zucastnila mezinarodni
konference SESTRA 2026: Po-
krocilé role sester, kterou potadal
Spolek vseobecné vzdélanych ses-
ter.
18. kvétna
« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se spolu s mistoptedsedky-
ni OS Janou Hnykovou a PR ma-
nazerem Jitim Sedlafem zucastnila
slavnostniho vyhlaseni ceny PhDr.
Alice Garrigue Masarykové. Akce
se konala v Hlavnim sale Vald-
Stejnského palace Senatu.
« Podvecerniho online jednani
sekce pro praci s ¢lenskou zéklad-
nou se zucastnilo celé vedeni OS.
20. kvétna
« Na spole¢ném jednani se sesli
zastupci odborovych svazll vefej-
nych sluzeb a vefejné spravy, té-
matem bylo odménovani statnich
zaméstnancll a zaméstnanci ve-
fejné spravy a vefejnych sluzeb
v roce 2027.
% Na online jednani se seSla pra-
covni skupina OS pro pfipravu
a zménu stanov OS.
% Vykonna rada OS odcestovala
na spolecné jednani s vykonnym
vyborem Slovenského odborového
svazu zdravotnictvi a socialnich
sluzeb.
21. kvétna
« V Kosicich jednala vykonna ra-
da OS.
21. az 23. Kkvétna
« V Kosicich spole¢né jednaly
vykonna rada OS a vykonny vybor
Slovenského odborového svazu
zdravotnictvi a socialnich sluzeb.
|

Odborari v Bohnicich jednali s vedenim nemocnice
o financovani psychiatrické péce

NasSe prace nas zavede na mista, jeZ poznavame jen diky nasim
odborovym organizacim a jednou z takovych byla 5. kvétna 2026
odborova organizace Psychiatrické nemocnice Bohnice. Areal ne-
mocnice nas obklopil klidem, zeleni a ¢lovék si ani nepripadal ja-
ko nékde, kde lidé hledaji pomoc, péci a 1é¢eni. Piivital nas cely
vybor odborové organizace v ¢ele s pani predsedkyni Alenou

Kopicovou.

Po jednani s vyborem odbo-
rové organizace se predsedkyné
odborového svazu Dagmar Zit-
nikova, mistoptedsedkyné Jana
Hnykova a ¢lenové vyboru set-
kali s vedenim nemocnice, aby
spole¢né projednali aktudlni si-
tuaci v oblasti uhrad zdravotni
péce pro segment psychiatric-
kych nemocnic. Jednani se
uskutecnilo za ucasti feditelky
nemocnice Zuzany Barborikové
a ekonomického naméstka
Radima Klimese.

Vedeni nemocnice béhem jed-
nani prezentovalo ekonomicka
data zafizeni a upozornilo na
zhorsujici se finanéni situaci
psychiatrickych nemocnic. Po-
dle prezentovanych tdaji do-
chazi k poklesu uhrad od zdra-
votnich pojistoven, coZz se vy-
znamné dotyka provozu nemoc-
nice i moznosti dal§iho rozvoje
péce.

Psychiatrickd nemocnice Boh-
nice patii mezi nejveétsi zatizeni
svého druhu v Ceské republice.
Disponuje pfiblizné s 1152 Iuz-
ky na 33 oddélenich 17 primari-
atl, z nichz 284 luzek je uréeno
pro akutni péci, 805 pro péci na-
slednou a 63 pro LDN. Areal
nemocnice ma rozlohu 64 ha
a zahrnuje 118 budov a staveb,
z toho je 33 1é¢ebnych oddéleni,
Divadlo Za plotem, kostel sv.
Vaclava, provozni a technické
budovy. Soucasti arealu je také
park, zahradnictvi a sociotera-
peuticka farma. Zaméstnava
pies tisic zdravotnickych pra-
covnikd.

Vedeni nemocnice ptipomné-
lo, ze v poslednich letech doslo
ke zvySeni platl zaméstnancd,
na které vsSak zafizeni neobdr-
zelo odpovidajici finanéni kryti
z thradové vyhlasky.

Dal§im vyznamnym problé-
mem, ktery béhem jednani za-
znél, je systém thrad pojistoven
u dlouhodobé hospitalizovanych
pacientii. Po ptekroceni 120 dnd
hospitalizace dochazi ke snizeni
plateb od zdravotnich pojisto-

ven, prestoze naklady na péci
o0 pacienty zlstavaji  vysoké
a v mnoha pfipadech dale rostou.

V diskusi byla oteviena také
otazka  gerontopsychiatrické
péce, kde nemocnice dlouho-
dobé upozornuje na nedosta-
te¢ny pocet lizek vzhledem ke
starnuti populace a rostoucim
potiebam pacientii. Soucasné
bylo pfipomenuto, Ze nemocnice
provozuje Ctyii centra duSev-
niho zdravi, ktera piedstavuji
dalezitou soucast moderni psy-
chiatrické péce a podpory paci-
entd v komunité. Zastupci ne-
mocnice rovnéz informovali
o odbornych profesich zafaze-
nych ve 13. platové tiide, které
zajist'uji specializované terapeu-
tické ¢innosti pro pacienty a dal-
§i odborné cinnosti. Soucasti
prezentace byla také informace
o provozu nékterych podptr-
nych sluzeb. Nemocnice zajis-
tuje tklid a pradelenské sluzby

dodavatelskym zptsobem, coz
vedeni zduvodnuje ekonomic-
kymi tlaky a snahou o stabiliza-
ci provoznich nakladu.

Odborati béhem jednani zda-
raznili, Ze dlouhodobé podfinan-
covani psychiatrické péce pred-
stavuje vazné riziko nejen pro
zaméstnance, ale predev§im pro
kvalitu a dostupnost péée o paci-
enty. Shodli se s vedenim ne-
mocnice na potiebé systémo-
vych zmén v thradach psychia-
trické péce a na nutnosti zajistit
odpovidajici financovani seg-
mentu psychiatrickych nemoc-
nic.

Jednani potvrdilo, Ze psychia-
trické nemocnice dnes celi ros-
toucim narokdm na péci, nedo-
statku personalu i ekonomickym
tlakim. Pfesto zaméstnanci ne-
mocnice nadale zajistuji péci
0 pacienty s vysokym nasaze-
nim a profesionalitou. Clenky
vedeni odborového svazu navrh-
ly, ze financovani psychiatric-
kych nemocnic zatadi na pro-
gram Pracovniho tymu RHSD
CR pro socialni otazky.

Mgr. Jana HNYKOVA,
mistopiedsedkyné OS,
hnykova.jana@cmkos.cz
Foto autorka
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Pravidelné setkani se slovenskymi kolegy — tentokrat v KoSicich

Ve dnech 21. az 23. kvétna se v KoSicich v hotelu Congress
Centrum uskutec¢nilo tradi¢ni spolecné jednani ¢leni vykonné
rady Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péfe CR a vy-
konného vyboru Slovenského odborového svazu zdravotnictvi
a socialnich sluZeb. Bohaty program byl zaméfen piedev§im na
vyménu aktualnich informaci z oblasti zdravetnictvi, socialnich
sluZeb, zdravotnické zachranné sluzby i hygienické sluzby v Ces-

ké republice a na Slovensku.

Ve ¢tvrtek dopoledne jednala
samostatn¢ ~ vykonna rada
0SZSP CR. Na programu byly
tradi¢ni body tykajici se vnitro-
odborovych zalezitosti, aktualni
situace v resortech zdravotnictvi
a socidlnich sluzeb i informace
pracovnich skupin pfipravu-
jicich dokumenty pro X. sjezd
0SZSP CR.

Odpoledne nasledovalo spo-
le¢né jednani Ceskych a sloven-
skych odborait. Od posledniho
setkani doSlo na Slovensku ke
zménam ve vedeni odborového
svazu. Pfedsedou se stal Ing.
Michal Gedaj, mistoptedsedkyni
Mgr. Terézia Luptakova a vy-
razné se obmeénilo také slozeni
vykonného vyboru.

Slovensti kolegové piedstavili
sv¢ aktudlni aktivity a priority
pro rok 2026. Hlavnim tématem
bylo kolektivni vyjednavani ve
statni a vetejné sluzb¢é. Odbory
odmitly nulovou valorizaci

rehabilitacni pobyty nebo moz-
nost dfivéjsitho odchodu do du-
chodu pro nékteré zdravotnické
profese. Pozitivné byla hodno-
cena spoluprace s Asociaci stat-
nich nemocnic i jednéni s dal-
$imi zaméstnavatelskymi part-
nery.

Soucésti prezentace byly rov-
néz projekty zamétené na vzdeé-
lavani mladych odboratt a mo-
derni nabor novych c¢lentt ve
spolupraci s Evropskou federaci
odborovych svazl vefejnych
sluzeb (EPSU). Zaznélo také
upozornéni na aktudlni hrozby,
mezi které odbory tadi titoky na
platovy automat zdravotnika,
transformaci nemocnic na akci-
ové spoleCnosti nebo zmény
zakoniku prace.

Mistopiedsedkyn¢  OSZSP
CR Jana Hnykovéa ve své pre-
zentaci shrnula hlavni priority
svazu pro obdobi 2022-2026.
Patii mezi né podpora social-

sortu a piipominkdm odborl
k navrhu statniho rozpoctu na
rok 2026. Odbory kritizovaly
podfinancovani  zdravotnictvi
i socidlnich sluzeb a pozadovaly
navySeni prostfedkd na platy
zamé&stnancli minimalné o deset
procent. Diskutovalo se také
o zménach v odménovani za-
méstnanct od dubna 2026 a o le-
gislativnich novinkach, které
maji dopad na ¢innost odboro-
vych organizaci.

Ugastnici byli sezndmeni i s no-
vinkami v oblasti komunikace
a naboru ¢lent, rozvojem intra-
netu, online pfihlasek a aktivita-
mi na socialnich sitich. Vedeni
svazu zduraznilo, Ze osobni kon-
takt se ¢leny zlstava i pres ros-
touci vyznam online komunika-
ce nenahraditelny.

Setkani v KoSicich zaroven
potvrdilo pokracujici uzkou spo-
lupraci Ceskych a slovenskych
odborti ve zdravotnictvi a soci-
alnich sluzbach.

Slovensti kolegové pfipravili
pro ucastniky také bohaty spole-
Censky program. Jeho soucasti
byla navstéva talkshow Milana
Kolcuna na Malé scéné
Narodniho divadla Kosice i pro-
hlidka Kosické détské historické

mezd a usiluji o zachovani za-
meéstnaneckych benefitd. Po-
kracuji také jednéni o stabiliza-
¢nich prispéveich a dalsich pod-
purnych opatfenich pro zamést-
nance ve zdravotnictvi a social-
nich sluzbach.

Velka pozornost byla véno-
vana také ptipravé dlouhodobé
strategie  lidskych  zdroju.
Odbory prosazuji napiiklad stat-
ni stipendia, nastupni bonusy,

niho dialogu, pradvni pomoc
Clentim, rust mezd, bezpecnost
prace nebo vzdélavani odboro-
vych funkciondit. Pfedstavila
také protestni akce ,.Zdravot-
nictvi na hran¢* a projekty za-
méfené na prevenci syndromu
vyhoteni zdravotniki a snizo-
vani stresu pomoci virtudlni rea-
lity.

Vyznamna c¢ast jednani se
vénovala ekonomické situaci re-

zeleznice, ktera byla vybudo-
vana jako prvni rekreacni zelez-
nice v tehdej§im Ceskosloven-
sku.

Velkym zazitkem byla také
prohlidka historického centra
Kosic. Méli jsme moznost po-
znat fadu vyznamnych pamatek
vCetné katedraly sv. Alzbéty,
Urbanovy véze ¢i Narodniho di-
vadla. Osobné¢ mé velmi piekva-
pilo, jak rozsahlé a krasné histo-
rick¢é centrum KoSice maji.
Velky podil na pijjemném do-
jmu mél i skvély pravodce
Milan Kolcun, kterého jsme po-
znali uz béhem piredchoziho ve-
Cera.

Celé setkani prob¢hlo ve vel-
mi pratelské atmosfée. Nava-
zali jsme nova pratelstvi a znovu
si potvrdili, ze 1 kdyz dnes zije-
me ve dvou samostatnych
statech, stalle mame mnoho spo-
le¢ného. Vzajemna vymeéna zku-
Senosti a informaci je pro obé
strany velmi pfinosnd, mimo
jiné i proto, ze fada legislativ-
nich zmén se dfive ¢i pozdéji
objevi v obou zemich. Diky
témto setkanim je mozné se na
né lépe pfipravit.

Za ceskou stranu bychom
chtéli slovenskym kolegim jesté
jednou podékovat za vybornou
organizaci a piijemné pfijeti.
Pro nés bude velkou vyzvou pfi-
pravit stejné kvalitni spolecné
setkani v pi§tim roce v Ceské
republice — zvlasté s ohledem na
to, ze po nasem sjezdu bude
i nové vedeni svazu a vykonné
rady.

Mgr. Lubomir FRANCL,
mistopredseda OS,
francl.lubomir@cmkos.cz
Foto autor a Jana Hnykova

Vice fotografii najdete na:
https://'www.zdravotnickeodbory
.cz/aktuality/pravidelne-setkani-
se-slovenskymi-kolegy-tento-
krat-v-kosicich/
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Tripartita jednala o diichodech, investicich statu a zamérech vlady ve zdravotnictvi

Zasadni materialy tykajici se pFipravovanych zmén v ducho-
dové oblasti, investic statu v letech 2027 az 2029 a zaméru vlady
ve zdravotnictvi byly v pondéli 11. kvétna tématem jednani tri-
partity. Clenkou odborové delegace byla také piedsedkyné
Odborového svazu zdravotnictvi a socialni pé¢e CR Dagmar Zit-

nikova.
Investice statu
a jejich financovani

Premiér Andrej Babi§ jed-
nani fidil a jako prvni bod pted-
stavil material o investicich statu
a jejich financovani v letech
2027 az 2029. Uvedl, Ze vlada
chce navéazat na Narodni inves-
ticni plan, ktery byl pfipraven jiz
v letech 2020 az 2021 a fesil
zasadni investice az do roku
2050. Ministii nyni dostali za
ukol pfipravit sttednédobé
i dlouhodobé¢ investi¢ni plany
jednotlivych resortti. Mezi prio-
rity vlady zatadil energetiku, do-
pravu, vzdélavani, zdravotnictvi,
socialni sluzby a podporu bydle-
ni.

Odbory podporily nazor, ze
investice jsou klicem k budouci
prosperite.

Predseda CMKOS Josef
Stiedula zaroven zdaraznil, ze
je nutné oteviit také otazku spra-
vedlivého danového nastaveni,
véetné zdanéni zahranicnich fi-
rem a odlivu dividend.
Diskutovalo se rovnéz o statnim
rozpoctu, strukturalnim deficitu
a moznostech financovani strate-
gickych investic.

Vlada deklarovala, ze chce
udrzet vefejné finance bezpecné
pod hranici tfi procent deficitu,
soucasn¢ vSak povazuje za ne-
zbytné nepodvazat investice,
které maji zasadni vyznam pro
dalsi rozvoj zemé.

Zaméstnavatelé s timto nazo-
rem souhlasili a navrhli oddélit
investice od rozpoctu.

Bouflivou debatu vyvolala
také otazka vladnich regulacnich
opatieni u cen nafty v souvislos-
ti s krizi na Blizkém vychodé¢.

Odbory na rozdil od zamést-
navateli kroky vlady podpofily
s tim, ze ochrana obyvatel a fi-
rem pfed prudkym ristem cen je
v krizové situaci nezbytna.

Zmény v dichodech

Ministr prace a socidlnich
véci Ale§ Juchelka piedstavil
pfipravované zmény v dicho-
dové oblasti. Prvni etapa novely
zakona o dichodovém pojisténi
ma feSit valorizace duchodi
a zajistit navrat k ptivodnimu va-

loriza¢nimu vzorci, coz pfinese
zvyseni dichodi. Ve druhé etapé
vlada planuje zastropovani véku
odchodu do diichodu na 65 le-
tech a drivéjsi odchody do penze
pro zaméstnance v tézkych pro-
fesich.

Predseda CMKOS Josef
Stfedula ocenil predlozeni ma-
terialu, zaroven vsak zduraznil,
ze odbory pozaduji zafazeni za-
stropovani diichodového veku
na 65 letech jiz do prvni etapy
zmén. Pripomnél také pozada-
vek na navrat potfebné doby po-
jisténi na 35 let.

Piedseda OS KOVO Roman
Duréo zdiiraznil, Ze odbory opa-
kované pozadovaly, aby byly
narocné profese feseny ve shodé
a aby financovani pfedcasnych
dichodt bylo zajisténo z prv-
niho pilife, nikoli prostfednic-
tvim dopliikového spofent.

Piedsedkyné Dagmar Zit-
nikova upozornila, Zze fada za-
meéstnancii nemtize ze zdravot-
nich davodd pracovat az do
fadného dichodového veku. Ve
zdravotnictvi a socialnich sluz-
bach existuje fada profesi, které
jsou dlouhodob¢ fyzicky i psy-
chicky mimofadné¢ naro¢né,
a zamestnanci v téchto profesich
potiebuji jistotu a stabilni feseni.

V diskuzi vznesla dotaz na
zaméry transformovat ptvodni
penzijni pfipojisténi do novych
fondi. Pfipomnéla, Zze pavodni
fondy mély garanci nemoznosti
zapornych vynost a i ptes nizké
zhodnoceni v dob¢ posledni kri-
ze jejich ucastnici nepfisli o své
finance.

Ministryné financi Alena
Schillerova uvedla, Ze cilem
Ministerstva financi je zatraktiv-
nit treti pilif a piivést ke sporeni
mladou generaci. Ministerstvo
zvazuje nastaveni regulace po-
platkd penzijnich fonda. Pri-
padné zmény ve spofeni maji byt
podle jejiho vyjadfeni dobro-
volné a budou pied jejich zave-
denim predlozeny k diskuzi so-
cialnim partnertm.

Zaméstnavatelé méli na vlad-
ni navrhy zastropovani véku od-
chodu do diichodu v 65 letech

zcela odlisny nazor. Jejich argu-

menty proti dichodovému véku

65 let byly predevsim ekono-

mické, upozortiovali na udrzitel-

nost duchodového systému a na
demograficky vyvoj spole¢nosti.

Ministr Ale§ Juchelka reago-
val, ze otdzka dichodu neni
pouze ekonomicka, ale také po-
liticka a spolecenska. Pfipo-
mnél, ze fada lidi se ducho-
dového véku nedoziva ve zdravi

a ze stat musi pii nastavovani

systému brat v uvahu i socialni

realitu.
Zaméry vlady
ve zdravotnictvi
Ministr zdravotnictvi Adam

Vojtéch se vénoval zamérim

vlady ve zdravotnictvi, pfipra-

vovanym legislativnim zménam

a opatfenim ke stabilizaci zdra-

votnickych pracovniki. Pied-

stavil priority vychazejici z pro-
gramového prohlaseni vlady:

Reforma ochrany veiejného

zdravi
- vznik nové centralni profesi-

onalni instituce koordinujici hy-
gienické stanice, zdravotni usta-
vy a SZU jejimz cilem je sjed-
noceni fizeni a metodického ve-
deni ochrany vetejného zdravi.

Posileni nelékaiskych profesi

- rozsifeni kompetenci zdravot-
nich sester a dalSich nelékai-
skych pracovnikd,

- zavedeni pokrocilé vieobecné
zdravotni sestry,

- snazsi ptechod mezi jednotli-
vymi zdravotnickymi profese-
mi,

- vznik novych administrativ-
nich zdravotnickych pozic,

- roz$ifeni kompetenci farma-
ceutll k ockovani.

Zikon o zvySeni efektivity a kva-

lity ve zdravotnictvi

zména fungovani dohodova-

ciho fizeni o uhradach zdra-

votni péce — k jednani budou
ptizvané odbory, MZ s nimi
bude fesit odménovani,

veétsi transparentnost, viceleté

dohody a duraz na personalni

otazky a odmeénovani,
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- zvazuji se spravni rady fakult-
nich nemocnic a bonusy pro
obcany pecujici o své zdravi,

- podpora efektivniho fizeni
péce a omezeni deficitniho fi-
nancovani.

Zmény ve zdravotnich pojist’ov-

ndch

- posileni vlivu pojisténci a za-
meéstnavateld,

- omezeni stietu z4jmd,

- silngj$i kontrolni role statu.

Podpora zaméstnavatelit

- zvySeni statni podpory zdra-
votnich benefitd pro zameést-
nance.

Digitalizace zdravotnictvi

- rozvoj elektronizace zdravot-
nictvi,

- postupné zavedeni povinné
elektronické zdravotni doku-
mentace,

- sladéni systému s evropskym
EHDS.

Piedsedkyné Dagmar Zit-
nikova ocenila spolupraci s Mi-
nisterstvem zdravotnictvi pfi
pripravé zmén v oblasti ochrany
vefejného zdravi a hygienické
sluzby. Odbory urcité také sou-
hlasi s rozvojem digitalnich
technologii, elektronizaci zdra-
votnictvi a zvySenim prevence.
V_oblasti kompetenci nelékat-
skych zdravotnickych pracovni-

ki zduraznila, Ze je nutné umoz-
nit profesni prostupnost a moz-

nost doplnéni vzdélani v pribéhu
kariéry. Se zvySovanim kompe-
tenci musi byt spojeno také od-
povidajici zvySeni odménovani.
Pokrocilé kompetence by podle
odborid nemély byt vyhrazeny
pouze absolventim magister-
skych obort, ale mély by byt do-
stupné $irSimu okruhu zkuSe-
nych sester pii splnéni jasné na-
stavenych podminek.

Upozornila na fadu zasadnich
problém, které je nutné fesit:

e Opatieni zavedena minulou
vladou — snizeni plateb za statni
pojisténce a nefunkéni valori-
zacni mechanismus se promitaji

poRracovdni na strané 8




Tripartita jednala o diichodech, investicich statu a zamérech vlady ve zdravotnictvi

poRracovdni ze strany 7

do zadluzovani nemocnic, po-
klesu rezerv zdravotnich pojis-
toven a rostouciho tlaku na regi-
onalni péci. Pro stabilitu zdra-
votnictvi je nutné zvysit platby
za statni pojisténce a upravit va-
loriza¢ni vzorec.

e S upravou dohodovaci fize-
ni odbory souhlasi, ale pted
zménami, které ministerstvo
planuje, je nezbytné nastavit ne-
mocnicim rovné podminky.

e Ministerstvo zdravotnictvi
by se mélo zaméfit zejména na
rozdilné uhrady za poskytova-
nou péci, které vedou k zadluzo-
vani ¢asti nemocnic, na feSeni
podfinancovani nasledné a dlou-
hodobé péce a také na vyhodno-
ceni dopadu ptedchozich re-
strukturaliza¢nich krokd.

® Za rizikové povazuji odbo-
ry dalsi posilovani role zdravot-

nich pojistoven bez dostate¢né
vefejné kontroly. Stat musi za-
stat hlavnim garantem dostupné
a solidarni zdravotni péce.

e Odbory pozaduji také za-
chovani fakultnich nemocnic
pod piimou kontrolou statu.
Rizeni fakultnich nemocnic ze
strany Ministerstva zdravotnictvi
jako zfizovatele je podle nich ga-
ranci dostupnosti péce a nastro-
jem, jak muze stat ovliviiovat
zdravotni politiku.

e V materidlu Ministerstva
zdravotnictvi podle odboru
chybéla konkrétni opatfeni na
podporu zaméstnanct, vcetné
benefitt a lepSiho finan¢niho
ocenéni.

e Rada zaméstnanci nemoc-
nic ve form¢ akciovych spolec-
nosti se letos nedockala zadného
navyseni mezd.

Pfedseda LOK- SCL Martin
Engel opét nadnesl téma sluco-

vani zdravotnich pojistoven jako
mozny stabilizacni krok. Potvr-
dil, ze fada zamé&stnancti nemoc-
nic ve formé akciovych spolec-
nosti se letos nedockala zadného
navyseni mezd.

Zaméstnavatelé sdélili, ze
zaméry vlady podporuji a pod-
poruji také navrhy odborti na
spravedlivé odménovani a hle-
dani benefith na stabilizaci za-
méstnanctl.

Prezident Unie zaméstnava-
telskych svazi Jifi Horecky
prednesl navrh na zruseni limita
na zdravotni benefity k odectu
dani.

Premiér Andrej Babi§ v za-
véru diskuse uvedl, ze zdravot-
nictvi a zdravotnici patii mezi
priority vlady. Ptislibil, ze téma
benefitl, stabiliza¢nich opatfeni
a podpory zaméstnanci muze
byt znovu otevieno na pristim
jednani tripartity. Situaci se bude

zabyvat prubézné, je pfipraven
se se socialnimi partnery sejit
i mimo jednani tripartity.
Jednani tripartity opét uka-
zalo, Ze v Fadé oblasti pretr-
vavaji rozdilné pohledy vlady,
odbori a zaméstnavateli.
Soucasné vSak potvrdilo vy-
znam socialniho dialogu, ze-
jména u témat, ktera maji
zasadni dopad na zaméstnan-
ce, vefejné sluzby i budouci
sméfovani Ceské republiky.
Be. Dagmar ZITNIKOVA,
predsedkyné OS,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
Materidaly z jednani tripartity
a konkrétni pripominky OS zdra-
votnictvi a socidlni péce CR k na-
vrhiim tykajicim se zdravotnictvi
najdete na intranetu OS (v uza-
virené casti webu odborového
svazu) v rubrice Stanoviska OS
a_pripominky k legislativé —
Stanoviska OS.

Moravskoslezska KR s mistopredsedkyni Hnykovou probrala aktualni problémy

Tak jako kazdy mésic se moravskoslezska krajska rada i 22.
dubna sesSla ve Fakultni nemocnici Ostrava v zasedaci mistnosti
tamni odborové organizace. Tentokrat se jednani zacastnila také
mistopi‘edsedkyné odborového svazu Mgr. Jana Hnykova.

Nejprve jsme se od pani mi-
stopfedsedkyné dozvédéli mno-
ho informaci o jednanich vedeni
svazu s ministry a dal§imi politi-
ky o platech, mzdach, nedostat-
ku personalu, vzdélavani, 13.
platovych tfidach a v§em dilezi-
tém, co se tyka zdravotnictvi
a socialni péce.

Rozproudila se velka diskuze,
ptfi které jsme i my fekli, co si
o tom v§em myslime, co se d¢je
a co nas trapi u nas v kraji. A ze
toho neni malo.

U nas v kraji je zdravotnictvi
tak trochu mimo centrum déni, fe-
8i se hlavné priimysl, coz sice cha-
peme, ale dle nas je potizi hodné
1unas, coz kraj asi nevnima stejné
jako my. Podle toho totiz vypada
socialni dialog: neni zadny.

Jak jinak si vysvétlit pfeménu
nazvu nemocnic piispévkovych
organizaci patficich kraji, na
jednotny nazev Moravskoslez-
skd nemocnice s pfidavkem na-
zvu mésta, kde se nemocnice na-
chazi, kdyz nikdo nic nevi nebo
nechce védét, kdyz se vlastné
nic ned¢je. Co nas ¢eka do bu-
doucna, nevime, ale je tieba byt
ve stiehu.

Nemocnice musi Setfit, chovat
se ekonomicky, musi se vypo-
radat s nedostatkem personalu
a podobné. Ale také musi piidat
dle nafizeni vlady na platech.
No jo, ale uz nikdo nefesi, kde
na to ma nemocnice vzit. Kraj
neda na navySeni nemocnicim
nic, pry si maji pomoci z vlast-
nich rozpodti. Ze by to byl
zamér? Nevim, ale v soucasné
dob¢ to nemaji lehké v prispév-

kovych organizacich ani fedi-
telé.

Socialni sluzby jsou na tom
podobné jako zdravotnictvi, ne-
li hiit: bez penéz, bez lidi, porad’
si, jak chces.

Mame vsak i dobré zpravy.

Fakultni nemocnice Ostrava
ubranila z velké Casti za pfispéni
odborti svého feditele Jifiho
Havrlanta, ktery mél byt dle
zakulisni Septandy odvolan no-
vym ministrem Adamem Vojté-
chem.

Na ZZS Moravskoslezského
kraje po vymeéné feditele vzkvé-
ta po letech socialni dialog, daii

se vyjedndvani, a to zejména
smérem k potiebam personalu
zachranné sluzby, obnovuje se
vozovy park. D4 se tedy fict, ze
soucasny feditel dobie fidi sys-
tém ZZS.

Problémt mame hodné tak ja-
ko jinde v republice, ale snazime
se z toho nezblaznit a dal s usmé-
vem vykonavat svou praci jak tu
ve zdravotnictvi ¢i socialnich
sluzbach, tak tu odborovou.

Bc. Andrea DREXLEROVA,

predsedkyné

moravskoslezské krajské rady OS,
andreadrexlerova@volny.cz
Foto Ladislav Kucharsky
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Tripartitni pracovni tym pro socialni otazky aneb Socialni sluzby pod tlakem
a financovani dal zistava nejisté

Predev§im téma financovani

dominovalo na jednani

Pracovniho tymu RHSD CR pro socialni otazky (socialni tripar-
tity), které se konalo v utery 12. kvétna. Za odborovy svaz se ho
zucastnily mistopiredsedkyné Jana Hnykova a vedouci pravniho
a socialniho oddéleni Ivana Breiikova.

Zastupci socialnich partnert
se shodli, Ze sektor socidlnich
sluzeb vstupuje do dalsiho obdo-
bi s vyraznou nejistotou a vel-
kymi regionalnimi rozdily.
Jednani zaroven otevielo dilezi-
té otazky kolem pfipravovanych
legislativnich zmén, investic do
zafizeni i budoucnosti dlouho-
dobé péce.

Financovani a mzdy

Zaméstnavatelé informovali,
7e Asociace kraji CR zahajila
mezi regiony Setfeni, které ma
ukazat realné dopady letosniho
rozdéleni dotaci do socialnich
sluzeb. Paralelné probiha také
sbér dat mezi samotnymi posky-
tovateli ~ socidlnich  sluzeb.
Zjistuje se, jaké budou dopady
pfipadného nedostatku financi,
zda budou organizace schopny
navySovat mzdy zaméstnancim
a které sluzby jsou nejvice ohro-
zené.

Zastupci poskytovatela zdu-
raznili, ze situace je kriticka ze-
jména u azylovych domu, niz-
koprahovych zafizeni a sluzeb,
které byly v minulych letech
vyrazn¢ financovany z evrop-
skych projektu.

Vyznamné obavy panuji také
kolem dopadi ptipravované ,,su-
perdavky“ na klienty pobyto-
vych sluzeb a jejich schopnost
hradit péci.

Ministr Ale§ Juchelka uvedl,
ze rozpocet zakladni sité social-
nich sluzeb ¢ini 26,157 miliardy
korun a byl letos navySen o 1,4

miliardy korun. Z toho 620 mili-
ont korun sméfovalo piimo do
zékladni sité¢ a 800 miliont ko-
run bylo rozdéleno prostiednic-
tvim vyzev ESF.

Presto poskytovatelé upozor-
nuji, ze dalsi navySovani mezd
uz v mnoha organizacich neni
mozné a nekteré sluzby mohou
byt nuceny omezovat provoz.

Novela vyhlasky
¢. 505/2006 Sb.

Vyznamna c¢ast jednani se
vénovala pfipravované novele
vyhlasky €. 505/2006 Sb., kterou
se provadeji nektera ustanoveni
zdkona o socidlnich sluzbach.
Socialni partneti piedstavili své
pfipominky.

Zastupkyné odborového sva-
zu zaroven kritizovaly pozdni
zapojeni socidlnich partnert do
pfipravy zmén a pozadovaly in-
tenzivnéjsi komunikaci uz v ra-
nych fazich legislativniho proce-
su.

Ministerstvo pfislibilo, ze bu-
douci zmény budou projed-
navany diive a oteviengji. Na
dalsich jednanich by mél byt
piitomen i zastupce Ministerstva
zdravotnictvi vzhledem ke zdra-
votné-socidlnimu pomezi.

Ministerstvo zaroveii infor-
movalo, Ze uvniti resortu zatim
nepanuje finalni shoda na bu-
douci podobé zakona o social-
nich sluzbach. Ve hie jsou dvé
mozné varianty: novy zakon
o socidlnich sluzbach, nebo sa-
mostatny zakon o dlouhodobé
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péci. Protoze tento bod se dostal
na fadu po odchodu ministra, by-
lo jeho projednani odlozeno na
pristi jednani za casti ministra
Alese Juchelky.

Socialni partnefi pozaduji
aktivni iCast uz pii tvorbé véc-
nych zamért.

Investice do zafizeni
socialnich sluzeb

Velkou pozornost vyvolala
také otazka investic do zafizeni
socialnich sluzeb.

Poskytovatelé  upozornuji
predevsim na stale rostouci na-
klady na pozarni zabezpeceni
budov a plnéni pozadavki
Hasi¢ského zachranného sboru.

Ministerstvo uvedlo, ze pro
rok 2026 pripravuje investicni
vyzvu v programu ISPROFIN
s pfedpokladanou alokaci kolem
200 miliont korun. Jednou z pri-
orit maji byt pravé bezpecnostni
opatieni a bezbariérovost zafize-
ni.

Diskutovalo se také o rozdilné
podpote zfizovanych a neziizo-
vanych organizaci a o problema-
tickych evropskych standardech
v oblasti materialné-technickych
podminek.

Financovani individualnich

projekti kraja

Dalsim dilezitym bodem jed-
nani bylo financovani individu-
alnich projektt kraja.

Ministerstvo informovalo
o rozdéleni 800 miliont korun
z ESF, kraje jiz piedlozily sezna-
my projektl a pozadavku. Piesto
mezi regiony pietrvavaji vy-
razné rozdily a nékteré sluzby
celi vyraznym propadim finan-
covani po utlumu evropskych
projektt.

Socidlni partnefi znovu zdu-
raznili potfebu dlouhodobé pred-
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vidatelného a stabilniho financo-

vani socidlnich sluzeb, které by

bylo jistotou pro vSechny aktéry.
wkk

Poskytovatelé kritizovali sou-
Casné nastaveni vefejné pro-
spésnych praci a upozornili, ze
na vefejné prospésné prace
ubyva financi, podpora trva cas-
to jen 4—6 mésicll, cozZ neumoz-
nuje stabilizaci zaméstnancu ani
dlouhodobéjsi efekt zaméstna-
vani. Za minimélni potiebnou
délku podpory povazuji alespon
12 mésicu.

Zastupkyné  odborového
svazu piipomnély setkani Rady
pro inspekci kvality socidlnich
sluzeb. Navrzeno bylo obnoveni
pravidelnych setkani k planim
inspekci a hodnoceni inspekéni
¢innosti. Samostatné se ma fesit
i problematika inspekci novych
socialné-zdravotnich lizek.

Zavérem lze shrnout, Ze jed-
nani potvrdilo, Ze socidlni
sluzby nadale celi vysoké fi-
nancni i persondlni nejistoté.
Poskytovatelé upozoriiuji na
rostouci tlak na provoz, za-
méstnance i klienty. Odbory
pozZaduji transparentnéjsi ko-
munikaci ministerstva a ak-
tivnéj$i zapojeni socialnich
partneru do pripravy legisla-
tivnich zmén.

Na druhé strané odbory oce-
nuji, Ze se tripartitnimu pra-
covnimu tymu vénuje osobné
ministr Ale§ Juchelka, coZ v mi-
nulém volebnim obdobi nebylo
bézné.

Dalsi jednani pracovniho
tymu by se mélo konat v zari.

Mgr. Jana HNYKOVA,
mistopredsedkyné OS,
hnykova.jana@cmkos.cz
Foto autorka



Miladé odborarky si v Bruselu vyménovaly zkuSenosti z pracovist’ i odboru

Dvoudenni workshop Evropské federace odborovych svazii ve-
fejnych sluzeb EPSU/ETUI pro Zeny do 35 let, ktery se konal
23. a 24. dubna v Bruselu, pro mé byl velmi silnou a inspirativni

zkuSenosti.

Program byl zaméfeny na té-
mata vedeni, inkluze a posilo-
vani sebevédomi Zen v pracov-
nim i odborovém prostiedi.
Hned od zacatku panovala ote-
viena a pratelska atmosféra, kte-
ra nam umoznila sdilet vlastni
zkusenosti a navzajem se lépe
poznat.

Béhem workshopu jsme se

vénovaly riznym pfistupum k ve-
deni, diskutovaly o piekazkach,
které nam brani se vic prosadit,
a fesily, jak funguje moc — nejen
ta viditelna, ale i skryta. Soucasti
programu byl také online hovor
s Glorii Mills (UN Women UK
a odborova aktivistka), kterad
nam piiblizila svou dlouhole-
tou praci v odborech a v oblasti

prav Zen a ukazala, jak mize vy-
padat aktivni zapojeni Zen v pra-
Xi.

Druhy den rano nas pfivitala
Paola Panzeri (Deputy General
Secretary EPSU), ktera ve své
prednasce zdaraznila myslenku,
ktera mi do ted’ rezonuje v hlaveé
— ze je naprosto v pofadku ne-
znat odpovéd’ na kazdou otazku,
fict ,,nevim® nebo si nechat pro-
stor na poradu. Jsme jen lidé
a délat chyby je pfirozenou sou-
Casti naseho zivota i profesniho
rastu.

Pro mé osobné bylo nejcen-
néjsi setkani s Zenami z riznych
koutt Evropy. Méla jsem moz-
nost poznat, jak odliné jsou
podminky i priority v jednotli-
vych zemich, a zaroven zjis-
tit, kolik mame spole¢ného. Ce-
ly workshop mi dodal novou
energii, inspiraci a motivaci dale
se rozvijet a aktivné se zapojo-
vat.

Natailie Rokytova, DiS.,
¢lenka sekce pro praci

s ¢lenskou zakladnou OS,
natka.rokytova@seznam.cz
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Mezinarodni den sester — oslava i diskuse

Piedseda vlady Andrej Babi§ a ministr zdravotnictvi Adam

Vojtéch se v utery 12. kvétna v prazském Lichtenstejnském palaci

u prilezitosti Mezinarodniho dne sester zii¢astnili diskuse se zdra-

votnimi sestrami a dal§imi zdravotniky.

Akci spolupofadal Odborovy
svaz zdravotnictvi a socialni
péee CR a piitomné sestry a dal-
8i zdravotnici ji vyuzili k tomu,
aby premiérovi a ministrovi po-
psali, jak vypada situace na je-
jich pracovistich, jak velké pro-
blémy piinasi nedostatek perso-
nalu a jak velmi naro¢né pracov-
ni podminky v nemocnicich od-
razuji absolventy zdravotnic-
kych oborti od setrvani na téchto
mistech.

Diskutujici sestry pfipomnély
premiérovi rozdily v odméno-
vani mezi platem a mzdou
a dlouhodoby pozadavek od-
borového svazu na sjednoceni
odmétiovani. Resily se rovnéz
kompetence sester, zafazovani
do 13. platové tiidy, vzdélavani
sester, financovani nemocnic
a uhrady od pojistoven, které
poskozuji zvlasté mensi nemoc-
nice v regionech.

Premiér Babi§ i ministr Voj-
téch dostali také nekolik dopist
pfimo z pracovist. Obsahem je-
jich sdéleni byla ptedevsim
zadost o piehodnoceni zafazo-
vani perioperacnich sester do 13.
platovych tiid. Sestry poukazo-
valy na naro¢nost prace na ope-
ra¢nich salech, na obrovskou
zodpovédnost jak pfi specializo-
vanych, tak pii béznych opera-
cich. Pfipomnély, ze perioperac-
ni sestry v ramci poskytovani
své vysoce odborné prace jsou
nepfetrzité soucasti operacniho
tymu, kdy nelze opustit svou po-

zici, a to i nékolik hodin (bez
moznosti se najist, napit ¢i pou-
Zit toaletu) ve vynucenych polo-
héch, které se odvijeji od polohy
pacienta ¢i potieb operacniho ty-
mu. Sestra se musi plné soustie-
dit na probihajici vykon a adek-
vatné reagovat na vyvoj operac-
niho vykonu a potieb operaéniho
tymu, coz piedstavuje dlouhodo-
bou psychickou zatez.

Soucdasti programu Mezi-
narodniho dne sester byl také
podpis Deklarace o spolupraci
na podporu dusevniho zdravi
a personalni stabilizace ve
zdravotnictvi a socialnich sluz-
bach.

Deklaraci podepsali ministr
prace a socidlnich véci Ales
Juchelka, ministr zdravotnictvi
Adam Vojtéch, predsedkyné
0SZSP CR Dagmar Zitnikova,
piedseda LOK-SCL Martin
Engel, prezident Asociace po-
skytovatelt socialnich sluzeb
CR Jiti Horecky, predseda
Asociace ¢eskych a moravskych
nemocnic Michal Carvas, pred-
seda Asociace zdravotnickych
zachrannych sluzeb CR Igor
Paar.

Predsedkyné Odborového sva-
zu zdravotnictvi a socialni péce
CR Dagmar Zitnikové zdfirazni-
la, ze setkani i Deklarace jsou
vysledkem dlouhodobého usilo-
vani odbort o stabilizaci zdra-
votnického persondlu, zlepseni
jeho odménovani a celkovych
pracovnich podminek a péce

o udrzeni jeho fyzického i psy-
chického zdravi pti vykonu veli-
ce naroc¢né prace ve zdravotnic-
tvi.

Pro¢ vznikla Deklarace o spo-
lupraci na podporu dusevniho
zdravi a personalni stabilizace
ve zdravotnictvi a socialnich
sluzbach?

Odborovy svaz dlouhodobé
upozoriiuje na vysokou psychic-
kou i fyzickou zatéz, stres a vy-
Cerpani pracovnikli ve zdravot-
nictvi a socidlnich sluzbach.
Proto se stale snazi, aby tato
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prace byla adekvatné zaplacena
a aby zaméstnanci téchto resortti
méli k dispozici benefity, které
se odborovému svazu podafilo
prosadit napiiklad v souvislosti
s covidem — lazenskou péci a re-
habilitace. Podepsana deklarace
je dukazem, ze vedle toho odbo-
rovy svaz hled4 i dalsi cesty, jak
zaméstnancim pomoci zvladat
naroc¢né pracovni podminky, a to
prostiednictvim modernich
technologii. Chce vytvofit ta-
kové pracovni prostredi, které
nejen udrzi stavajici zameéstnan-
ce, ale prilaka novée.
Po podpisu Deklarace nasle-
dovala tiskova konference.
Be. Dagmar ZITNIKOVA,
predsedkyné OS,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
Foto Jana Hnykova
a Jiri Sedlar
Podepsanou deklaraci, prepis
nasledujici tiskové konference
uverejnény na webu vlady
(https://vlada.gov.cz/ ) a nékolik
desitek fotografii z akce najdete
na svazovém webu.
https://'www.zdravotnickeodbory

.cz/aktuality/mezinarodni-den-

sester-oslava-i-diskuse-s-premi-

erem/
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UZ nas nikdo neopije rohlikem, odpovédnost neni jen na reditelich

Nékteré véci se tadhnou cCes-
kym zdravotnictvim jako Cerve-
na nit uz spoustu let. Zdravot-
nictvi uz roky bojuje s tim sa-
mym: zdravotnici jsou pietizent,
pfibyva administrativy, na smé-
nach chybi lidé a mnoho sester
i dal$ich pracovnikl jede dlou-
hodobé¢ ,,na doraz“. Neni pak di-
vu, ze ptichazi vyhoteni a frust-
race z toho, ze pacientim nemu-
zeme vénovat tolik péce, kolik
bychom chtéli.

Neni pravda, Ze tabulky jsou
zbytecné a vSechno vyresi trh!

Nicméné tentokrat méla deba-
ta jinou atmosféru. Na prvni po-
hled se ukazalo, ze usili odbo-
rového svazu nas odborafe vzde-
lavat padlo na urodnou pudu.
Diky Skolenim, spole¢nym set-
kanim a sdileni zkuSenosti dnes
zname konkrétni fakta. Mnozi
z nas jsou cleny dozorcich rad
v nemocnicich, a tim jsme na-
hlédli do nemocnic zevnitt. A to
meéni diskuzi. Uz jen nefikdme
»chceme vyssi vyplaty”. Uz
vime, pro¢ jedna nemocnice pe-
nize ma a druha ne. A vime, kdo
za tohle nese odpovédnost.
Takze jsme pfiSli na debatu vy-

V utery 12. kvétna jsme se s kolegynémi ze
zlinské Bat'ovy nemocnice vydaly do Prahy na
oslavu Mezinirodniho dne sester. Ze to nebude
oslava, ale spiSe debata, jsme o¢ekavaly, ale mile
nas prekvapili premiér Andrej Babi§ a ministr
zdravotnictvi Adam Vojtéch tim, Ze se chtéli od
zdravotniki z praxe dozvédét to, co je na jejich
pracovistich nejvice trapi.

zbrojeni nejen zkuSenostmi, ale
i védomostmi a fakty.

Béhem debaty se nékolikrat
stalo, ze kdyz jsme si stézovali
na nedostatecné financ¢ni ohod-
noceni, pan premiér se nas snazil
presvédcit, ze kdyz je zdravot-
nikti malo, mame velmi dobrou
vyjednavaci pozici. Prosté pii-
jdeme za vedenim nemocnice,
fekneme, za kolik bychom byli
ochotni pracovat, a vedeni ne-
mocnice ndm penize jisté a s ra-
dosti da. Takze v podstaté ne-
potiebujeme tabulkové platy
a vSechno vyfesi trh. Jenze tohle
tvrzeni se nezaklada na pravdé!

Rozdil u v§eobecnych sester

v nemocnici je i 22 tisic
mésicné!

Rozdily v primérech mezi
statni a nestatni nemocnici jsou
stale velmi vysoké. Pfed casem
jsem délala srovnani mezi tremi
typy nemocnic na Morave.
Fakultni nemocnice méla u vse-
obecnych sester o 12 000 vyssi
primér nez Batova nemocnice.
A malé nemocnice u nas v kraji
byla dalsich 10 000 pod nami.
Vysledek? Sestry pracujici jen
80 kilometrt od sebe mohou mit

rozdil ve vyplate 22 tisic. A to je
pro nés, odborafre, nepiijatelné!

Ale kdo za to mtize? UzZ si ne-
nechame namluvit, ze za nizké
vyplaty mize vzdy jen manage-
ment nemocnice. Ano, je spous-
ta feditelt, ktefi nemaji na svych
pozicich co pohledavat a v soci-
alnim dialogu selhavaji, ale
vétsina z nich se snazi nemocni-
ci vést dobie a své zaméstnance
zaplatit slusné.

Rozhoduje uhradova vyhlaska
a ta je zcela v rukou politikii!

Nejveétsim problémem zlstava
uhradova vyhlaska, ktera rozho-
duje o tom, kolik si ktera ne-
mocnice za své vykony vydéla.
A v poslednich letech se opako-
van¢ stalo, ze spousta nemocnic,
i kdyz byl jejich vykon stejny ¢i
vy$§i nez v minulych letech,
dostala za svou praci zaplaceno
o miliony mén¢ nez v letech mi-
nulych. Pravé tohle je i pro
schopné feditele past, a to ob-
zvlasté v akciovych spolec¢nos-
tech, které nemtizou hospodafit
se ztratou. Vysoka inflace dopa-
da na nemocnice stejn¢ jako na
obcany.

Uhradova vyhlaska je zcela
politické rozhodnuti a je jen na
premiérovi a ministrovi zdravot-
nictvi, jakd pravidla nastavi.
Osobn¢ také nerozumim jedné
véci: Pro€ se ze zdravotniho po-
jisténi, které vsichni platime
hlavné na 1écbu, financuji opra-
vy budov a stavby v nemocni-

cich. Ministr Adam Vojtéch mi
na mou otazku odpovédél, ze
tohle plati stat, ale to je pouze
u Fakultnich nemocnic. Akciov-
kam sice obc¢as finanéné pomu-
ze s velkymi investicemi kraj,
ale jinak si na obnovu podstat-
nou ¢ast financi musime vydélat.
A tohle je pro nemocnice v po-
slednich letech vrazedna kombi-
nace.

Ukazali jsme, Ze mame realna

Cisla a nebojime se je pouzit

Proto se vedeni odborti snazi
ze vSech sil dostat do zdravotnic-
tvi vice finan¢nich prostredki
a ty penize dostat do nemocnic.
Jedin¢ kdyz budou penize v ne-
mocnicich, mizeme my, odbo-
rafi v zékladnich organizacich,
vyjednat pro své Cleny zvySeni
mezd.

Debatu nakonec vnimam jako
velmi uzite¢nou. Ukazali jsme,
7e mame argumenty, mame real-
na ¢isla, a nebojime se je pouzit!
Uz nas nikdo neopije rohlikem
a nebude odpovédnost presouvat
jen na feditele. Zdravotnictvi je
vetejnd sluzba a odpovédnost za
jeji fungovani nesou predevsim
politici. Ted je jen potieba
udrzet tlak na zménu thradové
politiky. A ja pevné vefim, Ze se
to podafi.

Martina HVOZDENSKA,
predsedkyné odborové
organizace

Krajské nemocnice T. Bati, a. s.,
martina.hvozdenska@seznam.cz

DalSi prehlizeni miiZe zpiusobit kriticky nedostatek perioperacnich sester v nemocnicich

ViazZeni ¢tenafi, jsme kolektiv perioperacnich sester z Fakultni
nemocnice Brno, konkrétné z centralnich operaénich sali Détské
nemocnice. Rady bychom p¥ibliZily praci perioperacnich sester —
instrumentarek, o které se ¢asto mluvi méné, pi‘estoZe je neoddé-
litelnou soucasti kazdého operac¢niho vykonu. Proto jsme se pravé
tomuto tématu vénovaly i 12. kvétna v LichtenStejnském palaci
v Praze na setkdni s premiérem Andrejem BabiSe a ministrem
zdravotnictvi Adamem Vojtéchem, které se konalo u prileZitosti

Mezindrodniho dne sester.
Nejprve chceme fici jedno di-
lezité: vazime si prace vsech
zdravotnich sester napfi¢ obory
i pracovisti. Kazda z nas nese
velkou odpovédnost a jsou na
nas kladeny ¢im dal vétsi naro-
ky. My bychom vsak chtély ote-
viit téma prace perioperacnich
sester a postaveni této speciali-

zace v systému odménovani.

Skutec¢nost je jina nez

v televiznich seridlech
Malokdo ma moznost nahléd-
nout do provozu operacnich sali

a vefejnost znd nasi praci jen
z televiznich serialti. Skute¢nost
je vsak jina. Prace na operacnich
salech je prostredi s vysokou dy-
namikou, ¢asovym tlakem a nut-
nosti okamzité reagovat na zmé-
ny i komplikace. Na nasem pra-
covisti zajistujeme péci napfic
mnoha obory, od chirurgie, trau-
matologie a neurochirurgie az po
ortopedii, ORL, plastickou chi-
rurgii, o¢ni, zubni, urologii a en-
doskopické vykony. Také na na-
Sem pracovisti odebirame or-

gany od darct k transplantaci.
Specifikem naseho pracovisté
je péce o pacienty ve veéku od 0
do 19 let. Kazdy vykon vyzadu-
je individualni pfistup odpo-
vidajici véku, zdravotnimu stavu
i fyzickym parametrim ditéte ¢i
dospivajiciho pacienta. Pecuje-
me o pacienty s vahovym rozpé-
tim od 380 gramt az po 140 ki-
logrami, coz klade mimotadné
naroky na zkuSenosti, piesnost
i schopnost pfizptisobit postup
konkrétnim potiebam pacienta.
Podle velikosti pacienta si mu-
sime dopfedu umét nachystat
spravnou velikost  nastroja,
spravné pomucky k polohovani,
musime umét spravné nastavit
rozsah elektrokoagulace, mnoz-
stvi plynu pii laparoskopickych
operacich a mnoho dalsiho.
Takze na naSem pracovisti jsme
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kromé¢ nasi specializace vSechny
détské sestry a vSechny instru-
mentarky, které pracuji ve smén-
ném provozu a musi znat postup
operaci ve vSech oborech. U nas
je to 12 obord!

Obecné plati, ze perioperacni
sestra piipravuje operacni sal
pro planované i akutni operace,
Casto i pro vykony zachranujici
zivot. Zodpovidad za piipravu
specializované techniky, sprav-
nost instrumentaria, dodrzovani
aseptickych postupi i bezpec-
nou polohu pacienta béhem ope-
race. Kazdé pochybeni miize
znamenat ohrozeni pacienta ne-
bo vznik vysoké materidlni Sko-
dy.

Nase prace vyzaduje detailni

poRracovdni na strané 13
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poRracovdni ze strany 12

znalost opera¢nich postupd,
schopnost rychle se rozhodovat
a okamzité reagovat na kompli-
kace. Soucasti prace je také ve-
deni salové dokumentace a pfi-
strojovych deniki.
Zapracovani netrva jen
mésice, ale spiSe roky

Prestoze operaci indikuje 1é-
kaf, perioperacni sestra pracuje
vysoce samostatné. Lékafi pri-
chazeji na pfipraveny operacni
sal, kde uz musi byt v§e dokona-
le zajisténo. Béhem mnohahodi-
novych vykoni musime udrzet
maximalni soustfedéni, kontro-
lovat veskery material a nastro-
je, reagovat na vypjaté situace,
které jsou na operacnich salech
kazdodenni realitou. Neziidka
se také stavame ,hromosvo-
dem*“ emoci Vv naro¢nych
chvilich.

Tato prace je fyzicky i psy-
chicky velmi naroc¢na. Zaroven
je dulezité zduraznit, ze plno-
hodnotné zapracovani periope-
racni sestry netrva nékolik me-
sicd, ale spise roky.

O to vétsi bylo nase zklamani,
kdyz se nenaplnilo avizované
prefazeni vSech sester specialis-
tek do 13. platové tiidy. Piestoze
se tato informace tykala i perio-
peracnich sester specialistek,
podle katalogu praci jsme zUsta-
ly v 11. platové tfidé s odu-
vodnénim, Ze u nasi profese ne-
byl nalezen prinik ¢innosti s 1é-
kafi po kmeni.

Proto, aby se zklidnila atmos-
féra na operacnich salech, zata-
dilo vedeni Fakultni nemocnice
Brno perioperacni sestry do 12.
platové tiidy. Ani to vSak nepo-
vazujeme za odpovidajici ocené-
ni nasi prace. Nase odbornost je
natolik specificka, ze by ji bez
zapracovani nezvladli vyko-

navat ani lékafi po kmeni.
Rozdil dvé platové tridy
a sedm tisic korun

Dnes tak vznika paradoxni si-
tuace, kdy pfi jednom operacnim
vykonu u jednoho pacienta ses-
tra specialistka ARIP, ktera spo-
lupracuje s anesteziologem pfi
vedeni celkové anestezie, je za-
fazena do 13. platové tiidy, za-
timco perioperacni sestry specia-
listky, které jsou nenahraditelnou
soudasti opera¢niho tymu, zi-
stavaji podle katalogu praci o dvé
tifidy nize. Rozdil pfitom &ini
ptiblizné 7000 korun mési¢né.

Byly bychom rady, kdyby ka-
talog praci zohlednoval nejen
nasi dosaZzenou specializaci, ale
také skutecnou odbornou naro-
¢nost a nezastupitelnost prace
perioperacnich sester. Na kon-
struktivnim setkani s premiérem
Andrejem Babisem a minist-
rem zdravotnictvi Adamem Voj-
téchem nam bylo feceno, Ze

k napravé muze dojit az piepra-
covanim katalogu praci.

Na problematiku nedostatec-
ného ocenéni perioperacnich
sester v katalogu praci upozor-
fujeme jiz fadu let, ale vzdy bez-
vysledné. Obavame se, ze pokud
se situace nezméni, budou si
mladé sestry vybirat jiné odbor-
nosti s lepSim finan¢nim ohod-
nocenim. To muze v dohledné
budoucnosti znamenat kriticky
nedostatek perioperacnich sester
v Eeskych nemocnicich.

Dékujeme vSem Ctenaitm,
ktefi docetli az do konce. Ve&ii-
me, ze se nam podafilo alespon
Castecné piiblizit praci periope-
racnich sester a otevfit diskusi
o postaveni této profese v Ces-
kém zdravotnictvi.

Za kolektiv centralnich
operacnich sala ITI Fakultni
nemocnice Brno

Alice CEJINKOVA

a Jindra MACKOVA

Kdyby perioperacni sestry daly vypovéd’, vSechny nemocnice mohou zavrit

Setkani s predsedou vlady Andrejem BabiSem
a ministrem zdravotnictvi Adamem Vojtéchem
u prileZitosti Mezinarodniho dne sester v Praze
12. kvétna probéhlo v duchu Zivé diskuze s nami
zdravotniky z celé CR. S piispévkem jsem vy-
stoupila také ja, abych diirazné upozornila pre-
miéra na nerovné podminky v rameci uhrad od
pojist'oven za péci a vykon v nestatnich nemoc-
nicich, poukazala na konkrétni priklady diskri-

minace nastaveného systému a apelovala na nutnost srovnani pla-

teb za stejné spektrum péce.
ZKraceni plateb, uhrada
pod vyrobnimi naklady
Aby premiér lépe pochopil,
o ¢em mluvim a co tolik trapi ne-
jen regionalni nemocnice, pouzi-
la jsem konkrétni priklad z nasi
nemocnice. Pokud v roce 2026
provedeme stejny pocet slozi-
tych artroskopii jako lonsky rok,
obdrzi za né naSe nemocnice
o 1,8 miliond méné! A to je pou-
ze jeden z mnoha vykont, u nichz
doslo ke kraceni plateb. Ztratu
zpusobuje nedostate¢na thrada
za péci poskytnutou v ramci pau-
$alu, ktera je pod vyrobnimi na-
klady, které musi nemocnice za
jednotku produkce v hospitaliza-
ci, tzv. 1ICM = 1 casemix (cena
1é¢by prumérného nakladného
pacienta) vynalozit. Tuto ztratu
jesté umocnuje fakt, ze zdravot-
ni pojistovny plati nemocnicim
za péci svych pojisténct kazda
jinak, na zakladé individual-

ni zakladni sazby (IZS), ktera
se vypocitava podle vzorecku
v thradové vyhlasce. Tyto sazby
se u jednotlivych zdravotnich
pojistoven u jedné nemocnice
od sebe lisi a nedosahuji ani
urovné technické sazby (cena
nakladi), kterou stanovil Ustav
zdravotnickych informaci a sta-
tistiky CR tsty svého feditele
profesora Duska na 74 788 K¢
na 1 CM.

Rozdily v odménovani jsou

diskriminaéni

Dale jsem se ohradila viaci
rozdilnému odménovani zdra-
votnikli v nemocnicich akcio-
vych spole¢nostech oproti ne-
mocnicim statnim (fakultnim),
které jsou piispévkovymi orga-
nizacemi. Tyto rozdily jsou jesté
prohloubeny nedostate¢nou fi-
nanéni kondici mensich nemoc-
nic z vyse uvedenych divodu.

Dulezitost srovnani mzdovych

a platovych tabulek se ukazuje
napiiklad u také velmi diskuto-
vaného tématu nezahrnuti perio-
peracnich sester v posunu kata-
logu praci do 13. platové tiidy.
Zminila jsem, Ze u sester od-
meéfiovanych platem (fakultni
a prispévkové nemocnice) je
rozdil mezi 12. a 13. platovou
tfidou 3-4 tisice, ale rozdil v za-
kladu u sester odménovanych
mzdou je v fadech desitek tisic.
Toto nerovné odménovani pova-
zuji za diskriminacni!

Katalog praci opomiji
nenahraditelné
perioperacni sestry

K tématu $patné nastaveného
katalogu praci si dovolim jako
perioperacni sestra v nemocnici
akciové spolecnosti také za sebe
zduraznit, Ze opomenuti vysoce
specializované profese, jako je
sestra v perioperacni péci (nebo-
li instrumentarka), povazuji za
skandalni. Tato specializace je
totiz natolik specifickd, Zze na ni
nelze v zadném piipadé uplatnit
jakysi pranik s moznymi vykony
u lékate po kmeni.

Cinnosti, které musi instru-
mentaiky vykonavat, jsou nato-
lik ojedinglé, ze je NIKDY lékat
nevykonava a ani k tomu nema
patficné vzdélani. Perioperacéni
sestry by naopak mély byt mezi
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prvnimi pfi jakémkoliv posunu
v ramci odménovani. Bohuzel
cela 1éta je tato odbornost i pies
vSechnu naro¢nost a nezastupi-
telnost opomijena a upozado-
vana. Pokud by se perioperacni
sestry rozhodly podat hromad-
nou vypovéd’, mohou vsSechny
nemocnice zaviit.
Prispévek na lazné by se mél
obnovit a opakovat

Na zavér jsem premiérovi pode-
kovala jménem vsech svych kole-
gyn a kolegi zdravotnikt za pfti-
spévek na lazng, jenz nam za je-
ho pfedchozi vlady byl poskyt-
nut, a pozadala jsem, aby nam ten-
to benefit byl alespon jednou za
dva roky poskytnut pravidelné.

Premiér Babis slibil, Ze si uda-
je tykajici se rozdilnych Ghrad
z jednotlivych nemocnic necha
predlozit a bude se timto zavaz-
nym tématem intenzivné zaby-
vat. Dle slov ministra Vojtécha
dojde také ke zménam v chysta-
né uhradové vyhlasce na pristi
rok.

Dalsi setkani s premiérem bu-
de v listopadu a my budeme ape-
lovat na plnéni dnesnich sliba!

Ludmila SROMOTOVA,
predsedkyné

odborové organizace
Kromérizské nemocnice a. s.,
lisrom22@gmail.com



