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Reseni nedostatku persondlu
a zqjisténi dovednosti pripravenych
na budoucnost ve zdravotnictvi
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ZDRAVOTNICI PECUJI O JINE,
NEKDO SE MUSI POSTARAT O N

» PécCe o zdravotniky = péce o pacient

» Prevence dulezitéjsi nez ndsledné
reseni
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SMENNOS
1 konflikty

[ I vyhoreni
nedostatek persondlu /




ODBORU
NA STABILIZACNI
OPATREN| PRO
ZDRAVOTNIKY

|Gdzenska
zdravotnické pracovniky,

v odchodné pro zdravotnické pracovniky,
v vysluhovy prispévek,
v bydleni

Drivéjsi odchody do dichodu bez krdceni vyse
ddchodl

Povinny systém psychosocidlni intervencni sluzby
(SPIS) - psychosocidlni podpora u vybranych
profesi ke zvlidddani nadmeérné psychickeé zatéze



» Moznost budoucihor
virtudini reality

» 2D a VR ndstroje na vzdélavani,
podporu psychické odolnosti @
benefit



» Podp
zdravi zdravotniku

» Prevence syndromu
vyhoreni

» Propojeni modernich
technologii a
psychosocidalni
podpory



VE SPOLUPRACI S ODBORNIKY -
PSYCHOLOGOVE, LEKARI, UZIS, S7U

Diskrétni a rychlé sebehodnoceni
psychické pohody

Orientacni zjisténi rizika syndromu
vyhoreni

Pravidelny monitoring psychické zatéze

Doporuceni dalsi podpory podle vysledkd




Doporuceni dalsi
podpory

Okamzitd zpétnd
\YeVielel

Kratky validovany
dotaznik

Kontakty na peer Ps 0EC
konzultanty a materidly a
odbornou pomoc programy dusevni

hygieny



PROJEKTU

PRINOS

» Snizenirizika
» Podpora stabilizace personalu

» Budovadni kultury péce o dusevni
zdravi




Deklarace o spoluprdaci na podporu dusevniho zdravi

a personalni stabilizace ve zdravotnictvi a socidlnich sluzigdc



A PRACOVNIK
V SOCIALNIC
SLUZBAC

s

» Partneri:

Ministerstvo zdravotnictvi CR

Odborovy svaz zdravotnictvi a
socidalni péce CR

LOK-SCL

Asociace poskytovatel
socidlnich sluzeb

Asociace Ceskych a
moravskych nemocnic

Asociace zdravotnickych
zAchrannych sluzeb CR

Projekt MPSV v rdmci
Operacniho programu
Zaméstnanost plus.



» Podpora zvliadddni emoci
a zlepseni komunikace

» Bezpecny ndcvik
krizovych situaci

» Opakované frenovani
reakci na stres pri praci

REALITA 7 ficnence ormo benem

provozu
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Zdravotnictvi a rehabilitace
Skolstvi

Benefit pro manazery velkych
firem



Podpora psychické Prevence
odolnosti zaméstnanct psychosocidlnich rizik a
ve zdravotnictvia syndromu vyhoreni

socidlnich sluzbdach

Propojeni modernich Projekt pfipravovany v
technologii a BOZP radmci OP Zaméstnanost
plus



Analyza Vytvoreni VR programi
psychosocidinich rizik pro zvladddani stresu a
na pracovistich konfliktG
Pilotni ovéreni v Podpora zaméstnancy
redlném provozu prostrednictvim

modernich technologif




Lepsi zvliadani
ndrocnych situaci

Bezpelnégjsi
pracovni prostredi

Veétsi psychickd
odolnost
zamestnancu

Snizeni stresové
zAatéze

Moderni a dostupny
nastroj podpory Persondlni
zameéstnancU jako stabilizace

benefit
/ /



DEKUJI ZA POZORNOST

BC. DAGMAR ZITNIKOVA



