
STRATEGICKÉ ANALÝZY POTŘEB REZORTU ZDRAVOTNICTVÍ
Statistická šetření a veřejně dostupná data k personálním kapacitám 
ve zdravotnictví ČR

Konference Praha, 5. června 2026



Personální výzvy českého zdravotnictví v datech

1. Informační systém pro hodnocení kapacit 
ZP, demografické výzvy a predikce

2.

4.

Nutnost navýšení kapacit 
všeobecných sester a dalších NLZP

Vládní podpora vzdělávání, 
návrhy opatření

3.

Kapacitně ohrožené lékařské profese, 
riziková skóre  



Úvodem 

Personální kapacity českého zdravotnictví 
mapuje dobudovaný národní zdravotnický 

informační systém



Národní zdravotnický informační systém (NZIS) = 63 informačních systémů

Přehled 
poskytovatelů
a pracovníků 

Veškerá hrazená 
péče

Dlouhodobá 
zdravotní data



Národní registr 
zdravotnických 
pracovníků 

Národní registr poskytovatelů 
zdravotních služeb
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Národní zdravotnický informační systém (NZIS) pokrývá všechny zásadní 
dimenze potřebné pro hodnocení a predikce potřeb personálních kapacit

100% pokrytí personálních 
kapacit na individualizované 
úrovni 

Verifikováno 
zdravotními 
pojišťovnami



Národní registr 
zdravotnických 
pracovníků 

Národní registr 
hrazených zdravotních 

služeb

Zdravotní 
pojišťovny

Národní registr poskytovatelů 
zdravotních služeb

Vzájemné 
kontroly
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FN Plzeň

Nemocnice 
Chomutov

Masarykova 
nemocnice               
Ústí nad Labem

Nemocnice 
Liberec

FN Hradec 
Králové

Nemocnice 
Pardubice

Nemocnice         
České 
Budějovice

Nemocnice         
Jihlava

FN Olomouc

Nemocnice 
Zlín

Nemocnice             
Nový Jičín

FN Ostrava

MOÚ Brno

FN Brno

FN u sv. Anny 
Brno

FN Motol Praha

FN KV Praha

KOC Praha a 
Středočeský kraj

Referenční 

síť CZ-DRG

Akutní 
lůžková péče
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Národní zdravotnický informační systém (NZIS) pokrývá všechny zásadní 
dimenze potřebné pro hodnocení a predikce potřeb personálních kapacit
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Národní registr 
zdravotnických 
pracovníků 

Národní registr 
hrazených zdravotních 

služeb

Zdravotní 
pojišťovny

Národní registr poskytovatelů 
zdravotních služeb

Vzájemné 
kontroly
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FN Plzeň

Nemocnice 
Chomutov

Masarykova 
nemocnice               
Ústí nad Labem

Nemocnice 
Liberec

FN Hradec 
Králové

Nemocnice 
Pardubice

Nemocnice         
České 
Budějovice

Nemocnice         
Jihlava

FN Olomouc

Nemocnice 
Zlín

Nemocnice             
Nový Jičín

FN Ostrava

MOÚ Brno

FN Brno

FN u sv. Anny 
Brno

FN Motol Praha

FN KV Praha

KOC Praha a 
Středočeský kraj

Referenční 

síť CZ-DRG

Akutní 
lůžková péče

Národní zdravotnický informační systém (NZIS) pokrývá všechny zásadní 
dimenze potřebné pro hodnocení a predikce potřeb personálních kapacit



Integrace dat sociálních a zdravotních služeb v jednom systému

MZD
Národní zdravotnický 
informační systém 

Česká správa sociálního 
zabezpečení, Úřad práce

Integrace 
dat

MAPOVÁNÍ TRAJEKTORIÍ PACIENTŮ ZA PÉČÍ

MPSV
Data nová: sociální a sociálně zdravotní služby

Hodnocení sociálních 
služeb u poskytovatelů 
zdravotní péče 

Zdravotní služby dle 
invalidity a stupně 
závislosti pacientů Sociální a zdravotní 

dopad vážných 
onemocnění

Trajektorie pacientů v 
systému sociálně 

zdravotních služeb
Celospolečenské 

náklady chronické 
nemocnosti



Proč je sledování a plánování personálních 
kapacit strategické pro zajištění udržitelnosti 

solidárního zdravotnického systému?

Jde o velké množství
vysoce vzdělaných 
odborníků …

… jejichž vzdělání 
trvá velmi dlouho …

… a jejichž odměňování 
váže velké prostředky!!

!!!



Do 15 let očekávatelný nárůst 
nemocnosti v souvislosti s chorobami 
vyššího věku a seniorů.

Do 20 – 25 let prudký nárůst nemocnosti 
v souvislosti s chorobami vyššího věku a 
seniorů.

Nižší zastoupení mladších věkových 
skupin jako riziko poklesu porodnosti v 
následujících 10 – 15 letech. 

1. 

2. 

3. 

Populace ČR k 31. 12. 2020 k 31. 12. 2023 k 1. 1. 2030 k 1. 1. 2040 k 1. 1. 2050

Obyvatelé ve věku 65+ 2 158 322 2 237 322 2 372 940 2 682 875 3 073 347

Obyvatelé ve věku 75+ 864 727 987 717 1 223 509 1 363 039 1 591 189

Obyvatelé ve věku 85+ 203 389 204 337 286 711 469 580 510 185
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Struktura obyvatel ČR k 31. 12. 2023

P
o

d
íl

 o
s
o

b
 v

e
 v

ě
k
o

v
é
 k

a
te

g
o

ri
i 
(%

)

1. 

2. 

3. 

Zdroj: Projekce obyvatelstva České republiky - 2023–2100 | ČSÚ (czso.cz) (Zveřejněno dne: 30. 11. 2023)

Věková struktura obyvatelstva ČR a její očekávaný vývoj

https://www.czso.cz/csu/czso/projekce-obyvatelstva-ceske-republiky-2023-2100


Zdroj: Český statistický úřad

Vývoj populace mužů a žen je významně odlišný 
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Projekce vývoje počtu seniorů - ženy

65-69 let 70-74 let 75-79 let 80+ let
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Projekce vývoje počtu seniorů - muži

65-69 let 70-74 let 75-79 let 80+ let



Dostupnost a 
kvalita sociálně 
zdravotních 
služeb se již 
dnes dotýká 
více než 
553 tis. občanů

S

Těžká nebo úplná závislost v dlouhodobé 
ošetřovatelské péči PnP III–IV, zároveň v daný den osoba 

čerpá lůžkovou péči, pobytovou sociální službu nebo péči 
odbornosti 925/926

2
0

2
4

Z toho > 66 tis. očekávatelných 
úmrtí v daném roce (6,0 mil. OD)

OD: člověko-dny v péči 

22,1 mil. OD;
osoby s očekávatelným 
úmrtím: 0,9 mil. OD

33,7 mil. OD;
osoby s očekávatelným 
úmrtím: 0,5 mil. OD

24,7 mil. OD;
osoby s očekávatelným 
úmrtím: 1,7 mil. OD

105,3 mil. OD;
osoby s očekávatelným 
úmrtím: 2,8 mil. OD

S186 mil. OD

Těžká nebo úplná závislost v neformální péči 
nebo péči ambulantních a terénních 
sociálních služeb PnP III–IV, zároveň v daný den 

osoba nečerpá lůžkovou péči, pobytovou sociální službu 
ani péči odbornosti 925/926

Ostatní osoby v neformální péči nebo péči 
ambulantních a terénních sociálních služeb
Bez PnP nebo PnP I–II, zároveň v daný den osoba nečerpá 
lůžkovou péči, pobytovou sociální službu ani péči odbornosti 
925/926

Ostatní osoby v dlouhodobé ošetřovatelské 
péči Bez PnP nebo PnP I–II, zároveň v daný den osoba 

čerpá lůžkovou péči, pobytovou sociální službu nebo péči 
odbornosti 925/926



Dostupnost a 
kvalita sociálně 
zdravotních 
služeb se bude 
v roce 2040 
dotýkat více než 
758 tis. občanů

S

Těžká nebo úplná závislost v dlouhodobé 
ošetřovatelské péči PnP III–IV, zároveň v daný den osoba 

čerpá lůžkovou péči, pobytovou sociální službu nebo péči 
odbornosti 925/926

2
0

4
0

Z toho > 75 tis. očekávatelných 
úmrtí v daném roce (6,8 mil. OD)

OD: člověko-dny v péči 

S251 mil. OD

Těžká nebo úplná závislost v neformální péči 
nebo péči ambulantních a terénních 
sociálních služeb PnP III–IV, zároveň v daný den 

osoba nečerpá lůžkovou péči, pobytovou sociální službu 
ani péči odbornosti 925/926

Ostatní osoby v neformální péči nebo péči 
ambulantních a terénních sociálních služeb
Bez PnP nebo PnP I–II, zároveň v daný den osoba nečerpá 
lůžkovou péči, pobytovou sociální službu ani péči odbornosti 
925/926

Ostatní osoby v dlouhodobé ošetřovatelské 
péči Bez PnP nebo PnP I–II, zároveň v daný den osoba 

čerpá lůžkovou péči, pobytovou sociální službu nebo péči 
odbornosti 925/926

35,2 mil. OD;
osoby s očekávatelným 
úmrtím: 1,0 mil. OD

46,0 mil. OD;
osoby s očekávatelným 
úmrtím: 0,6 mil. OD

34,7 mil. OD;
osoby s očekávatelným 
úmrtím: 2,0 mil. OD

135,2 mil. OD;
osoby s očekávatelným 
úmrtím: 3,2 mil. OD



Personální výzvy českého zdravotnictví v datech

1. Informační systém pro hodnocení kapacit 
ZP, demografické výzvy a predikce  

2.

4.

Nutnost navýšení kapacit 
všeobecných sester a dalších NLZP

Vládní podpora vzdělávání, 
návrhy opatření

3.

Kapacitně ohrožené lékařské profese, 
riziková skóre



Z makroskopického pohledu nemá ČR v mezinárodním 
srovnání malý počet lékařů. Celkové počty jsou 

v rámci EU nadprůměrné a v čase rostou. 

Celkový počet je srovnatelný např. s Dánskem, 
Německem, Rakouskem. 



Personální kapacity resortu zdravotnictví v roce 2024

Absolutní počty a úvazky zdravotnických pracovníků: 2024

CELKEM 259 554 fyzických osob a 241 303,5 úvazků  

Povolání
Počet fyzických 

osob
Suma úvazků

lékaři 47 131 44 253,4

zubní lékaři 8 211 7 239

farmaceuti 8 306 7 727,9 

sesterská povolání* 109 463 99 487,5

ostatní NLZP 88 554 82 595,7

* Všeobecná sestra, Dětská sestra, Porodní asistentka, Praktická sestra
Zdroj: Národní registr hrazených zdravotních služeb (NRHZS) – část o personálním vybavení smluvních pracovišť – lékaři a zubní lékaři; 
Národní registr zdravotnických pracovníků (NRZP) – údaje od poskytovatelů zdravotních služeb – farmaceuti a NLZP § 5 až § 42.



Data OECD: mezinárodní srovnání celkového počtu ve zdravotnictví aktivních 
lékařů na 1 000 obyvatel
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Zdroj dat: OECD, 2023 (*2022)

Doctors are defined as "practising" physicians who provide direct care to patients. In some countries (Canada, France, the Netherlands), due to data limitations, the figures refer to "professionally active" doctors, which 
include those working as health sector managers, educators, or researchers, in addition to those providing direct care. Doctors may be generalists responsible for ongoing care to individuals and families, or specialists 

such as paediatricians, obstetricians/gynaecologists, psychiatrists, medical specialists, and surgical specialists.



Hlavní faktory generující rizika související 
s personálním zajištěním zdravotních služeb

?

Demografické stárnutí 
personálu spojené s nedostatečnou 
výchovou mladých pracovníků

Neoptimální distribuce kapacit 
mezi segmenty péče spojená s 

neefektivními úhradovými mechanismy

Ekonomické zajištění systému



Současné výzvy pro kapacity primární péče

Všeobecní praktičtí lékaři pro dospělé (PL)

Praktičtí lékaři pro děti a dorost (PLDD) 

Demografickou výzvou je stárnutí 
populace, nárůst počtu dlouhodobě 
nemocných a péče o chronicky 
nemocné pacienty
 Uvolnění preskripčních omezení
 Navýšení kapacit o + 20 %

Demografickou výzvou je 
demografické stárnutí lékařů a 
prudce klesající porodnost
 Nutná restrukturalizace 

nemocniční pediatrické péče
 Navýšení kapacit PLDD o + 25 %



Praktičtí lékaři pro dospělé: mapa pracovišť 2024
Definice: aktivní ambulantní pracoviště s hlavní nasmlouvanou odborností 001 – Všeobecné praktické lékařství
Zdroj: Národní registr hrazených zdravotních služeb (NRHZS)

Kraj
Počet 

pracovišť

Hlavní město Praha 761

Středočeský kraj 573

Jihočeský kraj 316

Plzeňský kraj 291

Karlovarský kraj 132

Ústecký kraj 368

Liberecký kraj 224

Královéhradecký 

kraj
312

Pardubický kraj 247

Kraj Vysočina 244

Jihomoravský kraj 599

Olomoucký kraj 330

Zlínský kraj 280

Moravskoslezský 

kraj
570

CELKEM 5 223

Počet 

pracovišť na 

adrese

Všechna místa poskytování



Strategický rámec rozvoje péče o zdraví v České republice do roku 2030: analytická studie pro regiony ČR

Aktivní praktičtí lékaři pro dospělé podle věku a pohlaví
Definice: lékaři aktivní na pracovišti s hlavní nasmlouvanou odborností 001 – Všeobecné praktické lékařství, stav k 31. 12. 2024
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Věk lékařů celkem Věk lékařů podle pohlaví

Muži Ženy Celkem

N = 2 230 (35,1 %) N = 4 120 (64,9 %) N = 6 350

Průměrný věk 57 let 53 let 54 let

60 a více let 1 049 (47,0 %) 1 502 (36,5 %) 2 551 (40,2 %)
65 a více let 787 (35,3 %) 1 140 (27,7 %) 1 927 (30,3 %)

Zdroj: Národní registr 
zdravotnických pracovníků 

(NRZP)+NRHZS, stav k 31. 12. 2024

42,9 %
31,8 %

2021:



Zdroj: NRZP 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025*

všeobecné praktické lékařství 197 199 188 190 199 161 188 178 197 233 136

Zdroj: EZP 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

všeobecné praktické lékařství 1 314 1 485 1 638 1 768 1 868 1 968 2 025 2 064 2 116 2 145 2 243

Vysoký počet lékařů v přípravě na obor Všeobecné praktické lékařství

Nově zařazení do specializační přípravy

Zdroj: EZP 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
všeobecné praktické lékařství 285 302 283 314 301 256 259 232 272 247 245

Ve specializační přípravě k 31. 12. daného roku

Absolventi specializační přípravy (včetně uznání)

*předběžné údaje



Praktičtí lékaři pro děti a dorost: mapa pracovišť

2024Definice: aktivní ambulantní pracoviště s hlavní nasmlouvanou odborností 002 – Praktické lékařství pro děti a dorost
Zdroj: Národní registr hrazených zdravotních služeb (NRHZS)

Kraj
Počet 

pracovišť

Hlavní město Praha 244

Středočeský kraj 245

Jihočeský kraj 111

Plzeňský kraj 105

Karlovarský kraj 51

Ústecký kraj 148

Liberecký kraj 82

Královéhradecký 

kraj
107

Pardubický kraj 95

Kraj Vysočina 89

Jihomoravský kraj 214

Olomoucký kraj 124

Zlínský kraj 104

Moravskoslezský 

kraj
201

CELKEM 1 913

Počet 

pracovišť na 

adrese

Všechna místa poskytování



Strategický rámec rozvoje péče o zdraví v České republice do roku 2030: analytická studie pro regiony ČR

Praktičtí lékaři pro děti a dorost aktivní: rok 2021 -> 2024
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Věk lékařů celkem

Definice: aktivní lékaři na pracovištích s hlavní nasmlouvanou odborností 002 – Praktický lékař pro děti a dorost, stav 2024

Zdroj: Národní registr zdravotnických pracovníků (NRZP), NRHZS

60 a více let 48,7 %
65 a více let 33,5 %
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Věk lékařů celkem

60 a více let 46,2 %
65 a více let 31,9 % 20242021

N = 2 291 lékařů 



Narůstající počet lékařů v přípravě na obor pediatrie / PLDD
Počet nově zařazených do studia:

Absolventi specializační přípravy (včetně uznání)

Zdroj: MZD ČR, Evidence zdravotnických pracovníků (EZP)

Zdroj: Národní registr zdravotnických pracovníků (NRZP), stav k 25. 6. 2025

Celkový počet zařazených ve specializační přípravě k 31.12. daného roku

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

pediatrie / dětské lékařství 676 803 908 997 1106 1190 1281 1373 1434 1570 1664

praktické lékařství pro děti a dorost 282 342 356 338 301 275 251 239 233 226 219

CELKEM 958 1145 1264 1335 1407 1465 1532 1612 1667 1796 1883

Zdroj: MZD ČR, Evidence zdravotnických pracovníků (EZP)

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025*

pediatrie / dětské lékařství 50 47 44 58 61 76 67 105 115 99 61

praktické lékařství pro děti a dorost 46 38 38 32 77 75 65 49 35 31 21

CELKEM 96 85 82 90 138 151 132 154 150 130 82

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
pediatrie / dětské lékařství 130 153 159 169 188 185 180 225 199 250 240
praktické lékařství pro děti a dorost 64 83 54

CELKEM 194 236 213 169 188 185 180 225 199 250 240

*předběžné údaje



Zdroj: Národní registr poskytovatelů zdravotních služeb (NRPZS) k 25. 6. 2025, pouze zařízení typu samostatná ordinace PLDD

Dynamika počtu ordinací PLDD v letech 2020-2024

Počet zrušených míst poskytování 2020 – 2024

Celková bilance počtu míst PLDD v letech 2020-2024
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Celá ČR 2020-2024 -336 110 446



Zdroj: ČSÚ - Projekce obyvatelstva České republiky - 2023 – 2100
Střední varianta

https://www.czso.cz/csu/czso/projekce-obyvatelstva-ceske-republiky-2023-2100

Podle střední varianty bez zohlednění migrace Projekce obyvatelstva  
ČSÚ z roku 2023 klesne počet živě narozených pod 80 tisíc v roce 2060.

Počet živě narozených v ČR a predikované počty od roku 2023 do roku 2069
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živě narození reálné počty živě narozených (2022-2025)

100 tisíc narozených

Rok Živě narození
2020 110 200
2021 111 793
2022 101 299
2023 91 149
2024 84 311

2025 77 636

!!

??

https://www.czso.cz/csu/czso/projekce-obyvatelstva-ceske-republiky-2018-2100


PLDD: pokles počtu nově registrovaných dětí je patrný již v roce 2024

Počet registrovaných 
osob ve věku 0-1 let

v roce 2018

Počet registrovaných 
osob ve věku 0-1 let

v roce 2022

Počet registrovaných 
osob ve věku 0-1 let

v roce 2024

Počet registrovaných 
osob ve věku 0-1 let

v roce 2025

Změna 
2022 -> 2025

2022 -> 2025
(%)

Hlavní město Praha 31 625 30 231 25 595 23 862 - 6 369 -21,07%

Středočeský kraj 26 269 25 645 20 641 23 016 - 2 629 -10,25%

Jihočeský kraj 11 855 11 712 9 643 9 821 - 1 891 -16,15%

Plzeňský kraj 10 543 10 451 8 686 8 782 - 1 669 -15,97%

Karlovarský kraj 4 302 4 354 3 225 3 368 - 986 -22,65%

Ústecký kraj 13 487 13 457 11 055 11 466 - 1 991 -14,80%

Liberecký kraj 8 172 8 031 6 243 6 422 - 1 609 -20,03%

Královéhradecký kraj 10 332 10 152 8 199 8 263 - 1 889 -18,61%

Pardubický kraj 9 439 9 492 7 906 8 363 - 1 129 -11,89%

Kraj Vysočina 9 727 9 857 8 081 8 296 - 1 561 -15,84%

Jihomoravský kraj 24 553 24 240 19 593 19 793 - 4 447 -18,35%

Olomoucký kraj 11 555 11 438 9 717 9 862 - 1 576 -13,78%

Zlínský kraj 10 628 10 244 8 510 8 767 - 1 477 -14,42%

Moravskoslezský kraj 21 025 20 784 16 723 17 301 - 3 483 -16,76%

CELKEM 203 526 200 109 163 817 167 382 -32 727 -16,35%

Zdroj: Národní registr hrazených zdravotních služeb, *Národní registr zdravotnických pracovníků, stav k 31. 12. 2024



Dlouhodobý trend v objemu akutní lůžkové péče: ošetřovací dny

Děti ve věku 0–4 roky (bez porodu)

Počet ošetřovacích dní
Rok HP celkem HP s operací
2010 659 285 92 762

2011 638 332 103 058

2012 572 302 90 700

2013 533 003 87 329

2014 497 946 82 897

2015 475 021 83 199

2016 428 329 74 761

2017 421 104 74 822

2018 382 884 70 435

2019 364 217 63 193

2020 252 058 49 082

2021 249 029 44 418

2022 273 622 56 504

2023 246 182 52 061

2024 234 916 47 025

2025 216 093 43 092

Děti ve věku 5–14 let

Počet ošetřovacích dní
Rok HP celkem HP s operací
2010 363 373 108 256

2011 360 278 106 032

2012 349 782 102 528

2013 330 916 99 026

2014 333 017 100 158

2015 316 983 95 080

2016 317 557 93 575

2017 301 646 90 796

2018 305 442 89 069

2019 296 439 87 576

2020 221 929 66 544

2021 226 226 62 786

2022 268 781 79 300

2023 285 009 87 019

2024 281 921 85 796

2025 260 555 80 145

Děti ve věku 15–18 let

Počet ošetřovacích dní
Rok HP celkem HP s operací
2010 233 753 73 559

2011 219 351 68 431

2012 204 080 62 322

2013 174 915 51 902

2014 176 528 50 622

2015 164 804 48 299

2016 161 831 46 967

2017 159 103 44 991

2018 156 143 42 911

2019 155 614 41 809

2020 124 243 33 505

2021 132 915 32 566

2022 157 147 39 793

2023 165 564 40 441

2024 181 417 42 172

2025 178 484 41 092

2010 -> 2025:
-67 % / -54 %

2010 -> 2025:
-28 % / -26 %

2010 -> 2025:
-24 % / -44 %



Současné výzvy pro kapacity 
ambulantních specialistů
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Zdroj: Národní registr zdravotnických pracovníků (NRZP)+ NRHZS, stav k 31. 12. 2024

Všichni aktivní lékaři v ambul. péči (úvazky): věková struktura v roce 2024

Definice: Úvazky všech aktivních lékařů v ostatní nelůžkové péči

Věk Počet % Úvazky %

Pod 34 1 565 6,0% 618,3 3,1%

35-39 2 084 8,0% 1 232,2 6,1%

40-44 2 712 10,4% 1 980,9 9,8%

45-49 2 691 10,4% 2 086,1 10,4%

50-54 3 236 12,5% 2 790,2 13,8%

55-59 3 157 12,2% 2 800,5 13,9%

60-64 2 805 10,8% 2 599,0 12,9%

65-69 3 311 12,7% 2 846,7 14,1%

70-74 2 523 9,7% 1 994,0 9,9%

75 a více 1 885 7,3% 1 201,8 6,0%

Celkem 25 969 100,0% 20 149,8 100,0%

Průměrný věk 55,5 let



Obory s nejvyšším počtem lékařů, dle podílu lékařů 60+
Definice: aktivní lékaři v zařízení ambulantní péče, stav k 31. 12. 2024

Zdroj: Národní registr zdravotnických 
pracovníků (NRZP), NRHZS
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do 59 60-64 65-69 70 a více

Obor Celkem do 59 let 60 a více 65 a více 70 a více

Vnitřní lékařství 1 518 702 (46 %) 234 (15 %) 212 (14 %) 370 (24 %)

Alergologie a klinická imunologie 459 222 (48 %) 69 (15 %) 70 (15 %) 98 (21 %)

Chirurgie 1 202 611 (51 %) 157 (13 %) 166 (14 %) 268 (22 %)

Anesteziologie a intenzivní medicína 164 84 (51 %) 16 (10 %) 27 (16 %) 37 (23 %)

Revmatologie 191 98 (51 %) 17 (9 %) 33 (17 %) 43 (23 %)

Praktické lékařství pro děti a dorost 2 278 1171 (51 %) 348 (15 %) 372 (16 %) 387 (17 %)

Pneumologie a ftizeologie 360 187 (52 %) 43 (12 %) 55 (15 %) 75 (21 %)

Lázeňská a ozdravenská rehabilitace 362 190 (52 %) 37 (10 %) 45 (12 %) 90 (25 %)

Lékařská pohotovostní služba 896 473 (53 %) 95 (11 %) 139 (16 %) 189 (21 %)

Rehabilitační a fyzikální medicína 631 347 (55 %) 74 (12 %) 75 (12 %) 135 (21 %)

Otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku 667 391 (59 %) 72 (11 %) 86 (13 %) 118 (18 %)

Gastroenterologie 301 178 (59 %) 41 (14 %) 30 (10 %) 52 (17 %)

Gynekologie a porodnictví 2 165 1285 (59 %) 251 (12 %) 282 (13 %) 347 (16 %)

Endokrinologie a diabetologie 746 445 (60 %) 111 (15 %) 80 (11 %) 110 (15 %)

Všeobecné praktické lékařství 6 277 3764 (60 %) 621 (10 %) 888 (14 %) 1004 (16 %)

Ortopedie a traumatologie pohybového ústrojí 996 599 (60 %) 132 (13 %) 128 (13 %) 137 (14 %)

Dermatovenerologie 654 395 (60 %) 76 (12 %) 81 (12 %) 102 (16 %)

Patologie 198 120 (61 %) 16 (8 %) 18 (9 %) 44 (22 %)

Neurologie 900 560 (62 %) 114 (13 %) 106 (12 %) 120 (13 %)

Radiologie a zobrazovací metody 843 544 (65 %) 61 (7 %) 104 (12 %) 134 (16 %)

Kardiologie 740 497 (67 %) 85 (11 %) 57 (8 %) 101 (14 %)

Urologie 506 340 (67 %) 47 (9 %) 57 (11 %) 62 (12 %)

Oftalmologie 1 206 826 (68 %) 111 (9 %) 124 (10 %) 145 (12 %)

Psychiatrie 1 108 804 (73 %) 78 (7 %) 94 (8 %) 132 (12 %)

Hemodialýza 290 215 (74 %) 26 (9 %) 25 (9 %) 24 (8 %)

Koroner 353 273 (77 %) 35 (10 %) 21 (6 %) 24 (7 %)

Paliativní medicína 260 207 (80 %) 17 (7 %) 15 (6 %) 21 (8 %)

Reprodukční medicína 216 174 (81 %) 14 (6 %) 17 (8 %) 11 (5 %)

Přeprava pacientů neodkladné péče 350 288 (82 %) 35 (10 %) 15 (4 %) 12 (3 %)

Urgentní medicína 481 404 (84 %) 42 (9 %) 22 (5 %) 13 (3 %)

12,7%

12,7%

10,4%



ZVOLENÉ DATOVÉ METRIKY 
Body při splnění 

podmínky

Je % úvazků lékařů nad 60 let věku > 20 %? 1

Je % úvazků lékařů nad 60 let věku > 30 %? 1

Je % úvazků lékařů nad 70 let věku > 25 %? 1

Je podíl absolventů oboru za posledních 5 let, kteří nepracují ve v.z.p., vyšší než 20 %? 1

Významné změny ve vzdělávacím programu 

 Obory, které nějak zásadně změnila novela zákona z roku 2017 a další novely a vyhlášky ve 

smyslu, že zanikly, vznikly, z nástaveb jsou základní a naopak. NEBO Obory, u kterých od roku 

2017 došlo k zásadním nebo opakovaným změnám a úpravám vzdělávacích programů oproti 

první verzi programu po novele (tj. např. úplně nové praxe, délka praxí, praxe na jiných typech 

pracovišť apod.). 

1

Klesá za posledních 10 let počet absolventů vzdělávání v oboru o více než 20 %? 1

Klesá za posledních 10 let počet nově zařazených lékařů do vzdělávání v osobu                     

o více než 20 %?
1

Je produkce absolventů za posledních 10 let tak nízká, že její udržení dalších 10 let 

nenahradí očekávatelné odchody lékařů oboru do důchodu?
1

Expertní stanovisko MZD: je daný obor kapacitně ohrožen či nedostatečně zajištěn? 1

Expertní stanovisko IPVZ: je ohrožena kapacita vzdělavatelů/školitelů v oboru nebo je 

nedostatečná? 
1

Identifikace tzv. kritických oborů: hodnocení na bázi exaktních metrik 



1.alergologie a klinická imunologie

2.dětská a dorostová psychiatrie

3.dětská chirurgie

4.dětská neurologie

5.endokrinologie a diabetologie

6.geriatrie

7.hygiena a epidemiologie

8.klinická onkologie

9.maxilofaciální chirurgie

10.pediatrie

Identifikace tzv. kritických oborů: hodnocení na bázi exaktních metrik 

Základní obory 
s 5 a více kritickými 
body 



Špatný zdravotní stav dětí je rizikovým faktorem i pro duševní zdraví
Zdroj: Národní registr hrazených zdravotních služeb (NRHZS). 

Česká republika: rok 2023
Děti a mladiství: celkový 

počet
Děti a mladiství: počet 

na 100 tis. osob 

Pacienti pravidelně v péči ZZ psychiatrické péče 66 257 2 859,5
Pacienti s vykázanými antidepresivy (N06A), kdekoli předepsanými 32 402 1 398,4
Pacienti s vykázanými antipsychotiky (N05A), kdekoli předepsanými 24 362 1 051,4
Pacienti s vykázanými anxiolytiky (N05B), kdekoli předepsanými 18 312 790,3
Pacienti s vykázanými hypnotika, sedativy (N05C), kdekoli předepsanými 5 574 240,6
Pacienti s vykázanými stabilizátory nálady*, kdekoli předepsanými 24 361 1 051,4

Pacienti v ZZ psych. péče nebo vykázanými psych. léky 99 827 4 308,3S

* N02 Analgetika, N03AF Deriváty karboxamidu, N03AG Deriváty mastných kyselin, N03AX Jiná 
antiepileptika, N05AN Lithium

2,9 %

4,3 %
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Příklad kritických oborů péče o duševní zdraví 2024

Skupina 
povolání

Specializace / odborná 
způsobilost

Žijící pracovníci se specializací / odbornou 
způsobilostí evidovanou v NRZP

Počet aktivních osob se 
specializací / odbornou 

způsobilostí/ 
certifikovaným kurzem**

Suma úvazků 
aktivních osob se 

specializací / 
odbornou 

způsobilostí

Celkový 
počet

Počet ve věku < 
60 let

Počet ve věku 60 
a více let

Lékaři

Psychiatrie 1 780 1 296 484 1 412 1 344,3

Dětská a dorostová 
psychiatrie

222 136 86 181 180,1

Gerontopsychiatrie 117 94 23 98 99,8

Sexuologie 150 94 56 131 128,8

Návykové nemoci 89 66 23 80 85,0

NLZP

Psycholog ve zdravotnictví (§22) se 
specializací

2 291 1 917 374 1 600 1 206,2

Adiktolog (§21a) 651 603 48 210 186,2

* jedna osoba může mít více specializací
** lékař se získanou specializací nemusí pracovat v daném oboru

Zdroj: Národní registr zdravotnických pracovníků (NRZP) k 31.12.2024, Národní registr hrazených zdravotních služeb (NRHZS) k 31. 12. 2024



Statistická predikce prevalence počtu geriatrických pacientů do roku 2050
Zdroj dat: Národní registr hrazených zdravotních služeb (NRHZS);
Český statistický úřad, Projekce obyvatelstva v krajích ČR - do roku 2080 (datum vydání: 12. 12. 2024, odkaz)

Vysoké 
riziko*, věk 

75+ let

Pozorované hodnoty Predikované hodnoty

Rok 2020 Rok 2024 Rok 2030 Rok 2035 Rok 2040 Rok 2050

61 150 75 603 98 702 118 377 132 941 150 963

+61 % za 10 let

* Vysoké riziko ztráty soběstačnosti

+35 % za 10 let

Rok N Zdravotnická záchranná služba
Akutní lůžková 

péče
Počet pacientů

(% z N)
Počet výjezdů 

ZZS 
Počet pacientů

(% z N)
Počet dnů 

2015 51 445
30 851

(60,0 %)
58 133

37 873
(73,6 %)

714 575

2024 75 603
46 447

(61,4 %)
93 356

50 071
(66,2 %)

872 340

2015
→2024

+47,0% +50,6% +60,6% +32,2% +22,1%

2015 -> 2024:
Geriatričtí pacienti ve 
věku 75+ let a s vysokým 
stupněm rizika zhoršení 
funkčního stavu

https://csu.gov.cz/produkty/projekce-obyvatelstva-v-krajich-cr-do-roku-2080


Lékaři se specializací geriatrie aktivní v roce 2024 podle věku a pohlaví v krajích

Zdroj: Národní registr zdravotnických pracovníků (NRZP)+NRHZS, stav k 31. 12. 2024
* lékař může pracovat ve více krajích, v celkovém počtu je zahrnut pouze jednou

Definice: aktivní lékaři se specializací geriatrie podle smluvního zajištění poskytování zdravotních služeb, stav k 31. 12. 2024

do 34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70 a více Celkem
Průměrný 

věk
60 a více let 65 a více let

CZ010 Hlavní město Praha
N = 1

(1,5 %)

N = 4 

(6,2 %)

N = 4 

(6,2 %)

N = 6

(9,2 %)
N = 15 (23,1 %) N = 14 (21,5 %)

N = 6

(9,2 %)
N = 9 (13,8 %)

N = 6

(9,2 %)
N = 65 56 let 21 (32,3 %) 15 (23,1 %)

CZ020 Středočeský kraj
N = 0

(0,0 %)

N = 0

(0,0 %)

N = 3

(8,3 %)

N = 2

(5,6 %)

N = 10 (27,8 

%)

N = 10 (27,8 

%)

N = 3

(8,3 %)
N = 4 (11,1 %)

N = 4

(11,1 %)
N = 36 57 let 11 (30,6 %) 8 (22,2 %)

CZ031 Jihočeský kraj
N = 0 

(0,0 %)

N = 0

(0,0 %)

N = 4

(18,2 %)

N = 3

(13,6 %)

N = 3 

(13,6 %)

N = 4

(18,2 %)

N = 4

(18,2 %)
N = 2 (9,1 %)

N = 2

(9,1 %)
N = 22 56 let 8 (36,4 %) 4 (18,2 %)

CZ032 Plzeňský kraj
N = 0 

(0,0 %)

N = 2

(11,8 %)

N = 3

(17,6 %)

N = 1

(5,9 %)

N = 3 

(17,6 %)

N = 2

(11,8 %)

N = 3 

(17,6 %)
N = 1 (5,9 %)

N = 2

(11,8 %)
N = 17 54 let 6 (35,3 %) 3 (17,6 %)

CZ041 Karlovarský kraj
N = 0 

(0,0 %)

N = 0 

(0,0 %)

N = 0

(0,0 %)

N = 0

(0,0 %)

N = 0

(0,0 %)

N = 3 (100,0 

%)

N = 0

(0,0 %)

N = 0

(0,0 %)

N = 0

(0,0 %)
N = 3 56 let 0 (0,0 %) 0 (0,0 %)

CZ042 Ústecký kraj
N = 0 

(0,0 %)

N = 0 

(0,0 %)

N = 1

(8,3 %)

N = 0

(0,0 %)

N = 2

(16,7 %)

N = 3

(25,0 %)

N = 3

(25,0 %)

N = 2

(16,7 %)

N = 1 

(8,3 %)
N = 12 59 let 6 (50,0 %) 3 (25,0 %)

CZ051 Liberecký kraj
N = 0 

(0,0 %)

N = 1

(7,7 %)

N = 1

(7,7 %)

N = 3

(23,1 %)

N = 2

(15,4 %)

N = 2 

(15,4 %)

N = 1

(7,7 %)

N = 3

(23,1 %)

N = 0

(0,0 %)
N = 13 54 let 4 (30,8 %) 3 (23,1 %)

CZ052 Královéhradecký kraj
N = 0 

(0,0 %)

N = 2 

(10,5 %)

N = 2 

(10,5 %)

N = 1

(5,3 %)

N = 3

(15,8 %)

N = 4

(21,1 %)

N = 3 

(15,8 %)

N = 3

(15,8 %)

N = 1

(5,3 %)
N = 19 56 let 7 (36,8 %) 4 (21,1 %)

CZ053 Pardubický kraj
N = 1

(4,0 %)

N = 2 

(8,0 %)

N = 1

(4,0 %)

N = 5

(20,0 %)

N = 3 

(12,0 %)

N = 4 

(16,0 %)

N = 2

(8,0 %)

N = 1

(4,0 %)

N = 6

(24,0 %)
N = 25 57 let 9 (36,0 %) 7 (28,0 %)

CZ063 Kraj Vysočina
N = 0

(0,0 %)

N = 1

(4,5 %)

N = 2

(9,1 %)

N = 4 

(18,2 %)

N = 4 

(18,2 %)

N = 4 

(18,2 %)

N = 4 

(18,2 %)

N = 1

(4,5 %)

N = 2

(9,1 %)
N = 22 55 let 7 (31,8 %) 3 (13,6 %)

CZ064 Jihomoravský kraj
N = 1

(2,1 %)

N = 3 

(6,3 %)
N = 11 (22,9 %)

N = 7

(14,6 %)

N = 5

(10,4 %)

N = 4 

(8,3 %)

N = 5 

(10,4 %)

N = 5

(10,4 %)

N = 7

(14,6 %)
N = 48 54 let 17 (35,4 %) 12 (25,0 %)

CZ071 Olomoucký kraj
N = 1 

(3,0 %)

N = 4

(12,1 %)

N = 3 

(9,1 %)

N = 1

(3,0 %)

N = 9 

(27,3 %)

N = 8 

(24,2 %)

N = 0

(0,0 %)

N = 6

(18,2 %)

N = 1

(3,0 %)
N = 33 53 let 7 (21,2 %) 7 (21,2 %)

CZ072 Zlínský kraj
N = 2

(10,5 %)

N = 1

(5,3 %)

N = 2 

(10,5 %)

N = 2 

(10,5 %)

N = 4 

(21,1 %)

N = 3

(15,8 %)

N = 4 

(21,1 %)

N = 0

(0,0 %)

N = 1

(5,3 %)
N = 19 51 let 5 (26,3 %) 1 (5,3 %)

CZ080 Moravskoslezský kraj
N = 0

(0,0 %)

N = 0

(0,0 %)

N = 5 

(13,5 %)

N = 9

(24,3 %)

N = 8 

(21,6 %)

N = 5

(13,5 %)

N = 3 

(8,1 %)

N = 3

(8,1 %)

N = 4 

(10,8 %)
N = 37 54 let 10 (27,0 %) 7 (18,9 %)

CELKEM*
N = 6

(1,7 %)

N = 20

(5,7 %)

N = 38 (10,9 

%)

N = 43 (12,4 

%)

N = 65 (18,7 

%)

N = 63 (18,1 

%)

N = 39 (11,2 

%)

N = 38 (10,9 

%)

N = 36 (10,3 

%)
N = 348 55 let 113 (32,5 %) 74 (21,3 %)



 chirurgie

 klinická onkologie

 gastroenterologie

 revmatologie

 endokrinologie a diabetologie

 vnitřní lékařství 

 hygiena a epidemiologie

 alergologie a imunologie

Identifikace tzv. kritických oborů: hodnocení na bázi exaktních metrik 

Relativně velké 
obory, které 
produkcí absolventů 
nekryjí úbytek 
kapacit

… a řada dalších



Chirurgové aktivní v roce 2024 podle věku a pohlaví
Definice: všichni aktivní lékaři se specializací „Chirurgie“, stav k 31. 3. 2024
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Věk lékařů celkem Věk lékařů podle pohlaví

Muži Ženy Celkem

N = 2 353 (83,1 %) N = 478 (16,9 %) N = 2 831

Průměrný věk 57 let 51 let 56 let

60 a více let 945 (40,2 %) 107 (22,4 %) 1 052 (37,2 %)

65 a více let 685 (29,1 %) 72 (15,1 %) 757 (26,7 %)

Zdroj: Národní registr zdravotnických pracovníků (NRZP) + Národní registr hrazených zdravotních služeb (NRHZS), stav k 31. 3. 2023



Počty lékařů v přípravě v jednotlivých základních specializacích v poúrazové péči

Počty nově zařazených 
specializačního oboru

Zdroj: Evidence zdravotnických pracovníků (EZP), MZ ČR, stav k 26. 8. 2025
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Rok zařazení do specializace

P
o

če
t 

o
so

b

Rok vydání certifikátu

Celkový počet osob 
zařazených do 

přípravy v základním 
oboru k 26. 8. 2025:

1037

498

Chirurgie
Ročně průměrně 62 absolventů:
Produkce v dalších 10 letech 
NEPOKRYJE ani očekávané 
odchody do důchodu 

Ortopedie a traumatologie p.ú.
Ročně průměrně 40 absolventů:
Produkce v dalších 10 letech 
POKRYJE očekávané odchody do 
důchodu 

(z) základní obor; (n) nástavbový obor

69
traumatologie (z)

90



Personální výzvy českého zdravotnictví v datech

1. Informační systém pro hodnocení kapacit 
ZP, demografické výzvy a predikce  

2.

4.

Nutnost navýšení kapacit 
všeobecných sester a dalších NLZP

Vládní podpora vzdělávání, 
návrhy opatření

3.

Kapacitně ohrožené lékařské profese, 
riziková skóre  



Obdobně jako u lékařů, nemá ČR z makroskopického 
pohledu v mezinárodním srovnání malý počet sester.

Celkový počet je srovnatelný např. s Dánskem, 
Velkou Británií …. Rakouskem



Strategický rámec rozvoje péče o zdraví v České republice do roku 2030: analytické podklady

Data OECD: mezinárodní srovnání celkového počtu ve zdravotnictví aktivních sester 
na 1 000 obyvatel
Zdroj dat: OECD, 2023 (*2022)
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Nurses are defined as all "practising" nurses providing direct health services to patients, including self-employed nurses. For some countries (Ireland, Italy, the Netherlands), due to limited data comparability, figures refer 
to "professionally active" nurses, including those working in the health sector as managers, educators or researchers. In Austria and Greece, data include only nurses employed in hospitals. Midwives and nursing aides 

(who are not classified as nurses) are usually excluded, although some countries include midwives as they are considered specialist nurses.



Personální kapacity resortu zdravotnictví v roce 2024

Absolutní počty a úvazky sesterských povolání
v českém zdravotnictví v roce 2024

CELKEM 109 463 fyzických osob a 99 587,5 úvazků  

Povolání
Počet fyzických 

osob
Suma úvazků

Sesterská povolání CELKEM 109 463 99 487,5

 Všeobecná sestra 86 860 78 728,5

 Dětská sestra 5 863 5 022,4

 Porodní asistentka 4 673 3 925,8

 Praktická sestra 13 923 11 810,8

Zdroj: Národní registr hrazených zdravotních služeb (NRHZS) – část o personálním vybavení smluvních pracovišť – lékaři a zubní lékaři; 
Národní registr zdravotnických pracovníků (NRZP) – údaje od poskytovatelů zdravotních služeb – farmaceuti a NLZP § 5 až § 42.



Strategický rámec rozvoje péče o zdraví v České republice do roku 2030: analytické podklady

§ 5 Všeobecná sestra: věková struktura v roce 2024

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

20

Relativní zastoupení jednotlivých věkových tříd 

%
 o

s
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o
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i

Věk N osob %

do 29 6 231 7,2%

30-34 5 262 6,1%

35-39 9 341 10,8%

40-44 11 171 12,9%

45-49 15 798 18,2%

50-54 14 636 16,9%

55-59 10 305 11,9%

60-64 8 181 9,4%

65-69 3 844 4,4%

70 a více 2 091 2,4%

CELKEM 86 860 100,0%

Průměrný věk 47,8 let
Rizikový nedostatek kapacit krytých 
pracovníky ve věku < 40 let

24 421 osob
22 157 úvazků
(28 %)

Zdroj: Národní registr zdravotnických pracovníků (NRZP)



Strategický rámec rozvoje péče o zdraví v České republice do roku 2030: analytické podklady

§ 5a Dětská sestra: věková struktura v roce 2024
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Věk N osob %

do 29 440 7,5%

30-34 120 2,0%

35-39 252 4,3%

40-44 513 8,7%

45-49 1 106 18,9%

50-54 1 249 21,3%

55-59 991 16,9%

60-64 699 11,9%

65-69 347 5,9%

70 a více 146 2,5%

CELKEM 5 863 100,0%

Průměrný věk 50,6 letRizikový nedostatek kapacit krytých 
pracovníky ve věku < 40 let

2 183 osob
1 872 úvazků
(37 %)

Zdroj: Národní registr zdravotnických pracovníků (NRZP)
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Nezbytné posílení kapacit sociálně zdravotní ošetřovatelské péče

Rizikový nedostatek kapacit krytých 
pracovníky ve věku < 40 let

Zdroj: Národní registr zdravotnických pracovníků (NRZP) – odborná způsobilost + Národní registr 
hrazených zdravotních služeb (NRHZS) – pracovní zařazení a úvazky; stav k 31. 12. 2023

Fyzické osoby Úvazky

Věk N %

do 55 let 4 646 63,3 % 4 044 62,4%

55-59 1 316 17,9 % 1 225,1 18,9 %

60-64 920 12,5 % 848,6 13,1 %

65-69 343 4,7 % 285,7 4,4 %

70 a více 114 1,6 % 88,6 1,4 %

CELKEM 7 339 100,0 % 6 492,0 100,0 %

Průměrný věk 50,4 let

2 693 ZP
36,7%

Všeobecná sestra v pobytových sociálních službách 



VYBRANÉ PROFESE NLZP S VYSOKOU PRIORITOU PRO POSÍLENÍ KAPACIT 

Všeobecná sestra
Dětská sestra
Porodní asistentka

Demografické stárnutí populace všeobecných a dětských sester ohrožující > 
30% dostupné kapacity v následujících cca 10 letech. Chybějící stávající kapacity 
a strategická potřeba posílení komunitní ošetřovatelské péče. 

Odbornost Hlavní důvody výběru

Radiologický 
asistent

Rizikové demografické stárnutí populace radiologických asistentů ohrožující 
21% dostupné kapacity v následujících cca 10 letech. Chybějící kapacity k 
pokrytí stávající RT infrastruktury a přístrojového vybavení. 

Zdravotnický 
záchranář

Nutnost alespoň částečně kompenzovat ukončení vzdělávání této profese na 
VOŠ v roce 2019 (výpadek pětileté produkce absolventů ve výši cca 700 ZZ). 
Rostoucí požadavky na posílení úvazkové kapacity v přednemocniční péči.  

Nutriční terapeut

V následné a dlouhodobé péči, v zdravotně sociálních službách, je hlášená 
úvazková kapacita NT méně než poloviční proti optimálnímu stavu. Chybí 
minimálně 280 úvazků NT v lůžkové péče a dalších cca 950 úvazků k posílení 
sociálně zdravotních a komunitních ošetřovatelských služeb, včetně paliativní péče.



Personální výzvy českého zdravotnictví v datech

1. Informační systém pro hodnocení kapacit 
ZP, demografické výzvy a predikce  

2.

4.

Nutnost navýšení kapacit všeobecných 
sester a dalších NLZP

Vládní podpora vzdělávání, 
návrhy opatření

3.

Kapacitně ohrožené lékařské profese, 
riziková skóre  



Vládní programy podpory vzdělávání lékařů i NLZP

Podpora vzdělávání 
Všeobecného lékařství

2019 2025

+ 300 až + 350 
absolventů

Podpora vzdělávání 
vybraných oborů NLZP

2025



Vládní program podpory Všeobecného lékařství je úspěšně 
realizován a lékařské fakulty nárůstem počtu nově 

zahájených studií v ČJ významně převyšují původní závazek 

Průměrný roční počet nově 
zapsaných studentů 
v letech 2015 – 2018:

Průměrný roční počet nově 
zapsaných studentů 

v letech 2021 - 2024:

+ 30,9 % 

1 680 2 200

2 220

rok 2025:
Srovnání dvou 4letých období



Rok ukončení studia 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Masarykova univerzita -
Lékařská fakulta

absolventi 254 290 318 278 278 300 276 281 287 251 300
studující celkem 2015 2022 1940 1885 1894 2030 2092 2135 2246 2316 2360
poprvé zapsaní 342 365 306 304 382 507 458 438 532 458 477

Ostravská univerzita - Lékařská 
fakulta

absolventi 0 63 82 72 69 69 76 76 81 89 70
studující celkem 512 527 508 528 560 447 547 556 448 436 489
poprvé zapsaní 84 93 83 92 105 0 151 100 77 86 123

Univerzita Karlova - 1. lékařská 
fakulta

absolventi 277 284 365 358 316 267 291 260 242 254 321
studující celkem 2308 2258 2039 1959 1962 2039 2166 2276 2323 2498 2562
poprvé zapsaní 409 426 329 399 487 466 596 547 458 579 517

Univerzita Karlova - 2. lékařská 
fakulta

absolventi 134 129 133 128 115 146 149 143 152 165 172
studující celkem 925 955 965 962 1041 1086 1127 1157 1206 1247 1274
poprvé zapsaní 155 167 162 141 198 167 199 179 196 196 170

Univerzita Karlova - 3. lékařská 
fakulta

absolventi 109 152 118 144 148 145 144 160 149 190 198
studující celkem 967 973 1011 1050 1081 1162 1209 1244 1289 1309 1328
poprvé zapsaní 151 153 174 171 186 225 173 190 189 212 231

Univerzita Karlova - Lékařská 
fakulta v Hradci  Králové

absolventi 99 132 132 126 136 150 126 133 126 120 149
studující celkem 915 920 913 918 966 973 1001 1022 1089 1149 1185
poprvé zapsaní 145 162 156 162 221 214 221 203 194 192 206

Univerzita Karlova - Lékařská 
fakulta v Plzni

absolventi 176 145 177 159 159 180 176 178 166 183 179
studující celkem 1234 1245 1230 1238 1331 1396 1449 1482 1578 1611 1645
poprvé zapsaní 219 198 201 179 212 260 242 269 343 246 265

Univerzita Palackého v 
Olomouci - Lékařská fakulta

absolventi 145 143 179 155 173 166 173 160 162 167 184
studující celkem 1085 1098 1097 1109 1148 1184 1220 1250 1301 1338 1369
poprvé zapsaní 200 191 215 187 218 238 206 227 219 222 231

CELKEM

absolventi 1 194 1 338 1 504 1 420 1 394 1 423 1 411 1 391 1 365 1 419 1 573
studující celkem 9961 9998 9703 9649 9983 10317 10811 11122 11480 11904 12212
poprvé zapsaní 1705 1755 1626 1635 2009 2077 2246 2153 2208 2191 2220

Navýšení počtu zapsaných studentů zvládly všechny fakulty 

Zdroj: MŠMT

Studium všeobecného lékařství v českém jazyce

Poprvé zapsaní 
průměrně ročně 

2015-2018 ->
-> 2021-2024

změna o:

+ 43 %

+ 18 %

+ 39 %

+ 23 %

+ 18 %

+ 30 %

+ 38 %

+ 10 %

+ 28 %+ 31 %



Efektivita vzdělavatelů je trvale vysoká 

Úspěšnost 
(průchodnost) studia 

Nástupy do praxe 
v.z.p.

> 78% > 90%



Dosud registrované počty absolventů z roku 2025 lze využít 
pro pilotní posouzení úspěšnosti studie VL ve vládním 

programu podpory.

Rok ukončení studia 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

CELKEM
absolventi 1 194 1 338 1 504 1 420 1 394 1 423 1 411 1 391 1 365 1 419 1 573
poprvé 
zapsaní

1705 1755 1626 1635 2009 2077 2246 2153 2208 2191 2220

2009 nově zapsaných -> 1573 absolventů 

78,3 %

1 370

Průměrný roční počet absolventů 

+ 15 %První ročník programu
Počty absolventů v dalších letech dále porostou



Absolventi studia VL v drtivé většině nastupují do pracovního
poměru / dalšího studia v českém zdravotnictví. Toto platí
dlouhodobě zejména pro absolventy s českým občanstvím. 

Konkrétně dle aktuálních dat pracují/studují v českém zdravotnictví
Absolventi s českým občanstvím: průměrně z 90 %
Absolventi se slovenským občanstvím: průměrně z 59 %
Absolventi studující v ČJ – občané dalších zemí: průměrně z 67 %

Podíl absolventů s českým občanstvím, kteří zůstávají v českém zdravotnictví je 
dlouhodobě nad 90 %. U občanů Slovenské republiky tento podíl narostl za posledních 10 
let z cca 40 % na 67 %.  



Absolventi všeobecného lékařství v ČJ a jejich aktuální zaměstnání k 31. 12. 2024
(dle státní příslušnosti)

Zdroj: Národní registr zdravotnických pracovníků (NRZP) + Národní registr hrazených zdravotních služeb (NRHZS), stav k 16. 4. 2026

Rok absolvování 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

CELKEM
2010-
2024

Občané 
České 
republiky

pracuje/ je ve 
specializačním 
vzdělávání

932 
(87.8 %)

877 
(87.2 %)

994 
(88.8 %)

791 
(85.6 %)

917 
(91.2 %)

882 
(89.5 %)

1020 
(91.6 %)

1069 
(90.4 %)

1014 
(90.1 %)

984 
(92.0 %)

974 
(91.5 %)

960 
(93.3 %)

917 
(92.7 %)

972 
(92.5 %)

952
(88.4 %)

14 255
(90,2 %)

neznámý stav
130 

(12.2 %)
129 

(12.8 %)
126 

(11.3 %)
133 

(14.4 %)
88 

(8.8 %)
103 

(10.5 %)
94 

(8.4 %)
114 

(9.6 %)
111 

(9.9 %)
86 

(8.0 %)
90 

(8.5 %)
69 

(6.7 %)
72 

(7.3 %)
79 

(7.5 %)
125

(11.6 %)
1 549

(9,8 %)

CELKEM 1 062 1 006 1 120 924 1 005 985 1 114 1 183 1 125 1 070 1 064 1 029 989 1 051 1 077 15 804

Občané 
Slovenska

pracuje/ je ve 
specializačním 
vzdělávání

100 
(42.6 %)

140 
(53.4 %)

124 
(54.4 %)

109 
(55.6 %)

126 
(62.7 %)

118 
(58.7 %)

137 
(64.0 %)

187 
(61.1 %)

163 
(60.1 %)

163 
(54.9 %)

178 
(55.3 %)

213 
(64.2 %)

223 
(64.5 %)

167 
(66.8 %)

203
(69.1 %)

2 351
(59,4 %)

neznámý stav
135 

(57.4 %)
122 

(46.6 %)
104 

(45.6 %)
87 

(44.4 %)
75 

(37.3 %)
83 

(41.3 %)
77 

(36.0 %)
119 

(38.9 %)
108 

(39.9 %)
134 

(45.1 %)
144 

(44.7 %)
119 

(35.8 %)
123 

(35.5 %)
83 

(33.2 %)
91

(30.9 %)
1 604

(40,6 %)

CELKEM 235 262 228 196 201 201 214 306 271 297 322 332 346 250 294 3 955

Občané 
ostatních 
zemí

pracuje/ je ve 
specializačním 
vzdělávání

6 
(27.3 %)

6 
(35.3 %)

6 
(24.0 %)

5 
(33.3 %)

7 
(63.6 %)

4 
(57.1 %)

5 
(55.6 %)

10 
(76.9 %)

10 
(71.4 %)

16 
(66.7 %)

22 
(73.3 %)

27 
(75.0 %)

48 
(85.7 %)

47 
(82.5 %)

36
(76.6 %)

255
(66,6 %)

neznámý stav
16 

(72.7 %)
11 

(64.7 %)
19 

(76.0 %)
10 

(66.7 %)
4 

(36.4 %)
3 

(42.9 %)
4 

(44.4 %)
3 

(23.1 %)
4 

(28.6 %)
8 

(33.3 %)
8 

(26.7 %)
9 

(25.0 %)
8 

(14.3 %)
10 

(17.5 %)
11

(23.4 %)
128

(33,4 %)

CELKEM 22 17 25 15 11 7 9 13 14 24 30 36 56 57 47 383



Odbornost
Úvazkové požadavky vyplývající z demografických a 
kapacitních modelů (predikce na 12 let)

Všeobecná sestra
Dětská sestra
Porodní asistentka

Potřeba výchovy až 30 000 absolventů během cca 10 
– 12 let s nejvyšším důrazem na obor Všeobecná 
sestra.

Radiologický asistent Demografická a kapacitní potřeba > 1 500 úvazků.

Zdravotnický záchranář
Kapacitní potřeba > 1 700 úvazků + kompenzace 
ukončení studií na VOŠ (1 600 úvazků).

Nutriční terapeut Kapacitní potřeba > 1 200 úvazků. 

VYBRANÉ PROFESE NLZP S VYSOKOU PRIORITOU PRO POSÍLENÍ KAPACIT 

Podpora vzdělávání 
vybraných oborů NLZP

2025



Připravovaný program podpory vzdělávání: zapojené vysoké školy 

 1.LF UK
 2.LF UK
 3. LF UK
 LF HK
 LF MU
 LF OSU

K programu podpory vzdělávání NLZP je přihlásilo 6 lékařských fakult a 11 dalších 
vysokých škol zapojených do výuky vybraných profesí NLZP .

Lékařské fakulty Ostatní VŠ

 ZSF Jihočeská univerzita v Českých Budějovicích
 FVP Slezská univerzita v Opavě
 FZS Technická univerzita v Liberci
 FZS Univerzita J. E. Purkyně v Ústí nad Labem
 FZS Univerzita Pardubice
 Vysoká škola polytechnická Jihlava 
 Vysoká škola zdravotnická, o.p.s.; 
 FZS Západočeská univerzita v Plzni
 FBMI ČVUT
 Fakulta humanitních studií, Univerzita Tomáše Bati 

ve Zlíně
 Fakulta zdravotnických věd UP Olomouc



Vládní program podpory výuky NLZP započal ve svém 
prvním roce úspěšně, zapojené VŠ významně navýšily 

počty studentů s prioritizací výchovy všeobecných sester.

Průměrný roční počet nově 
zapsaných studentů* 
v letech 2022 – 2024:

Průměrný roční počet nově 
zapsaných studentů* 

v roce 2025:

+ 31,8 % 

2 787 3 672

Srovnání referenčního období vs. r. 2025

* všechny podporované obory



Strategický rámec rozvoje péče o zdraví v České republice do roku 2030: optimalizace personálních kapacit

Počty nových studentů a absolventů oborů podpořených vládním programem
Zdroj: statistiky Ministerstva školství, mládeže a tělovýchovy (MŠMT)

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Noví 
studenti

§ 5 Všeobecná sestra
VOŠ 1254 1089 1018 826 939 1096 1488 1390 1466 1580 1678

VŠ 1224 1307 1280 1219 1175 1217 1421 1226 1351 1431 1861

§ 5a Dětská sestra
VOŠ 84 263 239 244 259 235 215 213

VŠ 71 149 199 177 202 206 238

§ 6 Porodní asistentka VŠ 296 275 299 321 289 322 366 332 312 365 405

§ 8 Radiologický asistent VŠ 214 179 175 183 187 169 231 231 241 288 354

§ 18 Zdravotnický 
záchranář

VOŠ 318 321 267 286

VŠ 298 268 370 371 442 435 537 477 512 495 608

§ 15 Nutriční terapeut
VOŠ 186 166 178 204 146 187 214 157 149 227 158

VŠ 114 114 123 132 143 197 211 157 186 171 206

Absolventi

§ 5 Všeobecná sestra
VOŠ 710 690 650 606 581 585 542 577 615 763 860

VŠ 954 984 844 868 819 733 691 698 648 874 969

§ 5a Dětská sestra
VOŠ 63 146 122 127 112

VŠ 27 83 89 109

§ 6 Porodní asistentka VŠ 224 199 196 207 171 195 190 191 207 203 256

§ 8 Radiologický asistent VŠ 161 150 142 165 142 118 105 153 124 130 169

§ 18 Zdravotnický 
záchranář

VOŠ 210 142 162 163 184 135 160 79 1

VŠ 187 162 157 170 195 174 215 214 251 328 328

§ 15 Nutriční terapeut
VOŠ 97 112 79 102 79 65 83 55 92 78 55

VŠ 73 73 73 89 83 77 78 79 124 119 110

VŠ = vysoká škola, VOŠ = vyšší odborná škola

+ 13 %

+ 39 %

-10 %

+ 22 %

+ 20 %

+ 40 %

-

+ 23 %

- 11 %

+ 20 %

+ 32 %

+ 31 %

-15 %

+ 64 %

+ 28 %

+ 25 %

-

+ 24 %

-27 %

+ 3 %

Průměrně ročně      2022-2023     ->     2025         změna o:



Efektivita vzdělavatelů NLZP 
je trvale vysoká 

Dostupná data zdravotních pojišťoven ukazují na vysokou 
efektivitu vzdělávání: naprostá většina absolventů 

podporovaných profesí NLZP pracuje ve v.z.p.



Strategický rámec rozvoje péče o zdraví v České republice do roku 2030: optimalizace personálních kapacit

Absolventi/uznané odbornosti z let 2018–2024 a jejich stav zaměstnání k 31. 12. 2024
Zdroj: Národní registr zdravotnických pracovníků (NRZP) k 31. 12. 2024

§ 5 Všeobecná sestra

§ 5a Dětská sestra

§ 6 Porodní asistentka

§ 18 Zdravotnický záchranář

§ 8 Radiologický asistent

72.2

57.8

64.8

63.1

74.5

7.7

26.3

10.5

14.8

2.0

20.1

15.9

24.7

22.1

23.5

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

N = 10 903

N = 684

N = 1 436

N = 2 519

N = 1 077

Zaměstnán na pozici dle odbornosti: výkon povolání v NRZP dle získané odborné způsobilosti 
Jiné zaměstnání ve zdravotnictví: osoba zaměstnaná u poskytovatele zdravotních služeb na jiné pracovní pozici než dle získané odborné způsobilosti
Bez zaměstnání ve zdravotnictví: osoba bez zjištěného zaměstnání ve zdravotnictví dle NRZP

Odborná způsobilost:

• Nutriční terapeuti a jejich výkonová činnost nejsou poskytovateli ZS řádně vedeni 
• v informačních systémech. Z toho důvodu je evidence neúplná. 
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