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VazZeny pane premiére,
vaZzeny pane ministre,

dovolte nam, abychom Vam podékovali za pozvani na dnesni setkani a za projevené uznani price
zaméstnanc( socidlnich sluZeb. Velmi si vaZime toho, Ze vladda Ceské republiky vénuje pozornost
lidem, ktefi kaidy den zajistuji pédi, podporu a dastojny Zivot senioriim, osobam se zdravotnim
postizenim, lidem v nepfiznivé socialni situaci i dalsim potfebnym obéanim.

Jsme radi, Ze prace zaméstnancl socidlnich sluieb je vnimana jako duleZita soucast fungovéni
spoleénosti a Ze vldda pfistupuje k této oblasti zodpovédné. Soutasné vsak povaZujeme za nutné
upozornit na problémy, které dlouhodobé ohroZuji stabilitu systému socidlnich sluZeb a dostupnost
péce pro obéany Ceské republiky.

Socialni sluzby se v soucasné dobé potykaji s vainou personalni krizi. Dochazi ke sniZzovani stavi
zaméstnancd, novi pracovnici nepfichdzeji v potfebném poctu a udrieni stavajicich zaméstnanci je
stale obtizn&jsi. Vysoka fluktuace a rostouci pracovni neschopnost zaméstnancl jsou jasnym
signalem, Ze soucasny stav neni dlouhodobé udrZitelny.

PfestoZe ndroky na praci v socialnich sluzbach neustale rostou, finan¢ni ohodnoceni zaméstnancti
neodpovida odpovédnosti, odbornosti ani fyzické a psychické naroénosti jejich prace. Soucasné
doslo ke snizeni prostfedkd uréenych na zaméstnanecké benefity prostfednictvim FKSP, coi dale
sniZuje atraktivitu tohoto odvétvi.

V dobé, kdy se v reakci na demograficky vyvoj planuji a oteviraji nova zafizeni socidlnich sluZeb a
rozsifuji se kapacity péce, stale vice nardzime na zasadni problém — chybéjici zaméstnance. Bez
dostateéného poctu pracovnikl nelze zajistit potfebnou podporu a pomoc klientdim v pozadované
kvalité ani rozsahu.

Daldi vyznamnou pfekazkou je rostouci administrativni zatéz, kterd zaméstnancim ubird ¢as na
pfimou praci s klienty. Kritickd situace panuje také v oblasti zdravotni péée v socidlnich sluibach,
kde dlouhodobé chybéji vieobecné sestry. Problematické je rovnéZ prosazovani transformace
socidlnich sluZeb, ktera Casto narazi na nedostatecné prizplsobenou legislativu.

Proto Vas Zadame o aktivni fedeni situace a pfijeti konkrétnich opatfeni, kterd povedou ke stabilizaci
personalu v socialnich sluzbach:
s zajistit postupné zvySeni odmérovani zaméstnancl socidlnich sluZeb tak, aby primérna
mzda dosahovala Urovné 100 az 130 % primérné mzdy v narodnim hospodéfstvi podle
narocnosti vykondvané prace,

» obnovit pfidél do Fondu kulturnich a socialnich potfeb na drover 2 % od 1. ledna 2027,

e rozdifit systém zaméstnaneckych benefitd, zejména v oblasti lazeriské péce, dfivéjsiho
odchodu do dichodu a navy3eni naroku na dovolenou,

o provést upravu platovych stupid a zajistit spravedlivéj$i odmériovani dlouholetych
zaméstnanci,




« prFijmout opatieni ke zvySeni prestiZe zaméstnani v socidlnich sluzbach,

e vytvofit podminky pro efektivni nabor a dlouhodobé udrzeni zdravotnich sester v sociélnich
sluzbach,

e zajistit potfebny objem finanénich prostfedk( na fungovani socialnich sluzeb.

Jsme pfesvédéeni, Ze personalni stabilizace socialnich sluZzeb musi byt prioritou. Pokud se nepodafi
zastavit odchod zaméstnanclG a ziskat nové pracovniky, nebude moiné dlouhodobé zajistit ani
dostupnost, ani kvalitu socialnich sluZzeb pro obcany, ktefi jsou na nich zavisli.

Véfime, Ze nade podnéty budou vyslySeny a Ze spoleénym usilim nalezneme feSeni, ktera zajisti
distojné podminky jak pro klienty socidlnich sluZeb, tak pro zaméstnance, ktefi o né pecuiji.
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