PROBLEMY STARNOUCIHO
ZDRAVOTNICKEHO

PERSONALU A MOBILITY
PRACOVNI SiLY NA
UKRAJINE V DOBE VALKY

Sergit KUBANSKY]

Predseda Odborového svazu

zdravotnickych pracovniku
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STATISTICKE UDAJE O ZDRAVOTNICH PRACOVNICICH NA UKRAJINE
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PRACE MOBILITA A
ODCHOD

Valka vyvolala bezprecedentni odliv odborniku, ktery se stal
hlavnim faktorem personalniho nedostatku.

Rozsah ztrat: Jen v prvnim roce valky ztratil zdravotnicky )
systém pfriblizné 26 tisic zameéstnancu (6 489 Iékaru a 20 /
108 zdravotnich sester a pomocného personalu) /

Dldvody mobility: Hlavnimi faktory jsou vnitrni vysidleni v
dusledku boju, emigrace do zahranici (zejména u zZen) a
mobilizace do rad ozbrojenych sil.

Vv rozdily: Nej nejvetsi personalni
F_ér‘gé@yﬁéwly zaznamenany v regionech na frontoveée

all
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VNITRNI MOBILITA
PRACOVNIKU VE
ZDRAVOTNICTVI
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Premisténi specialistu z
prednich linii a docasné
okupovanych uzemi do
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(zapadni a stredni Ukrajina).
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Prechod
zdravotnickych
pracovniklu z verejného
do soukromého
sektoru, kde jsou
pracovni podminky
flexibilnéjsi,
bezpecnéjsi a méne
narocné



= 1T Rozsah exodu: od zacCatku
VNEJSI plnohodnotné invaze opustily
MOBILITA: Ukrajinu desitky tisic zdravotnickych
iku
EMIGRACE S

Hlavni cile: Polsko, Némecko, Ceska republika a daldi zemé EU, které
zjednodusily postup uznavani diplomu ukrajinskych zdravotnickych
pracovniku

DUvody migrace: snaha zajistit bezpecnost rodin, vyssi mzdy a lepsi
pracovni podminky




UPLNOST

S poklesem celkového poctu zdravotnickych pracovniku
dochazi k odpovidajicimu snizeni poCtu zameéstnancu
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NARODNI
STRATEGIE REAKCE

Aby se tyto vyzvy vyresily, vlada schvalila
,Strategii rozvoje zdravotnického systému do
roku 2030“. Mezi klicova opatreni patri:

zdroju v roce 2025 zdravého starnuti“) nadmerneno stresu a
ohrozeni zivota




OPATRENI K OMEZEN!I ODCHO[_

ZDRAVOTNICKYCH PRACOVNIKU

Duraz je kladen na ekonomické pobidky, zjednoduseni byrokratickych postupt a zlepseni L —
pracovnich podminek. Mezi klicova opatreni pro obdobi 2025-2026 patri ~

Zvyseni , SIENE zvlaste v
oblasti s primym kontaktem s verejnosti,
jsou zakotveny ve statnim rozpoctu

Zjednoduseni a digitalizace
profesniho rozvoje

Byly zaruky ) bydleni. Podpora
programy byly zavedeny s cilem udrzet

¥ miERend Ridy (oficidaln bydleni, smluvni
podpora, doplnkovéiplatby)




#ODBORY —
VZDY TU, ABYCHOM VAS CHRANILI

DEKUJEME

Ukrajina, 01001, Kyjev, Maidan Nezalezhnosti, 2

+380 67 7434312 hwuu@ukr.net
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