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STATISTICKÉ ÚDAJE O ZDRAVOTNÍCH PRACOVNÍCÍCH NA UKRAJINĚ
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STATISTICKÉ ÚDAJE O PRACOVNÍCÍCH VE ZDRAVOTNICTVÍ NA 
UKRAJINĚ

Lékaři Zdravotní sestry
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ZDRAVOTNICKÝ 
PERSONÁL V 
DŮCHODOVÉM 
VĚKU

Na pozadí poklesu celkového počtu 
zdravotnických pracovníků došlo k 
nárůstu podílu pracovníků v 
důchodovém věku

Nárůst podílu 
zaměstnanců v 
důchodovém 
věku v %

Pokles počtu 
zdravotnických 
pracovníků

z 15 % v roce 2021
až na 18 % v roce 
2025

od roku 2021 do
2025 o 20 %
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V 
regionec
h
ztráty byly zaznamenány v regionech na frontové 
linii
— Cherson, Luhansk, Doněck, Charkov a Sumy

rozdíly: Nej největší personální

PRÁCE MOBILITA A 
ODCHOD
Válka vyvolala bezprecedentní odliv odborníků, který se stal 
hlavním faktorem personálního nedostatku.

Rozsah ztrát: Jen v prvním roce války ztratil zdravotnický 
systém přibližně 26 tisíc zaměstnanců (6 489 lékařů a 20 
108 zdravotních sester a pomocného personálu)

Důvody mobility: Hlavními faktory jsou vnitřní vysídlení v 
důsledku bojů, emigrace do zahraničí (zejména u žen) a 
mobilizace do řad ozbrojených sil.



NEDOSTATEK PERSONÁLU A POPTÁVKA

Obecný 
nedostatek

Kritické 
obory

Trh práce

Počet lékařů bude činit pouze 75 % potřebného 
počtu. Ukrajina již nyní čelí nedostatku více než 
60 000 zdravotnických odborníků

nedostatek specialistů na urgentní medicínu, 
rehabilitaci a psychiatrii

Počet volných pracovních míst v kategorii „Medicína 
a farmaceutika“ se mezi lety 2022 a 2026 více než 
zdvojnásobil, což poukazuje na výrazný rozpor mezi 
nabídkou a poptávkou



VNITŘNÍ MOBILITA 
PRACOVNÍKŮ VE 
ZDRAVOTNICTVÍ

PRACOVNÍ
KŮ (V RÁMCI UKRAJINY)

Horizontál
ní 
mobilita

Přemístění specialistů z 
předních linií a dočasně 
okupovaných území do 
bezpečnějších regionů 

(západní a střední Ukrajina). 

Pokles počtu zdravotnického personálu ve venkovských oblastech 
a nárůst v městských oblastech.о
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Přechod 
zdravotnických 

pracovníků z veřejného 
do soukromého 

sektoru, kde jsou 
pracovní podmínky 

flexibilnější, 
bezpečnější a méně 

náročné



Důvody migrace: snaha zajistit bezpečnost rodin, vyšší mzdy a lepší 
pracovní podmínky

VNĚJŠÍ 
MOBILITA: 
EMIGRACE

Rozsah exodu: od začátku 
plnohodnotné invaze opustily 
Ukrajinu desítky tisíc zdravotnických 
pracovníků

Hlavní cíle: Polsko, Německo, Česká republika a další země EU, které 
zjednodušily postup uznávání diplomů ukrajinských zdravotnických 
pracovníků
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ÚPLNOST
S poklesem celkového počtu zdravotnických pracovníků 
dochází k odpovídajícímu snížení počtu zaměstnanců

Zdravotní sestry Lékaři
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NÁRODNÍ 
STRATEGIE REAKCE
Aby se tyto výzvy vyřešily, vláda schválila 
„Strategii rozvoje zdravotnického systému do 
roku 2030“. Mezi klíčová opatření patří:

Vytvoření speciální 
pracovní skupiny pro 
plánování lidských 
zdrojů v roce 2025

Přizpůsobení infrastruktury a 
služeb zdravotní péče 
potřebám stárnoucí 
populace („Desetiletí 
zdravého stárnutí“)

Zavedení programů 
psychosociální podpory pro 
zdravotnické pracovníky 
působící v podmínkách 
nadměrného stresu a 
ohrožení života



Byly
programy byly zavedeny s cílem udržet 
zaměstnance

záruky a bydlení. Podpora

v
podpora, doplňkové platby)

komunity (oficiáln
í

bydlení, smluvní

OPATŘENÍ K OMEZENÍ ODCHODU 
ZDRAVOTNICKÝCH PRACOVNÍKŮ
Důraz je kladen na ekonomické pobídky, zjednodušení byrokratických postupů a zlepšení 
pracovních podmínek. Mezi klíčová opatření pro období 2025–2026 patří

Zvýšení , zejména zvláště v
oblasti s přímým kontaktem s veřejností, 

jsou zakotveny ve státním rozpočtu

Zjednodušení a digitalizace
profesního rozvoje



#ODBORY –
VŽDY TU, ABYCHOM VÁS CHRÁNILI

DĚKUJEME

Ukrajina, 01001, Kyjev, Maidan Nezalezhnosti, 2
+380 67 7434312  hwuu@ukr.net
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