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Svédské priklady
mobility v ramci EU

* Dlouha tradice na severskem trhu prace
« Finové do Svédska
« Svédové do Norska a Danska
 Islandané do Norska a Svédska

* Mobilita v prihranicnich regionech
* Pfevazné ze Svédska

* Regionalni dosah
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Svédské priklady
mobility v ramci EU

* NejCastéji se to tyka Iékaru a zdravotnich sester

* 674 osob, tj. 28 %, a 233 osob, tj. 5 %, ze vSech
novych osvedceni v roce 2024

* Lékari z Polska (141), Danska (59) a Rumunska
(55)

e Zdravotni sestry z Finska (73), Norska (27) a
Danska (15)
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Svédské priklady
mobility v ramci EU

* Region Vastra Gotaland

e Akademie VGR

e (Qdborna svédstina v kombinaci s uvodnim
programu

Specialni programy pro |ékafe, zdravotni sestry a zubni Iékare

* Region Uppsala

* Specialni program pro lékare z EU/EHP — odborna
svedstiny a uvodni kurz
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Jak spolupracovat s EWL?

VétSina zaméstnavatelu je v rané fazi
* Individualni rozhovory

e Zména zamestnani
* Nabidka ,seniorskych” pozic

* Financni pobidky
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Jak spolupracovat s
EWL?

Vyzvy
e Financni situace a zdravi
* Postoje

e . \Vé&k 65 let"

* Rodinna situace
e Odejit do diichodu co nejdfive



Fakta o
zamestnancich v
sektoru socialni
pece

Zamestnanci v peci o seniory
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Rozsah studie

OSetrovatelské asistentky, peCovatelky a
zdravotni sestry

Casové obdobi 2019-2025
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Meésicni a hodinova mzda
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Shrnuti zpravy

* Narust po¢tu zaméstnancu v péci o seniory

« Veétsi poCet zaméstnancu pracujicich na plny uvazek mél velk
vliv na snizeni nedostatku kvalifikovanych pracovnik

* Rostouci pocet zaméstnancul prodluzuje jejich
pracovni Zivot

 PécCe o seniory v obdobi transformace;
rostouci profesionalizace

« Reforma nazvana ,Aldreomsorgslyftet* pfispéla ke
zvySeni odborné kompetence zaméstnancl v péci o
seniory
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Prodlouzeni pracovni doby

Podil zaméstnancu na plny Gvazek v letech 2019-2025 e Pocet zaméstnancl na plny uvazek
80% v péci o seniory se v prubéhu ¢asu
zvysil
70%

60 %

Od roku 2019 pribylo v pé&ci o seniory
27 000 zaméstnancu na plny uvazek

50 %

40 %

30 % * Celkové pfispél rostouci pocet
zaméstnancu a rostouci pocet
20% pracovniku na plny uvazek k narustu o

10 000 ekvivalentu plného uvazku v
oblasti péCe o seniory

10 %

0%

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Zdravotni asistenti — = = Zdravotnicti asistenti = = Zdravotni sestry



v z=.  Rostouci pocet osob, ktere si
prodluzuji pracovni zivot

Podil zaméstnancl ve véku 65 let a

9.0 % starSich e Lo
o 79% * Pfriblizné jedna tretnja .

8,0 % : oSetfovatelskych asistentu je ve véku
0% 5570 let

6.0 % * Vék odchodu do duchodu u

oSetfovatelskych asistentt je mirné

U pod primérem dané obce, ale podet
40% osob ve véku 65 a vice let roste

3,0 % * Vroce 2025 bude ve srovnani s

200 rovke[n 2019 p’Fiinin_é 01000 vis:e
s oSetfovatelskych asistentu ve véku 65
1,0 % let a starSich

0,0 %

OSetfovatelé OSetiovatelé Zdravotni sestry
m2019m 2025

Zdroj: Personalni statistika SKR, listopad 2019 — listopad 2025. Populace: zaméstnanci s mési¢nim a
hodinovym platem
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Vysoky podil

zameéstnancu

narozenych v zahranici

Podil (%) osob narozenych v zahranici v

letech 2018 a 2024

Zdravotnické asistentky

m2018—m-2024

OsSetfovatelé

53 %

60 % noveé prijatych
oSetfovatelskych asistentu a
pecCovatellu za poslednich 10 let
se narodilo v zahraniCi

Celkove je asi polovina vSech
peCovatelu a tfetina
oSetfovatelskych asistentu
narozena v zahranici



Zdroj: Personalni statistika SKR listopad 2018 — listopad 2024. Populace: zaméstnanci s mési¢nim platem.
Statistika obyvatelstva SCB



