
Švédské příklady 
mobility v rámci EU
• Dlouhá tradice na severském trhu práce

• Finové do Švédska
• Švédové do Norska a Dánska
• Islanďané do Norska a Švédska

• Mobilita v příhraničních regionech
• Převážně ze Švédska

• Regionální dosah



Švédské příklady 
mobility v rámci EU
• Nejčastěji se to týká lékařů a zdravotních sester

• 674 osob, tj. 28 %, a 233 osob, tj. 5 %, ze všech
nových osvědčení v roce 2024

• Lékaři z Polska (141), Dánska (59) a Rumunska 
(55)

• Zdravotní sestry z Finska (73), Norska (27) a 
Dánska (15)



Švédské příklady 
mobility v rámci EU
• Region Västra Götaland

• Akademie VGR
• Odborná švédština v kombinaci s úvodním

programu
• Speciální programy pro lékaře, zdravotní sestry a zubní lékaře

• Region Uppsala
• Speciální program pro lékaře z EU/EHP – odborná

švédštiny a úvodní kurz



Jak spolupracovat s EWL?
Většina zaměstnavatelů je v rané fázi
• Individuální rozhovory
• Změna zaměstnání

• Nabídka „seniorských“ pozic

• Finanční pobídky



Jak spolupracovat s 
EWL?
Výzvy
• Finanční situace a zdraví
• Postoje

• „Věk 65 let“
• Rodinná situace
• Odejít do důchodu co nejdříve



Fakta o 
zaměstnancích v 
sektoru sociální 
péče
Zaměstnanci v péči o seniory



Ošetřovatelské asistentky, pečovatelky a 
zdravotní sestry

Časové období 2019–2025

Měsíční a hodinová mzda

Rozsah studie



Shrnutí zprávy
• Nárůst počtu zaměstnanců v péči o seniory

• Větší počet zaměstnanců pracujících na plný úvazek měl velký
vliv na snížení nedostatku kvalifikovaných pracovníků

• Rostoucí počet zaměstnanců prodlužuje jejich
pracovní život

• Péče o seniory v období transformace; 
rostoucí profesionalizace

• Reforma nazvaná „Äldreomsorgslyftet“ přispěla ke 
zvýšení odborné kompetence zaměstnanců v péči o 
seniory



Prodloužení pracovní doby
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Podíl zaměstnanců na plný úvazek v letech 2019–2025
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Zdravotní asistenti Zdravotničtí asistenti Zdravotní sestry

• Počet zaměstnanců na plný úvazek 
v péči o seniory se v průběhu času 
zvýšil

• Od roku 2019 přibylo v péči o seniory 
27 000 zaměstnanců na plný úvazek

• Celkově přispěl rostoucí počet 
zaměstnanců a rostoucí počet 
pracovníků na plný úvazek k nárůstu o 
10 000 ekvivalentů plného úvazku v 
oblasti péče o seniory



Rostoucí počet osob, které si 
prodlužují pracovní život
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Podíl zaměstnanců ve věku 65 let a 
starších

• Přibližně jedna třetina 
ošetřovatelských asistentů je ve věku 
55–70 let

• Věk odchodu do důchodu u 
ošetřovatelských asistentů je mírně 
pod průměrem dané obce, ale počet 
osob ve věku 65 a více let roste

• V roce 2025 bude ve srovnání s 
rokem 2019 přibližně o 1 000 více 
ošetřovatelských asistentů ve věku 65 
let a starších
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Ošetřovatelé Ošetřovatelé Zdravotní sestry
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Zdroj: Personální statistika SKR, listopad 2019 – listopad 2025. Populace: zaměstnanci s měsíčním a 
hodinovým platem

7,7 % 7,9 %

4,2 %
3,6 %3,5 %

4,8 %



Vysoký podíl 
zaměstnanců 
narozených v zahraničí

Podíl (%) osob narozených v zahraničí v 
letech 2018 a 2024
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• 60 % nově přijatých 
ošetřovatelských asistentů a 
pečovatelů za posledních 10 let 
se narodilo v zahraničí

• Celkově je asi polovina všech 
pečovatelů a třetina 
ošetřovatelských asistentů 
narozena v zahraničí
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Zdroj: Personální statistika SKR listopad 2018 – listopad 2024. Populace: zaměstnanci s měsíčním platem. 
Statistika obyvatelstva SCB


