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Jaka je budoucnost hygienické sluzby?

Hygienicka sluzba je jako organ ochrany vefejného zdravi jed-
nim z resortlii Ministerstva zdravotnictvi. A¢koliv ministFi opako-
vané tvrdi, Ze prevence je jejich prioritou, skutecnost tomu neod-
povida. Hygiena je takovym otloukankem. Kdykoliv je na vladni
urovni poZadovano Setfeni finan¢nich prostfedki, ministerstvo
sebere penize hygiené. Maji se sniZit pocty uredniku, systemizo-
vana pracovni mista odevzdavaji hygienické stanice. Nase kom-
petence si postupné rozebiraji dalsi dozorové organy s tichym
souhlasem Ministerstva zdravotnictvi.

Nekolik let je na stole reforma
hygienické sluzby a jeji centrali-
zace. A osud ochrany vefejného
zdravi byl opakované svéfen do
rukou véci neznalého Cloveka.
Prvni verzi reformy, ktera méla
sloucit vsechny krajské hygie-
nické stanice a Hygienickou sta-
nici hlavniho mésta Prahy do

jednoho celku, byl povéten poli-
ticky naméstek za Piratskou stra-
nu. K predlozené novele zakona
¢. 258/2000 Sb., o ochrané ve-
fejného zdravi, pfislo tolik pfi-
pominek, ze nebyly dosud vypo-
fadané a po pfichodu nové vlady
byla novela ulozena k ledu.
Soucasné ambice Ministerstva

Ivana Vanoudkova — vizitka

Na Okresni hygienickou stanici v Mladé Boleslavi jsem nastoupila v roce
1992 po absolvovani dvouletého pomaturitniho studia v oboru Asistent hygi-
enické sluzby. Nejprve jsem pracovala na oddéleni Hygieny déti a dorostu,
které ma v kompetenci kontroly matefskych, zdkladnich a stiednich $kol, skol-
nich jidelen a objektti détské letni rekreace. Po tfech letech jsem piesla na od-
déleni Hygieny obecné a komunalni, kde pracuji dodnes. Zabyvam se preven-
tivnim i béznym hygienickym dozorem nad provozovnami epidemiologicky
zavaznych sluzeb (kadefnictvi, kosmetika, pedikiira, solarium, tetovani...)

a objekti ubytovacich sluzeb.

Do odbori jsem vstoupila v roce 1992, ptedsedkyni odborové organizace
jsem byla poprvé zvolena v roce 2000 a ve vSech nasledujicich volbach jsem
tuto funkei obhgjila. Nase odborova organizace je v ramci OS registrovana v
sekei pracovniki hygienické sluzby a od roku 2011 jsem ¢lenkou vyboru této
sekce. Od zaii 2022 jsem Clenkou krajské rady Stfedoceského kraje a v fijnu
2025 jsem byla zvolena za Stfedocesky kraj do vykonné rady odborového sva-

zu.

zdravotnictvi jsou jesté vétsi. Do
30. Cervna tohoto roku ma byt
predlozena nova koncepce hygi-
enické sluzby, ktera ma sloucit
nejen krajské hygienické stani-
ce, ale na hromadu je pfihozen
i Statni zdravotni ustav a Zdra-
votni Ustav. Do cela pracovni
skupiny, povéfené tvorbou re-
formy, byl jmenovan MUDr.
Rastislav Mad’ar, ktery je sice
zkuSeny epidemiolog, ale s fun-
govanim hygienickych stanic
a jejich pracovni naplni je se-
znamen jen letmo.

Zacatkem cCervna iniciovala
sekce pracovnikd hygienické
sluzby odborového svazu schiiz-
ku na Ministerstvu zdravotnic-
tvi, kde mél ministr Adam
Vojtéch prezentovat své zaméry
s hygienickou sluzbou. Ten se
vsak nakonec ze schizky omlu-
vil, a tak probihala jen za tcasti
hlavni hygienicky, statniho ta-
jemnika a ekonomickych pra-
covnikil. Reditelé hygienickych
stanic byli pfipojeni online.

Dozvédéli jsme se, ze koncep-
ce ve stanoveném terminu hoto-
va nebude, penize na provoz hy-
gienickych stanic pro tento rok
navysSeny nebudou a ve staveb-
nim zakonu se s hygienickou
sluzbou jako dotéenym organem
statni spravy nepocita.

No nic. Jedeme dal. Hygienici
jsou srdcafi a dokud jejich prace
dava jesté néjaky smysl, tak se
nevzdavaji.

Zéavérem chci  podékovat
Ivan¢ Bienkové za Cas a usili,
které sekci pracovnikil hygie-
nické sluzby vénuje, i Dase Zit-
nikové, ze ve svych vyjadienich
pro sdélovaci prostiedky neza-
pomind zminit i hygienickou
sluzbu a jeji svizelnou situaci.

Ivana VANOUCKOVA,
¢lenka vykonné rady OS

za Sti‘edocesky kraj,
ivana.vanouckova@seznam.cz
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25. kvétna

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se sesla s mistoptedsedkyni
CMKOS Radkou Sokolovou k pro-
jednani pfipravovanych projektt
CMKOS.

« Na pidé OS se sesli na pravi-
delné poradé regionalni manazefi
a inspektofi BOZP s mistopfedse-
dou OS Lubomirem Franclem, aby
si vyménili aktualni informace z re-
sortll a informovali se o situaci v na-
Sich odborovych organizacich.

26. kvétna

« Na Ministerstvu zdravotnictvi
jednala znovu ustanovend  Stra-
tegické pracovni skupina pro per-
sonalni stabilizaci. Zucastnila se
piedsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va.

« V odpolednich hodinach se na
OS sesly ¢lenky odborové organi-
zace IKEM se zastupci pravni kan-
celafe AKBR s. 1. 0., s vedouci
pravniho a socialniho oddéleni OS
Ivanou Bfenikovou a predsedkyni
OS Dagmar Zitnikovou k projed-
nani zatazovani do platovych ttid.
27. kvétna

+ Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se sesla se zastupci MPSV
k pfipravovanému projektu na pod-
poru dusevniho zdravi zdravotnika.
29. kvétna

« Pfedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikovd se spolu s pravnikem
Kamilem Kubaném a zastupkynémi
odborové organizace prazské Tho-
mayerovy nemocnice sesla s mana-
gementem nemocnice k projednani
zafazovani zdravotnika do 13. pla-
tovych tiid.

1. Cervna

« Na Krajském ufadu Plzenského
kraje se konalo jednani k socialnim
sluzbam v kraji za ucasti naméstka
pro socialni véci Jana Bozdécha
a vedouciho odboru socidlnich véci
Filipa Zapletala, za odborovy svaz
se zUcastnili mistopfedsedkyné
Jana Hnykova, regionalni manazer
Vaclav Matousek a ¢lenka krajské
rady Helena Kurcova.

« Vedeni OS se seslo s preziden-
tem Ceské 1ékaiské komory Mila-
nem Kubkem na pracovni vecefi
k projednani aktualnich témat.

2. ervna

« Vedeni OS byl pfedstaven portal
https://www.mojeodbory.cz/, ktery
informuje o c¢innosti odbori jako
celku. Portal vytvotila a udrzuje fir-
ma, ktera spravuje pro svaz Clen-
skou databazi. Vedeni OS se dohod-
lo, ze portal ptedstavi na Radé
CMKOS a pokusi se dohodnout
spolupraci v ramei odborovych sva-
z0. Za OS na portalu zcela jisté bu-
deme spolupracovat.

Vykonna rada v ¢ervnu

Pied jednanim vykonné rady odborového svazu v pondéli
8. ¢ervna odpoledne jednala dozor¢i rada spole¢nosti Bona Serva
s. I. 0. a ekonomicka komise odborového svazu. Jednani vykonné
rady zacalo valnou hromadou spole¢nosti Bona Serva s. r. 0. a po-
kracovalo ekonomickymi zaleZitostmi. Vykonna rada projednala
a schvalila ucetni zavérku za rok 2025, hospodaisky vysledek za
rok 2025 a vyro¢ni zpravu odborového svazu za rok 2025.
Probrala také ¢erpani rozpoc¢tu odborového svazu v prvnim ¢tvrt-

leti letoSniho roku.

V ttery 9. Cervna vykonna ra-
da schvalila jednaci tad kraj-
skych konferenci, ktery stanovu-
je kli¢ pro pocet delegatti konfe-
renci 1:180.

Vykonna rada schvalila jako
dalsi hosty sjezdu odborového
svazu piedsedu OS KOVO Ro-
mana Duréa, piedsedkyni Odbo-
rového svazu pracovniki dfe-
vozpracujicich odvétvi, lesniho
a vodniho hospodaistvi v CR
Jaroslavu Nestérovou a predsedu
Ceskomoravského odborového
svazu pracovnikt $kolstvi Fran-
tiSka Dobsika.

V souvislosti s piipravou X. sjez-

du odborového svazu vykonna
rada projednala pfipominky po-
dané k navrhu stanov a financ-
niho fadu OS. Schvalené navrhy
materiald pro pfipravu sjezdu
odborového svazu budou za-
slany k pfipominkovani odboro-
vym organizacim.

Mistopiedsedkyné Jana Hny-
kova pfipomnéla aktivity ohled-
né naboru a organizovani ¢lent,
které navazuji na skonceny pro-
jekt na toto téma, napiiklad
uskutecnéné webinafe a online
kavarny.

Predsedkyné dozor¢i rady Libu-
$e Pavlikova informovala o pro-
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Setfovani stiznosti tykajici se od-
borové organizace z jednoho mo-
ravského domova pro seniory.

Predsedkyn& Dagmar Zitniko-
va informovala o jednani
Pracovni skupiny pro personalni
stabilizaci, ktera byla znovu
ustavena, a o vyvoji problému,
které jsou spojeny se zatfazo-
vanim ur¢enych zdravotniki do
13. platové tiidy.

Informovala také o tom, Ze na
Ministerstvu zdravotnictvi
vznikla pracovni skupina, ktera
se bude vénovat odménovani
nelékaiskych profesi. Odborovy
svaz ministra Vojtécha zada, aby
zvySeni plati a zafazovani za-
méstnanct do platovych tiid ne-
fesil jen s fakultnimi nemocni-
cemi. Opakované navrhuje, aby
Ministerstvo zdravotnictvi alo-
kovalo finance na navySeni
odmeén za praci a na prefazeni
zdravotniku, ktefi maji vyssi
kompetence, viem poskytovate-
lim zdravotni pée, a to bez
ohledu na jejich pravni formu.

Dagmar Zitnikové informova-
la, ze MPSV a prezident Unie
zaméstnavatelskych svazi CR
Jiti Horecky se spolu se zastup-
ci Asociace kraji a Svazem mést
a obci obratili na odbory s navr-
hem na tUpravu nafizeni vlady
k odménovani. Navrh spociva
v tom, ze by se nafizeni vlady
méla zménit tak, ze nové platové
tarify nebudou pod trovni mini-
malni mzdy a pod Grovni zaru-
Cenych platd. Stanoveni tarifi
by mélo vychazet z piedpo-
kladané vySe minimalni mzdy
a zarucenych platd pro rok 2027.
Odbory principialné s navrhem
souhlasi, ale je potfeba vyfesit
technické provedeni, které by
vyzadovalo zasah nejen do na-
fizeni vlady, ale také do zako-
niku prace.

Clenové vykonné rady infor-
movali o praci krajskych rad
a o aktualnim déni v regionech.

Pokud se nestane nic zavazné-
ho, pfisti jednani vykonné rady
se sejde v zafi, a to v pondéli 7.
a v utery 8. Pokud by bylo tfe-
ba, bude svolana vykonna rada
o prazdninach formou online.

PhDr. Marie KLIROVA,
redaktorka Bulletinu

a webu OS,
klirova.marie@cmkos.cz
Foto autorka
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3. ¢ervna

« Vedeni OS se seslo s vedoucim
oddéleni  inovacnich  projektt
Institutu  postgradudlniho vzdé-
lavani ve zdravotnictvi Jaroslavem
Cervenym kvili prohloubeni spo-
luprace mezi obéma organizacemi.
4. Cervna

« Na OS se sesla skupina pro pii-
pravu stanov odborového svazu pro
X. sjezd se zastupci krajské rady
Plzeniské¢ho kraje Petrem Veselym
a FrantiSkem KuneSem. Jednéni
fidila mistopifedsedkyn¢ OS Jana
Hnykova, ktera byla vykonnou ra-
dou OS povéiena piipravou doku-
mentu a fizenim skupiny.

4.a 5. ervna

« V Praze se sesli zastupci zamést-
navatelll a odborti z celé Evropy. Na
dvoudenni konferenci fesili nedo-
statek zdravotniku, jejich pracovni
podminky a hledali zpusoby, jak
zdravotnické profesiondly udrzet
v oboru. Akce byla soucasti projek-
tu "Nedostatek personalu a zajisténi
dovednosti pro budoucnost ve zdra-
votnictvi". Akci organizovala ve-
douci pravniho a socialniho odd¢le-
ni OS Ivana Bienkova ve spolu-
praci s prezidentem Unie zaméstna-
vatelskych svazi Jifim Horeckym.
Za odborovy svaz vystoupila pied-
sedkyn¢ Dagmar Zitnikové.

« Ve veCernich hodinach se konala
online kavarna pod moderaci
Zuzany Sargové ze svazové sekce
pro praci s ¢lenskou zakladnou.

8. Cervna

« Dopoledne se sesla sekce social
k projednani aktudlni situace v soci-
alnich sluzbach.

« Jednala dozor¢i rada spolecnosti
Bona Serva.

« Jednala ekonomickd komise od-
borového svazu.

« Jednala valnd hromada spolec-
nosti Bona Serva.

%V podvecernich hodinach spolec-
n¢ jednaly vykonné rada OS a do-
zor¢i rada OS.

9. ¢ervna

« Jednala vykonnd rada OS.

« Jednala dozor¢i rada OS.

« Na Ministerstvu zdravotnictvi se
konal kulaty stiil k problémim hy-
gienické sluzby.

% Odpoledne se predsedkyné¢ OS
Dagmar  Zitnikovd a mistopied-
sedkyné¢ OS Jana Hnykova sesly
na Utadu vlady se zastupci viady
a MPSV k ptipravé setkani premié-
ra Andreje BabiSe a ministra prace
a socialnich véci Alese Juchelky se
zameéstnanci ze socialnich sluzeb.
10. ¢ervna

« Vedeni OS se seslo na koordina-
¢ni schiizee k piipravé X. sjezdu
odborového svazu.

Na krajskych konferencich se bude volit! Proto nesmite chybét!

Leto$ni podzimni krajské konference budou piedsjezdové. X. sjezd odborového svazu (26. a 27. li-
stopadu) bude velmi vyznamny, protoZe se na ném bude rozhodovat o dalSim smérovani svazu
a o prioritach pro nasledujici ¢tyfi roky.

Ty budou i vzhledem k ekonomické a geopolitické
situaci urcit¢ narocné. Bude tieba dusledné hajit zaj-
my zaméstnancl a odborafil. Sami vite, ze uz nyni
neni vyjednavani jednoduché, a proto je dulezité,
abyste se do prace ve svazu zapojili. Nenechte za se-
be rozhodovat jiné a pomozte budovat silny svaz.

Do odborovych organizaci jiz byly zaslany
vSechny potfebné informace a podklady pro jed-

nani na krajskych konferencich a zdroven materidly
pro sjezd k dalsimu kolu pfipominkovani.

Terminy a mista konani krajskych konferenci na-
jdete i zde v Bulletinu na strané 14.

Vzhledem k volbam ¢lent organi OS a dele-
gati X. sjezdu OSZSP CR a zavaZnosti projed-
navanych témat Zidame vSechny odborové or-
ganizace o zajiSténi ucasti!

Sekce pracovnikil hygienické sluzby jednala na Ministerstvu zdravotnictvi

Na zakladé dlouhodobé diskutovanych problémii v oblasti ochrany
vei'ejného zdravi inicioval Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni
péce CR jednani se zastupci Ministerstva zdravotnictvi a zaméstna-
vateli, jehoZ cilem bylo otevrit témata financovani hygienické sluzby,
personalniho zabezpeceni, kompetenci organii ochrany veiejného
zdravi, dopadii legislativnich zmén a pripravované reformy verejné-
ho zdravi. Jednani se uskutecnilo v utery 9. ¢ervna.

Za Ministerstvo zdravotnictvi se
jednani zicastnili hlavni hygieni-
¢ka MUDr. Barbora Mackova,
MHA, vrchni teditel sekce zdra-
votniho pojisténi a evropskych
fondti Mgr. Jan Zapletal, feditelka
finanéniho odboru Ing. Klara
Roubalova, statni tajemnik PhDr.
Stanislav Méstan, LL.M., a Mgr.
Aneta Kovarova, ktera zastupova-
la feditele Odboru ochrany ve-
fejného zdravi Matyase Fosuma.

Online se jednani ucastnili fedi-
telé krajskych hygienickych sta-
nic.

Za odborovy svaz se spolu se
Cleny sekce pracovniklii hygie-
nické sluzby zucastnila také ve-
douci pravniho a socialniho odde-
leni Ing. Ivana Btenkova.

Prestoze se ministr zdravotnic-
tvi Adam Vojtéch z ¢asovych di-
vodii jednani osobné nezucastnil,
ocefujeme vstiicnost zastupcti mi-
nisterstva, ktefi si na jednani nasli
Cas a byli pripraveni diskutovat
o aktudlnich problémech i moz-
nych smérech dalsiho rozvoje sys-
tému ochrany vefejného zdravi.
Vybor sekce pracovniki hygie-
nické sluzby se dohodl na hledani
nahradniho terminu pro jednani

s ministrem, aby mohly byt pro-
jednany i otazky, které presahuji
ramec odborné diskuse a vyzaduji
politické rozhodnuti o ptipravo-
vané reformé organd ochrany ve-
fejného zdravi, krajskych hygie-
nickych stanic, Statniho zdravot-
niho ustavu a zdravotnich ustavil.

Jednim z hlavnich témat bylo fi-
nancovani krajskych hygienickych
stanic, Statniho zdravotniho usta-
vu a zdravotnich Ustavi. Zastupci
Ministerstva zdravotnictvi infor-
movali o piipravé nového modelu
rozdé€lovani provoznich prostied-
kil a o snaze nastavit transparent-
néjsi systém financovani. Disku-
tovalo se také o otazkach odmeéno-
vani zaméstnanctl, moznostech je-
jich dalsiho vzdélavani a pretr-
vavajicich problémech souvise-
jicich s dlouhodobym podfinanco-
vanim nékterych oblasti hygie-
nické sluzby.

Vyznamnd ¢ast jednani byla
vénovana reformé ochrany ve-
fejného zdravi. Uastnici byli se-
znameni s aktudlnim stavem pii-
prav reformy a s probihajicimi pra-
cemi pracovni skupiny Minister-
stva zdravotnictvi. Zaznélo, Ze
v soucasnosti existuje nékolik

str. 3

Bulletin 6-7/2026

navrhii budouciho uspotadani sys-
tému, které bude nutné sjednotit
do jednoho funkéniho feseni.

Sekce dlouhodobé zastava na-
zor, ze piipadné zmény musi vy-
chazet z odbornych zkusenosti pra-
covnikii hygienické sluzby a ne-
smi vést k oslabeni systému ochra-
ny vefejného zdravi. Naopak by
mély pfispét k jeho stabilizaci, po-
sileni a lepsi koordinaci jednotli-
vych instituci. Pevné véfime, ze
pracovni skupina Ministerstva
zdravotnictvi nalezne takové fese-
ni, které nenarusi postaveni organti
ochrany vetejného zdravi, ale vy-
tvoii podminky pro jejich efektiv-
néjs$i fungovani, jasnéjsi kompe-
tence a uzsi spolupraci mezi vsemi
zapojenymi organizacemi. Vybor
sekce pracovnikil hygienické sluz-
by pozada ministra zdravotnictvi
Adama Vojtécha o zastoupeni své-
ho c¢lena v pracovni skupiné
Ministerstva zdravotnictvi.

Za pozitivni povazujeme sku-
tenost, ze vedeni Ministerstva
zdravotnictvi si uvédomuje slozi-
tou situaci, ve které se hygienicka
sluzba nachazi, a deklaruje zajem
hledat feseni jejich dlouhodobych
problému. Soucasné vsak zlstava
fada otevienych otazek, jejichz
feSeni bude vyzadovat dalsi disku-
si.

Na zavér bychom chtéli pode-
kovat v§em ticastnikiim jednani za
otevienou a vécnou debatu, ocho-
tu naslouchat jednotlivym argu-
mentim a hledat spole¢na feseni.
V¢éfime, ze nastaveny dialog bude
pokracovat i v dalSich mésicich
a povede k posileni systému
ochrany vefejného zdravi, ktery je
jednim z dalezitych pilift ochrany
zdravi obyvatel Ceské republiky.

Ing. Jiti CHARVAT,
Fidici sekce pracovniku
hygienické sluzby OS,
jiri.charvat@szu.cz



« Odpoledne jednalo vedeni OS
s inspektory BOZP o aktualnich
otazkach pterozd€leni prace v této
oblasti.

11. ¢ervna

« V Rokycanské nemocnici se na
konferenci odborové organizace
jednalo o vSem, co odborafe a za-
méstnance trapi. Za odborovy svaz
se jednani zicastnili predsedkyné
Dagmar Zitnikova, vedouci prav-
niho a socidlniho oddéleni Ivana
Bienkovd a regionalni manazer
Vaclav Matousek.

15. ¢ervna

+ Jednani Rady CMKOS se zii¢ast-
nila predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova.

« Mistopfedseda OS Lubomir
Francl se formou online zucastnil
jednani zéstupcti odborovych orga-
nizaci s vedenim Statnich léceb-
nych lazni Janské Laznég, aby pro-
jednali mimo jiné stiznost skupiny
zaméstnancu na Sikanu na pracovis-
ti.

16. cervna

« Predsedkyné¢ OS Dagmar Zitni-
kova se spolu s Martinem Storka-
nem sesla s hlavni sestrou Alici Str-
nadovou k piedstaveni systému,
ktery vyuzivaji pro vzdélavani pe-
dagogii na pedagogickych fakultach.
« Zastupci odborovych svazl ve-
tejnych sluzeb a vetejné spravy jed-
nali s ministryni financi Alenou
Schillerovou na téma zvySeni tvor-
by FKSP. Za OS se jednani zucast-
nila predsedkyné Dagmar Zitniko-
va. Jednani nepfineslo shodu a vy-
sledek je zavisly na ptiprave stat-
niho rozpoctu na rok 2027.

17. ¢ervna

« Vedeni OS na poradé s vedou-
cimi zaméstnanci jednalo o aktudl-
nich problémech a jejich fesenich.
« Odpoledne se sesla predsedkyné
0S Dagmar Zitnikova spolu s ve-
doucim oddéleni inovac¢nich pro-
jektt z Institutu postgradudlniho
vzdélavani ve zdravotnictvi Jaro-
slavem Cervenym s vrchnim fedite-
lem MPSV Jifim Vailaskem.

18. ¢ervna

%V Psychiatrické nemocnici v Do-
bfanech se na svém pravidelném
jednani sesla plzenska krajska rada
OS. Jednani se zGcastnili predsed-
kyn& OS Dagmar Zitnikové, misto-
piedsedkyné OS Jana Hnykova, ve-
douci pravniho a socialniho odd¢le-
ni OS Ivana Bfenkova a regionalni
manazer OS Véclav Matousek.

« Pfedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se v odpolednich hodinach
zOcastnila zahajeni IX. sjezdu OS
KOVO. Akce byla velmi dobie pii-
pravend, a to jak organizacné, tak
reprezentativné. Delegaty sjezdu

Sekce social jednala se zastupci odborovych organizaci

V pondéli 8. ¢ervna se sesli na prezen¢nim a onli-
ne jednani zastupci zakladnich organizaci ze soci-
alnich sluZeb a vybor sekce social. Jednani se ko-
nalo v budové odborového svazu v Praze, pre-
vazna ¢ast ucastnikd byla pripojena online. Za
odborovy svaz se jednani zacastnily predsedkyné
Be. Dagmar Zitnikova, mistopiedsedkyné Mgr.

Jana Hnykova a vedouci pravniho a socidlniho oddéleni Ing.

Ivana Bienkova.

Jednani zahajil fidici sekce
Ing. Tomas Havlasek a seznamil
pfitomné s programem.

O aktualitach v socialni oblas-
ti informovala mistopfedsed-
kyné¢ Jana Hnykova. Jednalo
se zejména o rozsifeni kompe-
tenci pracovnikii v socidlnich
sluzbach dle novely vyhlasky
¢. 505/2006 Sb., a to jen téch,
ktefi maji maturitu a dany kurz,
s konstatovanim — zatim bez fi-
nan¢niho ohodnoceni. Upozor-
nila, ze v Poslanecké snémovné
prosel navrh na posunuti uéin-
nosti prevedeni prispévkli na
péci na CSSZ. Na tiadech prace
by agenda pfispévkt na péci me-
la zistat do roku 2028. Plano-
vana rozsadhla novela zdkona
o socialnich sluzbach a financo-
vani socialnich sluzeb byla za-
tim odlozena.

Dale k aktualni situaci pokra-
Covala predsedkyné Dagmar
Zitnikova. Informovala o navrhu
na upravy platl a o zasadnich
zménach platovych tarifi a stu-
pnt, s touto upravou se poji no-
vela zakoniku prace. Zminila se
o planovaném jednani s minist-
ryni financi Alenou Schille-
rovou dne 16. ¢ervna o navratu
2 % do FKSP. V ptipad¢ nedo-
hody OS navrhuje 1,5 % od ro-
ku 2027 a 2 % od roku 2028.
Také pfipomnéla navyseni pla-
tovych tarifti od 1. 4. 2026 a ne-
snadné¢ vyjednavani, nebot’
vlada navrhovala navyseni pla-
tovych tarifd pouze o 2 %!
Zminila tuskali spoluprace na
predkladanych  materialech,
thradové vyhlasce a vedeni so-
cialniho dialogu na nejvyssi
arovni.

Nasledné¢ mistopiedsedkyné
Hnykova vyzvala zastupce za-
kladnich organizaci ze social-
nich sluzeb, aby sdélili, co aktu-
alng fesi na pracovistich.

Témer vsichni se shodli na ne-
dostatku personalu, vysoké fluk-
tuaci, opakovaném a vycerpava-
jicim zauCovani novych zamést-
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nancid. Navzajem se informovali
o podminkach adaptace novych
kolegii. Také bylo zminéno pre-
tizeni personalu a jeho neod-
povidajici pocet k poctu klientd
s ruznym zdravotnim postize-
nim.

Rozsifené jednani sekce soci-
al bylo ukonceno seznamenim
pritomnych s vysledky dotaz-
nikového Setfeni OS, dle kterého
zaméstnanci socialnich sluzeb
nejvice pozaduji zvyseni plati
a roz$ifeni benefitd, které by
mobhli Cerpat.

Dalsi casti jednani se ucastni-
li jen ¢lenové vyboru sekce soci-
al. Zabyvali se pfipravou na set-
kani s premiérem Andrejem
Babisem a ministrem prace a so-
cialnich véci Alesem Juchelkou,
které se uskutecni v sobotu 20.
ervna na Utadu vlady v Praze,
ptipravou zavérecné zpravy pro
sjezd a fungovéanim sekce v no-
vém volebnim obdobi.

V novém volebnim obdobi
od listopadu 2026 bude nové
sestaven vybor sekce social,
premyslejte o tom! Nejsou-li
vam lhostejné socidlni sluzby,
jejich fungovani, kvalita, péce
o klienta a zejména pracovni
podminky zaméstnanci, dejte
0 sobé védét prostirednictvim
vedeni OS.

Mgr. Marcela HOLCAKOVA,
¢lenka vykonné rady OS

a garantka sekce social OS,
socsluzbyvs.zoos@centrum.cz

Odbory zadaji Evropskou komisi, aby
reSila horko na pracovistich

Evropska federace odborovych svazii vefejnych sluzeb (EPSU)
a dalsi evropské federace odborovych svazu zadaji Evropskou komi-
si, aby v ramci pfipravovaného zakona o kvalité pracovnich mist
predlozila zavazné pravni piedpisy EU tykajici se tepla na pracovisti
s cilem chranit pracovniky pted rostoucim horkem. Vystaveni horku

v praci je rostoucim rizikem.

Riziko se neomezuje pouze na venkovni sektory, jako je stavebnic-
tvi a zemedelstvi; stale vice postihuje zaméstnance skladi, kuchyn-
sky a pohostinsky personal, pecovatele a dalsi osoby pracujici v inte-

riérech bez fadného vétrani.

Ing. Ivana BRENKOVA,

vedouci pravniho a socialniho oddéleni OS,
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online pozdravil premiér Andrej
Babis, ktery se nemohl zhcastnit
osobng. Nicméné politické zastou-
peni bylo vice nez reprezentativni.
Osobné byli ptitomni napiiklad
ptedseda Poslanecké snémovny
Tomio Okamura, ptedseda Senatu
Milo§ Vystréil, ministryné financi
Alena Schillerova a ministr prace
a socidlnich véci Ale§ Juchelka.
Delegaty sjezdu pozdravili predse-
da Rady piedsedi a Podnikové rady
Skoda Auto Jaroslav Poviik a pred-
seda CMKOS Josef Stiedula.

19. ¢ervna

% Vedeni OS ftesilo zabezpeceni IT
sluzeb na svazu.

« Mistopfedseda OS Lubomir
Francl se v Pisku z0castnil vyjezd-
niho zasedani fidici skupiny sekce
nezdravotnickych pracovniku.

20. ¢ervna

« V budové Ufadu vldy a jeho za-
hradach se setkali premiér Andrej
Babi§ a ministr prace a socialnich
véci Ale§ Juchelka se zaméstnanci
ze socidlnich sluzeb. Za setkani
dékujeme nejen panu premiérovi
a ministrovi, ale také vSem lidem
z Utadu vlady CR a MPSV;, kteii se
na piipravé akce podileli.

23. Cervna

« Na odborovém svazu se na pravi-
delném metodickém dni sesli regio-
nalni manazefi a inspektofi BOZP.
Za vedeni OS se jednani zucastnil
mistopiedseda Lubomir Francl.

25. Cervna

» Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se zicastnila oslavy 55 let
Domova Cujkovova v Ostravé.
Akce spojila minulost, pfitomnost
a budoucnost. Byla perfektné pfi-
pravend a opakované zde zaznélo,
ze nejdilezitéjsi jsou zaméstnanci
a jejich prace pro druhé. Za vybor-
nou atmosféru, kterd v domov¢ pa-
nuje, patii podekovani jak vedeni
domova v Cele s feditelkou Gabrie-
lou RumiSkovou, tak odborové or-
ganizaci a jejimu vyboru véetné
piedsedkyné Radomiry ViliSoveé.
26. ¢ervna

% Mistopfedseda OS Lubomir
Francl se zacastnil odborného roz-
hovoru pro projekt ,,(ZDR) Spo-
luprace socialnich partnert v oblas-
ti aktivit zaméfenych na zmirnéni
dopadi migrace a dopadti vyvola-
nych transformaci odvétvi zdravot-
nictvi®.

29. ervna

« Mistopfedseda OS Lubomir
Francl jednal s Dominikem
Horkym z pravniho oddéleni
CMKOS o zpiisobech uvoliiovani
funkcionaiti pro vykon odborové
¢innosti v ramci ¢lenskych organi-
zaci naSeho odborového svazu.

Asociace pro rozvoj kolektivniho vyjednavani a vztahu si zvolila nové vedeni

Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péte CR je dlouhodo-
bym ¢lenem Asociace pro rozvoj kolektivniho vyjednavani a vzta-
hi (AKV). AKYV je odbornym obc¢anskym sdruZenim fyzickych
a pravnickych osob pisobicich v oblasti kolektivniho vyjednavani
a v souvisejicich oborech, zejména prava pracovniho, socialniho za-
bezpeceni, financi a ostatnich ekonomickych a socialnich vztahu.

Dne 24. ¢ervna 2026 se v Pra-
ze konala valnd hromada AKYV,
aby si po tiech letech opét zvo-
lila vykonny vybor, piedsedu
a mistopfedsedu. Pfed samotnou
volbou se ucastnici jednani
valné hromady AKV usnesli, ze

snizi pocet c¢lend vykonného
vyboru z 13 na 5 ¢lent.
Predsedou AKV byl znovu
zvolen JUDr. Be. Michal Peskar,
mistopfedsedkyni Ing. Marta
Ctiborova, ¢lenkami vyboru Ing.
Ivana Bfenkova, JUDr. Tereza

Erenyi, LL.M., a Ing. Jitka Stur-
mova,PhD., MBA.

Beze zmény zlstava slozeni
kolegia expertit AKV, poradniho
organu AKV s Sedesati ¢leny.
V kolegium expertt aktivné pi-
sobi vyznamni odbornici z ob-
lasti kolektivniho vyjednavani
a pracovniho prava. V kolegiu
expert pusobi napfiklad prof.
JUDr. Petr Harka, Ph.D., JUDr.
Natasa Randlova, Ph.D., JUDr.
Dominik Bruha, Ph.D., JUDr.
Zuzana Dufalova a Ing. Ivana
Btenkova.

Ing. Ivana BRENKOVA,

vedouci pravniho
a socialniho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz

Den verejnych sluzeb 23. ¢ervna — odbory v§em pripominaji

jejich obrovsky vyznam

23. ¢ervna si kaZzdym rokem pripominame vyznam vefejnych

sluZeb oslavou Dne vefejnych sluZeb. Tento den jsou vlady na

celém svété vyzyvany k podpoie poskytovanych verejnych sluzeb

a ocenéni prace zaméstnanci. Odborovy svaz zdravotnictvi a so-

cidlnich pé¢e CR vyzval pii piileZitosti Dne vefejnych sluZeb na

svych akcich premiéra Andreje BabiSe, ministra zdravotnictvi

Adama Vojtécha a ministra prace a socialnich véci AleSe Juchelku

k zajiSténi distojné prace ve vefejnych sluzbach.

Krize z nedostatku zamést-
nanct mize v nasledujicim ob-
dobi kvalitu a dostupnost vefej-
nych sluzeb ochromit.

Velkou pozornost problémum
vetejnych sluzeb vénuje Evrop-
ska federace odborovych svazi
vetejnych sluzeb. Jeji tajemnik
Jan Willem Goudriaan ocenil, ze
se tisice zaméstnanct vetejnych
sluzeb po celé Evropé zapojily do
akei na pracovistich, do demon-
straci, konferenci a vefejnych
akci. Odborové slogany ,,Uspor-

na opatfeni jsou na nic* a ,,Krize
vetejnych sluzeb® se dostaly do
médii. Od nemocnic a pecovatel-
skych domt po radnice, energe-
tické zavody, hasi¢ské stanice,
véznice a vefejnou spravu — spo-
leén¢ odboraii dosahli toho, Ze
krizi vetejnych sluzeb jiz nelze
ignorovat.

Vice nez 60 ¢lenskych organi-
zaci ve 33 zemich se k mobiliza-
ci ptipojilo — a jejich pocet stale
roste, jak Evropské federaci od-
borovych svazli vefejnych slu-

zeb prichazeji dalsi fotografie
a zpravy. Je to milnik v odbo-
rové schopnosti kolektivni akce.
Je to dikaz, Ze krize ve vefej-
nych sluzbach neni izolovanym
problémem postihujicim jednu
zemi nebo jedno odvétvi, ale ce-
loevropskym problémem, ktery
se tyka vSech vetejnych sluzeb
a vSech zaméstnancu.

Vetejné sluzby a akce EPSU
podpofilo v sobotu 20. cervna
v Praze také vice neZ sto zamest-
nanct socialnich sluzeb pfi svém
setkani na Utadu vlady CR.

Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho

a socialniho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz
Foto Jiri Sedlar

Kompletni sbirku fotografii
z evropské kampané najdete zde:
https.//flic.kr/s/aHBqjCXmc2

Str. 5

Bulletin 6-7/2026


https://us.list-manage.com/s1fZzM6lMDF?e=c33fe43b76&c2id=65084119b0777ec35688a7085f6e8e07

Pripominame povinnosti zaméstnavatele pri poskytovani ochrannych napoji

Léto se nam ohlasilo vysokymi teplotami, takze je
vhodné si pripomenout, jaké ma zaméstnavatel
povinnosti pri poskytovani ochrannych napoji
zaméstnancum. V prvni fadé je dobré nezaméno-
vat pojem pitny reZim a ochranny napoj.
Omlouvam se, pro zdravotniky je to samoziej-
most, ale pod svicnem byva nejvétsi tma, a tak

pro jistotu v rychlosti pfipomenu rozdil. Z terénu vnimame, Ze
nékteii zaméstnanci ¢asto zaménuji pojem pitny reZim a ochran-
ny napoj. Jaky je tedy mezi témito pojmy rozdil?

Pitny rezim

Pro zaméstnavatele pitny rezim
znamena povinnost zajistit za-
meéstnanctiim pristup k pitné vode,
jinymi slovy zasobit pracovisté
pitnou vodou a umoznit zameést-
nancim volny pfistup ke kohoutku
s vodou. Neznamena to, ze by m¢l
zameéstnavatel zaméstnancim ku-
povat specialni napoje. Povinnost
si zaméstnavatel splni rozvodem
pitné vody na pracovistich. Z le-
gislativniho pohledu je povinnost
zaméstnavatele upravena v za-
koniku prace, tedy v zakoné
¢. 262/2006 Sb. ve znéni pozdéj-
Sich predpist, v § 224 odst. 1, kte-
ry fika, ze zaméstnavatel je povi-
nen vytvaret zaméstnancim pra-
covni podminky, které umoziuji
bezpecny vykon prace. Povinnost
zajistit, aby pracovni podminky
odpovidaly bezpe¢nostnim a hygi-
enickym pozadavkim, konkrétné
zasobovat pracovisté vodou, je
dale zakotvena v § 2 odst. 1 pism.
b) zékona ¢. 309/2006 Sb., o za-
jisténi dalsich podminek bezpec-
nosti a ochrany zdravi pii praci
ve znéni pozde¢jsich predpist.
Pojem pitna voda upravuje zakon
¢. 258/2000 Sb., o ochrané ve-
fejného zdravi ve znéni pozdéjsich
predpist.

Kréasné zpracovany a prehledny
letacek Statniho zdravotniho usta-
vu k pitnému rezimu od autora
MUDr. FrantiSka Koziska, CSc.,
naleznete na nize uvedeném odka-
zu. V letacku najdete krome jiného
podrobné informace o rozdéleni
mineralizovanych vod a obsahu
rozpusténych latek. Tato znalost
je dulezita pro spravné poskytnuti
ochrannych napojt.
https://szu.gov.cz/wp-con-
tent/uploads/2023/08/pitny_rezim.
pdf

Ochranny napoj
Jak je definovan ochranny
napoj? Ochranny napoj je napoj,
ktery je zaméstnavatel povinen za-
jistit svym zaméstnancim v pripa-
dé, ze jsou vystaveni nevyhovu-
jicim mikroklimatickym podmin-

kam, a to v rozsahu a za podminek,
které urcuje provadéci predpis.

Ochranné néapoje upravuji dva
zékladni predpisy. Zakonik prace
v § 104 v casti ,,Osobni ochranné
pracovni prostfedky, pracovni odé-
vy a obuv, myci, Cistici a dezin-
fekéni prostiedky a ochranné
napoje* a blizsi podminky posky-
tovani ochrannych napoju specifi-
kuje nafizeni vlady ¢. 361/2007
Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pii praci ve znéni
pozdg&jsich predpist.

Zakon ve stru¢nosti uvadi, ze
zamg&stnavatel poskytuje zamést-
nanci ochranny napoj za urcitych
podminek, jaka je jeho funkce
(chrani pred zatézi teplem nebo
naopak chladem — napiiklad mra-
zirenské provozy, prace ve ven-
kovnich prostorach v zimnim ob-
dobi apod.) a co musi nebo naopak
nesmi ochranny napoj obsahovat,
aby plnil funkci ochranného napo-
je (tedy nahradil ztraty tekutin
a mineralnich latek vydanych po-
tem a dychanim za osmihodino-
vou pracovni sménu a v ptipadé
chladu naopak télo zahral).

Ochranny napoj musi byt zdra-
votn¢ nezavadny a nesmi obsaho-
vat vice jak 6,5 hmotnostnich pro-
cent cukru a nesmi prekrocit vice
jak 1 hmotnostni procento alkoho-
Iu (v ptipadé podavani nezletilym
nesmi obsahovat alkohol zadny).
Naopak je vhodné, aby ochranny
napoj obsahoval latky, které zvy-
Suji odolnost lidského organismu
(napriklad mineraly, vitaminy).

Poskytovani ochrannych napoji
konkretizuje § 8 nafizeni vlady
¢. 361/2007 Sb., ve znéni pozdgj-
Sich predpist, kterym se stanovi
podminky ochrany zdravi pfi praci.

Ochranny napoj pii zatézi

teplem

Pro blizici se letni obdobi
vSechny nejvice zajima zatéz tep-
lem. Ochranny napoj pii zatézi
teplem se poskytuje v takovém
mnozstvi, které odpovidd ales-
poni 70 % ztrat tekutin a mineral-
nich latek prostfednictvim potu

a dychanim za osmihodinovou
sménu.

Ochranné napoje se déli cel-
kem do osmi kategorii podle tfidy
a druhu prace. Konkrétni specifi-
kace danych kategorii prace lze
nalézt v Casti A, tabulky ¢. 1 na-
fizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kte-
rym se stanovi podminky ochrany
zdravi pfi praci. Tfidy jsou oznace-
ny jako 1., ITa, IIb, IIla, IIIb, I'Va,
IVb, a V.

Pro prace zatazené podle ptilo-
hy ¢. 1 vySe uvedeného nafizeni
vlady, casti A, tabulky ¢. 1 do
tiidy I aZ Illa, se jako ochranny
napoj poskytuje prirodni mine-
ralni voda slabé mineralizovana,
pramenitd voda nebo voda
splitujici obdobné mikrobiolo-
gické, fyzikalni a chemické po-
Zadavky jako u jmenovanych vod.

Do techto tfid se fadi prace:

e vsedé s minimalni pohybovou
aktivitou celého téla (naptiklad
kancelafské a pocitacové prace,
prace v laboratorich a dalsi),

e dile prace pievazné vsedé
s lehkou manudlni praci rukou
a pazi (napfiklad fidi¢i osobnich
vozidel a dalsi),

® prace ve stoje s trvalym zapo-
jenim hornich koncetin, obcas
v ptedklonu nebo vklece (sem lze
zafadit naptiklad skladniky, udrz-
baie, zdravotni sestry nebo oSe-
tirfovatelky u lizka a dalsi).

V ptipadg, ze jde o prace zara-
zené podle piilohy €. 1 vyse cito-
vaného nafizeni vlady, ¢asti A, ta-
bulky ¢. 1, do tfidy IIIb az V, po-
skytuje se jako ochranny napoj
ptirodni mineralni voda stfedné
mineralizovana nebo voda s ob-
dobnou celkovou mineralizaci.
Mnozstvi tohoto ochranného
napoje se omezuje na polovinu ze
70% nahrady ztraty tekutin, dru-
hou polovinou ochranného napoje
je ochranny napoj stejny pro ttidy
I az IIla, tedy voda slab¢ minerali-
zovana, pramenita voda nebo voda
spliiujici obdobné pozadavky. Do
tiidy IlIb — V se fadi prace:

e s trvalym zapojenim obou
hornich koncetin, trupu a chize
(naptiklad prace v zemédé€lstvi, za-
hradnictvi apod.),

® prace spojena s rozsahlou ¢in-
nosti svalstva, trupu, hornich i dol-
nich koncetin (napiiklad prace s lo-
patou ve stavebnictvi, prenaSeni
biemen o vaze 25 kg a dalsi),

® prace spojené¢ s rozsahlou
a intenzivni ¢innosti svalstva a tru-
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pu, hornich i dolnich koncetin (na-
ptiklad hlubinné doly),

e prace spojena s rozsahlou
a intenzivni ¢innosti svalstva a tru-
pu, hornich i dolnich koncetin
(vykopové prace, transport tez-
kych bfemen — napiiklad pytla
s cementem).

Prace pojmenované v posled-
nich dvou odrazkach jsou na prvni
pohled popsany stejné, ale konk-
rétni Cinnosti se od sebe 1isi celko-
vym energetickym vydejem vy-
jadfenym v  brutto hodnotach
a ztratou tekutin za osmihodino-
vou sménu. Pro pfesnéjsi zarazeni
je nutné se podrobné seznamit pii-
lohou €. 1 naiizeni vlady ¢. 361/2007
Sb., ¢asti A, tabulkou €. 1.

V ptipadé profesi zastupova-
nych OS by do tfid IIIb — V spa-
dali v nékterych dnech letnich me-
sici zdravotni¢ti zachranari,
podle technického vybaveni by
do téchto tFid mohli spadat i za-
méstnanci kuchyni, pradelen
a mandloven (v ptipadg, Ze praco-
viSté neni vybaveno klimatizacni
jednotkou).

Co délat, kdyZ zaméstnavatel
odmita ochranné napoje
poskytovat?

Pokud v piipadé naroku zamést-
navatel odmitne zaméstnanci po-
skytnout ochranny napoj, vystavu-
je se tak riziku sankce za neplnéni
zakonnych povinnosti, kterou mu-
ze udé@lit oblastni inspektorat
prace.

Jak predejit dohadovani se
zaméstnavatelem a pripadnym
problémiim?

Nejjednodussi cesta, jak piedejit
problémim, je upravit podminky
poskytovani ochrannych napojt
nad ramec legislativy pro konkrét-
ni profese v kolektivni smlouve.
V ptipadé problémi se muzete
kdykoliv obratit s zadosti o radu
nebo pomoc na svého svazového
inspektora bezpecnosti prace. Je-
jich seznam a kontakty naleznete
na webovych strankach odborové-
ho svazu
(https://www.zdravotnickeodbory.
c z / n as i - 171 -
de/zamestnanci/inspektori-bozp/ ).
My, bezpecaci, upfednostiiujeme
prevenci, radéji problémum pred-
chazet, nez je hasit.

Ing. Sarka TIKOVSKA,
vedouci ekonomického

a organizacniho oddéleni OS
a inspektorka BOZP,
tikovska.sarka@cmkos.cz
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Setkani zaméstnanci socialnich sluzeb na Uradu vlady

V sobotu 20. &ervna 2026 se v prostorach Ufadu vlady CR
uskutecnila akce ,,Prace, péce a rodina ve Strakovce“, ktera byla
vénovana zaméstnancim socialnich sluZeb. Od 11 hodin se do
Strakovy akademie sjizdéli pracovnici z celé Ceské republiky, aby
zucastnili setkani, jehoZ hlavnim cilem bylo ocenit jejich naroc-
nou praci a oteviit diskusi o budoucnosti socialnich sluzeb. Na ak-
ci dorazili piredseda vlady Andrej Babi$, ministr prace a social-
nich véci Ale§ Juchelka a vedouci U¥adu vlady Tiinde Bartha.

Zahajeni se wujali spolecné
s predsedkyni Odborového sva-
zu zdravotnictvi a socidlni péce
CR Dagmar Zitnikovou. Ve
svych vystoupenich podékovali
vice nez stovce pozvanych za-
méstnancit za jejich obétavou
praci, bez niz by nebylo mozné
zajistit kvalitni péci o seniory,
osoby se zdravotnim postizenim
ani dalSi obcany, ktefi pomoc
a podporu potiebuji.

Odménovani

Predstavitelé vlady zdaraznili
nezastupitelnou roli socialnich
sluzeb ve spole¢nosti a shodli se
na tom, ze lidé, ktefi v této ob-
lasti pracuji, si zaslouzi nejen re-
spekt a uznani, ale také odpo-
vidajici finan¢éni a spoleCenské
ohodnoceni.

Ministr prace a socialnich véci
Ales Juchelka informoval o pfi-

pravovanych zménach v plato-
vych tabulkach a potvrdil, Ze mi-
nisterstvo pracuje na opatienich
sméfujicich ke zlepseni odméno-
vani zaméstnancti socialnich slu-
zeb napfi¢ vSemi typy poskyto-
vateli.

Predsedkyné odborového sva-
zu Dagmar Zitnikovd ve svém
vystoupeni pfipomnéla pfetr-
vavajici problémy v oblasti od-
ménovani zameéstnancli social-
nich sluzeb. Pod¢kovala za na-
vySovani prostiedkii na platy
v minulych letech, zaroven viak
upozornila, Ze zaméstnanci se
stale potykaji s nizkym financ-
nim ohodnocenim, nedostatkem
benefitd a omezenim prostiedki
ve Fondu kulturnich a socialnich
potieb (FKSP). Zavér svého vy-
stoupeni vénovala podékovani
vSem zaméstnanciim socialnich

sluzeb za jejich kazdodenni
praci, profesionalitu a lidsky pfi-
stup.

FKSP

Jednim z hlavnich témat jed-
nani bylo obnoveni ptidélu do
FKSP na uroveil 2 %.

Ministr Ale§ Juchelka pii-
slibil, ze tento ndvrh predlozi
ministryni financi Alené Schille-
rové.

Premiér Andrej Babi§ potvr-
dil, ze vlada bude o této otazce
dale jednat. Pfitomné zaroven
informoval o navratu moznosti
odecist si odborové prispévky
od zékladu dané do vyse 3000
K¢ ro¢né.
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Otevi'eny dopis zaméstnanci

Vyznamnym bodem progra-
mu bylo pfedani oteviené¢ho do-
pisu premiérovi a ministrovi
prace a socialnich véci. Dopis
jménem zaméstnanct socialnich
sluzeb ptecetla Marcela Hol-
cakova.

Zaméstnanci v ném upozorni-
li na dlouhodobé problémy,
které ohrozuji stabilitu socidl-
nich sluzeb — nedostatek pracov-
nikt, vysokou fluktuaci, rostou-
ci nemocnost zaméstnancl
i skute¢nost, Ze finan¢ni ohod-
noceni ¢asto neodpovida naroc-
nosti a odpovédnosti vyko-
navané prace.

V dopise zaznélo také varo-
vani, Ze bez personalni stabiliza-
ce nebude mozné zajistit dostup-
nost a kvalitu socidlnich sluzeb
v budoucnosti. Situaci podle za-
méstnanct komplikuje rostouci
administrativni zatéz, nedosta-
tek zdravotnich sester v social-
nich sluzbach a problémy spo-
jené s transformaci systému
péce.

Zaméstnanci proto vyzvali
vladu k piijeti konkrétnich opa-
tteni. Mezi hlavni pozadavky
patii postupné zvySovani mezd

poRracovdni na strané 8
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a platt, obnoveni FKSP na 2 %
od roku 2027, roz§ifeni zamést-
naneckych benefitt, spraved-
liveéjsi odménovani dlouhole-
tych pracovniki, posileni presti-
ze prace v socialnich sluzbach
a vytvoreni podminek pro nabor
a udrzeni zdravotnich sester.
Konkrétni problémy
Z pracovist’

Moznost neformalniho set-
kani zaméstnanct s piedstaviteli
vlady byla velmi cenna. Mnozi
Ucastnici vyuzili pfitomnosti
premiéra i ministra prace a so-
cidlnich véci k tomu, aby je
pfimo seznamili s konkrétnimi
problémy na svych pracovistich
a v jednotlivych regionech.
Takova oteviena diskuse je dule-

zitym predpokladem pro hle-
dani feseni, ktera budou vy-
chazet z realnych zkuSenosti lidi
z praxe. Atmosféru celé akce do-
plnil bohaty program i pro vefej-
nost. Navstévnici si mohli pro-
hlédnout prezentace socialnich
podniki a neziskovych organiza-
ci, seznamit se s modernimi tech-
nologiemi vyuzivanymi v so-
cialni oblasti nebo si uzit kultur-
ni program v zahradach Strako-
vy akademie.

Setkani ve Strakoveé akademii
tak nebylo pouze podékovanim
pracovnikiim socialnich sluzeb.
Stalo se také vyznamnym pro-
storem pro otevieny dialog o bu-
doucnosti  socidlnich  sluzeb
v Ceské republice.

Zaméstnanci jasn¢ deklarova-
li, e na péci ani na pecujicich ne-

1ze Setfit. Kvalitni socialni sluz-
by mohou fungovat pouze tehdy,
budou-li mit jejich zaméstnanci
dustojné pracovni podminky, od-
povidajici ohodnoceni a podporu
spolecnosti i statu.

Otevireny dialog ma smysl

Toto setkani zaroven ukazalo,
ze otevieny dialog mezi zamést-
nanci, odbory a piedstaviteli
vlady ma smysl. Prave lidé, kteti
denné zajist'uji péci o nejzrani-
teln&jsi skupiny obyvatel, nejlé-
pe v&di, jaké zmény socialni
sluzby potiebuji.

Pozitivni ohlasy ucastnikt po-
tvrdily, ze podobna setkani jsou
dulezita nejen pro sdileni zkuse-
nosti, ale také pro hledani konk-
rétnich feseni.

Podé&kovani patii vS§em za mést-
nanciim Utadu vlady CR, Mini-

sterstva prace a socialnich véci
i dal$im organizatorum, ktefi za-
jistili vzornou pfipravu a prabéh
celé akce.
Stejné podekovani si zaslouzi
i vSichni zamé&stnanci socialnich
sluzeb, ktefi svou kaZzdodenni
praci dokazuji, ze solidarita, po-
moc a lidskost maji v nasi spo-
le¢nosti nezastupitelné misto.
Mgr. Jana HNYKOVA,
mistopFedsedkyné OS,
hnykova.jana@cmkos.cz
Foto Jiri Sedlar,
Romana Novotna
a Urad viady CR
Vice fotografii najdete na sva-
zovém webu:
https://www.zdravotnickeodbory.
cz/aktuality/setkani-zamestnan-
cu-socialnich-sluzeb-na-uradu-

viady/

Str. 8

Bulletin 6-7/2026

pokracovdni na strané 9


https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/setkani-zamestnancu-socialnich-sluzeb-na-uradu-vlady/
https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/setkani-zamestnancu-socialnich-sluzeb-na-uradu-vlady/
https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/setkani-zamestnancu-socialnich-sluzeb-na-uradu-vlady/
https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/setkani-zamestnancu-socialnich-sluzeb-na-uradu-vlady/

Setkani zaméstnanci socialnich sluzeb na Uradu vlady

poRracovdni ze strany 8

Otevreny dopis zaméstnancu socialnich sluZzeb premiérovi Andreji BabiSovi
a ministrovi Alesi Juchelkovi

Véazeny pane premiére,
vazeny pane ministfe,

dovolte nam, abychom Vam podé&kovali za pozvani na dnesni
setkani a za projevené uznani prace zameéstnancu socialnich slu-
7eb. Velmi si vazime toho, Ze vlada Ceské republiky vénuje po-
zornost lidem, ktefi kazdy den zajist'uji péci, podporu a distojny
zivot seniorim, osobam se zdravotnim postiZzenim, lidem v ne-
piiznivé socialni situaci i dal§im potfebnym obéantim.

Jsme radi, ze prace zamé&stnanci socialnich sluzeb je vnimana
jako dulezita soucast fungovani spole¢nosti a ze vlada piistupuje
k této oblasti zodpoveédné. Soucasné vsak povaZzujeme za nutné
upozornit na problémy, které dlouhodobé ohrozuji stabilitu sys-
tému socialnich sluzeb a dostupnost pé&e pro obany Ceské re-
publiky.

Socialni sluzby se v soucasné dobé potykaji s vaznou perso-
nalni krizi. Dochazi ke snizovani stavli zamé&stnanci, novi pra-
covnici nepfichdzeji v potfebném poctu a udrzeni stavajicich za-
covni neschopnost zaméstnanctd jsou jasnym signalem, Ze sou-
Casny stav neni dlouhodob¢ udrzitelny.

Prestoze naroky na praci v socialnich sluzbach neustale rostou,
finan¢ni ohodnoceni zaméstnanct neodpovida odpovédnosti, od-
bornosti ani fyzické a psychické naro¢nosti jejich prace.
Soucasné doslo ke snizeni prostfedkid urCenych na zaméstna-
necké benefity prostiednictvim FKSP, coz dale snizuje atraktivi-
tu tohoto odvétvi.

V dobg, kdy se v reakci na demograficky vyvoj planuji a ote-
viraji nova zafizeni socialnich sluzeb a rozsifuji se kapacity péce,
stale vice narazime na zasadni problém — chybé&jici zaméstnance.
Bez dostate¢ného poctu pracovnikii nelze zajistit potiebnou pod-
poru a pomoc klientim v pozadované kvalité ani rozsahu.

Dalsi vyznamnou piekazkou je rostouci administrativni zatéz,
ktera zaméstnanciim ubira ¢as na pfimou praci s klienty. Kriticka
situace panuje také v oblasti zdravotni péce v socialnich sluz-

Velmi si vazim oteviené diskuse
o problematice plati a FKSP

Rada bych podékovala za moznost zicastnit se setkani zaméstnan-
ct v socialnich sluzbach s panem premiérem Andrejem Babisem a pa-
nem ministrem prace a socialnich véci AleSem Juchelkou, které se ko-
nalo 20. gervna 2026 v krasnych zahradach Utadu vlady CR.

Velmi si vazim oteviené diskuse o problematice plati a FKSP, kte-
ra se bezprostiedné dotyka kazdodenni prace zaméstnancl v social-
nich sluzbach. Dékuji za ochotu naslouchat zkuSenostem pracovniki
z terénu a za prostor pro uptimnou diskusi. VEtim, Ze podobna setkani
pomahaji 1épe porozumét potiebam zaméstnancti v socialnich sluz-
bach a prispivaji k hledani smysluplnych feseni.

Jesté jednou dékuji vSem, ktefi se na organizaci i prub&hu setkani
podileli, a pteji mnoho sil a uspéchul v dalsi praci pro oblast socialnich
sluzeb.

Vendula BORAKOVA,

pracovnik v socialnich sluzbach,

vedouci oddéleni v Domové pro seniory Karolinka,
piredsedkyné ZO OSZSP CR, Socialni sluzby Vsetin, p. o.

bach, kde dlouhodobé chybéji v§eobecné sestry. Problematické
je rovnéz prosazovani transformace socidlnich sluzeb, ktera cas-
to narazi na nedostate¢né piizpsobenou legislativu.

Proto Vas zadame o aktivni feSeni situace a pfijeti konkrétnich
opatfeni, ktera povedou ke stabilizaci personalu v socidlnich
sluzbach:

e zajistit postupné zvySeni odménovani zaméstnanct social-
nich sluzeb tak, aby primérna mzda dosahovala Grovné 100 az
130 % primérné mzdy v narodnim hospodarstvi podle naro¢nos-
ti vykonavané prace,

e obnovit piidél do Fondu kulturnich a socialnich potifeb na
uroven 2 % od 7. ledna 2027,

® roz§ifit systém zaméstnaneckych benefitd, zejména v oblas-
naroku na dovolenou,

e provést upravu platovych stupid a zajistit spravedlivéjsi
odmeénovani dlouholetych zaméstnancu,

e piijmout opatfeni ke zvySeni prestize zaméstnani v social-
nich sluzbach,

e vytvortit podminky pro efektivni nabor a dlouhodobé udrze-
ni zdravotnich sester v socialnich sluzbach,

® zajistit potfebny objem finan¢nich prostiedkii na fungovani
socialnich sluzeb.

Jsme presvédceni, Ze persondlni stabilizace socialnich sluzeb
musi byt prioritou. Pokud se nepodaii zastavit odchod zamést-
nanci a ziskat nové pracovniky, nebude mozné dlouhodob¢ za-
jistit ani dostupnost, ani kvalitu socialnich sluzeb pro obcany,
ktefi jsou na nich zavisli.

Vétime, Ze nase podnéty budou vyslySeny a ze spole¢nym Usi-
lim nalezneme fesSeni, ktera zajisti ddstojné podminky jak pro
klienty socialnich sluzeb, tak pro zaméstnance, ktefi o n¢ pecuji.

S tctou

Zaméstnanci socialnich sluzeb Ceské republiky,
ucastnici setkani v Praze 20. ¢ervna 2026
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DIS

PLATY A MZDY

JE NUTNE ZVYSIT VYRAZNE)JI
A SYSTEMOVE

Socialni sluzby stoji na lidech. Na jejich empatii, zkusenostech, fyzické i psychické

odolnosti. Pfesto jsou to pravé pracovnici v socialnich sluzbach, ktefi casto patfi
mezi nejhiife finanéné ohodnocené profese ve veiejném sektoru. Dlouhodoby
nedostatek zaméstnancii pritom ukazuje, Ze systém péce o nejzranitelnéjsi skupiny
obyvatel se dostava na hranici svych moznosti. Bez stabilniho personalu totiz nelze
zajistit kvalitni a diistojnou péci.

Na tuto situaci dlouhodobé upozor-
nuje Odborovy svaz zdravotnictvi
a socialni péce CR, ktery také realizoval
dotaznikové Setfeni mezi zaméstnanci
socialnich sluzeb. Do prizkumu se v pri-
béhu 14 dnl zapojilo 1 759 pracovniki
z rGznych typu zarizeni a sluzeb. Vysledky
pfindseji jasny a zaroven znepokojivy ob-
raz soucasné situace. Jakd je zpétnd vaz-
ba? Nejvétsi skupinu respondentl tvori
pracovnici v socialnich sluzbach (73,7 %),
dale vseobecné sestry (11,5%) a socialni
pracovnici (10,2 %). Vyznamnd ¢&ast za-
méstnanct ma dlouholetou praxi — témér
polovina pracuje v socidlnich sluzbach
6 az 15 let a vice nez ctvrtina dokonce
déle nez 16 let. Praveé tito zkuseni pracov-
nici jsou pritom pro kvalitu péce klicovi.
Mnozi z nich vsak zvazuji odchod. Podle
vysledkl prizkumu vice nez polovina
zaméstnancl (54,7 %) uvazuje o odcho-
du mimo socidlni sluzby a dalsich 15,3 %
premysli o zméné zaméstnavatele v ramci
oboru. Priblizné sedm z deseti pracovniku
uvazuje o zméné zameéstnani. Tato vysoka
mira nejistoty je pro stabilitu socidlnich
sluzeb velmi varujici. Jednim z hlavnich
dlvodu nespokojenosti je to, co odborovy
svaz kritizuje dlouhodobé - nizké finan¢ni
ohodnoceni. Az 89% respondent( uved-
lo, Ze nejsou spokojeni se zékladni slozkou
svého platu nebo mzdy. Neni proto pre-
kvapivé, ze témér 78 % zaméstnancu po-
vazuje za nejdulezitéjsi opatreni zvyseni
zakladni slozky platu ¢i mzdy. Nedostatec-
né financ¢ni ohodnoceni zéroven oznacila
vice nez polovina respondentl za nej-
Vétsi problém své prace. Odborovy svaz
zdravotnictvi a socialni pé¢e CR na tuto
kritickou situaci dlouhodobé upozoriuje
a vede jednani s ministrem prace a socidl-
nich véci i s predsedou vlady. Letosni zvy-
Seni platli o 5% vnimame jako prvni krok
smérem ke stabilizaci personalu po delsi

dobé. Je vsak ziejmé, Ze samo o sobé ne-
staci. Pokud maji socidlni sluzby prilakat
nové zaméstnance a udrzet ty stavajici, je
nutné platy a mzdy zvysit vyraznéji a sys-
témové. Ocenéni prace pecujicich by se
mélo dostat minimalné na Uroven pra-
mérné mzdy v narodnim hospodafstvi.
Jsme presvédceni, ze prace v socidlnich
sluzbach je fyzicky i psychicky naroc¢na
a hlavné nedocenéna. Pripominame, ze
zaméstnanci pecuji o klienty s vysokou
mirou zavislosti, s demenci, s dalsimi za-
vaznymi onemocnénimi. Jejich odména
neodpovidd ndroc¢nosti ani spolecenské
dllezitosti této prace. Zvyseni mezd je
proto klicovym stabiliza¢nim nastrojem.
Je také otazkou spravedInosti — lidé, kte-
fi cely profesni Zivot pecuji o druhé, musi
mit moznost dlstojné zajistit i vlastni bu-
doucnost. Pracovnici v piimé péci, peco-
vatelky a dalsi zaméstnanci by neméli stat
pred otézkou, z ¢eho jednou zaplati pédi,
az ji sami budou potiebovat. Vedle rdstu
mezd je v8ak nutné hledat i dalsi nastro-
je stabilizace. Zaméstnanci v prazkumu
uvadéli napriklad potfebu nefinan¢nich

benefitli, lepsich pracovnich podminek
nebo vice dni dovolené. Odborovy svaz
se nyni snazi ve spolupraci s MPSV hledat
dalsi cesty k vytvoreni novych benefitd,
a to i za pomoci digitalnich technologii.
Snizovani stresu, dostatecny odpocinek,
moznosti relaxace budou dllezitymi
podminkami pro vybér prace v socidlnich
sluzbach do budoucna. Dalezitou roli
muze sehrat také flexibilnéjsi organizace
pracovni doby ¢i podpora sladovani pra-
covniho a rodinného Zivota. Socialni sluz-
by budou v nasledujicich letech celit ros-
touci poptdvce po péci. Starnuti populace
i zvysujici se ndrocnost péce tento trend
dale posili. Pokud ma systém obstat, musi
byt prace v socidlnich sluzbidch nejen
smysluplna, ale také dustojné ocenéna.
Stabilizace zaméstnanct totiz neni pouze
otdzkou pracovniho trhu - je predevsim
otézkou budoucnosti péce o ty, ktefi ji
nejvice potrebuji.
Bc. DAGMAR ZITNIKOVA
predsedkyné
Odborovy svaz zdravotnictvi
asocidlni péce CR

dni zaméstnancd socidlnich sluZeb bylo jednim z hlavnich témat také 10. inora 2026 na
enti vykonné rady Odborového svazu zdravotnictvi a socidlni péce CR s ministrem prdce

a socidlnich véci AleSsem Juchelkou.
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Cinnost svazovych inspektori bezpe¢nosti prace v roce 2025

V roce 2025 zaméstnaval odborovy svaz tfi inspektory bezpec-
nosti prace na plny pracovni ivazek a ti'i inspektory na zkracené
uvazky (dva na 0,5 a jeden na 0,25). V pribéhu roku 2025 zis-
tavala jedna svazova inspektoru na rodi¢ovské dovolené a jedna
inspektorka v dlouhodobé pracovni neschopnosti.

1 v tomto snizeném poctu byly
splnény pozadavky MPSV a sva-
zovi inspektoii za rok 2025 pro-
vedli 265 kontrol u zaméstnava-
teli, kde puisobi odborova organi-
zace naSeho odborového svazu.
V ramci téchto kontrol bylo zjisté-
no 309 zavad, které byly zazname-
nany v protokolech z kontrolni ¢in-
nosti. Rada drobnych provoznich
zavad byla odstranéna jiz v prabé-
hu kontroly na misté a v protokolu
se tudiz tyto zavady neobjevily.

Svazovi inspektoii dale poskyto-
vali metodickou pomoc v poctu
313, a to jak vybortim odborovych
organizaci (v podob¢ ucasti pri
pripravé kolektivnich smluv za
oblast BOZP v poctu 79, kontrola
a uprava vnitinich dokumenti za-
méstnavatele — zejména smérnic
tykajicich se osobnich ochrannych
pracovnich prostredkt, mycich,
Cisticich a dezinfekénich prostied-
ki), tak samotnym ¢lenim v po-
dobé¢ odbornych  konzultaci.

Zucastnili se 12 Setfeni pracov-
nich drazi a nemoci z povolani,
ale Fesili i stiZnosti v poctu 135
tykajici se zejména podminek pra-
covniho prostfedi zaméstnanci
(nevyhovujici denni mistnosti, Sat-
ny zaméstnanct, hygienické zaze-
mi pro zaméestnance a jejich soulad
s platnou legislativou,.. .), poskyto-
vani ochrannych napoji v pribehu
letnich mésicii nebo naopak hor-
kych napojui na venkovnich praco-
vistich v pribéhu mésicli zimnich.
V fad¢ piipadi se na zadost odbo-
rové organizace zucastnili inspek-
tofi ro¢nich provérek BOZP na jed-
notlivych pracovistich zaméstna-
vatele.

V prub¢hu roku 2025 zazname-
nali svazovi inspektofi bezpecnosti
prace pii svych kontrolach v souctu
u vSech kontrolovanych subjektt
647 pracovnich urazi a 298 ne-
moci z povolani. Pozitivni
zpravou zistdva, ze ani v roce
2025 nedoslo k zadnému smrtelné-

mu pracovnimu urazu. Castou
pficinou pracovnich urazt, zejmé-
na padu a uklouznuti na komunika-
¢nich cestach v objektu zaméstna-
vatele je nepozornost zaméstnanct
— nejvetsi ,,mor* poslednich let
jsou moderni technologie — zejmé-
na mobily, které maji zaméstnanci
Casto v ruce 1 pii premist'ovani se
v ramci objektu zaméstnavatele
a nesoustfedi se na cestu. Uklouz-
nuti jsou Casta i na mokrych povr-
Sich a venkovnich prostorach v ob-
jektu zaméstnavatele — zejména
v zimnich mésicich.

V nemocech z povolani i v loi-
ském roce pievladal covid, dobiha-
la Setfeni covid-19 z let minulych,
byla uznana nova mutace tohoto
viru jako nemoc z povolani, a to
zejména v domovech pro seniory.
Svrab byl evidovan u 28 zamést-
nancii v zafizenich v ramci celé
CR, v ojedinglych piipadech byly
dale zaznamenany kontaktni
ekzém, ¢erny kasel a herpes.

Diky ¢innosti svazovych inspek-
torti bezpecnosti prace se na radé
pracovist’ podafilo zlepsit podmin-
ky zaméstnanci. Za vSechny lze
uvést tyto priklady:

— po intervencich svazového inspek-
tora bezpecnosti prace byl v Satnach
zajistén privod cerstvého vzduchu
a umoznéno piirozené vétrani, u ji-
ného zaméstnavatele se podatilo na-
stavit funk¢ni systém Skoleni bez-
pecnosti prace a doslo k prokaza-
telnému seznameni zameéstnancd
s pracovistém, na jiném pracovisti
byly po intervenci inspektora dopl-
nény evakuacni podlozky pod paci-
enty, dale doslo k napravé v pou-
zivani dozimetri na operacnich
salech. Prikladii dobré praxe by se
nasla jest¢ dlouha fada.

Seznam svazovych inspektorti
naleznete na webovych strankach
odborového svazu
(www.zdravotnickeodbory.cz)
a pevné veétime, ze nas tym v pru-
behu letosniho roku ob¢ zminova-
né kolegyné opét posili.

Bud'me pii vSech pracovnich
¢innostech opatrni, pozorni, obe-
zfetni, jenom tak predejdeme tra-
zim a nehodam a ziistaneme vsich-
ni zdravi!

Ing. Sarka TIKOVSKA,
vedouci ekonomického

a organizacniho oddéleni OS,
tikovska.sarka@cmkos.cz

Vysledek kontroly BOZP — priklad dobré praxe

Mili kolegové, at’ na vas
v souvislosti s bezpe¢nosti prace
nehrneme neustale jen néjaké
paragrafy, pfinaSime tentokrat
ptiklad dobré praxe, co hieje
moji dusi.

V jednom zatizeni se diky na-
$im kontrolam povedlo zajistit
nejen bezpecné, ale i hezké pro-
stiedi. V&tim, ze takové obrazky
potesi i vas.

Barbora VANCUROVA,
svazova inspektorka BOZP,
vancurova.barbora@cmkos.cz
Foto autorka
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Na mezinarodnim seminari v Praze se hledalo, jak FeSit nedostatek zdravotniki

v o

Ve dnech 4. a 5. ervna se v Praze konal jeden ze Sesti seminaiu
projektu na téma Starnuti pracovniki ve zdravotnictvi a mobili-
ta v ramci EU. Spole¢ny projekt Evropské komise pro ieSeni ne-
dostatku zaméstnanci ve zdravotnictvi by mél zajistit vyménu
zkuSenosti a pristupi mezi zastupci Evropské federace odboro-
vych svazii pro sektorovy socialni dialog ve zdravotnictvi (EPSU
HSS) a Evropské asociace zaméstnavateli v nemocnicich a zdra-

votnictvi (HOSPEEM).

Organizaci a upfesnéni progra-
mu dostali za ukol zastupci odbo-
1l a zaméstnavateltl z Ceské re-
publiky. Za odbory Ivana Bfei-
kova z Odborového svazu zdra-
votnictvi a socialni péée CR, za
zaméstnavatele prezident Unie
zaméstnavatelskych svazia CR
Jiti Horecky. Spole¢n¢ se zastup-
cem EPSU Adamem Rogalowski
a zastupkyni HOSPEEM Leonie
Martin byla pfiprava v pratel-
ském a aktivnim duchu.

Domluvili jsme se, koho by-
chom radi méli mezi vystupu-
jicimi, oslovili je a opravdu ne-
méli problém s tdasti. Za Ceskou
republiku jsme pozvali ministra
zdravotnictvi Adama Vojtécha,
ktery zaslal ucastnikiim zdravici,
predsedkyni Odborového svazu
zdravotnictvi a socialni péte CR
Dagmar Zitnikovou, 1. naméstka
ministra zdravotnictvi Ladislava
Svece, piedsedu Asociace zdra-
votnich $kol Karla Stixe a v ne-
posledni fadé feditele Ustavu
zdravotnickych informaci a sta-
tistiky CR Ladislava Duska.

Na seminaii vystoupili také za-
stupci Mezinarodni organizace
préace, zaméstnavatel a odbort
ze Svédska, zaméstnavateli
z Finska a védecké instituce
z Ukrajiny. V tomto ¢lanku jsou
uvedeny kratké informace z jed-
notlivych prezentaci. VSechny
dostupné prezentace v ¢eském ja-
zyce jsou zpfistupnény na
https://www.zdravotnickeodbory.
cz/aktuality/na-seminari-v-praze-
se-hledalo-jak-resit-nedostatek-
zdravotniku/ , pteklad pomoci
systému Deepl.

Zdravice ministra, navrhy

odborii

Na uvod setkéni byla ucast-
nikim mezindrodniho seminafe
pusténa zdravice ministra zdra-

votnictvi CR_Adama Vojtécha.
Ministr ocenil organizaci semi-

nafe a projednavané téma.
Nedostatek persondlu je evrop-
skou vyzvou. Ceské republika fe-
81 rozvoj vzdélavani, vyuziti digi-
talizace, podporu pracovnich
podminek. Ugastnikim popial
uspésné jednani.

Usp&$né jednani a podékovani
organizatorim za to, ze si vybrali
Prahu, sdélili také zastupci soci-
alnich partnert.

Prezident Unie zaméstnavatel-
skych svazti CR Jiti Horecky
upozornil na to, Ze nejveétsim pro-
blémem je nedostatek pracov-
nikd, nedostateéné financovani,
ale také odchod zkuSenych pra-
covnikii do dichodu. Vyzdvihl
dilezitost pracovnich i neformal-
nich spolecenskych setkani.

Predsedkyn& OSZSP CR Dag-

prace a zvyseni efektivity prace
zaméstnancti podporuje minister-
stvo zavadeéni telemediciny a Al

Ministerstvo  zdravotnictvi
projednalo s Ministerstvem fi-
nanci danové ulevy pro zamést-
navatele, ktefi budou zaméstnan-
ciim poskytovat zdravotni bene-
fity. Zdravotnimi benefity jsou
nepenézni zaméstnanecké vyho-
dy na prevenci, 1écbu a celkovou
péci o zdravi.

Nameéstek kriticky s nadsaz-
kou sdélil, ze zménu pfistupu po-
pulace k rodicovstvi zatim nena-
Sel.

Starnuti populace ovliviiuje

zpusob prace a péce

Maren Hopfe, referentka od-
boru spravy prace a odvétvovych
politik Mezindrodni organizace
prace (MOP, ILO), své vystoupe-

mar Zitnikovd kratce piivitala
vSechny ucastniky jednani, v pri-
béhu seminafe predstavila pre-
zentaci. V ni seznamila tucastniky
s navrhy odborl na stabilizacni
opatieni pro zdravotniky, napfi-
klad zavedeni nediskrimina¢niho
a transparentniho odménovani
zdravotnickych pracovnikti bez
ohledu na pravni formu luzko-
vych zdravotnickych zafizeni,
nabor a udrzeni zdravotnickych
pracovnikd, poskytovani psycho-
socialni podpory, vyuziti virtual-
ni reality pro nacvik krizovych si-
tuaci, zajisténi dostupného bydle-
ni, odchodného a vysluhového
diichodu bez kraceni stanovené
vyse dichodu.

Ministerstvo chce zefektivnéni

na vSech drovnich

Naméstek ministra zdravotnic-
tviLadislav Svec vystoupil na
téma Budoucnost a vyzvy v ob-
lasti lidskych zdroji ve zdravot-
nictvi. Prvnim sdélenim uvede-
nym v prezentaci byl pozadavek
na zéasadni zefektivnéni vSech
urovni vnitini organizace nemoc-
nic. V budoucnu se bude zdravot-
nictvi muset starat o vice pacien-
th s mens$im poctem zaméstnan-
ct.

Ministerstvo zdravotnictvi bu-
de optimalizovat strukturu a pro-
cesy ve zdravotnictvi, naptiklad
pfesunem chronickych pacientl
k vSeobecnym praktickym léka-
fim, pfesunem pacientd do na-
sledné, domaci a zdravotné-soci-
alni péce, také piipravuje noveé
koncipované dohodovaci fizeni
na vicelet¢é obdobi. K ulehceni

ni uvedla tim, Ze starnuti pracov-
nikll ve zdravotnictvi a mobilita
v ramci EU jsou vzajemné pro-
pojené aspekty $irSiho problému
trhu prace ve zdravotnictvi.
Starnuti populace ovliviiuje zpu-
sob prace a péfe. Ve zdravi se
lidé dozivaji v praiméru 63 let, ale
vek doziti ze soucasnych 81 let
se v roce 2070 zvysi na 88 let.
Zvysi se pocet lidi, ktefi budou
potiebovat péci, tomu se musi
ptizpisobit podminky. Starnuti je
obzvlasté vyrazné u 1ékait, zdra-
votnich sester, porodnich asisten-
tek a pracovniki v oblasti osobni
péce.

V celém evropském regionu
predstavuje zdravotnictvi a soci-
alni péce v pruméru pfiblizné 7
% celkové zaméstnanosti. Podil
tohoto odvétvi na zaméstnanosti
je nejvyssi v Norsku a Svédsku
(piiblizné 13 %) a ptesahuje 10
% v Dansku a Finsku. I v zemich
s niz§im podilem, jako jsou
Bosna a Hercegovina, Gruzie,
Madarsko a Lotyssko, ptedsta-
vuje zdravotnictvi a socialni péce
stale pfiblizné 4 % zamé&stnanos-
ti. To podtrhuje vyznam tohoto
odvétvi jako vyznamného za-
méstnavatele v celém evropském
regionu.

Uspokojeni rostoucich potieb
v oblasti zdravotnictvi a péce ve
starnoucich spolecnostech vyza-
duje jednak pftilakani novych
pracovnikt, jednak vytvoreni
podminek, které umozni zkuse-
nym pracovnikim zistat v za-
meéstnani, pokud si to pfeji.
Pokud se tyka migrace, vétSinu
mezinarodnich migrantd vyu-
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zivaji tfi subregiony, severni,
jizni a zapadni Evropa, Severni
Amerika a arabské staty.

Zem¢é musi najit rovnovahu
mezi pravem na ochranu zdravi,
dostatecnou nabidkou zdravot-
nického personalu, pravem zdra-
votnickych pracovnikti na svobo-
du pohybu a pravem na dustoj-
nou praci jak v zemich ptivodu,
tak v cilovych zemich.

Podpofrit vzdélavani sester

a zkratit jeho dobu

Predseda Asociace zdravotnic-
kych kol CR Karel Stix, podal
prehled o problematice vzdé-
lavani, kompetenci a udrzeni vse-
obecnych sester v ¢eském zdra-
votnictvi. Hovofil o problémech
praxe a piicinach, pro¢ v§eobecné
sestry po studiu nenastupuji do
praxe, nebo z nemocnic odchazi.
Finan¢ni ocenéni neodpovida dél-
ce studia, naro¢nosti prace, ani
odpovédnosti za zdravi a zivot pa-
cientll. Prace ve sménném provo-
zu, nepredvidatelna pracovni do-
ba, nedostatek personalu, dlou-
hodoby kontakt s  utrpenim
a umiranim vede k vyhoteni
a osobnim problémtm. Problé-
mem jsou i vztahy mezi perso-
nalem, kastovani a Sikana.

Vseobecné sestry v lepsim
ptipadé odchazeji z nemocnic
k praktickym lékaiim, stomatolo-
glim, na jednodenni chirurgii,
lazenstvi, v hor§im ptipad¢ tplné
mimo svij obor. Potfeba sester se
zvysuje, sestry budou ve veEtsi
mife odchazet do dichodu, pfi-
pravme se na to, ze sestry nebu-
dou. Co s tim? Zkratit dobu
vzdélavani. V soucasné dob¢ pro-
biha inovativni model vzdélavani
v ramci pokusného ovérovani
Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy. Ziskani plnohod-
notného titulu Dis. pro vSeobec-
nou sestru by mélo trvat 5 let od
ukonceni zakladni skoly.

Piedseda Stix pro udrzeni vieo-
becnych sester v praxi doporucil
dostate¢né personalni obsazeni,
moznost krat§ich Givazkii, omeze-
ni pfesCasové prace, psychickou
podporu a dostatecné ocenéni
préce.

Reditel Ustavu zdravotnickych
informaci a statistiky CR Ladislav
Dusek vystoupeni zaméfil na sta-
tistickd Setfeni ke strategickym
analyzam potieb resortu zdravot-

poRracovdni na strané 13
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nictvi, personalnim vyzvam, in-
forma¢nimu systému hodnoceni
kapacit zdravotnického personalu,
nutnosti navysit kapacity vseo-
becnych sester a ostatnich nelé-
katskych zdravotnickych profesi,
podpofe vzdélavani a navrhim
opatfeni. Zaujala informace, Ze
nemame malo personalu, ale
mame ho nerovnomérné roz-
mistény.

Finsko: pracovni skupina
pro rozvoj pohody p¥i praci
Pravni poradkyné k zalezitos-

tem trhu prace Minna Salli a ve-
douci specialista pro zaméstna-
nost Partik Tdtterman podali in-
formaci o spolupraci socialnich
partneri s cilem prodlouzit za-
meéstnancim ve Finsku pracovni
kariéru.

Zamgstnavatelskd  organizace
v oblasti mistni spravy a sektoru
péce vystupuje pod zkratkou KT.
KT sleduje vyvoj zaméstnanosti
a porovnava ji se severskymi
staty. Zaméstnanost osob ve véku
55-64 let dlouhodobé roste. Mira
zamestnanosti je ve Finsku vyso-
ka. Rozdil zivota ve zdravi je ve
stovnani se Svédskem o 10 let
niz§i. Populace starne a pocet
obyvatel v produktivnim véku
klesa. Dochazi k prodlouzeni pra-
covni kariéry, to pro mnohé za-
meéstnance piinasi podporu dusev-
ni pohody, socialni zaclenéni a fi-
nanéni zivotni jistotu.

Podle statistického Setfeni ma
34 % dotazanych v imyslu praco-
vat po dosazeni dichodového
veku, 48 % nema v umyslu v di-
chodu pracovat. 64 % z téch, kte-
i1 v dichodu pracuji, davaji pred-
nost nepravidelné praci na tzv.
volné noze.

Duchodci jsou c¢asto vnimani
hlavné jako nahradni pracovni sila
a prilezitostni pracovnici.

Z vyzkumu vyplyva, ze ochotu
pracovat snizuje zdravotni a funk¢-
ni omezeni, touha po svobodg¢, ne-
dostatek flexibilni a smysluplné
prace a vékova diskriminace na tr-
hu prace.

KT ma pracovni skupinu, kte-
ra podporuje poskytovani sluzeb
v oblasti dusevniho zdravi.

Pracovni skupina pro rozvoj
pohody pfi praci v krajich, kde se
poskytuji sluzby, byla ziizena na
dobu trvani kolektivni smlouvy
2022-2025. Skupina méla za ukol

podporovat a posilovat pohodu na
pracovistich. V letech 2024 a 2025
usporéadala skupina 5 webinaid na
témata dobrého vedeni zamést-
nanct, spolupraci, bezpecnost
prace, planovani pracovni doby
z hlediska duSevniho a fyzického
zdravi.
Svédsko: vétsina nové
prijatych pecovateli je
ze zahrani¢i
Nina Bergman ze Svédského
svazu zdravotnickych pracovnikd

vala plat, udrzela si zaméstnani
a nastoupila na novou pozici, kte-
rou zameéstnavatel potiebuje. Za-
vedli akademické specializa¢ni
vzdélavani (AST).

AST je dohoda se zaméstnava-
telem, v ramci které se zdravotni
sestra Skoli na specializovanou
zdravotni sestru a po celou dobu
studia si zachovava plat za plny
uvazek.

Tora Hatlevolla vystoupila za
Svédskou asociaci mistnich samo-

sdélila podnéty odborl k udrzeni
zkusenych zaméstnancii a naboru
novych. Odborovy svaz sdruzuje
registrované zdravotni sestry, po-
rodni asistentky, biomedicinské
pracovniky, radiology a védecké
pracovniky, ma 119 tisic ¢lend.
Zajimava byla informace o inicia-
tive zamétené na upfednostnéni
zaméstnanci se specidlnimi do-
vednostmi a poskytnuti vyssi
mzdy témto zaméstnancim. Mzda
by se méla liSit v zavislosti na
piinosu zaméstnance na pracovis-
ti. Co je mySleno mimotfadnymi
dovednostmi? Jde o kombinaci
dlouholetych pracovnich zkuse-
nosti a znalosti a spravného vyuzi-
ti v Case, sdileni dovednosti s ko-
legy, ptedavani zkusenosti.

Zamgstnanci by méli mit moz-
nost budovat si kariéru.

Odbory fesily, jak motivovat
sestry k ziskani specializace v oSe-
tfovatelstvi.

V mnoha oblastech panuje
vazny nedostatek specializova-
nych zdravotnich sester, naptiklad
v péci o seniory. To ma dopad na
bezpecnost péce, urazy a imrtnost
klientt.

Potiebovali model, v némz by
se sestra mohla skolit na speciali-
zovanou sestru a pfitom si zacho-

sprav_a regiont, aby predlozila
priklady mobility.

Mobilita zaméstnancti ma ve
Svédsku tradici, na severském
trhu prace cestuji za praci Finové
do Svédska, Svédové do Norska
a Danska, Island’ané do Norska
a Svédska. Vysoka je mobilita
v ptihrani¢nich regionech. Za-
méstnavatelé vedou s migrujicimi
vstupni pohovory.

Dochazi k nartistu poctu za-
méstnanci  pecujici o seniory,
vice jich zacalo pracovat na plny
uvazek. Jedna tfetina oSetfovatel-
skych asistenttl je ve véku 55-70
let

V roce 2025 bude ve srovnani
s rokem 2019 pftiblizn¢ o 1000
vice oSetfovatelskych asistentti ve
veéku 65 let a starSich. 60 % nové
prijatych osetfovatelskych asisten-
th a pecovatelti za poslednich 10
let se mnarodilo v zahranic¢i.
Celkove je asi polovina vsech pe-
covatell a tfetina oSetfovatelskych
asistentll narozena v zahrani¢i.

Ukrajina: chybi vice nez
60 000 zdravotnickych
odborniki

Sergij Kubanskyi, piedseda
ukrajinského Odborového svazu
zdravotnickych pracovnikd, infor-
moval o problémech starnuti zdra-

votnickych pracovnikd a mobilité
na Ukrajin¢ v dob¢ valky. Doslo
k 20% poklesu poctu zaméstnancti
ve zdravotnictvi. V dob¢ valky do-
Slo k odlivu odbornikti. Diivodem
je vysidleni v dusledku bojt, emi-
grace predevsim sester, l1ékarek,
muzi lékafi jsou mobilizovani do
ozbrojenych sil. Nyni se politicky
rozhoduje, zda bude zakaz mobili-
ty pro zeny pracujici ve zdravot-
nictvi.

Pocet 1¢kaid bude Cinit pouze
75 % pottebného poctu. Ukrajina
jiz nyni Celi nedostatku vice nez
60 000 zdravotnickych odborniki.
Chybi specialisté na urgentni me-
dicinu, rehabilitaci a psychiatrii.
Dochézi k premisténi specialisti
z prednich linif a doc¢asné okupo-
vanych uzemi do bezpecnéjSich
regiont zépadni a stfedni Ukraji-
ny. Dochézi k pfechodu zdravot-
nickych pracovnikli z vefejného
do soukromého sektoru, kde jsou
pracovni podminky flexibilnéjsi.

Hlavni cile migrace zdravotnic-
kych pracovnikd jsou Polsko,
Némecko, Ceské republika a dal-
$i zem¢ EU, které zjednodusily
postup uznavani diplomi ukra-
jinskych zdravotnickych pracov-
nikd.

T

Vystoupeni vSech ucastniki by-
lo kladné hodnoceno.

Ve své zprave zastupci EPSU
a HOSPEEM podékovali Unii za-
méstnavatelskych svazii Ceské re-
publiky a Odborovému svazu zdra-
votnictvi a socialni péce Ceské re-
publiky za hostovani a podporu
pfi organizaci workshopu

Ing. Ivana BRENKOVA,

vedouci pravniho
a socialniho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz
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Terminy a mista konani krajskych konferenci 2026

Kraj Termin Misto konani
Praha stfeda 9. zaFi 2026 0SzSP CR
Praha 9:30-14:00 hod Hartigova 54, Praha 3
(od 9:00 prezence) Zasedaci mistnost 3. patro
Stredocesky ¢tvrtek 10. zari 2026 0SZSP CR
Praha 9:30-14:00 hod Hartigova 54, Praha 3

(od 9:00 prezence)

Zasedaci mistnost 3. patro

Kralovéhradecky
Hradec Kralové

Utery 15. zari 2026
9:30-14:00 hod
(od 9:00 prezence)

Kongresové centrum Aldis
Elis¢ino nabrezi 375, Hradec Kralové
studio 2. patro

Pardubicky stfeda 16. zafri 2026 Nemocnice Pardubického kraje, a.s.
Pardubice 9:30-14:00 hod Kyjevska 44, Pardubice

(od 9:00 prezence) velka poslucharna
Liberecky ¢tvrtek 17. zari 2026 Krajska nemocnice Liberec, a.s.
Liberec 9:30-14:00 hod Husova 1430/34, Liberec

(od 9:00 prezence) Pavilon P - Sal védeckych informaci
Plzensky Utery 22. zari 2026 SOU Elektrotechnické
Plzen 9:30-14:00 hod Vejprnicka 56,Plzen

(od 9:00 prezence)

Pavilon ¢. 8 - sal

Karlovarsky
Karlovy Vary

stfeda 23. zafi 2026
9:30-14:00 hod
(od 9:00 prezence)

Hotel Thermal
I.P.Pavlova 2001/11, Karlovy Vary
salonek Moser

Jihocesky
Ceské Budéjovice

Ctvrtek 24. zari 2026
9:00-13:30 hod
(od 8:30 prezence)

Nemocnice Ceské Budéjovice a.s.
B. Némcové 54, Ceské Budé&jovice
Horni aredl, budova T6, mistnost 24

Ustecky
Usti nad Labem

Utery 29. zari 2026
9:30-14:00 hod
(od 9:00 prezence)

Krajska zdravotni a.s. - Masarykova nemocnice
Socidlni péce 3316/12, Usti nad Labem
Vzdélavaci centrum - ucebna lll

VVysocina
Jihlava

stfeda 30. zafi 2026
9:30-14:00 hod
(od 9:00 prezence)

Pivovarska restaurace
Vrchlického 2084/2, Jihlava
bocni salonek

Jihomoravsky
Brno

Ctvrtek 1. Fijen 2026
9:30-14:00 hod
(od 9:00 prezence)

Palac Morava
Malinovského nameésti 4, Brno
mistnost 316

Moravskoslezsky
Ostrava

Utery 6. fijen 2026
9:30-14:00 hod
(od 9:00 prezence)

Fakultni nemocnice Ostrava
17. listopadu 1790, Ostrava-Poruba
DUm sester - zasedaci mistnost pfizemi

Olomoucky stfeda 7. fijen 2026 Regiondlni centrum Olomouc

Olomouc 9:30-14:00 hod Jeremenkova 40b, Olomouc
(od 9:00 prezence) Sal Andromeda

Zlinsky Ctvrtek 8. Fijen 2026 Interhotel Zlin

Zlin 9:30-14:00 hod Nameésti Prace 2512, Zlin

(od 9:00 prezence)

Salonek 308
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Evropsky socialni dialog v nemocni¢nim sektoru je uspésny

Dne 19. ¢ervna 2026 se uskutecnilo plenarni zasedani Vyboru
pro socialni dialog v nemocni¢nim sektoru. Jednani se uskute¢ni-
lo online formou za ucasti zastupci Evropské komise, Evropské
federace odborovych svazii pro sektorovy socialni dialog ve zdra-
votnictvi (EPSU HSS) a Evropské asociace zaméstnavateli v ne-

mocnicich a zdravotnictvi (HOSPEEM).

Ucastnici hodnotili praci na
projektu Reseni nedostatku per-
sonalu a zajisténi jejich doved-
nosti pro budoucnost a pfipravo-
vali nasledujici seminaf o prak-
tickych fesenich prostiednictvim
kolektivniho vyjednavani, ktery
se bude konat v fijnu, tentokrat
v Berliné.

Ucastnici velmi pozitivné
zhodnotili Uspésnou spolupraci
EPSU a HOSPEEM pfi organi-
zaci a realizaci projektu, proto
schvalili novy spole¢ny projekt
zaméfeny na pfipravenost v ne-

mocni¢nim a zdravotnickém
sektoru.

Klicovym bodem byla prezen-
tace strategie Unie pfipravenosti
pfednesena zastupcem Genera-
Iniho feditelstvi Evropské komi-
se pro evropskou civilni ochranu
a humanitarni pomoc
(https://commission.europa.eu/t
opics/preparedness_en ).

Diskuse zdtiraznila nutné po-
sileni personalu a vybavenosti
nemocnic ke zvladani moznych
krizi.

Zastupci EPSU a HOSPEEM

Clenové zlinské krajské rady
hodnotili svoji praci

se na zaver zavazali ke spolecné
spolupraci prostiednictvim
stavajictho evropského socidl-
niho dialogu s cilem fesit problé-
my tykajici se zaméstnancii ve
zdravotnictvi a zajisténi odol-

nych a udrzitelnych systému
zdravotni péce v celé Evropé¢.

Ing. Ivana BRENKOVA,

vedouci pravniho

a socialniho oddéleni OS,

brenkova.ivana@cmkos.cz

Ve stiedu 27. kvétna se usku-
tecnilo za pfitomnosti regional-
niho manazera Mgr. Ladislava
Kucharského jednani krajské rady
Zlinského kraje v EUC Kklinice,
a. s., ve Zlin¢. Mimo zprav jedno-
tlivych ¢lent krajské rady ze sek-
toru zdravotnictvi, hygienické
sluzby a socialnich sluzeb a pre-
danych informaci dle programu
jednani se krajska rada zabyvala
i hodnocenim své cinnosti za
uplynulé volebni obdobi.

Na pocatku volebniho obdobi
byl ¢leny krajské rady zpracovan
harmonogram prace. Nyni na
jednani byly probrany jednotlivé
ukoly a spole¢né konstatovano —
az na jeden SPLNENY. Probéhla

jednani s hejtmanem, radnimi,
poslanci, aktivné jsme se zapoji-
li do pracovnich skupin a komisi
na kraji, tripartity aj.

Jedinym nesplnénym ukolem
koncepce prace krajské rady
zUstava zorganizovani neformal-
niho setkani zastupcu ZO ve
Zlinském kraji. Vzhledem k to-
mu, ze se nejednalo o posledni
jednani krajské rady a do konce
volebniho obdobi zbyva jesté
par mésicti, mize dojit k naplné-
ni i tohoto zavazku.

Mgr. Marcela HOLCAKOVA,
predsedkyné zlinské

krajské rady OS,
socsluzbyvs.zoos@centrum.cz
Foto Ladislav Kucharsky

Plzensti odborari vzali déti k jejich
svatku za zabavou do Némecka

K Mezinarodnimu dni déti uspotadala odborova organizace
Fakultni nemocnice Plzen pro déti a vnouc€ata zaméstnancti zajezd do
zabavného némeckého parku Plohn. Na cestu z Plzné jsme se vydali
8. kvétna v brzkych rannich hodinach dvéma plné obsazenymi auto-
busy.

Tento park je pro vSechny vékové kategorie, patii mezi nej-
prijemné&jsi zabavné parky v Némecku. Park nam nabidl nékolik hor-
skych drah, vodni atrakce, pohadkovou vesni¢ku, spoustu restauraci
a odpoc¢inkovych mist.

I ptes trochu chladnéjsi pocasi si zabavu i hodné adrenalinu uzili
jak velci, tak i mali Gcastnici nasi expedice za zabavou do tohoto par-
ku.

Za vybor odborové organizace FN Plzen
Be. Jana ZAVADOVA
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Odborari ze Socialnich sluZeb Vsetin vyrazili do slovenskych termalu

Posledni kvétnovy vikend odborova organizace Socialni sluzby
Vsetin uspoiadala pro odborafre a jejich rodinné prislusniky well-
ness zajezd na Slovensko do termalnich lazni Nesvady a Podhaj-

ska.

Ubytovani v penzionu v Ra-
davé bylo dobrym vychozim
mistem pro vylety do okoli. Po
pfijezdu jsme se vydali do kilo-
metr vzdaleného poutniho mista
Pozba, kde mistni privodkyné
vSechny zaujala poutavym vy-
pravénim a mohli jsme si pro-
hlédnout kaplicku, ktera bézné
neni  vefejnosti  dostupna.
Nechybéla ochutnavka 1écivé
vody a prochazka kiizovou ces-
tou.

Druhy den jsme vyjeli na ce-
lodenni vylet do nedalekych ter-
malnich lazni Nesvady. Méné
znamé termaly mile piekvapily
sluzbami i cenou. Rada Gcast-
nikd zajezdu v zavéru dne pro-
hlasila, ze zde nebyli naposled.

Tteti den zdjezdu — v nedéli —
jsme navstivili  nejznaméjsi

a nejnavstévovanéjsi termalni
koupalisté s Ié¢ivou vodou v Pod-
hajské. Rozsahly areal s nabid-

kou koupalist, vifivek, saun
a sluzeb byl poslednim pobyto-
vym mistem na Slovensku pied
navratem domd.

Po celou dobu zajezdu pralo
pocasi. Slune¢né dny a teploty
kolem 25 stupni  pfispély

k dobré nalad¢ béhem tfidenniho
zéjezdu, prodlouzeného vikendu
ve dnech 29. az 31. kvétna.
Mgr. Marcela HOLCAKOVA,
mistopredsedkyné ZO OSZSP
CR Socialni sluzby Vsetin, p. o.,
socsluzbyvs.zoos@centrum.cz

Jihoceska krajska rada pred prazdninami jednala i spole¢né grilovala

Posledni setkani krajské rady
JihoCeského kraje pied prazdni-
nami se v patek 12. ¢ervna usku-
tecnilo na letnim détském tabote
Slavkov, ktery provozuje zaklad-
ni odborova organizace Nemoc-

nice Ceské Budgjovice. Kromé
Romana Cardy omluveného
z pracovnich davodu jsme se
sesli kompletné. Program a za-
hajeni bylo tradi¢ni. Od deviti
hodin se jednalo a po dvanacté

hoding jsme se odménili obédem
podavaném z grilu. Kazdy ze
zicastnénych se svym dilem po-
dilel na piipravé. Po ob&dé jsme
jeste pokracovali v neformalnich
debatach a kolem pul étvrté jsme
se rozjeli k domovim s vidinou

na snad pracovné klidngjsi
prazdninové mésice.
Piejeme hezké 1éto vSem.
Be. Jan SUSTA,
predseda jihoceské
krajské rady OS,
susta.jan@nemcb.cz
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Odborari Rokycanské nemocnice se seSli na konferenci a hodnotili novinky

Byli jsme pozvani na konferenci zakladni odborové organizace

Rokycanské nemocnice, a.

S., jedné z nemocnic Skupiny

Nemocnic Plzefiského kraje. Je to nemocnice, ktera se piestavuje,
upravuje a obc¢as bojuje o udrZeni aktualni péce. Konference se

konala 11. ¢ervna.

Predseda odborové organiza-
ce Petr Vesely seznamil pii-
tomné s praci vyboru a s vyho-
dami uzaviené kolektivni smlou-
vy. Nartst mezd pociti zameést-
nanci od 1. kvétna, ale neni v ta-
kové vysi, jakou odborova orga-
nizace pozadovala. Jednani se

lo i na diskusi. Vafi se dobfre, ale
mohlo by to byt jest¢ lepsi
a misto vecefi by néktefi privita-
li stravenky a zameéstnanci stra-
vovaciho provozu by si zaslou-
zili vy$si mzdy. Ke mzdam byla
vznesena stiZznost na ocenéni
stavajicich zaméstnancti, proto-

Ze nove nastupujici na stejné po-
zice dostavaji vyssi ocenéni. To
je nefér!

Skoda, e si nikdo z vedeni ne-
mocnice nenasel Cas, aby si za-
meéstnance a jejich podnéty vy-
slechl, aby sdélil novinky, které
se v nemocnici chystaji, nebo
ujistil, ze se nic Spatné¢ho ne-
chysta.

Za odborovy svaz se konfe-
rence Ucastnili predsedkyné
Dagmar Zitnikova, vedouci

pravniho a socialniho oddéleni
Ivana Bienkova a regionalni ma-
nazer Vaclav Matousek.
Clenkdm vyboru patii podé-
kovani za vybornou organizaci
a pfipravu konference a Evé
Tereze Veselé za vyborné do-
maci pecivo.
Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho
a socialniho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz
Foto autorka

ziizovatelem o navyseni mezd
nebyla jednoducha, kraj nemoc-
nicim poskytuje z rozpoctu kra-
je provozni prostiedky na chod
nemocnic. Nakonec kraj po
vSech propoctech dopadii uhra-
dové vyhlasky na Skupinu Ne-
mocnic Plzenského kraje sdélil
své moznosti a doslo ke kom-
promisni dohod¢. Vyboru odbo-
rové organizace se podafilo do-
jednat nad navySeni zakladnich
mezd mimofadnou odménu, kte-
ra bude zaméstnancim poskyt-
nuta pfed vanocnimi svatky,
a dalsi vyssi priplatky ke mzdé
nad stanovené limity v zakoniku
prace.

V ptedchozich letech se kon-
ference konaly v nemocni¢ni
knihovné, letos v utulné jidelné
pro zameéstnance, coZ se projevi-

prdvni poradna

Zaruceny plat pro 8. platovou tridu

Jaky je zaruceny plat pro 8. platovou tfidu? L. S., Brno

Pokud je zaméstnanec v platové sféfe zatazen do 8. platové tridy,
pak musi zaméstnavatel dodrzet nejnizsi iroven zaruceného platu dle
zakona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, nafizeni vlady ¢. 341/2017
Sb., o platovych pomérech zaméstnanci ve vefejnych sluzbach
a sprave, a sdéleni ¢. 356/2025 Sb., o vyhlaseni minimalni mzdy, nej-
nizsich urovni zaruceného platu a rozpéti vyse piiplatku za praci ve
ztizeném pracovnim prostiedi pro rok 2026.

Ust. § 7 natizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech za-
méstnanct ve vefejnych sluzbach a sprave, uvadi rozdéleni praci do
skupin pro urceni nejnizsi Grovné zaruceného platu:

1. skupina praci zahrnuje prace v 1. a 2. platové tide,

2. skupina praci zahrnuje prace ve 3. az 5. platové tfide,

3. skupina praci zahrnuje prace v 6. az 9. platové tiide a

4. skupina praci zahrnuje prace v 10. az 16. platové tiidé

8. platova tiida je zatazena do 3. skupiny praci. Nejnizsi Groven
zaruc¢eného platu ve 3. skupiné praci podle § 112 odst. 2 zakoniku
prace ¢ini 1,4ndasobek minimalni mzdy. Pro rok 2026 je sdélenim
¢eného platu a rozpéti vyse ptiplatku za praci ve ztizeném pracovnim
prostiedi pro rok 2026, stanovena nejniz$i uroven zarucené¢ho platu ve
3. skupiné praci (tedy i pro 8. platovou t¥idu) ve vysi 31 360 K¢ za
mésic, respektive 188,20 K¢ za hodinu.

Mgr. et Ing. Stépanka DESORTOVA, pravni¢ka OS,
desortova.stepanka@cmkos.cz
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Nova pravni aprava rodic¢ovské dovolené pri péci o dité jinou osobou od 1. ledna 2026

prdvni poradna

S ucinnosti od 1. 1. 2026 doslo k upravé § 197 ziako-
na ¢. 262/2006 Sb., ziakonik prace, ktera rozsifuje
okruh osob opravnénych cerpat rodi¢ovskou dovo-
lenou. Zména byla provedena zikonem ¢. 300/2025
Sb., kterym se méni zakon ¢. 108/2006 Sb., o social-
nich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisi, zakon

¢. 329/2011 Sb., o poskytovani davek osobam se zdravotnim po-
stizenim a o zméné souvisejicich zdkont, ve znéni pozdéjsich
predpist, a dalsi souvisejici zakony.

Cilem této zmény bylo pomoci
rodi¢im s malymi détmi, ktefi jsou
z divodu umrti nebo ztraty schop-
nosti pecovat, nuceni fesit pééi o ma-
1¢ dité a soucasné financné zabezpe-
¢it rodinu. Vedle zavedeni moznosti
Cerpat rodicovskou dovolenou o0so-
bou odlisnou od rodice ditéte je
nutné této osobé rovnéz zajistit
narok na hodnoceni doby péce jako
nahradni doby pojisténi pro ucely
naroku na budouci dichod a pro
stanoveni jeho vySe. Do zakona
¢. 155/1995 Sb., o dichodovém po-
jisténi (dale jen ,zakon o dicho-
dovém pojisténi), byl proto v § 5
odst. 2 pism. j) a v § 12a zaveden
novy druh nahradni doby pojisténi.
Tato nova nahradni doba poji§téni se
vztahuje na osoby pecujici osobné
o dit¢ ve véku do 3 let, pokud jde
o dit¢ sveéfené do jejich péce na za-
klad€ dohody s rodi€i tohoto ditéte.
Osobou pecujici osobné o dité muze
byt takto uren typicky prarodi¢
ditéte (babicka nebo dédecek), jina
osoba blizka nékterého z rodict
ditéte, ale i osoba bez piibuzenské-
ho vztahu k ditéti (napiiklad rodinny
pfitel ¢i davéryhodny soused).
Podminkou pro hodnoceni ndhradni
doby pojisténi neni formalni svéfeni
ditéte do péce rozhodnutim soudu,
ale skuteCnost, Ze pecujici osoba
ucinila o této skutecnosti s rodici
ditéte spolecné prohlaseni o péci
o dité. U¢inéni tohoto spole¢ného
prohlaseni péce o dité je soucasné
podminkou i pro to, aby pecujici
osoba mela ve svém zaméstnani
pravo na rodi¢ovskou dovolenou.

Podle § 881 zakona ¢. 89/2012
Sb., oblansky zakonik, plati, ze
,,DéCi o dité a jeho ochranu, vykon
Jjeho vychovy, popripadé nékterych
Jejich stranek, nebo dohled nad dite-
tem mohou rodice sverit jiné osobé;
dohoda rodicii s ni se nemusi do-
tknout trvani ani rozsahu rodicovské
odpovédnosti.“ Samotna dohoda
vSak k pravu pecujici osoby Cerpat
k péci o (cizi) dité rodicovskou do-
volenou nepostacuje. Pravni uprava
totiz jako podminku tohoto prava
vyzaduje existenci spole¢ného pro-
hlaseni o péci podle § 12a zakona

o dichodovém pojisténi, které Cini
az na vyjimky oba rodice ditéte
a osoba, ktera bude o dit€ osobné
pecovat.

Spolecné prohlaseni o péci o dité
ma tak primarni vyznam pro Gcely
duchodového pojisténi. Zajistuje,
aby byla osobni péce o dité osobou
odlinou od jeho rodicti posuzovana
u této osoby jako tzv. nahradni doba
pojisténi. Tuto dobu pfitom nelze
soucasné zapocist jako nahradni do-
bu pojisténi nékterému z rodicl
ditéte. Soucasné pak slouzi spolecné
prohlaseni jako pravni titul, na jehoz
zakladé mize zaméstnanec osobné
pecujici o dité pozadat svého za-
méstnavatele o rodi¢ovskou dovole-
nou.

Zakon o duchodovém pojisténi
obsahuje Fadu podminek, které
musi byt splnény, aby mélo spo-
lecné prohlaseni o péci o dit¢ za-
myslené ucinky. Jedna se zejména
o:

® navaznost na zikonem vyme-
zené divody

Spole¢né prohlaseni lze ucinit
pouze ve dvou piipadech, a to konk-
rétné:

- imrti jednoho z rodicu ditéte,

- dlouhodobé zavazné onemocnéni
alespon jednoho z rodicd, které mu
znemoziuje pecovat o dit€ a je po-
tvrzeno poskytovatelem zdravot-
nich sluzeb.

o vyplnény predepsany tiskopis

Pro spole¢né prohlaseni je zako-
nem o diachodovém pojisténi piede-
psan tiskopis ,,Spolecné prohlaseni
0 péci o dité ve véku do 3 let“. Tento
tiskopis je dostupny na interneto-
vych strankach Ceské spravy sociél-
niho zabezpeceni
(https:/eportal.cssz.cz/web/portal/-
[tiskopisy/sppd).

Spolecné prohlaseni o péci o dité
musi byt az na vyjimky podepsano
véemi osobami, které ho Cini.
Podpisy na spole¢ném prohlaseni
musi byt Gfedné ovéfeny nebo oveé-
feny uzemni spravou socialniho za-
bezpedeni. Ovéfeni podpisu se ne-
vyzaduje u rodiCe se zavaznym
dlouhodobym onemocnénim, které
mu znemoziuje pecovat o dite.

Utinky spole¢ného prohlaseni

Utinky spole¢ného prohlaseni
zacinaji:

e dnem, kdy byly uzemni spra-
vou socialniho zabezpeceni ovéteny
podpisy téch, u nichz se ovéfeni
podpisu vyzaduje, nebo

e dnem, v némz ukon spole¢ného
prohlaseni s Gfedné ovéfenymi pod-
pisy téchto osob dosel kterékoli
uzemni spravé socialniho zabezpe-
cenl.

K ukonu spole¢ného prohlaseni,
ktery nespliuje stanovené nalezitos-
ti, se neptihlizi; izemni sprava soci-
alniho zabezpeceni, které takovy
ukon spolecného prohlaseni o péci
o dit¢ dosel, je povinna upozornit
vsechny dotcené osoby na tuto sku-
teCnost.

Doba trvani cinkd spole¢ného
prohlaseni se odviji od toho, ze
kterého diivodu je ¢inéno, respekti-
ve na jak dlouhé dob¢ se jeho strany
dohodnou, nejdéle do 3 let veku
ditéte. Pravni uprava vychazi z toho,
Ze tyto ucinky trvaji po dobu:

e uvedenou ve spole¢ném pro-
hlaseni o péci o dité, pokud bylo
spole¢né  prohlaseni ucinéno
v ptipadé umrti jednoho z rodi-
¢l, nebo

e 6 mésictl ode dne, v némz bylo
toto prohlaSeni ucinéno, jde-li
o ostatni piipady.

Utinky spoleného  prohlaseni
0 péci o dit¢ Ize prodlouzit na pre-
depsaném tiskopisu na dal$i dohod-
nutou dobu, a to i opakované.
Prodlouzeni pfitom musi nastat pied
uplynutim doby, kdy trvaji ucinky
spole¢ného prohlaseni o péci o dite.
V piipadé spolecného prohlaseni
z diivodu dlouhodobého zdvazného
onemocnéni jednoho z rodict vsak
1ze prodlouzit vzdy nejdéle na dobu
6 mésicu, pti¢emz podminkou pro-
dlouzeni je potvrzeni poskytovatele
zdravotnich sluzeb o tom, ze trva
zavazné dlouhodobé onemocnéni
rodice, které znemoziuje pecovat
o dité.

K zaniku uéinki spole¢ného

prohlaseni dochazi:

e uplynutim vyse uvedené doby,

e dnem pievzeti ditéte do péce na
zéklad¢ rozhodnuti piislusného or-
ganu o prevzeti ditéte do péce na-
hrazujici péci rodicu,

e dnem, v némz bylo ucinéno
nové spole¢né prohlaseni o péci
o dit¢ s jinou osobou, nebo
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e dnem, v némz alespon jedna
osoba, ktera spole¢né prohlaseni
o péci o dit¢ uCinila, na prede-
psaném tiskopisu zrusi spolecné
prohlaseni o péci o dite.

Pracovnépravni souvislosti
spolecného prohlaseni

Ackoliv bylo spole¢né prohlaseni
o péi o dit¢ podle § 12a zakona
o dichodovém pojisténi primarné
zavedeno pro ucely dichodového
pojisténi (ndhradni doby), ma i vy-
znamné pracovnépravni dopady,
které se promitly do novely zako-
niku préce.

Ustanoveni nadpisu § 197 zéko-
niku prace noveé nese nazev ,, Matei-
ska a rodicovska dovolend pii pie-
vzeti ditéte nebo pii péci o dité“ mi-
sto pivodniho ,,Mateiska a rodicov-
ska dovolena pfi prevzeti ditéte™.

Soucasné byl do § 197 doplnén
novy odst. 4: ,, Rodicovska dovolena
prislusi také zaméstnanci pecu-
Jicimu osobné o dité, jehoz neni ro-
dicem, a to po dobu trvani ucinki
spolecného prohlaseni podle § 12a
zdkona o diichodovém pojistént.

V piipadé, ze zaméstnanec jako
osoba pecujici o (cizi) dité na zakla-
dé spolecného prohlaseni o péci
o dité (viz vyse) chce pozadat o ro-
di¢ovskou dovolenou, plati pro ného
obecna pravidla vyplyvajici z § 196
zékoniku prace, s ptihlédnutim ke
specifikim dané situace. Jde o na-
sledujici:

e Zadost o rodicovskou dovole-
nou musi byt pisemna.

e K jejimu podani by mél za-
meéstnanec piistoupit alespon 30 dnti
pted nastupem na rodi¢ovskou do-
volenou, nebrani-li tomu vazné di-
vody na jeho strané.

o Zidost musi obsahovat dobu tr-
vani rodi¢ovské dovolené.

Zékon o duichodovém pojisténi
uklada uzemni sprave socialniho za-
bezpeceni povinnost oznamit nepro-
dlen¢ zaméstnavateli osoby, kterd
pecuje nebo pecovala o dité, den,
v némz nastaly u¢inky spole¢ného
prohlaseni o péci o dité, dobu, po
kterou maji tyto U¢inky trvat, dobu
prodlouzeni téchto ucinkd a den,
v némz tyto éinky zanikly. Uzemni
sprava socialniho zabezpeceni ozna-
muje zminéné skutecnosti do datové
schranky zaméstnavatele.

Mgr. et Ing, Stépanka DESORTOVA,
pravnicka OS,
desortova.stepanka@cmkos.cz
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Svazovy turnaj v nohejbalu — uz po dvacaté ctvrté!

Ano piatelé. Cas je neuvétitelna veli¢ina a neiprosné bézi, bez
ohledu na to, jak se nam to libi. KdyzZ jsem v roce 2002 nastoupil
na na$ odborovy svaz, padl mi rovnou do lina tézky ikol, a tim
byly turnaje sportovnich her, tehdy jesté ve tiech sportech, no-
hejbalu, kuZelkach a volejbalu. Covidova doba samozi‘ejmé po-
Fadné zacloumala i se sportovkami, ale nam se podarilo udrzet as-
poii jeden z téchto turnaji, a to v nohejbale. TakZe jsme letos ve
dnech 29. az 31. kvétna mohli uspoiadat v poiadi 24. ro¢nik. A Ze

se opét vydaril!

kle s eleganci sob¢ vlastni a pa-
nové tak byli nuceni velmi zjem-
nit svou hru, byli galantni, prosté
gentlemani na antuce. A pokud
se nechali unést a kopli tam
tteba prudsi smec, upfimné se
za tou omlouvali. Takze na kur-
tech bylo hodné dobrého sportu
a jeste vice krasnych usmévi.

Hrali jsme systémem kazdy
s kazdym rozpisem podle Berge-
rovych tabulek, a nakonec jesté
dopliikkovy souboj o umisténi.
Takze si vsichni zahrali dosyta
a ve&fim, ze vsichni byli i spoko-
jeni.

S umisténim dnes zacneme od
konce. Culibrka si letos odvezla

Ranni nastup druzstev i s pomocnym persondlem

Ale pékné po potradku. Na sa-
motném zacatku jsme méli deset
prihlasek, ale pak nastala klasika
a pocet Ucastnikd kles na osm
druzstev. No a jak sel zivot, a ten
umi opravdu nékdy potrapit, na-
konec zustalo onéch legendar-
nich sedm state¢nych. Ovsem ta-
dy je potiebné dodat, ze to byl,
feceno vinafskou terminologii,
vybér z hroznti!

Jako jiz tradién¢ méla velmi
silné zastoupeni Zdravotnicka
zachranna sluzba Olomouckého
kraje, pfijela rovnéz dévcata ze
Ctyilistku Ostrava (za né jsme
obzvlast radi) a lazenské tymy?
No bez nich si to nedokdzu ani
predstavit. Takze pocty doplnila
dvé druzstva z Lécebnych lazni
Jachymov a jedno druzstvo z Laz-
ni Frantiskovy Lazné.

Na slavnostnim rannim nastu-
pu jsme vsichni vzpomnéli na
Vaska Hajka, ktery nas v Ces-
kych Budgjovicich dlouha léta
doprovazel a na jehoz organizaci
bylo spolehnuti. Je naprosto
uzasné, ze otéze po ném velmi
uspésné prevzal jeho syn Pavel
Hajek, ktery se perfektné zhos-
til organizovani naseho turnaje

a zajiSténi vSech souvisejicich
zalezitosti.

Za krasného slune¢ného poca-
si se postupné rozjely zapasy na
kurtech a kromé sportovniho
zapoleni bylo i co poslouchat.
Az mé napadlo, jestli bych ty
hlasky nemél sbirat a nékam je
sepsat. Kdyz tieba jeden z hraca
Jachymova $patn¢€ zpracoval mi¢
na noze, zaznéla od pfihlize-
jiciho kolegy otazka: ,, Hele, ne-
mas boty naopak? . Nebo po ne
uplné nejlepSim smeci jiného
hrace zase nékdo pronesl, samo-
ziejmé s notnou davkou sarkas-
mu, ,,fohle bych ani ja nezahral
lip“. 1 proto mam tento turnaj
moc rad a s nim i vSechny lidi,
kteti na néj jezdi.

Letosni ucast zenského druz-
stva ze Ctyflistku byla ozvlast-
néna i tim, ze dév€atim na po-
sledni chvili vypadla ¢tvrtd hrac-
ka a ony pozadaly o pomoc pfi
pujceni jednoho hrace tak, aby
mohly stfidat. Zachranila je
zachranka a velmi sympaticky
Martin, ktery hral celou dobu
s nimi a jesté nastoupil i za svo-
je druzstvo. Smekam a dekuji,
Martine! Damy hraly jako obvy-

Kdyz to nékdo umi, a ze Sasa umi!
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poRracovdini na strané 20



Svazovy turnaj v nohejbalu — uz po dvacaté ctvrté!

poRracovdni ze strany 19

Mistrovska hra, zapas Frantiskovy lazné — ZZS Olomouc

Letosni trofeje byly lakavé

Jeden z nejmladsich (na siti) proti nestorovi Rudovi (71 let)

Vecerni vyhlaseni vysledki bylo plné slunce i usmévii

Skoro jsem se trefila!

déveata ze Ctyilistku Ostrava,
kterd dohravala jen ve dvou
s Martinem, protoze Lucka si
vyvrtla koleno a byla rada, ze
aspon belha.

Sesté misto pattilo tymu ZZS
Olomouc B, paté misto obsadili
kolegové ze ZZS Olomouc C.
Na ctvrtém misté skoncily
Lécebné 1azné Jachymov A, te-
ti pricku osadili kluci ze ZZS

Bez spolecné fotky by to nebylo ono
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Olomouc A, a na druhém misté
skon¢ilo po urputném a krasném
boji druzstvo Lécebnych lazni
Jachymov B. Jedinym, kdo je
dokazal porazit, byly nepiemo-
zitelné Lazné  FrantiSkovy
Lazné, které logicky brali pohar
nejvétsi a s nim i prvni misto
v tomto GiZasném turnaji.
Nakonec chci podekovat
vsem bez vyjimky, holkdm i klu-
ktm na kurtech, rozhod¢im, or-
ganizatortim i technickému per-
sonalu 1 mistopfedsedovi odbo-
rového svazu LuboSovi Fran-
clovi, ktery za nami pfijel na
slavnostni vyhodnoceni. Byli
jste skvéli, dekuji, pratelé!
Mgr. Ladislav
KUCHARSKY,
regionalni manaZzer OS,
kucharsky.ladislav@cmkos.cz
Foto autor
Vice fotografii najdete na sva-
zovém webu:
https://www.zdravotnickeodbory
.cz/aktuality/svazovy-turnaj-v-
nohejbalu-uz-po-dvacate-ctvrte/
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Pojisteni
odpovédnosti

zamestnance

pri vykonu povolani

Skoda na sluzebnim vozidle nebo notebooku?
ZpUsobeni Skody na zdravi pfi vykonu povolani?
Pokud porusite pracovni povinnosti a zplsobite
tim svému zaméstnavateli $kodu, miZe po vas
pozadovat jeji nahradu az do 4,5nasobku vaseho

mésicniho platu.

Noveé nabizime vyssi limit 400 000 K¢. M&jte
kryta zada pro pfipad vzniku téchto nahodilych
udalosti s exkluzivnim pojisténim odpovednosti
zameéstnance pfi vykonu povolani pro Cleny

odborového svazu.

www.satum.cz

©

Spolecnost SATUM CZECH patti
mezi nejvétsi pojisStovaci maklérské
spoleénosti v Ceské republice.

Jiz od roku 1997 poskytujeme sluzby

v oblasti korporatniho pojisténi a risk
managementu. Zamérujeme se na
komplexni pojistné programy v préimyslu,
v dopraveé, ve zdravotnictvi, sluzbach,
verejné spravé a v dalSich oborech.




Dalsi vyhody pojisténi Rozsah zakladniho
pojistného kryti

* vybér ze dvou variant limita pInéni

= pojisténii pro FidiGe sluZzebnich vozidel » Skody na majetku zamestnavatele
. . . . zpUsobené pfi vykonu povolani
= Uspora az 80 % z bézné dostupné ceny . N .
za pojisténi odpov&dnosti pfi vykonu povolani » Skody na zdravizpusobené
pfi vykonu povolani
= Siroka nabidka pojistného kryti

100 000 K& 608 K& Radi vam poradime
200 000 K& 997 K& . pfipravin_‘!g Qal?idku

vaseho pojisténi.
300 000 K& 1347 K

Hana Szopova
odborna asistentka
oddéleni majetkovych rizik

400 000 K¢ 1620 K&

Nefidici 100 000 K¢ 228 K¢

200 000 K& 507 K& +420 793 912 259
300 000 K& 1106 K& hana.szopova@satum.cz

400 000 K¢ 1946 K&

Darja Dunajova
asistentka obchodniho reditele

+420 603 177 919
darja.dunajova@satum.cz
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