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NejCasteji kladené o
otazky k navrhu
zmeny zakoniku prace



CHTEJI Z VAS UDELAT
,PODNIKATELE" BEZ PRAV

Co muze redefinice zavislé prace znamenat pro vas a vasi
rodinu

Vldda chystd zménu zékoniku prace, kterd mdze usnadnit
nahrazovani zaméstnancl lidmi na ICO. Na papife budete
podnikatel. Ve skute¢nosti budete dal pracovat pro stejného
zaméstnavatele, plnit Ukoly a budete zavisli na tom, zda vam
pridéli dalsi praci. Zadavatel usetfi. Vy pfijdete o jistoty. O pla-
cenou dovolenou. O ndhradu mzdy pfi nemoci. O pfiplatky.
O vypovédni dobu. O odstupné. O zajisténi BOZP a ochranu pfi
pracovnim Urazu. O jistotu, Ze za svou praci dostanete alespon
minimalni mzdu. A Ucet nezaplatite jen vy. Zaplati ho také vase
rodina.



1. Coje zavisla prace a proc
me to ma zajimat?

Zavisld prace se vykonava v normalnim zameéstnani. Pracujete
osobné pro firmu nebo organizaci, plnite jeji Ukoly a jste sou-
¢asti jejiho provozu. Zaméstnavatel vas fidi, organizuje pradci,
a proto musi dodrzovat pravidla. Odpovida za BOZP, poskytu-
je dovolenou, musi dodrzovat limity pracovni doby a pfesca-
st apod. Definice zavislé prace brani zaméstnavateli , aby vas
oznacil za podnikatele jen proto, Ze je to pro nej vyhodnéjsi
a levnéjsi.

Co je ve hie: Zaméstnavatel chce vasi praci. Nechce ale platit
za vase prava, které k vykonu prace patfi.

2. Cochce vldda zménit?

Vlada chce zménit pravidla, podle kterych se pozna, kdo je za-
méstnanec a kdo podnikatel.

Nova pravidla mohou usnadnit nastavit praci tak, aby navenek
vypadala jako zakézka na ICO. Stacf pfejmenovat sménu na ter-
min, pracovni ukol na zakdzku a nechat zaméstnance pracovat
zdanlivé samostatné. Vy budete dal pinit pfikazy. Zaméstnava-
tel ale mdze tvrdit, Ze nejste zaméstnanec.

Co je ve hre: Fakticky stejna prace za stejnych podminek, ale
bez jakychkoli pravidel s moznosti okamzitého skoncenf bez
udani dlvodu.



3. Jde opravdu o legalizaci
svarcsystému?

Na papife mozna ne.V praxi ano.

Svarcsystém znamend, Ze clovék pracuje jako zaméstnanec,
ale na oko je vedeny jako podnikatel. Neplati za néj pIné od-
vody a nemusi mu poskytovat zaméstnanecka prava. Nova
definice mUze vyrazné ztizit dokazovani, Ze jde ve skute¢nosti
0 zameéstnani. Zaméstnavatel si ponecha kontrolu nad praci. Vy
prevezmete rizika.

Co je ve hire: Zaméstnanec bez prav, ale se véemi povinnostmi.

4. MUze mé zaméstnavatel
donutit prejit na ICO?

Nemusi vam fict: ,Podepiste, nebo vés vyhodime

Staci, kdyz oznami, Ze nové smlouvy uz nebudou. Ze vase od-
déleni bude noveé fungovat pies externisty. Ze praci dostanete
jen tehdy, kdyz si zaloZite Zivnost. Mze vam také nabfdnout
par tisic korun navic. Jenze za né si budete muset sami zapla-
tit dovolenou, nemoc, odvody, Ucetnictvi i obdobi bez prace.
Formalné budete mit na vybér. Ve skutecnosti si budete vybirat
mezi ICO a nezameéstnanosti.

Co je ve hie: , Dobrovolny” souhlas pod hrozbou ztraty prace.



5. O co konkrétne prijdu?

Predevsim o jistotu.

Kdyz si vezmete dovolenou, nikdo vadm ji nezaplati. Kdyz one-
mocnite, mlzete zdstat bez prijmu. Kdyz pro vas nebude prace,
nemusi vam dat ani korunu. Nebude vam muset platit pfiplat-
ky za pfescasy, noc, vikendy nebo svatky. Nebude vas chranit
vypovédni doba. Nemusite dostat odstupné. PFi pracovnim
Urazu zjistite, ze nejste zaméstnanec, a nemate pravo na zadné
odskodnéni. A kdyz se z jakéhokoli ddvodu nékomu znelibite,
ze dne na den skoncite, bez divodu, bez odstupného.

Co je ve hie: Jedna nemoc, jeden Uraz nebo jeden slabsi mésic
mohou rozvratit rodinny rozpocet.

6. Nebudu mitnalCO
vice penez?

MoZnad uvidite vyssi ¢astku na faktufe. To ale nejsou isté penize navic.

Musite z nich zaplatit odvody, dané, Ucetnictvi, pojisténi a dalsi
naklady (tfeba pohonné hmoty, naklady na opravu automobilu
apod.). Musite si odlozit penize na dovolenou, nemoc, vypadek
zakdzekidlchod. Zaméstnanec dostava mzdu a vedle nima pla-
cenou dovolenou. OSVC si musi kazdy den volna zaplatit sama.
VyS3i faktura mUze velmi rychle zmizet pfi prvni delsi nemoci
nebo v mésici, kdy vam ,smluvnf zadavatel” nepfidéli dost prace.

Co je ve hie: ,Na papife mozna vyssi pfijem. Ve skute¢nosti
veétsi nejistota a vice ucta.



/. Budu mit alespon
vetsi svobodu?

Pouze tehdy, pokud budete skute¢né podnikat.

Skute¢ny podnikatel si vybira zakazniky, stanovuje cenu a mize
zakazku odmitnout. Falesnd OSVC mé casto jediného zadava-
tele. Ten urcuje cenu, pfidéluje praci a mize ¢loveéka potrestat
tim, Ze mu dalsi zakdzku neda.

Co je ve hie: Podnikani bez moznosti rozhodovat a zaméstnani
bez jakékoliv ochrany.

8. Kterych profesi se to mUze
dotknout?

Nejprve téch, jejichz praci Ize rozdélit na jednotlivé Ukoly a zakéz-
ky.

MUzZe jit o pracovniky ve sluzbach, socialni péci, administrati-
vé, obchodu, logistice, uklidu, IT, grafice, pfekladech nebo ¢asti
vyroby. OhroZené mohou byt Sicky, skladnici, bali¢i, udrzbafi,
kontrolofi kvality, pecovatelky, pracovnici zékaznickych center
nebo kancelarsti zaméstnanci. Pozdéji se tento model mze
rozsifit také do skolstvi, zdravotnictvi nebo kultury.

Co je ve hie: FaleSnym podnikatelem mUZe byt i pecovatelka,
mzdova Ucetni, skladnfk nebo pracovnik ve vyrobé. Staci, kdyz
misto chozeni na smény bude fakturovat baliky” udélané pra-
ce nebo poskytnutych sluzeb.



9. (Cotoudeéld s moji rodinou?

Vase rodina ponese kazdé pracovni riziko spolu s vami.

Kdyz nebudete mit praci, nebude pfijem. KdyZz onemocnite,
nebude vyplata. Kdyz budete chtit jet s détmi na dovolenoy,
musite mit nasetfeno nejen na cestu, ale také na usly vydélek.
A a7z se vratite? Zadné garance, Ze vam znovu nékdo pridéli
praci. Kvali nejistému pfijmu mze byt té73i ziskat hypotéku
nebo Uveér. Horsi odvody mohou znamenat nizéf dlchod. Delsf
pracovni doba znamena méné ¢asu na déti, partnera a odpoci-
nek. Objednatel vasi zakdzek usetii na vasich zaméstnaneckych
pravech. Vy budete doma poditat, zda si mUzete dovolit byt
nemocni.

Co je ve hre: Zisk zlstane firmé nebo organizaci. Nejistota se
prestéhuje k vam domd.



10. Coto udela s duchody,
zdravotnictvim a verejnymi
sluzbami?

Pfi praci na ICO se asto odvadi méné nez pfi bézném zamést-
nani.

Pokud se stovky tisic lidi pfesunou na ICO, budou chybét peni-
ze na ddchody, zdravotnictvi, nemocenské zabezpeceni a dalsi
vefejné sluzby. Stat pak bude muset skrtat, zadluZovat se nebo
ziskat penize jinde. Treba vy3simi danémi nebo vétsim zpoplat-
nénim sluzeb. Kratkodobou Usporu na danich spojenou s pre-
chodem na falesné podnikanf zaplati vsichni tfeba v podobé
zpoplatnéného Skolstvi a zdravotnictvi. Na fakture si tak tfeba
vydélate zdanlivé o néco vic, ale mnohem vice utratite za $kol-
né pro déti nebo poplatky u lékare.

Co je ve hie: Méné penéz na dlichody, nemocnice, skoly i po-
moc lidem v nouzi.



CO MUZETE UDELAT?

- Nepodepisujte pfechod na ICO bez konzultace s odbory
nebo pravnikem.

- Nenechte se pfesvéddit pouze vyssi ¢astkou na fakture.
Spocitejte si cenu dovolené, nemoci, odvodu, pojistént,
Ucetnictvi, pracovniho vybaveni a mésicl bez zakazek.

- Sledujte, zda firma nezacind nahrazovat zaméstnance ex-
ternisty. Mluvte o tom s kolegy. Obratte se na svou odbo-
rovou organizaci.

- Jednotlivec se mlze branit tézko. Spole¢né mohou za-
meéstnanci odmitnout, aby se pracovni smlouva stala lu-
xusem. Organizujte se!

NENECHME SI VZIT PRAVA, KTERA VYBOJOVALY GENE-
RACE PRED NAMI

Nikdo vdm neoznami, Zze od pfistiho mésice rusi dovolenou,
nemocenskou a jistotu mzdy.

Pljde to postupné.

Nejdfiv nékolik profesi. Potom celé provozy. Nakonec mUze byt
prace na ICO jedinou nabizenou moznosti.

Budete dal pracovat pro stejny podnik nebo organizaci. Budete
plnit Ukoly. Budete zavisli na rozhodnutich $éfu.

Jen uz nebudete mit prava zaméstnance.
,Objednatelé zakazek” ziskajf levnou pracovni silu. Vém, zbyde

Zivnostensky list, nejisty pfijem a plnd odpoveédnost za vsech-
no, CO se vam stane.



Zména zakoniku prace zakuklena do platformového
zakona nas vraci do 19. stoleti - do obdobi, kdy pracujici
neméli zadna prava. Vlada pro nas pripravuje navrat
do doby, kdy clovék pracoval pouze tehdy, kdyz ho
podnikatel zrovna potieboval - a kdyz ho nepotieboval,
nezajimalo ho, z ¢eho uzivi rodinu.

SPOLECNE TOMU STALE
MUZEME ZABRANIT!
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