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Aktivni zapojeni ¢lent je pro fungovani naseho svazu zasadni

Pomalu se loucime s létem, které z hlediska teplot patiilo k nej-

s

teplejSim v historii. Vérim, Ze jste si i pi‘esto nasli ¢as na odpoci-
nek, uZili si dovolenou a nacerpali nové sily. Budeme je potiebo-
vat. Podzim pied nas stavi fadu dilezitych témat a ukold, které
se bezprostfedné dotykaji zaméstnancu v naSich resortech i dal-
Siho sméfovani naseho odborového svazu.

V téchto dnech se intenzivné
jednd o navrhu statniho rozpoc-
tu, 0 zménach v odménovani za-
méstnanci ve vefejnych sluz-
bach i o novele zakoniku prace
tykajici se platformové prace.
Jednim z nejdiskutovangjsich té-
mat je pfitom pfipravovana zme-
na platovych tabulek.

Podle vladniho navrhu by zad-
ny platovy tarif nemél byt pod
arovni minimalni mzdy a zaru-
¢ené¢ho platu. Minimalni mzda
ma od ledna 2027 ¢init 24 900
K¢. Soucasné se zvysenim tarift
se vSak pocita také se snizenim
poc¢tu platovych stupna. Jak
jsme jiz informovali na nasich
webovych strankach a socialnich
sitich, namisto dne$nich dvanac-
ti stupnd by jich mélo byt osm
a jeden stupen by odpovidal péti
letim zapocitatelné praxe. Za
problematické povazujeme ze-
jména to, ze navrh pocita s pre-
vedenim ¢asti, ptipadné i celého
osobniho pfiplatku do zvyse-
nych tarifu.

Také proto se 26. srpna 2026
k navrhu znovu sesli zastupci
odborovych svazi vefejnych
sluzeb a spravy se zastupci Mi-
nisterstva prace a socialnich véci
a Ministerstva financi. Po disku-
si vSechny odborové svazy se
zménou platovych tarift souhla-
sily. Pfes pietrvavajici vyhrady
totiz plati, ze tarif predstavuje
pro zaméstnance vetsi jistotu: je
narokovou slozkou platu a neni
zavisly na rozhodnuti zameéstna-
vatele.

Ministryné financi Alena
Schillerova zaroven pfislibila
vedle upravy platovych tabulek
také dalsi navySeni tarifi o 5 az
9 %. Nas svaz pozaduje zvyseni
platli a mezd nejméné o 6 %, coz
jsme prosazovali také pfi jednani
s premiérem Andrejem BabiSem,
ministrem zdravotnictvi Ada-
mem Vojtéchem a ministrem
prace a socialnich véci Alesem
Juchelkou. Trvame rovnéz na
tom, aby zmeéna platovych tabu-
lek a samotné navyseni tarift

probéhly ve dvou samostatnych
krocich. Jen tak bude mit kazdy
zaméstnanec jasnou moznost
zjistit, o jakou castku se jeho
plat skutecné zvysil.

K pfipravované novele zako-
niku prace, ktera upravuje tzv.
platformovou praci, se nyni vra-
cet nebudu, protoze jsme vas
o ni jiz informovali. Za zminku
vsak rozhodné stoji navrhy na
znovuzavedeni karen¢ni doby,
tedy neplacenych prvnich tfi
dnti pracovni neschopnosti. Jako
prvni s timto napadem pfisel mi-
nistr pro sport, prevenci a zdravi
Boris Stastny, coz vnimam jako
ponékud ironické. Dobfte si totiz
pamatuji dobu, kdy karen¢ni do-
ba platila a mnozi zaméstnanci
chodili do prace i se zdravotnimi
problémy, protoze si z financ-
nich d@vodt nemohli dovolit
zustat doma. S navrhem na jeji
navrat proto zasadné nesouhla-
sim a odmitaji jej samoziejme
i odbory obecné.

Pozornost vénujeme také no-
vele zdkona ¢. 96/2004 Sb., o ne-
lékatskych zdravotnickych po-
volanich. Ta ma vytvofit pod-
minky pro rozvoj pokroc¢ilé pra-
xe nelékarskych zdravotnickych
pracovnikii a zavést novy kvali-
fika¢ni stupeil — rozsifenou spe-
cializovanou zpusobilost. V na-
vaznosti na tuto novelu se pfi-
pravuje také zména vyhlasky
¢.55/2001 Sb., o ¢innostech zdra-
votnickych pracovnikii. V nasle-
dujicich tydnech nas ¢ekaji dalsi
jednani, ktera ukazou, zda navr-
hované zmény budou pro zamést-
nance skutecnym piinosem. O je-
jich vyvoji vas budeme samo-
zfejmé prubézné informovat.

Vedle téchto aktualnich témat
je pred nami také jeden z nejdu-

— piiprava X. sjezdu naseho od-

pokracovdni na strané 2
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7. Cervence

» Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se formou online sesla se
zéastupci Statniho zdravotniho
tstavu, Ustavu zdravotnickych
informaci a statistiky CR a dal-
$imi kolegy k projektu webové
aplikace k testovani dusevni po-
hody zdravotnikt.

8. Cervence

» Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikovd a predseda LOK-SCL
Martin Engel jednali s ndmést-
kem ministra zdravotnictvi La-
dislavem Svecem o aktualnich
problémech ve zdravotnictvi.

9. ¢ervence

» Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a piedseda LOK-SCL
Martin Engel jednali s minist-
rem prace a socialnich véci
Alesem Juchelkou o odméio-
vani zaméstnanci v roce 2027
a piipadnych zménach tarifi.
15. ¢ervence

« Sekce pracovnikl hygienické
sluzby se na Ministerstvu zdra-
votnictvi sesla za ucasti pred-
sedkyné OS Dagmar Zitnikové
a vedouci pravniho a socialniho
oddéleni OS Ivany Bieilkové
s ministrem zdravotnictvi Ada-
mem Vojtéchem, hlavni hygie-

nickou Barborou Mackovou
a dalsimi odborniky, jednali
o pripravé nového zakona

o ochran¢ vefejného zdravi.

16. ¢ervence

« Vedeni odborového svazu se
seslo s pravniky svazu a spolu-
pracujicimi advokaty, tématem
jednani byla novela zakoniku
prace, pfedevsim pfipravovana
redefinice zavislé prace. S navr-
hovanou tpravou odbory nesou-
hlasi.

20. ¢ervence

« Vedeni odborového svazu se
seSlo na pracovnim obé&dé
s prezidentem Unie zaméstnava-
telskych svazi CR Jitim Ho-
reckym a feditelem sekci Pet-
rem Hanusem. Obsahem jedna-
ni byla aktualni situace v social-
nich sluzbach a ve zdravotnic-

tvi.
21. Cervence
« Vedeni odborového svazu

a vedouci zaméstnanci OS se
zabyvali ptipravou X. sjezdu
OS.

22. ¢ervence

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se zlcastnila pracovniho
jednani na téma ,Uhradova vy-
hlaska jako zrcadlo systému:
kam sméfuje financovani Ceské-
ho zdravotnictvi‘.

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-

Aktivni zapojeni ¢lent je pro fungovani nasSeho svazu zasadni

poRracovdni ze strany 1

borového svazu, ktery se usku-
te¢ni v listopadu v Praze. Sjezd
jako nejvyssi organ odborového
svazu bude mimo jiné volit ve-
deni svazu a schvalovat zasadni
dokumenty pro dal§i obdobi:
program, stanovy a finan¢ni fad.

V pribéhu 1éta jsme se inten-
zivné zabyvali jejich navrhy
i vSemi doSlymi pfipominkami.
V srpnu jsme proto do odboro-
vych organizaci rozeslali materi-
aly s vyznaCenymi zménami, na-
vrhy Gprav a nasimi stanovisky,

stejné jako dokumenty hodnotici
plnéni programu a cinnost OS
v tomto volebnim obdobi.
Sjezdu budou ptedchazet kraj-
ské konference. Chceme na nich
s vami nejen znovu diskutovat
o dokumentech, které bude X.
sjezd schvalovat, ale také vas in-
formovat o aktudlnim déni v na-
Sich resortech. Prostor bude vé-
novan rovnéz naboru, Clenské
zakladn¢ a vzdélavani. Soucasti
konferenci budou také volby no-
vych krajskych rad, ¢lena a na-
hradnika vykonné rady za piislus-
ny kraj a delegati X. sjezdu OS.
Vé&fim, ze jste uz ve svych or-

ganizacich prodiskutovali moz-
né nominace do organd svazu.
V nékterych krajich je vSak kan-
didath do krajskych rad stale vel-
mi malo. Pravé aktivni zapojeni
Clentl je pfitom pro fungovani
naseho odborového svazu zésad-
ni. Ve&tim proto, ze této otazce
jesté vénujete pozornost a ze
krajské konference i listopadovy
sjezd spole¢né¢ vyuzijeme k to-
mu, abychom do dalsiho obdobi
vstoupili jako silny, aktivni a se-
bevédomy odborovy svaz.
Mgr. Lubomir FRANCL,
mistopredseda OS,
francl.lubomir@cmkos.cz

Datové schranky zménily adresu! Tyka se to i odborovych organizaci

F n DATOVE
SCHRANKY

Od 27. srpna 2026 jsou datové schranky dostupné
na nové internetové adrese datovka.gov.cz. P¥i za-
dani dosavadni adresy mojedatovaschranka.cz jsou
uZivatelé od tohoto data automaticky presmérovani
na novou doménu. Pfechod na novou adresu pro-
bihal postupné jiz od 25. ¢ervna 2026 a uzivatelé na

néj byli pfedem upozornéni také systémovymi zpravami.

Samotna zména adresy nema
vliv na funkénost datovych
schranek ani na rozsah poskyto-
vanych sluzeb.

Zména se tyka také dato-
vych schranek odborovych
organizaci. Clenové povéfeni
jejich spravou by proto méli
o nové adrese védet a pii prvnim
prihlaseni vénovat pozornost né-
kolika praktickym vécem.

Pozor na heslo uloZené
v prohliZe¢i

pocitit uzivatelé, ktefi se do da-
tové schranky prihlasuji uziva-
telskym jménem a heslem a ma-
ji své prihlasovaci udaje ulozené
v internetovém prohlizeci. Heslo
ulozené v internetovém pro-
hlize¢i pro plvodni adresu
mojedatovaschranka.cz se to-
tiz na nové adrese automaticky
nepiedvyplni. Pfi prvni navstéve
datovka.gov.cz je proto nutné
prihlasovaci tdaje zadat znovu.
Uzivatelé by si proto méli pie-
dem ovéfit, ze své uzivatelské
jméno a heslo znaji nebo je do-
kazou dohledat mezi hesly ulo-
zenymi v prohlize¢i. Vyhnou se
tak pfipadné nutnosti zadat o vy-
dani nového hesla.

Navod, jak vyhledat uloZené hes-
lo v jednotlivych internetovych pro-
hlizecich, zvefejnila Digitalni a in-
formacni agentura (DIA) na stran-
kach datovych schranek:

https://datovka.gov.cz/info/cs/20
63.html.
Proc¢ se adresa méni?

Ptechod na doménu gov.cz
souvisi se sjednocovanim inter-
netovych a e-mailovych adres
organd vefejné spravy. Povin-
nost migrace vychazi mimo jiné
z usneseni vlady Ceské republi-
ky ze dne 16. srpna 2023 ¢. 578,
o harmonogramu migrace Ust-
fednich organu statni spravy na
jednotnou doménu ,,gov.cz",
a z dalSich technickych podmi-
nek a pravidel komunikace in-
formacnich systému, které sta-
novuje zékon ¢&. 365/2000 Sb.,
o informacnich systémech ve-
fejné spravy.

Jednotna doména ma uzivate-
Iim pfedevs§im usnadnit rozpo-
znani oficialnich internetovych
stranek statu. Uzivatel snaze po-
zna, 7e se nachazi na oficialnim
webu vefejné spravy, a ma mensi
riziko, Ze své tidaje zada na pod-
vodné napodobening statni sluz-
by.

Adresa zakoncena gov.cz je
jasnéjsim identifikatorem stat-
niho webu a ma prispét také ke
sniZeni rizika phishingu a dal-
Sich podvodii.

Méni se také adresa
pro upozornéni

Se zménou domény na
datovka.gov.cz
se méni také adresa odesilatele
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systémovych e-mailt, kdy pa-
vodni adresa
(notifikace@mojedatovaschranka.cz)
bude nahrazena novou adresou
s jednotnou statni doménou
gov.CZ
(notifikace@datovka.gov.cz).

Uzivatelé by proto méli s no-
vou adresou pocitat napiiklad
pti kontrole doruc¢enych zprav
nebo pfi nastaveni pravidel
a filtrti ve své e-mailové schran-
ce. Také odborové organizace by
mély zkontrolovat, na jakou
e-mailovou adresu si nechavaji
zasilat upozornéni na nové da-
tové zpravy a zda nastavené filt-
ry novou adresu odesilatele ne-
blokuji.

Poti‘ebujete poradit?

V piipadé problému s piihla-
Senim nebo dalSich dotazl je
mozné vyuzit infolinku dato-
vych schranek na Cisle +420 954
200 200, ktera je k dispozici od
pondéli do patku od 8:00 do
18:00 hodin.

Pro odborové organizace i os-
tatni uzivatele datovych schra-
nek tedy zména znamena pie-
dev$im zapamatovat si novou
adresu datovka.gov.cz, zkon-
trolovat si pred prvnim pfi-
hlaSenim své prihlasovaci uda-
je a pripadné upravit filtry
pro e-mailova upozornéni.
Magr. et Ing. Stépinka DESORTOVA,

pravnicka OS,
desortova.stepanka@cmkos.cz
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nikova se seSla s hlavni sest-
rou Alici Strnadovou, jednaly
o zéamérech Ministerstva zdra-
votnictvi tykajicich se zmén
v zakong o nelékarich.

23. Cervence

« Mistopfedsedkyné¢ OS Jana
Hnykova se zucCastnila spolu
s krajskou radou Libereckého
kraje a regionalni manazerkou
Ivanou BureSovou jednani na
Krajském tradu Libereckého
kraje, hlavnim bodem programu
byla informace o aktualni situa-
ci ve zdravotnictvi a v socidlnich
sluzbach.

28. ¢ervence

+ Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se spolu s dal§imi zastup-
ci CMKOS zigastnila seminaie
MPSV k rovnému odménovani.
29. ¢ervence

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova jednala s piedsedou
Sdruzeni odborovych organizaci
AGEL Pavlem Michnou o uhra-
dach péce a pracovnich podmin-
kach zaméstnancti.

7. srpna

« Dopoledniho online jednani
s naméstkyni hejtmana Kralo-
véhradeckého kraje pro socialni
oblast Janou Hillkovou k problé-
mim v Domové V Podzadmci
v Chlumci nad Cidlinou se za
odborovy svaz zucastnily mi-
stopfedsedkyné Jana Hnykova
a regionalni manazerka Ivana
Buresova.

11. srpna

+ Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikovéd jednala s predsedkyni
odborové organizace Nemoc-
nice Bulovka Martinou Miiller
o aktualni situaci a vedeni soci-
alniho dialogu v nemocnicich.
13. srpna

+ Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova, mistopfedsedkyné OS
Jana Hnykova a nékteti dalsi
predsedové odborovych svazil
se sesli s novym vedenim OS
KOVO, aby projednali pfisti
spolupraci.

14. srpna

« Formou online projednalo ve-
deni OS s pravniky svazu piipo-
minky ke stanovam OS.

17. srpna

« Jednani Rady CMKOS se zu-
Castnila predsedkyné OS Dag-
mar Zitnikova.

« Odpoledne se ptredsedkyné
0S Dagmar Zitnikova sesla spo-
lu s mistopfedsedkyni CMKOS
Radkou Sokolovou a predsedou
Ceskomoravského odborového
svazu pracovnikd skolstvi Fran-
tiSkem Dobsikem s koordinato-

Na krajskych konferencich se bude rozhodovat o novém sloZeni organii OS

Proto je tcast ze vsech odborovych organizaci dilezita. Nesmite tam chybét!

LetoSni podzimni krajské konfe-
rence budou predsjezdové. X. sjezd
odborového svazu (26. a 27. listopa-
du) bude velmi vyznamny, protoZe
se na ném bude rozhodovat o dal§im
smérovani svazu a o prioritach pro
nasledujici ¢tyFi roky.

Ty budou i vzhledem k ekonomické
a geopolitické situaci ur€ité¢ narocné.
Bude tfeba disledné hajit zajmy zamést-
nanct a odboraii. Sami vite, Ze uz nyni
neni vyjednavani jednoduché, a proto je
dilezité, abyste se do prace ve svazu za-
pojili. Nenechte za sebe rozhodovat jiné
a pomozte budovat silny svaz.

Do odborovych organizaci jiz byly
zaslany vSechny potfebné informace
a podklady pro jednéni na krajskych
konferencich a zaroven materialy pro
sjezd k dalSimu kolu pfipominkovani.

Terminy a mista konani krajskych
konferenci piinesl predchazejici Bul-
letin na strané 14 a znovu je najdete
1 zde v Bulletinu na strané¢ 20.

Vzhledem k volbam ¢lent organi
OS a delegatii X. sjezdu OSZSP CR
a zavazZnosti projednavanych témat
Zadame vSechny odborové organiza-
ce o zajisténi ucasti!

|

Dotaznik potvrdil tristni finané¢ni situaci hygienické sluzby
i jejich zaméstnanci

Dne 15. ¢ervence 2026 se seSel vybor sekce pracov-
nikii hygienické sluzby s ministrem zdravotnictvi
Adamem Vojtéchem (informace o jednani najdete
zde v Bulletinu na stranach 11 a 12). P¥i té prileZitosti
jsme podali informace o tom, co nam sdélili zamést-
nanci krajskych hygienickych stanic v dotazniku za-

Na polozené otazky odpove-
délo 223 respondenti.

e Nejvice odpovédi ptislo z po-
zice vys$$iho rady (25 %), rady
(25 %), odbornych referentt
(21 %), dale vedoucich oddé¢leni
(12 %), odbornych radu (4 %),
feditel odbort (3 %) a ostatnich
urednikd.

e Nejvice respondentii bylo
ve veéku 51-60 let (38 %), 41-50
let (27 %), 31-40 let (18 %).

e Nejvice odpovidajicich pra-
cuje na KHS v rozmezi od 6 do
15 let (24 %) a nektefi dokonce
nad 32 let (22 %).

e Vice nez polovina respon-
dentl odpovédéla, ze je zamést-
nanci na jednotlivych usecich
dostatek, ale podobny pocet
uvedl, Ze je zaméstnancl nedo-
statek a jejich pocet se snizuje.

e V¢étsina respondenti (60 %)
vidi soucasny stav poctu zameést-
nanct jako vyhovujici a vyko-
nava praci, kterou vykonavat
chce.

e Potésujici je, ze vétSina za-
méstnancii neuvazuje o zméné
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byvajicim se spokojenosti zaméstnancii.

zamé&stnani, 1 kdyz jsou po vyko-
nané praci vycerpani.

e Podminky v praci a perso-
nalni politika byly oznaceny ja-
ko ve skole znamkou 2,5.

e Nadpolovi¢ni vétSina za-
méstnanci negativné hodnoti
platové ohodnoceni vykonavané
prace, 90 % je mnespokojeno
s vysi pfiznaného platového tari-
fu.

e Alarmujici je, ze se ufed-
nikim poskytuje doplatek do
stanovené vyse zaruceného pla-
tu. U vétSiny ufednikd je pfi-
znan k platovému tarifu osobni
priplatek v rozmezi 2-5 tisic
K¢.

® 90 % respondentii navrhuje
zvyseni platu ve slozce platové-
ho tarifu.

Velmi zajimavé byly komen-
taie, které zaméstnanci uvedli
k jednotlivym otazkam.

e Praci vykonavaji radi, ale je
$patné ohodnocena.

e Novym zaméstnancim je
Casto pfiznan vyssi plat, coz je
pro srdcaie hygieniky demotivu-
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jici a vede k napjatym mezilid-
skym vztahtim.

e Dulezitost prace hygienické
sluzby neni zvefejiovana, prace
neni atraktivni a pfitom o duilezi-
tosti ochrany vefejného zdravi
neni v odbornych kruzich po-
chybnosti.

e Pfipravovana centralizace
se musi dobfe pfipravit, projed-
nat.

e Nem¢éla by se rusit izemni
pracoviste.

e Me¢la by se snizit administ-
rativni zatez.

Dotaznikové Setfeni potvrdi-
lo, na co odborovy svaz dlouho-
dobé naléhaveé upozoriuje.

Finanéni situace organu ochra-
ny vefejného zdravi i podpora ze
strany vlad v prubéhu desetileti
jsou tristni. Dospélo to tak dale-
ko, Ze zaméstnancim s vysoko-
Skolskym vzdélanim se poskytu-
ji doplatky do stanoveného zaru-
¢eného platu. Chybi prostiedky
na provoz. Zaméstnanci nejsou
kvili nedostatku penéz vysilani
na potiebna skoleni.

Kdy se bude situace fesit? Az
nastane kriticka situace? To bu-
de pozdé!

Ing. Ivana BRENKOVA,

vedouci pravniho
a socialniho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz



rem nového systému vzdélavani
za zaméstnavatele Pavlem Stor-
kanem.

19. srpna

» Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a mistoptedsedkyné¢ OS
Jana Hnykova se sesly s vede-
nim Ceskomoravského odbo-
rového svazu pracovnikt skol-
stvi kvali vyméné informaci
o pripravovanych zménach ve
vzdélavani.

22. srpna

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a mistopfedsedkyné OS
Jana Hnykova se v Nachodé
zlcastnily slavnostniho vecera
u prilezitosti 7. ro¢niku akce
And¢l mezi zdravotniky. Do fi-
nale soutéze se dostala Jana
Prochéazkova, ¢lenka krajské ra-
dy Jihomoravského kraje a mi-
stopfedsedkyné dozoré¢i rady
0OS, moc ji blahopiejeme.

24. srpna

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se zucastnila mimotadné
plenarni schiize Rady hospo-
datské a socialni dohody CR
(tripartity) k minimalni mzde.

= Po jednani tripartity se s mi-
nistrem prace a socialnich véci
Alesem Juchelkou a ministryni
financi Alenou Schillerovou se-
§li socialni partnefi, aby projed-
nali zmény systému odméio-
vani a rust plata v roce 2027.
Soucasti odborové delegace by-
la predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova.

26. srpna

« K projednani systémovych
zmén v odméenovani se sesli za-
stupci odborovych svazi, které
sdruzuji zaméstnance z vetej-
nych sluzeb. Za odborovy svaz
se jednani zGcastnili ptedsed-
kyné Dagmar Zitnikové a misto-
predseda Lubomir Francl.

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se v odpolednich hodi-
nach zucastnila na Ministerstvu
zdravotnictvi jednani Pracovni
skupiny pro personalni otazky
v ramci pilotu dohodovaciho
fizeni. Na programu byly infor-
mace o zménach ve vzdélavani
zdravotnikt, data Ustavu zdra-
votnickych informaci a statisti-
ky, ptedstaveni projektd JA
Heroes, projekt Age manage-
mentu a informace o ekonomic-
kych moznostech systému ve-
fejného zdravotniho pojisténi.
31. srpna

# V  Domové pro seniory
Sloupnice jednali mistopiedsed-
kyné OS Jana Hnykova, pravnik
Kamil Kuban, regiondlni mana-

Jana Hnykova v TN Live Do hlouby

Mistoptedsedkyné odborové-
ho svazu Jana Hnykova byla
v utery 18. srpna hostem poradu
TN Live Do hlouby. Tématem
byla vyhlaska platici od 1. ¢er-
vence, kterd umoznuje pievést
nékteré zdravotni tikony na pra-
covniky v socidlnich sluzbach.
Musi k tomu mit maturitu a ab-
solvovat kurz, ten zatim ale neni
k dispozici, kurzy se teprve chy-
staji.

Popsala situaci v socialnich
sluzbach, nedostatek pracov-
nikli, kompetence zdravotniki
a kompetence pracovnikll v so-
cidlnich sluzbach. Ptipomnéla,
Ze je nezbytné, aby pfi piipraveé
podobnych zmén byli soucasti
tyma také odborafi, coz se v tom-
to piipadé¢ nestalo. A zdiraznila,
ze zvyseni kompetenci musi byt
také financné ocenéno.

Popsala také situaci v pobyto-
vych socialnich sluzbach, jejich
fungovani i dal§i perspektivy

souvisejici s demografickym
vyvojem u nas. Také v této sou-
vislosti zdtiraznila vyznam a ne-
zastupitelnost zaméstnancti so-
cidlnich sluzeb, nutnost jejich
adekvétniho odménovani a atrak-
tivnich benefitt.

Cely zadznam potadu najdete
na:https://tn.nova.cz/video/1108
1-tn-live-do-hloubky/563572-

tn-live-do-hloubky

Odbory pozaduji zachovani 80% podpory v nezaméstnanosti

Ceskomoravska konfederace odborovych svazi odmita sniZeni
podpory v nezaméstnanosti. Clovék, ktery po letech prace piijde
o zaméstnani, potiebuje dostatek ¢asu na nalezeni nového mista
odpovidajiciho jeho zkuSenostem a kvalifikaci. Vys$i podpora
v prvnich mésicich navic miZe byt vyhodna i pro stat: lidé p¥i
zméné zaméstnani ¢asto nastupuji za vyssi mzdu a nasledné od-

vadéji vice na danich a pojistném.

Od ledna 2026 ¢ini podpora
v nezamé&stnanosti v prvnich mé-
sicich 80 procent predchoziho
vydélku. U lidi starSich 52 let se
tato sazba poskytuje prvni tii
mésice. Maximalni strop podpo-
ry soucasné vzrostl na 80 pro-
cent primérné mzdy. Smyslem
zmeény bylo vytvofit po ztraté za-
méstnani dostate¢ny prostor pro
hledani odpovidajiciho mista ne-
bo rekvalifikaci.

Vlada nyni schvalila navrh,
ktery ma od ledna 2027 sazbu
v prvnich dvou mésicich snizit
na 65 procent a maximalni pod-
poru omezit na 60 procent
primérné mzdy. Ministerstvo
prace ocekava usporu 4,5 az 5
miliard korun ro¢né.

CMKOS takovou zménu ostie
odmita!

Podpora je soucast systému,
do kterého pracujici prispivaji

Debata o podpote v nezamést-
nanosti byva casto vedena tak,
jako by stat lidem bez prace po-
skytoval penize ze své dobré vi-

le. Takovy pohled pomiji fungo-
vani systému.

Zamgéstnanci jsou béhem pra-
covniho zivota poplatniky po-
jistného na socialni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku za-
méstnanosti. Pojistné za né od-
vadi zaméstnavatel, Cast je za-
méstnanci  srazena piimo ze
mzdy.

Clovék, ktery roky nebo dese-
tileti pracuje, tedy do systému
pribézné prispiva. Pokud na-
sledné o zaméstnani piijde a spl-
ni zakonné podminky, cerpa
ochranu, na jejimz financovani
se v dobé zaméstnani podilel.
Narok na podporu je ostatné
pfimo vazan na ptedchozi ucast
v systému — zakladni podminkou
je zpravidla alespont 12 mésica
dichodového pojisténi béhem
predchozich dvou let.

Clovék po dvaceti nebo tficeti
letech zaméstnani proto nezada
o charitu. Vyuziva ochranu, kte-
rda ma praveé pro okamzik ztraty
prace existovat.
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Ztrata prace neni selhani
¢lovéka
Zvlast citliva je situace lidi ve
vyss$im veku. Zaméstnanec mu-
Ze o praci prijit kvili reorganiza-
ci, ruSeni provozu, ekonomic-
kym problémim firmy nebo
zaniku svého pracovniho mista.
U lidi po padesatce pfitom mutize
hledani nového uplatnéni trvat
déle a muze vyzadovat rekvalifi-
kaci nebo zménu profese.
Vysoky pocet volnych pra-
covnich mist jest¢ neznamena,
ze kazdy béhem nékolika tydnt
nalezne misto odpovidajici své
dosavadni  profesni draze.
Clovek s desitkami let praxe méa
zkusSenosti a odbornost, které
mohou byt pro nového zameést-
navatele velmi cenné. Financni
tlak, ktery jej donuti pfijmout
prvni dostupnou nabidku hlubo-
ko pod jeho kvalifikaci, zname-
na plytvani timto potencialem.
Zdroj: www.cmkos.cz
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zerka Ivana BureSova a ¢lenové
odborové organizace s vedenim
domova o budoucnosti tohoto
zatizeni a jeho financovani.
1. za¥i
% VSichni ¢lenové vedeni odbo-
rového svazu, vedouci ekono-
mického a organiza¢niho oddé-
leni OS Sarka Tikovska a PR
manazer Jifi Sedlar se dopoled-
ne vénovali pfipravé krajskych
konferenci.
« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a piedseda LOK-SCL
Martin Engel jednali na Utadu
vlady s premiérem Andrejem
BabiSem, ministry Adamem
Vojtéchem a AleSem Juchelkou,
feditelem VZP Ivanem Dus-
kovem, poradcem premiéra
Jitim Votrubou a dal$imi zastup-
ci ministerstev o finan¢ni kondi-
ci systému vefejného zdravot-
ntho pojisténi a ristu platd
a mezd ve zdravotnictvi v roce
2027.
+ Odpoledne se na Ustavu zdra-
votnickych informaci a statis-
tiky CR uskuteénilo jednani
k projektu, ktery svaz realizuje
v ramci podpory socidlniho dia-
logu podle § 320a) zakoniku
prace.
2. zari
+ Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se sesla s bussines men-
torkou Michaelou Hrdlickovou
kvuli navazani spoluprace v ob-
lasti péce o zaméstnance.
% V sidle odborového svazu se
setkaly odborové organizace pi-
sobici ve spolecnosti Senevida
a probraly spolupraci se zamést-
navatelem a piipravu na kolek-
tivni vyjednavéani se zaméstna-
vatelem.
3. zaKi
« Mistopfedsedkyné OS Jana
Hnykova a rodinna pecujici
Lucie Ovsenakova  jednaly
o problematice neformalné pe-
Cujicich a probraly problémy
v této oblasti.
+ Clenky odborové organizace
IKEM se na odborovém svazu
seSly s predsedkyni OS Dag-
mar Zitnikovou, vedouci prav-
niho a socialniho odd¢leni Iva-
nou Bfeinkovou a advokaty
z AKBR Partners s cilem projed-
nat dal$i postup pii feSeni ne-
spravného zafazeni zaméstnan-
cu do platovych tiid.
« Odpoledne se konala online
pfiprava na Skoleni v roce 2027
za piitomnosti vSech pfednase-
jicich.

|

|

Tripartita projednala zvySeni minimalni mzdy na 24 900 K¢

V pondéli 24. srpna se na Uradu vlady sesli zastupci vlady, odbort
a zaméstnavateli na mimoiadném plenarnim zasedani tripartity.
Hlavnim tématem jednani bylo zvySeni minimalni mzdy od 1. ledna
2027 a nastaveni koeficientu pro jeji dalsi rast v roce 2028.

Ministr prace a socialnich
véci Ale§ Juchelka na zacatku
zdaraznil vyznam minimalni
mzdy nejen pro zaméstnance
s nejnizsimi piijmy, ale také jeji
$irSi souvislosti s vyvojem od-
meénovani. Ministr Juchelka pfi-
pomnél, ze minimalni mzda se
ma postupné piiblizit 47 % pri-
meérné mzdy. Mechanismus va-
lorizace minimalni mzdy byl do
Ceského prava zaveden v navaz-
nosti na evropskou smérnici o pfi-
meéfenych minimalnich mzdach.

Socialni partnefi se v roce
2024 dohodli na postupném
pribliZovani minimalni mzdy
k tdrovni 47 % priumérné
hrubé mzdy, které by mélo byt
dosaZeno v roce 2029.

Tomuto cili odpovida také na-
vrh vlady pro nasledujici obdo-
bi. V roce 2027 by minimalni
mzda méla predstavovat pfi-
blizné 44,6 % pramérné mzdy
a v roce 2028 ptiblizn¢ 45,8 %.
Vyse minimalni mzdy se stano-
vuje na zéklad¢ predikce pri-
mérné hrubé mési¢ni nominalni
mzdy v narodnim hospodarstvi
a prislusného koeficientu. Pro
srovnani: v roce 2025 Cinila mi-
nimalni mzda 20 800 K¢ mé-
si¢ng, v roce 2026 se zvysila na
22 400 K¢. V roce 2027 by mi-
nimalni mzda méla vzrist na 24

900 K¢
V nasledné diskusi se socialni
partnefi zabyvali predevsim

priméfenosti navrhovaného rts-
tu minimalni mzdy a ekonomic-
kymi tdaji, ze kterych vlada pfi
svém navrhu vychazi.
Pfedsedkyné odborového
svazu Dagmar Zitnikova po-
zadala ministra Juchelku o upies-

néni, s jakou vysi prumérné
hrubé nominalni mzdy Mini-
sterstvo financi pro rok 2027 po-
Cita.

Ministr Juchelka uvedl, ze
aktualni predikce pro rok 2027
¢ini 55 627 K¢&. Pri navrzeném
koeficientu tak minimalni mzda
po zaokrouhleni na celé stokoru-
ny dosahne 24 900 K¢ mésicné.

Ve srovnani s rokem 2026 by
se tedy zvysila o 2500 K¢ me-
si¢ng, coz predstavuje meziro¢ni
rast ptiblizné o 11,2 %. Pro rok
2028 se nyni predpoklada
prumérna hruba nominalni mzda

ve vysi 58 599 K¢&. Pii plano-
vaném dal$im pfiblizeni mini-
malni mzdy k cilové hranici 47
% by minimalni mzda vzrostla
o dalsich 2000 K¢ na 26 900 K¢
mésicéné.

Vyvoj minimalni mzdy by tak
podle soucasnych ptedpokladi
vypadal nasledovné:
® 2025 —20 800 K¢
® 2026 — 22 400 K¢
® 2027 — 24 900 K¢
® 2028 — 26 900 K¢

Socialni partnefi se shodli, ze
diskuse o dalsim nastaveni mini-
malni mzdy bude pokracovat
pied dosazenim cilové relace 47
% primérné mzdy.

Na zavér jednani se socialni
partnefi dohodli, Ze v zaFi bu-
de plenarni schiize tripartity,
a to k navrhu zikona o stat-
nim rozpoctu. Pro odbory pi-
jde o mimoradné dilezité jed-
nani. Nastaveni statniho roz-
poctu bude mit primy dopad
nejen na moznosti odméio-
vani zaméstnanci ve veiej-
nych sluzbach a spravé, ale
také na financovani zdravot-
nictvi, socialnich sluzeb a dal-
Sich verejnych sluzeb.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
predsedkyné OS,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
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Vlada navrhla systémové zmény platovych tarifi

Jednani o systémovych zménach v odménovani zaméstnanci
vefejnych sluZeb a verejné spravy se konalo v pondéli 24. srpna
na Ufadu vlady. Tykalo se zamé&stnancii, ktefi jsou odméhovani
podle priloh ¢. 1 a ¢&. 2 naFizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych
pomérech zaméstnanci ve veiejnych sluzbach a spravé, ve znéni
pozdéjsich piedpisti, a podle nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., o pla-
tovych pomérech statnich zaméstnanci, ve znéni pozdéjsich pred-

pisi.

Ministr prace a socialnich
véci Ale§ Juchelka na uvod sdé-
lil, ze zamérem vlady je upravit
systém platovych tarifi tak, aby
zadny platovy tarif nebyl nizsi
nez minimalni mzda, respektive
prislusnéd troveni zaruceného
platu.

Ministryné financi Alena
Schillerova toto sdéleni doplnila
o finan¢ni souvislosti.

Vrchni fFeditelka MPSV
Dana Rouckova navrhované
zmény piedstavila podrobnéji.

Zmény spocivaji zejména v na-
sledujicim:

® Prvni platovy tarif bude sta-
noven na Urovni minimalni
mzdy a piislusné dalsi tarify bu-
dou respektovat urovné zaruce-
ného platu; rozdil mezi jednotli-
vymi tarify ma ¢init minimalné 4 %,

e pocet platovych stupil se
snizi na osm. Platovy postup bu-
de probihat po péti letech, pfi-
¢emz posledniho platového
stupné zaméstnanec dosahne po
35 letech zapocitatelné praxe;

e zaméstnavatel bude moci
jednorazové piehodnotit osobni
pfiplatek zaméstnance, a to
v souvislosti se zvySenim jeho
platového tarifu. Zaméstnanci
vSak musi zustat zachovana ta
¢ast osobniho piiplatku, ktera
prevysuje Castku odpovidajici
zvyseni tarifu;

e vlada chce uvedeny postup
garantovat prostfednictvim no-
vely zakoniku prace a nasledné
novelizaci obou nafizeni vlady;

e roz§ifi se moznost zvlast-
niho zpisobu urceni platového
tarifu, a to az do 11. platové
tiidy, zejména u klicovych pra-
covniku;

e v nafizeni vlady ¢. 341/2017
Sb. zlistanou zachovany vsechny
stavajici pfilohy, ma vsak dojit
k jejich vzajemnému piiblizeni;

e podle propoctit MPSV bude
i v novém systému Sest plato-
vych tfid, u nichz navrhované
parametry nebudou naplnény.
Vznikly rozdil bude zaméstna-
vatel povinen zaméstnanci do-
rovnat prostiednictvim povinné-
ho doplatku;

e jednani o konkrétnim na-
vysSeni platovych tarifa pro rok
2027 budou pokracovat v nasle-
dujicim tydnu. Vzhledem k para-
metrim navrhovanych zmén by
mélo byt zvyseni stanoveno jed-
nou ¢astkou;

e odménovani prislusnika
bezpecnostnich sborl a pedago-
gickych pracovnikii bude feseno
samostatn¢;

e financni prostfedky po-
tiebné k realizaci systémovych
zmén budou feSeny ve vSech
relevantnich zdrojich — ve stat-
nim rozpoctu, v rozpoctech kra-

ji 1 v systému vefejného zdra-
votniho pojisténi.

Z MPSV obdrzi odbory navrh
zmén pisemné, vcetné piislus-
nych propocti do aktualnich
jednotlivych tarifi. Své stano-
visko k vladnimu navrhu maji
odbory ptedlozit do Ctvrtka 27.
srpna. Odborové svazy vetej-

nych sluzeb a vefejné spravy
navrh projednaji za ucasti vrch-
ni feditelky MPSV Dany Rouc-

kové a naméstkyn¢ Mini-
sterstva financi Marie Bilko-
vé.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
predsedkyné OS,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
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Odbory souhlasily se zménou systému platovych tarifi

Ve stiedu 26. srpna se sesli zastupci odborovych
svazi vefejnych sluZzeb, aby projednali navrh
MPSYV a Ministerstva financi k systémové zméné
platovych tabulek. Prvni ¢asti jednani se zicast-
nily vrchni Feditelka z Ministerstva prace a soci-
alnich véci Dana Rouckova a naméstkyné minist-
ryné financi Marie Bilkova, které predstavily na-

vrhované zmény a jejich finan¢ni souvislosti.

Vrchni Feditelka Dana Rouc-
kova ptedstavila navrh po stran-
ce pravni a obsahové:

e Novy systém ma zmeénit
konstrukei platovych tabulek, sni-
zit pocet platovych stupnti a po-
silit vyznam tarifni Casti platu.
Zmény lze provést nejen upra-
vou nafizeni vlady, ale také zmé-
nami v zakoniku prace.

® Pro zaméstnance bude dule-
zitd zakonna garance, podle niz
smét byt niz$i nez minimalni
mzda platna v daném kalen-
dainim roce. Tento princip ma
byt zakotven pravé v zakoniku
prace. Pro rok 2027 se v piedlo-
zenych podkladech pocita s mi-
nimalni mzdou ve vysi 24 900
korun.
na minimalni mzdu vytvaii pred-
poklad, ze se s rustem minimalni
mzdy budou pravidelné upravo-
vat také platové tabulky. Pfislus-
né zmeény bude nutné promitat
do kazdoro¢né pripravovanych
novel nafizeni vlady.

e To vsak neznamena, Ze by
odbory nemohly pozadovat dalsi
zvySeni tarifti nad tento zakonny
zédklad. Vazba na minimalni
mzdu piedstavuje predevsim po-
jistku, aby se znovu neopakova-
la situace, kdy je ¢ast platovych
tarif niz$i nez minimalni mzda
nebo piislusna Groven zarucené-
ho platu.

e Podle predlozenych podkla-
di by i po zméné zlstalo nékolik
jednotlivych tarifti pod pfislus-
nou urovni zaru¢ené¢ho platu. Za-
meéstnanciim zafazenym v téchto
tarifech proto musi byt zajistén
doplatek.

e Dalsi zménou je rozdil mezi
jednotlivymi platovymi tfidami
i mezi tarify uvnitf jedné ttidy,
ktery ma byt nové nejméné Ctyii
procenta. Tento odstup ma zo-
hlednit naroc¢nost prace, odpo-
védnost zaméstnancu i délku je-
jich praxe.

e Snizit se ma také systém
platovych stupiid. Namisto sou-
casnych dvanacti stupnt by jich

mélo byt osm, pfi¢emz jeden
stupefi by odpovidal péti letim
zapocitatelné praxe.

e U pedagogickych pracov-
nikd se pocita se Sesti stupni.

e Reforma ma také svou pro-
blematickou stranku. Pfi pfecho-
du na novy systém by zaméstna-
vatel mohl jednorazové snizit ne-
bo zcela odejmout osobni piipla-
tek, a to az do vyse Castky, o kte-
rou zaméstnanci vzroste tarif.

Naméstkyné ministryné fi-
nanci Marie Bilkova potvrdila,
ze jde o systémovou z ménu, je-
jiz finan¢éni dopady bude nutné
dale projednat. Ministryné Alena
Schillerova ¢eka na vyjadfeni
odbort a podle jejich rozhodnuti
vycleni v ramci rozpo¢tu na rok
2027 finanéni prostiedky. Pokud
nebude dosaZena shoda, navrh
nebude predlozen vlade.

Odborafi obéma zastupkynim
statu podekovali za sdéleni a ve
druhé ¢asti jednani otevieli k na-
vrhu diskuzi. Po jejim ukonceni
se shodli na tom, ze za nejdule-
sileni tarifni ¢asti platu.

e Novy systém je veétsi pravni
jistota zaméstnancu a zadny tarif
nebude niz§i nez minimalni
mzda. Takovy pfesun ma pro za-
méstnance vyznam, protoze tarif
je narokovou a piedvidatelnou
slozkou platu. Neni zavisly na
rozhodnuti zaméstnavatele v ta-
kové mife jako osobni pfiplatek.

e Soucasné vSak nelze piehli-
zet, ze osobni piiplatek ma slou-
zit k ocenéni dlouhodobé velmi
dobrych pracovnich vysledki
nebo vétsiho rozsahu pracovnich
ukolt. Jeho pouziti k financo-
vani novych tarifi tento pavodni
ucel oslabuje.

e Celkovy soucet dosavadni-
ho tarifu, osobniho piiplatku a pii-
padného doplatku by sice nemél
klesnout, ne kazdy zaméstnanec
ale musi po zavedeni nové tabul-
ky skutecné dostat vice penéz.
U nékterych zaméstnancti mu-
ze dojit pouze k pfesunu pe-
néz z osobniho ptiplatku do tari-
fu.

e Vzhledem k jistotam, ktery
novy systém zaméstnancim po-
skytne, vSechny odborové svazy
se zménou souhlasi.

e Vladé ale predlozi navrhy
na zvyseni jistoty.

e Do ptechodnych ustanoveni
zakoniku prace chtéji odbory za-
kotvit, aby moznost snizit osob-
ni piiplatek byla pfesné Casové
omezena. Ministerstvem prace
a socialnich véci navrzené pte-
chodné ustanoveni totiz zatim
dostatecné jasné€ neurcuje, dokdy
mize zaméstnavatel pristoupit
k prehodnoceni osobniho pfi-
platku. Podle navrhu by bylo
mozné osobni piiplatek snizit az
s velkym odstupem od uc¢innosti
zmeny.

e Odbory navrhuji, aby za-
meéstnavatel mohl tuto moznost
vyuzit pouze pii prvni zméné
osobniho pfiplatku, nejpozdéji
vsak do tffi mésici od nabyti
ucinnosti nové pravni upravy.

e Odbory dale navrhuji, aby
byl do systému doplnén jesté je-
den krat$i pocatecni stupei.
Pétileté obdobi bez tarifniho po-
stupu je zejména pro nove nastu-
pujici zaméstnance prili§ dlouhé.
Rychlejsi prvni postup by mohl
ocenit uspésné zvladnuti adap-
ta¢niho obdobi a soucasné pod-
porit stabilizaci novych zamést-
nanct.

e Odbory zaroven navrhuji,
aby navySeni plati na rok 2027
probihalo ve dvou jasné oddéle-
nych krocich.

- Prvnim krokem je zména
platovych tabulek a pfesunuti
Casti platu do tarifi. Zaméstna-
nec bude presné védet, jaka cast-
ka se pfesunula, jaky je jeho no-
vy stupeil.

- Ve druhém kroku bude pro-
vedeno samotné navyseni plato-
vych tarift pro rok 2027.

e V piipadé oddéleni obou
krokti by odborafi dokonce sou-
hlasili s posunutim navyseni ta-
rift.

e Odboraii pozaduji, aby v na-
vrhu statniho rozpoctu byly od-
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délené¢ finanéni prostfedky
urcené na zménu konstrukce pla-
tovych tabulek od penéz urce-
nych na rust platt. Jen tak bude
mozné jednoznacné zjistit, o ko-
lik se zaméstnanctim jejich platy
opravdu zvysily.

e K dal$imu vyjednavani mu-
si MPSV predlozit kompletni na-
vrhy novych tabulek.

Piedsedkyné zdravotnic-
kych odbori Dagmar Zitniko-
va také pfipomnéla navrh LOK-
SCL, aby se &astky dohodnuté
v roce 2023 presunuly lékarim
do tarifl za stejného predpokla-
du jako u ostatnich zdravotnikd,
tzn. ze zameéstnavatel bude moci
o tyto castky snizit osobni pfi-
platky.

V zavéru jednani opét zazné-
lo, Ze reformu platovych tabulek
nelze predstavovat jako automa-
tické zvySeni plati. Jejim hlav-
nim pfinosem ma byt posileni ta-
rifni ¢asti platu, veétsi pravni jis-
tota zaméstnancli a vytvoreni
systému, v némz zadny tarif ne-
bude nizsi nez minimalni mzda.

Nyni maji odbory za sebou
prvni ¢ast jednani. Vyjedna-
vani ovSem nekon¢i. O konk-
rétnich novych tabulkach,
potiebnych finanénich pro-
stiedcich i skute¢ném zvySeni
plati pro rok 2027 budou od-
bory jednat v nasledujicich
tydnech. Cilem odbori ziista-
va, aby zaméstnanci ziskali ne-
jen vEtsi jistotu v tarifu, ale ta-
ké realné zvyseni svého celko-
vého platu.

Dopis se stanoviskem odborii
zaslany 26. srpna ministryni fi-
nanci Alené Schillerové a minis-
trovi prdace a socidalnich veci
Alesi Juchelkovi najdete jako
soubor ke stazeni na webu odbo-
rového svazu:
https.://www.zdravotnickeodbory
.cz/aktuality/odbory-souhlasily-
se-zmenou-systemu-platovych-
tarifu/

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
predsedkyné OS,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
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S premiérem BabiSem jsme jednali o odménovani ve zdravotnictvi

Na zikladé Zadosti pFedsedkyné Odborového svazu zdravotnic-
tvi a socialni pé¢e CR Dagmar Zitnikové se v titery 1. za¥i sesli na
Utadu vlady zastupci vlady s predsedkyni Zitnikovou a piedse-
dou Lékaiského odborového klubu — Svazu ¢eskych lékari
Martinem Engelem. Za vladu byli pfitomni premiér Andrej
Babis, ministr zdravotnictvi Adam Vojtéch, ministr prace a soci-
alnich véci Ale§ Juchelka, Feditel VZP Ivan Duskov, poradce pre-
miéra Jifi Votruba a odborni zaméstnanci z MPSV a Ministerstva

financi.

Jednani bylo zaméfeno prede-
v§im na navrhy odbord na rist
platti a mezd v roce 2027.

Predseda vlady Andrej Ba-
bi§ na Gvod zduaraznil, ze zdra-
votnictvi je jedna ze zasadnich
priorit vlady. Uvedl, ze do systé-
mu vrati finanéni prostiedky,
které vzala vlada Petra Fialy.
V Poslanecké snémovné je navrh
na zvyseni plateb za statni pojis-
ténce, ktery pfinese do systému
s planovanymi Gisporami v pojis-
tovnach 24 mld.

Zamérem vlady je nejen per-
sonalni stabilizace, ale také mo-
dernizace zdravotnictvi, jeho do-
stupnost a zkraceni cekacich
dob. Vlada planuje posilit inves-
tice a do prazskych nemocnic
chce nejmoderng;jsi pristroje, a to
jak pro dospélé pacienty, tak pro
deéti.

Vlada si pfeje, aby v nemocni-
cich pracovaly spokojené sestry
a dalsi zdravotnici. Ve Fakultni
Thomayerové nemocnici planuje
postavit stovku bytt pro zdra-
votniky.

Premiér Babi§ pfipomnél, ze
ve zdravotnictvi se platy a mzdy
postupné navySovaly a jejich
uroven je nyni dle jeho nazoru

oproti jinym profesim dobra.
Zaroven chape, ze plat ¢i mzda
jsou pro kazdého zaméstnance
motivaci, a proto pozadal odbory
o predlozeni jejich navrhu na
zvyseni plati a mezd.

Ministr zdravotnictvi Adam
Vojtéch doplnil, ze Ministerstvo
zdravotnictvi planuje pro rok
2027 jen takové zvySeni thrad,
které nebude vytvaret dalsi defi-
city.

Piedsedkyné odborového sva-
zu Dagmar Zitnikova premié-
rovi podékovala za podporu zdra-
votnictvi a zaméstnancu, ktefi
v ném pracuji. Uvedla, Ze odbo-
ry souhlasi s modernizaci a digi-
talizaci zdravotnictvi a zlepSenim
péce. Zdurraznila, Zze péci posky-
tuji lidé a ty je nutné financné
ohodnotit. Ano, finan¢ni ohod-
noceni zaméstnanct ve zdravot-
nictvi se v poslednich letech zlep-
Silo, ale nelze oddélit rust platt
a mezd v narodnim hospodatstvi
od rustu plati a mezd ve zdra-
votnictvi.

Vzhledem k §ifi problému po-
vazovala za nezbytné uvést dile-
zité souvislosti:

» Na uctech zdravotnich po-
jistoven je ptes 44 mld. K¢.

» Ze statniho rozpoctu a ze
zdravotnich pojistoven se do
systému uvolni 24 mld.

» Pokud se primérny plat
v leto$nim roce zvysi o prediko-
vanych 8 %, tak zamé&stnanci za-
plati o 26 mld. vice.

» Rozdil v piijmech bude
okolo 50 mld., coz ptedstavuje
narust o vice nez 8 %.

» Rok 2025 neskoncil v pted-
pokladaném deficitu pies 20
mld., deficit nebyl ani v dubnu
avizovanych 16 mld., ale pod-
le vyro¢nich zprav jednotli-
vych pojistoven je saldo piijmu
a vydaju celkem minus 4,62
mld.

» Vzhledem k predikei ristu
prumérné mzdy v leto$nim roce
se da ocekavat, ze i za rok 2026
bude deficit nizsi.

» Zaméstnanci ve zdravot-
nictvi si rust plati a mezd za-
slouzi.

Predseda LOK-SCL Martin
Engel pripomnél akci mladych
lékaitt a odborti v roce 2023
a rust plati a mezd v letosnim
a lofiském roce. LOK-SCL navr-
huje, aby se do tarifi ptesunuly
Castky dohodnuté s ministrem
Valkem, a to i za ptedpokladu
piipadného snizeni osobniho ohod-
noceni o tyto prostiedky. Jiz o tom
jednal s ministrem prace a social-
nich véci Alesem Juchelkou.
Tarify jsou jistota a i Iékafi potte-
buji, aby jejich zakladni plat mél
nepodkrocitelné parametry.

Premiér Babi§ dodal, jeho
nazor je jiny, ale ze respektuje
nazory odbort. Pfipomnél, ze
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fesil nejen zdravotniky, ale také
pecovatelky a pracovniky v so-
cidlnich sluzbach. V kontextu
zvyseni platl chtél znat priklady
tarifi sester a lékait, coz mu
obratem sdélila vrchni feditelka
z MPSV Dana Rouckova.

Ministr Ale§ Juchelka pfipo-
mnél dohodu o upravé systému
platovych tarifd uzavienou se
socialnimi  partnery minuly
tyden.

Piedsedkyné Zitnikova po-
tvrdila, ze odbory se systémo-
vou zménou souhlasi, a ptipo-
mnéla, ze odbory maji nékolik
dal$ich navrha na Gpravy.

V kratké diskuzi se znovu fe-
Sily parametry systému a pii-
padné nastaveni uhradové vy-
hlasky.

Piedsedkyné Zitnikova do-
porucila, aby si ministr zdravot-
nictvi nechal zpracovat od Usta-
vu zdravotnickych informaci
a statistiky CR a kontrolng také
od zdravotnich pojistoven analy-
zu vydaju ze zdravotniho pojis-
téni na jednotlivé segmenty pé-
ce. Pri dalsim rozhodovani je
dilezité zaméfit se nejen na stej-
né navyseni, ale také na objem
péce a zajisténi jeji dostupnosti.

Zduraznila, Ze nemocnice
dnes zajistuji i 1ékatrskou sluzbu
prvni pomoci, jako jediné po-
skytuji nepfetrzitou zdravotni
péci. Rozhodovani ministerstva
ma odrazet i priority.

Premiér Babi§ se v zavéru
jednani znovu dotazal, jaky rtst
platti a mezd pro rok 2027 odbo-
ry navrhuji.

Predsedkyné Zitnikova ozna-
¢ila za nepodkroCitelné mini-
mum zvyseni tarifi o 6 %. Od-
bory vychazeji z predikce Mini-
sterstva financi a jsou presvéd-
¢eny, ze nartist nemize byt nizsi,
nez je predikce rastu pramérné
mzdy.

Premiér Babis se zajimal o na-
klady navrhovaného zvyseni.

Ministr Vojtéch uvedl, ze zvy-
Seni platovych tarifi o jedno
procento piedstavuje naklady
pfiblizné 1,3 miliardy korun.

Ministerstvo zdravotnictvi
navrh odboru propocita a spo-
le¢né jednani by mélo pokra-
covat za¢atkem Fijna.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
predsedkyné OS,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz



Navrzenou zménu zakoniku prace by tvrdé odnesli zaméstnanci!

Vewr

zvite se v médiich o pFipravované novele zakoniku prace, ktera
ma zménit definici zavislé prace. Odbory s touto zménou osti‘e ne-
souhlasi a udélaji vSe pro to, aby v novele zakoniku prace nebyla.
Jejich divody jsou velice zavazné.

Jak zdfraziuje Ceskomoravskd konfederace odborovych svazil
(CMKOS), vldda chysta zménu zakoniku prace, ktera miize usnadnit
nahrazovéni zamé&stnanci lidmi na ICO.

Co to v praxi znamena?

4 Na papife budete podnikatelem.

¢ Ve skutenosti budete dal pracovat pro stejného zaméstnavatele,
plnit tkoly a budete zavisli na tom, zda vam pfidéli dalsi praci.

¢ Zadavatel uSetfi.

4 Vy piijdete o jistoty.

O co konkrétné prijdete?

¢ Prijdete o placenou dovolenou.

¢ Pijdete o ndhradu mzdy pfi nemoci.

¢ Prijdete o priplatky.

¢ Pijdete o vypovédni dobu.

¢ Piijdete o odstupné.

¢ Ptijdete o zajisténi BOZP a ochranu pii pracovnim urazu.

¢+ Prijdete o jistotu, ze za svou praci dostanete alespon minimalni mzdu.
¢ Pfijdete o zaméstnanecké benefity, napiiklad piispévky zaméstna-
vatele na penzijni ptipojisténi, zavodni stravovani a dalsi.

Podle Odborového svazu zdravotnictvi a socialni pé¢e CR mii-
Ze mit zména definice zavislé prace velmi zavazné dopady na za-

méstnance zejména v socidlnich sluzbach a zdravotnictvi, kde by
mohla ohrozit desetitisice pracovnich mist v jejich souc¢asné po-
dobé.

Odborovy svaz piipomina, 7e argument, 7e prace na ICO mize zna-
menat vy$si ptijem, je velice oSidny. Ano, ¢astka na fakture mtze byt
vyssi. To ale neznamena, ze cloveéku vice penéz ztistane. Z téchto pro-
stiedkd je potfeba uhradit zdravotni a socialni pojisténi, ptipadné ne-
mocenské pojisténi, zajistit si vlastni rezervy na dobu pracovni ne-
schopnosti, péfi o nemocné dit€¢ nebo jiného ¢lena rodiny, zaplatit
Ucetnictvi a pocitat také s obdobimi, kdy nebude zadna prace.

Podobny model funguje naptiklad u pecujicich v Némecku nebo
Rakousku. Tam je vSak zpravidla vyuzivan nejcastéji v individualni
péci a za odlisnych podminek.

Odbory se obavaji piedevsim plosného rozsiteni tohoto modelu
v Ceské republice, které by mohlo vést k postupnému nahrazovéni za-
méstnaneckych poméra praci na ICO i tam, kde dnes existuji stan-
dardni pracovnépravni vztahy.

Podrobné vysvétleni, jaky by byl konkrétni dopad na zaméstnance
a pro¢ maji odbory z navrhované zmény vazné obavy, prinasi brozura
CMKOS, kterou najdete jako soubor ke stazeni na svazovém webu:
https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktualitv/navrzenou-zmenu-zako-

niku-prace-by-tvrde-odnesli-zamestnanci/

Podrobnéjsi pravni vyklad CMKOS k redefinici zavislé prdace na-
jdete na intranetu (v uzaviené cdsti svazového webu) v cdsti
Stanoviska OS a pripominky k legislativé — Stanoviska OS/CMKOS
k vladnim navrhiim.

NavrZena platformova prace neznamena svobodu, ale novodobé otroctvi

Tak nam vlada schvalila zikon o platformové
praci. Je to pro zaméstnance jeden z nejdileZitéj-
Sich a nejhorsich zakonu posledni doby, kdy jde
politicka garnitutra na ruku zajmim zaméstna-
vateli a osekava jistoty béZnych pracujicich lidi.
Pokud by tento zakon prosel Poslaneckou snémo-
vnou v nezménéné podobé, fakticky by to zname-

nalo, Ze by zaméstnavatel mohl zaméstnance pievést ze zamést-
naneckého poméru na pracovnika pracujiciho na ICO.
Pochopitelné za povidani pohadek o tom, jak je to pro ¢lovéka
lepsi, Ze si vydéla vice penéz, miZe si sam urdit, kdy bude praco-

vat, bude mit vétSi volnost a svobodu.

Co by tahle zména pfinesla
v realu? Zaméstnavatel by prav-
dépodobné zaméstnanci zvysil
piijem. Mozna i o vice nez 10
000. Lakava piedstava. Jenze
pracovnik by ze svého piijmu
musel platit alespoit minimalni
odvody, cozZ je v soucasnosti asi
8300 korun. Za to by nemél
narok na dovolenou, neschopen-
ku, OCR, pracovni pomiicky,
BOZP, prosté na nic. On sam by
nesl veskera tzv. ,,podnikatelska
rizika®.

V piipadé, Ze by se zaméstna-
vateli jakkoli znelibil, tieba ne-
bral telefony a nechtél fesit pra-
covni problémy v sobotu ve-
Cer, dalsi prace by nebyla. Bez
odstupného, bez naroku na nic.

V podstaté to znamena novodo-
bé otroctvi, kdy ¢loveék hypnoti-
zuje telefon a ¢eka na nabidku
prace, ktera by ho alespon trosku
uzivila. Pojede§ na dovolenou
a nebude§ par dni k dispozici?
Vypadne§ ze seznamu kontakti.
Potiebujes byt doma s ditétem?
Smolik, mas byt kdykoli piipra-
ven, zZe t& tvij ,,chlebodarce* mu-
ze potiebovat. Pokud nebudes
k dispozici kdykoli, jsi nespoleh-
livy.

Rikate si, e by si to lidé nene-
chali 1ibit? V této zemi, kde je
minimalni mzda 22 400 hrubé-
ho? Kde jsou sanitarky a pracov-
nice v piimé péci systémem nu-
ceny pracovat za 30 tisic hrubé-
ho a sestry za 35 tisic? Kde si

lidé nechaji libit nezakonné
praktiky zaméstnavatelti, Sikanu
a boji se branit, aby se situace
nezhorsila a oni si vyd¢lali ales-
poil néco, aby mohli uzivit své
rodiny?

Bohuzel i dnes takhle spousta
lidi zije. Lidé s invalidnim da-
chodem, které nikdo pro jejich
zdravotni stav zaméstnat nechce,
kuryfi, fidi¢i... Ve zdravotnictvi
bychom v nemocnicich tento
zakon asi ustali, ovSem zameést-
nanci napiiklad v domaci péci ¢i
u soukromych lékatti ohrozeni
jsou. A co si budeme povidat,
ur¢ité tendence se objevuji uz
nyni.

Druha stranka véci je, Ze by se
timto zdkonem obrovsky snizil
piijem zdravotniho a socialniho
pojisténi a dani. Nyni pojisténi
plati nejen zaméstnanec, ale i za-
meéstnavatel (ne, zaméstnavatel
to neplati ze svého, i na tyto od-
vody si zaméstnanec musi vyde-
lat svou praci).

Jak bude vlada tento propad
piijmu saturovat, kdyz uz nyni je
statni kasa prazdna? Zvysi dan¢?
Opét zaméstnancim? Nebo ko-
mu? A jaké dané? Nebo za par
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let feknou, Ze je statni kasa
prazdna a na dichody a bez-
platné zdravotnictvi nejsou pe-
nize?

To jsou zcela legitimni dotazy,
na které chceme slySet odpovéd..
Nechei za par let slySet, jak je
zdravotni pojisténi v deficitu, na
dichodovém uctu nejsou penize,
tak dtichody osekame, zdravotni
a socialni péci si zaplatime.
Tohle opravdu nejde!

My si volime politiky, aby ha-
jili nase zajmy. Aby nastavovali
takovou legislativu, kterd by
nam dovolila distojné Zzit. Aby
se cela spole¢nost mohla rozvi-
jet. Aby se ¢lovek nebal onemoc-
nét, zistat s dit€tem na matefské,
aby si lidé vibec mohli dovolit
mit déti. Snizovanim zivotni
urovné a jistot zdravejsi a silngj-
$1 spole¢nost nevybudujeme.

Proto my odborafi (a v pod-
staté vSichni zaméstnanci) mu-
sime udélat vSe proto, aby tento
zéakon nebyl schvalen.

Martina HYOZDENSKA,
vSeobecna sestra,

¢lenka dozoréi rady OS

a ¢lenka zlinské krajské rady OS,
martina.hvozdenska@seznam.cz


https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/navrzenou-zmenu-zakoniku-prace-by-tvrde-odnesli-zamestnanci/
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Vykonna rada v zari

N7

V pondéli 7. za¥i odpoledne a v podvecer se na spole¢ném jed-
nani vykonna a dozor¢i rada odborového svazu podrobné za-
byvaly nadchazejicimi krajskymi konferencemi a sjezdem odbo-
rového svazu. Seznamily se s dosud znaimymi nominacemi do
krajskych rad, dozor¢i rady OS a na funkce ve vedeni odborové-
ho svazu. Znovu projednaly piipominky podané k navrhu stanov
a financ¢niho Fadu OS. Byly informovany také o navrzich na

ocenéni nejaktivnéjSich ¢leni odborovych organizaci.

Predsedkyné odborového sva-
zu Dagmar Zitnikova informo-
vala o aktudlnim déni v resortech
Probrala vladou navrzené zmé-
ny v systému platovych tarifa
a zavazné piipominky, které me-
ly odbory k této upravé, a se-
znamila s pozadavky odborid na
zvySeni platovych tarifit v roce
2027 — temto tématiim se tento
Bulletin podrobné venuje na
stranach 6 a 7.

Vysvétlila, pro¢  odbory
zasadné nesouhlasi s vladnim
nidvrhem na zménu definice
zavislé prace, cili platformové
préace, informovala, Zze odborovy
svaz a LOK-SCL jednaly s pre-
miérem BabiSem o odméio-
vani ve zdravotnictvi — viz stra-
ny 8 a 9 tohoto Bulletinu.

U pozornila na zdvazna uska-

1i névrhu statniho rozpoctu, kde
v tuto chvili chybé&ji prosttfedky
na realizaci mnoha dojednanych
¢i slibenych opatfeni, a na pfi-
pravované legislativni zmény.

O ¢innosti dozor¢i rady OS in-
formovala jeji predsedkyné
Libuse Pavlikova.

Spole¢né jednani vykonné
a dozor¢i rady pokracovalo
v utery 8. zafi a jeho hosty
v prvnich dvou hodinach byli
predseda Ceskomoravské kon-
federace odborovych svazi
Josef Stiedula, mistopiedsed-
kyné CMKOS Radka Sokolo-
va a mistopiedseda CMKOS
Lukas§ Némec

Josef Stfedula se mimo jiné
vénoval statnimu rozpoctu a pro-
blematickému piistupu vlady
k socialnim partnerim pfti pii-
praveé jednotlivych zmén, v sou-

vislosti s navrzenou upravou
platformové prace varoval pred
masivnim prevadénim zameést-
nanctt na OSVC, coz by mélo
mnoho vaznych dusledki nejen
pro né, ale i pro statni rozpocet —
tento dopad by mohl byt z hle-
diska snizeni statnich ptijmt de-
setkrat horsi, nez byl pted casem
dopad zruseni superhrubé mzdy.
A pravé jeji zruSeni je podle
Stfeduly pfic¢inou dnesnich vel-
kych rozpoctovych schodkd —
statni rozpocet nema velké vyda-
je, ale ma malé ptijmy.

Luka$ Némec se vénoval zis-
kévani novych ¢lenti a moderni-
zaci prace odbort.

Radka Sokolova ocenila praci
vSech odborovych funkcionait,
praci odborového svazu a jeho
spolupraci s CMKOS.

Po odchodu hostti pokracova-

la vykonna rada svym samostat-
nym jednanim.

Mistopiedseda Lubomir Francl
okomentoval hospodateni odbo-
rového svazu v prvnim pololeti
leto$niho roku.

Mistopfedsedkyné Jana Hny-
kova seznamila s novou i pfipra-
vovanou legislativou tykajici se
socialnich sluzeb.

Jednotlivi ¢lenové vykonné
rady informovali o aktualnim
déni v regionech i odborovych
organizacich.

PhDr. Marie KLIROVA,
redaktorka Bulletinu

a webu OS,
klirova.marie@cmkos.cz
Foto autorka a Jiri Sedlar

Vice fotografii najdete na sva-
zovém webu:
https.//www.zdravotnickeodborv.cz/a
ktuality/vvkonna-rada-v-zari-13/

CMKOS se ohradila proti Juchelkovym
sloviim o odpovédnosti odbort

za Svarcsystém

Vlada v souvislosti s pfijetim zédkona o platformové praci schvalila
zmény zakoniku prace, jejichz soucasti je zména definice pojmu
zavisla prace. Podle CMKOS tim otevira cestu k faktické legalizaci
tzv. Svarcsystému: praci, kterda ma ve skutecnosti charakter zamést-
nani, bude mozné snaze smluvné nastavit tak, aby byla vydavana za
podnikéni.

Ve stejny den ministr prace Ale§ Juchelka oznadil Svarcsystém za
,,zalezitost odborti” a tvrdil, ze odbory nebyly dost silné, aby lidem
vyjednaly lepsi pracovni podminky.

Podle CMKOS tim ministr prevraci odpovédnost vzhiiru nohama.
Svarcsystém je nelegalni zaméstnavani. Kontrolovat a postihovat ho
ma stat prostiednictvim inspekce prace, ktera spada pravé pod
Ministerstvo prace a socialnich véci.

Navic samotna podstata $varcsystému spociva v tom, ze firma
¢lovéku nepfizna postaveni zaméstnance a jeho praci zastfe zivnosti
nebo jinou obchodni smlouvou. Odbory pfitom kolektivné vyjed-
navaji pracovni a mzdové podminky pouze u zaméstnancu.

str. 10
Bulletin 8-9/2026


https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/vykonna-rada-v-zari-13/
https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/vykonna-rada-v-zari-13/

Sekce pracovnikil hygienické sluzby jednala s ministrem Adamem Vojtéchem

Sekce pracovniki hygienické sluzby se jiz dlouhodobé snazila
setkat se na jednani nejen se zastupci Ministerstva zdravotnictvi,
ale i pfimo s ministrem zdravotnictvi Mgr. et Mgr. Adamem
Vojtéchem, MHA. To se podatilo ve stfedu 15. Cervence na

Ministerstvu zdravotnictvi.

Kromé ministra Adama Vojte-
cha byla jednani pfitomna hlavni
hygienicka Ceské republiky
MUDr. Barbora Mackova, nové
i nameéstek ministra zdravotnic-
tvi JUDr. Ladislav Svec. Online
se ptipojil doc. MUDr. Rastislav
Madar, PhD., MBA, FRCPS,
ktery je vedoucim skupiny pro
pfipravovanou reformu organu
ochrany vetejného zdravi.

Za odborovy svaz se jednani
zucastnily pfedsedkyné Be. Dag-
mar Zitnikova, vedouci pravniho
a socialniho oddéleni Ing. Ivana
Bierikova a ¢lenky sekce pra-
covniki hygienické sluzby.

Hlavnimi tématy schiizky by-
lo opét financovani organu
ochrany vefejného zdravi, perso-
nalni zabezpeceni, kompetence
hygienické sluzby, dopady pfi-
pravovanych legislativnich
zmén a pripravovana reforma or-
ganu ochrany vefejného zdravi.

Ze strany ministerstva jsme
byli informovani o pfipravach
navrhu rozpoétu na rok 2027,
ministerstvo pocita s transpa-
rentnim a kontrolovatelnym mo-
delem rozdélovani provoznich
piispévka. S hygienickymi stani-
cemi, kterym chybi prostfedky
na provoz pro letosni rok, je mi-
nisterstvo v kontaktu a snazi se

jejich problémy pribézné fesit.
Bohuzel nedostatek finan¢nich
prostiedkt pro Statni zdravotni
ustav a zdravotni ustavy vSak na-
dale pretrvava.

Opét bylo upozornéno na pie-
trvavajici problémy v oblasti od-
méiovani zaméstnancti organt
ochrany vefejného zdravi, kde se
okolo 10 % zaméstnanct nacha-
zi pod urovni zaruc¢eného platu.

S planovanou reformou ve-
Fejného zdravi sekci seznamil
doc. MUDr. Rastislav Mad’ar,
PhD., MBA, FRCPS.

Pfipomnél, Ze systém ochrany
verejného zdravi vychazi z prin-
cipu Semaskova modelu ve-
fejného zdravi, kdy statni hygie-
nicka sluzba byla zaméfena na
inspekci a dozor v ochrané ve-
fejného zdravi, na kontrolu pre-
nosnych nemoci, které byly v do-
bé vzniku systému hlavnim pro-
blémem ve spolecnosti. Soucas-
ny systém neodpovida problé-
muim 21. stoleti, kdy nedostatec-
né reflektuje na flexibilitu, mezi-
oborovou spolupraci a partici-
paci vefejnosti. Organ ochrany
vefejného zdravi zaostava v ob-
lasti prevence nepfenosnych ne-
moci a urovné zdravotni gramot-
nosti.

Reforma by méla znamenat

piechod do jedné organizace
pfimo pod Utad vlady, kde by
mélo byt ,,zachovano to, co fun-
guje, a posileno to, co nefungu-
je“. Organ ochrany vefejného
zdravi ma byt primarné zdravot-
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nickd organizace, kde velkou
cast bude tvofit odborna cast
a zbyvajici dozorova.

Ubezpecil, Ze vSichni pracov-
nici si pfenesou své pracovni
smlouvy do nové vzniklé orga-
nizace.

Je predpoklad, ze novela za-
kona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané
vetejného zdravi, bude predlo-
zena do konce srpna 2026.
Pokud pujde vse podle plant,
méla by nova instituce zacit fun-
govat od 1. 1. 2028. Predpokla-
dané naklady na ,,Narodni insti-
tut vetejného zdravi“ (pracovni
nazev nové instituce) by se mély
pohybovat okolo 400-500 mili-
ond korun.

Na zavér bych chtéla podéko-
vat vSem z(Castnénym strandm
za otevienou a klidnou debatu
a zejména za snahu najit to nej-
lepsi feseni pro ochranu vefejné-
ho zdravi.

Be. Lada CINEGROVA,
garantka sekce pracovniki
hygienické sluzby OS,
lada-c@seznam.cz

Foto Ivana Brernkova



Online setkani s Rostislavem Mad’arem bylo pozitivni, preji nam v§em hodné sil

nické

Ve stfedu 15. ¢ervence odpoledne jednaly na
Ministerstvu zdravotnictvi piredsedkyné odbo-
rového svazu Dagmar Zitnikova a vedouci
pravniho a socidlniho oddéleni OS Ivana
Bieiikova a €lenky sekce pracovnikii hygie-
sluzby s
Adamem Vojtéchem, jeho naméstkem Ladis-
lavem Svecem a hlavni hygienitkou a Feditel-

ministrem zdravotnictvi

kou Statniho zdravotniho tustavu Barborou Mackovou, Jednani
se zucastnil také online pripojeny Rostislav Mad’ar, ktery byl mi-
nistrem zdravotnictvi osloven, aby se svym tymem pripravil cent-

ralizaci hygienické sluzby.

Vzhledem ke svym pracovnim
a Casove-technickym moznostem
jsem byla online pfipojena také.
Dovolim si par postiehti k téma-
tu centralizace hygienické sluz-
by.

Na mne nazory a zaméry do-
centa Madara pusobily pozi-
tivné. Chce vratit hygienické sluz-
bé pivodni zamér, pro¢ vznikla,
a tim byla a je prevence. To, ze se
zaméfuje na neinfekéni one-
mocnéni — na cévni onemocneéni,
diabetes, obezitu a na v nepo-
sledni tadé¢ negativni dopady
v$eho, co miize zpusobit karcino-
genni onemocnéni, je pochopi-
telné a odpovida pottebam dnes-
ni doby. Ano, je to béh na dlou-
hou trat’.

Chtél by do hygienické sluzby
vratit odborniky, absolventy od-
bornych vysokych skol se zdra-
votnim zamétenim na danou pro-
blematiku, véetné zajimavé na-

bidky prace a jejiho finanéniho
ohodnoceni.

Lehce odboc¢im:

Dle mého nazoru je dozoro-
vych organt, feknéme, hodné.
Mnohokrat lituji dnesni provozo-
vatele, viceméné ¢ehokoliv, pro-
toze kdyz vam sdéli, Zze béhem
14 dni méli 6 kontrol riznych do-
zorovych organt, tak zaslouzi
na§ obdiv, Ze jesté¢ podnikaji.
Navic jeden dozor mu fekne je-
den pozadavek tak, druhy dozo-
rovy organ tentyz problém vidi
uplné jinak.

Ten vétsi pocet kontrol miize
byt zptsoben i tim, Ze provozo-
vatel naptiklad propustil perso-
nal, ktery se obohacoval na jeho
ucet, vyhodil podnapilého hosta,
mize to byt zavist nebo i rozvo-
dové fizeni, doba je bohuzel ta-
kova. Nelze opomenout, ze velky
vliv na mnozstvi dozorovych or-
ganll ma odnimani a predavani

dozorovych kompetenci, coz je
v rezii té ¢i oné vladnouci garni-
tury.

Ale zpét k meritu véci:

Rada odborniki tvrdi, Ze cent-
ralizace a vznik Statni hygie-
nické sluzby je utopie. Nemys-
lim si to. Ano, mize to mit i sva
uskali. V soucasné dobé z hledis-
ka odboraiského zaméstnanci-
odborafi védi, co eventualné od
vedeni svych KHS mohou oce-
kavat. A nyni pfijde to ALE.

Pokud by se nastavila jasna
pravidla vedeni, bez zbyte¢né by-
rokracie a nesmyslné ,,papirové
zatéze“ k vykaznictvi, které ve-
fejnost nezajima, pokud by byl
ziejmy prakticky smér a cil hy-
gienické sluzby a jeji prace by
byla pro vefejnost pfinosem, by-
lo by to dobré. Mimo jiné je zde
snaha o vétsi propojeni s labora-
tofemi zdravotnich Gstavil.

Pamatuji doby, kdy i mnoha
uzemni pracovisté mela své mik-
robiologické a chemické labora-
tofe. Formou hrazené expertizy
jsme odebirali a rozborovali su-
Sené vajecné Zzloutky v zavodé
Starorezna v Prostéjove, ze kte-
rych se pfipravoval vajeény ko-
nak. Obcas byla v této suroviné
nalezena Salmonela enteritidis.
Doslo k vraceni suroviny a hle-
dala se pfi¢ina, pro¢ tomu tak
mohlo byt. Tim nechci nikoho
strasit, na druhé strané nezijeme

Piti na uklidovém voziku

Pracuji jako uklizecka a p¥i praci pouzivam uklidovy vozik, na
kterém prevazim Cistici prostfedky. Mohu mit na voziku mezi té-
mito prostiedky uloZenou také lahev s pitim? Novy vedouci mi to

zakazuje. K. T., Ostrava

Pravni predpisy obecné nesta-
novi, ze zaméstnanec nesmi mit
lahev s pitim na tklidovém vo-
ziku. Rozhodujici je zejména to,
jaké cistici prostredky se na vo-
ziku pouzivaji, jaka rizika pred-
stavuji, napfiklad hrozba zame-
ny lahve s napojem s lahvi s k-
lidovou chemii, a zda mize dojit
ke kontaminaci napoje.

Zamestnavatel je podle § 101
odst. 1 zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zakoniku prace, povinen zajistit
bezpecnost a ochranu zdravi za-
meéstnancl pii praci s ohledem
na rizika mozného ohrozeni je-
jich zivota a zdravi, ktera se
tykaji vykonu prace. Soucasné je
podle § 102 odst. 1 zakoniku
prace povinen vytvaiet bezpecné
a zdravi neohrozujici pracovni

prostiedi a pracovni podminky
vhodnou organizaci bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci a pfi-
jimanim opatieni k pfedchazeni
riziktim.

Uklidovy vozik slouzi k pre-
pravé pomticek a prostfedki po-
tiebnych k uklidu. Pokud se na
ném nachazeji Cistici nebo de-
zinfek¢ni piipravky, muze dojit
napiiklad k jejich uniku, rozliti
nebo potiisnéni okolnich pred-
meéti. Pokud je lahev s napojem
uloZzena pfimo mezi témito pro-
sttedky, mize existovat riziko
jeji kontaminace.

Dalsim jiz zminénym rizikem,
se kterym se bohuzel v nasi pra-
xi setkavame, je zaména lahvi.
I kdyz budou lahve s uklidovou
chemii oznaceny, ale mezi nimi

ve sterilnim prostiedi a ke vniku
onemocnéni salmoneldzou je
tieba vice pficin, nez nalez malé-
ho mnozstvi patogenniho mikro-
ba.

Pfesto mi pfijde, ze kontrolni
mechanismy, respektive vstupni
a vystupni rozbory, které by si
mél provozovatel v ramci zajiste-
ni bezpetné a zdravotné neza-
vadné potraviny provadét, jsou
nedostatecné.  Samoziejmé ze
vzdy by mélo jit o vzajemné pro-
pojeni mezi dozorovymi organy
a spolecny cil, ktery by mél zajis-
tit zdravotni bezpecnost zakaz-
nikovi pti konzumaci potravin.

Zivot probiha, jak ¥ikaji klasi-
ci, v kruhu. Co bylo na zacatku,
v jiné formé muze byt Casem
znovu. Rostislav Mad’ar prohla-
Suje, Ze, ,,co funguje v hygiené
dobfe, ponechame, a zménime,
co neodpovida potiebam dnesni
doby*.

Pfeji nejen jemu, ale vSem hy-
gienikim i laboratornikiim, po-
tazmo i celému technickému za-
bezpeceni, které se o chod or-
ganu ochrany vetejného zdravi
stara, hodné sil.

MVDr. Zuzana BARTOSOVA,
¢lenka vyboru sekce
pracovniki hygienické sluzby OS
a piedsedkyné MO OSZSP CR
Krajské hygienické stanice
Olomouckého kraje,
zuzana.bartosova@pv.khsolc.cz

prdvni poradna

by byla zaméstnancova lahev
s napojem, muze tieba v disled-
ku spéchu dojit k ptehmatu a za-
méstnanec by mohl omylem po-
zit nebezpecnou latku.

Z tohoto pohledu mize byt
i podle naseho nazoru pozada-
vek vedouciho na oddélené ulo-
zeni napoje odiivodnény.

To samoziejmé neznamena, ze
by zaméstnanec béhem pracovni
doby nemél mit moznost se na-
pit. Podle § 53 odst. 1 nafizeni
vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se
stanovi podminky ochrany zdra-
vi pii praci, musi byt prostor
uréeny pro praci zasoben pitnou
vodou v mnozstvi postacujicim
mimo jiné pro potieby piti za-
meéstnance. Pokud tedy zameést-
navatel po vyhodnoceni rizik z bez-
pec¢nostnich divodi nepovoli
ukladani lahvi s napoji na ukli-
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dovém voziku, mél by zvolit jiné
feSeni, které zaméstnanci umoz-
ni se béhem prace napit.

Lahev s napojem tak mize byt
ulozena naptiklad v Satné, denni
¢i odpocinkové mistnosti nebo
na jiném vhodném a dostupném
misté ureném zaméstnavate-
lem. Konkrétni feseni zavisi na
podminkach daného pracoviste.

Pozadavek vedouciho na od-
délené ulozeni napoje tak podle
naseho nazoru nelze povazovat
za nepiiméfeny. Soucasné vsSak
musi byt zajistény podminky,
aby se zaméstnanec mohl béhem
prace napit.

Mgr. et Ing. Stépanka DESORTOVA,
pravnicka OS,
desortova.stepanka@cmkos.cz
Barbora VANCUROVA,
svazova inspektorka BOZP,
vancurova.barbora@cmbkos.cz
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Partnefi Tgdne socialnich sluzeb CR
Armada spasy CR | Asociace vefejné prospésnich organizaci CR | Ceskd unie neslysicich | Hlavni mésto Praha
Jihomoravsky kraj | Karlovarsky kraj | Kraj Vysocina | Kralovehradecky kraj | Liberecky kraj | Mésto Prachatice
Maravskaslezskg kraj | NADEJE | Narodni rada osob se zdravatnim postizenim CR | Olomoucky kraj
Pardubicky kraj | Plzefsky kraj | Slezska diakonie | Statutarni mésto Brno | Statutarni mésto Ostrava
Stfedocesky kraj | Unie zaméstnavatelskych svazii CR | Usteckq kraj | Zlinsky kraj

Medialni partneri

oncipfCE Filsa - (5 weze e

#aisocialni sluzby  SOCIALNT - SO IR

www.tyden-sacialnich-sluzeb.cz
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Liberecka KR jednala se zastupci kraje o zdravotnictvi a socialnich sluzbach

Za krajskou radu se jednani
zlcastnili predsedkyné krajské
rady Mgr. Alena Kyrianova
a Clenové Lukas Janda, Jaroslava
Havelkovd a Miluse Vanova.
Vedeni odborového svazu zastu-
povala mistopfedsedkyné Megr.
Jana Hnykova, pfitomna byla
také regionalni manazerka Ivana
BureSova.

Za Liberecky kraj ptijali po-
zvani Clenka Rady kraje pro re-
sort socialnich véci Be. Anna
Vaclavikova Provaznikova, ve-
douci odboru socidlnich véci
Mgr. Jolana Sebkové, naméstek
hejtmana pro resort zdravotnic-
tvi Mgr. Vladimir Richter a ve-
douci odboru zdravotnictvi
PhDr. Alena Riegrova.

Socialni sluzby

Jednani zacalo oblasti social-
nich sluzeb, ktera se prolina i do
sluzeb zdravotnich. Jednim z da-
lezitych témat byl demograficky
vyvoj Libereckého kraje a jeho
dopad na budouci potfebu zdra-
votnich a socialnich sluzeb.
Starnuti populace bude zname-
nat rostouci pozadavky nejen na
kapacitu sluzeb, ale ptfedevsim
na dostatek kvalifikovanych pra-
covnikd.

Prave personalni situace proto
patfila mezi témata, ktera odbo-
rovy svaz béhem jednani zdu-
razioval. Bez dostate¢ného poc-
tu zaméstnancii a odpovidajicich
pracovnich podminek neni moz-
né dlouhodob¢ udrzet dostupnou
a kvalitni péci.

Pozornost byla vénovana také
financovani socialnich sluzeb.
V dobé¢ jednani probihalo rozdé-
lovani dalSich dotacnich pro-
sttedktl s predpokladem jejich
dofeseni do konce srpna. Disku-
tovalo se rovnéz o rostoucich na-
kladech poskytovateli social-
nich sluzeb a o spolutcasti obci
na jejich financovani.

Z pohledu odbort je vedle do-
statecného financovani sluzeb
nezbytné zaméfit se na pracovni

Zastupci liberecké krajské rady se 23. ¢ervence
2026 setkali na Krajském uradé Libereckého
kraje s predstaviteli kraje odpovédnymi za oblast
zdravotnictvi a socidlnich sluZeb. Jednani se za-
mérilo predev§im na personalni situaci, financo-
vani socialnich sluZeb, pracovni podminky za-
méstnancti, rozvoj zdravotnické zachranné sluz-
by i investice do zdravotnictvi a vzdélavani.

a platové podminky zaméstnan-
cl. Krajska rada upozornila na
potiebu dalsiho rustu platt pro-
stfednictvim tarifnich tabulek
a piiplatku.

Za dulezitou povazuji odbory
také podporu zaméstnaneckych
benefitd. Mezi diskutované po-
zadavky patii zejména zvyseni
piidélu do FKSP na 2 % a dalsi
benefity v podob¢ pobyti v laz-
nich atd.

Za odborovy svaz jsme zdlraz-
nili, ze kvalitni socilni sluzby
mohou fungovat pouze tehdy, po-
kud se podaii ziskat a dlouho-
dob¢ udrzet dostatek zaméstnan-
cli. Vedle vyse platii proto bude
stale vyznamngjsi také celkova
kvalita pracovnich podminek a za-
méstnanecké benefity.

Zdravotnicka zachranna

sluzba

Druha ¢ast jednani byla véno-
véana zdravotnictvi.

Velka ¢ast jednani se zabyvala
zdravotnickou zachrannou sluz-
bou a jejim dal$im rozvojem.
Zdravotnicka zachranna sluzba
Libereckého kraje ziskala speci-
alni sanitni vozidlo ur¢ené pro fe-
Seni mimoiadnych udalosti a hro-
madnych nestésti. Vozidlo mize
slouzit nejen k oSetfovani a pre-
pravé vétsiho poctu pacientd, ale
také jako zdzemi pro zasahujici
zdravotniky a krizovy §tab.

Vyznamnou investici je nova
zakladna zdravotnické zachra-
nné sluzby v Jablonci nad Nisou,
ktera je jiz v provozu. Vystavba
byla zahajena v listopadu 2024
a financovani zajistil Liberecky
kraj.

Dalsi nova zakladna se pfipra-
vuje ve Frydlantu. Zahdjeni stav-
by je planovano v roce 2026
a zachranafi by se do nového ob-
jektu meli preste¢hovat nejpozde-
ji na jafe 2028. Objekt bude
pfimo ve vlastnictvi Zdravot-
nické zachranné sluzby Libe-
reckého kraje a bude odpovidat
soucasnym pozadavkiim na mo-

derni vyjezdovou stanici.

O podminkach vystavby nové
zakladny se jedna také v Semi-
lech. Do budoucna se pocita
rovnéz se vznikem dalsi vyjez-
dové zakladny v Novém Boru,
ktera by méla vyznamné zkratit
dojezdové casy zachranné sluz-
by do okolnich obci.

Diskutovalo se také o dalSim
rozvoji aplikace Zachranka, na-
piiklad o rozsiteni informaci a in-
strukci souvisejicich s psychic-
kym zdravim.

Nova zdravotnicka Skola

Dtlezitym bodem byla také
priprava nové zdravotnické Sko-
ly v Liberci. Soucasna skola sid-
li v historické budové z roku
1812, jejiz dispozice jiz neumoz-
fluje potfebny dalsi rozvoj. Li-
berecky kraj proto pfipravuje
vystavbu nového moderniho
Skolského zatizeni s odpovida-
jicim z4dzemim a odbornymi
ucebnami. Zahajeni vystavby je
planovano do konce roku 2026.

Tuto informaci jsme piivitali,
protoze pro odborovy svaz je
rozvoj zdravotnického vzdé-
lavani  mimofadné dulezity.
Nedostatek zdravotnickych pra-
covnikl se jiz dnes promita do
fungovani nemocnic, zdravot-
nické zachranné sluzby i dalSich
zafizeni. Propojeni vzdélavani
s praxi v nemocnicich proto ma-
ze byt jednim z nastroji, jak si-
tuaci do budoucna zlepsit.

Nemocnice

Diskutovalo se rovnéz o situa-
ci v Krajské nemocnici Liberec
a v Nemocnici Ceska Lipa, které
od 1. ledna 2026 prosly fuzi.
Samotny proces sjednocovani
obou nemocnic bude pokracovat
nejméné dalsi dva roky. V sou-
Casnosti pracovnici z liberecké
nemocnice vypoméhaji v Ceské
Lipé. Pravé personalni dopady
flze a pracovni podminky za-
méstnancit budou odbory i na-
dale pozorné sledovat.

V Krajské nemocnici Liberec
soucasn¢ pokracuje rozsahla in-
vesti¢ni vystavba. Vefejnosti byl
otevien novy parkovaci diim, je-
hoz soucasti je také energetické
centrum. Pokraduje rovnéz vy-
stavba Centra urgentni mediciny.

V nemocnici se konalo vybé-
rové fizeni na Cleny piedstaven-
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stva spole¢nosti. Akcionafi zaro-
ven podpofili zamér snizit od 1.
ledna 2027 pocet ¢lent predsta-
venstva z deviti na sedm. Do
vybérové komise byli navrzeni
rovnéz zastupci odbord, coz od-
borovy svaz vnima jako dalezity
prvek socialniho dialogu.

V ramci dalsiho rozvoje péce
se nepfedpoklada ruseni luzek
porodnice. Zmény se tykaji po-
¢tu lazek détského oddéleni.
Soucasné pokracuje projekt dét-
ské psychiatrie, kde ma dojit
k navyseni kapacity na 42 luzek.

Détska lécebna Cvikov

Investice se pfipravuji rovnéz
v Détské lécebné Cvikov. Pla-
novana je pfistavba slaného ba-
zénu, ktery ma rozsifit moznosti
1écby a rehabilitace déti s respi-
raénimi onemocnénimi. Projekt
pocita také s dalsim doprovod-
nym zazemim, napiiklad slanou
saunou a odpocinkovou mistnos-
ti.

Cilem je rozsifit stavajici
lécebné postupy a soucasné vy-
tvofit kvalitngj$i prostfedi pro

ke

Setkani krajské rady se za-
stupci Libereckého kraje opét
ukézalo vyznam pravidelného
socialniho dialogu. Zdravotnic-
tvi i socialni sluzby ¢ekaji v ptis-
tich letech vyznamné zmény spo-
jené se starnutim populace, ne-
dostatkem zaméstnanct i rostou-
cimi finanénimi naroky.

Odborovy svaz proto bude i na-
dale prosazovat, aby spolu s in-
vesticemi do budov, technologii
a novych zafizeni byly stejnou
mérou podporovany také inves-
tice do lidi — do jejich platd,
pracovnich podminek, vzdé-
lavani, zaméstnaneckych benefi-
ti a dlouhodobé persondlni sta-
bilizace.

Odborovy svaz ma zajem, aby
zaméstnanci byli kvalifikovani,
motivovani a spokojeni, protoze
pravé takovi zaméstnanci jsou
zakladnim predpokladem toho,
aby zdravotnictvi a socidlni sluz-
by v Libereckém kraji mohly do-
bfe fungovat i v dalSich letech.
A nejen v tomto kraji.

Mgr. Jana HNYKOVA,
mistopFedsedkyné OS,
hnykova.jana@cmkos.cz



Jak jsem aspirovala na Andéla a pro¢ na to nikdy nezapomenu

Meéli jsme jediny ukol, poznat
se navzajem, naslouchat si, sdé-
lit svij zivotni ptib&h ostatnim.
Bylo to kouzelné setkani,
ptijemné v kazdém ohledu, de-
tailu a jako bonus bylo setkani
s plejadu znadmych osobnosti,
oblibenych tvati z divadel, filmia
a televize. Vystupem z této milé
akce je vznik kalendafe pro rok
2027, ktery byl nafocen v aranz-
ma zdravotnickych kulis s cilem
zachytit praci zdravotniki a pre-
zentovat ji.

Nase druhé spole¢né setkani
v Néachodé¢ v méstském divadle
mélo za cil zvolit z finalisti
Andé¢la mezi zdravotniky. Opét
jsme zazili krdsnou atmosféru
spoleénych chvil a znovu si
vzajemné vyjadiovali podporu
a pomahali si. My v zakulisi di-
vadla toho slavnostniho podve-
Cera jsme meli jasno hned,
vSichni byli vitézové jesté pred
samotnym zacatkem galavecera,
upfimné jsme jeden druhému

Ono vyjit s vlastni kizi na trh
neni zas tak lehka véc, uz vubec
neni lehké o sobé promluvit
a prezentovat se tak, aby clovek
neudélal ostudu své nemocnici,
roding, pratelim, to vSe v nas
opravdu doslova vielo. V téch
stresovych chvilich, prave proto,

Sedmy roé¢nik akce Andél mezi zdravotniky, ktery
vyvrcholil v sobotu 22. srpna v Nachodé, se dotkl
i mne a chtéla bych se o tuto vyjimecnou zkuSe-
nost podélit. Dvanact finalisti vybranych z vice
jak tii stovek nominovanych pracovniki ve zdra-
votnictvi a v socialnich sluzbach z celé CR se prv-
né potkalo na soustiedéni v ¢ervnu 2026.

ze nam $lo o ten nejlep$i mozny
vysledek sebeprezentace, po-
mohlo kazdé uptimné slovo pod-
pory, kazda rada, kazdy zapnuty
manzetovy knoflicek u kosile,
upravend masle.

Znovu jsme si vzajemné do-
kola opakovali, ze my umime
néco jiného a ze, kdyz zvladne-
me nasi naro¢nou profesi, zvlad-
neme pieci i tuto vyzvu. Hodné
pomabhalo si fict, ze v hledisti je
skupina pacientl, kterym je
nutné o sob¢ jen néco poveédet.
A hned nam bylo lip.

Nemusim ani popisovat, jaka
uleva to pro nas vSechny byla,
kdyz probéhlo slavnostni vyhlas-
eni a bylo po vS§em. Vse dopadlo
krasné, zvladli jsme to elegantné
a s noblesou a tekli si s ulevou,
ze herci z nas asi fakt nebudou,
7e naSe prace, naSe profese, je
tim, co mame radi a co umime
a ze je to tak spravné.

Malinko smutku ndm v srd-
cich zlstava, ze je po vSem a zi-
voty se ndm vraceji do starych
koleji, ale ten smutek jisté¢ mno-
honasobné vyvazi obrovska zno-
vuobjevena radost, uvédoméni
si, ze nase prace, asto narocna,
nekonecna a nervy drasajici, je
to, co jsme si vybrali a Ze jsme se
opét piesvédcili, ze jsme si ji
vSichni vybrali srdcem.

Maji to ti herci, zpévaci, mo-
deratofi a vSichni okolo divadla

a filmu vazné té€zké, v tu sprav-
nou chvili byt na spravném misté
a predvést co nejlépe ocekavané,
no to je vazné kumst!

Zamérné nejmenuji finalis-
ty, ani znamé osobnosti, kdo
z nich byl pfitomen a kde, chci
zminit jen jedno jméno: David
Novotny. Ten za vSechno mii-
Ze, ten je hybnou silou celé ak-
ce, ten se po léta stara o zvidi-
telnéni téch ¢asto pro verejnost
neviditelnych.

Je to milé a zasluzné, postarat
se, aby vefejnost zdravotniky vi-
déla také jako lidi, jako smrtel-
niky, protoze jimi bezesporu
jsme, i kdyz umime zazraky na
pockani, plnime mnoho nesplni-
telnych prani, ve své praci ne-
mame zachrannou brzdu a neu-
mime fici NE, neumime upted-
nostnit sebe, vzdycky jsme tu
pro druhé, protoze je to tieba.

A tak bylo pfijemné, ze opa-
kované zaznéla slova podpory,
podékovani a chvala, ktera se ve
zdravotnictvi jen malo uziva ve
sméru k lidem v ném pracujicim.
Bylo moc hezké citit tu opravdo-
vou pratelskou podporujici at-
mosféru a byt sttedobodem ves-

miru, aspoit pro tu slavnostni
chvili, pro ten jeden vecer.

Tak uZ napoiad budu vSem
vypravét neskuteéné a krasné
zazitky spojené s Andélem me-
zi zdravotniky v roce 2026,
o nesmirné charismatickém
a Sikovném Davidu Novotném
a celém jeho realiza¢nim tymu,
o jeho profesionalni péci o nas,
o milych a starostlivych za-
méstnancich Méstského diva-
dla Dr. Josefa Cizka v Nacho-
dé... A hlavné o tom, jak dva-
nact zdravotniki profika se
potkalo, vzajemné podporilo
a pak rozjelo zpét do svych do-
movi s pocitem, Ze jsme byli
na chvili hvézdami.

Jesté jednou upfimna a sr-
dec¢na gratulace v§em vitézim
Andéla mezi zdravotniky a ob-
rovské podékovani panu Da-
vidu Novotnému.

Be. Jana PROCHAZKOVA,

vrechni sestra

Nemocnice Znojmo,
mistopiedsedkyné dozorci
rady OS

a Clenka jihomoravské
krajské rady OS,
j.prochazkova73@centrum.cz

Str. 15
Bulletin 8-9/2026




Jana Prochazkova se ve finale Andéla mezi zdravotniky hrdé prezentovala
jako aktivni odborarka. Dékujeme

SoutéZ Andél mezi zdravotniky kaZdoro¢né obraci pozornost k li-
dem, ktefi svou kaZdodenni praci pomahaji druhym — k 1ékaitim,
zdravotnim sestram, zachranaiim, pecovateliim, farmaceutim a da-
I§im zdravotnickym pracovnikiim. Sedmy roc¢nik této slavnostni akce
se uskute¢nil 22. srpna 2026 v Méstském divadle Dr. Josefa Cizka
v Nachodé pod vedenim Davida Novotného. Do finéle postoupilo dva-
nact zdravotniki z riznych &asti Ceské republiky, ktefi se béhem ve-
Cera prredstavili vefejnosti i odborné poroté. Velkou radost nam udé-
lala skutecnost, Ze mezi dvanact finalisti postoupila také Bc. Jana
Prochazkova, sestra z urgentniho pfijmu Nemocnice Znojmo.

Pro nas odborovy svaz ma jeji
ucast jeSté jeden dulezity
rozmér. Jana Prochazkova je ne-
jen zkusSenou zdravotnici, ale
také aktivni odborarkou, ¢lenkou
jihomoravské krajské rady a mi-
stopiedsedkyni dozor¢i rady OS.
Na slavnostnim finadlovém vece-
ru ji proto osobné podpofily také
piedsedkyné odborového svazu
Dagmar Zitnikova, mistopred-
sedkyné Jana Hnykova, jeji ko-
legyné z dozor¢i rady Martina
Netrvalova a jeji blizci.

Jana béhem svého vystoupeni
ukézala, ze prace zdravotnika
a odborafe se piirozené dopliuji.
Vedle péce o pacienty se dlouho-
dobé zajima také o své kolegyné

a kolegy, jejich pracovni pod-
minky a postaveni zaméstnancti
nejen v jeji nemocnici, ale i na
urovni kraje. Pravé jeji oteviené
ptihlaseni se k odborové praci
zaujalo 1 vyznamné hosty slav-
nostniho vecera.

Piedsedkyn& Dagmar Zitniko-
va se potom kolegim svéfila
s reakci ministra Alese Juchelky
a poradce premiéra Jitiho Votru-
by, kteti se pii dal$im setkani
k vystoupeni Jany Prochazkové
vratili: ,, Nejlepsi byla ta odbo-
rdrka, kterd trvala na tom, Ze je-
Jjim konickem jsou odbory a péce
o zaméstnance.” Dagmar Zit-
nikova jim k tomu dodala, Ze od-
borai, kteti se vedle své naroc-

né prace veénuji nejen pacien-
tim, ale také svym kolegim,
jsou v naSem svazu stovky.

Pravé vystoupeni Jany Pro-
chazkové tak bylo prilezitosti
ukazat vefejnosti dalsi, nékdy
méné viditelnou stranku prace
aktivnich odborait ve zdravot-
nictvi. Jani, dékujeme!

Mila Jano, dékujeme Ti za
skvélou reprezentaci zdravot-
nikii, odborari i naseho odbo-
rového svazu. UZ samotny po-
stup mezi dvandct finalistii celo-
republikové souteze je velkym
uspéchem a ocenénim prdce,
kterou vykonavas.

Jesté vice si vazime toho, zZe
ses ani pri tak vyznamné spole-
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censké udalosti nebdla 7ici, Ze
diilezitou soucasti Tvého Zivota
Jsou odbory a péce o zaméstnan-
ce. Svym vystoupenim jsi pripo-
mnéla, ze dobry zdravotnik ne-
musi myslet pouze na své pacien-
ty, ale miize soucasné pomdahat
svym kolegiim, zastavat se jejich
prav a prispivat k lepsim pracov-
nim podminkam. Za to Ti patii
nase velké podeékovani a gratu-
lace.

Jsme radi, Ze Te mame mezi
sebou a ze jsi nas odborovy svaz
ve findle Andéla mezi zdravot-
niky tak krdsné reprezentovala.

Mgr. Jana HNYKOVA,
mistopredsedkyné OS,
hnykova.jana@cmkos.cz



Novy benefit pro nase élenstvo! Co pojisténi nabizi?
Nase odbory rozsifuji nabidku benefitd o moznost @ rzné varianty pojistnych limitd
pojisténi odpovédnosti pfi vykonu povolani. @ moinost pripojisténi odpovédnosti u fidicd

e NP . moznost kryti §kod na kolech vozidel
Nové poijisténi je mozné si sjednat u Generali ° &

Ceské pojistovny a.s. prostfednictvim OK KLIENT a.s. @ zvyhodnéné kolektivni podminky

Jak si pojisténi sjednat? Kolik pojisténi stoji?

Pojisténi se sjednava prostiednictvim vasi odborové Ro¢ni pojistné zaéina na 324 K& na osobu
organizace, které shromdazdi viechny zGjemce a zdavisi na zvoleném limitu pojistent

a pfedd vSechny potfebné Gdaje OK KLIENT a.s. a rozsahu pfipojisténi.

Vice moznosti pro nase ¢leny a ¢lenky

eon

Nadadle ziistdvéa moznost pojisténi u Ceské podnikatelské pojistony (CPP)
prostiednictvim spoleénosti SATUM. Novd smlouva s Generali tedy stévajici
nabidku nenahrazuje, ale rozsifuje.

Vice informaci nejen o poijisteni, ale také dalsich benefitech, najdete
v uzaviené ¢asti naseho webu www.zdravotnickeodbory.cz, na nasem intranetu.

Do né&j se muzete jako Elenové a Elenky odbort bezplatné zaregistrovat a pfihldsit.

Dékujeme nasdim partnerdm za vyhodné podminky pro odborére a odbordrky:

NT

(VI

Dalsi podrobnosti o moZnostech a podminkéch pojisténi ziskate u Vasi odborové organizace.
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dana pozice neobjevuje.

Pfitom seznameni s kategori-
zacemi je povinnosti pro za-
méstnavatele dle § 103 zakona
¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace:

(1) Zaméstnavatel je povinen

b) informovat  zaméstnance
o tom, do jaké kategorie byla jim
vykondvana prdce zarazena;

Kazdy pes jina ves aneb VSe musi sedét

Mili piatelé a priznivci nejen BOZP, zase se nam
tady po ¢ase objevuje nesvar, ktery neni na prvni
dobrou vidét, ale umél by udélat velké nepéknos-
ti. Pri kontrolach dokladi o Skoleni jsem narazila
na pozici délnik ve zdravotnickych sluzbach.
Pozice je v daném zafizeni pro budouci sanitare.
ALE v kategorizacich ani ve Smérnici OOPP se

To mame prvni ptiklad poru-
Seni v dusledku riznych nazva.

Dale se objevil rehabilitacni
pracovnik a u Skoleni mél u sebe
zameéstnanec napsano fyziotera-
peut.

Zakonik prace nam sdéluje, co
ma byt uvedeno ve smlouve, te-

Ententyky dva Spaliky,

Ano, tuhle Fikanku jsme se ucili jako mali. BohuZel ,,éert* umi
vyletét i na dospélého. Ne nadarmo mame v nasem milovaném
zakoniku prace, zakon ¢. 262/2006 Sb., v § 106 uvedeno:
wZaméstnanec md prdavo a povinnost podilet se na vytviieni bezpec-
ného a zdravi neohroZujiciho pracovniho prostiedi.

Pod timto prohlasenim je skryto i pouzivani selského rozumu v pra-
xi. Kdyz vidim néco rozbitého, tak to nepouzivam, sdélim to vedou-
cimu nebo odpoveédné osobné a zafizeni odstavim a dam na néj v ide-
alnim piipad¢ i informaci, ze je véc rozbita.

Urcité nenechavejte zatfizeni v provozu! Hrozi zde minimalné po-
Skozeni véci a nedej Boze pii zahoteni i ohrozeni zdravi vaseho a va-

Sich kolegti.

Tentokrat se s vami podélim o nalez z jedné své inspekce. A v&fim,
ze brzo budu moci zvefejnit i dobrou praxi, jelikoz zaméstnavatel na-

pravu ihned pfislibil.

Krasny a bezpecny podzim vam pieje Bara.

Barbora VANCUROVA,
svazova inspektorka BOZP,
vancurova.barbora@cmkos.cz
Foto autorka

dy nazev pozice, popis a obsah
pozice (§34 a § 37 zakona
¢. 262/2006 Sb. v platném zné-
ni). Z toho plyne presné definice
a neni mozné, aby se v navaz-
nych dokumentech objevovalo
cokoli jiného.

Dale musi mit dané pozice vy-
hodnocena rizika dle § 101-103
zakona ¢. 262/2006 Sb. v plat-
ném znéni.

Zamgéstnanec tedy presné mu-
si védet, jakou ma pozici, jaka ta
pozice ma rizika, jakou mé na-
pln préace, jaké osobni ochranné
pracovni prostfedky (OOPP)
jsou potieba atd. Pokud n¢kde

je délnik, ale ve skolicich mate-
ridlech a kategorizacich mame
jen sanitafe, mize dojit k chyb-
nému pochopeni problematiky.
»Mné se to netyka, dyt ja tam
nejsem.

Hlidejte si, prosim, co mate ve
smlouvé, s ¢im jste seznameni.
Plati to samozfejmé i pro vedou-
ci. Byt vedouci pecovatelek, ale
jako podfizené mit pracovnice
v socialnich sluzbach, znamena,
Ze Vy nemate papirové podiizené
a oni svou vedouci.

Barbora VANCUROVA,
svazova inspektorka BOZP,
vancurova.barbora@cmkos.cz

Cert vyletél z elektriky...

Pracovni pomér na dobu neurcitou a na dobu urcitou

Zaméstnavatel predloZil zaméstnanci dohodu o zméné pracov-
ni smlouvy, podle které se ma pracovni pomér zménit z doby ne-
urdité na dobu urcitou. Tvrdi pfitom, Ze jde pouze o formalni
zménu a pro zaméstnance se fakticky nic neméni a pracovni
pomér bude dal pokracovat. Musi zaméstnanec na takovou zmé-

nu pristoupit? B. F., Kladno

Zaméstnanec na navrzenou
zménu doby trvani pracovniho
poméru pfistoupit nemusi. Podle
§ 40 zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik préace, 1ze obsah pracov-
niho poméru zmeénit jen tehdy,
dohodnou-li se
a zaméstnanec na jeho zméng.

zaméstnavatel

Zaméstnavatel proto nemuze
jednostranné zménit pracovni
zamgéstnance

pomeér sjednany

na dobu neuréitou na pracov-

ni pomér na dobu urcitou.
SkuteCnost, Ze zaméstnavatel
zaméstnance ujistuje, ze se pro
n¢j ,.nic neméni“ a pracovni
pomér bude dal pokracovat, na
uvedeném nic neméni. Zména do-
by trvani pracovniho poméru
neni pouhou formalni upravou
pracovni smlouvy, ale predstavu-
je vyznamnou zménu pravniho
postaveni zaméstnance. Zatimco
pracovni pomér na dobu neurci-

pravni poradna

tou trva, dokud neni ukonéen né-
kterym ze zakonnych zplisobu,
pracovni pomér na dobu urcitou
sjednané doby.

Zaméstnanec by proto mél
pred podpisem navrzené dohody
peclivé zvazit jeji dusledky.
Uzavienim dohody totiz zameést-
nanec dobrovolné souhlasi se
zménou dosavadniho pracov-
niho poméru na dobu neurcitou
na pracovni pomeér na dobu urci-
tou.

Pokud si zaméstnanec neni
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jisty vyznamem navrzené zmény
nebo jejimi disledky, je vhodné
obratit se pfed podpisem na svou
odborovou organizaci nebo vy-
hledat pravni konzultaci.

Pro uplnost dodavame, Ze ne-
souhlasi-li zaméstnanec s na-
vrzenou zménou a dohodu nepo-
depiSe, pracovni pomér nadale
trva za dosavadnich podminek,
tedy jako pracovni pomér sjed-
nany na dobu neurcitou.

Mgr. et Ing. Stépanka DESORTOVA,
pravnicka OS,
desortova.stepanka@cmkos.cz



Kontroly Statniho uradu inspekce prace provedené v roce 2025

KaZdorocné zverejiiované vysledky kontrol Statniho uradu inspek-
ce prace ukazuji, ve kterych oblastech pracovnépravnich vztahu do-
chazi nejcastéji k porusovani pravnich predpisi a s jakymi problémy
se zaméstnanci na pracovistich nejcastéji setkavaji. Patii mezi né ze-
jména odménovani zaméstnanci, pracovni doba, vznik a skonceni

pracovniho poméru nebo bezpecnost a ochrana zdravi p¥i praci.

Prave s témito otazkami se od-
borové organizace pii své ¢innos-
ti setkavaji velmi Casto a mohou
svym ¢lenum poskytnout odbor-
nou pomoc a podporu, Casto jesté
pfedtim, nez je nutné obracet se
na kontrolni organy nebo feSit
spor soudni cestou. Proto pfi-
nasime struény piehled vysledkd
kontrolnich akci organt inspekce
prace za rok 2025.

Podle Ro¢ni souhrnné zpravy
o vysledcich kontrolnich akei
Statniho uFadu inspekce prace
za rok 2025 provedly organy in-
spekce prace u zaméstnavatelll
celkem 21 146 kontrolnich akti-
vit. Z tohoto poctu se 7870 kon-
trol zaméfilo na dodrzovani bez-
pecnosti prace na pracovistich
a bezpetny provoz vyhrazenych
technickych zafizeni, 3597 kon-
trol bylo zaméfeno na dodrzovani
pracovnich vztahti a podminek,
6278 kontrol na odhalovani nele-
galniho zaméstnavani a 786 kon-
trol na oblast zaméstnanosti.

Vedle toho bylo provedeno 2615
ostatnich kontrol, z nichz 1549
predstavovala vyjadieni k pro-
jektovym dokumentacim staveb,
780 ucasti na kolaudacnich fize-
nich, 250 dil¢ich provérek systé-
mu fizeni BOZP a 36 kontrol
bezpecnostnich dokumentaci.

Za zjisténa poruSeni pravnich
ptedpist ulozily organy inspekce
prace v roce 2025 celkem 5372
pokut v celkové vysi 453 590
600 K¢, z toho bylo 1830 pokut
v celkové vysi 8 065 600 K¢ ulo-
zeno blokovou pokutou na miste.

V roce 2025 obdrzely organy
inspekce prace celkem 10 340
podnétii ke kontrole, z toho sme-
fovalo 5868 podnéti do oblasti
pracovnépravnich vztahd. Nejvi-
ce téchto podnéti se tykalo odme-
novani (neposkytnuti mzdy nebo
jeji Casti, nezaplaceni prace a pii-
platkd za praci prescas, nepropla-
ceni piiplatki za praci ve dnech
pracovniho klidu a v noci, prova-
déni srazek ze mzdy).

Na druhém misté to byly
podnéty tykajici se vzniku, zmén
a skonceni pracovniho poméru
a také dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomer.

Treti nejvyssi pocet podnétl
v oblasti pracovnépravnich vzta-
hi se tykal pracovni doby (nepo-
skytovani prestavek na jidlo a od-
dech, neposkytovani nepretrzité-
ho odpocinku v tydnu, nedodrze-
ni délky smeén, problematika
prescasti apod.).

Nejvice podnétt ptislo ze zpra-
covatelského primyslu, velkoob-
chodu, maloobchodu a oprav mo-
torovych vozidel, z administrativ-
ni a podpurné ¢innosti, dopravy
a skladovani, stravovani, pohos-
tinstvi a ubytovani.

Podnéty ve velké mife upozo-
rovaly na nerovné zachazeni
a diskriminaci, Sikanu, mobbing
¢i boxing. Tyto podnéty nejcasté-
ji sméfovaly do sféry Skolstvi,
zdravotnictvi a socialni prace.

Prijaté podnéty se tykaly také
nelegalniho zaméstnavani (2500
podnétl), bezpecnosti a ochrany
zdravi pii praci (1503 podnéth)
a zaméstnanosti (293 podnétl).
Dalsi podnéty Casto piedstavova-
ly kombinaci podnéti v oblasti

pracovnépravnich vztahl a nele-
galniho zaméstnavani, pfipadné
oblasti pracovnépravnich vztahti
a BOZP.
sledcich kontrolnich akei, nejen
za rok 2025, naleznete na interne-
tovych strankach Statniho tGfadu
inspekce prace
(https://suip.gov.cz/vsechny-clan-
k v / - |/ a s -
set_publisher/BwlpyjT91Xe0/co
ntent/o-vysledcich-kontrolnich-
Vysledky kontrol za rok 2025
potvrzuji, Zze k porusovani pra-
covnépravnich predpist i predpi-
st v oblasti bezpecnosti a ochra-
ny zdravi pii praci dochazi v po-
mérné znaéném rozsahu. Pro od-
borové organizace predstavuji
zvetejnéné informace cenny zdroj
informaci o nejcastéjsich problé-
mech na pracovistich a mohou
slouzit jako podklad pro preven-
tivni ¢innost, kontrolu dodrzovani
pracovnépravnich piedpist i pro
jednani se zaméstnavateli o zlep-
Sovani pracovnich podminek.
Magr. et Ing. Stépanka DESORTOVA,
pravnicka OS,
desortova.stepanka@cmkos.cz

Odborarky z plzenské fakultni nemocnice si udélaly radost na kurzech tvorivosti

Na kvéten a Cerven letosniho roku zajistila odborova organizace
Fakultni nemocnice Plzen pro své Cleny a jejich ptatele kurzy tvofivos-
ti. Vybér byl ze tii riznych kurzd, piic¢emz nékteré kreativity chtivé
damy se zacCastnily nékolika akci. Postupné tak nase ¢lenky absolvova-
ly dratovani stromeckl Zivota z minerald, pleteni z pedigu a patinovani
— vintage dekorace.

Kazdého kurzu se zGcastnilo 7 az 8 osob, a protoze o kurz dratovani
byl zijem nejvetsi, konal se ve dvou terminech. S lektorkou Lenkou
Kohoutovou jsme tak pokazdé prozily piijemné odpoledne, na jehoz
konci jsme si odnasely velmi povedené vyrobky — stromecky zivota
z minerald v ruznych barvach, napatinované lahve, dozy ¢i vazy a ple-
tené kosicky riznych tvaru i velikosti.

Spokojenost vSech tcastnic byla naramna, a proto jiz nyni planujeme,
jaké kurzy se zkusenou a ochotnou lektorkou absolvujeme do budoucna.

Jitka JANOUSKOVCOVA, FN Plzeii
Foto autorka
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Terminy a mista konani krajskych konferenci 2026

Kraj Termin [[Misto konani
Praha stfeda 9. zafi 2026 0SZSP CR
Praha 9:30-14:00 hod Hartigova 54, Praha 3
(od 9:00 prezence) Zasedaci mistnost 3. patro
Stredocesky ¢tvrtek 10. zaF 2026 0szsP CR
Praha 9:30-14:00 hod Hartigova 54, Praha 3

(od 9:00 prezence)

Zasedaci mistnost 3. patro

Kralovéhradecky
Hradec Kralové

Utery 15. zari 2026
9:30-14:00 hod
(od 9:00 prezence)

Elis¢ino nabrezi 375, Hradec Kralové

Kongresové centrum Aldis
studio 2. patro

Pardubicky

streda 16. zari 2026

HNemocnice Pardubického kraje, a.s.

Pardubice 9:30-14:00 hod Kyjevska 44, Pardubice

(od 9:00 prezence) velka posluchdarna
Liberecky Ctvrtek 17. zafi 2026 Krajska nemocnice Liberec, a.s.
Liberec 9:30-14:00 hod Husova 1430/34, Liberec

(od 9:00 prezence) HPavilon P - Sal védeckych informaci
Plzerisky Utery 22. zati 2026
Plzen 9:30-14:00 hod Vejprnicka 56,Plzen

(od 9:00 prezence)

HSOU Elektrotechnické

Pavilon €. 8 - sal

Karlovarsky
Karlovy Vary

stfeda 23. zari 2026
9:30-14:00 hod
(od 9:00 prezence)

I.P.Pavlova 2001/11, Karlovy Vary

Hotel Thermal
salonek Moser

Jihocesky
Ceské Budéjovice

Ctvrtek 24. zari 2026
9:00-13:30 hod
(od 8:30 prezence)

Nemocnice Ceské Budéjovice a.s.
B. Némcové 54, Ceské Budéjovice

Horni areal, budova T6, mistnost 24

Ustecky
Usti nad Labem

Utery 29. zari 2026
9:30-14:00 hod
(od 9:00 prezence)

Socidlni péce 3316/12, Usti nad Labem

Krajska zdravotni a.s. - Masarykova nemocnice
Vzdélavaci centrum - ucebna lll

Vysocina
Jihlava

streda 30. zari 2026
9:30-14:00 hod
(od 9:00 prezence)

Pivovarska restaurace
Vrchlického 2084/2, Jihlava
bocni salonek

Jihomoravsky
Brno

Ctvrtek 1. fijen 2026
9:30-14:00 hod
(od 9:00 prezence)

Palac Morava
Malinovského nameésti 4, Brno
mistnost 316

Moravskoslezsky
Ostrava

utery 6. fijen 2026
9:30-14:00 hod
(od 9:00 prezence)

Fakultni nemocnice Ostrava
17. listopadu 1790, Ostrava-Poruba
DUm sester - zasedaci mistnost pfizemi

Olomoucky stfeda 7. fijen 2026 Regionalni centrum Olomouc
Olomouc 9:30-14:00 hod HJeremenkova 40b, Olomouc
(od 9:00 prezence) Sal Andromeda
Zlinsky Ctvrtek 8. fijen 2026 Interhotel Zlin
Zlin 9:30-14:00 hod Nameésti Prace 2512, Zlin
(od 9:00 prezence) HSalonek 308
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