ra|ske konference
OSZSP CR

Podzim 2026



Program KK

Zahajeni

Volba pracovnich komisi

Informace k organizaci a prubéhu voleb

Vnitrosvazové zalezitosti, priprava X. sjezdu OS

Zprava o cinnosti krajské rady

Volby clenu organu OS

Aktualni informace z resortu zdravotnictvi a socialnich sluzeb
Ruzné

Usneseni krajské konference

10. Zaver

24.09.2026 krajské konference podzim 2026 2
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Procesni zalezitosti

e Schvaleni programu
* Jednaci rad

* Volby komisi:
»Mandatova
»Navrhova
»Volebni

= Zakladni informace k volbam

24.09.2026 krajské konference podzim 2026 3



Materialy pro KK

. Pozvanka a terminy jednani krajskych konferenci

. Potvrzeni odborové organizace o delegaci svého clena
. Jednaci rad KK

. Volebni rad OS

. Nominacni listy na c¢leny organu OS

. PInéni programu OS

. Program OS na léta 2026-2030

. Navrh na upravu stanov OS

O 0 N O U1 o W N =

. Ekonomicky vyvoj hospodareni OS
10.Navrh na upravu financniho radu OS

24.09.2026 krajské konference podzim 2026 4



Oceneéni ¢lend za praci v zakladnich odborovych
organizacich

Stfedocesky

Liberecky

Ustecky

Jihocesky

24.09.2026

Mgr. llona Kucerova

Eva Barturkova

Jifina Szollosi

Zderika Bambulova

Mgr. Anna Valterova

llona Helclova

Zdenka Feixova
Vladimir Andrejch
Milena Laubova

Bc. Jan Susta

Ocenéna v roce 2024

ANO

ANO

ANO

ANO

ANO

ANO

ANO

ANO

Ocenén v roce 2024

krajské konference podzim 2026

Jihocesky

Jihomoravsky

Kralovehradecky

Pardubicky

Bc. Martina Netrvalova

Mgr. Hana Kudli¢kova

Nadézda Kucharska

Irena Sulcova

Libuse Pavlikova

Zuzana Netolicka

Jana Mackova
Svétluse Konecna
Zdena Valova

Lic. Ivana BuresSova

Ocenéna v roce 2024

ANO

ANO

ANO

Ocenéna v roce 2025

Ocenéna v roce 2025

ANO

ANO

ANO

Ocenéna v roce 2024



Oceneéni ¢lend za praci v zakladnich odborovych

organizacich
______

Olomoucky Jan Zatloukal Ocenén v roce 2024 Moravskoslezsky Mgr. Vladimira Kalocova
Bc. Marta Osladilova ANO Marcela Gargosova ANO

Zlinsky Marie PeSkova ANO Natadlie Strusova ANO
Marta Roznovjakova ANO Veronika Urbankova ANO
Jana Mrlikova ANO Vladimira Buckova ANO
Vladimira Podehradska ANO RlZena Sucha ANO
Filip Zelenka ANO Plzensky Zdenka Filipkova Ocenéna v roce 2024

Moravskoslezsky Dagmar Sikorova ANO RNDr. Tatana Drechslerova ANO
Bc. Hana Nohelova ANO Iveta Vojtova ANO
Ing. Gabriela Kupcova Ocenéna v roce 2024 ANO
Zuzana Sargova Ocenéna v roce 2024

24.09.2026 krajské konference podzim 2026 6
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PInéni programu OS
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* Prubézné informace - e-mailova komunikace, Bulletin, web, facebook
* Vyrocni zpravy OS za léta 2022, 2023, 2024, 2025

* PInéni programu OS za léta 2022 - 2026

24.09.2026 krajské konference podzim 2026



PRIORITY ODBOROVEHO SVAZU

* Socialni dialog a kolektivni vyjednavani

* Pravni ochrana a poskytovani pravni pomoci clenum

 Zajisténi odpovidajiciho financniho ohodnoceni pro zameéstnance
* Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

* Rozvoj odborového svazu, odborové a profesni vzdélavani

* Sluzby cleniim a benefity

* Mezinarodni ¢innost

24.09.2026 krajské konference podzim 2026 9
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PRIORITY ODBOROVEHO SVAZU

Sluzby clenum a benefity

d Sluzby Z0

* Vzorové KS a dodatky ke KS

* Pfipominky ke konkrétnim dokumentiim (KS, dopisy zaméstnavatelum, dopisy
zfizovatelum, atd..),

* Jednani se zameéstnavateli

1 Benefity pro cleny

e pravni pomoc AKBR Partners
 CPP

* OK klient

 T- Mobile

* Odbory plus

24.09.2026 krajské konference podzim 2026
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Program OS na léta 2026 - 2030

Priority zustavaji stejné, jako problémy

1)Socialni dialog a kolektivni vyjednavani

2) Pravni ochrana a poskytovani pravni pomoci clenim

3) Zajisténi odpovidajiciho financéniho ohodnoceni pro zaméstnance
4) Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

5) Rozvoj odborového svazu, odborové a profesni vzdélavani

6) Sluzby clenim a benefity

7) Mezinarodni ¢innost

24.09.2026 krajské konference podzim 2026 11



Program OS na léta 2026 - 2030

Ddlraz na:

 profesionalizaci = uvolnovani ¢lenu vyboru, vzdélavani
e zvysovani ¢lenské zakladny

* Komunikaci

(INavrhované zmény:
* branit znovuzavedeni karencni doby

24.09.2026 krajské konference podzim 2026 12



PFiprava X. sjezdu — stanovy, FR, program OS -
harmonogram

V. 2025 navrhy na zmény dokumentii OS vychazejici z podnétii pravnikii a metodickych dnt

V. 2025 navrhy ze spolecného setkani VR, DR, KR

VII. 2025 vyzva do ZO na podnéty k upravé dokumentu

1X. 2025 odeslani podnétii ze ZO, termin do 30. 9. 2025

IX. - X.2025 |krajské konference a sbér dalSich podnéta

13.10. 2025 |osobni jednani ¢leni pracovnich skupin

13.01. 2026 |osobni jednani ¢leni pracovnich skupin

13.04. 2026 |osobni jednani ¢leni pracovnich skupin

V. 2026 porady s piredsedy a ¢leny vybori odborovych organizaci, predstaveni navrhi na zmény

V. 2026 zaslani navrhi k pripominkam do ZO

VI1I. 2026 odeslani pripominek ze ZO, termin do 31. 7. 2026

IX.- X. 2026 |krajské konference — predloZeni navrhu delegatii

XI. 2026 X. sjezd OSZSP CR




PFiprava X. sjezdu— stanovy, FR, program OS — Uprava
stanov

e vetSina navrhovanych zmén ma legislativni nebo technicky charakter -
vyplyvaji ze zmeén pravnich predpisu, cilem je uvést stanovy do
souladu s platnymi pravnimi predpisy a soucasnou praxi,

e odstranéni duplicit a sjednoceni textu stanov,

* navrh nemeni zakladni principy fungovani odboroveho svazu ani
postaveni odborovych organizaci,



PFiprava X. sjezdu — stanovy, FR, program OS — Uprava
stanov

 zakotveni porad s predsedy odborovych organizaci mezi organy
odborového svazu,

* nekteré zmény pouze zpresnuji dosavadni ustanoveni nebo odstranuiji
vykladové nejasnosti

e prava odborovych organizaci ani jejich ¢lenu nejsou navrhovanymi
Zmenami omezena.



Navrh na upravu Financniho radu

* Uprava systému odvodU ¢lenskych prispévk(i a odvod(i na svaz
e Zjednoduseni hlasenky

24.09.2026 krajské konference podzim 2026 16
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Aktualni informace k zakoniku prace 1)
a platformové praci b

* OSZSP CR povaiuje pfedlozeni samostatného navrhu zakona o platformové praci za
nadbytecné. Navrhovana pravni Uprava povede k roztfisténi pracovnépravnich predpisu a
ke snizeni jejich prehlednosti, nebot bude rozptylena mezi vice pravnich predpisg.

* Problematika platformové prace je svou povahou soucasti pracovnépravnich vztaha, a
proto by méla byt systematicky upravena v ramci zakoniku prace.

e Zaclenéni do zakoniku prace by prispélo k vétsi srozumitelnosti a prehlednosti pravniho
radu a soucasne by odpovidalo smyslu upravit platformovou praci jako soucast
pracovniho prava.

e Z téchto dlvodl navrhujeme, aby Ministerstvo prace a socialnich véci provedlo
transpozici Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2024/2831 ze dne 23. fijna
2024 o zlepseni pracovnich podminek pri praci prostrednictvim platformy inkorporaci do
zakoniku prace.

VR OSZSP CR zafri 2026
RS 0- 2026 http://www.zdravotnickeodbory.cz/ ke



Aktualni informace k zakoniku prace (\>
a platformové praci 1 4

* S navrzenou upravou zmeény definice zavislé prace nesouhlasime a
pozadujeme ponechat stavajici pravni upravu.

* Navrzena Uprava v praxi predstavuje snizeni ochrany zameéstnancu,
nebot rozvolfiuje dosavadni vymezeni zavislé prace. Tim se otevira

prostor pro vykon prace mimo pracovnépravni vztahy, ackoliv svou
povahou bude nadale naplnovat znaky zavislé prace.

e Soucasné dochazi k oslabeni zakladnich principu pracovniho prava,
zejmeéna ochrany slabsi smluvni strany.

VR OSZSP CR zafri 2026
RS 0- 2026 http://www.zdravotnickeodbory.cz/ I
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Aktudlni informace k zakoniku prace (\>
a platformové praci 1 4

* OS nesouhlasi ani s navrzenou upravou nelegalni prace a nehlasene
prace a pozadujeme ponechat stavajici pravni upravu beze zmeény.

* Navrzena uprava v praxi predstavuje snizeni ochrany zameéstnancu a
otevira prostor pro vykon cinnosti mimo pracovnépravni vztah. Tim
dochazi k oslabeni zakladnich principu pracovniho prava, zejména
ochrany slabsi smluvni strany.

e Soucasné lze duvodné ocekavat, ze navrzené zmény povedou k

obchazeni pracovnépravnich predpisu a k narustu nejistych a
nestandardnich forem prace.

VR OSZSP CR zafri 2026
RS 0- 2026 http://www.zdravotnickeodbory.cz/ e



Aktualni informace z resortu zdravotnictvi
a socialnich sluzeb

Platy a mzdy — zmény v systému

dPozitiva:

e prvni platovy tarif v prvnim stupni uz nebude moci byt nizsi nez minimalni mzda
* s ristem minimalni mzdy se budou pravidelné upravovat platové tarify

* rozdil mezi jednotlivymi platovymi tridami i tarify ma byt nejméné 4 %

e posileni jistoty, ktera bude garantovana v zakoniku prace a v narizeni vliady
(Negativa:

e zméni se systém platovych stupnd, jeden stupen by nové odpovidal péti letim
praxe
* pri prechodu na novy system by zamestnavatel mohl jednorazove snizit osobni

priplatek az o Castku, o kterou zamestnanci vzroste tarif a proto nechceme zmenu
vydavat za automatické zvyseni platu

24.09.2026 krajské konference podzim 2026 21
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Aktualni informace z resortu zdravotnictvi
a socialnich sluzeb

Jtte Ceshs

3

ANavrhujeme nasledujici Upravy:

* doplnéni kratsiho pocatecniho stupné, protoze cekat na prvni tarifni
postup pet let je prilis dlouho

e Casove omezeni moznosti snizit osobni priplatek,

* oddéleni penéz na zmeénu tabulek od penéz urcenych na skutecné
zvyseni platu.

* nejprve uskutecnit systémovou zménu tarifu a pak jednat o dalSich
tabulkach se zvySenim na rok 2027

* jen tak kazdy zaméstnanec jasné uvidi, o kolik se mu plat skutecnée
zvysil.

24.09.2026 krajské konference podzim 2026 22
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Aktualni informace z resortu zdravotnictvi
a socialnich sluzeb

Q,'O‘\W odbo %
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Platy a mzdy pro rok 2027

ote Cesyes
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e m
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TJpz 720 ©
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v
djednani s premiérem Andrejem Babisem, ministry Adamem
Vojtechem a Alesem Juchelkou a dalsimi zastupci vlady

* OS pozadavek zvyseni platovych tarifu o 6 %
e zabezpeceni objemu financi na rust platt a mezd prostrednictvim
uhradové vyhlasky
e zdUvodnéni - rust odmeénovani ve zdravotnictvi nemuze byt nizsi nez

ocekdvany rist primeérné mzdy v Ceské republice

24.09.2026

krajské konference podzim 2026
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Aktualni informace z resortu zdravotnictvi

a socialnich sluzeb

Platy a mzdy pro rok 2027

dprostor pro zvyseni platli a mezd o 6 % existuje:

* na Uctech zdravotnich pojistoven je vice nez 44 miliard korun,

* stat a planované Uspory pojistoven maji prinést dalSich 24 miliard korun,

e diky rustu mezd lze o¢ekavat vyznamné zvyseni pfijmu z pojistného — odhad az 26 mid.

* hospodareni zdravotnich pojistoven za rok 2025 skoncilo vyrazné lépe, nez se plvodneé
predpokladalo

péci poskytuji lidé — sestry, Iékafi, dal3i zdravotnici a také nezdravotnici — a bez jejich
odpovidajiciho financniho ohodnoceni nelze zdravotnictvi dlouhodobe stabilizovat.

dMinisterstvo zdravotnictvi nyni propocita naklady naseho navrhu. Podle ministra
predstavuje kazdé procento rustu tarifu priblizné 1,3 miliardy korun

dpodporujeme také modernizaci, digitalizaci i zlepSovani dostupnosti zdravotni péce —
penize maji slouzit pacientum, ne ZP

24.09.2026 krajské konference podzim 2026 24



Aktualni informace z resortu zdravotnictvi
a socialnich sluzeb

dLegislativa

* Ministerstvo zdravotnictvi

v'Novela zdkona o nelékarich a lékarich

v'Novela zdkona o verejném zdravotnim pojisténi
v'Novela vyhlasky o ¢innostech

* Ministerstvo financi

v'navrh statniho rozpoc¢tu na rok 2027

* Ministerstvo prace a socialnich véci

v Novela Vyhlasky 505/2006 Sb. — 1.7.2026
v'Dotaéni fizeni pro rok 2026

24.09.2026 krajské konference podzim 2026 25



Aktualni informace z resortu zdravotnictvi
a socialnich sluzeb

(UNovela zdkona o vefejném zdravotnim pojisténi

* Pfesun bodovych hodnot, kalkulaci a konkrétnich pravidel zdravotnich vykonu z vyhlasky do
registracnich listu.

* Chybéjici transparentni a prezkoumatelny proces zmény registracnich listu.

* Riziko zmény personalnich, Casovych a kvalifikacnich parametrd vykonl bez standardniho
legislativniho fizeni.

* Vlypocet Uhrad ZUM podle nejlevnéjSich vyznamné pouzivanych prostredkd.
* Preneseni rozdilu mezi uhradou a skutecnymi naklady na nemocnice.

» Slabé procesni postaveni poskytovatell, pacientt a zdravotnickych profesi.
 Automatické zatazovani prostfedkd pFi ne€¢innosti SUKL.

* Neodkladné ucinky rozhodnuti i béhem odvolaciho fizeni.

* Riziko administrativniho vyrazeni prostredkl pri prechodu.

* Neverejnost ekonomicky nejvyznamnéjsich smluvnich ujednani.

24.09.2026 krajské konference podzim 2026 26



Aktualni informace z resortu zdravotnictvi
a socialnich sluzeb

(INovela zakona o vefejném zdravotnim pojisténi - riziko pro zaméstnance
v'Uhradovy standard by urcoval také:

* kolik casu ma zdravotnik na pacienta,

* kolik pracovniku ma byt u vykonu,

e jaka kvalifikace se zapocte do uhrady,

 jaky material je ekonomicky uznatelny,

* jaka cast osetrovatelské péce je zahrnuta v zakladni cené.

JHrozi tedy, Ze , standardizace” nebude znamenat garantovanou kvalitni
péci, ale stanoveni ekonomického minima, podle kterého se budou
nasledné nastavovat personalni naklady.



Aktualni informace z resortu zdravotnictvi ;
socialnich sluzeb

* Navrhovana novela zakona o verejném zdravotnim pojisténi zatim
primo nezavadi standard a nadstandard. Presouva vsak bodove
hodnoty a pravidla zdravotnich vykonu z pravniho predpisu do
dokumentu, které bude ministerstvo moci snadnéji meénit.

* Obavame se, ze jde o pripravu systemu, ktery pozdeéji urci zakladni
péci hrazenou pojistovnou a lepsi ¢i drazsi péci, za kterou si pacient
priplati. Vysledkem by mohlo byt dvoji zdravotnictvi — pro ty, kteri
maji jen na zakladni péci, a pro ty, kteri si mohou dovolit zaplatit vice.

 Kvalitni a potrebna zdravotni péce musi zustat dostupna vsem bez
ohledu na vysi jejich prijmu.

24.09.2026 krajské konference podzim 2026 28



STATNI ROZPOCET 2027

Rust objemu o 5,3 % neznamena vsem +5,3 %

2026 Do narlstu se zapocitava také:

278,6 mid. K¢

¢ valorizace ucitelt a zakonné valorizace

2027 ® nova pracovni mista
L e doplnéni kryti stavajicich mist
293,5 mid. K¢ e organiza¢ni pfesuny zaméstnancd
+14,8 mid. K¢ U fady zaméstnancu zatim valorizace v

navrhu vubec neni.



STATNIi ROZPOCET 2027

Ve zdravotnictvi vyhled pocita s poklesem

14

Témé&F -20 %

R 10,188

12

celkové vydaje kapitoly MZ
mezi roky 2027 a 2029

10

0o

(o))

Zdravotnické programy

-72,6 %

S

N

RO27 2028 . Vyzkum nominalné stagnuije,
takze po zapocteni inflace realné klesa.




STATNIi ROZPOCET 2027

Nejveétsi riziko: financovani socialnich sluzeb

32

28,995

-91,9 %

ve vyhledu 2029
proti roku 2027

24

16

14,669

Socialni sluzby jsou trvala
potreba. Nelze spoléhat, ze
chybéjici miliardy se kazdy
I rok dopini dodatecné.

2027 2028 2029

2,339




Co OSZSP CR pozaduje

1 Dolozit, kde presné je 36 mld. K¢ na platy a jak se rozdéli.

2 Oddélit valorizace, nova mista a skutecné zvyseni plati zaméstnanc.

3 Vysvétlit a napravit propady ve zdravotnictvi a socialnich sluzbach.

4 Nastavit stabilni viceleté financovani a vse projednat se socialnimi partnery.

Bez transparentnich Cisel nelze rozpocet povazovat za vérohodny.



Aktualni informace z resortu i |

Qa

zdravotnictvi a socialnich sluzebw‘

* Novela Vyhlasky 505/2006 Sb. —1.7.2026
Pomoc pri zvladani béznych ukont péce — pecovatelska sluzba:
- pomoc pri uziti humanniho |é¢ivého pripravku bez poruseni integrity kize,

- pomoc pri vypusténi sbérného sacku u vyvodu z mocového méechyre nebo
tlustého streva,

- pomoc pri vymeéné sbérného sacku u vyvodu z tlustého streva.
Podminky: - musi mit stfedni vzdélani s maturitou

- akreditovany specializovany kurs

VR OSZSP CR zafi 2026 33

RS 0- 2026 http://www.zdravotnickeodbory.cz/



Aktualni informace z resortu f
zdravotnictvi a socialnich sluzebw

* Novela Vyhlasky 505/2006 Sb. — 1.7.2026
Pomoc pri zvladani béznych ukont péce o vlastni osobu — pobytové sluzby:

- pomoc s uzitim doplnku stravy nebo potraviny pro zvlastni lékarske ucely podavanych
usty,

- pomoc pri prostorové orientaci, samostatném pohybu ve vnitrnim i vnéjsim prostoru,
- pomoc s pouzitim kompenzacni pomucky nezbytné pro bézné denni Cinnosti,

- orientacni sledovani zakladnich télesnych projevu a fyziologickych funkci bézné
vhimatelnych nebo zjistitelnych neinvazivnim zptusobem,

- pomoc s uzitim doplnku stravy nebo potraviny pro zvlastni |ékarské ucely podavanych
usty,

- pomoc pri oSetreni drobnych poruseni integrity ktuze, ktera nejsou komplikovana ani
chronického charakteru,

VR OSZSP CR zafri 2026
RS 0- 2026 http://www.zdravotnickeodbory.cz/ L



Aktualni informace z resortu
zdravotnictvi a socialnich sluzeb *-
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Prehled pozadavku jednotlivych kraju v ramci dotaéniho fizeni MPSV pro kraje a Hlavni mésto Prahu pro rok 2026 v oblasti podpory poskytovani socialnich sluzeb (Program A) a navrh rozdéleni
castky dofinancovani dle smérného Cisla pro rok 2026
Porovnani
Procentni podil kraje Celkova dotace Pozadavku s
Nazev kraie Celkovy pozadavek dleszg kc;nsao:::.i;&?fhoos Dotace 2026 dle Dotace 2026 Dofinancovani|Dofinancovani po Czlg; \::?u
j kraje na rok 2026 o . smérného cisla schvaleno DK 500 000 000 K&[440 000 000 K&| dofinancovani .
sluzbach, v platném (pokud je
o pro rok 2026 s
znéni nizsi, tak
ANO)
. . o .| 2236667 903
Praha 7 900 000 000 K¢& 8,08% 2 160 715 903,24 2160 715 903 K& 40 400 000 K¢ | 35 552 000 Ké K& ANO
o . . 4 . .| 1846 358 282
JihoCesky 2 086 000 000 K¢& 6,67% 1783 660 281,52 1783 660 282 K& 33 350 000 K¢ | 29 348 000 K¢ K& ANO
. . . L . .| 2549 469 231
Jihomoravsky 2662 982 600 K& 9,21% 2 462 895 231,30 2462 895 231 K& 46 050 000 K¢ | 40 524 000 Ké Ke ANO
Karlovarsky 1124 560 522 K& 3,40% 909 212 137,50 909 212 137 K& 17 000 000 K¢ | 14 960 000 K¢ | 941 172 137 K& ANO
Kralovéhradecky 2 309 789 000 K& 5,46% 1 460 087 726,70 1460087 727 K& | 27 300 000 K& | 24 024 000 K& | * 511;(‘;1 & ANO
Liberecky 1705 911 405 K& 4,14% 1107 099 485,08 1107 099 485 K& | 20 700 000 K& | 18 216 000 k& | 1 146 £§5 i ANO
. 3 . . .| 3319015 861
Moravskoslezsky 4 221 866 000 K& 11,99% 3206 309 861,37 3 206 309 861 K& 59 950 000 K¢ | 52 756 000 K& K& ANO
. - " . .| 2161927 763
Olomoucky 2 650 000 000 K¢& 7,81% 2088513 762,91 2088 513 763 K& 39 050 000 K¢ | 34 364 000 K¢ K& ANO
c . Y . .| 1486 498 347
Pardubicky 1 900 000 000 K& 5,37% 1 436 020 346,59 1436 020 347 K& 26 850 000 K¢ | 23 628 000 K¢ K& ANO
Plzerisky 1641 308 367 K& 4,86% iz 526 K& |24 300 000 K& | 21 384 000 K& | 1340322526 | ano
y : VROSZSPER|zak 2036 K& s
Stredogesky 4 052 603 000 K& 10,930 Dttp:lhywwzdrayotnickeodbory,€z/ | 54 650 000 ke | 48 092 000 k& | 302 oaladl| -




Nase spolecna priorita,
nabor a organizovani
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Nase spolecnha priorita,
nabor a organizovani

Letni Skola pracujicich Skoleni: strategické planovani Skoleni: nabor a org.
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PR svazu - &isla o

Cil:
1 000 000 zobrazeni, + 1000 sledujicich mési

Vysledek za osm mésicu:

10 770 340 zobrazeni, + 8 144 sledujicich

24.09.2026 krajské konference podzim 2026
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PR svazu - proc jsou ta cisla dulezita
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24.09.2026

HROZI TVRDY NARAZ!

POKUD NEDOJDE K NAVYSENI
PLATU VE ZDRAVOTNICTVi

A SOCIALNICH SLUZBACH

krajské konference podzim 2026

-~ zchrandfile

#zdravotnickeodbory
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PR svazu - a co mimo intern;?\»-
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Ruzne

1 Projekt podle § 320 a zakoniku prace

24.09.2026

krajské konference podzim 2026
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Kam pujdeme dal?

Jsme na hlavnim rozcestniku, sem se vzdy vratime

Projekt OSZSP CR

Jaka je dusevni pohoda

Jak muzes$ na syndromy vyhoreni vyzrat
(Doporucenti)

Jak poznat priznaky vyhoreni (Prezentace)

zdravotnikl?

Spolupréce s UZIS, SzU,
ACMN, SPIS a dalSimi

Rozsireni na dalsi
profese a do socialnich
sluzeb

..nebo to radéji projdeme do hlouky? (SMBM,

Nezkusi$ si rychy testik? (WHOS5) e
pracovi nazev Samba)

Uz se zname? (prihlaseni)

Option 1 (dal$i prostor)

Vysledky z minula? (Jen pro pfihlasené) Pojdme se seznamit! (registrace)

~  Potrebuji akutni pomoc
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Priprava Skoleni ¢lent v roce 2027

Datum Misto konani Nazev akce Skolitel, poradatel
13. ledna 2027 online Webinar — novinky v pracovnim JUDr. Dominik Braha, PH.D.
17 hodin pravu JUDr. Zuzana Dufalova
18. 1”0";]’;3 iz;oz7 Praha Odméfiovani a benefity Mgr.et :\r/‘lg'r_sézmrzgﬁsmova 30 &lent
25.rg<;gadizr?z7 Olomouc Odméfiovani a benefity Megel :\';Ig}_sé:fnﬁrﬁt;eﬁsom"a 30 &lend
.97 | Praha Digitalni dove’dnt’)sti (nejen) pro Mgr. Ladislav Kucharsky 25 &lend
Hartigova 1107/54 - 3.patro nové vybory Bc. Jifi Sedlar
20. duben 2027 Praha Mame odbory a jak dal? JUDr. Zuzana Dufalova s
Hartigova 1107/54 - 3.patro (pro 2acinajicl odborgee Mgr. Ladislav Kucharsky & <o
organizace)
20. kveten Zakonik prace a dalSi zmény JUDr. Dominik Briha, PH.D.
2027 Praha v pracoysiin ’ 40 ¢lend
10 hodin JUDr. Zuzana Dufalova
27.05.2027 | Regionalni centrum Olomouc, e e JUDr. Dominik Briiha, PH.D.
: Jeremenkova 40b, salonek LGS [T a dals’l Zmeny . 40 Clenu
10 hodin vV pracovnim pravu JUDr. Zuzana Dufalova

Andromeda

24.09.2026

krajské konference podzim 2026
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Priprava skoleni ¢lent v roce 2027

Cerven 2027 Praha Digitalni dovednosti (nejen) pro g LBy EnE sy

zacCatek Hartigova 1107/54 - 3.patro nové vybory Bc. Jifi Sedlar ¢lend

Praha ]
XI1.27 Hartigova 1107/54 - 3.patro Ucetnictvi ZO a dané 25 Clenu
1
X1.27 Olomouc Ucetnictvi ZO a dané 25 ¢lenll
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Zaver

DEKUJEME A TESIME
SE NA VIDENOU NA
X. SJEZDU OSZSP CR
A DALSICH
SPOLECNYCH AKCIiCH

krajské konference podzim 2026



